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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAQ EMERGENCIAL DE SERVICOS TERCERIZADOS
' COM MAO DE OBRA DE DEDICACAQ EXCLUSIVA.

A recente transi¢do administrativa decorrente da troca de gestor publico gerou um
periodo de adaptagdo, no qual foram identificadas lacunas criticas no planejamento e execugdo
de contratos essenciais, especialmente na area da saide. Os servicos relacionados ao
atendimento de sadde, como os desempenhados por enfermeiros e técnicos de enfermagem,
ndo possuem contratos vigentes ou estdo prestes a expirar, impossibilitande a manutengdo das
atividades sem a contratagdo emergencial.

Durante esse periodo de transigdo, a nova gestdo teve que priorizar o levantamento e
regularizacdo de situagdes urgentes, resultando na auséncia de tempo habil para a realizagdo de
processos licitatérios convencionais

A Lei n? 14.133/2021, em seu artigo 11, ressalta a importdncia da continuidade
administrativa, cabendo ac novo gestor adotar medidas emergenciais para assegurar o
funcionamento adequado dos servigos publicos. A transi¢do gerou um cendrio em que ndo
houve tempo habil para planejamento ou realizagdo de processo licitatério regufar, configurando
emergéncia administrativa.

Com fundamento na Lei n2 14.133/2021, em especial o artigo 75, inciso VIlN, que prevé
a dispensa de licitacdo em casos de emergéncia ou calamidade pablica, justifica-se a contratagdo
emergencial dos servigos descritos na Solicitacdo da Demanda, pelos motivos a seguir:

Qs servigos em questdo sdo essenciais para a continuidade de atividades indispensaveis
ao atendimento da populagdo, especiaimente no ambito da salide. A auséncia de profissionais
como enfermeiros e técnicos de enfermagem compromete diretamente a operagdo de unidades
de atendimento e assisténcia. Essa necessidade caracteriza emergéncia administrativa, pois ndo
hd tempo habil para realizar o procedimento licitatdrio sem que isso cause prejuizos irrepardveis
a populagdo.

Caso 0s servicos ndo sejam contratados imediatamente, os seguintes impactos negativos
podem ser observados:

e Suspensdo de Servicos: A paralisagdo de unidades de saide em regime de 24 horas,
como UBS’s, hospitais e centros de atendimente emergencial, comprometera o
atendimento a dezenas de pacientes diariamente.

» Agravamento de Casos de Saude Pdblica: Sem os profissionais necessarios, pacientes
com quadros graves ou criticos podem ter seu atendimento atrasado, levando ao
agravamento de condi¢Ges de satde e aumento do ndmero de Gbitos evitaveis.

* Prejuizo a Populagio Vulnerdvel: Pessoas que dependem exclusivamente do SUS para
tratamentos reguilares ou emergenciais serao diretamente afetadas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

» Desrespeito a Constituicdo: A interrupcdo dos servigos compromete o cumprimento do
direito 3 salde, previsto no artigo 6° da Constituigdo Federal, além de infringir os
principios de continuidade do servigo publico e eficiéncia administrativa.

Dessa forma, a contrata¢do imediata é essencial para resguardar o interesse coletivo e
garantir o direito a saiide e continuidade dos servigos publicos, conforme disposto no artigo 62
da Constituicdo Federal.

Prazo para Regularizagdo Emergencial: A contratacdo emergencial proposta terd
vigéncia de até 180 dias podendo a mesma ser prorrogada por igual periodo desde que
justificada, conforme permitido pelo artigo 75, §39, da Lei n? 14.133/2021. Esse periodo serd
utilizado para manter os servigos essenciais e preparar 0 processo licitatério regular.

Tempo Estimado para Licitacio Regular: Considerando as_etapas de planejamento,
publicacdo, julgamento e homologacio, estima-se que ¢ processg licitatério convencional levara,
no_minimo, 90 dias para ser concluido, o _gue evidencia a necessidade da contratacdo

emergencial para evitar descontinuidade,

A planilha apresentada demonstra de forma clara o dimensionamento necessario de
profissionais, carga hordria, turnos e custos baseados em pisos salariais determinados por
convengdes coletivas. A administragdo dispde de previsao orgamentaria suficiente, garantindo a
tobertura financeira necessaria a execugdo do contrato emergencial sem comprometer 0
equilibrio fiscal.

A contratacdo serd realizada com base nos principios da legalidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade. Além disso, 0 processo sera devidamente documentado,
assegurando transparéncia e fiscalizacdo pelos 6rgdos de controle,

il

/s e
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Enfermeira { 12 x 36 - NOTURND).

Discriminacao
A ___|Data de apresentaciio da proposta 11712/2024
8 Munidpio Porecatu - PR
C___|Ano do Acordo, ConvencZo ou Dissidio Coletivo 7024
D N de meses de execus3o contratuat E]
Ideﬂlﬁado
Tipo de Servigo Unidade de Medida
[ Enfermagem Hospital & Posto
. Composlcdo dos custos réferentes § maa~de-obra
i {Tipo de servich {mesmo servico com caracteristeas distintas) Enfermagem
2 Qassificagdo Brasileirs de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo R$ 4.750,00
4 Categorla profissional (vinculada § execucfio contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/rmésfann)
MGDULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD
1 COMPQSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Saldnio Base Proparcional a Carga Hoedrla 4.750,00
[ Adidonal Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ plso categoria} 20,0000% 950,00
(%] Adicional Noturmo 20,0000% 542,86
E DSR Adiianal Notumo 20,0000% 108,57
F Outras 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6.351,43
MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS € DIARIOS
Subméduto 2.1 - 13° SaldHo, Férlas e Adidonal de Férias % VALOR (R$)
A 13 {Dédmo-tercelro) salario {Percentual obrigatério conforme Anexo XII - [N 5/17) 8,3333% 529,28
a Férias e Adicional de Férias {Percentual obrlgaharl_o_oonformeo\nexoxn - N 5/17) 11,1111% 705,71
TOTAL SUBMODIRG 2.1 19,4414% 1.231,99
Submogulo 2.2 - GPS, FGTS & Outwas Conbribulgbes % VALOR (R$)
A INSS 20,0000% 1.517,28
B SESC ou SESI 1,5000% 113,79
C SENAL - SENAC 1,0000% 25,86
D INCRA ,2000% 15,17
E SALARIO EDUCACAD 2,5000% 189,66
F FGTS 8,0000% 606,91
G SAT 3,0000% 227,58
H SEBRAF 0,6000% 15,51
1 PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,8000% 2.791,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didros VALOR (R$)
A Yale Transporte 0,0000% 0,00
8 Vale Aimentacio 0,0000% 0,00
[ Beneficka Social Famillar ¢ Benefido Natalidade 0,6000% 0,00
D [Ausiio Sonde 0,0000% 0,00
E Sequro de Vida 0,0000% 0,00
B Cutros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DD MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Benefidas Anuals, Mensals e Diartos VALOR (R$)
2.1 |13° Saldrio, Férias € Adidonal de Féras 1.234,99
.2 [GPS, FGTS e Outras ContribuicBes 279,97
2.3 |Benefidos Mensais ¢ DIaN0s 0,00
TOTAL DO MODULO 2 4.026,76
MODIRD 3 — PROVISAQ PARA RESISAQ
3 PROVISXO PARA RESCISAQ % “VALOR {R$)
A Aviso Prévio Endenizado 0,4563% 29,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0367% 2,32
€ |Aviso Prévia Trabalhado 1,9141% 123,50
0 Tnddéncia de GPS, FGTS € outras contribuiches sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 45,94
R Multa sobre FGTS € contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobne ¢ aviso prévio trabathadoe (Alterado 4.0000% 254.05
conforme Lei n® 13.932/2019 ) 4 Gl
TOYAL DO MODULO 3 7,1550% 454,42

MODULD 4 —~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
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Submdduio 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legals % VALOR (R$)
A [Substituta na cobertura de Férias 0,0000% 0,00
1] Substituta ng cobertura de Doenca 1,3900%: 88,28|
t |Substituto na codertura de Afastaments Materniiade 1,2900% 18,41
T |Substituto na cobertura de Licencs-Patemidade 0,0208% 1,32
0 |Substtuto na cobertura de Auséncla Legals 0,2600% 17,78)
U |Substituto na cabertura de Ausincia por addente de trabalho 0,0700% 4.4
I Proporgional Fénas ¢ 139 {exoett matemidade) 1,9600% 2,85
G |inddcncGa Submidudo 2.2 4,5400% 5,81
TOTAL SUBMBOULE 4.1 B,5S08% 138,69
Submédulo 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A | Substituo na cobertura de Intervald para rapouso ou alimentacio £,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 D, D00D% 0,00
QUADRO-RESLIMO DO MQDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO
MOGOUIC 4 - Custo Ge Reposiac o Profissional Ausente VALOR {RS)
4.1 |5ubsttuto nos AusdnGas Legais 138,69
4.2 [Substiuto na intrajmada 0,00
TGTAL DO MODULO 4 138,69]
~—MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
S INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Insumo dos Uniformes 0,0000% 0,00
[} Insumo de Matonais 0,0000% 0,00
¢ |utensilios 0,0000% 0,00
D Qutras (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MDD 6 — CUSTOS INDIRET0S, TRIBUTOS E LUCRO
3 OUSTOS INDIRETUS, TRIBUTOS E LUCRD % VALOR (RS)
A ICustos Indiretos (@xas € U IMposts) 20,0000% 2.194,261
B lLucro 20,0000% 2,633,11
C__ |TRIBUTOS
C.1 PIS (Luaro Presumido) 1,6500% 303,951
C2__|COFINS (Lucra Presumiao) 7 6000% 1.400,23|
c3 |ISS _ 5,0000% 921,20|
TOTAL DO MODULC 6 5425005 7.452,79
a] | Tributos % 14,2500%
b J(Vokal dos M&IKs 1, 7, 3, 4 € 5+ Custas Indiretos + lucra) 15.798,67
g |Pe/(l-10) 18.424,10
TValor 005 Tributos { +¢-b ) 2.625,43
_ QUADRO RESUMO GERAL
Mio-de-Obra vinculada 3 exocucso contratual VALOR {R$)
A [MODULD I - REMUNERAGAO INDIVIDUAL E%.351,43
B___[MODULD Z -~ ENCARGOS E BENGRCIOS TOTAIS 4.026,76|
C___ |MODULD 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 454,42
D |MODULD 4 — OUSTO DE REPOSICAD AUSENCIAS 138,69
€ |MODULD 5 — INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A+ B +C+ D + &) 10.971,30
F___ {MODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E (JCRO 7.452,79]
|PRECO TOTAL 18.424,09]
<
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXC VII-D

Categoria profissional; Enfermeira ( 40 horas semanais DIURNO}.

Discriminagdo
A [Dota de apresentacho da proposta 11712/2024
8 IMunicpio Porecaty - PR
C____|Ang do Acorio, Convenciin ou Dissidio Coleavo 2024
2] IN® de meses de execugdo contratual 3
[
ldentificagdo
Tipa de Setvigo Unidade de Medida |
l Enfermagem Hospital e Posto |
Composkao dos custos referentes 3 mag-ge-abra
1 Tipo de servko {Mmesnda servica cam caractesisticas distintas) Enfermagem
2 |Chssificagio Braskeirs de Gaupaches (CBQ)
3 Saldric Nominetivo R$ 4.750,00
4 Categorla profissional (vinculada A execucdo contratual) Enfermagem
S Oata base da cateaoria (dia/mes/anc) _
MODULD 1 - COMPOSITAD DA REMUNERACAD
1 L COMPOSICAO DA REMUNERAGAG % VALOR {R$)
A Salério Base Proporcional a Carga Hordra 4.318,18}
B Adkions) Perttulcsidace .- 0,00
C Adicional Insahubridace (20% s/ piso categoria) 20,0000% 863.64
D Adigonal Npturmo 0,0000% 0,00
E DSR Adidonal Notunyo 20,0000% 0,00/
F Dubos 9,00
TOTAL DO MODULO 1 5.181,82
MOOULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUASS, MENSATS € DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salérle, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-tescaim) saldrio (Percantual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,3333% 431,81
B Ferlas e Adidonal de {Percantual cbrigatoria conforme Anexo X1t - IN 5/17) 11,1111% 575,75
FOTAL SUBMODULO 2.1 19,4444% 1.004,56
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outres Contribulcdes % VALOR (R$)
A INSS 20,0000% 1.237,87
B SESC oU SESI 1,5000% 92,81
C SENAJ - SENAC 1,0000% £1,8Y
B |INRA 0,2000% 12,37
E SALARIQ EDUCACAC 2 5000% 154,73
F__JFeTs 3,0000% 35,15
G SAT 3,0000% 185,68
H SEBRAE 0,6000% 32,13
1 PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODLRLO 2.2 36,8000% 2.277,66
Submédulo 2.3 - Beneficks Mensals & Digrios VALOR {R$) _
A Vale Transporte 0,0000% 4.0
8 Ve Allmentacsa 0,0000% 0,00
C___|Benefick Sodal Famillar ¢ Beneficia Natakdade D,0000% 0,00
D |Auwdic Sabde D,0000% 0,00
[ Segurm de Vida _0,0000% 0,00
F_ |owbos . 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSATS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Benefidos Anuails, Mensais e Didrics VALOR (K$)
2.1 [13° Saldriv, Férias & Adiclonal de Férias 1.00/,56
2.2 |GPS, FGTS e Oubras Contribulgles 2.277,66
2.3 +Beneﬁd|s Mensals e Dliros 6,00
TOTAL DO MODULO 2 3.285,22.
MODULO 3 — PROVISAG PARA RESCISAQ
3 PR PARA % VALOR (RS) .
A Aviso Prévo Ingenzedo 0,4581% 23,45
B [Incdénca do FGTS sobre AViso Prévia Indenizado 0,0000% 0,00
C___|Aviso Prévip Trabaihado 1,9414% 100,75
b Tncidencia de GPS, FGTS € outras contribulcdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 32,07
3 Multa sobre FGTS € contribuicSo social sobre o aviso prévio indantzado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4,0000% 207,27
TOTAL DO MODULD 3 71183% 368,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submddulp 4.1 - Substiuto nas Ausénclas Legals % VALOR (RS}
A [Subsituto na coberaura de Férias 0,0000% 0,00
8 Substituto na cabertura de Doenca 1,3900% 02
E Substitvto na cobantura de Afast Matemidade 0,2900% 1502
C Substituto na mbertura de Licenca-Patemidade 0,0208% 1,0}
D Substitutn na coberturs de Auséncis Legals 0,1800% 11,50
3 Substitto na cobértura de Auséndia por acddents de trabaiho 0,0700% 1,60)
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T [Proporcional Fanas @ 130 (exceto materniiade) 1,9600% 2,08
G |inckionda Submdduio 2.2 4,5400% 4,82
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,5508% 113,13
Submadiko 4.2 - Intrajornada % - VALOR (R
A___ | Substino na cobertur de Intencallo para repousd o almentardo C0000% ‘uw
TOTAL SUBMDOULD 4.2 0,0000% 0,00
GQUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - QUSTO DE REPOSICAD
Modulo 4 - Cusio de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS}
4.1 |mbsum nas Auséndas Legals 113,13
4.2 (Subsbhte na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MGOULO 4 113,13
- MODULO 5 - INSUMQS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A nsuma das UnKarmes 4.0000% 0,00
B {ssumo de Materials D, 0,00
[4 Utensilics 0,0000% 0,00,
D Oubos (espeaficar) . 0,00]
TOTAL DO MODXALO 5 - 0,00]
MODULD 6 - OUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custes Indiretos {t2xas e outros Impostos) 20, 1.789,80|
- B Lucro 20,0000% 2.147,76|
C___[TIByTOS -
€1 |PIS (Likvo Preswmido) 1,6500% 24756
€2 _|COFINS (Likro Présumic) 7 60007 1.342,13
[ [ 5,0000% 751,40
- JOTAL DO MODULO 6 54,2500% £.079,05)
a)  |Tribuos % | 14.2500% |
| |
b) __ |(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 € 5+ Custos Incietos + hicro) | [ 12.886,57
g [P/ (- Ta) | [ 15.024,07)
[Valor dos Tributos ( +c b ) | | 2.141,50)
— QUADRO RESUMO GERAL
MBo-de-0bra vinculada & execucho contratual VALOR
A MODULO 1 - REMUNERACAO INDIVIDUAL 5.18), 82
8 MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIDS TOTAIS 3.285,27
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD _ 366.&4'
D MODIALO 4 — CUSTO DE REPOSICAD AUSERCIAS 113,13
E MODULO 5 — INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A+B+C+ D+ §) 4.949,01
F MODULG 6 ~ OISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LKRO 6.079 05
PRI TOTAL 15.028 06
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXC VII-D
Categoria profissional: Téc, Enfermagem ( 12 X 36 NOTURNO).
Discriminago
A Data de spresentacda da proposta 11/12/2029
[ Municipio Porecaty - PR
C Ano do ACOTO, Lonvencio ou Dissidio Coletivo 2024
D N° ge meses de execucdo contratual 3
Identificacdo
Tipo de Servigo Unidade de Medids |
] Enfermagam Hospital & Posto. |
Compasicao das Austos referentes a maa-de-obra
1 Tipe de (mesmo com caracteristicas dlstintas) Enfermagem
7 m‘ﬁgﬁ Em!—%a;m de (CB0)__
3 Sa§rio Noinativo RY 3.325,00
4 Categoria praflssional (vincuiada 4 execucso comratuai} Enfermagem
S Diata base da citegoria {dia/més/anc) i
MOOULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
I TOMPOAITAT DA, REMUNERACAD % VALOR {R$)
A Saliro Base Proporcional a Carga Hordria 3,325,00
8 |Adional Periculosidade_ _ 0,90
€ jAdicional Insalubridade {20% ¢/ piso ctegaria) 20,0000% 665,00
D Adiconal Notumo 20,0000% 380,00
E DSR Adicional Natumo 20,0000% 76,00
F Outros 0,00
JOTAL DO MODULO 1 4.946,00
MGOULO 2 — ENCARGOS € BENEFICIOS ANUALS, MENSALS € DIARIOS
Submédulo 2.1 ~ 13° Salaric, Fénias e Adldonal de Férias %o VALOR (R$)
A [13 (Dédmo-terceiro) saldrio (Percentual obrigatorio conf Anexo XI - IN 5/17) 8,3333% 370,49
B [Ferias e Adiconal de Férlas {Percentual obrigatiirio conforme Anese XII - “IN §/17) 13,1111% 193,99
TUTAL SUBMGOULO 2.1 13,9444% 861,18
SUDMOAUI0 2.2 - GPS, FOTS € Outras Contrwiches. % VALOR (R$)
20,0000% 1.062,0%
3, 5000% 70,65
1,0000% 53.10
0,2000% 10,62
2,5000% 132,76
8,0000% 424,83
3,0000% 159,31]
0,6000% 31,86
0,0000% D00
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,8000% 1.954,27)
Submédulo 2.3 - Beneficos Mensais € Diarios VALOR(R$) |
A |Vale Transporte 0,0000% 0,00
B _Ple Almentacdo 0,0000% 0,00
C Banefice Sada Familiar ¢ Beneflcio Natakdade 0,0000% 0,00
D___|Awniko Saide 0,0000% a0
E __[Segurode Vida 0,0000% 0,00
F__ |owbos 0,0000% 0,00
TOTAL SUGMODULG 2.9 5,00
QUADRO-RESLUMO DO MUDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
M&dule 2 - Encargos, Beneficics Anuals, Mensals & Diarlas VALOR (R$)
Z1___|13° Saldn, Fitias e Adidonal de Fanas 864,98
22 lGTE FGTS e Qutras Contribuighes 195497
2.3 |Benefidas Mensals e Didrios 0,00
TOTAL DO MODULD 2 2818, /0
MODULD 1 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PRI PARA % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4583% 20,37
B Incidéncla do FGTS sobre Avisp Previo Indenizado 0,0000% 0,00
[4 Avisg Prévio Trabalhado 1,945 86,5
D Incidénda de GPS, FGTS € outras contribulgdes sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,7156% 31,81
E MuRta sobre FGTS e oontribuicso social sobre o avisa indenizado e sobre 0 aviso pravio trabalhado {Alterada 4,0000% 177,81
TOTAL DO MOPULO 3 7,4183% 316,4
MODULO 4 — CUSTO OF REPOSIGRO 0O PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
SubmOGLED 4.1 - SubsHtuto nas Ausénclas Legais % VMOR{RS) «
A Substituto na cobertura de Férias 0,0000% 0,00{ &
) s Coberturs 6 Doanca 1,3500% 51./5) B
E Substituto na cobertura da Afastamenta Maternidade 0,2900% 12,89[p
c Substiuto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,0208% 0,97
D [Substiusa na cobertura de Auséncia Legais 0,2800% 12,44}
E Substituto na cobertura de Auséncia par acidente de trabatho 0,0700% 3,1



[Proporcional Férias e 139 {exceto matemidade)

1,9600% 179
G |Incidencla Submddulo 2.2 4,5400% 4,14
TOTAL SUBMODULD 4.1 8,5506% 97,0/
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR {R$)
A | Substiulo na cobertura de Intenvalo para Ou mentacia 8.0000% 0,00
TOTAL SUI 4.2 7,0000% 8.0
GUADRO-RESUMQ DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC
Moduko 4 - Custo de Reposicao do Prof: i VALOR {R$)
4.1 iSubstlm nas Auséndas Legals 97,0/
.2 Substihto pa Intrajomada 0,00
TOTAL DO MOOWLO 4 97,07
MODULC § - INSUMOS DIVERSQS
5 INS(MOS DIVERSOS VALOR (R$)
A I dos Uniformes ), 0000% 0,00
a Insumo dc Materiads ,0000% 0,00]
C Utensdios ,0000%: 0,00
[} Dutros (especficar) - 0,00
TOTAL 00 MOOULD 5 - 0,00
MAGULO 6 ~ QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 OUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLKRO % VALOR {R$)
A Custos Indiretos (taxas e oubros Impostos) 20,0000% 1.535,64
0 Lucro 20,0000% 1.842,77
C TRIBUTOS
C.1__|PIS fucrg Presumico) 1,6500% 212,75
C2  |COFINS (lucro Presumido) 7 979,
c3_ IS5 ,0000% 644,70]
TOTAL DO MODULO 6 54,2500% 5,215,50]
2 |vriuios % [ 2a,2500% |
1 j|
B)  |(Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 & S+ Custas indiretos + ducro) 1 )| 11.056,65
9 [Pof(1-To) | | 12.894,05
[valor dos Tributos ( +c b ) | | 1.837,40)
QUADRO RESUMO GERAL
- " MB0-08-Obra vinculads # Sxecucho contratusl VALOR
A MODULO 1 - REMUNERAGAC TNOIVIDUAL 4.446,00
8 |MODULD 2— ENCARGOS E BENEFICIOS TOTATS 2,818,70)
C MODULD 3 — PARA 316,97
D MODULD 4 = CUSTO DE REPOSICAO AUSENOIAS 97,07
E MOOULD 5 — INSUMOS TOTAIS N [
— o Subtotal (A+B+C+D+ §) 7.678,24
¥ |MODULO 6 - 0USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 521580
PR TOTAL 12.894 04
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Téc. Enfermagem ( 40 horas semanals DIURNO),

Discriminacsp
A Deta de apresentacdio da proposta 11/12{2024
B [Municipio Porecaty - PR
[+ Ano do Acordo, Conwenchio ou Dissidio Coletivo 2024
D I|~° de meses de exeouxdo contratual 3
Identificacio
Tipa de Servigo Unidade de Mediia [
: Enfermagem Hospltal e Posto |
Composicaa dos austas referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo e sérvico (MmesmDp servico com caracteristicas distintas) Enfermagem
F Classificacao Brasliera de Ocupagbes (CBC)
3 Saldrio Nominativo RS 3.325,00
4 Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULG 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAD % VALOR {R$)
A Salério Base Proporcional a Carga Hordria 3.022,73
B Adicional Periculosidade 0,00
€ [Adidonal Insalubridade {20% s/ piso cakegoria) 20,0000% 604,55
U___{Adidonal Noturno 0,0000% 0,00,
£ DSR Adicional Noturno 20,0000% 0,00
F [(Ontros RANY
TOTAL 0O MODIHO 3.621,27
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFIGIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS
Submédulo Z1 - 13° Salirio, Férias e Adiconal de Férlas % VALOR {R$)
A |13 {Décmo-terceiro) salario {Percantunl obrigaturio conforme Anexo XII - TN 5/17) 8,3333% 302,27
B |Férias e Adiciona) de Férias (Percertudl oonfosme Anexa XIf - IN 5/17) 11,1111% 403,02
TOTAL SUBMOOULO 2.1 19,4444% 705,29
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS € Outras Contribukbes % VALOR (R$)
A |1N55 20,0000% 866,51
8 SESC ou SESI 1,5000% 64,98
C SENAJ - SENAC 1,0000% 43,32
0 INCRA 7,2000% 8,66
3 SALARIO EDUCACAQ 2,5000% 108,31}
F FGTS 8,0000% 396,50
G |SAT 3,0000% 129,57
] SEBRAE 0,6000% 25,95
] P1S SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,5000% 1.594,34
Submddulo 2.3 - Benaficios Mensals e Diarios VALOR (K$)
A |vale Transporte 0,0000% 0,00
B8 . |Vale Aimentacso 0,0000% 6,00
C Beneficio Sodal Familiar e Beneficko Natakidade 0,0000% 0,00
D Auxlllo Salde 0,0000% 000
E Seguro de Vida 0,0000% 0,00
£ __ [Qutras ,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 0,00
QUADRI-RESUMO DG MODULD 2 - ENCARGUS, BENGFICIS ANUALS, MENSALS € DIARIOS -
MOdulo 2 - Encarpos, Benedidos Anuals, Mensals e Didrics VALOR {R$)
2] 130 Salans, Férias e Adiclonal de Féstas 705,29
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribwicoes 1.594,34
2.3 Beneficios Mensals e Didrios 0,00
TOTAL DO MODULD 2 2.299,63
MODULG 3 - PROVISAC PARA RESCISAD
3 PROVISAG PARA RESCISAD Yo VALOR (R$)
A___|Aviso Previo Indenizado 0,4583% 16,67
8 Incidénda do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,0000% 0,00
C Avist Prévio Yrabalhadn 1,94% 70,51
0 [InGdénca de GFS, FGTS e outras contribuighes sobre 0 Aviso Prévio Trabaihado 0,7156% 25,95
€ Multa sobre FGTS @ conbribuisSo social sabre a aviso prévic Indenizado e sobre o avisa prévie trzbalhado (Alterado 4 0000% 145,09
TQTAL DO MODULO 3 7,1183% 758,13
MODULO 4 - CUSTD DE REPOSICAD DO PROFTSSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
SubmGOUD 4.1 - Substiuta nas Auséncias Legals % VALOR (R$)
A |Suhsunm ha cobertwa de Farlas 0,0000% 0,00
8 Substituto na tbertwa de Doents 1,3900% 50,1
3 Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade 0,2900% 10,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Patarnidad 0,0208% 9,74
D Substittto na cobartura de Ausénda Legals 0,2800% 10,15
E Substituto na cobertura de Aus@ncia por addente de krabalho 0,0700% 253
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F__ [Proporcional Fyias e 13° (excetn matemicade) 1,9600%% 1.6
G___|incidenda Submbduio 2.2 4,5400% 3,38)
" TOTAL SUBNOOULO 4.1 8, 29,18]
Submodulo 42 - Intrajomada % _ VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso bu almentacio 0,0000%: 0,00]
_ TOTAL SUBMODANO 4.2 _0,0000% 0,00
QUADRG-RESUMD DG MGOULO 4 - CUSTO OE REPOSICAC
MSALIG 4 - CUStD de RepoSk 0 00 Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 meu nas Ausencas Legals 79,18
4.2 |Substihwto na Intrajornada - 0,00]
— TOVAL DO MODUALO 4 72,18]
— MODULD 5 - INSUMDS DIVERSGS
5 TNSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A dos Uniformes 0,0000% 0,001
B L de Materiats 0,0000% 0,00
C__ |Uengios 0,0000% 0,00
D |Outrs {espectiicar) - 0,00
TOTAL O MOOGULO 5 9,00]
MODWUO 6 — OUSTOS THDIRETOS, TRIBUTDS € LUCRO
3 QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indwetos {taxas e outros Impostos) 20,0000% 1.252,85
B |oo 20,00000% 1.503,42
¢ [BuToS _'_’
.4 |PIS (Lucro Presumido) 1,6500% 173,57]
€2 |COFINS {Lucro Presumido) 7.6000% 79344
(X 5 5,0000% 525,97
TOTAL DO MODULO 6 54,2500% 4.255,2
a) Tibotos % [ 14.2506% |
L ]

b)  [(otal dos Mocukes 1, 2, 3, 4 & S+ Custos indiretds + ucro)

$.020 SSl

o [P/ -To) | I 10.515,58]
TValor dos Tritxtos { +< b ) [ 1 1,499,03
VALOR (R$)
A 3,622,27
A 2.299,63
3 58,1
D__|MODULD 4 - OUSTO DE REPOSIGAD AUSENCIAS 794%
E MODULO 5 - INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A +B+ C+ D+ E) 6.264,25
F MODULO 6 ~ QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLKCRO 4,255,29
[PRECO TOTAL 10.519,56
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Téc. Sadke Bucal ( 40 haras semanais DIURNO).

Discriminachc
A Data de apresentacio da proposta 11/12/2024
B [Muniapio Porecatu - FR
C Ao do Acordo, Convanclio ou Dissidio Coletivo 2024
D N9 de meses de exeaxdo contratust 3
Tipo de Serviga [ Unkiade de Medida
Enfermagem [ THospital e Posto
1
Composicaa dos tustos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servic (mesmo servico com carsctéristicas distintas) Enfermagem
2 Classificac3o Brasheira de Doupaches (CBO)
3 Salario Nominativo R$ 1.985,45
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual} Enfermagern
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODURO 1 - COMPOSIGAD D REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REHUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Saldrio Base Proporcional a Carga Horana 1.804,95
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adidonal Insalubridade {20% &/ Sakrio min, Nacionsl ~ R$ 1.412,00) 20,0000% 282,40
D Adldonal Noturno 0,0000% 0,00
E DSR Adicianal Noturno 20,0000% 0,00
£ Owtros 0,00
TOTAL DO MOOULO 1 2,087,351
MODOLO 2 — ENCARGOS E BENEFICIUS ANUALS, MENSAIS € DIARIOS ]
Submddulo 2.1 - 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2 VALOR (R$)
A___ 113 (Décmotercero) sano (Percentual ObAgatina conforme Anexo X% - IN 5717) 8,3333% 173,91
B Férias e Adicional de Fislas (Percentusl obrigatirio conforme Anexo XIT - IN 5717} 11,1111% 231,92
TOTAL SUBMODIRO 2.1 19, 43445 405,86
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS a Outras Contribulofes % VALOR {R$)
A INsS 20,0000% 498,69
B. 1SESC ou SES 1,5000% 37,3
[ SENAI - SENAC 1,0000% 24,93
D INCRA 0,2000% 4,98
€ SALARIO EIRICACAC 2,5000°% 62,13
F js 8,0000% 19945
G SAT 3,0000% 4,79
] H SEBRAE 0,6000% 14,95
1 |PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8000% | 917,46
. SubmOd0 2.3 - Beneficias Mansals & DIros VALOR (R$)
A |Vale Transporta 0,0000% 0,00
B Vale Almentacso 0,0000% 751,93
c IBeneﬁdo Sociaf Famillar = Banefico Natalidade 0,0000% 0o
D |Awlio Saide 0,0000%, 4,00
E tSequro de Vida 0,0000% 0,00
F___ lOutros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 751,03
GUADRU-RESUM(G DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFILIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Baneficios Anuals, Mengals e Didrios VALOR {K$)
7.1 [139 Saléno, Férias e Adiclonal d¢ Farias 405,86
2.2 {GPS, FGTS e Outras Contribulgdes 917,46
2.3 |Beneficios Mensals e Disrics 251,93
TOTAL DO MODWT 2 1.575,25
MODULO 3 — PROVISEO PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR {R$)
A Aviso Prévie Indenizado 0,9583% 456
B Tnddéncia do FGTS sobra Avise Prévio Indenlzado 0,0000% 0,00
[ Aviso Préwic Trabalhado 1,94%4% 40.5B
0 Tnckiinca de GPS, FGTS € outras contribuiches sohre o Avisa Previs Trasaihado 0,7356% 14,93
E Multa sobre FGTS € contribuicao social sabre o aviso prévio indenlzado e sabwre o aviso prévio trabalhado {Alterado 4,6000% 83,49
TOTAL DO MODULO 3 7,1183% 148,56
.
MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: - RESERVA TECNICA o
Subméddulo 4.1 - Substituto nas Ausincias Legais % VALOR (K$) &
A Substituts na cobertisa de Férias 0,0000% 0,00
B |Substuto na cobertura de Doenca 1,3500% 775,01 [Eb
E__ [Substtuin na coberturg oe Afastamento Malernidade, 0,2900% 5,05}
C___ |Substitutd ha cobertura de Licenga-Paternidade 0,0208% 0,44
D Substituio na cobertura de Auséndy Legas 0,2800% 5 84
E_|Substituto na cobertra de Auséncla por addente de trabalho 0,0700% 1 A%



F___ [Proporcional Feras & 13° (exuetn materdada) 1,9600% 0,84
G linckienda Submodulo 2.2 4,5400% 1.4
TOTAL SUBMODURO 4.1 8,5508% 4557
‘Submdguio 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A [mmmm&mw&m@o 0,0000% 0,00
AL SUBMODWO 4.2 0,0000% 0,001
QUADRG-RESUMO DO MODILO 4 - GUSTU DE REPOSICKO
MOtk 4 - Custy Jn Reposicio G0 Profissional Auserte VALOR (
4.1 [Substinra nas Ausénciss Legais 4557
4.2 |Substitutn na Intrajornada 0,
TOTAL DO MODULO 4 35,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 THSUMOS DIVERSOS VALDR (RS}
A Insumo dos Undformes 0,0000% 0,00/
B [irsumo de Matorials 0,0000% 0,00
C__ JUrenstios 0,0000% 5,00
O |Outros {especificar) - 0,00
TOTAL 00 MODULO 5 - 0,00
MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS NDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRO % _ VALOR (R$}
A Custos Indiretns (taxas e outros impostos) 20,0000% 771,34
W {iucre ) 20,0000% 925,61
C___ [tRIBOTOS _
C1__|PIS (Lucro Presumido) 1,6500% 106,86
C.2__ JCORINS (Lacro Presusmido) 7, 6000% 492,22)
c3 155 5,0000% 323,82
TOTAL DO MODURO 6 54,2500% 2.619,65
a) |Tribirios % [19.2500% |
| L
by [(Tokal dos Meoulos 1, 2, 3, 4 € 5+ Custos indretos -+ Ricro) | I 5,553,68)
|
9 [P0/ (- T0) i I 6.476,59
Takor aos Tribakos { < -0 ] | T 92291
QUADRO RESUMO GERAL
MBo-de-Obra vinculada § axecucho coatratus) VALOR (RS}
A___|MODULD 1 - REMUNERACKO TNDIVIDUAL 2.087,35|
B |MODULD 2 ~ ENCARGOS £ Bl TOTAIS 1.575,25
T [MODULO 3~ PROVISKD PARA RESCISAD _ 48,56
D |MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAQ ALSENCIAS 45,57
E_|MODULD &+ INSUMOS T0TAIS . 0,00
Subtotal (A + 6+ C+ D+ €} 3.856,73
F___[MODULD 6 ~ CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 2619,
|PRECO TOTAL §476,59
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D
Categoria profissional: Fisioterapeuta { 30 horas samanals DIURNG).
A lm de spresentagdo da proposta 11/12/2024
B Munidplo Porecaty - PR
€ {Ano do Acordo, Convancio ou Dissidio Coletivo 2024
D IN® de meses de execucio contratual 3
[
Tdentificagao
Tlp__g de Servico Unidade de Medda
| Fisigterapia Hospital e Posto
Composicao dos custos referentes & mdo-de-obra
1 Tipo de {mesma servipt com racteristicas distintas) Fisloterapia
2 mﬁ%' Brasilelry de OCupaCoes (CBO) _
3 [Salario Nominativa R$ 3.535,00
4 . osia profissional (vinculada & exequcio contratual) Fisioterapia
S Data base da categorta (dia/mes/anc)
MODULO § - COMPOSICAD UA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$}
A Saldrio Base Proporclonal a Carga Hordrla 3.21),64
B Adiconal Periaulosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade (20% s/ Saldrio min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,0000% 287,40
D Adicional Notuno 0,0000% 0,00
3 DSR Adidonal Notumo 20,0000% 0,00
F___[outros _ 9.9
FOTAL DO MODULO 1 3.496,04
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIDS
‘SubmBdulo 2.1 - 130 Salario, Férias & Adicdional de Farlas % VALOR (RS$)
A 13 [Dedmo-tercein) salario (Percentlisl obrigatbio conforme Anexo X1 - IN 5/17) 8,3333% 291,33
8 Férias ¢ Adicional de Férlas_{Percentual obrigatéric conforma Anexo XII - IN 5/17) 11,1111% 388,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,444% 679,77
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS € Qutras Conribuigoes % VALOR {R$}
A [INSS 20,0000% 835,16
B ISEsc ou SESI 1,5000% 62,63
< SENAT - SENAC 1,0000% 41,75
[ INCRA 0,2000% 8,35
E SALARTO EDUCAGAG 2,5000% 104,39
[ FGTS 8,0000% 334,00
G SAT 3,0000% 125,27
H SEBRAE 0,6000% 25,08
1 PIS SOBRE FOUHA _ 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8000% 1.526,66
Submacuio 2.3 - Banelicns Mensals e Didros VALOR (RS)
A |vale Transporte 0,0000% 0,00
B Vole Alimentacso 0,0000% 0,00
C Benefioo Sedol Familiar e Benefido Natalidade 0,0000% 0,00
D Auxilio Saude 0,0000% 0,00
E Seguro de Vida 0,0000% 0,00
F Outros 0,0000% 0,00,
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo Z - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais & Didrics VALOR {K$) _
2.1 [13° Saldnio, Fésias e Adicional de Févias 679,77
2.2 |GPS, FGTS e Oxiras Contribkodes 1.536,66
2,3 |Beneficos Mensals e Didrios N 0,00
TOTAL BO MODULO 2 2,216,43
MODULO 3 ~ PROVISAC PARA RESCISAD
3| PROVISAO PARA RESCISAQ % VAIOR(R$)
A Aviso Prévic Tndenzad 0,4583% 16,02
B Incidénda do FGTS sobre Aviso Privo Indenizado 0,0000% 0,00
[ Aviso Prévia Tradbathado 1,9444% 67,97
D Inckiendia de GPS, FGTS € outras contribuigbes sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 25,01
E Multa sobre FGTS e contrituido sodial sobre a aviso prévio indenlzado e sobre o aviso prévig trabalhada (Alterada 4,0000% 139,81
TOTAL DO MODULO 3 7,1183% mi{-lc(’
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA lap]
Submbaulo 4.1 - Substiuto nas Ausindas Legals % VALOR (R$) e
A Substitute na cobertura dp Férias 0,0000% 0,0 ‘Eh
B Substituto na coberture de DoENGA 1,3900% 48,59 E
E Substituto na coberturs de Afastaments Maternidade 0,2900% 10,13
C Substituto na cobertura de Licanca-Paternidade 0,0208% 0,72
D Substituto na cobertura de Ausénda Legals 0,2800% 4,78
E Substituto na cobertura de Ausénda por acidente de trabalho 0,0700% 2,44




f | Férlas € 13° (excetn matemidade! 1,9600%% L4}
G |inckienda su 2.2 45900% 325
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,5508% 76,12
Submddulo 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intevvalo para ou aAmentacio 0,0000% 0,00
TOTAL ’?Mm 4.2 0,0000% 0,00
QUADRO-RESUMO DO HODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO
M3aulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 [Substituto nas Auséncias Legals 76,37
4.2 |Substitito na Intrajomada 0,00
TOVAL DO MODULD 4 76,32
MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSOS VALOR (R§)
A ]Insumo dos Uniormes ,0000% 0,00
B[l de Materlals ,0000% 0,00
[ Utensllos ,0000% 9,00|
] Qutros {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 < 0,00
MODIR.0 6 — CLISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A jCusts {taxas e outros Impostos) 20,0000% 1.207 52/
B__ |tugo 20,0000% 1.449,02
C___ [TRIBUTOS
C.1__IPI5 (Lucro Presomido) 1,6500% 167,29
C.2__|COFINS {Luoro Presumido) 7,6000% 770,56]
c3_ IS 5,0000% 506,99
TOTAL DO MODULD 6 54,2500% 4.101,33
2) Tioutos % s 2500 |
1 B
b} |(Total dos MOduos 1, 2, 3, 4 € 5+ Custos indiretos + lucro) T ] 8.694,16]
g [Po/ (1-10) 1 1 10.138,96)
[Vator dos Tributos { +< -b) 1 J 1.444,80|
RESUMO GERAL
Mio-Oc-0bra vinculada 3 cio contratual VALOR (R$)
& JMODULO 1 - REMUNERAGAQ INDIVIDUAL 349,04
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS TOTAIS 2.216,43
C____|MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO _ 248,84
D___ |MODULD 4 - CUSTU DE REPOSICAD AUSENCIAS 76,32
E MODULD S - INSUMOG TOTAIS _ 0,00
Subtotal (A + B+ C+ D + E} £.037,62
F MODULD & — CUSTDS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO 4.101,33
PRECO TOTAL 10.138,55]
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXQ VII-D

Categoria prafissional: Pslodlogo { 40 horas semanais DIURNG),

Obscriminag 3o
A Osta de spresentagdo da propasta L1£12/2024
3] Municiplo Porecaty - FR
< Ana do Acorda, Convencio ou Dissidio Coaletivo 2024
0 N de meses de execucio contratual 3
identificaclo
Tipo de Servico | Unidade de Medida |
[ Psiiogha | Hospttale Posto |
Composicho das custos relerentes 4 mia-de-obra
1 TIpa e servicn (Mesmo Senvicn com caractersticas distitas) Psicokogia
] Cassikacio Braslieira de Gupacdes (OBQ)
3 Salérto Nominativo R$4.072.00
4 Categora profsional {vinculada 3 exeaxdo contratual} Psicokigia
S [Oxta base da categora (dia/mes/and) —
MODRILO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Satdvio Base Praporcional a Carga Hordrla 3.655,36
8 |Adcional Perculosdade 0,00
[ Adiional Insakabridade (20% s/ Satdrio min, Mackonal - RS 1.412,00) 20,0000% 782,40
) Adidonal Noturne 0,0000% [ X
E OSR Adiional Notyrna 20,0000% 0,00
F Qutros 0,00
TQTAL DO MGOULO 1 3.934.76
MODWRO 2 - ENCARGQS E BENEFIIOS ANUALS, MENSAIS € OLARICS
Submdduio 2.1 - 139 Saléno, Flrias & Adickonal de Férias % VALOR (R$)
A 13 {0édmo-terasirg) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8§,3333% 328,22
8 Férias @ Adkional de Férias_(Percentual obagatdric confarme Anexo XIL - IN 5/17) 1L1111% 437,63
TOTAL SUBMOOULO 2.1 19, 4444% 764,85
Submédula 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribulodes % VALOR (R$}
A__JiNSS 20,0000% 940,97
B Isesc ou SESI - 5G00% 70,56
C SENAT - SENAC L 0000% 47,04
0 INCRA ,2000% 9,40
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000% 117,61
F Rt 8,0000% 376,36
G SAT 3,0000% RTRE;
H SEBRAE 0,6000% 28,12
[ |FiS SOBRE FOURA 0,0000% 0,00
TUTAL SUBMOTULO 2.2 36,8000% 1.731,24
SUbmeiula 3.3 - Benefides Mesab @ DKNos VALOH (R$}
A [vate Transports ,0000% 0,00
B Vale Almentacio - 517,00
< Benefido Sodial Famillar e Geneficie Ratalkdade 0,0000% 0,00
0 |Awdlia Seide 0,0000% 0,00
E Segurd de Vida 0,0000% 0,00
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 512,00
QUADRG-RESUMO 00 MODULD 2 - ENCARGUS, BENGFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Mo 2 - Encargos, Beneficias Anuals, Mensais ¢ Dlanks VALOR (R$)
2.1 [139 Saldnio, Férlas ¢ Adicional de Férias 764 84
2.2 |GPS, FGTS e Outras Gontribulgdes 1.731,21
2.3 Beneficios Mensals & Didrios $12.00
TOTAL 00 MOOULO 2 3.009,09
MODULD 7 - PROVISAD PARA RESTISAO
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ Yo VALOR (R$}
A Aviso Prévio [ndenizada 0, 4581% 18,05
] Irkidénda do FGTS sabre Aviso Prévio [ndenizado 0,0000% 0,00|
C Avis Prévio Trabialhado 1,9444% 76.58
Y] Incidéreia de GPS, FGTS € outras contribiuicies sokwe 9 Aviso Prévio Trabalhado 0.715%6% 28,18
£ Multa sobre FGTS € contrituicla social sobre o aviso prévia Indentzado e sobre 0 avisd previo trabalhado (Alteradao 4,0000% 157,94
TOTAL DO MOOULQ 3 7,1183% 280.3G
MODULG 4 = CUSTO DE REPOSICACH DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submdduko 4.1 - Substituto nas Auslindas Legals % VALOR (R$}
A USRI 1A cobertwra de Fénas 0,0000% 0,00
] sto na coby de Doenca 1,3900% ¥,/1
[3 Substituto na cobestra de Afastamento MRernidade 0, 2%K% 11,47
[+ Substituto na Gobertura de Licenca-Paternidadie 0,0208%
0 Sutistituto na coberturs de Auséncla Legals 0,2800%
E Substituto na cobertura de Ausenda por addente da trabalho 0,0700%
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°01/20258,

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Satde, com sede no
Pago Municipal, na cidade de Porecatu, neste ato representada pela Sra. Laila Maria
Alves Giota, Estado do Parana, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 09.412.450/0001-66,
neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito Agamemnon Augusto Araujo Paduan
portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscritc no CPF/MF sob n.° 709.693.109-00
doravante denominade CONTRATANTE, ¢ DE OUTRO LADO a Empresa Joao
Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® 32.419.924/0001-
13, sediada na Rua do Lago, n°336, Condominio Porto das Aguas, doravante
designado CONTRATADQ, neste ato representadofa) por Joacs Herrainio de Oliveira -
Proprietario, portador do RG n. 70517302 devidamente inscrito no CPF sob o n.
006.842.909-60, com endereco eletronico ccontabil0Q l@gmail.com , conforme atos
constitutivos da empresa, tudo registrado e em consonéncia com o Processo
Administrativo n° 01 /2025, ¢ em observancia as dispasicoes da Lei n° 14,133, de 1°
de abril de 2021, ¢ demais legislagbes correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa n° 01/2025, mediante as
seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREPOSTO INDICADO PELA CONTRATADA

[.1. Nos termas constantes Nomeia o Preposto, a CONTRATADA nomeiza e constitui
o{a) senhor(a) Jodo Herminio de Oliveira, devidamente qualificado(a) no respectivo
Termo, com endereco e¢letronico ccontabil00l@emailcom , como ¢ preposto
responsavel para acompanhar a execugao do Contrata ou instrumento equivalente, ¢
todos 08 atos necessdrios ao cumprimento das obrigagdes assumidas na presente

contratacio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO (art. 92,1 ¢1])

2.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagao de empresa especializada
para prestagdo de servigos terceirizados na area da satde e administragéo,
compreendendoe a alocagéo de profissionais para fung¢ées diversas, incluindo
enfermagem, assisténcia técnica, administracao, servigos gerais, transporte,
entre outros, conforme especificado na Solicitag@o da Demanda, a serem
executados com regime de dedicacio exclusiva de mdio de obra, nas condigoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos.

2.2. Quantidade e especificagdo do objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUANT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MEDIDA IDADE

206
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T

ENFERMEIRA (12 X
36 -NOTURNO).
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$ 33.841,45

R$ 101.524,35

ENFERMEIRA (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO).
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 4

SER/MES

03

R$55.207,25

R$ 165.621,75

TECNICO DE
ENFERMAGEM (12 X
36 NOTURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 4

SER/MES

03

R$47.367,70

R$ 142.103,10

TECNICO EM
ENFERMAGEM (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO])
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 7

SER/MES

03

R$67.628,51

R$ 202.885,53

TECNICO EM SAUDE
BUCAL {40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 3

SER/MES

03

R$17.844,34

R$ 53.533,02

FISIOTERAPEUTA
(30 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 4

SER/MES

03

R$37.246,58

R$ 111.739,74

PSICOLOGO (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$22.560,98

R$ 67.682,94

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 6

SER/MES

03

R$33.811,20

R$ 101.433,60
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(12x36 HORAS
SEMANAIS
NOTURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

Q03

R$12.360,29

R$ 37.080,87

10

DENTISTA (20
HORAS SEMANAIS
DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$20.665,74

R$ 61.997,23

11

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNO}
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 5

SER/MES

03

R$27.945,95

R$ 83.837,85

12

MOTORISTA (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO -
INSALUBRE)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$10.359,47

R$ 31.078,42

13

MOTORISTA (40
HORAS SEMANAIS
NOTURNO ~
INSALUBRE)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$11.573,92

R$ 34.721,76

14

FARMACEUTICO (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO -
INSALUBRE)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 1

SER/MES

03

R$12.114,87

R$ 36.344,61

Valor Total

RS
1,231.584,77

2.3.

2.3.1. O Termo de Referéncia;

2.3.2. O Edital da Licitacéo;

Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigao:
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2.3.3. A Documentagao de Habilitacao e a Proposta de Pregos do contratado;
2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO (arts. 105, 106 ¢ 107)

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 3 (frés) meses contados do dia
06/01/2025, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

3.2. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, e, os casos
omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢gées contidas na
referida Lei, e demais normas federais aplicaveis e também os normativos internos
regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos contratos,
devendo ser observado no sitio eletronico do 6rgao, as normas regentes das
contratagdes formalizadas pela Nova Lei de Licitagdes — Lei 14,.133/21.

3.1. Por se tratar de contratagdo continuada o prazo de vigéncia é de 3 (trés) meses,
contados do dia 06/01/2025, nio podendo ultrapassar o exercicio financeiro exceto
em caso especifico, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, devendo a cada inicio de exercicio financeiro ser verificada a existéncia
de créditos or¢amentarios necessdrios para o atendimento da despesa, permitida a
negociagdo com o contratado.

3.3. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, ¢, os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposicoes
contidas na referida Lei, ¢ demais normas federais aplicaveis e também os
normativos internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios
gerais dos contratos, devendo ser observado no sitio eletrénico do drgio, as normas
regentes das contrata¢des formalizadas pela Nova Lei de Licitagoes — Lei 14.133;21.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art, 92, IV, VII ¢ XVIII) - - =

4.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim
como os prazos e condi¢des de conclusio, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.2. A Gestao e fiscalizagiao Contratual, conforme a alinea “f” do inciso XXIII do art.6°
da NLL, se dara nos termos do Plano Basico de Fiscalizagdo, conforme devidamente
publicado no sitio eletronico do municipio, no link: https:/ /portaldm.com.br/

4.2.1. Conforme identificado no item “Do Gerenciamento de Riscos” do ETP, serao
observadas na gestao e fiscalizagdo do contrato as agdes especificas para o objeto
contratado paralelas ao plano basico de fiscalizagdo, conforme abaixo:

MEDIDAS MITIGADORAS

RISCOS IDENTIFICADOS X
(ACOES PARA OBSERVANCIA DO

fiscais/comissio de contrataciao, agente

de contrataciao/interno ou externo, etc)

Contratar empresa sem | Exigir atestado de capacidade tecnica que

e\

R o




qualificacao técnica para

fornecer com qualidade os

servigos prestados

comprove que a empresa presta eSses Servicos
similares para a Administracao Publica. ACAO
A SER INSERIDA NO TERMO DE REFERENCIA.

Riscos das verbas trabalhistas

recairem sobre o municipio

Solicitar relatério semestral de pagamento de
verbas trabalhistas e rescisérias, de forma que
a empresa demonstre estar cumprindo com as
obrigacoes trabalhistas da contratacao. ACAO A
SER INSERIDA NQO TR - apresentacdo de
relatério OBSERVADA PELOS
FISCAIS NO PROCESSO DE FISCALIZAGAO.

semestral-

Riscos de dificuldades na
prestacdo de contas da empresa
prejudicando a execugao do

objeto

Nao dispensar a reuniao inicial do processo de

fiscalizacao e se atentar para 0
acompanhamento da execucdo do objeto por
meio do fiscal em interagac constante com o

preposto da empresa.

Risco de a empresa contratada
nao oferecer profissionais

devidamente qualificados para

Exigir da contratada a comprovagao de
qualificagdo de cada profissional indicado,

conforme sua funcao, bem como o vinculo entre

eles.

suas funcdes

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V
eVl) o

5.1. O valor mensal da contratagédo é de R$ 410.528,26 {quatrocentos e dez mil,
quinhentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos), perfazendo o valor total de R$
1.231.584,77 (um milhdo, duzentos e trinta e um mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais e setenta e sete centavos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e¢ comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3. Os pagamentos devidos a Contratada serao efetunados mediante crédito em conta
corrente, a partir dos 12(doze) dias do més subsequente a emissao da nota fiscal
desde que emitida até o dia 30 do més anterior.

5.3.1. O documento de cobrang¢a da Contratada serda mediante nota fiscal/fatura,
cujo crédito sera realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

5.3.2. Os pagamentos devidos ao contratado dependerio dos quantitativos atestados
dos servigos efetivamente prestados.

5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento. \




5.5. Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a
seu critério, podera devolvé-la para as devidas corregdes, ou aceita-la, com a glosa
da parte que considerar indevida, nesta hipétese, o praze para pagamentao iniciar-se-
4 apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentacao do documento fiscal, nao
acarretando qualquer onus para a Contratante.

5.5.1. Na hipétese de devolucdo, a nota fiscal/fatura sera considerada como nao
apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

5.6. A requerimento expresso e tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTE, podera ser aplicada a corregido monetaria
entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento com base com
base no IPCA, ou IGPM, caso o primeiro indice nio possa ser aplicado, ou outro
indice aplicavel, caso o IGPM, por razoes justificadas, néo possa ser aplicado.

5.7. O pagamento fica condicionado a comprovacao pela contratada que se encontra
“em dia” com suas obrigagdes para com o sistema de seguridade social, mediante
apresentacao das Certidoes Negativas de Débitos com as Receitas Federal, Estadual
e Municipal, com o FGTS e com a Justi¢a do Trabalho (CNDT]), conforme documentos
exigidos na fase preparatéria da contratagéo, devendo o CONTRATADO s¢ manter
adimplente durante todo o periodo da contratacéo.

5.7.1. Havendo alguma restricao, a empresa devera regularizar a situacdo fiscal e
trabalhista, no praze maximo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de exting¢ao countratual.

5.8. A Contratante néo pagara, sem que tenha autorizacdo prévia e formal, qualquer
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nio
instituicdes financeiras.

5.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua ecxclusiva
responsabilidade.

5.10. A Contratante efetuara retencgdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre
todos os pagamentos devidos a Contratada, na forma da legislacdo aplicavel.

3.11. Em se tratando de execucgao de recursos da Unido decorrente de transferéncia
voluntaria, as regras de pagamento atenderdo ao regramento proépric editado por
aquele ente.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA. (art. 92, VIII) - -

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotagao abaixo discriminada:

Orgao: 11- Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 01 - Fundo Municipal de Saide

Funqi§: 103020200 — Modernizagao da Secretaria de Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 - Manutencéao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordinario (livre) - 303 Exercicios corrente

Despesa Principal: 3.3.90.39 -189




6.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprova¢ao da Lei Orgamentdria respectiva e liberag¢ao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO E DA REPACTUA(;AO (Art 104, §2°. art. 124,
IL, “d”) ¢, art. 92, § 4°, 1I)
7.1. Em caso de desequilibrio econdmico-financeiro, serdo adotados os critérios de

revisdo ou repactuacdo, conforme o caso, como forma de restabelecer as condigdes
originalmente pactuadas.

7.2. A revisao podera ocorrer a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
econdémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato tal como pactuado, respeitada,
em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.2.1. Caso haja alteragdo unilateral do contratc que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administragdo reestabelecera o equilibrio econémico-
financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

7.2.2. A Administracao analisard o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores,
tabelas de precos oficiais € demais documentos comprobatérios pertinentes.

7.2.2.1. Apds a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que
as condigdes € 08 precos permanecem vantajosos, a Administracéo reestabelecera,
mediante termo aditivo, o equilibrio econdmico- financeiro inicial.

7.2.3. Sera permitida & Administragio a negociacdo com o contratado ou a extingéo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.2.4. A formalizagao do termo aditivo é condigao para a execugao, pelo contratado,
das prestagdes determinadas pela Administracao no curso da execucao do contrato,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese
em que a formaliza¢ao devera ocorrer no prazo maximo de 1 {um) més.

7.2.5. No caso do disposto do subitem 7.2.1, a alteragao unilateral e o
restabelecimento do equilibric economico-financeiro serdo formalizados no mesmo

termo aditivo.

7.3. A repactuacao serd adotada, para manuten¢ao do equilibric econémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante demonstracao analitica da
variagao dos custos contratuais, e devera ser precedida de solicitagao do contratado.

7.3.1. O interregno minimo de 1 {um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

I - para os custos relativos 4 mao de obra, vinculados 4 data-hase da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato; e

Il - para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacado da proposta.

7.3.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um} ano
sera contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagdo.




7.3.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucio
dos servigos.

7.3.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengées ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

7.3.5. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletive de trabalho.

7.3.6. Na repactuacgéo, o contratante néo se vinculara as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragae Pablica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.3.7. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pre¢os, acompanhada da apresentacdo do nove acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.3.8. Quando a repactuacido solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo
do indice de reajustamento IPCA- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
com base na seguinte formula:

R=V ({(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacgao da proposta;

I = [ndice relativo ao més do reajustamentao

7.3.9. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.




7.3.10. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.3.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma néao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que
vier a ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

7.3.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.3.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, & data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, converngdo ou senten¢a normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.3.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagodes poderio se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.3.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.

7.3.16. A repactuacgéo sera precedida de solicitacao do contratado, acompanhada de
demonstragao analitica da variagao dos custos, por meio de apresentacao da planilha
de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencédo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacgéao.

7.3.16.1. Inexistindo sentenca normativa, convencgao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho, a repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base a
pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da
remuneracio inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados, neste caso
conta-se o interregno minimo da data de apresentacao da proposta.

7.4. A extincac do contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagio por
meio de termo indenizatério.

7.5. O pedido de restabelecimento do equilibric econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao, nos
termos do art. 107, da Lein® 14.133, de 2021.

7.6. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacgio de precos em até 1 (um)
més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art.

135, § 6%
7.7. A repactuacéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92. X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Cantratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;
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8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigcbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre incorrec¢des verificadas durante a
execugéao do objeto, para que seja por ele corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contratc e o cumprimento das
obrigag¢des pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugéao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato,

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacGes pelo Contratado;

8.1.9. Emitir decisao explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execu¢ao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracio terda o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual
periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12. A Administragdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acorde com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao confratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.1.3. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem incorregdgs

resultantes da execugao ou dos materiais empregados; .
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9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e gualquer dano causado & Administragao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execugéo
contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. O contratado devera entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
os seguintes documentos!:

1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabathistas — CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacées trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais € as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ac contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou dificuldade criada pela contratante na entrega do
objeto.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitagdo na licitagédo,

9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116
daLein.® 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando
solicitado e no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados

que preencheram as referidas vagas {art. 116, paragrafo Ginico, da Lei n.® 14.133, de
2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagodes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso previsto inicialmente em
sua proposta nédo seja satisfatoério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II,. d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante.

9.1.15. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1,16. Informar eventual alteracao do preposto ou de sua qualificacdo, para
providéncias quanto aco apostilamento devido, mantendo atualizado o endereco
eletrénico do mesmo para os fins de eficiente comunicagdo no processo de
fiscalizacao.




9.1.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.1.18. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante,
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando necessario.

9.1.19. Apresentar ao Contratante, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarao no 6rgéao para a execugao do servigo.

9.1.20. Observar os preceitos da legislagao sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

9.1.21. Atender as solicita¢oes do Contratante quanto & substituicéo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagcées relativas a execugao do servigo,
conforme descrito nas especificagées do objeto.

9.1.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do Contratante.

9.1.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a néo executarem atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o
Contratado relatar ac Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

9.1.24. Autorizar o contratante, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento
da regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.1.25. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme
as areas de atuagéo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.1.26. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessérias
¢ demais documentos € autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. Conforme estudos prévios, ndo havera exigéncia de garantia contratual da
execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA_ - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92.

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratade que:

a) der causa a inexecug¢io parcial do contrato;

b} der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo

sem motivo justificado;

€) apresentar documentac¢do falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucéo do contrato;

f) praticar ato frandulento na execu¢ao do contrato;
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g comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art, 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2 . Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art,_ 156, §2°, da
Lein® 14,133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre gque nao se

justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

IIl) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “€”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “¢” e “d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, 8§5°, da Lei n® 14.133. de 2021).

IV) Multa por descumprimento de prazos e obrigacoes
1. moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de dois (dois} dias;

1.1. A contratante a partir do 2 {segundo) dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual sera cobrada a multa relativa & recusa e nio mais a
multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranga.

3. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto.

3.1. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipéteses em que a contratada naoc apresentar situagao regular
conforme as exigéncias da Administracéo.

4. A multa aplicada em razao de atraso injustificade ndo impede que a
Administracio rescinda a contratagao ¢ aplique outras sanc¢des previstas em lei.

1V.1) Multa por extincdo contratual

1. nas hipéteses de rescisdo unilateral, a contratante aplicara multa de 20%(vinte
por cento) sobre o valor remanescente.

2. ndo deve haver cumulagao entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecugao que enseje em rescisdo. Nessa hipédtese, deve ser
aplicada a multa de maior valor.

11.3. A aplicagao das sang¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,

§9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa {(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021

11.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei

n°® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagées cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
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desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021}.

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 90 fnoventa) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n* 14.133
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c} as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d} os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas ¢ orientagoes dos érgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse
caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maxime 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagao da sancio, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢oes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.10. As sang¢ées de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n®

14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagoes, ndo inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referide érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO (art. 92. XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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12.2. Se as obrigac¢des nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao
providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a nao conclusido do contrato referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e

b} poderad a Administragao optar pela exting&o do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em let para a continuidade da execucao contratual.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

12.2.1. Nesta hipé6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da

empresa nao ensejard a rescisac se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.2.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extingao do contrato nao configura oObice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente piiblico que tenha
desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagcio ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso [V, da Lei n.? 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, € demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES R

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.




15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da

Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO2

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio eletrénico
oficial na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atengio ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porecatu para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgéo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliacédo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Porecatu, 03 de janeiro de 2025.

-\

g UG rodus
j&g emnon Augusto Araujo Paduan

Prefeito Municipal

e /
_~Contratado

TESTEMUNHAS:
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Parani , 07 de Janeiro de 2025 « Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII[N° 3188

diseriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da
Lei Federal n°4.320/64.

Reduglo

SECRETARIA MUN DE MEIO  AMBIENTE|
(4.000.00.000.0600.0.000.| AGRICULTURA E PESCA
09.004.00.000.0000.0.000.] FUNDO MUN DE MEIQ AMBIENTE

ACDES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIQ)
AMBIENTE

MATERIAL, BEM  OU SERVICO  PARA
DISTRIBUICAQ GRATUITA

Total Redagde;

09.004.18.541.0020,2. 038,

35t -3.3.90.32.00.00 00559 30.000.0!1

30,000,000

Artigo 3° - Este Decreto entrarad em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PONTAL DO PARANA , Estado
do Parana, em 06 de janeiro de 2025,

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito
Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:C2620FAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETQ N.° 12.469 DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

Sumula: “NOMEJA SERVIDOR EM CARGO
COMISSIONADO”.

RUDISNEY GIMENES FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA, Estado do Parand, considerando as Leis
Mynicipais n. ° 2634 /2024 e 2635/2024 e da outras providéncias.

DECRETA:

Artlgo 1° — Fica nomeada em seu respectivo cargo de provimento em
comissio — DG - DIRETORA GERAL DA PROCURADORIA
GERAL da Prefeitura Municipal de Ponta]l do Parand, a Sra.
SHERON FRANCINI ZUNTINI, brasileira, portadora do RG n”
6850090-7 PR e CPF n.° 834.046.829-71 a partir desta data.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de nomeagio da
referida servidora.

Artigo J° - Publique-se.
Palécio Prefeite Rudisney Gimenes, 06 de janeiro de 2025.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:BDE32B0B

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 001/20258

O Prefeito do Municipio de Parecatu, Estado do Parana, no uso das
atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei,

Decreta:

Artigo 1° - RECESSO nos 6tgos publicos municipais no periodo de
02 a 05 de janeiro de 2025, nas repartigdes publicas do Municipio de
Porecatu, excegdo feita aos orgdos cujos servigos sdo considerados
essenciais, quais sgjam: Savide ¢ Limpeza Piiblica, que funcionario a
cntério dos seus secretarios.

Artige 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco(02.01.2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito
Publicado por:
Odair da Silva Souza
Cédigoe tdentificzador:470F3FFE

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n® 01/2025

Pracedimento Licitatério 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratagio de ecmpresa especializada para prestagio de
servigos terceirizados na drea da salide e administragio,
compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisiéncia técnica, administragio, servigos
perais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia
¢ na Proposta de Pregos.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Yalor: R$ /87.271,40 (cento ¢ oitenta e um mil, duzentos ¢ setenta ¢
U reais e quarenta centavos)
Dotagio Orcamentéaria: 3.3.90.39.05 — 1655
Data de Assinatvra: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adnan Fablicio Goncalves
Cdédign Identificador:849660D0

LICITACAO
EXTRATO DQ CONTRATO N° 02/2025

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n? 02/ 2025

Procedimento Licitatéria 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratagiio de empresa especializada para prestagdo de
servicos terceirizados pa drea da sudde e administragio,
compreendendo a alocagio de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servicas
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva
de mio de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
e na Proposta de Pregos.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Valor: RS 1.231.584,77 (um milhdo, dvrentos e trinta ¢ um mil,
guinhentos e oitenta e quatrod reais e setenta ¢ sete centavos)
Dotagao Or¢amentdria: 3.3.90.39 185
Data de Assinatura: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncal@s]
Cédigo Identificador: A43C3EPA)

RECURSOS HUMANOS
PORTARIAN-. 022/2025

Péginaz
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°01/2025.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02 /2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM MUNICIPIO DE
PORECATU E A'EMPRESA JOAO HERMlmo
DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Administragao, com
sede no Paco Municipal, na cidade de Porecatu, Estado do Parana, inscrito{a) no
CNPJ sob 0 n” 80.542.764/0001-48, neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito
Agamemnon Augusto Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no
CPF/MF sob n.” 709.693.109-00, doravante denominadoc CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n°336, Condominio
Porto das Aguas, doravante designado CONTRATADO, neste ato representadofa) por
Joao Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n. 70517302 devidamente
inscritc no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderegco eletrénico
ccontabilO0 l@gmail.com , conforme atos constitutivos da empresa, tudo registrado e
em consonancia com o Processo Administrative n® 01/2025. e em observancia as
disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes correlatas
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
n® 01/2025, mediante as seguintes condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREPOSTO INDICADO PELA CONTRATADA |

1.1. Nos termos constantes Nomeia o Preposto, a CONTRATADA nomeia ¢ constitui
o(a) senhor(a) Joao Herminio de Oliveira, devidamente qualificado(a) no respectivo
Termo, com enderego eletrdnico ccontabil0Ql@gmail.com , como o preposto
responsavel para acompanhar a execucao do Contrato ou instrumento equivalente, e
todos os atos necessarios ac cumprimento das obrigacbes assumidas na presente
contratacéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO (art. 92, [ ¢ II)

2.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos terceirizados na area da satide e administragio,
compreendendo a alocacao de profissionais para fun¢des diversas, incluindo
enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servigos gerais, transporte,
entre outros, conforme especificado na Solicitagdo da Demanda, a serem
executados com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, nas condigées
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos.

2.2. Quantidade e especificacio do objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUART | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MEDIDA IDADE
! SER/MES | 03 R$ 11.270,40 | R§ 33.811,20
AUXILIAR




ADMINISTRATIVO
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

TECNICO
SEGURANCA DO
TRABALHO (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 1

SER/MES | 03 R$ 9.292,03 | R$ 27.876,09

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(40 HORAS SER/MES {03 R$ 27.945,95 | R$ 83.837,85
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 5

4 SUPERVISOR ADM
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNOQ} { SER/MES | 03 R$ 11.915,42 | R$ 35.746,26
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 1

Valor Total | R$181.271 ,40J

2.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigio:

2.3.1. O Termo de Referéncia,

2.3.2. O Edital da Licitagao;

2.3.3. A Documentacgéo de Habilitacao e a Proposta de Precos do contratado;

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO (arts. 105, 106 ¢ 107}

3.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 3 (trés) meses contados do dia
06/01/2025, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, e, os casos
omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na
referida Lei, e demais normas federais aplicaveis ¢ também os normativos internos
regentes, €, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos,
devendo ser observado no sitio eletrénico do oOrgdo, as normas regentes das
contratacoes formalizadas pela Nova Lei de Licitagdes — Lei 14.133/21.




3.1. Por se tratar de contratacdo continuada o prazo de vigéncia é de 3 (trés) meses,
contados do dia 06/01/2025, ndo podendo ultrapassar o exercicio financeiro exceto
em caso especifico, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.2. A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des € 0S pregos permanecem vantajoses para a
Administragao, devendo a cada inicio de exercicio financeiro ser verificada a existéncia
de créditos orcamentdrios necessdrios para o atendimento da despesa, permitida a
negociacdo com o contratado.

3.3. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e, os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes
contidas na referida Lei, e demais normas federais aplicaveis e também os
normativos internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas
na Lei n® 8,078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos, devendo ser observado no sitio eletronico do drgio, as normas
regentes das contratagdes formalizadas pela Nova Lei de Licitagdes ~ Lei 14.133;21.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
{art. 92. IV, VIl e XVIII} '

4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao ¢ de execucio, assim
como ©0s prazos ¢ condi¢des de conclusdo, observagao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.2. A Gestao e fiscalizagéo Contratual, conforme a alinea “f” do inciso XXII{ do art.6°
da NLL, se dara nos termos do Plano Basico de Fiscalizagao, conforme devidamente
publicado no sitio eletrdnico do municipio, no link: https://portaldm.com.br/

4.2.1. Conforme identificado no item “Do Gerenciamento de Riscos” do ETP, serao
observadas na gestdo e fiscalizagao do contrato as agdes especificas para o objeto
contratado paralelas ao plano basico de fiscalizacéo, conforme abaixo:

MEDIDAS MITIGADORAS

RISCOS IDENTIFICADOS
(ACOES PARA OBSERVANCIA pos

fiscais/comissdao de contratacio, agente

de contratagio/interno ou externo, etc)

Contratar empresa sem | Exigir atestado de capacidade tecnica que
qualificagcdo técnica para | comprove que a empresa presta esses servicos
fornecer com qualidade os | similares para a Administracao Publica. ACAO

servicos prestados

A SER INSERIDA NO TERMO DE REFERENCIA.

Riscos das verbas trabalhistas

recairem sobre o municipio

Solicitar relatério semestral de pagamento de
verbas trabalhistas e rescisérias, de forma que
a empresa demonstre estar cumprindo com as
obrigacgoes trabalhistas da contratagao. ACAO A
SER INSERIDA NO TR - apresentagdo de

relatorio  semestral- OBSERVADA PELOS

FISCAIS NO PROCESSO DE FISCALIZACAOI.'J




dificuldades na

prestacido de contas da empresa

Riscos de

prejudicando a execugdo do

objeto

Nao dispensar a reuniao inicial do processo de

fiscalizagdo e se atentar para ©
acompanhamento da execucdo do objeto por
meio do fiscal em interacéo constante com o

preposto da empresa.

Risco de a empresa contratada
NAo oferecer profissionais
devidamente qualificados para

suas func¢ées

Exigir da contratada a comprovacao de
qualificacdo de cada profissional indicado,
conforme sua funcao, bem como o vinculo entre

cles.

CLAUSULA QUINTA -DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art, 92, V
eV o | .
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 60.423,80 (sessenta mil, quatrocentos e

vinte e trés reais e oitenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 181.271,40 (cento
e oitenta e um mil, duzentos e setenta e um reais e quarenta centavos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e¢ comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacéo.

5.3. Os pagamentos devidos & Contratada serdo efetuados mediante crédito em conta

corrente, a partir dos 12(doze) dias do més subsequente a emissao da nota fiscal
desde que emitida até o dia 30 do més anterior.

5.3.1. O documento de cobranca da Contratada sera mediante nota fiscal/fatura,
cujo crédito sera realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

5.3.2.Os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos atestados
dos servigos efetivamente prestados.

5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.5. Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal /fatura, a Contratante, a
seu critério, podera devolvé-la para as devidas corregdes, ou aceita-la, com a glosa
da parte que considerar indevida, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apos a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, néo
acarretando qualquer dnus para a Contratante.

5.5.1. Na hipétese de devolugdo, a nota fiscal/fatura sera considerada como néo
apresentada, para fins de atendimento das condigbes contratuais.

5.6. A requerimento expresso ¢ tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTE, podera ser aplicada a corregao monetéaria
entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento com base com
base no IPCA, ou IGPM, caso o primeiro indice nao possa ser aplicado, ou outro
indice aplicavel, caso o IGPM, por razoes justificadas, ndo possa ser aplicado.

5.7. O pagamento fica condicionado a comprovagao pela contratada que se encoqtra
“em dia” com suas obriga¢bes para com o sistema de seguridade social, medv:nte




apresentagao das Certiddées Negativas de Débitos com as Receitas Federal, Estadual
e Municipal, com o FGTS e com a Justica do Trabalho (CNDT), conforme documentos
exigidos na fase preparatéria da contratacéo, devendo o CONTRATADO sc manter
adimplente durante todo o periodo da contratagao.

5.7.1. Havendo alguma restricdo, a empresa devera regularizar a situacgao fiscal e
trabalhista, no prazo maximo de 10 (dez} dias tteis, sob pena de extincao contratual.

5.8. A Contratante nao pagara, sem que tenha autorizacéo prévia e formal, qualquer
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao
institui¢ées financeiras.

5.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

5.10. A Contratante efetuara retengao, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre
todos os pagamentos devidos a Contratada, na forma da legislagao aplicavel.

5.11. Em se tratando de execugao de recursos da Unido decorrente de transferéncia
voluntaria, as regras de pagamento atenderao ao regramento préprio editado por
aquele ente.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92; VIII)

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotag¢ao abaixo discriminada:

Orgdo: 05- Secretaria de Administragao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario

Fungdo: 041220140 - Modernizagao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 - Manutencdo da Secretaria de Administracéo
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi.ca
Fonte de Recurso: o recurso ordinirio (livre) - Exercicios corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1655 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

6.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovagao da Let Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA SETIMA DA REVISAO E DA REPACTUAGAQ l 104, §2° a.rt 124,
IL“d") e, art. 92,8 4°, 11 '

7.1. Em caso de desequilibrio economico-financeiro, serao adotados os critérios de
revisdo ou repactuagdo, conforme o caso, como forma de restabelecer as condigées

originalmente pactuadas.

7.2. A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
econdémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢ao do contrato tal como pactuado, respeitada,
em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.




7.2.1. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administracédo reestabelecerd o equilibric econémico-
financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

7.2.2. A Administragao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio

econdémico financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores,
tabelas de precos oficiais € demais documentos comprobatérios pertinentes.

7.2.2.1. Apés a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que
as condigdes e os precos permanecem vantajosos, a Administracao reestabelecera,
mediante termo aditivo, o equilibrio econdémico-~ financeiro inicial.

7.2.3. Sera permitida a Administragao a negociagdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem dnus para qualquer das partes.

7.2.4. A formalizacdo do termo aditivo é condigao para a execucao, pelo contratado,
das prestacdes determinadas pela Administracdo no curso da execug¢éo do contrato,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese
em que a formalizagdo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um} més,

7.2.5. No caso do disposto do subitem 7.2.1, a alteragdo unilaterat e o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro serao formalizados no mesmo
termo aditivo.

7.3. A repactuacao sera adotada, para manutencao do equilibrio econdémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante demonstragido analitica da
variagao dos custos contratuais, € devera ser precedida de solicitagao do contratado.

7.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢io sera contado:

I - para os custos relativos & mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato; e

II - para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3.2. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno minimo 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacgdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sva anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos Necessarios a €xecucao

dos servigos.

7.3.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacgao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

7.3.5. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho. "
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7.3.6. Na repactuagéo, o contratante nao se vinculara as disposicées contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabatho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracaoc Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participag¢ao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabele¢am direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatoérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.3.7. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovagao da variaciao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacédo de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenc¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.3.8. Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao
do indice de reajustamento [PCA- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
com base na seguinte férmula:

R=V(I-1° / I° onde:
R = Valer do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente & data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ac més do reajustamento

7.3.9. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenc¢a correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.3.10. Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para a repactuacido dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.3.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.3.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.3.13. Os efeitos financeiros da repactuaciao decorrente da variagido dos custos
contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencéoc ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacéo.




7.3.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuacédes futuras.

7.3.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.3.16. A repactuagdo sera precedida de solicitagio do contratado, acompanhada de
demonstragao analitica da variacao dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengido ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.3.16.1. Inexistindo sentenc¢a normativa, convencao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho, a repactuagac dos pregos da mao de obra tera como base a
pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagao da
remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados, neste caso
conta-se o interregno minimo da data de apresentacio da proposta.

7.4. A extingdo do contrato nao configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibric econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por
meio de termo indenizatdrio.

7.5. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao, nos
termos do art. 107, da Lein® 14,133, de 2021,

7.6. O contratante decidiréd sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um)
més, contade da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao
comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art.
135, § 69)

7.7. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI ¢ XIV)

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre incorregées verificadas durante a
execugdo do objeto, para que seja por ele corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4, Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine & parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucgio do objeto, quante a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do
objeto, no prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancgdes previstas na lei € neste Contrato;




8.1.8. Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac¢des pelo Contratado;

8.1.9. Emitir decisao explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagcoes relacionadas
a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

8.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual
periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibric econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12, A Administracao néo respondera por guaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugio do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA -~ DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XV e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato € em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao,

9.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior {art. 137 1II, da Lei n.° 14.133, de 2021} e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem incorregoes
resultantes da execucgao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. O contratado devera entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
os seguintes documentos!:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;
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9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ac contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou dificuldade criada pela contratante na entrega do
objeto.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacao,

9.1.10: Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bermn como as reservas de cargos previstas na legislacao {art. 116

da Lein.® 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando
solicitado e no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico, da Lei n.® 14.133, de

2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgbées obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacgao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I[. d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.

9.1.15. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.16. Informar eventual alteragaoc do preposto ou de sua qualificacdo, para
providéncias quanto ao apostilamento devido, mantendo atualizado o enderego
eletrénico do mesmo para os fins de eficiente comunicagdo no processo de
fiscalizacdo.

9.1.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre,

9.1.18. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante,
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando necessario.

9.1.19. Apresentar ao Contratante, a relacao nominal dos empregados que
adentrarao no 6rgao para a execugao do servigo.

9.1.20. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

9.1.21. Atender as solicitagdes do Contratante quanto 4 substitui¢do dos empregados

alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar




constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito nas especificagées do objeto.

9.1.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do Contratante.

9.1.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nédo executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcdo.

9.1.24. Autorizar o contratante, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancgées cabiveis;

9.1.25. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme
as areas de atuagao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.1.26. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias
e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92 XII e XIII)

10.1. Conforme estudos prévios, ndo havera exigéncia de garantia contratual da
eXEeCUCAD,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos puiblicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de_agosto de
2013.

11.2 . Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de

2021);




I1]) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 202]).

IV) Multa por descumprimento de prazos e obrigagoes
1. moratéria de 5% {cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de dois {dois) dias;
1.1. A contratante a partir do 2 {segundo} dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual serd cobrada a multa relativa a recusa e nao mais a
multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranga.
3. compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto.
3.1. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipéteses em que a contratada néo apresentar situagéo regular
conforme as exigéncias da Administragéo.
4. A multa aplicada em razdo de atraso injustificado nao impede que a
Administracéo rescinda a contratacdo e aplique outras sangdes previstas em lel.

IV.1) Multa por exting¢do contratual
1. nas hipéteses de rescisdo unilateral, a contratante aplicara multa de 20%{vinte

por cento) sobre o valor remanescente,

2. ndo deve haver cumulagédo entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecucdo que enseje em rescisdo. Nessa hipétese, deve ser
aplicada a multa de maior valor.

11.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigag¢ao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156
§9°, da Lein® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa {art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1, Antes da aplicagédo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias 1teis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei
n® 14.133, de 2021}

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 90 {noventa) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagao das sangodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério € a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacéo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n” 14,133,
de 2021}):

g} a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; /




c) as arcunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes € contratos da Administragido Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei {art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse
caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragao, 4 pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze} dias tuteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar € manter atualizados os dados relativos s sangoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de

2021).

11.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar siao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA EXTINCAO DO CONTRATO (art. 92. XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagOes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverda a Administracao
providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e

b} podera a Administragdo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continnidade da execugao contratual.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Leil
n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério ¢ a ampla

defesa. Ji




12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracgdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contratq.

12.2.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efethados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagoes e multas,

12.4. A extingdo do contrato nao configura o6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdrnica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.® 14,133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
13.1. Nao serda admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1i)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigies contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo
de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigcoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% [vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAQ?

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio eletrénico
oficial na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencao ac art. 21, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO (art. 92, §1°)




17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porecatu para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Porecatu, 03 de janeiro de 2025.

" Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal .

J

TESTEMUNHAS:
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Parand , 07 de Janeiro de 2025 + Didcio Oficial dos Municipios do Parand « ANQO XIIT[N°3183

discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da
Lei Federal n°4.320/64.

Reducio

SECRETARIA MUN DE MEIC AMBRIE
09.000.00.000.0000.0.000. AGRICULTURA E PESCA)
09.004.00.000.0000,0.000 FUNDO MUN DE MEIQ AMBIENTE

ACOES DO FUNDQ MUNICIPAL DE MEIQ)

09.004.13.541.0020.2.018 AMBIENTE

MATERIAL, BEM  OU  SERVICO  PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

Tatal Redugfio: 30.000,00{

351 - 3.3.90.32.00.00 00555] 30.000,03

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PONTAL DO PARANA | Estado
do Paran, em 06 de janeiro de 2025.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito
Publicada por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:C2620FAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.” 12.469 DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

Stmula: “NOMEIA SERVIDOR EM CARGO
COMISSIONADO",

RUDISNEY GIMENES FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA, Estado do Parand, considerando as Leis
Municipais n. “ 2634 /2024 e 2635/2024 ¢ da outras providéncias.

DECRET A:

Artigo 1° - Fica nomeada em seu respectivo cargo de provimento em
comissdo — DG — DIRETORA GERAL DA PROCURADORIA
GERAL da Prefeitura Municipal de Pontal do Parans, a Sra.
SHERON FRANCINI ZUNTINI, brasileira, portadora do RG n®
6850090-7 PR e CPF n.° 034.046.829-71 a partir desta data,

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de notucagdo da
referida servidora.

Artiga 3° - Publique-se.
Palacio Prefeito Rudisncy Gimenes, 06 de janeiro de 2028,

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:BDE32B0B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 001/2025

O Prefeito do Mynicipio de Porecatn, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Decreta:

Artigo 1° - RECESSO nos 6rgios piblicos municipais ao periodo de
02 a 05 de janeiro de 2025, nas repartigdes pablicas do Municipio de
Porecatu, excegiio feita aos Orgdos cujos servigos sdo cousiderados
essenciais, quais sejam: Saide ¢ Limpeza Piblica, que fuacionarao a
critério dos seus secretdrios.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Paran4, aos dois dias do més de janciro do ano de dois mil e
vinte e cinco(02.01.2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito
Publicade por:
Odair da Silva Souza
Cédigo {dentificador:470F3FFE

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 01/ 2025

Procedimento Licitatério 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de
servigos terceirizados na area da sadde ¢ administragdo,
compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servigos
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagéio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagio exclusiva
de mio de obra, nas condigbes estabeiecidas no Termo de Referéncia
e na Proposta de Pregos.

Coutratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Yalor: R$ 187.271,40 (cento ¢ oitenta e um mil, duzentos € seienta e
um reais e quarenta cenlavos)
Dotagiio Orgamentiria: 3.3.90.39.05 - 1655
Data de Assinatara: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo 1dentificador:849660D0

LICITAGCAO
EXTRATO DQ CONTRA'TQ N° 02/2025

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n® 02/ 2025

Procedimento Licitatério 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestagio de
servigas terceirizados na 4rea da ssade e administragdo,
compreendendo a alocagiio de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, scrvigos
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mido de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia
e na Proposta de Pregas.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CL{NICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Valor: R$ 7.231.584,77 (um milhdio, duzentos e trinta ¢ um mil,
quinhentos ¢ oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos)
Dotagdo Orgamenisria: 3.3.90.39 -189
Data de Assipatora: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Gone
Cédigo Identificador:A43C3E1B

RECURSOS HUMANOS
PORTARIAN. 0222025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

NOME DO ORGAQ/ENTIDADE CONTRATANTE
Oficio n2 01/2024
Porecatu, 13 de janeiro de 2025.

A

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
CNP): 32.419.924/0001-13

Enderego: Rua do Lago n2336

Assunto: Solicitacao de Aumento de Meta Fisica no Contrato n2 01 e 02/2025,
Prezado{a) Senhor{a),

Com base na Contrato n2 01 e 02/2025, celebrado em 03/01/2025, que tem coma gbjete Contratagdo de
empresa especializada para prestacio de servicos terceirizados na drea da saude e administragdo,
compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes diversas, incluindo enfermagem, assisténcia técnica,
administra¢do, servigos gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagdo da Demanda, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de abra, nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia e na Proposta de Pregos., vimos, por meio deste, solicitar formalmente o aumento da meta fisica
originalmente prevista no referido contrato.

A necessidade de aumento das metas fisicas justifica-se conforme consta em anexo. Esse ajuste € necessario
para atender adequadamente as demandas que apontaram os indices epidemiolégicos existentes em nosso
municipio.

Conforme disposto no artigo alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.e nas cladusulas contratuais que regulamentam alteragdes de guantitativos, solicitamos que
a empresa apresente, no prazo de 2 (dois) dias, os ajustes necessarios no cronograma de execugdo e eventuais
impactos financeiros decorrentes da alteracao proposta.

Segue abaixo o detalhamento da proposta de alteragao:

1. Meta fisica ariginaf:

OBJETO/ESPECIFICACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUANTIDADE

ITEM TECNICA

BACHARELADO E REGISTRO NO

1 | ENFERMEIRO (12 X 36 -NOTURNO) | (-0 2
5 | ENFERMEIRO (40 HORAS SEMANAIS BACHARELADO E REGISTRO NO 3
DIURNO). COREM
a CURSO DE TECNICO EM (
TECNICO DE ENFERMAGEM (12 X ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO) E ) ‘
3 | 36 NOTURNO) REGISTRO NA ENTIDADE

PROFISSIONAL COMPETENTE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

TECNICO EM ENFERMAGEM (40

CURSO DE TECNICO EM

ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO} E | 7
4 | HORAS SEMANAIS DIURNO) REGISTRO NA ENTIDADE |
PROFISSIONAL COMPETENTE :
FORMACAO PROFISSIONAL TECNICA |
EM NIVEL MEDIO ESPECIFICA: |
TECNICO EM SAUDE BUCAL TECNICO EM LABORATORIO DE
5 PROTESE DENTARIA E TECNICO EM 3
(40 HORAS SEMANAIS DIURNO) SAUDE BUCAL E REGISTRO NQO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA (CRO)
CURSO SUPERIOR NA AREA DE
6 FISIOTERAPEUTA (30 HORAS| FISIOTERAPIA, COM REGISTRO NO
SEMANAIS DIURNO) CONSELHO PROFISSIONAL 4
PERTINENTE
CURSQO SUPERIOR NA AREA DE i
N PSICOLOGO {40 HORAS SEMANAIS| PSICOLOGIA, COM REGISTRO NO . )
DIURNO) CONSELHO PROFISSIONAL
PERTINENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO COMPLETO
8 | (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
9 ENSINO MEDIO COMPLETO 2
{12X36 HORAS SEMANAIS NOTURNO)

. ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO -
TECNICO ~ SEGURANCA  DO| 1¢cNjcO DE  SEGURANCA  NO
TRABALHO [40 HORAS SEMANAIS| TRABALHO PARA O TECNICO DE

10 SEGURANCA DO TRABALHO. 1
DIURNO)
DENTISTA (40 HORAS SEMANAIS| FORMACAQ EM ODONTOLOGIA E
11 | pURNO) REGISTRO NO CRO B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40
12 | HORAS SEMANAIS DIURNO) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10
MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
13 | DIURNO) (INSALUBRE) CARTEIRA DE HABILITACAQ NA >
CATEGORIA ESPECIFICA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
(4 MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS CARTEIRA DE HABILITACAO NA )

NOTURNO]} (INSALUBRE)

CATEGORIA ESPECIFICA

15

FARMACEUTICO (40 HORAS

SEMANAIS DIURNO)

FORMACAO EM FARMACIA E

REGISTRO NO CRF

16

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (40
HORAS SEMANAIS DIURNO)

FORMACAO SUPERIOR EM AREAS
COMO ADMINISTRAGAOQ,
CONTABILIDADE, FINANCAS OU
GESTAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

2. Meta fisica ajustada: Solicita o acréscimo da relagdo abaixo:

OBJETO/ESPECIFICAQAO
TECNICA

ESCOLARIDADE EXIGIDA

QUANTIDADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40
HORAS SEMANAIS DIURNO)-ADM

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40
HORAS SEMANAIS DIURNO)-SAUDE

ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

19

MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS
DIURNO) (INSALUBRE)-ADM

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E |
CARTEIRA DE HABILITACAO NA

CATEGORIA ESPECIFICA

MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS
NOTURNO) (INSALUBRE)-SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E :
CARTEIRA DE. HABILITACAO NA -

CATEGORIA ESPECIFICA

Ressaltamos que a aprovag¢do formal do aumento estéd sujeita a andlise e a celebragdo do respectivo termo
aditivo ao contrato, nos termos da legislagdo vigente e das condi¢des previamente acordadas entre as partes.

No aguardo de sua manifestagdo, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

L %ar.agﬁegﬁf;m

Secretaria de Saide




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

ESTADODO PARANA

MEMORANDO INTERNO
Porecatu, 15 de janeiro de 2025
Para: Prefeito Municipal
De: Secretario de Administragdo e Secretario de Saude
Assunto; Solicitagdo Urgente de Contratacéo de Pessoal
Excelentissimo Prefeito,

Considerando que os indices epidemioldgicos apontam para
um aumento significativo de casos de dengue no municipio, demandando
maior esforgo nas agbes de prevengéo, controle e atendimento a
populagédo afetada.

Considerando que as ruas do municipio estdo cheias de

entulhos, 0 que aumenta o risco de um surto de dengue.

Considerando que a pricridade da saude e da administragao
€ proteger a saude dos moradores, € para isso precisamos agir

rapidamente.

Considerando a falta de servidores efetivos para realizagdo
de servigos referente a limpeza municipal.

Considerando que para garantir a eficacia das agbes de
saude publica e evitar interrupgées nos servigos essenciais, €
imprescindivel ajustar a quantidade de maoc de obra e recursos
disponibilizados, levando em consideragao que atualmente, percebemos
que nhdo da mais para seguirmos com 0s servicos de limpeza da cidade
do jeito que esta. Para conseguirmos enfrentar esse desafio, é crucial que
contratemos, o quanto antes, 15 novos auxiliares de servigos gerais e 2
motoristas. Esses profissionais sdo essenciais para reforgar nossa equipe
e garantir que toda a cidade seja atendida, sobretudo nas areas mais
afetadas.
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Considerando que ha uma licitagdo em tramite para

contratacao de pessoal.

Acreditamos que nado podemos adiar essas contratagdes.
Sem essa ajuda extra, nossos esforcos para controlar a situagéo da
dengue ficarao comprometidos. Por isso, estamos pedindo sua
colaborag¢do para agilizar esse processo € nos dar o suporte necessario.

Com nossos cumprimentos,

AT
Jin D
Léﬁ%ﬁ”ﬁ%‘lﬁ%ﬁfﬁ

v

Secretario de Administragéo Secretario de Saude
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Contratagdo de empresa em carater emergencial especializada para a
realizagdo de agbes de combate a dengue (Aedes Aegypti) no municipio de
Porecatu, por me|o de dlspensa de licitagao com base no Art. 75, Inc. Viil da
Lei 14.133/21. R

1.1 Considerado que a Vigildncia Ambiental em Saude’ confgura-se como um

conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento e a detecgao de qualquer

mudanga nos fatores. -deteminantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na satide humana com a finalidade de recomendar ¢ adotar as
medidas de prevengdo e controle dos fatores de’riscos e -das doencas ou

agravos relacionados a variavel ambiental. E que tem especificidades préprias

que abrangem a vigitancia entomolégica, com monitoramento e orientagdes
quanto ao controle de vetores transmissores de doengas, assim como atua
sobre os fatores ndo biolégicos, com a vigildncia da qualidade da agua para
consumo humano, do solo, do ar, em situagdes de catastrofes com produtos
quimicos perigosos e desastres naturais.

1.2 Considerando o 18° Informe Epidemiolégico publicado pela Vigilancia
Ambiental da Secretaria de Estado da Salde {SESA), o Parana registrou,
45.857 notificagdes, 5.375 diagnésticos confirmados e dois o6bitos em
decorréncia da dengue.

1.3 Considerando ainda, o 18° boletim publicade em 17 de dezembro de 2024, no
periodo de 1 de outubro a 10 de dezembro, dos 399 municipios do Parana, 42
estavam classificados como em situagdo de risco de epidemia e 209 em alerta,
de forma que 380 municipios apresentaram nofificagdes da doenga que é
transmitida pelo mosquito Aedes aegypti e 272 possuem casos confirmados,
como € o caso de Porecatu.

1.4 Considerando estudo técnico de avaliagdo do cendrio da dengue no periodo
2023/2024 {semana de referéncia: 2024/52) emitido pela 17% Regional de
Saiude de Londrina, o nivel de contingéncia do municipio de Porecatu é
EMERGENCIA, onde tal informe baseia-se nas Diretrizes Nacionais para a
Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue para definicdo de situagio de
epidemia.

1.5 Considerando o disposto nas Diretrizes Nacionais para a Preven¢éo e Controle
de Epidemias de Dengues, o periodo epidémico é caracterizado por aita
transmissao de dengue, € as agdes de campo devem ser otimizadas, com o
objetive de reduzir a populagdo do mosquito transmissor da doenga. Nesse
periodo, devem ser implementadas, imediatamente, alteragbes nas atividades
de rotina que visem a redugéo do indice de infestagdo predial. Sendo assim as
aplicagdes sao realizadas conforme se segue:

1.5.1 Preconizam como ideal a disponibilidade de um agente para cada 800
a 1.000 imdveis, correspondendo a um rendimento diario de 20 a 25
imoéveis/dia. O rendimento médio de 20 a 25 imoveis por dia somente

Rua Vereador Vilas Boas, 1055 — CEP 86160-000 ~ Porecatu/PR -
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serd alcangado com carga horaria de oito horas diarias. A adogao do
‘horario corrido’ ndo é recomendada, por trazer prejuizos a qualidade
do servigo.

1.5.2 Os parametros sugeridos de rendimento médio preconizados para
atividades de controle vetorial considera o uso de um Nebulizador
portatil pesado para cada 25 quarteirbes ou 625 imoveis, com 2
operadores por maguina {considerando 30% dos quarteirdes
existentes).

1.5.3 A aplicacao espacial a Ultra Baixo Volume - UBV, tem como fungéo
especifica a eliminagéio das fémeas de Aedes aegypti e deve ser
utilizada para blogueio de transmissdo e para controle de surtos ou
epidemias. Essa agéo integra o conjunto de atividades emergenciais
adotadas nessas situagdes e seu uso deve ser concomitante com
todas as demais ag¢bes de controle, principalmente a diminuicdo de
fontes de mosquito.

1.5.4 O bloqueio de transmiss&@o baseia-se na aplicagédc de inseticida por
meio da nebulizagdo espacial a frio — tratamento a UBV, utilizando
equipamentos portateis ou pesados em, pelo menos, uma aplicagao,
iniciando no quarteirdo de ocorréncia e continuando nos adjacentes,
considerando um raio de 150m.

1.5.5 As atividades de bloqueio de transmissao devem, preferencialmente,
ser adotadas apds analise aiualizada de indicadores epidemiolégicos
(nimerc e localizagdo dos casos por area, indice de infestagéo,
sorotipo circulante) e operacionais (cobertura de visitas, nimero de
quarteirGes, indice dependéncia eic.) da area onde sera feita a
intervengéo, permitindo, assim, avaliar o impacto das medidas
adotadas.

1.5.6 Essas aplicacbes tém carater transitdrio, devendo ser suspensas
quando as informagdes epidemiologicas indicarem que houve
progresso no controle da transmisséo.

1.6 Considerando a metodologia preconizada pelo Ministério da Sadde (MS), e a
aplicacao de trés ciclos, que correrao a cada trés dias na mesma area, com o
objetivo de eliminar a recuperagédo da populagédo de Aedes aegyipi na regiao
acometida.

1.7 Considerando o fato de ndo haver mais profissionais remanescentes de
concurso, € a atual equipe nao apresenta-se suficiente para o atual estado de
atengdo que 0 municipio encontra-se com relacdo a casos de dengue. Haja
visto, que a atual equipe vém atendendo de forma sobrecarregada as
demandas, e ndo esta dando conta dos protocolos exigidos pela SESA e MS.

1.8 Considerando que o quantitativo de equipamentos de UBV disponivel estéo
atendendo as demandas até o presente momento, contudo, diante o cenario
epidemiologico diante ao aumento de casos graves, o setor de Vigilancia

2/3
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Ambiental em Saude apresenta auséncia no quantitativo de servidores do
cargo de aplicador de inseticida.

1.9 Diante ao aspecto Entomolégico, em que houve um aumento significativo da
populagdo de mosquito em Porecatu, em razdo decorrente a um conjunto de
fatores, fisico, ambiental, comportamental e etiolégico que favorece a elevagéo
destes vetores em unidades peridomiciliar, nas proximidades dos domicilios,
principalmente devido o aquecimento global e da facil adaptabilidade destes
insetos em toda a regido do PR, incluindo Porecatu.

1.10 Tratando-se de doengas endémicas com carater epidémico e sazonal, NAQ
EXISTE modelo preventivo, ¢ qual consiga dimensionar quando, como e onde
estes processo ocorrerdo, o que impossibilita no planejamento de aquisi¢éo
e/ou compra para contencao das doengas em tempo real.

1.11 Visto que a Secretaria de Salde de Porecatu ndo dispdem de efetivo
suficiente de agentes de endemias € aplicadores para esta atividade conforme
preconizado pelo MS, ha o pleito de promogédo do certame para contratagao
desta caréncia.

1.12 Constitui objeto do presente, consistindo em visitas a imdveis, terrenos e
construgdes, para a eliminagéc de criadouros do mosquito Aedes aegypti, tanto
mecanicamente como quimicamente, incluindo nebuliza¢ao, pelo periodo inicial
de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogade por igual pericdo diante do
agravamento das condigdes epidemiolégicas. Nas visitas deverdo ser realizada
a vistoria do imével e repassadas orientacdes e informagdes de acordo com o
preconizado pela Se¢ao de Vigilancia em Saude. O regime de trabalho sera de
produgdo com visita a aproximadamente 6.106 imbveis, para a eliminacédo de
criadouros do mosquito Aedes aegypti, tanto mecanicamente como
quimicamente, incluindo-se a nebulizagdo quando necessario e requisitada
pela Segdo de Vigilancia em Saude.

=t
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Oficio Circular VISA N° 001/2025 Porecatu, 06 de janeiro de 2025.
Assunto: Reunido emergencial para atualizagdo do status da Dengue no municipio de
Porecatu-PR.

Prezados(as) senhores{as): »

A Vigilancia Sanitaria Municipal vem por meio deste comunicar os representantes da
Administragdo Publica, mediante as respectivas Secretdrias e Assessorias deste municipio,
quanto a obrigatoriedade de comparecerem em reunido emergencial para realizagao de fratativas
inerentes ao controle e combate da Dengue, tendo em vista o atual status de EPIDEMIA que
enfrenta o municipio de Porecatu-PR.

A reunido sera dia 07 de janeiro de 2025 (terca-feira) e acontecera as 14:00 horas, na
sala de reunides do Pago Municipal de Porecatu.

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposigao caso haja quaisquer duvidas.

f
Atenciosamente,

Chef da Vlgllén ia Sanitaria

DE: Vigilancia Sanitaria Municipal de Porecatu

PARA: Representantes da Administragdo Piblica — Gabinete do Prefeito; Assessoria de Governo;
Assessoria de Inddastria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente; Secretaria de Obras, Viacdo e Urbanismo;
Secretaria de Saude.

1/1
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JUSTIFICATIVA

Contratagdo de empresa em carater emergencial especializada para a
realizacéo de agdes de combate a2 dengue (Aedes Aegypti) no municipio de
Porecatu, por meio de dispensa de licitagdo com base no Art. 75, Inc. VIl da
Lei 14.133/21.

1.1 Considerado que a Vigilancia Ambiental em Salde configura-se como um
conjunto de a¢des que proporcionam o conhecimento e a detecgdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na salide humana, com a finalidade de recomendar e adotar as
“medidas de prevengéo e controle dos fatores de riscos e das doengas ou
agravos relacionados a variavel ambiental. E que tem especificidades préprias
que abrangem a vigildncia entomoldgica, com monitcramento e orientagdes
guanto ao controle de vetores transmissores de doengas, assim como atua
sobre os fatores n&o biologicos, com a vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano, do solo, do ar, em situagdes de catastrofes com produtos
“quimicos perigosos e desastres naturais.

1.2 Considerando © 18° Informe Epidemioldgico publicado pela Vigilancia
Ambiental da Secretaria de Estado da Saude (SESA), o Parana registrou,
45.857 notificagbes, 5.375 diagndsticos confirmados e dois o6bitos em
decorréncia da dengue.

1.3 Considerando ainda, o 18° boletim publicado em 17 de dezembro de 2024, no
periodo de 1 de outubro a 10 de dezembro, dos 399 municipios do Parana, 42
estavam classificados como em situagao de risco de epidemia e 209 em alerta,
de forma que 380 municipios apresentaram notificagdes da doenga que &
transmitida pelo mosquito Aedes aegypti € 272 possuem casos confirmados,
como é o caso de Porecatu.

1.4 Considerando estudo técnico de avaliagdo do cendrio da dengue no periodo
2023/2024 (semana de referéncia: 2024/52) emitido pela 17° Regional de
Satde de Londrina, o nivel de contingéncia do municipio de Porecatu é
EMERGENCIA, onde tal informe baseia-se nas Diretrizes Nacionais para a
Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue para definicdo de situagao de
epidemia.

1.5 Considerando o disposto nas Diretrizes Nacionais para a Prevencgao e Controle
de Epidemias de Dengues, o periodo epidémico & caracterizado por alta
transmissdo de dengue, e as agdes de campo devem ser otimizadas, com o
objetivo de reduzir a populagdo do mosquito transmissor da doenga. Nesse
periodo, devem ser implementadas, imediatamente, alteragbes nas atividades
de rotina que visem a redugéo do indice de infestagao predial. Sendo assim as
aplicagbes sao realizadas conforme se segue:

e

prxs
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1.5.1 Preconizam como ideal a disponibilidade de um agente para cada 800
a 1.000 imoveis, correspondendo a um rendimento diario de 20 a 25
imoveis/dia. O rendimento médio de 20 a 25 imébveis por dia somente
sera alcangado com carga horaria de oito horas diarias. A adogéo do
‘horério corrido’ ndo € recomendada, por frazer prejuizos a qualidade
do servigo.

1.5.2 Os parametros sugeridos de rendimento médio preconizados para
atividades de controle vetorial considera o uso de um Nebulizador
portatil pesado para cada 25 quarteirdes ou 625 imdveis, com 2
operadores por maquina (considerando 30% dos quarteirbes
existentes).

1.5.3 A aplicagao espacial a Ultra Baixo Volume - UBV, tem como fungdo
especifica a eliminagdo das fémeas de Aedes aegypti e deve ser
Jtilizada para bloqueio de transmiss&o e para controle de surtos ou
epidemias. Essa agao integra o conjunto de atividades emergenciais
adotadas nessas situagbes e seu uso deve ser concomitante com
todas as demais a¢des de controle, principalmente a diminuigdo de
fontes de mosquito.

1.5.4 O bloqueio de transmissdo baseia-se na aplica¢do de inseticida por
meio da nebulizagdo espacial a frio - tratamento a UBVY, utilizando
equipamentos portateis ou pesados em, pelo menos, uma aplicago,
iniciando no quarteirdo de ocorréncia e continuando nos adjacentes,
considerando um raio de 150m.

1.5.5 As atividades de bloqueio de transmissdo devem, preferencialmente,
ser adotadas apds andlise atualizada de indicadores epidemiolégicos
(numero e localizagdo dos casos por area, indice de infestagao,
sorotipo circulante) e operacionais (cobertura de visitas, numero de
quarteirdes, indice dependéncia etc.) da area onde serd feila a
intervengdo, permitindo, assim, avaliar o impacto das medidas
adotadas.

1,58 Essas aplicagbes tém carater transitorio, devendo ser suspensas
quando as informagfes epidemiolégicas indicarem que houve
progresso no controle da transmissao.

1.6 Considerando a metodologia preconizada pelo Ministério da Saude (MS), e a
aplicagéo de trés ciclos, que correrdo a cada trés dias na mesma area, com o
objetivo de eliminar a recuperagdo da populacao de Aedes aegyipi na regiao
acometida.

1.7 Considerando o fato de ndo haver mais profissionais remanescentes de
concurso, e a atual equipe ndo apresenta-se suficiente para o atual estado de
atengdo que o municipio encontra-se com relagdo a casos de dengue. Haja
visto, que a atual equipe vém atendendo de forma sobrecarregada as
demandas, e ndo esta dando conta dos protocolos exigidos pela SESA e MS.

Rua Vereador Vilas Boas, 1055 — CEP 86160-000 — Porecatu/PR
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1.8 Considerando que o quantitativo de equipamentos de UBV disponivel estdo
atendendo as demandas até o presente momento, contudo, diante o cenario

epidemiolégico diante ao aumento de casos graves, o setor de VigilAncia
Ambiental em Saude apresenta auséncia no quantitativo de servidores do
cargo de aplicador de inseticida.

1.9 Diante ao aspecto Entomoldgico, em que houve um aumento significativo da
populagéo de mosquito em Porecatu, em razdo decorrente a um conjunto de
fatores, fisico, ambiental, comportamental e etioldgico que favorece a elevagéo
destes vetores em unidades peridomiciliar, nas proximidades dos domicilios,
principalmente devido o aquecimento global e da facil adaptabilidade destes
insetos em toda a regido do PR, incluindo Porecatu.

1.10 Tratando-se de doengas endémicas com carater epidémico e sazonal, NAO
EXISTE modelo preventivo, o qual consiga dimensionar quando, como e onde
estes processo ocorrerdo, o que impossibilita no planejamento de aquisigao
e/ou compra para contengdo das doengas em tempo real.

1.11 Visto que a Secretaria de Saude de Porecatu ndo dispbem de efetivo

- suficiente de agentes de endemias e aplicadores para esta atividade conforme
preconizado pelo MS, ha o pleito de promog¢ao do certame para contratagao
desta caréncia.

1.12 Constitui objeto do presente, consistindo em visitas a imoveis, terrenos e
construgdes, para a eliminag¢édo de criadouros do mosquito Aedes aegypti, tanto

- mecanicamente como quimicamente, incluindo nebulizagéo, pelo periodo inicial
de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo diante do
agravamento das condigdes epidemiolégicas. Nas visitas deverdo ser realizada
a vistoria do imoével e repassadas orientagoes e informagdes de acordo com o
preconizado pela Seg&o de Vigilancia em Saude. O regime de trabalho sera de

. produgéo com visita a aproximadamente 6.106 imdveis, para a elimina¢do de
criadouros do mosquito Aedes aegypli, tanto mecanicamente como
quimicamente, incluindo-se a nebulizagao quando necessario e requisitada
pela Secao de Vigilancia em Saude.

S Yy |
Erick Ribeiro d3 Conceigio Laila Maria Alvaes Giéta
Chefe da Vigildncia em $adde de Porecatu Secretaria Municipal de Saude Ue Parecatu
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Parecer Juridico 004/2025

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto: Dispensa de licitagdo emergencial n°
01/2025, fundamentada na Lei 14.133/2021,
diante da falta de planejamento anterior ¢ da
necessidade da continuidade do servigo publico
essencial.

Relatorio

A presente situacao juridica em andlise decorre da realizagao da
dispensa de licitagdo n°® 01/2025, promovida em carater
emergencial devido a falta de planejamento da gestdo anterior.

A dispensa visou garantir a continuidade de servigos publicos
essenciais, 0s guais estavam comprometidos pela auséncia de
medidas preventivas e de manutencédo adequadas.

Tal medida se fez necessaria para evitar a interrupgac de servigos
fundamentais a populacio, considerando a precdria situagdo em
que se encontrava o municipio.

Com a troca de gestéo, a nova administracac municipal identificou
um cendrio alarmante, caracterizado pela iminéncia de uma
epidemia de dengue, acamulo de entulhos e lixo nas vias publicas,
e déficit de mao de obra entre os servidores publicos,
especialmente auxiliares de servigos gerais e motoristas.

O contrato vigente, embora tenha sido estabelecido para atender as
necessidades emergenciais, revelou-se insuficiente em relagao ao
numero de profissionais contratados, o que se demonstrou
inadequado diante das crescentes demandas por servigos publicos
eficientes e continuos, conforme se observa pelos documentos
apresentados.
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Diante desse contexto, a nova gestiao municipal busca viabilizar
um aditivo contratual que permita o aumento da meta fisica
inicialmente estabelecida, sem exceder o limite de 25% do valor do
contrato original, conforme prevé a legislagao vigente.

Tal medida ¢é imperativa para a ampliagdo da capacidade
operacional necessaria ao enfrentamento das adversidades ¢ a
prevengao de uma crise sanitaria iminente.

Ademais, € imprescindivel que a empresa contratada por meio da
dispensa emergencial apresente uma nova planilha de custos
detalhada, refletindo as necessidades adicionais identificadas pela
nova gestao.

Paralelamente, deve-se assegurar a dispontibilidade orgamentaria
correspondente para suportar o incremento dos servigos
contratados, garantindo a legalidade e a eficiéncia na aplicagao dos
recursos publicos.

E o relatério sobre o caso ac qual passo a me manifestar.

Do Mérito

Em analise ao caso apresentado, € importante destacar,
inicialmente, a fundamentacao legal para a dispensa de licitacao
em situagdes emergenciais, conforme disposto na Lei n°
14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos administrativos no
Brasil. A referida lei prevé em seu artigo 75, inciso VII. a
possibilidade de dispensa de licitacdo em casos de emergéncia ou
calamidade publica que possam comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens, publicos ou
particulares, e somente pelo prazo necessario para a normalizagao
da situagao.

A situagao emergencial relatada no municipio justifica a adogao da
medida de dispensa de licitagdo, uma vez que a desorganizagio
herdada da gestdo anterior, aliada a iminéncia de uma epidemia de
dengue devido a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, configura
um cenario que demanda agdes imediatas para garantir a
continuidade dos servigos publicos essenciais. Nesse sentido, a
contratacao direta visa resguardar interesses publicos primarios,
como a saude e a seguranga da populagéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

ESTADODO PARANA

Para a correta formalizagdo da dispensa de licitagdo, € necessario
que o processo esteja devidamente instruido com uma justificativa
pormenorizada da situacao emergencial, conforme exigido pelo
artigo 72 da Lei 14.133/2021.

A administracdo deve elaborar um relatério detalhado que
demonstre a urgéncia e a gravidade dos fatos, bem como a
insuficiéncia de tempo habil para a realizagdo do procedimento
licitatério regular. Esse relatério deve ser embasado em
documentos oficiais dos 6rgaos de satde competentes que atestem
a iminéncia da epidemia de dengue e a necessidade urgente da
limpeza urbana.

Outro ponto relevante € a observancia do principio da continuidade
do servigo publico, previsto no artigo 6° da Lei 14.133/2021. A
interrupcao dos servigos essenciais, como a limpeza urbana ¢ o
controle de vetores, pode acarretar riscos significativos a saude
publica ¢ ao bem-estar da populacao. Portanto, a adogdo de

medidas emergenciais € nao apenas justificada, mas necessaria
para evitar danos maiores.

Ademais, € imperativo que a administracdo municipal atue com
transparéncia e legalidade em todo o processo de dispensa de
licitagéo. Conforme disposto no artigo 75, § 3° da Lei 14.133/2021,
todas as contratagbées diretas devem ser publicadas em sitio
eletronico oficial especifico, assegurando-se ampla publicidade e
acesso as informagoes por parte dos cidadaos e 6rgaos de controle.

No que tange ao aditivo contratual mencionado, ¢ importante
observar os limites estabelecidos pela legislacao vigente. A Lei
14.133/2021 permite a altera¢do dos contratos administrativos por
acordo entre as partes nas hipéteses previstas em seu artigo 124.
Dentre essas hipoteses, destaca-se o inciso I, alinea "d", que
autoriza modificagées para melhor adequagédo técnica aos seus
objetivos.

Especificamente quanto ao acréscimo quantitativo do objeto do
contrato, deve-se respeitar o limite maximo estabelecido pelo artigo
124, 8§ 1° da Lei 14,133/2021, que prevé um percentual maximo de
25% do valor inicial atualizado do contrato para acréscimos ou
supressdes. Esse limite visa manter o equilibrio econdémico-
financeiro do contrato e evitar alteragdes desproporcionais que
possam comprometer a execucao contratual.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

ESTADODO PARANA

Para proceder com o aditivo contratual visando a contratacao
adicional de mao de obra (auxiliares de servigos gerais ¢
motoristas), ¢ imprescindivel que a empresa contratada apresente
uma nova planilha de custos detalhando os servicos adicionais ¢ os
recursos Necessarios.

Além disso, deve ser providenciada uma nova dotagéo
orgamentaria que contemple os valores do aditivo contratual. O
artigo 8° da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) estabelece que a realizagdo de despesas
publicas deve estar condicionada a existéncia de prévia dotagéo
or¢gamentaria suficiente para suporta-las. Portanto, ¢ essencial que
o aditivo seja precedido de um estudo financeiro que assegure a
disponibilidade orgamentaria para o pagamento das despesas
decorrentes da contratagio adicional.

Além disso, é importante considerar os principios da administragao
publica previstos no artigo 37 da Constituicao Federal, tais como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia. A
adogao do aditivo contratual deve ser pautada por esses principios,
garantindo-se que as agdes da administragéo sejam transparentes,
éticas e voltadas ao interesse publico.

As medidas adotadas devem ser amplamente divulgadas a
populagao, garantindo-se transparéncia nas a¢oes e prestacéo de
contas a sociedade. A iminéncia de uma epidemia de dengue ¢ a
precariedade dos servigos de limpeza urbana exigem uma resposta
rapida e eficaz por parte da administracdo municipal.

O aditivo contratual deve ser formalizado por meio de um termo
aditivo ao contrato original, conforme disposto no artigo 124 da Lei
14.133/2021. Esse termo aditivo deve especificar claramente os
servicos adicionais a serem prestados, 0s novos prazos, as
condigdes de execugao € os valores correspondentes, respeitando o
limite de 25% para acréscimos contratuais.

E importante destacar que a contrata¢do emergencial ndo exime a
administragdo municipal da responsabilidade de planejar
adequadamente as suas agdes futuras. A situagao emergencial
deve ser vista como uma oportunidade para identificar as falhas no
planejamento anterior € implementar medidas corretivas que
evitem a repetigdo de problemas semelhantes no futuro.




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORECATU

ESTADODO PARANA

A nova gestdo municipal deve elaborar um plano estratégico de
longo prazo, contemplando agdes preventivas para evitar situacdes
emergenciais. Esse plano deve incluir medidas para fortalecer a
estrutura administrativa, capacitar os servidores publicos e
melhorar os processos de gestdo, garantindo a continuidade dos
servigos publicos essenciais.

Em suma, a ado¢do do aditivo contratual para aumentar a meta
fisica do contrato original ¢ uma medida necessaria e justificada
diante da situagdo emergencial enfrentada pelo municipio. No
entanto, € fundamental que todas as etapas do processo sejam
conduzidas com transparéncia, legalidade e responsabilidade,
garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma
eficiente e em beneficio da populagao.

Diante do exposto e considerando todas as normativas e
argumentacgbes juridicas abordadas e aplicaveis ao caso em
questao, concluo a consulta solicitada.

Este parecer, embasado em criteriosa analise, reflete meu
entendimento juridico sobre a matéria, devendo ser considerado
como tal para os devidos fins - € sem que perca o carater
meramente opinativo € interpretativo.

Porecatu, 15 de janeiro de 2025

Lie&@lerio Pédovan
OA%7.286
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I0AO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS
TNP): 32.419.924/D001-13

A
Prefaitura municipal de Porecatu - Pr
Em atendimento a solicitaglio de aumento de meata fisica.

ORCAMENTO = FORNECIMENTO E AGENCIAMENTO.DE MAO DE OBRA
ADMINISTRACAO AUMENTO DE META FISICA
INFORMACOES DOS CARGOS CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL
™ e Lt/ CCTUmde | Twno | someds | Addonss | TUEIPOr | Gmardeds | CumoMenal | ] Gd } Quistidade | Custo Menca
Funclonire | Famclemécios | _ Totst RS} | | Adiional | Totsl Final | Touw {RS)
1 Audliar Administrativa PROCOS11/2024 Diurne Adh insalubridvge 5.635,20 2 11.270,40 - 2 11,270,480,
Técnico Segura
2 Trab:‘lho guranga do PR 001653/2024 Diurno 4h Periculosidade 9.292,03 1 9.292,03 - 1 9.242,03
3 Auxliar Servigos Gerais PROCOS11/2024 Diurno 40h Insalubridude 5.589,19 5 27.945 96| 1 6 33535.t8
4 Motorista PROD1044/2024 Diurno ith Insetubridade 5.179,74 - 0,00 1 3 5.179,74
5 Suparvisor Adm PRODOS11/2024 Oturno 40h Intslubridade 1191542 1 11.915.42' - 1 11.915,42
ToTAIS szeus| 9 wassl [ 2 1 7L
LA
SAUDE AUMENTO DE META FISICA
INFORMACOES DOS CARGOS CUSTO YOTAL MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL
Total Por Guantidade | Cunto Mensal Qtd, Quantidade } Custo Mensal
ITem La Utizado ornada cloradly
Corgo sl Tuma : Adl Funclondelo | femclanieios |  Totsl (RS) Adicional | Totel Final Total (R$)
1 Enfermelro Lei 14.434/2022 Neturne 12038 Insalvbridpdy 16.920,72 2 33,841,458 “ 2 33.841.45
2 {Enfermeiro Lel 14.434/2022 Diurno L Insulubridade 18.801,81 4 55.207,25 - 4 56.207,25
3 Tacnica Enfermagem Lei 14.434/2022 Noturno pe7i [ lnsakubeidade 11.841,92 4 47.367,70 -1 3 35.525.77
—1
A Tecnica €nfermagem (a114,434/2011 Blurmo A intahibrhade 956861,22 7 67.628,51 B 6 57.967.25
5 Tecnico Saude Bucal Sinsadde PR Diymo an Insalubridade 5.948,11 3 17.844,34 ; 3 17.824,34
6 Fisioterapeyta PROD2356/2024 Diurno I0h insalbeidnde 9.311,64 4 37,246,58 - 4 37.24 ﬁ.S!j
/ Psicologa el 4.119/62 - Diurno “on Insalobridude 11,290,489 2 12560,98 . 2 u.ssn‘ea‘
FROOICI2/2022
8 Auxilipr Administrativo PROCC511/2024 Divme a0k Insnlubridede 5.635,20 6 33.811,19 - [ 33 1.19!
2 Auxitiar Administrativo PRO00511/2024 Noturno 12:36 Insalubeidadw 5.180,14 2 12.360,29 - 2 12.360,29
10 Dentista PR D00B5S/2023 Diurno 20H Insalubeidade 1033787 P 20.665,74 - 2 20.665,74
1l 1Aualliar Servicos Gerais PROOCS11/2024 Diurno #0h Insalubrideds $,289,19 5 27.945,96 19 24 134.140,60|
1
12 Maotorlsta PROD1044/2024 Diume 40h msalubridede 5.179,74 2 10.355,47 3 5 25.894,68
13 Matorista PROD1044/2024 Naturno 40h Insslubridede 5,786,96 1 1157392 - ? IL.STS.QJJ
14 Farmactutico PR 002520/2024 Dlurno 40N salubridage 12.314,87 1 12.114,87 - 1 12.114.87
YOTAS 129.584,30 a6 410,528,246, 20 -1 510.758,95
[ TOTAL GERAL . l 167.196,471 55 | 47&951,05' I 22 f 7 ] 581.951 ﬂ

Porecatu-Pr, 20 de jansiro de 2025,

JOAD HERMINIO OE OLIVEIRA

Agameméyﬁgusm

Aratifo Paduan
/. Prefeito

\O
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Administragdo, com
sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu, Estado do Parana, inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 80.542.764/0001-48, neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito
Agamemnon Augusto Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no
CPF/MF sob n.° 709.693.109-00, doravante denominade CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n°336,
Condominio Porto das Aguas, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representadofa) por Joao Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n.
70517302 devidamente inscrito no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderego
eletrénico ccontabil00l@gmail.com , conforme atos constitutivos da empresa, tudo
registrado e em consonancia com o Processo Administrativo n® 01/2025. € em
observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagbes correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa n® 01/2025, mediante as seguintes condigdes:

Clausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor em 24,42% sob o valor total
do Contrato que se refere a R$ 1.231.584,77 (um milhdo, duzentos e trinta € um mil, quinhentos e
oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos), sendo o aditivo no valor de R$ 307.896,18
(trezentos e sete mil, oitocentos e noventa ¢ seis reais e dezoito centavos).

Clausula Segunda: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03 (trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de janeiro de 2025.

04

gamemnol Augusto A;auﬁ- uan - Jodo He
Prefeito Médica >
CONTRATANTE CONTRATADA”
Testemunha 1 Testemunha 2
CPF: CPF:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Administragdo, com
sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu, Estado do Parana, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 80.542.764/0001-48, neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito
Agamemnon Augusto Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no
CPF/MF sob n.° 709.693.109-00, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n°336,
Condominio Porto das Aguas, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representadofa} por Joao Herminio de Oliveira - Proprietario, portador do RG n.
70517302 devidamente inscrito no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderego
eletrénico ccontabil00l@egmail.com , conforme atos constitutivos da empresa, tudo
registrado € em consonancia com o Processo Administrativo n® 01/2025. ¢ em
observancia as disposicées da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislages correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa n® 01/2025, mediante as seguintes condigoes:

Cliausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor em 17,82% sob o valor total
do Contrato que se refere a R$ 181.271,40 (cento ¢ oitenta ¢ um mil, duzentos e setenta € um reais
¢ quarenta centavos), sendo o aditivo no valor de R$ 45.317,85 (quarenta e cinco mil, trezentos e
dezessete reais e oitenta ¢ cinco centavos).

Cldusula Segunda: As demais cldusulas permanecem inalteradas,

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03 (trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de janeiro de 2025. ., // s
, o
emnon Augﬁémgo Padvan - Jodo Hermi Clinica
Pr¢feito Médica
CONTRATANTE CONTRATADA
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na Rua Bardo do Rio Branco, 344, na cidade de Porecatuw/PR, inscrita
no CNPI/MF sob o n° 09.412.450/0001-66, neste ato representado
pelo gestor e Secretaria de Saide LAILA MARIA LAVES GIOTA,
Secretiria Municipal de SAUDE em exetcicio, brasileira, residente e
domiciliado, na cidade de Porecatu ¢ pelo Sr. Agamemnon Augusto
Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654~4, inscrito no CPF/MF
sob n° 709.693.109-00, a seguir denominado CONTRATANTE
denominado simplesmente Orgéio Gerenciador ¢ a pessoa juridica
SUPERMERCADO CICONATO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob
n.° 14.313.427/0001-54, com sede na Rua Iguagu, n.® 1679, Vila
[guagu, no municipio de Porecatu-PR, neste ato representada pela
Sr{a) Eliane Chiconato de Araujo, e, daqui por diante, denominada
simplesmente Fornecedora Registrada, resolvem, na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes e do Decreto_N°
1.892, de 23 de janeiro de 2013, firmar a presente Ata de Registre de
Pregos, cuja minuta foi examinada pela Procuradoria Municipal, que
emitiu seu parecer, conforme determina o Pardgrafo Unico do Art. 38
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
condigles:

Clausula Primeira; Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
em 25% sob o valor total do Contrato que se refere a R$ 95.138,21
(noventa e cinco mil, cento e trinta e 0ito reais ¢ vinte € um centavos),
sendo o aditivo no valor de R$ 23,784,55 {vinte e trés mil, setecentos
¢ oitenta e quatro mil e cinquenta € ¢inco centavos).

Clausula Segunda: Este aditivo tem como finalidade prosrogar o
prazo contratual por 45{quarenta e citico) dias a contar do dia 24 de
janeiro de 2025.

Cliusula Terceira: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor,

Porecatu, 22 de janeiro de 2025,

AGAMEMNON  AUGUSTO  ARAUJO|

PADUAN -PREFEITO SUPERMERCADO CICONATO LTDA-ME

Contratante Contratada
Testemunha
CPF:
1 Testemunha 2
CPF;
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador: 1C56CC1C
LICITACAO
1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
06/2024

1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 06/2024, QUE ENTRE 81 CELEBRAM
O MUNIC{PIO DE PORECATU E A EMPRESA A
CP CORREA & CIA LTDA

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de 2024, MUNICIPIO
DE PORECATU, através do Fundo Municipal de Saiide, com sede
na Rua Bario do Rio Branco, 344, na cidade de Porecatu/PR, inscrita
no CNPJMF sob o n® $9.412.450/0001-66, neste ato representado
pelo gestor € Secretdria de Saide LAILA MARIA LAVES GIOTA,
Secretaria Municipal de SAUDE em exercicio, brasileira, residente e
domiciliado, na cidade de Porecatu ¢ pelo Sr. Agamemnon Augusto
Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.6544, inscrito no CPF/MF
sob n.° 709.693.109-00, a seguir denominado CONTRATANTE
denominado simplesmente Orgio Gerenciador e a pessoa juridica A
C P CORREA & CIA LTDA CNPJ n° 01.184.342/0001-71, com
sede na Avenida Independéncia, n® 1279, centro, no municipio de
Bela Vista do Paraiso/PR, CEP 86,130-000, neste ato representado
pela St Antonio Carlos Pagani Carrea ¢, daqui por diante, denominado
simplesmente Fornecedora Registrada, resolvem, na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes € do Decreto IN°

7.892, de 23 de janeiro de 2013, firmar a presente Ata de Registro de
Pregos, cuja minuta foi examinada pela Procuradoria Municipal, que
emitiu seu parecer, conforme determina o Pardgrafo Unico do Art. 38
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
condigdes:

Clausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
em 25% sob o valor total do Contrato que se refere a R$ 35,326,380
{trinta € cinco mil, trezentos e vinte e seis reais & oitenta centavos),
sendo o aditivo no valor de R$ 8.831,70 {oito mil, oitocentos e trinta e
um reais e setenta centavos).

Cldusula Segunda: Este aditivo tem com finalidade prorrogar o
prazo contratual por 45(quarenta ¢ cinco) dias a contar do dia 24 de
Jjaneiro de 2025,

Cldusula Terceira: As demais clansulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de janeiro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN!

“PREFEITO ACPCORREA & CIA LTDA

Contratante Contratada

Testemunha }
CPF:

Testemunha 2
CPF:
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo [dentificador: AG84AE7C

LICITAGAQ
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0172025

1°  TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 01 / 2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM Q MUNICIPIO DE PORECATU E A
EMPRESA JOAO HERMINIC DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de
Saude, com sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu, neste ato
representada pela Sra. Laila Maria Alves Giota, Estado do Parand,
inscrito{a) no CNPJ sab o n° 09.412.450/0001-66, neste ato
representado(a) pelo Sr. Prefeito Agamemnon Auguste Araujo Paduan
portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no CPF/MF sob n.°
709.693.109-06 doravante denominado CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica
Médica inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.419.924/0001-13, sediada
na Rua do Lago, n°336, Condominio Porto das Aguas, doravante
designade CONTRATADOQ, neste ato representado(a) por Joao
Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n. 70517302
devidamente inscrito no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderego
eletrénico ccontabil0d1@gmail.com , conforme atos constitutivos da
empresa, tudo registrado e em consondncia com o Processo
Administrativo n°® 01/2025. ¢ em observincia 4s disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes correlatas
aplicdveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente dz Dispensa n° 01/2025, mediante as seguintes condigdes:

Clausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o v,

em 24,42% sob o valor total do Contrato que se refere a
1.231.584,77 (um milbio, duzentos e trinta e um mil, quinhent
oitenta e quatro reais ¢ setenta ¢ sete centavos), sendo o aditivo n@
valor de R$ 307.896,18 (trezentos e sete mil, oitocentos ¢ noventa,
seis reais ¢ dezoito centavos). =

Cliusula Segunda: As demais clausulas permanecem inalteradas.
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E por estarem justos ¢ acertados firmam o presente aditivo em 03
{trés) vias de igual teor.

Porecaty, 22 de janeiro de 20285,

gg:‘%?;;’ NON  AUGUSTO  ARALUO] ;I.';’;;!(;Cj'm”’"!o DE OLIVEIRA CLINICA
Contratantc Contratada
LATEA MARIA ALVES GIOTA
Secretaria de Salide
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Cadigo Identificador;19CFB10A

LICITACAO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 02/2025

1° TERMG ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 02 / 2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORECATU E A
EMPRESA JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de
Administragdo, com sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu,
Estado do Parang, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 80.542.764/0001-48,
neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito Agamemnon Augusto
Araujo Paduan portador do RG. n.” 3.986.654-4., inscrito no CPF/MF
sob n.° 709.693.10%-00, doravante denominado CONTRATANTE, e
DE OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica
Médica inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.419.924/0001-13, sediada
na Rua do Lago, n°336, Condominio Porto das Aguas, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Joao
Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n. 70317302
devidamente inscrito no CPF sob o n, 006,842,909-60, com enderego
eletrénico ccontabil001@gmail.com , conforme atos constitutivos da
empresa, tudo registrado ¢ em consondncia com o Processo
Administrativo n® 01/2025. e em observincia s disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes correlatas
aplicdveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa n° 01/2025, mediante as seguintes condigdes:

Cliusuia Primelra: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
em 17,82% sob o valor total do Contrato que se refere a R$
181,271,40 {cento ¢ oitenta ¢ um mil, duzentos ¢ setenta € um reais ¢
quarenta cemtavos), sendo o aditivo no valor de R$ 45.317,85
(quarenta e cinco mil, trezeatos e dezessete reais e oitenta e cinco
centavos).

Cliusula Segunda: As demais cldusutas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de jeneiro de 2025.

ACAMEMNON  AVGUSIO  ARAVIO| 10,40 nERMINIO DE OLIVEIRA
Clinica Médica

Prefeita "
Contratante Contreuads

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:B639331A

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 055

PORTARIA N°. 055, de 23 de janeiro de 2025,

DISPOE SOBRE ENQUADRAMENTO DE
PROFESSORES NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DE PORECATU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeite do Municipio de Porecatu, Esiado do Parana, no uso das
atribuiges que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista a Lei
Municipal n® 1410, de 17 de setembro de 2010.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam enquadrados o nivel de acerde com o plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério do Municipio de
Porecatu de conformidade com a tabela do Decreto n°. 006 de 29
janeiro de 2024, conforme o que segue:

FUNCIONARIO NIVEL
1501-7/) BRUNA AFPARECIDA DO AMARAL COSTA PG 08
1501-772 BRUNA APARECIDA DO AMARAL CQSTA PG 04

PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aos vinte ¢ trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte € cinco. (23/01/2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal.

Publicado por:
Marvia de Fatima Lima Andrade Ribeiro
Cédigo Identificador:5A5829D3

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA
ATO DE HOMOLOGACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°, 005/2025 - DISPENSA DE LICITACAO N°. 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 005/2025
DISPENSA DE LICITACAQ N°, 03/2025

ATO DE HOMOLOGACAO

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n® 14.133/2021,
HOMOLOGO o processo de Dispensa simples n. 03/2025 ¢
ADJUDICO a empresa CENTRO DE TREINAMENTO VALE
DO 1vAi LTDA, inscrita ao CNPJ sab o n®. 36.237.703/0001-85,
no valor total de R$1.025,00 (Um mil e vinte cinco reais).

Neste mesmo ato, considerando a demanda formalizada, o estudo
técnico preliminar, a estimativa da despesa, a previsdio orgamentaria, a
justificativa de pregos, o atendimento aos requisitos de habilitagio, a
anélise preliminar por parte do setor competente e o parecer juridico
emitida, FICA AUTORIZADA a contratagia direta do objeto abaixo
referido, vin DISPENSA DE LICITACAO, com base no artigo 75,
inciso I, dalei 14.133/2021,

INTERESSADO: Consorcio Intermunicipal de Saneamento do
Parand — CISPAR,

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para ministrar curso
de reciclagem com treinamento de Brigada de Incéndio para até 11
(onze) servidores do CISPAR, com carga horaria minima de 8 (oito)
horas, conforme condi¢Ses, quantidades e exigéncias estabelecidas no
aviso de contratagdo direta ¢ seus anexos.

CONTRATADO: CENTRO DE TREINAMENTO VALE DO 1VAI
LTDA.

CNPJ: 36.237.703/0001-85,
Enderego: Rua José Maria Bueno n® 24 — Centro — CEP 86840-000 =
Faxinal/PR. .
Telefone: (43) 99602-4070.

E-mail: centrovaleivai@hotmail.com.

VALOR: R$ 1.025,00 (Um ntil ¢ vinte cinco reais).
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