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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAQ EMERGENCIAL DE SERVICOS TERCERIZADOS
' COM MAO DE OBRA DE DEDICACAQ EXCLUSIVA.

A recente transi¢do administrativa decorrente da troca de gestor publico gerou um
periodo de adaptagdo, no qual foram identificadas lacunas criticas no planejamento e execugdo
de contratos essenciais, especialmente na area da saide. Os servicos relacionados ao
atendimento de sadde, como os desempenhados por enfermeiros e técnicos de enfermagem,
ndo possuem contratos vigentes ou estdo prestes a expirar, impossibilitande a manutengdo das
atividades sem a contratagdo emergencial.

Durante esse periodo de transigdo, a nova gestdo teve que priorizar o levantamento e
regularizacdo de situagdes urgentes, resultando na auséncia de tempo habil para a realizagdo de
processos licitatérios convencionais

A Lei n? 14.133/2021, em seu artigo 11, ressalta a importdncia da continuidade
administrativa, cabendo ac novo gestor adotar medidas emergenciais para assegurar o
funcionamento adequado dos servigos publicos. A transi¢do gerou um cendrio em que ndo
houve tempo habil para planejamento ou realizagdo de processo licitatério regufar, configurando
emergéncia administrativa.

Com fundamento na Lei n2 14.133/2021, em especial o artigo 75, inciso VIlN, que prevé
a dispensa de licitacdo em casos de emergéncia ou calamidade pablica, justifica-se a contratagdo
emergencial dos servigos descritos na Solicitacdo da Demanda, pelos motivos a seguir:

Qs servigos em questdo sdo essenciais para a continuidade de atividades indispensaveis
ao atendimento da populagdo, especiaimente no ambito da salide. A auséncia de profissionais
como enfermeiros e técnicos de enfermagem compromete diretamente a operagdo de unidades
de atendimento e assisténcia. Essa necessidade caracteriza emergéncia administrativa, pois ndo
hd tempo habil para realizar o procedimento licitatdrio sem que isso cause prejuizos irrepardveis
a populagdo.

Caso 0s servicos ndo sejam contratados imediatamente, os seguintes impactos negativos
podem ser observados:

e Suspensdo de Servicos: A paralisagdo de unidades de saide em regime de 24 horas,
como UBS’s, hospitais e centros de atendimente emergencial, comprometera o
atendimento a dezenas de pacientes diariamente.

» Agravamento de Casos de Saude Pdblica: Sem os profissionais necessarios, pacientes
com quadros graves ou criticos podem ter seu atendimento atrasado, levando ao
agravamento de condi¢Ges de satde e aumento do ndmero de Gbitos evitaveis.

* Prejuizo a Populagio Vulnerdvel: Pessoas que dependem exclusivamente do SUS para
tratamentos reguilares ou emergenciais serao diretamente afetadas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

» Desrespeito a Constituicdo: A interrupcdo dos servigos compromete o cumprimento do
direito 3 salde, previsto no artigo 6° da Constituigdo Federal, além de infringir os
principios de continuidade do servigo publico e eficiéncia administrativa.

Dessa forma, a contrata¢do imediata é essencial para resguardar o interesse coletivo e
garantir o direito a saiide e continuidade dos servigos publicos, conforme disposto no artigo 62
da Constituicdo Federal.

Prazo para Regularizagdo Emergencial: A contratacdo emergencial proposta terd
vigéncia de até 180 dias podendo a mesma ser prorrogada por igual periodo desde que
justificada, conforme permitido pelo artigo 75, §39, da Lei n? 14.133/2021. Esse periodo serd
utilizado para manter os servigos essenciais e preparar 0 processo licitatério regular.

Tempo Estimado para Licitacio Regular: Considerando as_etapas de planejamento,
publicacdo, julgamento e homologacio, estima-se que ¢ processg licitatério convencional levara,
no_minimo, 90 dias para ser concluido, o _gue evidencia a necessidade da contratacdo

emergencial para evitar descontinuidade,

A planilha apresentada demonstra de forma clara o dimensionamento necessario de
profissionais, carga hordria, turnos e custos baseados em pisos salariais determinados por
convengdes coletivas. A administragdo dispde de previsao orgamentaria suficiente, garantindo a
tobertura financeira necessaria a execugdo do contrato emergencial sem comprometer 0
equilibrio fiscal.

A contratacdo serd realizada com base nos principios da legalidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade. Além disso, 0 processo sera devidamente documentado,
assegurando transparéncia e fiscalizacdo pelos 6rgdos de controle,

il

/s e
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Enfermeira { 12 x 36 - NOTURND).

Discriminacao
A ___|Data de apresentaciio da proposta 11712/2024
8 Munidpio Porecatu - PR
C___|Ano do Acordo, ConvencZo ou Dissidio Coletivo 7024
D N de meses de execus3o contratuat E]
Ideﬂlﬁado
Tipo de Servigo Unidade de Medida
[ Enfermagem Hospital & Posto
. Composlcdo dos custos réferentes § maa~de-obra
i {Tipo de servich {mesmo servico com caracteristeas distintas) Enfermagem
2 Qassificagdo Brasileirs de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo R$ 4.750,00
4 Categorla profissional (vinculada § execucfio contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/rmésfann)
MGDULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD
1 COMPQSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Saldnio Base Proparcional a Carga Hoedrla 4.750,00
[ Adidonal Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ plso categoria} 20,0000% 950,00
(%] Adicional Noturmo 20,0000% 542,86
E DSR Adiianal Notumo 20,0000% 108,57
F Outras 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6.351,43
MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS € DIARIOS
Subméduto 2.1 - 13° SaldHo, Férlas e Adidonal de Férias % VALOR (R$)
A 13 {Dédmo-tercelro) salario {Percentual obrigatério conforme Anexo XII - [N 5/17) 8,3333% 529,28
a Férias e Adicional de Férias {Percentual obrlgaharl_o_oonformeo\nexoxn - N 5/17) 11,1111% 705,71
TOTAL SUBMODIRG 2.1 19,4414% 1.231,99
Submogulo 2.2 - GPS, FGTS & Outwas Conbribulgbes % VALOR (R$)
A INSS 20,0000% 1.517,28
B SESC ou SESI 1,5000% 113,79
C SENAL - SENAC 1,0000% 25,86
D INCRA ,2000% 15,17
E SALARIO EDUCACAD 2,5000% 189,66
F FGTS 8,0000% 606,91
G SAT 3,0000% 227,58
H SEBRAF 0,6000% 15,51
1 PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,8000% 2.791,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didros VALOR (R$)
A Yale Transporte 0,0000% 0,00
8 Vale Aimentacio 0,0000% 0,00
[ Beneficka Social Famillar ¢ Benefido Natalidade 0,6000% 0,00
D [Ausiio Sonde 0,0000% 0,00
E Sequro de Vida 0,0000% 0,00
B Cutros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DD MODULO 2 - ENCARGDS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Benefidas Anuals, Mensals e Diartos VALOR (R$)
2.1 |13° Saldrio, Férias € Adidonal de Féras 1.234,99
.2 [GPS, FGTS e Outras ContribuicBes 279,97
2.3 |Benefidos Mensais ¢ DIaN0s 0,00
TOTAL DO MODULO 2 4.026,76
MODIRD 3 — PROVISAQ PARA RESISAQ
3 PROVISXO PARA RESCISAQ % “VALOR {R$)
A Aviso Prévio Endenizado 0,4563% 29,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0367% 2,32
€ |Aviso Prévia Trabalhado 1,9141% 123,50
0 Tnddéncia de GPS, FGTS € outras contribuiches sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 45,94
R Multa sobre FGTS € contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobne ¢ aviso prévio trabathadoe (Alterado 4.0000% 254.05
conforme Lei n® 13.932/2019 ) 4 Gl
TOYAL DO MODULO 3 7,1550% 454,42

MODULD 4 —~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA

Pégina23



Submdduio 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legals % VALOR (R$)
A [Substituta na cobertura de Férias 0,0000% 0,00
1] Substituta ng cobertura de Doenca 1,3900%: 88,28|
t |Substituto na codertura de Afastaments Materniiade 1,2900% 18,41
T |Substituto na cobertura de Licencs-Patemidade 0,0208% 1,32
0 |Substtuto na cobertura de Auséncla Legals 0,2600% 17,78)
U |Substituto na cabertura de Ausincia por addente de trabalho 0,0700% 4.4
I Proporgional Fénas ¢ 139 {exoett matemidade) 1,9600% 2,85
G |inddcncGa Submidudo 2.2 4,5400% 5,81
TOTAL SUBMBOULE 4.1 B,5S08% 138,69
Submédulo 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A | Substituo na cobertura de Intervald para rapouso ou alimentacio £,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 D, D00D% 0,00
QUADRO-RESLIMO DO MQDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO
MOGOUIC 4 - Custo Ge Reposiac o Profissional Ausente VALOR {RS)
4.1 |5ubsttuto nos AusdnGas Legais 138,69
4.2 [Substiuto na intrajmada 0,00
TGTAL DO MODULO 4 138,69]
~—MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
S INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Insumo dos Uniformes 0,0000% 0,00
[} Insumo de Matonais 0,0000% 0,00
¢ |utensilios 0,0000% 0,00
D Qutras (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MDD 6 — CUSTOS INDIRET0S, TRIBUTOS E LUCRO
3 OUSTOS INDIRETUS, TRIBUTOS E LUCRD % VALOR (RS)
A ICustos Indiretos (@xas € U IMposts) 20,0000% 2.194,261
B lLucro 20,0000% 2,633,11
C__ |TRIBUTOS
C.1 PIS (Luaro Presumido) 1,6500% 303,951
C2__|COFINS (Lucra Presumiao) 7 6000% 1.400,23|
c3 |ISS _ 5,0000% 921,20|
TOTAL DO MODULC 6 5425005 7.452,79
a] | Tributos % 14,2500%
b J(Vokal dos M&IKs 1, 7, 3, 4 € 5+ Custas Indiretos + lucra) 15.798,67
g |Pe/(l-10) 18.424,10
TValor 005 Tributos { +¢-b ) 2.625,43
_ QUADRO RESUMO GERAL
Mio-de-Obra vinculada 3 exocucso contratual VALOR {R$)
A [MODULD I - REMUNERAGAO INDIVIDUAL E%.351,43
B___[MODULD Z -~ ENCARGOS E BENGRCIOS TOTAIS 4.026,76|
C___ |MODULD 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 454,42
D |MODULD 4 — OUSTO DE REPOSICAD AUSENCIAS 138,69
€ |MODULD 5 — INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A+ B +C+ D + &) 10.971,30
F___ {MODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E (JCRO 7.452,79]
|PRECO TOTAL 18.424,09]
<
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXC VII-D

Categoria profissional; Enfermeira ( 40 horas semanais DIURNO}.

Discriminagdo
A [Dota de apresentacho da proposta 11712/2024
8 IMunicpio Porecaty - PR
C____|Ang do Acorio, Convenciin ou Dissidio Coleavo 2024
2] IN® de meses de execugdo contratual 3
[
ldentificagdo
Tipa de Setvigo Unidade de Medida |
l Enfermagem Hospital e Posto |
Composkao dos custos referentes 3 mag-ge-abra
1 Tipo de servko {Mmesnda servica cam caractesisticas distintas) Enfermagem
2 |Chssificagio Braskeirs de Gaupaches (CBQ)
3 Saldric Nominetivo R$ 4.750,00
4 Categorla profissional (vinculada A execucdo contratual) Enfermagem
S Oata base da cateaoria (dia/mes/anc) _
MODULD 1 - COMPOSITAD DA REMUNERACAD
1 L COMPOSICAO DA REMUNERAGAG % VALOR {R$)
A Salério Base Proporcional a Carga Hordra 4.318,18}
B Adkions) Perttulcsidace .- 0,00
C Adicional Insahubridace (20% s/ piso categoria) 20,0000% 863.64
D Adigonal Npturmo 0,0000% 0,00
E DSR Adidonal Notunyo 20,0000% 0,00/
F Dubos 9,00
TOTAL DO MODULO 1 5.181,82
MOOULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUASS, MENSATS € DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salérle, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-tescaim) saldrio (Percantual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,3333% 431,81
B Ferlas e Adidonal de {Percantual cbrigatoria conforme Anexo X1t - IN 5/17) 11,1111% 575,75
FOTAL SUBMODULO 2.1 19,4444% 1.004,56
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outres Contribulcdes % VALOR (R$)
A INSS 20,0000% 1.237,87
B SESC oU SESI 1,5000% 92,81
C SENAJ - SENAC 1,0000% £1,8Y
B |INRA 0,2000% 12,37
E SALARIQ EDUCACAC 2 5000% 154,73
F__JFeTs 3,0000% 35,15
G SAT 3,0000% 185,68
H SEBRAE 0,6000% 32,13
1 PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODLRLO 2.2 36,8000% 2.277,66
Submédulo 2.3 - Beneficks Mensals & Digrios VALOR {R$) _
A Vale Transporte 0,0000% 4.0
8 Ve Allmentacsa 0,0000% 0,00
C___|Benefick Sodal Famillar ¢ Beneficia Natakdade D,0000% 0,00
D |Auwdic Sabde D,0000% 0,00
[ Segurm de Vida _0,0000% 0,00
F_ |owbos . 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSATS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Benefidos Anuails, Mensais e Didrics VALOR (K$)
2.1 [13° Saldriv, Férias & Adiclonal de Férias 1.00/,56
2.2 |GPS, FGTS e Oubras Contribulgles 2.277,66
2.3 +Beneﬁd|s Mensals e Dliros 6,00
TOTAL DO MODULO 2 3.285,22.
MODULO 3 — PROVISAG PARA RESCISAQ
3 PR PARA % VALOR (RS) .
A Aviso Prévo Ingenzedo 0,4581% 23,45
B [Incdénca do FGTS sobre AViso Prévia Indenizado 0,0000% 0,00
C___|Aviso Prévip Trabaihado 1,9414% 100,75
b Tncidencia de GPS, FGTS € outras contribulcdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 32,07
3 Multa sobre FGTS € contribuicSo social sobre o aviso prévio indantzado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4,0000% 207,27
TOTAL DO MODULD 3 71183% 368,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submddulp 4.1 - Substiuto nas Ausénclas Legals % VALOR (RS}
A [Subsituto na coberaura de Férias 0,0000% 0,00
8 Substituto na cabertura de Doenca 1,3900% 02
E Substitvto na cobantura de Afast Matemidade 0,2900% 1502
C Substituto na mbertura de Licenca-Patemidade 0,0208% 1,0}
D Substitutn na coberturs de Auséncis Legals 0,1800% 11,50
3 Substitto na cobértura de Auséndia por acddents de trabaiho 0,0700% 1,60)

Pagina 25



T [Proporcional Fanas @ 130 (exceto materniiade) 1,9600% 2,08
G |inckionda Submdduio 2.2 4,5400% 4,82
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,5508% 113,13
Submadiko 4.2 - Intrajornada % - VALOR (R
A___ | Substino na cobertur de Intencallo para repousd o almentardo C0000% ‘uw
TOTAL SUBMDOULD 4.2 0,0000% 0,00
GQUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - QUSTO DE REPOSICAD
Modulo 4 - Cusio de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS}
4.1 |mbsum nas Auséndas Legals 113,13
4.2 (Subsbhte na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MGOULO 4 113,13
- MODULO 5 - INSUMQS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A nsuma das UnKarmes 4.0000% 0,00
B {ssumo de Materials D, 0,00
[4 Utensilics 0,0000% 0,00,
D Oubos (espeaficar) . 0,00]
TOTAL DO MODXALO 5 - 0,00]
MODULD 6 - OUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ()
A Custes Indiretos {t2xas e outros Impostos) 20, 1.789,80|
- B Lucro 20,0000% 2.147,76|
C___[TIByTOS -
€1 |PIS (Likvo Preswmido) 1,6500% 24756
€2 _|COFINS (Likro Présumic) 7 60007 1.342,13
[ [ 5,0000% 751,40
- JOTAL DO MODULO 6 54,2500% £.079,05)
a)  |Tribuos % | 14.2500% |
| |
b) __ |(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 € 5+ Custos Incietos + hicro) | [ 12.886,57
g [P/ (- Ta) | [ 15.024,07)
[Valor dos Tributos ( +c b ) | | 2.141,50)
— QUADRO RESUMO GERAL
MBo-de-0bra vinculada & execucho contratual VALOR
A MODULO 1 - REMUNERACAO INDIVIDUAL 5.18), 82
8 MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIDS TOTAIS 3.285,27
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAD _ 366.&4'
D MODIALO 4 — CUSTO DE REPOSICAD AUSERCIAS 113,13
E MODULO 5 — INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A+B+C+ D+ §) 4.949,01
F MODULG 6 ~ OISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LKRO 6.079 05
PRI TOTAL 15.028 06
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXC VII-D
Categoria profissional: Téc, Enfermagem ( 12 X 36 NOTURNO).
Discriminago
A Data de spresentacda da proposta 11/12/2029
[ Municipio Porecaty - PR
C Ano do ACOTO, Lonvencio ou Dissidio Coletivo 2024
D N° ge meses de execucdo contratual 3
Identificacdo
Tipo de Servigo Unidade de Medids |
] Enfermagam Hospital & Posto. |
Compasicao das Austos referentes a maa-de-obra
1 Tipe de (mesmo com caracteristicas dlstintas) Enfermagem
7 m‘ﬁgﬁ Em!—%a;m de (CB0)__
3 Sa§rio Noinativo RY 3.325,00
4 Categoria praflssional (vincuiada 4 execucso comratuai} Enfermagem
S Diata base da citegoria {dia/més/anc) i
MOOULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
I TOMPOAITAT DA, REMUNERACAD % VALOR {R$)
A Saliro Base Proporcional a Carga Hordria 3,325,00
8 |Adional Periculosidade_ _ 0,90
€ jAdicional Insalubridade {20% ¢/ piso ctegaria) 20,0000% 665,00
D Adiconal Notumo 20,0000% 380,00
E DSR Adicional Natumo 20,0000% 76,00
F Outros 0,00
JOTAL DO MODULO 1 4.946,00
MGOULO 2 — ENCARGOS € BENEFICIOS ANUALS, MENSALS € DIARIOS
Submédulo 2.1 ~ 13° Salaric, Fénias e Adldonal de Férias %o VALOR (R$)
A [13 (Dédmo-terceiro) saldrio (Percentual obrigatorio conf Anexo XI - IN 5/17) 8,3333% 370,49
B [Ferias e Adiconal de Férlas {Percentual obrigatiirio conforme Anese XII - “IN §/17) 13,1111% 193,99
TUTAL SUBMGOULO 2.1 13,9444% 861,18
SUDMOAUI0 2.2 - GPS, FOTS € Outras Contrwiches. % VALOR (R$)
20,0000% 1.062,0%
3, 5000% 70,65
1,0000% 53.10
0,2000% 10,62
2,5000% 132,76
8,0000% 424,83
3,0000% 159,31]
0,6000% 31,86
0,0000% D00
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,8000% 1.954,27)
Submédulo 2.3 - Beneficos Mensais € Diarios VALOR(R$) |
A |Vale Transporte 0,0000% 0,00
B _Ple Almentacdo 0,0000% 0,00
C Banefice Sada Familiar ¢ Beneflcio Natakdade 0,0000% 0,00
D___|Awniko Saide 0,0000% a0
E __[Segurode Vida 0,0000% 0,00
F__ |owbos 0,0000% 0,00
TOTAL SUGMODULG 2.9 5,00
QUADRO-RESLUMO DO MUDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
M&dule 2 - Encargos, Beneficics Anuals, Mensals & Diarlas VALOR (R$)
Z1___|13° Saldn, Fitias e Adidonal de Fanas 864,98
22 lGTE FGTS e Qutras Contribuighes 195497
2.3 |Benefidas Mensals e Didrios 0,00
TOTAL DO MODULD 2 2818, /0
MODULD 1 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PRI PARA % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4583% 20,37
B Incidéncla do FGTS sobre Avisp Previo Indenizado 0,0000% 0,00
[4 Avisg Prévio Trabalhado 1,945 86,5
D Incidénda de GPS, FGTS € outras contribulgdes sobre o Aviso Prévio Trabalhada 0,7156% 31,81
E MuRta sobre FGTS e oontribuicso social sobre o avisa indenizado e sobre 0 aviso pravio trabalhado {Alterada 4,0000% 177,81
TOTAL DO MOPULO 3 7,4183% 316,4
MODULO 4 — CUSTO OF REPOSIGRO 0O PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
SubmOGLED 4.1 - SubsHtuto nas Ausénclas Legais % VMOR{RS) «
A Substituto na cobertura de Férias 0,0000% 0,00{ &
) s Coberturs 6 Doanca 1,3500% 51./5) B
E Substituto na cobertura da Afastamenta Maternidade 0,2900% 12,89[p
c Substiuto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,0208% 0,97
D [Substiusa na cobertura de Auséncia Legais 0,2800% 12,44}
E Substituto na cobertura de Auséncia par acidente de trabatho 0,0700% 3,1



[Proporcional Férias e 139 {exceto matemidade)

1,9600% 179
G |Incidencla Submddulo 2.2 4,5400% 4,14
TOTAL SUBMODULD 4.1 8,5506% 97,0/
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR {R$)
A | Substiulo na cobertura de Intenvalo para Ou mentacia 8.0000% 0,00
TOTAL SUI 4.2 7,0000% 8.0
GUADRO-RESUMQ DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC
Moduko 4 - Custo de Reposicao do Prof: i VALOR {R$)
4.1 iSubstlm nas Auséndas Legals 97,0/
.2 Substihto pa Intrajomada 0,00
TOTAL DO MOOWLO 4 97,07
MODULC § - INSUMOS DIVERSQS
5 INS(MOS DIVERSOS VALOR (R$)
A I dos Uniformes ), 0000% 0,00
a Insumo dc Materiads ,0000% 0,00]
C Utensdios ,0000%: 0,00
[} Dutros (especficar) - 0,00
TOTAL 00 MOOULD 5 - 0,00
MAGULO 6 ~ QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 OUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLKRO % VALOR {R$)
A Custos Indiretos (taxas e oubros Impostos) 20,0000% 1.535,64
0 Lucro 20,0000% 1.842,77
C TRIBUTOS
C.1__|PIS fucrg Presumico) 1,6500% 212,75
C2  |COFINS (lucro Presumido) 7 979,
c3_ IS5 ,0000% 644,70]
TOTAL DO MODULO 6 54,2500% 5,215,50]
2 |vriuios % [ 2a,2500% |
1 j|
B)  |(Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 & S+ Custas indiretos + ducro) 1 )| 11.056,65
9 [Pof(1-To) | | 12.894,05
[valor dos Tributos ( +c b ) | | 1.837,40)
QUADRO RESUMO GERAL
- " MB0-08-Obra vinculads # Sxecucho contratusl VALOR
A MODULO 1 - REMUNERAGAC TNOIVIDUAL 4.446,00
8 |MODULD 2— ENCARGOS E BENEFICIOS TOTATS 2,818,70)
C MODULD 3 — PARA 316,97
D MODULD 4 = CUSTO DE REPOSICAO AUSENOIAS 97,07
E MOOULD 5 — INSUMOS TOTAIS N [
— o Subtotal (A+B+C+D+ §) 7.678,24
¥ |MODULO 6 - 0USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 521580
PR TOTAL 12.894 04
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Téc. Enfermagem ( 40 horas semanals DIURNO),

Discriminacsp
A Deta de apresentacdio da proposta 11/12{2024
B [Municipio Porecaty - PR
[+ Ano do Acordo, Conwenchio ou Dissidio Coletivo 2024
D I|~° de meses de exeouxdo contratual 3
Identificacio
Tipa de Servigo Unidade de Mediia [
: Enfermagem Hospltal e Posto |
Composicaa dos austas referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo e sérvico (MmesmDp servico com caracteristicas distintas) Enfermagem
F Classificacao Brasliera de Ocupagbes (CBC)
3 Saldrio Nominativo RS 3.325,00
4 Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULG 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAD % VALOR {R$)
A Salério Base Proporcional a Carga Hordria 3.022,73
B Adicional Periculosidade 0,00
€ [Adidonal Insalubridade {20% s/ piso cakegoria) 20,0000% 604,55
U___{Adidonal Noturno 0,0000% 0,00,
£ DSR Adicional Noturno 20,0000% 0,00
F [(Ontros RANY
TOTAL 0O MODIHO 3.621,27
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFIGIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS
Submédulo Z1 - 13° Salirio, Férias e Adiconal de Férlas % VALOR {R$)
A |13 {Décmo-terceiro) salario {Percantunl obrigaturio conforme Anexo XII - TN 5/17) 8,3333% 302,27
B |Férias e Adiciona) de Férias (Percertudl oonfosme Anexa XIf - IN 5/17) 11,1111% 403,02
TOTAL SUBMOOULO 2.1 19,4444% 705,29
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS € Outras Contribukbes % VALOR (R$)
A |1N55 20,0000% 866,51
8 SESC ou SESI 1,5000% 64,98
C SENAJ - SENAC 1,0000% 43,32
0 INCRA 7,2000% 8,66
3 SALARIO EDUCACAQ 2,5000% 108,31}
F FGTS 8,0000% 396,50
G |SAT 3,0000% 129,57
] SEBRAE 0,6000% 25,95
] P1S SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,5000% 1.594,34
Submddulo 2.3 - Benaficios Mensals e Diarios VALOR (K$)
A |vale Transporte 0,0000% 0,00
B8 . |Vale Aimentacso 0,0000% 6,00
C Beneficio Sodal Familiar e Beneficko Natakidade 0,0000% 0,00
D Auxlllo Salde 0,0000% 000
E Seguro de Vida 0,0000% 0,00
£ __ [Qutras ,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 0,00
QUADRI-RESUMO DG MODULD 2 - ENCARGUS, BENGFICIS ANUALS, MENSALS € DIARIOS -
MOdulo 2 - Encarpos, Benedidos Anuals, Mensals e Didrics VALOR {R$)
2] 130 Salans, Férias e Adiclonal de Féstas 705,29
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribwicoes 1.594,34
2.3 Beneficios Mensals e Didrios 0,00
TOTAL DO MODULD 2 2.299,63
MODULG 3 - PROVISAC PARA RESCISAD
3 PROVISAG PARA RESCISAD Yo VALOR (R$)
A___|Aviso Previo Indenizado 0,4583% 16,67
8 Incidénda do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,0000% 0,00
C Avist Prévio Yrabalhadn 1,94% 70,51
0 [InGdénca de GFS, FGTS e outras contribuighes sobre 0 Aviso Prévio Trabaihado 0,7156% 25,95
€ Multa sobre FGTS @ conbribuisSo social sabre a aviso prévic Indenizado e sobre o avisa prévie trzbalhado (Alterado 4 0000% 145,09
TQTAL DO MODULO 3 7,1183% 758,13
MODULO 4 - CUSTD DE REPOSICAD DO PROFTSSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
SubmGOUD 4.1 - Substiuta nas Auséncias Legals % VALOR (R$)
A |Suhsunm ha cobertwa de Farlas 0,0000% 0,00
8 Substituto na tbertwa de Doents 1,3900% 50,1
3 Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade 0,2900% 10,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Patarnidad 0,0208% 9,74
D Substittto na cobartura de Ausénda Legals 0,2800% 10,15
E Substituto na cobertura de Aus@ncia por addente de krabalho 0,0700% 253
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F__ [Proporcional Fyias e 13° (excetn matemicade) 1,9600%% 1.6
G___|incidenda Submbduio 2.2 4,5400% 3,38)
" TOTAL SUBNOOULO 4.1 8, 29,18]
Submodulo 42 - Intrajomada % _ VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso bu almentacio 0,0000%: 0,00]
_ TOTAL SUBMODANO 4.2 _0,0000% 0,00
QUADRG-RESUMD DG MGOULO 4 - CUSTO OE REPOSICAC
MSALIG 4 - CUStD de RepoSk 0 00 Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 meu nas Ausencas Legals 79,18
4.2 |Substihwto na Intrajornada - 0,00]
— TOVAL DO MODUALO 4 72,18]
— MODULD 5 - INSUMDS DIVERSGS
5 TNSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A dos Uniformes 0,0000% 0,001
B L de Materiats 0,0000% 0,00
C__ |Uengios 0,0000% 0,00
D |Outrs {espectiicar) - 0,00
TOTAL O MOOGULO 5 9,00]
MODWUO 6 — OUSTOS THDIRETOS, TRIBUTDS € LUCRO
3 QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indwetos {taxas e outros Impostos) 20,0000% 1.252,85
B |oo 20,00000% 1.503,42
¢ [BuToS _'_’
.4 |PIS (Lucro Presumido) 1,6500% 173,57]
€2 |COFINS {Lucro Presumido) 7.6000% 79344
(X 5 5,0000% 525,97
TOTAL DO MODULO 6 54,2500% 4.255,2
a) Tibotos % [ 14.2506% |
L ]

b)  [(otal dos Mocukes 1, 2, 3, 4 & S+ Custos indiretds + ucro)

$.020 SSl

o [P/ -To) | I 10.515,58]
TValor dos Tritxtos { +< b ) [ 1 1,499,03
VALOR (R$)
A 3,622,27
A 2.299,63
3 58,1
D__|MODULD 4 - OUSTO DE REPOSIGAD AUSENCIAS 794%
E MODULO 5 - INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A +B+ C+ D+ E) 6.264,25
F MODULO 6 ~ QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLKCRO 4,255,29
[PRECO TOTAL 10.519,56
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Téc. Sadke Bucal ( 40 haras semanais DIURNO).

Discriminachc
A Data de apresentacio da proposta 11/12/2024
B [Muniapio Porecatu - FR
C Ao do Acordo, Convanclio ou Dissidio Coletivo 2024
D N9 de meses de exeaxdo contratust 3
Tipo de Serviga [ Unkiade de Medida
Enfermagem [ THospital e Posto
1
Composicaa dos tustos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servic (mesmo servico com carsctéristicas distintas) Enfermagem
2 Classificac3o Brasheira de Doupaches (CBO)
3 Salario Nominativo R$ 1.985,45
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual} Enfermagern
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODURO 1 - COMPOSIGAD D REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REHUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Saldrio Base Proporcional a Carga Horana 1.804,95
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adidonal Insalubridade {20% &/ Sakrio min, Nacionsl ~ R$ 1.412,00) 20,0000% 282,40
D Adldonal Noturno 0,0000% 0,00
E DSR Adicianal Noturno 20,0000% 0,00
£ Owtros 0,00
TOTAL DO MOOULO 1 2,087,351
MODOLO 2 — ENCARGOS E BENEFICIUS ANUALS, MENSAIS € DIARIOS ]
Submddulo 2.1 - 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2 VALOR (R$)
A___ 113 (Décmotercero) sano (Percentual ObAgatina conforme Anexo X% - IN 5717) 8,3333% 173,91
B Férias e Adicional de Fislas (Percentusl obrigatirio conforme Anexo XIT - IN 5717} 11,1111% 231,92
TOTAL SUBMODIRO 2.1 19, 43445 405,86
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS a Outras Contribulofes % VALOR {R$)
A INsS 20,0000% 498,69
B. 1SESC ou SES 1,5000% 37,3
[ SENAI - SENAC 1,0000% 24,93
D INCRA 0,2000% 4,98
€ SALARIO EIRICACAC 2,5000°% 62,13
F js 8,0000% 19945
G SAT 3,0000% 4,79
] H SEBRAE 0,6000% 14,95
1 |PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8000% | 917,46
. SubmOd0 2.3 - Beneficias Mansals & DIros VALOR (R$)
A |Vale Transporta 0,0000% 0,00
B Vale Almentacso 0,0000% 751,93
c IBeneﬁdo Sociaf Famillar = Banefico Natalidade 0,0000% 0o
D |Awlio Saide 0,0000%, 4,00
E tSequro de Vida 0,0000% 0,00
F___ lOutros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 751,03
GUADRU-RESUM(G DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFILIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Baneficios Anuals, Mengals e Didrios VALOR {K$)
7.1 [139 Saléno, Férias e Adiclonal d¢ Farias 405,86
2.2 {GPS, FGTS e Outras Contribulgdes 917,46
2.3 |Beneficios Mensals e Disrics 251,93
TOTAL DO MODWT 2 1.575,25
MODULO 3 — PROVISEO PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR {R$)
A Aviso Prévie Indenizado 0,9583% 456
B Tnddéncia do FGTS sobra Avise Prévio Indenlzado 0,0000% 0,00
[ Aviso Préwic Trabalhado 1,94%4% 40.5B
0 Tnckiinca de GPS, FGTS € outras contribuiches sohre o Avisa Previs Trasaihado 0,7356% 14,93
E Multa sobre FGTS € contribuicao social sabre o aviso prévio indenlzado e sabwre o aviso prévio trabalhado {Alterado 4,6000% 83,49
TOTAL DO MODULO 3 7,1183% 148,56
.
MODULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: - RESERVA TECNICA o
Subméddulo 4.1 - Substituto nas Ausincias Legais % VALOR (K$) &
A Substituts na cobertisa de Férias 0,0000% 0,00
B |Substuto na cobertura de Doenca 1,3500% 775,01 [Eb
E__ [Substtuin na coberturg oe Afastamento Malernidade, 0,2900% 5,05}
C___ |Substitutd ha cobertura de Licenga-Paternidade 0,0208% 0,44
D Substituio na cobertura de Auséndy Legas 0,2800% 5 84
E_|Substituto na cobertra de Auséncla por addente de trabalho 0,0700% 1 A%



F___ [Proporcional Feras & 13° (exuetn materdada) 1,9600% 0,84
G linckienda Submodulo 2.2 4,5400% 1.4
TOTAL SUBMODURO 4.1 8,5508% 4557
‘Submdguio 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A [mmmm&mw&m@o 0,0000% 0,00
AL SUBMODWO 4.2 0,0000% 0,001
QUADRG-RESUMO DO MODILO 4 - GUSTU DE REPOSICKO
MOtk 4 - Custy Jn Reposicio G0 Profissional Auserte VALOR (
4.1 [Substinra nas Ausénciss Legais 4557
4.2 |Substitutn na Intrajornada 0,
TOTAL DO MODULO 4 35,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 THSUMOS DIVERSOS VALDR (RS}
A Insumo dos Undformes 0,0000% 0,00/
B [irsumo de Matorials 0,0000% 0,00
C__ JUrenstios 0,0000% 5,00
O |Outros {especificar) - 0,00
TOTAL 00 MODULO 5 - 0,00
MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS NDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRO % _ VALOR (R$}
A Custos Indiretns (taxas e outros impostos) 20,0000% 771,34
W {iucre ) 20,0000% 925,61
C___ [tRIBOTOS _
C1__|PIS (Lucro Presumido) 1,6500% 106,86
C.2__ JCORINS (Lacro Presusmido) 7, 6000% 492,22)
c3 155 5,0000% 323,82
TOTAL DO MODURO 6 54,2500% 2.619,65
a) |Tribirios % [19.2500% |
| L
by [(Tokal dos Meoulos 1, 2, 3, 4 € 5+ Custos indretos -+ Ricro) | I 5,553,68)
|
9 [P0/ (- T0) i I 6.476,59
Takor aos Tribakos { < -0 ] | T 92291
QUADRO RESUMO GERAL
MBo-de-Obra vinculada § axecucho coatratus) VALOR (RS}
A___|MODULD 1 - REMUNERACKO TNDIVIDUAL 2.087,35|
B |MODULD 2 ~ ENCARGOS £ Bl TOTAIS 1.575,25
T [MODULO 3~ PROVISKD PARA RESCISAD _ 48,56
D |MODULO 4~ CUSTO DE REPOSICAQ ALSENCIAS 45,57
E_|MODULD &+ INSUMOS T0TAIS . 0,00
Subtotal (A + 6+ C+ D+ €} 3.856,73
F___[MODULD 6 ~ CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 2619,
|PRECO TOTAL §476,59
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D
Categoria profissional: Fisioterapeuta { 30 horas samanals DIURNG).
A lm de spresentagdo da proposta 11/12/2024
B Munidplo Porecaty - PR
€ {Ano do Acordo, Convancio ou Dissidio Coletivo 2024
D IN® de meses de execucio contratual 3
[
Tdentificagao
Tlp__g de Servico Unidade de Medda
| Fisigterapia Hospital e Posto
Composicao dos custos referentes & mdo-de-obra
1 Tipo de {mesma servipt com racteristicas distintas) Fisloterapia
2 mﬁ%' Brasilelry de OCupaCoes (CBO) _
3 [Salario Nominativa R$ 3.535,00
4 . osia profissional (vinculada & exequcio contratual) Fisioterapia
S Data base da categorta (dia/mes/anc)
MODULO § - COMPOSICAD UA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$}
A Saldrio Base Proporclonal a Carga Hordrla 3.21),64
B Adiconal Periaulosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade (20% s/ Saldrio min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,0000% 287,40
D Adicional Notuno 0,0000% 0,00
3 DSR Adidonal Notumo 20,0000% 0,00
F___[outros _ 9.9
FOTAL DO MODULO 1 3.496,04
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIDS
‘SubmBdulo 2.1 - 130 Salario, Férias & Adicdional de Farlas % VALOR (RS$)
A 13 [Dedmo-tercein) salario (Percentlisl obrigatbio conforme Anexo X1 - IN 5/17) 8,3333% 291,33
8 Férias ¢ Adicional de Férlas_{Percentual obrigatéric conforma Anexo XII - IN 5/17) 11,1111% 388,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,444% 679,77
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS € Qutras Conribuigoes % VALOR {R$}
A [INSS 20,0000% 835,16
B ISEsc ou SESI 1,5000% 62,63
< SENAT - SENAC 1,0000% 41,75
[ INCRA 0,2000% 8,35
E SALARTO EDUCAGAG 2,5000% 104,39
[ FGTS 8,0000% 334,00
G SAT 3,0000% 125,27
H SEBRAE 0,6000% 25,08
1 PIS SOBRE FOUHA _ 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8000% 1.526,66
Submacuio 2.3 - Banelicns Mensals e Didros VALOR (RS)
A |vale Transporte 0,0000% 0,00
B Vole Alimentacso 0,0000% 0,00
C Benefioo Sedol Familiar e Benefido Natalidade 0,0000% 0,00
D Auxilio Saude 0,0000% 0,00
E Seguro de Vida 0,0000% 0,00
F Outros 0,0000% 0,00,
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo Z - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais & Didrics VALOR {K$) _
2.1 [13° Saldnio, Fésias e Adicional de Févias 679,77
2.2 |GPS, FGTS e Oxiras Contribkodes 1.536,66
2,3 |Beneficos Mensals e Didrios N 0,00
TOTAL BO MODULO 2 2,216,43
MODULO 3 ~ PROVISAC PARA RESCISAD
3| PROVISAO PARA RESCISAQ % VAIOR(R$)
A Aviso Prévic Tndenzad 0,4583% 16,02
B Incidénda do FGTS sobre Aviso Privo Indenizado 0,0000% 0,00
[ Aviso Prévia Tradbathado 1,9444% 67,97
D Inckiendia de GPS, FGTS € outras contribuigbes sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 25,01
E Multa sobre FGTS e contrituido sodial sobre a aviso prévio indenlzado e sobre o aviso prévig trabalhada (Alterada 4,0000% 139,81
TOTAL DO MODULO 3 7,1183% mi{-lc(’
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA lap]
Submbaulo 4.1 - Substiuto nas Ausindas Legals % VALOR (R$) e
A Substitute na cobertura dp Férias 0,0000% 0,0 ‘Eh
B Substituto na coberture de DoENGA 1,3900% 48,59 E
E Substituto na coberturs de Afastaments Maternidade 0,2900% 10,13
C Substituto na cobertura de Licanca-Paternidade 0,0208% 0,72
D Substituto na cobertura de Ausénda Legals 0,2800% 4,78
E Substituto na cobertura de Ausénda por acidente de trabalho 0,0700% 2,44




f | Férlas € 13° (excetn matemidade! 1,9600%% L4}
G |inckienda su 2.2 45900% 325
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,5508% 76,12
Submddulo 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intevvalo para ou aAmentacio 0,0000% 0,00
TOTAL ’?Mm 4.2 0,0000% 0,00
QUADRO-RESUMO DO HODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO
M3aulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 [Substituto nas Auséncias Legals 76,37
4.2 |Substitito na Intrajomada 0,00
TOVAL DO MODULD 4 76,32
MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSOS VALOR (R§)
A ]Insumo dos Uniormes ,0000% 0,00
B[l de Materlals ,0000% 0,00
[ Utensllos ,0000% 9,00|
] Qutros {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 < 0,00
MODIR.0 6 — CLISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A jCusts {taxas e outros Impostos) 20,0000% 1.207 52/
B__ |tugo 20,0000% 1.449,02
C___ [TRIBUTOS
C.1__IPI5 (Lucro Presomido) 1,6500% 167,29
C.2__|COFINS {Luoro Presumido) 7,6000% 770,56]
c3_ IS 5,0000% 506,99
TOTAL DO MODULD 6 54,2500% 4.101,33
2) Tioutos % s 2500 |
1 B
b} |(Total dos MOduos 1, 2, 3, 4 € 5+ Custos indiretos + lucro) T ] 8.694,16]
g [Po/ (1-10) 1 1 10.138,96)
[Vator dos Tributos { +< -b) 1 J 1.444,80|
RESUMO GERAL
Mio-Oc-0bra vinculada 3 cio contratual VALOR (R$)
& JMODULO 1 - REMUNERAGAQ INDIVIDUAL 349,04
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS TOTAIS 2.216,43
C____|MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO _ 248,84
D___ |MODULD 4 - CUSTU DE REPOSICAD AUSENCIAS 76,32
E MODULD S - INSUMOG TOTAIS _ 0,00
Subtotal (A + B+ C+ D + E} £.037,62
F MODULD & — CUSTDS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO 4.101,33
PRECO TOTAL 10.138,55]
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXQ VII-D

Categoria prafissional: Pslodlogo { 40 horas semanais DIURNG),

Obscriminag 3o
A Osta de spresentagdo da propasta L1£12/2024
3] Municiplo Porecaty - FR
< Ana do Acorda, Convencio ou Dissidio Coaletivo 2024
0 N de meses de execucio contratual 3
identificaclo
Tipo de Servico | Unidade de Medida |
[ Psiiogha | Hospttale Posto |
Composicho das custos relerentes 4 mia-de-obra
1 TIpa e servicn (Mesmo Senvicn com caractersticas distitas) Psicokogia
] Cassikacio Braslieira de Gupacdes (OBQ)
3 Salérto Nominativo R$4.072.00
4 Categora profsional {vinculada 3 exeaxdo contratual} Psicokigia
S [Oxta base da categora (dia/mes/and) —
MODRILO 1 - COMPOSICAG DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Satdvio Base Praporcional a Carga Hordrla 3.655,36
8 |Adcional Perculosdade 0,00
[ Adiional Insakabridade (20% s/ Satdrio min, Mackonal - RS 1.412,00) 20,0000% 782,40
) Adidonal Noturne 0,0000% [ X
E OSR Adiional Notyrna 20,0000% 0,00
F Qutros 0,00
TQTAL DO MGOULO 1 3.934.76
MODWRO 2 - ENCARGQS E BENEFIIOS ANUALS, MENSAIS € OLARICS
Submdduio 2.1 - 139 Saléno, Flrias & Adickonal de Férias % VALOR (R$)
A 13 {0édmo-terasirg) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8§,3333% 328,22
8 Férias @ Adkional de Férias_(Percentual obagatdric confarme Anexo XIL - IN 5/17) 1L1111% 437,63
TOTAL SUBMOOULO 2.1 19, 4444% 764,85
Submédula 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribulodes % VALOR (R$}
A__JiNSS 20,0000% 940,97
B Isesc ou SESI - 5G00% 70,56
C SENAT - SENAC L 0000% 47,04
0 INCRA ,2000% 9,40
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000% 117,61
F Rt 8,0000% 376,36
G SAT 3,0000% RTRE;
H SEBRAE 0,6000% 28,12
[ |FiS SOBRE FOURA 0,0000% 0,00
TUTAL SUBMOTULO 2.2 36,8000% 1.731,24
SUbmeiula 3.3 - Benefides Mesab @ DKNos VALOH (R$}
A [vate Transports ,0000% 0,00
B Vale Almentacio - 517,00
< Benefido Sodial Famillar e Geneficie Ratalkdade 0,0000% 0,00
0 |Awdlia Seide 0,0000% 0,00
E Segurd de Vida 0,0000% 0,00
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 512,00
QUADRG-RESUMO 00 MODULD 2 - ENCARGUS, BENGFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Mo 2 - Encargos, Beneficias Anuals, Mensais ¢ Dlanks VALOR (R$)
2.1 [139 Saldnio, Férlas ¢ Adicional de Férias 764 84
2.2 |GPS, FGTS e Outras Gontribulgdes 1.731,21
2.3 Beneficios Mensals & Didrios $12.00
TOTAL 00 MOOULO 2 3.009,09
MODULD 7 - PROVISAD PARA RESTISAO
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ Yo VALOR (R$}
A Aviso Prévio [ndenizada 0, 4581% 18,05
] Irkidénda do FGTS sabre Aviso Prévio [ndenizado 0,0000% 0,00|
C Avis Prévio Trabialhado 1,9444% 76.58
Y] Incidéreia de GPS, FGTS € outras contribiuicies sokwe 9 Aviso Prévio Trabalhado 0.715%6% 28,18
£ Multa sobre FGTS € contrituicla social sobre o aviso prévia Indentzado e sobre 0 avisd previo trabalhado (Alteradao 4,0000% 157,94
TOTAL DO MOOULQ 3 7,1183% 280.3G
MODULG 4 = CUSTO DE REPOSICACH DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submdduko 4.1 - Substituto nas Auslindas Legals % VALOR (R$}
A USRI 1A cobertwra de Fénas 0,0000% 0,00
] sto na coby de Doenca 1,3900% ¥,/1
[3 Substituto na cobestra de Afastamento MRernidade 0, 2%K% 11,47
[+ Substituto na Gobertura de Licenca-Paternidadie 0,0208%
0 Sutistituto na coberturs de Auséncla Legals 0,2800%
E Substituto na cobertura de Ausenda por addente da trabalho 0,0700%
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€ JPropancional Férias £ 13° (exceto maternidade) 1,5600% 1,58]
G |inadencia Subméduln 2.2 4,5400% 3,67
TOTAL SUBMODULC 4.1 8,5508% 86,001
Submdduio 4.2 - Inirajomada % VALOR (R$)
A | Substizne na cobertara te Intervald Dard repoustd ou almentacio 1,0000% 0,00
TOYAL SUBMODULO 4.2 0,0000% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ
MEduio 4 - Custo de Reposicio do Profissional Auterde VALOR (R$)
4.1 [Substiuln nas Ausincias Legals 86,00
4.2 |Substiuto na Intrajormaia 0,00
TOTAL DO MODULO 4 86,00]
MODURO S - INSUMOS DIYERSUS
5 INSUMDS DIVERSOS VALOR (R$)
A 1 dos Uniformes ,0000% 0,60
8 insuma de 3l 0000% 0,00
C Utenglios ,0000% 0,00
[2] Qutvos {especificar) - 0,00]
TOTAL DD MODLKO § 0,00
MODULG 6 — CUSTOS TRDIRETOS, TRIBUTOS E LLCRC
I CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos tndiretos (twas e oubos Impostos) 20,0000%% 1.462,84
B Jluomo 20,0000% 175541
[ TRIBUTQS
€1 [PIS (Lucro Presumida) 1,6500% 202,66
€2 _|COFINS {Lucro Prasumido) 7,6000% 933
T3 JIss _5,0000% 614,13
TOTAL DO MODULO 6 54 2500% 4.968,52]
a) Tributos % | 14, |
| i
b) _|(Toml dos Mockios 1, 2, 3, 4 & 5+ Qustos indiretos + aro) 1 1 10.532,46
9 __ 1P/ (- Toy [ [ 12.282, 75
[Valor gos Tributos { 4+< -b ) 1 | 1.750,29
QUADRQ RESUMG GERAL
_ Mko-Ge-Obra VInCUlads & Exacuclo conmtratust VALOR (R$)
A MODULO 1 - REMUNERAGAO INDIVIDUAL 3.938,76
B MODWLO 2 - ENCARGOS E BENEFIQIDS TOTALS 3.008,09]
€ |MODULD 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAD
) NIOULQ 4 — CUSTC DE REPOSICRO AUSENCIAS
E MODILO 5 ~ INSUMGOS TOTAIS
Subtotal {A + B+ C+ D + E)
F M 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
|PRECO TOTAL
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Aux. Administrative ( 40 horas semanais DIURNO).

Déscriminago
A DR de apresentacdo da proposta 11/1242D24
B Muniapio Parecatl - PR
< Anc do Acordo, Conmvencle ou Disssio Coletivo 2024
0 N° de meses de execuclc contratual k]
|
. Teritificagdo
Tipo de Servigo Unidade de Medida
Administrativo Hospital € Posto
|
Composicao dos qistos referentes & mao-de-obra
i Tipo de senvico (mesmo servica com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Cassificacio Beasieira de Ocupagbes (CBO}
] Salario Nominativo R$ 1.641,00
4 Categoria profissiona) (vinculada 3 execucdo contratual) Administrativo
S Data base da categoria (dla/méas/ano) _
__MODOLD | - COMPOSICEG DA REHUNERAGAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAC % VALOR (R$)
A Salano Base Proporcional a Carga Hardria 1.491,82
1] Adidonal Periculosidade . 0,00
C Adidional Insatubridace (20% s/ Salisin min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,0000%: 282,40
D Adiconal Notumo 0,0000% 0,00]
E DSR Adldonal Noturno 20,0000% 4.00
F Cutros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 L7422
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subm&dulo 2.1 - 139 Salirio, Férias e Adicional de Ferias % VALOR (R$)
A 13 (Dédmo-terceiro) salsrio (Percentual cbrigatork confarme Anexo XIT - IN 5/17) 8,3333% 14/,85
B Férias & Adicionat da Férlas {Percentual ober' Anexo X8I - IN 5/17) 11,3111% 197,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,4444% 344 98
Submédulo 2.2 ~ GPS, FGTS e Outras ContribuigBes % VALOR (R$)
A |INSS 20,0000% 423,83
B |SESC ou SESI 1,5000% 31,78
C SENAI - SENAC 1,0000% 21,18
D INCRA 0,2000% 4,23
E SALARIO EDUCACAD 2,5000% 52,97
F FGTS 8,0000% 169,93
G - [SAT 3,0000%: 63,57
H SEBRAE 0,6000% 12,11
1 PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,8000% 775,81
Submddulo 2.3 - Benelfidos Mensals e Diarios VALOR {R4)
A Vale Transporte B 0,00
B Vale Alimerntacso . - 560,00
C |Benefido Sodial Famiiar e Beneficio Natalidade - 0,00,
D |Auxflic Saude 1,0000% 14,92
E__|Seguro de Vida 1,0000% 14,9
F__ {Qutros - - 0,00
TOTAL SUBMODULG 2.3 589,84
QUADRO~RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
MBI 2 - Tcargas, Benendios Anuais, Mensals & DIIos VALOR (K$)
21 ]13° Salrio, Férias e Adiclonal de Férias 344,98
2.2 GPS, FGTS e Qutras ContribulgBes 779,81
2.3 Benefidos Mensais & Dirios 589,84
TOTAL DC MODULO 2 1.714,63
MODULD 3 ~ PROVISAC PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAD th VALDR (R§) -
[ AvisD Pravio Indenizado 0,4583% 813
B Inddéncia do FGTS sobre Aviso Prévip Indenczado D,0000% 0.00
[ Aviso Prévio Trabelhado 1,5444% 34,49
D Inckibnga de GPS, FGTS & outras contribuigbes sobre 0 Aviso Prévio Trabahado 0,7156% 12,60
E Multa sobre FGTS e contribuicho 5ol sobre o aviso prévio indenlzado e sobre 6 aviso prévie trabalhado (Alerad 4,0000% 70,9
TOTAL DO MODULO 3 7,1183% 126,27
~ MOOULO 4 - QUSTO DE REPOSIGAO DO PROFTSSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausénalas Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,0000% 4,00
B Fummm na cobertura de Doenca 1,3900% 24 66
€ Substitute N3 cobertua de Afastamento Matemidade 0,2900% 5,14
C 's«mw na cobertwra de Licenga-Patemidade 0,0208% 0,46
1] Substitutn na cobertura de Ausencia l.gais 0,2800% 4,96
E__[Svbstituto na oobertura de Ausénoa por acidente de trabatho 0,0700% 1,24

Pégina3 7



¥ Propordonal Farlas & 139 (exceln matermidade) 1,9600% 0,71
G___|lncdencia Submodiio 2.2 4,5400% 1,65
TOTAL SUBMODIAD 4.1 B,5508% 38,72
Submadulo 4.2 - Intrajomada % VALOR {R$)
A___ ] Substiuo na coberhun de mw_o% 0,0000%: 0,00]
YOTAL 5 042 ©,0000% 0,00]
QUADRD-RESUMO DO MODULD 4 - QUSTO DE REPOSICAD
MEduioc 4 - Qusto de Reposicho do Profissional Ausente VALOR (R$)
4] |Subsubio nas Ausencas Legakt 38,22
4.2 |Substiban ma Inbasornads 0,00
TOTAL DC MODULD 4 38,72
MODULD 5 — INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes D,0000%5 0,00
B__ | Oe Materisis 0,0000% 0,00
C Utansiios 0,0000% 0,00
D 0utros (espectficar) — - 0,00]
TOTAL DO MODULD § - 0,00
MBDULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIRSTOS E LLCRO
3 QUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRD % VALDR (R$)
A Custos Indiretos (foas e oulros impostos) 20,0000% 730,76
B [wom 20, 0000% 875,9
€ |TRiBOTOS
€1 |PIS (Lucro Presumido) 1,6500% 301,24
€2 JCOFINS {Lucro Presumido) 7,6000% 466,32)
c3_ 55 5,0000% 306,79
TOTAL DO MOOULO 6 5425008 2.482,02
2y |Trbutps % 1 14,2500% |
1 1
b) __|(Total dos Mdulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Cutitst indiretes + Rio) 1 | 5.261,51
Q__ JPes(0-To) 1 | 6.135, 85|
J¥alor dos Tributos { +< b ) | 1 874,35
QUADRD RESUMD GERAL
Mio~de-Obra vinculada & cho coakratual VALOR (R$)
A MQDULOD § - REMUNERACAC INDIVIDUAL 1.774,22
B |MODULO 2 - ENCARGDS E BENEFILIDS TOTALS 1.734,63
C___ |MODULD 3 - PROVISAO PARA 126,27,
D |MODULD 4 - CUSTD DE REPOSICAD AUSENCIAS 38,72
3 MODLLG § = INSUMDS TCTAIS b,00)
Subtotal (A + R+ L « D« E) 3.653,84/
F MODULD 6 - QUSTOS INDIRETOS, TRIBLTOS E LUCRO 2.482,02)
[PRECO ToTAL 5.135385

"} 4 iﬁ
B
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Aux. Administrativo { 40 horas semanais NOTURNO),

Piseiminacdo
A Dats de apresantagso Ua proposta 11/12/2024
Munkipio Parecaty - PR
C Ano do Acordo, Conwencie ou Dissidio Coletivo 2024
D N9 de meses de execuglo contratuyl 3
Tdentificacio
Yipo de Servigo Unidade de Medida
Administrativo Hospial e Posto
|
Composicio dos custas referentes 3 m3o-de-cbra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Administrativo
2 |Chassicacka Brasileira de Ocupaghes (CB0)
1 |Solrio Nominative RS 1.641,00
q Categoria profissional {vinculada A execug3o contratual) Administrativo
5 |Dota base da catagoria (dla/més/anc)
MODULD I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ % VA OR (R$)
A Salir Base Proporcianal a Carga Hordna 1.491,87
B Adicional Periculasidade 9,00
c Adiciona] Insahubridade (20% s Sakrio min. Nadonal - it§ 1.412,00) 20,0000% 282,40
b Adicknal Notumo 20,0000% 170,49
E D5R Adicional Noturno 20,0000% 3410
F Ouos 0,00
TOTAL DO MODULO | 1.974 81
MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Submddulp 2.1 - 13° Salanio, Férias @ Adiional de Farias % VALOR (R$)
A 113 (Dédmo-terceira) saldrio (Percentual obrigatbrio corfortne Anexn XiI - IN 517 8,3133% 164,90
B [Férias e Adidonal de Férias {Pescantual obrigatérin confarme Anexo XII - IN 5/17) 11,1111% 219,86
TOTAL SUBMOOULO 2.1 19, 4494% 384,76
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS € Outras Contribuighes % VALOR {R$)
A INSS 20,0000% 42,7
B8 [SESC ou SEST $,5000% 35,15
C SENAT - SENAC 1,6000% 23,63)
D INCRA 0,2000% 4,77
E_ [SALARIO EDUCACAD 2,5000% 59,08]
F_ - [reTS 8 0000% 189,08
G |5AT 3,0000% 70,90
H SEBRAE 0 6000% 11,19,
1 |PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 3,06
TOTAL SUBMODULD 2.2 %,8000% 869,74}
Submédulo 2.3 - Benefidos Mansals ¢ Didrios VALOR {R$)
A Vale Transposte - 0,00
B Valg Alimentacso. 560,00
C___|Benelido Sodal Famikar & Benefica Nakalidade - 0,90
D |Auxilio Sadde 1,0000% 11,92
E Seguro de Vida 1,0000% 14,97
F Outros - 9,00,
TOTAL SUBMODULD 2,3 SB89,81
QUADRO-RESUMO 0O MIDLILO 2 - ENCARGUS, BENEFICIUS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
Maduko 2 - Encargos, Beneficos Anuaks, Mensals e Didrios VALOR (RS$)
2.1 __ [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 384,76
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribulcdes 869,78
2.3 |Benefkios Mensais e Diaris 5H9,54
TOTAL OC MODULD 2 181,35
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ .
3 PROVISAD PARA RESCISAC % VALOR (R§)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4583% 9,06
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévip Indeniado 0,00D0% 0,00}
[< Aviso Prévio Trabathado 1,9444% 18,47,
D InciiEndcia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévia Trabalhado 0,7156% 1415
E Multa sobre FGTS e contriuicdo sodal sobre o aviso previa indenlzada e sobre o aviso prévio trabalhado (Altcrado 4,0000% 49,15
TOTAL DO MGDULO 3 7,1183% 140,83
("X
MSDULD 4 — QUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECHICA N
Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legals % VMOR(RY) = | =
A \&Jbsﬁmto na cobertura de Férias 0,0000% 00| &
[ Substituto na cobertura de Doenca 1,3900% 24,50 ‘Q
E Substituto na cobertura de Afastamento Matarnidade £,2900% 543) p
[+ Substiuto na cobertwra de Licanca-Paternidade 0,0208% DA
[2] Substituto na cobertura de Ausdndiy Legals 0,2B00% 551
E Substibuto na cabertura de Ausénda por addenta de trabalho 0,0700% 1,38




[} |Proporcional Fértas e 139 {excetn matemidade) 1,9600%% 0,79
G___|incidencia Submddia 2.2 4,5400%, 1,84
TOTAL SUBMODULO 4.1 6,5508% 43,20
Submdduia 4.2 - Intrefornada % VALOR {R¢)
A____| Substito na cobertura de Intervako para repousa o allmentagio 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODLA D 4.2 0,0000% 0,00
QUADRG-RESUMD 00 MODULC 4 - CUSTO DE REPOSICAD
Mdduio 4 - Custn de Reposico do Profissional Atserme VALOR (R$)
4.1 SubsttuTo Nas Ausdndiad Legals 43,20
4.2 |SubsthAo ha Intrajomaaa 0,00
TOTAL DO MODARQ 4 43,20]
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
A TNSUMOS DIVERSQS VALOR (R$)
A Insime dos Lnformes D,0000% 0,00
8 InsUmo Oc Matestads 0,0000% 9,00
¢ Utenshios 0,0000% 0,00
D {0ubros (espediicar) - 0,00
TOTAL DO MODULG 5 - 0,00
MODULD 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBLITOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LIKRG % VALOR (/%)
A Custos Indiretas {2xas e outros impostos) 20,0000% 80143
B Lucro 20,0000% 961,72
C TRIBUTOS
C.1__ [P1S {uxro Presumido) 1,6500% 111,03
C.2__|COFINS (Lucro Presumkio) 7,6000% 511,42
¢y [iss 5,0000% 336,46]
TOTAL DO MODULD 6 54,2500% 2.722.06
5] |Tribuios % 14,2500%
|
W) [(Total dos Mddudos 1, 3,3, 4 € 5+ Custns ndietos + |uao) | 5.770,33
q__JPe/(t-Tq) | 6.723,25
[Valor das Tributas { +c -b ) 1 958,92}
QUADRO RESUMO GERAL
Mio-de-Dbra vinculada & o contretusl VALOR (R¢)
A MODULD 1 - REMUNERAGRO INDIVIDUAL 1.978 81
B___|MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIDS TOTAIS 1.844,35
[ MODULD 3 = PROVISAD PARA RESCISAQ 140,83
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD AUSENCIAS 43,20}
E MODULD 5 = INSUMODS TOTAIS ’ 0,00
Subtotal (A + 8+ C+ D + E) 4.007,18,
T |MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.722.06
PRECO TOTAL 6.729,24
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categona profissional; Téc, Seguranga do Trabalho { 40 hovas semanais DIURND),

Dlscriminagio
A Data de apresentacic da propostd 11/12/2024
B. _ [Municpio Porecatu - PR
[« Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N® de meses de execugao contratual 3
Identificacao
Tipo do Servico Unidade de Medida
I Seguraga do Trabalho Haspitat e Posty
Composigac dos custos referentes 3 mao-de-oba
1 Tipo e yervicd (Mesmo Servico Com w_aaj(suas distintas) Seguranca do Trabalho
2. |Classificacko Brasiledra de Dcupaches (CBO)
3 Salario Nominativo R$ 2.815,26
4 Categuria profissional (vinculada 3 execugdo tontratual) Tec. Seguranca o Trabalho
5 Data hase da categoria (dla/mas/ano) L
HMODULO 1 - COMPQSICKG DA REMUNERAGAQ
L COMPOSICAC DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A Saldrio Base Proporciona @ Carga Hordrla 2.559,33
B Adidonal Pencukssidade 30,00% 767,80
[4 Adidlanal Insalubridade (0% 6/ Saldnio min. Nacional - R$ 1.412,00) 0,0000% 0,00
D Adidonal Notumo 4,0000% 0,00
E DSR Adicional Notumo 20,0000% 9,00
F Outray 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.32/,13
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS £ DHARIOS
Submédulo 2.1 - 13¢ Salario, Férias e Adicional de Ferias % VALOR (R3)
A |13 (Okimo-tercelro) saldrio (Percentual obrigatdria conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,3333% 277,24
8 _ |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatdrio conforme Anexo XIT - IN 5/17) 11,1111% 369,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,4444% 616,92
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Quiras ContribuicBes %o VALOR (R$)
A INSS 20,0000% 794,80,
B SESC ou SEST 1,5000% 59,61
[ SENAI - SENAC 1,0000% 39,74
3] INCRA 0,2000% 7,94
E SALARIO EDUCACAO 2,5000% 99,35
F FGTS 8,0000% 317,92
G SAT 3,0000% 119,22
H SEBRAE 0,6000% 23,84
1 PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8000% 1.462,47
Subm&duto 2.3 - Benefkias Mensals e Didrios VALOR (R$)
A |vaie Transporte 0,0060% 0,00
B Vale Alimentacao 0,0000% 279,00
¢ lBem-ﬁdo Sooal Familiw & Beneficio Nataldade 0,0000% 0,00
D___ |Auwdiio Saude 0,0000% 0.00
E_[Seguro de Vida 0,0000% 0,00
F__ [Outros o 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULR 2.3 779,001
GQUADRQ-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIQS ANUATS, MENSAIS € DIARIOS B
Mddulo 2 - Encargos, Benefickos Anuais, Mensals e Didras VALOK (R$)
2.1 [139 Saldrio, Férias e Adwional de Férias 646,92
23 |GPS, FGTS e Qutras ContribulcBes 1.462,12
2.3 |Benefiios Mensais & DHiros — 2/9,00
TOTAL DO MODULO 2 2.388,34
MODULD 3 - PROVISAQ PARARESCISKO "™
3 “PROVISAQ PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A (Avisg Prévia indenizado 0,4583% 15,24
B [inckienda do FGTS sobre Aviso Prévio Indenkzado 0,0000% 0,00
C [Aviso Previo §rabalhado 1,9444% 61,64
D Incid@ncia de GPS, FGTS € outras contribulgdes sotine o Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 23,80
E Mults sobre FGTS e cantribuicdo social sobre o avisa previa indenizado e sobre o aviso prévio trabalhada (Alterado 4,0000% 133,08
TOTAL DO MODWLD 3 7,1383% z:‘tg,.sH
MODULD 4 = CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA 3
Submdaulo 4.1 - Substituto nas Auséndas Legais % VALOR {R$) <
A Substituto na cobertura de Férias 0,0000% 0,00
B Substituto na cobertra de Doenca 1,3900% 16,24
E Substtuto na cobertura de Afastamento Matermidade 0,2900% 9,64
€ |Subsiituto na cobertura de Ucenga-Patemidade 0,0208% 0,69
0 Ismsutm na cobertura de Auséncia Legais ©,2800% 9,31
€ Substituto na cobertura de Auséndia por addente de trabalho 0,0700% 2,37

agin
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g |Propardional Ferias e 13° (exao maternidade} 1,9600% L
G |Incidenda Submddulo 2.2 . 4,5400% 3.0
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,5508% 72,63
Submdduio 4.2 - intrajornada % VALOR {R$}
A___] Substiuto na mobertura de Intervplo para repouso ou al 0,0000% 0,
} TOTAL SUBMODLLO 4.2 0,0000% 4,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REMISICAD
Mddulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente VALOR {R$)
4.1 Substituto nas Ausencias Legals 72,63
4.2 Substingc na Intrajornade 0,00
TOTAL DO MODWRO 4 72,63
______MODULO 5 - INRUMOS DIVERSOS
[ INSUMOS DIVERSOS VALOR {RS)
A Gos Uniformes ,0000% 0,00]
B ce Materiats 0,0000% 0,00]
T Utensh _0,0000% 0,00
D Dutros (espechican) - 0,00
TOTAL 0O MDA 5 - 6.00|
MODULD 6 — CUSTOS IND TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LICRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretns (taxas e oubns Impastos) 20,0000 1.204,95}
B {Lucro 20,0000°%¢ 1.445,97)
T TRIBUTOS —
€1 |PI5 (Licro Presumido) 1,65009 166,91
C.2__|COFINS (Lucro Pi ido) 7,6000% 76893
C3_ [1sS 5 ,0000% 505,88
TOTAL DO MODWRLO 6 $4,2500% 4.092,70
a) __|Tribuios % [ 13,2500%
| |
b) _ J(1omal dos MGdukos 1, 2, 3, 1. 5+ Custos indinetas + icro) I [ 8.675,86
g Pe/(1-To) | | 10.117 61
[Valor dos Tributos { +c b | 1 149175}
QUADRO RESUMO GERAL
Hio-de-0bra vinaulada & execuclio contratual VALOR {
A MODULG 1 - REMUNERAGAG INDIVIDUAL 3227,
B MODULG 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS TOTALS 2.388,34
[ MODULD 3 — PROVISAO PARA 236 81
D MODULD 4 — CUSTO O REPOSIGAD AUSENCIAS 72,63
G MODULD § = INSUMOS TOTATS 0,00
— Subtotal (A + B+ C+ O ¢ E) uuﬁ,
3 MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS € LUCRG 4.092, 70}
PRECO TOTAL 10.117 60]

e 10039915
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PLANILHA DE CUSTQOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categosia profissional: Dentista { 20 horas semanais DJURNO),

Pégina43

: Discriminacdo
A Data de apresentacio da propasta 13/1372024
8 Municipie Porecatu - PR
C Ano do Acordo, Convengao du Disaldls Coletiva 2024
D IN° de meses de execucso tontratudl 3
Identifi
Tipo de Seivigo { Unidade de Medida |
I Dentisa [ Hospial e Posto |
Composicao dos custos referentss a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (| servico com caractetisticas distintas) Dentista
2 Classificac3o Brasileira de Ocupacdes {0BO)
3 Sal&ic Nominativo R$3.128,%2
4 Categoria profissional (vinculads 3 execugio contratual) Dentista
5 Oxa base da categaria {dRa/més/ana)
___MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACEO
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)
A Salking Base Proporcional a Carga Hardria 2.841,13
8 - |Adkions Periosloskiade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Saldrka min. Naconal - RS 1.412,00) 20,0000% 282,90
D Adicionsl Notumo 0,0000% 0,00
E DSR Adictonal Notumo 20,0000% 0,00
F Outros 0.00
TOTAL DO MODULD § 3.126,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIDS
Subm3dulo 2.1 - 139 Salario, Férias e Adicional de Faries % VALOR (R$)
A |13 {D&dmo-terceio) saliric (Perceniisl gbrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) B8,3333% 60,54
8 ° |Réras e Adidonal de Fésias (Percertual ebrigatoric conforme Anexo XTI - IN 5/17) 11,1111% 347,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,4944% 607,93
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS € Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A JINSS 20,0000% 716,89,
B SESC ou SESI 1,5000% 56,01
c SENAT - SENAC 1,0000% 37,34
D INCRA 0,2000% 7,46
E SALARTO EDUCAGCAQ 2,5000% 93.36
F FG1S 8, 0000% 298,49
G SAT 3,0000% 112,03
H |SE&RAE 0,6000% 22,90
I PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMOOULC 2.2 36,8000% 1.3/4,24
Submddulo 2.3 - Benefidos Mensats e Dianos VALOR {R$)
A [valeTransponte 0,0000% 0,00
B vale All 30 0,0000% 1.300,29
C Beneficio Social Familiar & Benefiso Natsbdad 0,0000% 4,00
D |Amnio Saude 0,0000% 0,00
E Seguro de Vida ©,0000% 0,00)
F___ |Outos . 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 1,300,29
QUADRG-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANLIALS, MENSALS € DIARIOS
. Madub 2 - Encargas, Beneficios Anuals, Mensals e Didrios VALOR(R$)
2.1 [13° Sotario, Férias e Adiclonal de Férlas 607,93
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Conbitxsches 1.374,24
2.3 |Beneficios Mensaks € DIatias 1.300,29
TOTAL DO MODULD 2 3.282,46/
MODULC 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALCR (R$)
A AvISO Prévio Indenzado 0,4583% 14,37
a Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévia Indenbado 0,0000% 0,99
C Aviso Prévio Trabaivado 1,9444% 60,79
D |Incdena de GPS, FGTS € outras contribukies sobre 0 Aviso Prévio Trabaihado 0,7156% 22,37
E [Multa sobre FGTS e contritesicio sodal sobre a aviso prévio indenizada € sobre 0 avisa prévia tratalhado (Alterada 4,0000% | 175,06
TOTAL DO MODULS 3 7,1083% | 722,51
MODULD 4 — QUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIDRAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submbdulo 4.1 - Substitto nas Auséndas Legals % VALOR (R$)
A [Substituto na cobestura de Fenas 0,0000% 0,00
] Substituto na cobertura de DOBNES 1,3900% 43,45,
E Substituto na cobertura de Afastamants Maternidade 0,2900% 9,06
[4 Substituto na cobertura de Licenca-Patemidade 0,0208% 055
D Substituto na coberture de Ausénda Legais 0,2800% 8,75
£ Substihuto na cobertura de Auséncia por addente de trabalho 0,0700% 2,18




( [Propordonal Férias € 139 (exceta matermidede) 1,.9600% 1,26]
G |Incklencla Submddulo 2.2 — jm_ 2,91
TOTAL SUBMODULO 4.1 4.5506% 68,26
Submoduio 4.2 - Intrajomada 9% VALOR {R3)
A | Substituto na cobortura de Intervalo pard ou aimentacio 0,0000/h 0,09
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,0000% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULL 4 - CUISTO DE REPOSICAQ
Madulo 4 - Custo de ReposicBo do Profissional Ausente VALOR (R$)
3.1 [Substituto nas Auséndias Legais 64,26
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 69,26
MODULOD 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 TNSUMOS DIVERSCS VALOR (Rf)
A nsumo dos Unformes 0,0000% 0,00
B Insumo de Materials 0,0000% 0,00]
& — 0.0000% 0,00
0 [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRG % VALDR
A Custos Indlretos (taxas e outros Impostos) 20,0000% 1.335,95
B Lucro 20,0000% 1.607,94
C TRIBUTOS —
T.1___|PIS {Ludro Presumido) 1,6500% 185 64
C.2__|COFINS (Lucro Presumidc) 760009 855,07
c3  |&S N 5,0000% 562,54
TOTAL DO MODULD 6 54,2500% 4.55(,14
) [Teibutos % _ | 14,;_9@/._%
b) _ J(Fotal dos M&dulos 1, 2,3, 4 e 5+ Qustos indiretos + kucrn) 1 1 9.647,67]
9 Jpo/0-To} ){ 1 11.250,52
Tvator dos Tributos ( +< b) I I 1.603,75)
QUADRO RESUMO GERAL
Mio-de-Obra vinculada & axecucho contratusl VALOX (R$)
A [MODLD 1 - REMUNERACAD INDIVIDUAL 3.126,53
[ MODULY 2 — ENCARGOS E BEMEFIQI0S TOTAIS 3,282, %4
[4 MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 222,
D HODULD 4 = CUSTO DE REPDSICAO AUSENTIAS GB,%
E MODULD 5 — TNSUMUS TOTAIS D,
Subtotal (A + B+ C + D + E) 5,699
F MODULA 6 ~ CUUSTOS INOIRETOS, TRIBUTUS E LLKRG 4,551 14
PR TOTAL 11.250,92
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais { 40 horas semanais DIURNO).
Olscriminacho
A Data de apresentacdo da proposta 11122024
8 Munlcipko Porecaty - PR — ]
C Ano do Acordo, Converkdc ou Disskiio Coletivo 2024
3] NO de meses de execuclo contratus 3
—
Idesitificagdo
Tipo de Servico J Unidade de Medida
Serv, Gerals. | Hospital e Posto
T
Composicho 8os tustns referantes 3 mbo-de-obry
1 Tipp de servico (mesmo servico com caractertsticas distintas) Serv. Gerais
2 Classificacso Brastielrs de Ocupactes (CBO)
3 Saldria Nommnakivo R$ 1.641,00
4 Categoria profissional (vincutada 3 execuc3o contratual) Aux, Servicos Gerais
5 Data base da categaria (dla/més/ano) —
MOOULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 { COMPOGTCAD W REMUNERAGAD % VALDR (R$)
A Salario Base Proportional 2 Carga Horivla 1.491,82
B Adidonal Pericosidade 0,00
C dicional Insalutiridacie (20% s/ Satario aun, Nadonal - RS 1.412,00} 20,0000% 282,40)
D |Adidonal Notume 4,0000% _o,00}
3 DSR Adigonal Nowirmo 20,0000% 0,00
F Outros LAY
TOTAL DO MODULD 1 1./74,22)
MOOULQ 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSALS E DIARIOS
SubmGduio 2.1 - 130 Salario, Rérias € Adidonal de Feriat % VALOR (R$) -
A 13 (Décimo-tercairo) satario (Percentual adnatiia conforme Anexo Xi1 - IN 5/17; $,3333% 147,85
8 |Fér1as e adiianal de Férlas_(Percerdual obrigatdrio conforme Anexo Xi1 - IN 5/17) 11,1118 137,13
TJOTAL SUBMODULD 2.1 19,4444%, 314,98
Submaduio 2,2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigiies % VALCR (R$)
A INSS 20,0000% 473,83
B SESC ou SESI 1,5000% 31,78
[4 SENAI - SENAC 1,0000% 21,19
7] {NCRA 0,2000% 1,23
E 0 EDUCAGRO 2,5000% 52,97
F FGTS 8,6000% 169,53
G SAT 3,0000% 03,5/
H SEBRAE 0,6000% 12__/14
[ IPIS SOBRE FOLHA D,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 26,8000% 773,81
Submockic 2.3 - Benefidos Mensals ¢ Didrios VALOR (RS)
A Vale Transpocte 0,0000%% 0,00
] Vale Almentacio . 0,0000% 560,00
C Benefido Sockal Familiar e Beneficio Nataiidade 0,0000% 0,00
0 Auxio Salde 0,0000% 0,00
3 Segury de Vida 0,0000% 0,00
F Cuutras 0,0000% 3,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 560,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 ~ ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS -
‘Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals & Didrios VALOR (R$)
2,1 [13° Saldno, Fénias e Adkional de Férias 344,98
22 ]GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 719,81
2.3 __|Benefidos Mensais e Didrios 560,00
TOTAL 00 MOOULD 2 1.681,79
MODULOD 3 — PRDVISAO PARA RESCISAC
3 PROVISKO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizato 0,4583% 8,13
8 Inciaéncia g0 FGTS sobre Aviso Prévio indenradae 0,0000% ‘0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,9%44% 34,99
D |inddéncla d¢ GPS, FGIS € oubas conbibulgbes sobre 0 Aviso Prévio Trabalnado 0,7156% 12,60
E Muita sobre FGTS e contribuighe social sabre ¢ aviso previa indendzado ¢ sobra o aviso prévio trabathada _(Alterads 4,0000% 70,96,
TOTAL DO MODULO 3 7,1383¢% 176,37
"MODULG 4 — QUSTO DE REPOSTCAG DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA Ca
Submédulo 4.1 - Substtuto nas Auséndas Legais % VALOR (R$) o
A Substiano Aa cebertura de Fanas 0,0000% 0,00 En
B Substituto na cobertura de Doenga 1,3900% 24,66
E___ [Subsinito na coberhure de Afastaments idad 0,2900% 5140
[4 Subetituto na cabertura de Lioanca-Paternidade D 0208% 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia Lagals 0,2800% 1%
E Substituto na cobertura de AUséncia por acdents de trabakho 0,0700% 1,24




F___[Proporcional Fésios e 13° (exceto meatermidade) 1,9600% 0.7}
G [Incdencia Submécidn 2.2 — 4 5400%, 1,65
TOTAL SUBMODLRD 4.1 B, 5508% 38,72
Subméaduio 4.2 - Intrajorniada % VALOR (R$)
A | Subsituto na cobestura de Intervalo pars repowLso 0w allmen 0, 0000% 0,00;
TOTAL 4.2 0,0000% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - QUSTO DE REPOSICAO
Mddulo € - Custn de Reposico do Profissional Ausents VALOR {R$)
4.1 @m ™5 Aupencas Legals 77
4. [Substituto ra Intrajomads 0,00
TOTAL DO MODULO 4 38,72
WIDXO § ~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insufmo dos Uniformes 0,0000% 0,00
8 Insuma de Mrerials 9,0000% 0,00
C Utensilics 0,0000% 0,00
D |Outros (especifican) — - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 0,00
HODULD 6 ~ QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R¥)
A JCustns Indiretos (taxas e outros impostos) 20,0000% 724,80
8 Luoo 20,0000% 869,70
C TRIBITOS _
C1 P15 (Luoo Presunido) 3,6500% 100,41
C.2__ [COFINS {Lucro Presumido) 7,6000% 462,51]
c3 il&S 5,0000% 304,28
TOTAL DO MODIALO 6 54,2500% 2.46L,76
2 [irbuics % T 14,2500% |
| il
b) | {Total dos Moduios 1, 2, 3, 4 e S+ Custos indiretos + kucro) } | 5,218,56]
|
O it T ] ] 5.085,78]
[valor dos Tributos { +c &} | | 867,22/
QUADRO RESUMO GERAL
Milo-de-Obra vinculnda 3 cxecwcho contratul VALOR {
A MODULT 1 - EWEE_IE Enmm 1.774,22i
8 MODWAG 2 - BRCARGIS £ TOTALS 1.684,
C__ |MODIAG 3 - PROVISAQ PARA R 126,27
) MODXO 4 - GUSTO OE REPOSICAD AUSENCIAS 38,72
[3 MODULO § - INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A+B+C+ D+ E) 3.624,00
F IMAOLQ 6 - CUSTOS INDRETOS,_TBI_MOS € LUCRD 2.461,76
PR TOTA 6.085.76
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categoria profissional: Motorista ( 40 horas semanais DIURNO - INSALUBRE)

Discriminagio
A Data de apresentacic da proposta 11/12/2024
B [Munkipio Porecaty - PR
€ _|Ano do Acordod, Convencio ou Dissidio Caletiva 2024
0 NC de meses de exequcio contratual 3
|
Identificacio
Tipo de Servigo Unidads de Medida
I Motorista Hospital e Posto
Compaslcde dos custos referentes 3 mac~de-obra
1 Tipo de servico (mesmo sarvion com cavacteristicas distintas) Molorista
2 Classificaco Brasieira de Ocupacbes (CBO}
3 Saldrio Norinativo R$ 1.828,58
4 Categoria profissionat {vinculads 3 execucdo contratual) Motorista
5 Data base da categorle {dia/més/ana)
MOOULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERACAO
i COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ [ VALOR (R$}
A Salario Base Proporcional 2 Carga Hordrla 1.662,35
B Adicional Periculosidade 0,00/
[4 Adicional Insaiubridade (20% s/ Sakria min. Nadanal - R§ 1.412,00) 20,0000% 282,44
D Adiciona) Noturno 0,0000% 4,00
£ 0SR Adiconal Nobuina 20,0000% 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.944,75
MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAJS E DIARICS
Submedulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias ¢ Adickonal de Fésias % VALOR (R$)
A [13 (Déaimo-terceiro} saldrio (Perceniual obrigatsrio conforme Anexo XH - IN 5/17) 8,3333% 162,06
8 |Ferias e Adicionat de Férlas {Percentual nbrigatixia conforme Anexo XII - N 5/17) 11,1111% 216,08}
TJOTAL SUBMOOULO 2.1 19,4444% 378,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VAIOR (R$} _
A 20,6000% 461,57
8 1,5000% 31,81
c SENAI - SENAC 1,0000% 2322
D 0,2000% 4,61
3 SALARIO EDUCACAD 2,5000% 58,07,
f FGTS 8,0000% 184,83
[ SAT 3,0000% 69,68
H SEBRAE 4,6000% 13,53
1 PIS SDBRE FOLHA 0,0000% 0,00
JOTAL SUBMOOULO 2.2 36,8000% 851,78
Submadulo 2.3 - Beneficlos Mensals ¢ Didrios VALOK [R$)
A |vale Transporte 0,0000% . boo
B |Vale Aimentacio 0,0000% 0,00
C Beneficlo Social Fanullar & Benefido Nataltdade 0,0000% 0,00
0 |Awdia Saude 0,0000% 0,00
E  |Seguro de Vida 0,0000% 0,00
F___ {Outros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRC-RESUMC DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICTOS ANUATS, MENSAIS E DIARIOS
MOduk 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR(R$)
2,1 {13° Salario, Férias e Adicional de Férias 378,14
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiches 854,78
2.3 |Beneficios Mensals e Didrios 0,00
TOTAL QO MODULR 2 1.232,92
MODULO 3 -~ PROVISAD PARA RESCISAD _
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévia Indenizado (,4583% 8,91
B Incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzado 0,0000% 0,00
¢ Aviso Prévio Trabathado 1,0445% 37,81
D Incidénda dc GPS, FGTS & outras contribulgBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 13,91
E - |Multa sobre FGTS e contribuiclo social sobre o aviso prévio Indenizado e sobre o aviso prévo rabalhado (Alterado 4,0000% 77,78
TOTAL DO MGOULC 3 7,1183% 138,41
MOOULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submdduto 4.1 - Substituto nas Auséndas Legals % VALOR (R$)
A JSUbsHAC na cobertura de Férias 0,0000% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenca 1,3500% 24,03
E Substituto na cobertura de Afastamenta Maternidade 0,2900% 5,63
[ Substiuto na cobertura de Licenca-Patermidade 0,0208% 0,40
B [Substituto na cobertura de Ausénda Legals 0,2800% 5,44
3 Substituto na cobertura de Avséncia por aciiente de 0,0700% 1,36
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r Proporcional Férias & 13° (excato maternidade) 1,5600% 0,78
G |Inodenda Submédulo 2.2 4,5400% 1,81
TOTAL SUBMOOULO 4.1 8,5568% 42,45
Subméadulo 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A | Substituto na coberturs de Intervalo para repouso ou akmentacio 0,0000% 0,00
] TOTAL SUBMODULQ 4.2 0,0000% 0,00*
QUADRQ-RESUMO 0O MODULO 4 - OUSTO D& REPOSICAD
MAdulo 4 - Qusto de Repasicho to Proflesional Ausente VALOR (R$)
m Pas AUsEnciss Legais 215
4.2 |Substituto na (ntrajormada 0,
TOTAL DO MODULO 4 42,45
MODALO S - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALCR (R$)
A Hasumo dos Uniformes 0000% 0,00
B Tnsumo de Materials ,0000% 0,00
[ ,0000% 0,00
D Qutros (especificar) N 2,89
TOTAL 00 MODULOD 5 - 009
— NODULO b6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 QJSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E (UCRO % VALOR (R%)
A Custos Indiretos (taxas e outras IMpostns) 20,0000% 671,79
[} Lucre 20 806,
C TRIBUTOS
€3 JPI5 (Luoo Presumido) _1,6500% 93,05
C.1  |COFINS (Lucro Presumidd) 7,6000% 428,63
[N S 5 000056 281,99
TOTAL DO MODULG 6 54 2500% 2.281,41
@) [irbutos % I 14,2500%4{
b) __](Total dos Mddules 1, 2, 3, 4 & 5+ Qusts indiretos + Jucro) 1 | 4.836,27
9 [Po/{1-To) | i 5.639,96
TValor dos Tritatos { +< b ) 1 1 803,69
QUADRQ RESUMO GERAL
Hio-de-Obws vinculnda 3 execucks contratual VALOR {R$)
A F 0 INDIVIDUAL 1.944,75
B___JMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS TOTAS 1.32,92’
€ |MODILO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAG 13841
0 MODLLO 4 — CUSTO DE REPOSICAD AUSENCIAS 42,45)
€ MODULG S ~ INSUMOS TOTAIS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.358,53
F MOOLLO & — CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LIXCRO 2.281 491
PR TOTAL 639,93
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXOQ VII-D
Categoria profissional: Motorista ( 40 horas sermanais NOTURNO - INSALUBRE)
Dis<rimnagdt
A [Data de apresentaclo da proposta 1171272024 ]
B Munloipio Porecaty - PR
< Ano do Adordo, Convencio ou Dissidio Coetive 2024
D NS de meses de expugao contratual 3
Identificacso
Tipo de Servica Unidade de Medida
l Motorista Hospital e Posto
Compasigac dos qustos referentas & mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesma servico com caracteristicas distirtas) Moterista
H Classificacao Brasileira de Coupagbes (CBO)
k] Salarfo Nominative RS 1.828,56
4 [Categorla profissional (vinculada 3 exequcio contratual} e
S Data base da categorta (dla/mesfano) L
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 I COMPOSICAG DA REMUNERAGAD % | VALOR (R$)
A Saldrio Basa Proporckanal a Carga Hordria 1.662,35
8 [Adicional Periculosidade 0,60
C Adiional Insalubridade (20% s7 Sawrio min. Nacional < R$ 1.412,00) 20,0000% 282,40,
D Adidonal Noturno 20,0000% 189,98
[3 DSR Adickanat Noturna 20,0000% 38,00|
F Cutros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.172,/2
MODULE 2 ~ ENCARGOS E BENEFILIOS ANUALS, MENSAIS E DUSU0S
Submodulo 2.1 - 13° Saario, Feribs e Adional de Férias % VALOR (R$}
A 13 (D&cmo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xt - IN 5/17) _ 8,3333% 181,05
B Férlas ¢ Adidonal de Férias (Percentual obrigetiio confarme Anexo XL - IN 5/17} 11,1111% 241,41,
TOTAL SUBMODULD 2.4 19,9491% 12,46
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigBes % VALOR (R$)
A (INSS 20,0000% 519,03
8 STSC oy SES! 1,5000% 36,92
[4 SENA]T - SENAC 1,0000% 75,95
D INCRA 0,2000% 5,19
E SALARIG EDUCACED 2,5000% 61,87
F FGTS 8,0000% 204,61
G 3,0000% 71,85
H 0,6000% 1857
1 PIS SOBRE FOLHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULG 2.2 36,8000% 954,99
Submédulo 2.3 - Benefidos Mensals e Diarios VALOR (R$}
A |Vale Transports 0,0000% 4.00
B Ve Alimentacio 0,0000% 0,00
C Benefidio Social Famiiar e Beneficio Natatidade 0,0000% 0,00
D |Auxiio Saude 0,0000% LX)
E Seguro de Vida 0,0000% _0.00
F Dutros 0,0000°6 0409
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMQ DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSALS £ DIARIUS
Médito 2 - Brcargos, Benefidos Anuals, Mensals e Disrlos VALOR (R$)
2.0 |13° Salario, Férias e Adiclonal de Ferias 422,16
2.2 |GPS, FGTa € Outras Contribulgoes 954,99
2.3 Beneficias Mensais e Darkis 8,90
TOTAL DO MODULD 2 1.377,95
MODULO 3 — PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VAMOR NS
A Aviso Prévio lndenizado 0,4583% 9,94
B___ {Incidénda do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0000% 0,00
[< Aviso Prévio Trabalhada 1,5444% 12,24
D tncidénda de GPS, FGTS e outras coatribuigdes sobre ¢ Avise Prévia Trabakhado 0,7156% 15,04
E Mults sobre FGTS e contrfbukcdo soctal sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévic bsbalhado (Allerado 4,0000% 86,901
TOTAL DO MODULO 3 7,1181% 154,63
MODULD 4 - QISTC OE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECHICA
Submadulo 4,1 - Substituto nas Auséncias Legals % VALOR (R$)
A |Suhstihuto na cobertura de Férlas 0,0000% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenca 1,3500% 30,20
E Substitutg ha aobertura de Afastamento Materwdade 0,2900% 8,30
C Substituto na cobertw de Licenca-Patermidade 0,0208% 0,47
D Substituto na coberturs de Ausénga Legals 0,2500% 6,08
E Substitute na cobesturd de Auséncia por acidente de trabalha 0.0700% | 1,52
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F___ [Proporcional Fértas e 13° {exceto matermidade) 1,9600% 0,67]
G |Incikdencla Submédulo 2.2 4.5400% 2,02
TOTAL SUBMOOULO 4.1 8,5508% 47,45
Submodulo 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$}
A ]me&m@om%@ 0,0000% 0,00/
TOTAL 42 00000% 0,00
QUADRO-RESUMO 0Q HOOULG 4 - OUSTQ DE REPOSICAO
— MG 4 - Custn de REpOSKCE0 0 Profissional ALsante VALOR (R$)
4.1 ISuhsmuto nas Ausancias Legals 47,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,001
TOTAL D3 MODULO 4 47 A4S
"~ MOOULO 5 - INGUMOS OIVERS0S
5 TRSUMOS DIVERSDS VALOR (R$)
A |Insumo dos Uniformes 0,0000% 0,00,
B X de M 0,0000% 0,00
rel (VT 0,0000% 0,09
D Outros (espacificar) — . 0,00
TOTAL DO MODULO S - 0,00,
MODWA0 6 — CUSTOS INDIRE TGS, TRIBUTDS € LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 5% VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas e outros impastos) 20,0000% 750,45
P (T 20,0000% 900, 54
C__ |WBUT0S
[ 17’15  {LUCro Presurmioo 1,6500% 103,56
[&] IQFINS {Luaro P ido) 7,5000% 478,88
€3 [ISS 5,0000% 315,05
. TOTAL DQ MODURO 6 54, 25005 2,548,885
2 |Irbums % I 14,%{
b)  |(Total dos Modukss 1, 2, 3, 4 e S+ Custos indiretos + om) | I 5.903,24
S CYIERED) I | 6.30L,15
|Valor dos Tributos { +c -b) | )| 897,91
QUADRO RESUMO GERAL
~B0-06-Obra vincutada 3 sxacugho contratual VALOR (R$)
A [MODULO 1 - REMUNERAGAD INDIVIDUAL 237272
B MODULO 2 = ENCARGDS £ BENEFICIDS TOTATS 1.377,45)
T |MODULQ 3 - PROVISAD PARA 154,63
D |MODULO 4 - QUSTO DE REPOSICAD AUSENCIAS 47,45
3 MODULO S - INSUMOS TOTAIS _ 0,00]
Subtotal (A+ B ¢+ G+ D + E) :ws:.:%l
F___[MOOULO 6 - CUSTOS INDIRETUS, TRIBUTOS E WO 2,548,
0 TOTAL 6.301,13)
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D
Categoria profissional: Farmacéutico ( 40 horas semanals DIURNO - INSALUBRE)
Discriminacdo
A Data de apresentaczo da proposta 11712/2024
B8 Muniapio Porecatu - PR
[ Ano do Acorddo, Canvencdo pu Dissidio Coletivo 2024
] NO de meses de execuclo contratual 3
Identificaclio
Tipo de Servico Unidade de Medida
< Motorista Hesphtat e Posto
Compaslcao dos custos referentas a mic-de-obra
1 Tipo de servico (mesme servico com caracteristicas disuntas) Famatia
2 Classificacio Brasileirs de Goupacoes (CBO)
3 [Safario Narwinativo R$ 2.336,00
q Categoria profissional {Vinculada a exeaxio contratuat) farmacéutico
5 Data base da categoria {dla/més/ano) - e -
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1| COMPOAICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)
A___ |Saldro Base Proporcional a Carga Hordnia 3.941,82
B [Adicional Pesiculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade {20% s/ Salério min. Nacional - R% 1.412,00} 20,0000% 282,40
[} [Adiclonal Noturna 0,0000% 0,00,
E DSR Adidonal Noturmo 20,0000% 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULD 1 1.224,22
HODULO 2 - ENCARGUS E BENEFICIOS ANUALS, MENSALS £ OIARIOS a
Submadulo 2.1 - 139 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (K$) ]
A 13 (Dédimo-terceirn) salrio {Percentual obrigatorio conforme Anexe XTI - IN 5/17) 8,3333% 352,01]
B |Férias e Adiional de Férlas (Percentual pbrigatdnio conforme Anexo XJI - IN 5/37) 11,1111% 169,35
TOTAL SUBMOOULO 2.1 19 4444% 821,36,
Submédulo 2,2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,0000% 1.009,11
B ISESC ou SES) 1,5000% 75,68
c SENA - SENAC 1,0900% 50,45
D INCRA 4,2000% 10,09
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000% 126,13
F FGi5 8 0000% 403,64
G SAT 3.0000% %136
H SEBRAE 0,6000% 30,2/]
1 PIS SOBRE FOLHA ~ 4,0000% j 0,00
TOTAL SUBMDDULO 2.2 36,8000% 1.856,/3
Submdédulo 2.3 - Benafidos Mensals ¢ Didrios VALOR (R$)
A {vale Transporte 0,0000% 0,00
8 Vale Afmentac3o D,0000% 560,00
[4 Bevefkic So0a) Familiar & Beneficio Natakgade 0,0000% 0,00
D |Aunilo Sadde 8,000% - o
E__ [Seguro de vida 0,0000% 006
F OuRros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMGDULD 2.3 560,00
QUADRO-RESUMO DO MUDALO 2 - ENGARGDS, BENEFICIOS ANUALS, MENSAILS & DIARIOS
Mbdulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensals @ Didrlos VALOR(R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 821,36
2.2 |GPS, FGTS & Cutras Comribuigoes 1.856,71
2.3 |Bensficios Mensals e Didras ___ 560,00
TOTAL DC MODULO 2 3.238,09
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD -
31 PROVISKO PARA RESCISAQ % VAIOR [RY)
A Aviso Prévia Indenizado 0,4583% 19,46
B Incidéncia da FGTS sobre Aviso Prévio Inderzace 0,0000% 0,00
[ ]Aviso Prévio Trabalhado 1,9414% 82,13
5] Incidéncia de GPS, FGTS & pubras contribulgies sobre o Aviso Prévio Trebalhado 0,7156% 30,2
E |Muita sobee FGTS e contrihuicko social sobre 0 aviso prévio (ndentzado € sobre ¢ avisq prévie trabathado (Alorada 4,0000%: 168,49,
TGTAL DO MGDULO 3 7,4183% 300,67
A
MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAO DG PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submbdulo 4,1 - Substihute nas Ausdnaas Legals [ VALOR (K$) 1=
A J5ubstituto na wobertura de Férias 0,0000% 0,0 Eo
B___|Substfuto na cobertura de Doenca 1,3900% 58,71
€ |Substituto na coberturs de Afastamento Materidade 0,2900% 12.25] B
C Substituto na cobertura de Ucenga-Patemidade 0,0208% 0,84
D Subistituto na cobertura de Auséneis Legals 5 2B00% 11,8
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalo 0,0700% . _)JQJ]



f__|Propordonal Férias e 137 {exceto maternidade) 1,96009% 1,70
G___|Incdends Submédule 2.2 4 54000 3,93
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,5508% 92,21
Submiddo 4.2 - bajormads % VALOR (R§)
A |Sm~mtmmamwaw 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,0000% 0,00
TQUADRO-RESLIMO DO MODLILQ 4 - CLISTO OF REPOSICAO
M3k 4 - Custp de Reposicho do Profissional Ausents VALOR (R$)
4.1 |&mm nas Ausdnaas Legals 92,24
4.2 [Substitits na Umtrajormada 2,00
TOTAL DO MODULO ¢ 92,24
—__ MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A f dos Unif % 0,00]
B! dc Materais ,0000% 0,00f
C___ |otensiios ,0000% 0,001
D |Outros (espedicar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - u,og]
—_MODULD 6 - CUSTOS INDIRETGS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A Custos Indiretos (tas e outros Impostos) 20,0000% 1.571,04
B Lucro 20,0000% 1,885,25
C TRIBUYOS o
[ ‘ﬂs {Lucro Presumido) 1,6500% 217,65
€.2__ [COFINS (tuoo Presmkio) 7,6000% 1,002,53
c3 RS 5,0000% 659,56
TFOTAL DO MODULD 6 54,2500% 5.336,03
3)  Jirbums % | 19,2500% |
| |
b  |(Toml dos Méduios 1, Z, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + kecro) )i | 11.311,51
 JPo/(1-To) I | 13,191,26]
Tualor dos Tribatos ( +< -b) )| | 1,879,75
— GUADRO RESUNMG GERAL
Rio-da-Obra vinculada & exerucio contratual VALOR (R$)
A MGOULD 1 - REMUN TNDIVIDUAL, 4.224 22
8 [MODOULO 2 - ENCARGUS € BEN TUTAIS 3.238.09
C MOOULG 3 — PROVISAQ PARA RESKISAQ 300,67
[ MODULQ 4 -~ OISTO Ut REPOSICAD AUSENGIAS 92,24
3 NODULA 'S = INSUMOS TCTAIS 0,004
Sulgtotal (A + B+ C+ D+ E) 7.855,22
F MODULO 6 — QUSTUS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.336,03
IPRECO TOTAL 13.191,24
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PLANILHA DE CUSTOS CONFORME IN 05/2017/SEGES/MPDG, ANEXO VII-D

Categorla profissional: Supervisor { 40 horas semanais DIURNO)

Discriminacao
A Data de apresentaciio da proposta 1171272024
B Municipio Porecatu - PR
C__|And do Acardo, ConvencBo ou Dissidio Coletvo 2024 )
D NO de meses de execucdo contratudd E]
1 -
Identifi -
Tipa de Sesvico Unidade de Medidz |
i I Motorista Hospitzl e Posto | -
Composicao dos custos referentes 3 mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisdo
2 Classificac3o Brasliedra de OcupagBes (CBD)
3 Saldro Nominativo RS 4.473,58
4 Categoria profissional {vinculada 3 execug3o contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (diafmés/ano} —
MODULD 1 - COMPUSICAD DA REMUNERAGAD
1] COMPOSICAO DA REMUNERAGAC % VALOR (R$)
A Saléirio Base Proporcional a Carga Horaria 4.191,18
B Adicional Periulosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Saldrio min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,0000% 282,90
D Adicionsl Noturno 0,0000% 0,00
E DSR Adidonal Noturno 20,0000% 0,00
F COutros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4473 58
MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICICS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS i
Submédulo 2.1 - 13° Salérlo, Férlas e Adidonal de Féries % VALOR (RS$)
A ]13 (Décimo-terceiro) sakdrio (Percentual obrigatono conforme Anexo XTI - IN 5/37) 8,3333% 377,79
B |Féras e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,1111% 497,06
TOTAL SUBMOODULG 2.1 19,9444% 869,84
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigles % VALOR (R$)
A NS 20,0000% 1.068,68
B SESC ou SES] 1,5000% 80,15
C SENAI - SENAC 1,0000% 53,43
D TNCRA 0,2000% 10,68
E SALARIO EDUCACAQ 2,5000% 133,58
F__JFers 8,0000% A
G SAT 3,0000% 160,30]
H SEERAE 0,6000% 32,00
1 PIS SOBRE FOUHA 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8000% 1.966,35
Submbdulo 2.3 - Benefidas Mensals e Didrlos VALOR {K$)
A |vale Transporte 0,0000% 0,00
B |vale Allmentagso 0,0000% 0,00
C Benefico S00al FamBiar € Beneficio Natalidade 0,0000% 0,00
D Fuulio Saixle 0,0000% 0,00
3 Seguro de Vida 0,0000% 0,00
F__ {Outros 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULG 2.3 0,00
GUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGLS, BENEFICIOS ANLIALS, MENSALS E DIARIOS
Mddule 2 - Encargas, Benefidos Anuals, Mensals e Didrios VALOR(RS)
2.1 _ [13° Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias . B69,85
2.2 . |GPS, ¥GTS e Qutras Contribuigdes 1.86¢,3%
2.3 |[Beneficios Mensals e Dldrios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 2,836,720
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (K$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4583% 20,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzado 0,0000% ¢,00
C___|Aviso Prévio Trabalhado 1,9444% 86,98
D Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribukdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7156% 32,01
E__ |Multa sobre FGTS e contiibuk50 sodial sobre o aviso prévio Indenizado ¢ sobre b aviso prévia trabalhado (Alterado 4,0000% 178,91
TOTAL DO MODULG 3 7,1183% 318,43
MGOULO 4 ~ CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 ~ Substituto nas Auséndias Legals % VALOR (R$)
A Substituto na cobestura de Férias 0,0000% 0,00
8 Substituto na cobartura de Doefiga 1,3900% 67,18
E Substisto na cobertwa de Afastamento Maternidade 0,2500% 12,9/
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,0208% 0,93
D Substituta na cobertura de Auséncia Legals 0,2800% 32,57
E__[Subsbtuto na cobertura de AusénGa por addents de trabalho 0,0700% 3,13
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F__[Propordonal Firfas e 13° (exceto matermidade} 1,9600% 1,80
G |inadencla Submodulo 2.2 _ 4,5400% 4,16
TOTAL SUBMODULD 4.1 8,5508% smﬁl
Subdius 4.2 - INraprmass % YAIOR(RY)
A | Substituto na cobertwa de Intervalo pew ou al 0,0000% 0,00}
TOTAL 042 D,0000% 0,00,
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUISTO DE REPOSICAO
M3ckao 4 - Custn de Reposicho do Profissional Auseite VALOR (R$)
4.1 FEM nas Ausenclas Legais 57,69)
4.2 [Substiiuto na Intrajomada u,ool
TOTAL DO MODULO 4 97,69
MODULG 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERS0S VALOR (R$)
A Tnsufmo das Unifarmes 0, 0000%, 0,00
B Tsumo de Materials 10,0000 D00
C Utenah 0,0000% 0,00}
D Dutros (especificar) - . 0,00
TFOTAL DO MODULO & - 0,00
MODEHLO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
6 CUSTOS INDIRE TOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas € oubros Hmpostos) 20, 1.545,16]
B ) 20,8000% 1.854,2t
C__ [TRIBUTOS
C.1__|PIS (uxra Presumkio) 1,6500% 214,07
(8] lcims {Lucro Presumido) 7,6000% 986,03
3 JisS 5,0000% £4B,70
TOTAL DO MODULO 6 54 2500% 5.248,19
a)  |Tributes % | 14,2500% [
] [
b)____|(Total dos Maduios 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos Indiretas + lucro) | [ 1112529
¢ |Poj(L-To) I | 12.974,10)
[Vaor dos Tributos { +¢ -b) [ I 1.848,81
— QUADRG RESUMO GERAL
Mic-de-Obra vinculada 3 axecugho comtretum VALOR (R$)
A MODLD 1 - REMUNERAGAQ INDIVIDUAL 4.473,5]
B MODLO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS TOTALS
C MODILD 3 — PROVISAO PARA
D |MODGULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD AUSENCIAS
E MODULD 5 — INSUMOS TOTAIS
- Subtotal (A+ B+ C+ D+ E)
F MODULC 6 — CUSTOS INDIRE] 05, TRIBUTQS € LUCRO 3
|PRECO TOTAL 12.974'09|
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

Planilba dg s conforme IN 0 17/SEGES/MP| ANEXO VII-D

Categeta profissional: Enfermeira { 12 x 38 - NOTURNO).

Dlscriminagio das Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Poracatu-PR
c Ano do Agordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de mpaes de execugdo comratual 3
Identificagdo do Servigo
Tipo de Sarvigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Enfermagem Pusta
Dados para composigio doa cust ferentes & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servica com caracleristicas distintas) Enfermagem
2 Classificagda Brasileira de Ocupagies (CBO)
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.750,00
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugao contratual) Enfermagam
5 Data base da calegoria (diafmés/anc)
MODULO t - COMPOSICAQ DA REMUNERACAC
1 R COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ % VALOR {RS$)
A Salério Base proporcional a carga haoraria 4,750,00
B Adicional Periculogldade 0,00
c Adiclonal Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% £50.00
D Adicional Noturno 20,00% 542,86
E DSR Adicional Noturmo 20,00% 108,57
F Outros {especificar) 0,00
TOTAL DO MODULC 1 8.351,43
MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIOS
Sut o 2. - 13° Salério, Férlas e Adicional de Férias % VALOR {R$)
A 11 3 (Décime-larceiro) salaric {Percaniual obrigaténio conforme Anexo XIi - IN 5/17) 8,33%, 529,28
B [Fén’as & Adicional de Férias (Percentual obrigatdria canforme Anexo X! - IN §/17) 11,11% 705.71
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 1.234.99
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribulgbes % VALOR {R$)
A INSS 20,00% 151728
B SESC ou SES) 1,50% 113,79
C SENAI - SENAC 1,00% 75.66
D INCRA 0,20% 1517
E Saldrio Educagio 2,50% 189,66
F FGTS 8,00% 606,91
G GILRAT-SAT (Seguro Acklente de Trabalho) 3,00% 227,59
H SEBRAE 0,60% 45,51
[} PIS SOBRE FOLHA 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% [ 2.791,77
Submddule 2,3 - Beneficios Mensals ¢ Diarios VALOR {R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBasa) 0% 0,00
B Auxilio-Refsi¢ao/alimentagao a Costa Basica 0% 0,00
C Benefici Sacial Familiar 6 Benafick Natatidade 0% 0.00
] Auxilic Saude 0% 0.90
€ Seguro de Vida 0% 0,00
F Qutros (espacificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Baneficios Anuais, M ig o Difrion VALOR (R$)
24 13° Salario, Férias a Adicional de Férias 1.234,99
2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuiches 2.791,77
23 Benaficios Mensals e Diarios 0.00
TOTAL DO MODULO 2 4.026,76
MA0ULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISACQ PARA RESCISAQ % VALOR {R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 29,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,32
c Aviso Prévio Trabalhada 1,94% 123,50% g,
D Incidéncia 8a GPS. FGTS e pulras contribuigtes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 454417
£ Multa sabre FGTS e contribuicao social sobre ¢ avisa prévig indenizado € $obre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4.00% 254,08 EO
conforme Lef n® 13.832/2019 ) ! .o
TOTAL DO MOBULO 3 7,16% 454,421 Lo,

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
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|JOAO HERMINIO DE QUVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

Planilha de Custos confgrme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Catsgoria profissionai: Enfermeira { 12 x 36 - NOTURNO),
Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legais o VALOR {R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B |Substiuto na cobertura de Doenga 1,39% 88,28
C  |Subsiiuto na cobertura de Afastamento Matemidade D.29% 18.41
D Subslinute na cobertura de Licenga-Patemidade 0.02% 1,32
E Substtuts na cobertura de Auséncia Legals 0.28% 17.78
F Subsliuio na coberura de Ausdncia por acidente de trabalho 0.07% 4.44
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1.96% 2,55
H Incidancia Submodulo 2.2 4.54% 5,91
TOTAL SUBMODULO 4.1 8.55% 138,69
Submoédulo 4.2 - Intrafornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para rBpouso ou alimentagio 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 42 D.00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Module 4 - Custo de Reposigic do Profissional Ausenta VALOR (R$}
4.1 Subslituta nas Auséncias Legaia 138,69
4.2 Substiiuto na Intrajornada Q.00
TOTAL DO MODULO 4 138,69
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSQS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insuma dos Uniformes 0.00% 0,00
] fnaumao de Materiais 0.00% 0,00
C Utenailiaa g 0,00
] Qutras {especificar) - .00
TOTAL DO MODULO 5 : 0,00
MODULO & - CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[} CUSTOS INDIREYOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 15,00% 1,645,698
B Lucro 15,00% 1.892,54
C TRIBUTOS
[ P{8 (Lucro Presumido) 1.65% 279,19
c.2 COFINS (Lucro Presumido} 7.60% 1.285,97
Cc.3 1SS 5,00% 846,03
TOTAL DO MODULQ 6 5.949,42
a) Tribuios % = To » 14,25%
100
) {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custes Indiretos + lucro) = Po= 14.509,53
t} Poi(1-To)=P1= 16.920,73
Valor dos Tributos » P4 - Po 2.411,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculads & gdo co 1 {valor por smpregads) YALOR (R$)
A MGOULO 1 - COMPUSIGAO DA REMUNERAGAQ 6.351,43
a MADULQ 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.526,76
[ MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 454,42
D MODULO 4 - CUSTQ DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 138,69
E MADULO §— INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 10.8971,30
F MADULQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.948,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 16.920,72
JOAQO HERMINIQ DE  Assinado de farma digltal por
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
OLIVEIRA CLINICA . cunica
: MEDICA:32419924000113
MEDICA3241 9924®0 Dados 2024.12.10 13:08:42
13 : 0300
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Planllha de

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

tos confo N 05/2017 ES/IMPDG EXO VII-D

Categaria profissionai: Enfermeira ( 40 horas semanais OIURNO}.

Diseminagio dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B8 Municipic Poracatu-PR
C Ano do Acardo, Convengdo ou Dissidio Caletiva 2024
D N°® de meses de execugso contratual 3
Wentificagdo do Servigo
Tigo de Servigo | Unidade de Medida Quantidads total a contratar (em fungao da unidads de medida)
Enfermagem | Pasto
. Oados para composigao dos custoes referenies & méo-de-obra
1 Tipo de senvigo (mesmo servige cam cameteristicas dislinias) Enfermagem
2 Classifica¢éo Brasieira da Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Cateqgaria Profissional R$ 4.750.00
4 Categoria profissional {vincutada & execugdo contratual) Enfermagem
5 Dala base da categona (dia/mésfanc)
MODULO 1 . COMPOSIGAC DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base proporcional  carga horaria 4.318,18
B Adicional Perculosidade 0,00
C Adicional insafubridada (20% s/ piso categona}l 20,00% 863,64
D Adiclonal Natumo 0,00% 0,00
E DSR Adicional Notumo 20,00% 0,00
F Qutros (espacificar) 0,00
TOTAL DO MODULD 1 5.181,82
MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E THARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Ad\cional de Férlas Y VALOR (RS}
A 13 {Décimp-ercairo} salano (Percantual obrigaldrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 431,81
8 Férias e Adicigral de Fénas {Percentual ohrigatdrio conforme Anexo X)) ~ IN 5/17) 11.11% 575,75
TOTAL SUBMODULD 2.1 19,44% 1.007,56
’ Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.237,87
B SESC ou SESI 1,50% 92 .84
C SENAI - SENAC 1,00% 61,89
D INCRA 0,20% 12,37
E Saléno Educagao 2,50% 154,73
F FGTS 8,00% 495,15
G GILRAT-SAT (Seguro Adidanta de Trabalho) 3,00% 184,68
H SEBRAE 0.60% 37,13
I PIS SOBRE FOLHA 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 2.277,68
Submédulo 2,3 - Beneficias Mensals e Diarlos VALOR {R$)
A Transporte {R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxflio-Refeigao/Alimentaclo e Cesta Basica 0% 0,00
c Beneficio Social Familiar & Beneficio Nalalidede 0% 0,00
3] Auxflio Salide 0% 6,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Ouitros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO Z - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Baneflcios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$}
2.1 13° Salario, Férlas e Adicional de Férias 1.007.56
2.2 GPS, FGTS e Oulras Contrbuigdes 2.277,68
23 Beneficios Mensais e Didnas 0,00
TOTAL DQ MODULOC 2 | 3.286,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC
3 PROVISAC PARA RESCISAC % | VALOR {R$}
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 23.74
B Ingidéncia do FGTS sobre Aviso Prévlo Indenizado 0,00% 0,001
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 100,7
D InciiBncia da GPS, FGTS B putras contribuigdes sobre o Avise Prévia Trabahado 0,72% 37.0
E IO SDDTY I - E v e ) \) SULIT BV U avIOD PICTYIoT TIUUIC U aVRL I ovVo TaoaTauu (METaus 4 00% 207.27
£ lai ol 1303909440 ) g
TOTAL DO MODOULO 3 7.12% 368,84
MODULO 4 — CYSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submoddulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legals ] % [ VALOR {RS$)

1/2
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

Planllha de tog confo N 05/2017/SEGES/MP) ANEXO V||-D

Categoria profiselonal: Enfysrmeira { 40 horas semanals DIURNO),

A Substituto na cabertura de Férias 0.00% 0,00
B Substitute na cobertura de Doanga 1,39% 72,02
c Substituto na coberiura de Afastamento Malemidade 0,29% 15,02
D |Substituto na coberiura de Licsnga-Patemidade 0.02% 1,67
E Substhuto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 14,50
F Substituto na cobertura de Auséneia por ackdents de trabalho 0,07% 362
G Proporcional Féras e 13° (exceto matemidade) 1,96% 2,08
H Incidencia Submddulo 2.2 4.54% 4,82
TOTAL SUBMODURC 4.1 8,55% 713,13
Submédulo 4.2 - Intrajomada % VALOR (R$)
A ! Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéc 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMQ DO MODULQ 4 - CUSTO OE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
) Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente VALOR (R$}
41 |Substituto nas Auséncias Legais 113,13
4.2 [Substituto na Intrajomada 0.00
TOTAL DO WMIODULO 4 113,13
MODLULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Ingume dos Uniformes 0,00% 0,09
B Insume de Materiais 0,00% 0,00
c Utensilios 0 0,00
D QOubos {espacificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Ya VALOR (RS)
A Custos Indirelos 15,00% 1.342,3%
B Lucre 15,00% 1.543,70
[ TRIBUTOS
cA PIS {Lucro Prasumido) 1,65% 227,73
C.2 COFINS {Lutro Presumido) 7.60% 1.048.93
[ ) 1SS 5,00% 680,08
TOTAL DO MOGDULD 6 I8 4.852,80
a) Trbutos %= To = 14,25%
108
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 a 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 41.835,06
) Pol{1-Toy=Pi= 13.801,82
Valer dos Tributos = P1 -Po 1.966,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & axacugho contratual fvalor por ampregado) ] VALOR {R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ 5.181.82
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.285,22
[ MODULQ 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 368,84
D MODULO 4 - CUSTC DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 113,13
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C + D+ E} 8.949.01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4.852,80
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 13.801,81
. -
JOAO HERMINIO DE - e e
OLIVEIRA CLINICA  cunica
. MEDICA: 2400011
MEDICA:3241992400 1 ez 10 131218
0113 03'00'
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
toa conforms IN 05/ EGES/MPDG 8 ANE, -0
Categaria profissional: Téc. Enfermagem ( 12 X 36§ NOTURNO).
Discriminagdo dos Servigas
A Data de aprasentagiio da proposta
B Municlpio Poracatu-PR
C Ano do Acordp, Convengdis ou Dissidio Coletivo 2024
0 N° de mesas de sxecugio contratual 3
Klentificagao do Servigo
Tipe de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em fung@o da unidade de medida)
Enfarmagem Posto
Dados para composiclio dos custas referentes & méo~de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo serviga com caracteristicas distintas) Enfermagem
2 Classificagio Brasileira de Ocupagies (CBO)
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.325,00
4 Categoria profissional (vincutada a execugao contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULT 1 - COMPOSICAG DA REMUNERAGAD
1 : COMPOQSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR {R$)
A Sal4rio Base 3.325,00
B Adicional Penculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade {20% s/ piso categoria) 20,00% 665,00
D Adiclonal Nolurno 20,00% 380,00
[ DSR Adicional Noturmo 20,00% 76.00
F Outros {espacificar) 0,00
TOTAL 0O MODULO 1 4.446,00
MODULO Z - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.9 - 13° Salarie, Farias s Adicional do Férias % VALOR {R$)
A 113 {Déacimo-lerce o) satano (Parcentual pbrigatdnio conforme Anexo XIi - IN 5/17) 8,33% 37049
B |Férias e Adicikinal de Férias (Percenlual abrigatéria conforme Anexo Xif - IN §/17) 11.11% 493,99
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 864,48
Submédylo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.062,08
B SESC ow SES) 1.50% 79,65
C SENAI - SENAC 1.00% 53,18
o INCRA 0,20% 10,62
E Salario Educagao 2,50% 132,76
F FGTS 8,00% 424,83
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalhc) 3,00% 159,31
H SEBRAE 0,80% 31,88
] PIS SOBRE FOLHA 0.00% D,0Q
TOTAL SUBMODULQ 2.2 36,80% 1.954,22
- Submbdule 2.3 -8B fi M is @ Diarlos VALOR {R$)
A Transporte {R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimantagac e Cesla Basica 0% 0,06
C Beneficio Sosial Familiar e Bensaficio Nalalidade 0% 0,00
D Auxllia Saide % .00
€  [Seguroge vida 0% 0.00
E |Qutros {especricar) 0% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRG-RESUMO DO MODPULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARJOS
Mébdulo 2 -E gos, Beneficios A is, Mansais & Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Saldria, Fédas @ Adiclonal de Fédas 864,48
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigoes 1.954,22
23 Beneficios Mensals e Didrios 0.00
TOTAL DO MODULO 2 2.818,70
MDDULO 2 — PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % | VALOR {R$)
A |AviSo Prévio Indenizado 0,46% 20,37
B incldéncia da FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% O‘Ob
¢ Aviso Prévio Trabalhada 1.94% 86.45 o
D Incidéncla de GPS, FGTS e outras contribulgies sobra o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 31,81 <
E muu‘n nuull-;l\i:o’: ;:‘.;‘,I.,M; " SUCETSUDTS U avisy Provis e TZaul & SUDTe U EvSU previo T Boomaau (7 4,00% 177,84 ‘c
TOTAL DO MODULO 3 792% 316,47 @
=M
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submdduio 4.1 - Substituto nas Ausénclas Lagais T % | VALOR (R$)




JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
Planilha de Cust nforme N 05/2017/SEGES/MP] ANEXO VII-D
Categoria profizsional: Téc. Enfermagem { 12 X 36 NOTURNQ}.
A SuﬁStiiuto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
] Substituto na caberturs de Doenga 1,3%9% 61,79
C Substituto na cobartura de Afastamento Maternidade 0,28% 12,89
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,92
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 12,44
F Substituto na cobertura de Ausancia por acidents de trabalho 0,07% 3,11
G Proporcional Fanas e 13° {exceto matemidade) 1,96% 1,79
H Incidencia Submoédule 2.2 4.54% 4,14
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,38% 97,07
Submddulo 4.2 - Intrajornad, % VALOR (RS)
A [ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo ds Reposigéc do Profissichal Ausent VALOR (R$)
[X] Substituto nas Ausdncias Legais 97,07
4.2 Subatituto na Intrajornade 0.00
TQTAL DO MODULO 4 97.97]
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
S INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Maleriais 0,00% 0,00
C Utensllios 0 0.00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 0,00
MODULQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRG
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR {RS)
A Custos Indiretas 15,00% 1.151,73
B Lucro 16,00% 1.324,49
C TRIBUTOS
cA PIS {Lucro Presumido) 1,66% 185,39
c.2 COFINS {Lucro Prasumido) 7.60% 899,98
Cc.3 1SS 5,00% 592,08
TOTAL DG MODULO 6 4.163,68
a) Tributos % =Ta= 14,25%
100
b} (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos Indiretos + lucro) = Po = 10.154,48
c} Po/(1-To)=P1= 11,841,94
Valor dog Tributos =P1 - Po 1.687,48
QUADRD RESUMO DD CUSTO POR EMPREGADD
Mdo-da-Obra vinculade & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$}
A MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERACAO 4.446,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.818,70
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 316,47
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97.07
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+8+C +D+E) 7.678,24
F MODULO 8 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4.163,68
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 11.841,92
Assinado de forma digital
JOAQ HERMINIO DE por JOAO HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA  oLIvEIRA CLINICA
MEDICA:324199240 MEDICA:32419924000113
3 © Dados: 2024.12.10 13:13
0011 o300 L,
L]
=
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lTJoio HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA € SERVICOS

Planliha de Custes confa IN 05/2017/SEGESMPOG g ANEXO V||-D
Categoria profissional: Téc, Enfermagem ( 4D horas semanais DIURND),
Discriminagéo dos Servigos
A Data de apresantagao da proposia
B Municipio Parecaty-PR
[ Ano do Acordo, Convenglio gu Dissidio Coletivo 2024
(M) N°® dg meses ds execugéo contratual 3
Mentificagap do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Enfermagem Posta
Dados para composigdo das custos rafs tes & mia<de-chra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com Caracteristicas distintas) Enfermagem
2 Classificagdo Brasileira da Ocupagdes (CBO)
3 Seldro Nominativo da Categaria Profssione) K$ 3.325,00
4 Calegoria profissional {vinculada & execugéio contratual) Enfermagem
5 Dala base da categoria {dla/m2s/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO % VALOR {R$)
A [Salario Base proporcional a carga horaria 3.022,73
a2 Adicional Paticulosidade 0.00
c Adiconal insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 604,55
b Adicional Nolumo 0,00% 0,00
E DSR Agdicional Notumo 20,00% 0,00
F Outros (espacificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1 3.627.27
MODULO 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAJS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias § Adiclonal de Férias % VALOR (R$)
A 13 {Décimo-tercelro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexe X - iN 5/17) 8,33% 302,27
B Faras e Adicional de Fénas (Perceniua! abrigaidrio conforme Anexo XII - IN 5{17) 11,91% 403,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 705,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢es % VALOR {R$)
a INSS 20,00% B66.51
8 SESC ou SESI 1,50% 64,98
¢ SENA| - SENAC 1,00% 43,32
[ INCRA 0,20% 8,66
E Salarig Educagdo 2,50% 108,31
F FGTS 8,00% 346,60
G GILRAT-SAT (Segura Acidente de Trabalha) 3,00% 128,97
H SEBRAE 0,60% 25,99
L} P1S SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
: TOTAL SUBMODULG 2.2 36,80% 1.594,34
Submddulo 2.3 - Baneficlos Mensais e Didrios VALOR (RS}
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao e Cesta Basica 0% 0,00
[+ Benaflcic Sccial Femiliar 8 Beneficio Natalidada 0% 0,00
o Auxllio Satde 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (espscificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMOOULO 2.3 0,80,
QUADROQ-RESUMO DO MODULQ 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficies Anuals, Mensals @ Disrios VALOR (R$)
21 13* Saldrio, Fadas e Adicignal de Férias 705,29
22 GPS, FGTS a Qutras Contribuicdes 1.594,34
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL DO MQOULD 2 2.299,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAG % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 16,62
B Inciddncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,0
c Aviso Prévio Trabathado 1,94% 70,534
) incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Avisp Prévio Trabalhads 0,72% 25,95
E st} WUllGali \:; \)1: anll;l’n4°, N SULIET VDT U avVRV UV U TIWATNTWaWW 9 SO T avsr PEVRI Vauvaiiauaa 4.00%. 145‘09
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 258,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausénciae Legais [ % [ VALOR (R$)

172
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Planilha de Custos confo

JOAQ HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA € SERVIGOS

17/SEGES/MPDG ¢ ANEXO VII-D

Categoria profissional: Téc. Enfermagem { 40 horas semanajs DIURNO).

A 1Substituio na cobertura de Féras 0,00% 0,00
B Substituto na cabertura de Doenga 1,39% 50,41
C Substituto na cobartura de Afastamento Matemidade 0.29% 10,51
D Substituto na coberntura de Licenga-Patemidade 0,02% 0.75
E Substituto na cobenura de Auséncia Legais 0,28% 10,15
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,53
G Proporcional Fénas ¢ 13 (exceto maternidade) 1,96% 1,46
H Incidencia Submaédulo 2.2 4.54% 3,38
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 79,18
Submédula 4.2 - intrajomada % VALOR {R$)
A | Substituto na cabertura de Intervalo para repauso au alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MOBULO 4 - CUSTO DE REPQSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo ds Reposigao do Profissional Ausent VALOR (R$)
41 Substituto nas Aus8ncias Legais 79,18
4.2 Substituto na Inlrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 79,18
WMODULO 5 — INSUMOS DIVERSQS
s INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0.00
c Utensllios 0 0,00
D Outros (espacificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 0,00
MADULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG
§ CUSTOS INODIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 839,64
B Lucro 15,00% 1.080,58
C TRIBUTOS
CcA PIS {Lucre Presumido) 1,656% 168,41
c.2 COFINS {Lucrc Presumido) 7.60% 734,25
c3 1S5 5,00% 483,06
TOTAL DO MODULO 6 3.396,94
a) Tributos % = Ta = 14,25%
100
b) {Total dos Modulow 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucro) =Po = 8.284,50
c) Pol(1-To}=P1= 9.661,21
Valor dos Tributos = P4 - Po 1.378,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mdo-de-Obra vinculada 4 execugdo contratual {valor por empregado) VALOR {R$)
A MODULO 1 - COMF’OSI(;AO DA REMUNERACAO 3.627,27
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.299,63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 258,19
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 79,18
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0.00
) Subtotal (A+B+C+D+E) 6.264,28
F MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.396,%4
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9.661,21]
Assinado de forma digital por
JOAO HERMIN'O DE JOAO HERMINIQ DE (?LIVE'I)F?A
OLIVEIRA CLINICA CLINICA
. MEDICA:32419924000113
MEDICA:3241992400 Dados: 2024.12.10 13:37:09
0113 ©300"
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
Planitha ustos forme IN D5/2017/SEGES/MPDG g ANEXO VII-D
Categoria p I: Téc, Salide Bucal { 40 horas semanais DIURNO}.
Discriminag¢do dos Servigos
A Dala de spresentag3o oa proposta
B Munigcipio Foracatu-PR
[ Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidic Coletivo 2024
D N° da meses de execugdo contratual 3
\dentlficagic do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade da medida)
Enfarmagem Posto
Dados para compogiciio dos custos refsrentes 2 méo-de-obra
1 |T-po de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enfermagem
2 1Classificaco Brasilsira de Ocupagdes (CBO)
3 Salaric Nominativo da Categora Prafigsional Sinsaude PR0Q3080/2021 + inpc 22, 23 ¢ 24 R$ 1.98545
4 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Enfermagem
5 Datd base da calegoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Bass 1.804,95
8 Adicional Panculosidade 4.00
[ Adiclonal Insalutridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 282 40
D Adicional Nolurno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Netumo 20.00% 0,00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 2.087,35
MOOULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANVAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submdédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férlas @ Adicionel de Férlas % VALOR {R%)
A 13 {Décimo-lerceiro) saldrio {Percentual obrigatbrio conforme Anexo XI! - IN 5/17) 8,33% 173,94
B Férias & Adicional de Féries (Percentuel cbrigatério conforme Anexo X1 - 1N §{17) 11,11% 231,82
TOTAL SUBMODULG 2.1 19,44% 405,86
Submodulo 2,2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR {R$)
A INSS 20,00% 458,64
B__ [SESC ou SESI 1,50% 37.39)
C SENAI - SENAC 1,00% 24,93
D INCRA 0.20% 4,98
E Sakdrio Educagdo 2.50% 82,33
F FGTS 8,00% 199,45
G |GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 74.79]
H SEBRAE 0,60% 14,95
L PIS SOBRE FOLHA 0,00% Q.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 | 36,80% 917,46
’_ Sub lo 2.3 - Beneficlos M Is & Didrios VALOR (R§)
A Transpone {R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refelcao/Alimentagiio e Cesta Basica (314,91 x 80%) 0% 251,93
c Beneficio Social Famliiar s Banaficio Natalldade 0% 0,00
7] Auxiio Sadde 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Oulros {espacificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 251,83
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Saléno, Férias 8 Adicional de Férias 405,88
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contnbuigoes 917,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 251,93
iR YOTAL DO MODULO 2 157525
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (R¥}
A Aviso Prévio Indenlzade 0,46% 9,56
B Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio IndenZado 0,00% 0.0
c Aviso Prévio Trabalhada 1,94% 40,5
[+ Incidéncia de GPS, FGTS e outras gontribulgbas sobre o Aviso Prévie Trabahado 0,72% 14,9 =
E I'IUK:C Wlﬂjﬂm:::;n’,’s\ SLCAAT SUVTE UaisU PTOVITTIOTTTILOVOTE BUVIC UV BVRU PIoVIV UBUaT eV iAo T ablyr 4‘00% 53.49J .E
’ TOTAL 00 MADULO 3 | 712% | 148,58 \gﬁ
MODULO 4 - CUSTOQ DE REPOWO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA F~
K Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais T % ] VALOR (R$)




JOAO HERMINIO DE QLIVEIRA CLINIGA MEDICA E SERVICOS

Planjlha de Custos contprme IN 05/2017[3EGES/MPDG ¢ ANEXO VII-D

Categoria profissianal: Téc. Satide Bucal { 40 horas semanals DIURND),
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substitutc na cebertura de Doenca 1,39% 29,01
[ Substituto na cobertura de Afastamenta Matemidade 0,29% 6,05
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,93
E Substituto na cobertuma de Auséncia Legais 0,28% 5.84
F Substituta na coberlura ¢e Auséncia par acidente de trabalho 0,07% 1,46
G Proporcional Ferias e 13° (axceto maternidade) 1,96% 0.94
H Incidencla Submédule 2.2 4.54% 1,84
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 45,57
Submédulo 4.2 - Intrajomada % | VALOR (R$)
A | Substituta na cobertura de intervalk para repouso ou alimentagio 0,00% | 9.99
TOTAL SUBMQOULO 4.2 0,060% [ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DQ PROFISSIONAL AUSENTE
Mb0ulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausents VALOR {R$)
4.1 Substituto nas Ausdncias Legais 45,57
4.2 Substituta na Intrajomada 0.00,
TOTAL DO MODULO 4 45,57
MODULC 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A Insumo dos Undormes 0,00% 0.00
;] Insumo da Malgripis 0,00% 0_0_2
Cc Utensllios 0 0.00
1] Outros (espacificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 9,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD % YALOR (RS)
A Custos indiretos 15,00% 578.51
a Lucro 15,00% 665,28
C TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,668% 98,14
C2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 452,05
c.3 188 5,00% 287.4D
TOTAL DO MQUULG 6 2.091,368
a) Tributas % =To = 14,25%
100
b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 5.100,52
c) Poi(1-Toj=P1m 5.948,13
Valor dos Tributos =P1 - Po B47,61
QUADRD RESUMO DO CLSTD POR EMPREGADD
Mao-de-Obra vingulada a exacugd ) {valor por smpragado) VALOR (R$)
A MOBULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 208735
2} MODULQ 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.575.25
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 148,56
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 45,57
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0.00
Sublotal (A+B+C+D4+E) 3.856,73
F |[MODULO 6 - CUSTOS {NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG 2.091,38
PREGC TOTAL POR EMPREGADO 5.948 11
| . Assinado de forma digital por
JOAO HERMIN O DE JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
OLIVEIRA CLINICA . clinica
. () MEDICA:32419924000113
MEDICA:3241992400 Dados: 2024,12.10 13:37:50
0113 . -03'00°
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
Planithade C forme IN D: EGES/MI (vR'i ]
Catsgoria prafissional: Fisloterapeuta { 30 horas samanais DIURNO}.
Discriminagio dos Servigos
A Dala de apreseniagio da proposta
B Municipio Parecat-PR
C Ang do Acordo, Canvengao ou Dissidia Coletivo 2024
D N® da meses de exacugéo contratual 3
ldantificagdo do Serviga
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quanlidade tolal a contratar (em fungao dis unidade de medida)
Fisioterapia Posto
Dados para composig¢io dos referentes & méo-de-obra
1 Tipo de servigo (Masmo servigo com caracteristicas distintas) Fisioterapia
2 Classificagio Brasieira de Ocupagbes (CBO)
3 Satano Nominativa da Categona Prafissional CCT-PRG02356/2024 R$ 3.535,00
4 Catagoria profissional (vinculada 4 axecugho contratual) Fisioterapia
5 Data base da categona (dia/mésfano)
MODULG 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)
A Salario Base 3.213,64
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salério min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 282 40
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Nolumo 20.00% 0.00
F Oulros (espacificar} 0,00
TOTAL DO MODULO 1 i 3.496,04
MODUL®O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. Submédule 2.9 - 13° Salarie, Férias ¢ Adicional do Férias % VALOR (RS)
A |13 (Dacimo-tercelro) setério (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 291,33
B iFerias e Adicianal de Férias (Parcentual obrigatorio cantorme Anexa XIl - IN §/17) 1.11% | 388,44
TOTAL SUBMOOULO 2.1 19,44% | 679,77
Subméadulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribulgdes % VALOR {R$)
A [nss 20,00% 835,16
B |SESCou SES) 1,50% 62,63
[ SENAI - SENAC 1,00% 41,75
D INCRA 0,20% 8,35
E Salario Educagdo 2,50% 104,39
F FCTS 8,00% 334,06
G GILRAT-SAT (Segure Acidente da Trabalho) 3.00% 125,27
H SEBRAE 0.66% 25.0%
1 PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.2 36,80% 1,536,66
Suhimadulo 2.3 - Beneficlos Mensais 6 Dlarlos VALOR (RS$)
A Transporta {R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SaiBase) 0% 0,00
B Auxllio-Refeigdo/Alimentagdo @ Cesta Basica 0% 0.00
C Benaflcio Sacial Familiar e Beneficia Natalidade 0% 0,00
D Auxflio Saude 0% 0,00
E Segura de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0.00
TOTAL BUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGQS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encarges, Beneficios Anuais, M Is @ Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 679,77
2.2 GPS, FGTS s Oulras Contribuigosg 1.536.86
2.3 Beneflcios Mensais e Didrios [ 0,00
TOTAL DO MODULG 2 i 2.216,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC
3 PROVISAO PARA RESCISAC % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,02
B Incidéncia do FGTS gobire Aviso Prévlo Indenizado 0,00% 0,004
c Aviso Prévlo Trabalhado 1,94% 57.97) o
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig@es sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,72% 25,01 et
E IIIU'I\‘H a\lulluoli' \Z‘:_h:ac_:;:;;lon4; N SULIBT SOOI U avRaUy Previl TODTNZdauy 5001 U avisu pioviow T v 4,000.6 139‘8‘ . E
TOTAL DO MODULO 3 T.12% 248,84 \%D
[«}
MODULO 4 - CUSTO DE REPQSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substitute nas Auséncias Legais | % ] VALOR (R$}




JOAQ HERMINIQ DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
Planllha d stos conforme N 1NSEGES/MP ANEXO V)|-D
Categaria profiasional: Figsioterspeuta ( 30 horas semanals DIURNQ).
A Substituto na coberlura de Férias 0,00% 0,00
B Subgtitvto na coberiure de Doanga 1.30% 48,59
[ Substituto na cobertura de Afastaments Matemidade 4,28% 10.13
0 Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,72
E Substituto na cobertura de Auséncia Legals 0,28% 9,78
P Substituto na cobarura de Augéncia por acidente de trabalhp 0.07% 2,44
G Proporcional Férias e 13° {axcato maternidade) 1.96% 1,40
H Incidancia Submédulo 2.2 4,54% 3,26
TOTAL SUBMODULO 4.1 8.85% 76,32
Submadulo 4.2 - Intrajornada % | VALOR (RS)
A | Substitulo na cabertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0.00
TOTAL. SUBMODULQ 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposic¢lic do Proflsslonal Ausente VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legals 76,32
4.2 Subsilituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULD 4 76,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A insumo dos Unilomes 0,00% 0,00
] Insuma de Materiais 0.00% 0,00
C Utensllios Q 0,00
b Qutros (especificar) ~ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 . 0,00
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (R$)
A Cusips Indiretos 15,00% 905,64
;] Lucro 15,00% 1.041,48
c TRIBUTOS
c1 PIS (Lucre Prasumido) 1,85% 153,64
(4 COFINS (Lucro Prasumido) 7.80% 7Q07.68
€3 1SS 5,00% 465,58
TOTAL DO MODULO 6 3.274,02
a) Tribulos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro} =Pa = 7.984,74
c) Pof(1-To)=P1m 9,311,658
Valor dos Tributes =P1 - Po 1.326,91
QUADRQO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & ¢ | {(valor por smpregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAGC 3.496.04
B MODULG 2 - ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.216,43
C MADULQ 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 248,84
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,32
€ MODULO § — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtow){(A+B+C+D+E) 5.037,62
F MQOULG 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.274,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9.311,64]
Assinado de farma digltal
JOAC HERMINIO DE 0113565 Hemminio DE
OLIVEIRA CLINICA * oLIVEIRA CLINICA
MEDICA:32419924( MEDICA:32419924000113
Dados: 2024.12.10
00113 13:43:49-03'00" '.\
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JOXQ HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA € SERVIGOS

Planilha de Custo:

nforme IN 05/2017/8 PDG 2 AN| D

Categorla profissional: Peictlogo { 40 horas semanals DIURNG).

Discriminagio dos Servigos
A Data de apresentagio da proposta
B Municipio Paracatu-PR
C Ano do Acordo, Conveng3o ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses 0o execugane contratual 3
|dentificagiio do Servico
Tipo de Servigo Unidade da Medida Quantiklade total a contratar {em fungio da unidade de medida)
Psicologia Posto
Dados para posigio dos custos referentes 3 mho-de-obra
1 [Tipo de servico {mesmo servigo com caracleristicas distintas) Psicologia
2 Classificagdo Brasilels de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativa da Categarla Prafissional R$ 4.022,00
4 Categonia profissional (vinculada & execugéio contratual) Psicologia
5 Data base da categoria (dia/més/anp)
MODLULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Salario Base 3.656.36
B Adicional Periculosidade 0.00
c Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min, Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 282,40
3] Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adiclonal Noturmo 20,00% 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DQ MODULO 1 3.938,76
M3DULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2,1 - 13° Saldrio, FéHas e Adicional de Férias % VALOR {R$)
A 13 [Décimosrceairo) saldrio {Porcantusl obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 328,22
a Fénias e Adicional de Férlas (Percentual obrigaténio conformae Anexo X1 - IN 5/17) 1.11% 437,63
TOTAL SUBMGOULO 2.1 19,44% 765,95
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulgdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 940.92
B SESC ou SESI 1.50% 70.56]
[ SENAI - SENAC 1,.00% 47,04
D INCRA 0,20% 9.40
E Salario Educagag 2,50% 117,61
F FGTS 8,00% 376,36
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 3,00% 141,13
H SEBRAE 0,60% 28,22
1 PIS SOBRE FOLHA 0,00% Q.00
TOTAL SUBMADULO 2.2 [ 36.80% 1.731,24
Submédulo 2.3 - Benoficios M is e Didrios VALOR (R$)
A Transporte (RS 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilic-Refeicdo/alimentagdo e Cesta Basica (R$ 840,00 - desconto de 20% saldrios) - 512,00
C Benaficic Sacial Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0.00
] Auxllic Satde 0% .00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Qutros (espacificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 512,00
QUADRQ-RESUMC DO MODULQO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOR ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
R Mddulo 2 - Encargos, Benaficios Anuals, Mensaiu ¢ Didrias VALOR [R$)
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férlas 765,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 1.731,24
.23 Beneficios Mensais e Didrios 512,00
TOTAL DO MODULO 2 2,009,089
MADULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 PROVISAQ PARA RESGCISAO % VALOR {RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,05
B Inciddncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
c Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 76,58 ‘6
D Incidéncia de GPS, FGTS @ outras conlribuldes sobse & Avisp Prévio Trabalhado 0.72% 28.18
SULTE T I ToeLar SUHAET SUVIT U avial PV invsTicauty aIUTTe U arsu [JYH'V" gaUaT Uty \f . E
E £ lai a9 19 gA22Nn103) 4'00% 15,'55 .
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 250,36 \ED
=9
MODULD 4 ~ CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals ] % VALOR {R$)




JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

Plan|lha de Custos canforme JN 05/2017/SEGES/MPDG ¢ ANEXQ V]I-D
Calegoria profissional: Palcélogo ( 40 horas semanals DIURNG}).
A Suhstituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na coberiura ds Daenga 1,39% 54,74
c Subatiuic na coberiure oo Alastamanio Matamidade 0,28% 11,42
4] Substituto na cobertura de Licenga-Palemidade 0.02% 0,62
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 11,02
F Substiute na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,75
G Proparcional Farias e 13° (exceto matemidade) 1.96% 1,58
H Inciiencia Submédulo 2.2 4.54% 3.67
TOTAL SUBMODULG 4.1 8,55% §6,00
Submédule 4.2 - Intrajomacda % VALOR {R$)
A | Substituto na cabertura de Intervalo para repousa ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Niddulo 4 - Custo de Reposicie do Profissional A t VALOR [R$)
4.9 Substtuto nas Auséncias Legais 86,00
4.2 Substituto na Intrajomade 0,00
TOTAL DO MODULO 4 86,00
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
F) INSUMOS OIVERSOS VALOR {R$)
A Insumo dos Unidormes 0,00% 0,00
B Insumo de Maleriais 0,00% 0,00
o] Utensilios 0 0,00
[} Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULC 5 - 0,00
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Cuslos Indireios 15,00% 1.057,13
B Lucra 15.00% 1.261.70
C TRIBUTOS
(=X | PIS {l.ucro Presumido} 1,65% 186,12
c.2 COFINS (Lucrt Presumido) 7.60% 857.31
C3  |iss 5,00% 564,02
TOYAL DO MODULO § 3.966,28
a) Tributos 4 = Tog = 14,25%
100
b) {Total das Médulos 1, 2, 3, 4 ¢ §+ Custos indiretos + lucro)= Po = 9.673,04
c) Poei{(1-To)=P1= 11.280,51
Vaior dos Tributos = P1.Po 1.607 47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & Ga tratual (valor por ampragado) VALOR (R$)
a MADULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAG 3.938,76
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.009,08
C MODULO 3— PROVISAD PARA RESCISAO 280,36
o MODULOC 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 86,00
E MQDULO 5 - INSUMOS QIVERSOS 0,00
. Subtotal A+ B +C + D +E) 7.314,2%
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.966,28
PREGO TOTAL POR EMPREGADQ 11.280,49
_ Assinado de forma digital
JOAQ HERMINIO DE" |, 1550 HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA - OLIVEIRA CLINICA
MEDICA:32419924( MEDICA:32419924000113
Dados: 2024.12.10 c\
00113 13:46:35 -03'00" O
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JOAQ HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG ¢ ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Administrativo ( 40 horas semanaie DIURNO),
Discriminagio dos Servigns
A Cata de api ¢3o da prop
B Municipio Porecaty-PR
[e Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de exacugio contratual 3
Identificacda do Servigo
Tipo ge Servigo Unidade de Medida Quantidada total a contratar (em fungae da unidade de medida)
Administrativo Posto
Dadas para posigda doa cuatos ceferentes & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO)
3 Salério Nominativo da Catagoria Profissional R$ 1.641,00
4 Categoria profissional {vinculada 3 execugao contratual) Administrative
§ Data base da calegoria (diafmés/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1] COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD T % VALDR (RS)
A Safdno Base 1.481,82
B8 Adicional Periculasidade 0.00
[ Adiclonal Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacianal - R$ 1.412,00) 20,00% 282,40
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Notumo 20,00% 0,00
F Outros {especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.774,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sabmdédulo 2.1 - 13* Saldrio, Férinn ¢ Adici ) de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Déctmo-terceira) saldrio (Percentual obrigatdria conforma Anexo Xil - IN 5/17) 8.33% 142.85
a Férias e Adiclonal de Féras (Percentual obrigatére conforme Anexo Xii - IN 5/17) 1,11% 197,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 344,98
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR {R$)
A INSS 20,00% 423,83
B SESC ou SESI 1,50% 31,78
C SENAI - SENAC 1,00% 21,19
0 INCRA 0.20% 423
E Salario Educagéio 2,50% 52,97
F FGTS 8,00% 168,53
G GIL.LRAT-SAT (Segury Acldenta de Trabalho) 3,00% 63,57
H SEBRAE 0,60% 12,71
I PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 22 36,80% 779,91
Submédule 23-B ficlos M is e Didrios VALOR (R$)
A Transporte {R§ 5,00 x 2 x 22 - §% x Salfase} 0,00
8 Auxilio-RefsicdofAlimentagio e Cesta Basice {R$ 700,00 - dasconto de 20% salarios) - 560,00
c Beneflcio Social Famillar @ Beneticio Natalldada - 0,00
0 Auxilio Saude 1% 14,92
E Saguro de Vida 1% 14,92
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 589,84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Medulo 2 - Encargos, Baneficios Anuais, Manasis o Didrios VALOR (R$)
24 13¢ Salario, Fériat e Adlcional de Férias 344,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 778,81
23 Beneficios Mensals e Didrios 589,84
TOTAL DO MODULO 2 1,744,863
MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenzadp 0,46% 8,13
a Ingldéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,008
C Aviso Prévia Trabalhado 1,94% 34,49
o] Incidéncla de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabslhado 0,72% 12,69 o
E II‘II‘II‘ﬂ BUUI‘Bﬂl‘ \:“: \11::41 w N SULRIN VDTS T aviay FIBVN TTOETIZE0U ¥ SUUTE UrIvwsy PITRS L \ 4.00% 70,96 .E
zanas TOTAL DO MODULO 3 7.12% 126,27 ‘%o
2™
MODULO 4 .- CUSTO DE REPOSIGAO DD PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Subslfuto nas Auséncias Lepals | % VALOR {R$)

172



JOAO HERMINIO OE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO V|I-D
Categoria profissional: Aux. Administrativo { 4D horas semanals DIURNQO).
A Subztituta na cobertura de Farnas 0,00% .00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 24,66
C Substituta na cobertura de Afastamenta Matemidade 0,29% 5,14
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,36
E Substituto na cobartura de Auséncia Legaks 0,28% 4,96
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1.24
G Proparcianal Féras o 139 (excata malemidade) 1,96% Q.71
H Incidencia Submddulo 2.2 4,54% 1,85
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 18,72
Subméduloe 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ] Substituto na coberture de Intervaio pars rapousa ou alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL BUBMODULQ 4.2 0,00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédule 4 - Custe de Reposliciio do Profisslonal Ausente VALOR {R$)
41 Substituto nas Ausdnclas Legais 38,72
4.2 Substituto na Inlrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 38.72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSGOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Malerais 0,00% .00
c Utensilios 0 0.00
D Qutros {especificar) . 0,00
TOTAL DO MQDULO § - 0,00
WODULD B - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETDS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS)
A Custos Indiratas 15,00% 548,07
B Lucro 15,00% 630,28
[ TRIBUTOS
cA PIS {Lucro Presumido) 1,65% 92,88
c.2 COFINS (Lucro Presumido} 7.60% 428,27
[ ) 1SS 5,00% 281,76
TOTAL 00 MODULO 6 1,981,36
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Medulos 1, 2, 3, 4 8 5+ Custos indireios + lucro} = Po = 483219
o) Poi(1-To)=P1= 5.635,20
Valor dos Tributos = P1 « Po 803,01
QUADRD RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADC
Mao-de-Obra vinculada & ¢do contratual (valor por empregado) VALQR (RY)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 1.774,22
8 MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.714,83
C MODULG 3 - PROVISAQ P_A_RA RESCISAC 126,27
D MODULOC 4 ~ CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,72
E MODULOC 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.653,84
F MOBULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.981.36
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.635,19
JOAQ HERMINIO  assinado de forma digital
DE OLIVEIRA por JOAC HERMINIO DE
OLIVE(RA CLINICA
CLINICA MEDICA:32419%24000113
MEDICA:324199240 Dados: 2024.12.10 13:51:59
00113 30 =i
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA £ SERVICOS

Planilh Cus! on IN 05/2017/SEG P ANEXO V]|-D
Categoria profi k: Aux. Administrativa { 40 horas semanals NOTURNO).
DHscrAminagio <os Sarvigos
A Data de apragentag@o da proposia
B Munic(pio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convangdo ou Dissidio Calelivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 1 3
Wentificaglo do Servige
Tipo de Serviga Unidade de Medida Quantidade lotal a contratar {em funglo de unidade de medida)
Administrative Posto
. Dados para compesigio das custos referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmg servigo com caracteristicas distintas} Administrativo
2 Clasgificagac Brasileire de Ocvpagdes {CBO)
3 Salério Nominativo da Categoria Profisslonal R$ 1.641.00
4 Calegoria profissional (vinculada & execug¢ao contratuaf) Administrativo
5 Dala base da caiagora (dia/mas/ana)
MODULO 1- COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAC
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.491,82
B Adlcional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 282,40
D Adicional Naturno 20,00% 170,49
E DSR Adiclonal Noturno 20,00% 34,10
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MQDULO 1 1.978,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdadulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias 4 Adicional de Férias % VALOR {R$}
A 13 (Décimo-tarceiro) sakirio (Percentual obrigatério conforme Anexo Xli - IN 5/17) 8,33% 164,90
B Férias e Adicional de Férias {Percentus) obrigatdric conforme Anexo X - IN 5/17) 11,11% 219,86
TOTAL SUBMODULD 2.1 19,44% 304,76
Submbdulo 2.2 - GPS, FGTS e Oulras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 47271
B SESC ou SESI 1,50% 35,45
C SENAI - SENAC 1,00% 23,63
(4] INCRA 0.20% 4,72
E Salaric Educagace 2.50% §9,08
F FGTS 8,00% 189,08
G GIL.RAT-SAT {Segum Acidenla de Trabalho) 3,00% 70,80
H SEBRAE 0.60% 14,18
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULG 2.2 38,80% B69,75
Submébdulo 2.3 - Bensticlos M Is @ Diarios VALOR (R$}
A |Transporta (RS 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) - 0,00
B Auxflio-RefeigdofAli ¢a0 e Cesta Bdsica (R$ 700,00 - desconlo de 20% saldrioe) - $60,00
c Benaficio Social Familiar e Bensficio Natalidade - 0,00
D Auxllio Satude ' 1% 14,92
E Segure da Vida 1% 14,92
F Qulros {especificar) | - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 589,84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, WENSAIS E DIARIOS
Méadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais & Diarlos 1 VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Fénas e Adicionsl de Férias ) 384,76
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuighies 869.75
23 |Beneflcios Mensais e Diaros 589,84
TOTAL DO MODULD 2 1,844,358
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (R$}
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,08
B Incldéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0.0 l\l
c Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,4
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighes aobre o Avisg Prévio Trabahado 0,72% 14,3 ©
E N’IUI‘L‘G wvllu’:\:; n:‘: n-;-)np“(; N SUCTHEINMgUTT O avtsy previon I T SUOTY U avRU Prevo uaudi gy (ATeTago 4‘00% 79.15 c:
TOTAL DD MODULO 3 7.12% 14083) &b
e~
MODULC 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substitute nas Auséncias Legals % ] VALOR (RS}
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Administrative { 40 horas semanais NOTURNO).
A Substituto na cobertura de Férlas 0,00% 0,00
B Substituto na cebertura de Doenga 1,38% 27,50
' Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,29% 5,73
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,41
E Substituta na cabertura de Aus&ncia Legpis 0,28% 5,54
F Substituto na cobertura de Augadncia por acldente de trabalho 0.07% 1,38
G Proporcional Férias e 13° (excalo malarnidade) 1,98% 0,78
H Incidencla Submédulo 2.2 4,54% 1,84
TOTAL SUBMODULO 4.1 8.85% 43,20
Sutymédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$}
A | Substituto na cobertura da Intarvala para repausq ou alimentagdo 0,00% 0.0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MADLILO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DG PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausents VALOR (R$)
4.1 Substituto nas AusBncias Legais 43,20
42 Substituto na Intrajomada 0,00
: TOTAL DO MODULQ 4 43,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insuma dos Uniformes 0,00% 0,00
] Insuma de Materiais 0,00% 0,00
[ Ulenslliios 1] 0,00
0 Qutros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 0,00
MODULQO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
[} CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {R$)
A Custos Indiretos 15.00% 601,07
B Lucro 15,00% 691,23
C TRIBUTOS
c.1 PIS (Lucro Presumido} 1,65% 101,97
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 469,69
Cc.3 IS8 5,00% 309,00
TOTAL DO MODULO 6 2.172,96
a) Tributos % =Ta = 14,25%
100
b) (Total dos Mbdulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretas + luceg) = Po = 5.299,48
<) Po I 1-To)=P1= 6.180,15
Valo-r dos Tributos » P{ - Po 880,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por smpregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.978,81
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIGS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.844,35
C MODULQ 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 140,83
D MODULO 4 — CUSTC DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 43,20
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C +D+E) 4.007,18
F MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.172,96
[PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.180,14
Assinado de forma digltal
JOAO HERMINIO DE por JOAQ HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA  OLIVEIRA CLINICA
MEDICA:3241 9924'0 MEDICA:32419924000113
Dados: 2024.12.10
00113 ‘ 13:52:57 -03'00" on
«
£
£
Py
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JOAQ HERMINIO DE QLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

Planilha de Cus! nforme |N 017/SEGES/MPDG g ANEXO ViI-D
Categoria proflssional: Téc, Seguranga do Trabalho { 40 haraw DIURNO},
Discriminagdo dos Servigos
A |Deta de apresentagao da proposta
B Municipio ParecatuPR
[ Ano do Acorda, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D N® da meses de exacucén contratual 3
Kdentificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em fungio da unidede de madida)
Seguraga do Trabalho Posto
Dados para composigiio das custos referentes & mdo-de-obra
1 Tipo de servigo {mesmo Servigo com caracteristicas distintas) Segurznga do Trabalho
2 ClassificagBo Brasileira te Ocupagdes (CBO)
a Saldrio Nominativo da Categoria Prafiasional (sascap CCTPR Q01653/2024) R$ 2.815.26
4 Categoria profissional {vinculada a execugao contratual) Téc. Seguranga do Trabalho
5 Data base da categoria (dia/fmés/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGRO % VALOR (R$}
A Saldro Base 2.556.33
B Adicional Periculagidade 30,00% 767,80
c Adicional Insalubridade {20% s/ Saldno min. Nacional - R$ 1.412,00) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0.00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Qutros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 332713
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
- Submédulo 2.1 . 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR {R$)
A 13 {Décimo-terceiro) salario {Percentual obrigatbric conforme Anexo XlI - IN 5{17) 8,33% 277,25
B Férias e Adicional de Férias (Percantual obrigaldrio conforma Anexo XIl - IN 5/17} 11,11% 369,67
TOTAL SUBMODULQ 2.1 19,44% 846,32
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Y VALOR (R$)
A INSS 20.00% 794,80
B {SESC ou SESI 1,50% 59,61
[+ SENAI - SENAC 1,00% 39,74
D INCRA 0.20% 7.94
E Safario Educagio 2.50% 99,35
F FGTS 8,00% 31792
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 119,22
H SEBRAE 0,60% 23.84
| PIS SOBRE FOLHA 0.00% 0.0¢
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.462,42
Submddulo 2.3 - Baneficlos Mensals s Didrios VALOR({R$) |
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBasa) 0% Q.00
B Auxilic-Refeicao/Alimentagio e Cesta Bdsica 0% 279,00
l—- c Bensficio Social Familiar e Baneficio Natalidade 0% 0,00
1] Auxiiio Sadde 0% 0.00
E Seguro de Vida 0% 0.00
F Outros {espacificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 279,00
QUADRO-RESUMO DG MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Baneficios Anuais, Mansais ¢ Diérios VALOR {R$)
21 13° Salério, Fénas e Adicional ds Fénas B4E,92
2.2 GPS, FGTS e Qutras Cantnbuigtes 1.462,42
23 Beneficios Mensais a Didrios 279,00
TOTAL DO MODULO 2 2.388,34
MODULO 3 - PROVISAG PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS}
A Avigo Prévio Indenizado 0,46% 15.24
B Inciddncla da FGTS sobre Aviso Prévia Indenizada G.03% o,
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,6
D Incidéncia de GPS, FGTS e oufras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 23,8
E WONE SVUIC ‘. e O Lo SOUITSUDTC D aysy PIGVIE TIUGT TEEaQUU T0mT U aviywr Pl“'u Labolras LLC LS L b 4'00% 133.08
o lai o 12032204010
TOTAL DO MODULQ 3 712% 238,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
[ Submbdulo 4.1 - Subsiituto nas AusBnclas Legais % ) VALOR (RS}
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MED{CA E SERVIGOS
Planilha de Cus! nforme IN 05/2017/SEG PDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Tée. Seguranca do Trabatho { 40 horas semanals DIURNO),
A Substtutd na cobertura de Férias 0.00% 0,00
B Substuta na cobertura da Doenga 1,39% 46,24
[+] Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,20% 9,64
D Substituto na coberiura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,69
E Substituio ne cobertura de Auséncia Lepais 0.28% 9,31
F Substitulo na coberura de Auséncla por acidente da trabalho 007% 2,32
G Proporcional Farias e 13° (exceto maternidade} 1,96% 1,34
H Incidencia Submadulo 2.2 4,54% 3,10
TOTAL SUBMODUI.O 4.1 8,55% 72,83
Submobdulo 4.2 - Intrajornada % VALOR [R$)
A | Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULD 42 0,00% 0,00
QUADRGC-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTD DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENYE
Moédule 4 - Custo ds Reposigio do Profiasional Aussnts VALOR {RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 72,63
4.2 Substituta na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 72,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
- INSUMOS OWWERSOS VALOR {R$)
A Insumo dgs Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
[ Utensilios 4] 0.00
o Qutros {espacificar) - 0.00,
TQOTAL DO MOQULO 5 - 0,00
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO
(3 I CUBTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custas Indiretas 15.00% 803,73
B Lucro 15,00% 1.03%,29
C TRIBUTOS
[ X} PIS {Lucro Presumido) 1,65% 153,31
£2 |COFINS (Lucro Presumido) 7.60% Y06.19
ca 1SS 5.00% 463,50
TOTAL DO MOOULO & 2.267,12
a} Trlbutos % =To = 14,25%
100
b) (Fotal dos Modulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Cuatas Indiretos + lucro} =Po = 7.967,93
c} Polf(1-Yo)=P1= 9.292,04
Valar dog Tributos = P1 - Po 1.324.11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-Obra vinculada a execugdo contratual [velor por empregado} VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAOD 3.327.13
B MOQULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.388,34
¢ MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 236,81
D MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 72,63
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
. Subtotal (A+ B +C + D +E) 6.024,91
F MODULQ 8 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.267 12
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 9.292,02
Assinado de forma digital
JOAQ HERMINIO DE por JOAO HERMINIQ DE
OLIVEIRA CLINICA  OLIVEIRA CLINICA
MEDICA:324199240 MEDICA:32419924000113
Dados: 2024.12.30 13:56:10
00113 . o3y Ty
:
e
Ay



JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICAE SERVIGCOS
Planil tos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e -D
Categoria profissional: Dentista { 20 horas semanals DRIRNO).
Discriminagiio dos Servigos
A Data de spresentagéo da proposta ]
B Municipio Porecatu-FR
% Ano do Agordo, Convengao ou Diggidio Colelivo 2024
o) NP ga meses de eX8CUGED Contratal 3
|dentificagdo do Serviga
Tipo de Servigo Unidade de Madida Quantiiade total a contratar (em fungao ¢a unidade de medida)
Dentista Posto
Dados para posi¢io dos custos refoerentes & mio<le-ob
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caractensticas distintas) Dentista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Satario Nominallvo da Categoria Profissional CCT PR 000855/2023 R$ 3.128,54
4 Calagona profissionsl (vinculada & execugao contratual} Dentista
5 Data base da calegornia (dia/més/ano)
MOOULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAG
1 . COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Saldrio Base 284413
B Adiclonal Periculosidade 0,00
[o3 Adicional Insalubridade (20% s/ Saldno min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 282,40
D Adicional Noturno 0,00% 0.00
E DSR Adicional Notumo 20,00% 0.00
F Outros {especicar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.126,53
MAOULO 2 - ENCARGGOS E BENEFICIOS ANUAIS, NENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décirma-lercsiro) saldrio (Parcentual obrigatdrio conforme Anexo XII - IN 5/17} 8.33% 260,54
B Férias e Adicional de Fénas {Percentual abrigatdrio conforma Anexo XII - IN §/17) M 11% 347,39
TOTAL SUBMGDULO 2.1 19,44% £07,93
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Cantribulces % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 746,89
[) SESC ou SESI 1.50% 56.01
C SENAI - SENAC 1,00% 37,34
D INCRA 0,20% 7.46
E Salane Egucegao 2,50% ©3.36
F FGTS 8,00% 298,75
G GILRAT-SAT {Seguro Acidente de Trabalha) 3.00% 112,03
H SEBRAE 0,60% 22,40
I PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.374,24
Subméduio 2.3 - Benofi Mengais e Digrlos VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBass) 0% 0,00
B Auxilio-RefeigofAli taglo e Cesta Basica (73,88 x 22 = 1.625,36 x 80%) 0% 1.300,29
Cc Bensficio Sociel Femiliar e Bensficio Natalldade 0% 0,00
] Auxliic Saude 0% 0,00
E Segura de Vida 3% 0.00
F Quitros (aspecificar) 0% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.300,29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 607,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 1.374,24
2.3 Benslltlos Mensais e Diarios 1.300,29
TOTAL DO MODULO 2 3.282,46
MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ Yo VALOR {R$)
A Avisa Prévio Indenizado 0,46% 14,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,004
[ Avisa Prévio Trabalhado 1,04% 60,79
D Incldéncia de GPS, FGTS & outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 22 37T <
E muu.c avw;:ani \:;01: :::;:an4c; . SOLRI SUOTE U dYISU Provio T uCTIZEUD & ST0TY U vTsy proyio o TV 4,00% 125,06 _C:
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 22254] 5O
Ry
MODULO 4 - CUSTO DE REPDSICAO DO PROFISSIDNAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substifuto nas Auséncias Lagals T % ] VALOR [RS$)



JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
Planilha de Custqg canforme IN 05/2017/SEGESMPOG o ANEXQ VII-D
Categoria profissional; Dantista {20 horas semanais DIURNQ).
A Substiluio na cobertura da Férlas 0,00% 0,00
a Substituta na cobertura de Ooenga 1,39% 4345
C Substituto na cobertura de Atastamente Matemidade 0,29% 9,06
D ISubstituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,65
E Substituto na coberlura de Auséncia Legais 0.28% 8,75
F Substituto ne cobertura de Auséncia por atldente de trabalho 0.07% 2,18
G Proporcianat Férias e 13° {exceto matemidade) 1,96% 1,26
H Incidencia Submédulo 2.2 4.54% 2,91
TOTAL SUBMODULO 4.9 8,55% 68,26
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substilulo na cabertura de (ntervalo para repousc au allmentagao 0,00% .00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,90% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
M&duio 4 - Custo de Repoal¢do do Profissions) Ausent VALOR (RS$)
41 Substituta nas Auséncias Legais 68,28
4.2 Substituta na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 88,26
MDDULO 5 - INSUMDS DIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0.00% 0,00
] Insuma de Materiais 0,00% 0,00
C Utensllios 0 0,00
D Duiros {especiicar) 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 0.00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I % VALOR {R$)
A Custos Indiretos 15,00% 1.004,96
B Lucro 195.00% 1.156, 711
c TRIBUTQS
cA PIS {Lucro Presumiio) 1.65% 170,49
c2 COFINS (Lucro Presumido} 7,60% 785.29
C.2 1SS 5.00% 516,64
TOTAL DO MODULO 6 | 3.633.09
a} Tributog % = To = 14,25%
100
k) {Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos * lucrg} = Pa = 8.880 45
) Pof(1-To)y=P1 = 10,332,88
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.472,43
QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & axecugdo contratual (valor por empregado) VALOR {R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 3.126.53
8 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIQS ANUAIS, MENSAIS E DIARIGS 3.242,46
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 22254
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 68,26
E MGODULO 5 ZINSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtota (A+B+C +D+E) 6.699.78
F MODULO § - CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.633.09
PRECO TOTAL POR EMPREGADC 10.332,87
Assinado de forma digital
JOAQ HERMINIO DE par JOAQ HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA  oLVEIRA CLINICA
MEDICA:324199240 MEDICA:32419924000113
Dados: 2024,12,10 13:57:39
00113 oy
03'00 t\
‘Bb
ay
¥
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JOAQ HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

Planilha ds Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG o ANEXO VII-D

Categoria profasional: Aux, Serv, Gerais { 4D heras semanaiz DIVRNO),

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagfio da proposta
B Munic/pio Poracatu-PR
Cc Ano do Acordo, Convengdo ou Diasidio Coletivo 2024
D N° de masas 06 execugdo conliatual 3
Identificagdo do Bervigo
Tipe de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em fungéo da unijade de medida)
Sery. Gerais. Posto
Dados para posigia dos custos referentes A mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesma sarvica com caracteristicas distintas) Setv. Gerais
2 Classificagda Brasileira de Ccupagdes (CBO)
3 Salario Nominative da Catagoria Profissional - CCT-PR0O00511/2024 X% 1.641,00
4 Categoria profissional (vinculada 4 execugao contratual) Aux. Serviges Gerais
5 Data bass da categoria (diafmés/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.491,82
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade (20% sf Salarka min, Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 282 40
D Adicional Nolumo 0,00% 0.00
E OS8R Adicione! Nolurme 20,00% 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
TQTAL DO MODULO 1 1.774,22
MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.9 - 13° Salario, Férlas a Adiclonal de Férlas % VALOR (R$) 1
A 113 (Décimp-ercairo) saldrio (Parcantual obrigaténo conforme Anexo XI - IN §/17) 8,33% 147,85
B8 IFérias & Adicianal de Férias (Percentual obrigatdna canforme Anexo Xii - {N §/17) 1,11% 197,13
TOTAL SUBMOUDULO 2.1 19,44% 344,98
. Submddulo 2.2 - GPS, FGTS p Qutras Contribul¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 423,83
B SESC ou SES) 1,50% 31.78
[ SENAI - SENAC 1,00% 2119
0 INCRA 0.20% 4,23
E Salario Educagio 2,50% 52,97
F FGTS 8,00% 169,53
G GILRAT-SAT (Segura Acidents de Trabalho) 3,00% 82,57
H SEBRAE 0,60% 121‘L
] PIS SOBRE FOLHA 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% | 779,81
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérlos VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBasa) 0% 0.00
B Auxilio-Refelgan/Alimenta¢io e Cesta Basica (RS 700,00 - desconto de 20% salarios) 0% 560,00
[ —i'éeneﬁcsa Sacial Familiar @ Benelficky Nalalidade 0% 0,00
D Auxilic Saude 0% 0.90
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 560,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
Mdadule 2 - Encargos, Baneficios Anuaia, Mensais e Disrios VALOR {R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 344,98
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbas 774,81
2,3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00
TOTAL DO MODULO 2 1.684,79
MADULO 3 - PROVISAG PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,13
B Incldéncia do FGTS sohre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0.0
c Aviso Prévio Trabalhada 1.94% 344
D Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contrbuigdes sobre b Avisc Prévio Trabalhado 0,72% 12,6
E mw:ﬂ mlc;l ‘:;\,l: ;:,’,:,‘Ns " SOCHTSUTTS U BVIST PTOvIo T T IUDTE T avisU PresvIio TBuUD oo (7 4.00%. 70,96
TOTAL BO MOQDULD 3 7.42% 126,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submbdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais I VALOR (RS}
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO Vit-D

Categoria profissional: Aux. Serv, Gerals {40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Deenga 1,38% 24,66
c Substituto na cobarture de Afastamanio Malemidade 0,28% 5,14
D Substituto na cobarura da Licen¢a-Patemicade 0.02% 0,36
E Substituto na coberura da Ausdncia Legais 0,28% 4,96
F Substituta na codberiura de Ausdncia por acidente de trabalho 0,07% 1,24
G Proporcional Férias e 13° (exceta maternidade} 1,96% .71
H Incidencia Submédulo 2.2 4.54% 1.65
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 38,72
Submoédulo 4.2 - Intrejornada Y VALOR (R$}
A | Substilulo na coberiura de Intervalo para repouso ou almentaggio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0.00
QUADRQ-RESUMOC PO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédule 4 - Custo de Raposigio do Profisslonal Ausents VALOR (R$)
4.1 Substituta nas Auséncias Legais 38,72
4.2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 38,72
MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSQS VALOR {R$)
A Insumo dos Unlformes 0,00% 0,00
B Insumo da Malarlals 0,00% 0,00
[ Utensliios [4] 0.00
] Outros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos indiratos 15,00% 543,60
B Lucro 15,00% 625,14
C TRIBUTOS
CcA PIS {Lucre Presumido) 1,65% 92,22
c.2 COFINS {Lucre Presumido) 7,60% 424,77
c3 1SS 5,00% 279,48
TOTAL DO MODULD 6 1.865,19
a} Tributes % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos Indirelos + lucro) = Po = 4,792,74
<l Pof(1-To)=P1= $.569,20
Valor dos Tributos = P1 - Pa 796,46
QUADRO RESUMQ DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio-de-Obra vinculada 3 execugdo contratual (vator por empragada) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.774,22
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.684,79
C MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAO 126,27
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E} 3.624,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUCRO 1.965,19
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.589,19
JOAQ HERMINIQ DE her 0 S e So
OLIVEIRA CLINICA  OuLIVEIRA CLINICA
MEDICA:324199240 MEDICA:32419924000113
00113 Dados: 2024.12.10
13:58:16 03'0¢
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JOAQ HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

Planilha de C:

s confo IN 05/2017/SEG PDG s O VII-D

Categoria profiasional: Motoriata { 40 horas semanais DIURNO - INSALUBRE)

Diacriminagho dos Sarvigos
A Dala ¢e apresentacio da praposta
B Municipio Parecatu-PR
c Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2024
0 N°® de meses da axecugio contratual 3
Mentificagdo do Servigo
Tipo de Serviga i Unilade de Medida Quantidade total a contratar {em fungdo da unidade Ue meaida)
Motarista | FPosto
Dados pars composigdo dos eustos raf tes & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Matgrista
2 Classificagao Bragiieira de Ccupagies (CBO)
3 Saldrio Nominglive da Categoria Profissionai CCT-PR001044/2024 R$ 1.828,58
4 Caleqoria proflasonal {vinculada & execugha cantratyal) Matarigta
5 Dala hase da categoria {dia/més/ano) |
MODULD 9 - COMPDSIGAO DA REMUNERAGAC
1 COMPQOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A Salario Basa 1.662,35
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Agicianal Insalubridade (20% s/ Salénio min. Naclonal - R 1.412,00) 20,00% 282,40
D Adicional Naturao 0,00% 0,00
E DSR Adicional Notumno 20,00% 0,00
F Outrog (espacificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.944,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUASS, MENSASS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salsriq, Férias ¢ Adicional de Fériaa % VALOR (RS}
A 13 {Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatéric conforme Anexo X!l - IN 5/17) 8,33% 162,08
B Férias e Adicionai de Férias {Perceniual obrigaténo conforme Anexo Xl - IN 5/17) 11.11% 216,08
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 378,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrlbuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 464 57
B SESC ou SES! 1.50% 34,84
[H SENAI - SENAC 1,00% 2322
D INCRA 0,20% 484
E Salano Educacio 2.50% 58,07
F FGTS 8,00% 185,83
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabaiho) 3.00% 69,68
H SEBRAE D.6D% 13,83
| [PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAl SUBMODULO 2.2 36,80% §54,78
Submodulo 2.3 - Baneficlos Mensals e Diaros YALOR (RS)
A Transporte {R$ 500 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxillo-Refeigio/aimenta¢ado e Cesta Bési 0% 0,00
C Benaeficio Social Familiar a Benaficic Natalidade 0% 0,00
D Auxllio Sadde 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros {espacificar) 0% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargas, Bsneficios Anuals, Mensais e Didrias YALOR (R§)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férlas 378.14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contnbuigdes 854,76
2.3 [Beneficias Mensais e Didrias 0,00
TOTAL DO MODULO 2 1.232,92
MODULD 2 - PROVISAO PARA RESCISAD
1 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 3,91
B Incidéngia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,0
C Avisa Prévia Trabalhado 1.94% 37.8
D Incidéncia de GPS, FGTS & outras conirbuigbes sobre o Avigo Prévio Trabalhado 0,72% 13.9 r
E I\‘IUI:H HUUIIUAI; \‘3\; \’1: ;\.;I I:,)h,; N SO SUDTe U avmsy PIEVRITTOET TZAUUT SUIAT U avTsy P!EVW"'UVV 1% "00% 7T.78 E
TOTAL DO MGDULD 3 712% 13847 50
2™
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Subméduio 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais | %—[ VALOR (R$}




JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGCOS
Planllha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES!MPDG s Viji-D

Categoria profissional: Motorista {40 horas samanais DWRNO - INSALUBRE)

A Substituto na cobertura de Féras 0,00% 0,00
5] Substituto na cobertura de Doanga 1,39% 2703
C Substituta na coberiure de Afastamanio Malemidade 0.29% 5,83
D Substituto na cobarura da Licenga-Patemidade 0,02% 0.40
E Substitulo na coberura de Ausdncia Legais 0,28% 5.44
F Substituta na cabertura de Auséncia par acldente de trabalbo G.07% 1,36
G Proporcional Férias a 13° {excata maternidade) 1,98% 0.78
H Incidencia Submodulko 2.2 4,54% 1.81
TOTAL SUBMODULO 4.1 B,55% 4245
Subméduloe 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intarvale para repouso ou alimentagéo 0,00% 0.00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,0¢
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Proflssional A te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 42,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 42,45
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 INBUMQOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dog Unilomes 0.00% 0,00
a Insuma de Matanais 0,00% 0,00
C Utensllios 0 02.00.
1] Outros (espacificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y VALOR (RS}
A Custos Indiretos 15,00% 503,77
B Lucro 15,00% 579,34
C TRIBUTOS
C PIS {Lucro Presumido) 1,65% 85,46
c.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 303,66
C.3 ISS 5,00% 258,98
TOTAL DO MODULO & 1.821,21
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 8 5+ Custos indiretos + lucro} = Po = 4.441,64
<) Pol{t-Toj=Pt= £.179,75
Valor dos Tributes = P1 - Po 736,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mao-de-Qbra vinculada & execucdo contratual (valor por empragada) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.944,75
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,232,92
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 138,41
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 42,45
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 3.358,53
F MODULO 8 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 1.821,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.179,73
Assinado de forma digital
JOAQ HERMINIO DE por JOAD HERMINID g[-
OLIVEIRA CLINICA  OLIVEIRA CLINICA
MEDICA:32419924(0 MEDICA:32419924000113
00113 ) Dadas: 2024.12.10
13:58:49 -03'0¢°
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JOAQ HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

Planitha de Cus nforme IN 05/2017(S MPDG a ANEXO V-

Categoria profissional: Motorista [ 40 horas semanals NOTURNO - INSALUBRE)

Dlscriminagdo doa Servigos

A Dala d¢ apresentagdo da prapasta
B Municipio Poracatu-PR
] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Colelivoe 2024
D N° de meses de execucio contratual 3
Identificagao do Servigo
Tipo da Servigo Unidade da Madld Quantidade total a contratar {em fung3o da unidade de medida)
Motarista Posta
Dados para composicéc dos custos referentes & miio-de-obra
1 Tipo da servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Matorista
2 Classificagéo Brasiera de Ocupagdes (CBO)
3 Salério Nominativo da Caiagoria Profissional CCT-PROD1044/2024 R$ 1,828,58
4 Catagoria prafissional (vincuiada & execuslio contratual) Moterista
5 Data hage da categoria (diafmés/ano)
MODULD 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAO % VALOR (RS}
A Saldno Base 1.662,35
B Adicional Periculosiklade 0,00
[ Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 28240
D Adicional Nglumo 20.00% 189,98
E DSR Adicional Notumo 20,00% 338,00
F Oulras {(especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2,172,712
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2,1 - 13° Salario, Fénas ¢ Adicional de Férips 1 % VALOR {R$)
A 13 (Déacima-terceiro} saldria (Parcentust obrigatdrio conforma Anexo Xii - iN 5/17} 8,33% 181.05
] Férias e Adiclonal de Férias {Perceniual obrigatdric cantorme Anexo Xl - IN §/17) 11.11% 241,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 422,48
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS}
A INSS 20,00% 518,03
B SESC ov SESI 1.50% 38,92
C SENAI- SENAC 1,00% 25.95
D INCRA 0.20% 519
E Sakna Educagao 2.50% 64,87
F FGTS 8,00% 207,61
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 77.85
H SEBRAE 0,60% 15,57
L} PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.2 38,80% 954,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrioa VALOR (RS)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-RefelgaofAlimentagdo e Cesta Bésica 0% 0,00
c Benefitio Social Famlliar e Beneficic Natalidade 0% 0,00
D Auxfic Spude 0% 0,00
E Seguo de Vida 0% 0.00
F Oulros {especiicar) 0% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,90
QUADRO-RESUMO DO MOBULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddule 2 - Encargos, Baneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR {R§)
2.1 13° Salario, Férlas e Adicional de Férlas 422,46
22 GPS, FGTS e Outras Contnbuigdes 954,99
2.3 Baneficios Mensais e Dianios 0.00
TOTAL 0O MOOULD 2 1.377.45
MODULO 3 - PROVISAOQ PARA RESCIBAD
3 PROVISAQ PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,46% 9,956
8 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00% 0,0
c Aviep Prévio Trabalhado 1.94% 42.2
D Incigbncia de GPS, FGTS » outras contnbuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 15,
E mll‘ﬂ JUU‘l‘ml'l \:ol \.‘:: ;:";:lqn1; N SOLVET SUDTC O #vrsa POV TTAST AT UV E U aT U oTeEvTo o hS 4‘00% ee.go
TOTAL DQ MOOULO 3 742% 154,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submadule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals | % VALOR (R$}
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JOAO HERMINIO DE OUIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGTS

Planllha de Custos conforme IN 05/2017{SEGES/MPDG e ANEXC VII-D

Categoria profissional: Motorista { 40 horas semanais NOTURND - INSALUBRE)

A Subsftitulo na cobertura de Fanas 0,00% 0,00
- Substituto na cotertura de Doenga 1,3%% 30,20
[ Substituta na cobertura de Afastamente Materidade 0.29% 6,30
D Substituto na cobertura de Liceng¢a-Patemidade 0,02% 0,45
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 6,08
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho 0.07% 1,52
G Proporcional Férias & 13° (excelo matemidade) 1,96% 0.87
H incldencia Submibdulo 2.2 4.54% 2,02
TOTAL SUBMOGULD 4.1 3,55% 47,45
Submddule 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMDDULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD ¢ - CUSTO DE REPOSI;AQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Proflasional Ausente T VALOR {R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47.45
4.2 Substituta na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 47,45
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A insuma dos Uniformes 0,00% 0.00,
=] Insuma de Materiais 0.00% 0,00
[ Utensllias 0 0.00
B Qutres {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO & - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
€ CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRD % VALOR {R$)
A Custas Indiretas 15.00% 562,83
B Lucro 15,00% 647,26
c TRIBUTOS
[+ | PIS {Lucro Prasumldo) 1.65% 85,48
c2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 439,81
c3 1SS 5,00% 289,34
TOTAL DO MOCULO § 2.034,72
a) Tributos %« To = 14.25%
100
b) {Total dox Woduloe 1, 2, 3, 4 @ 54 Custos Indiretos + Jucro) =Po = 4.962,34
) Pa/(t-TojwpPl= 5.786,98
Valor das Tributos =P1 - Po 824,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
Mio-da-Obra vinculada & exscuglo contratual (valor por empregado) VALOR {R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGCAD 217272
8 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E IARIOS 1.377 45
C MODULQO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOC 154,63
D MODULQ 4 - CUSTO DE REPQOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 47 45
E MODULO 5 " {NSUMOS DIVERSOS 0.00
Subtotal {A+B +C + D + E) 3.752,25
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.034,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.786,97
JOAO HERMINIO DE
oLivEl RA CLl N |CA Assinado da forma digital por JOAQD HERMINIO DE
OUVERA (LN A MEDICA3241 952300011
MED'CA.3 241 99240 Dadot 20241290 1358:21 -03'00
00113
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS
Planilha de Custo EGES/MPDG ¢ ANEXO VII-D
Categoria profi val: Far autico {40 horas semanals DIURNO - INSALUBRE)
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apreseniagso da proposts
B Municipio Poracatu-PR
C Ang do Acarde, Canvengio ou Dissidia Calativa 2024
D N° da meses de execucao contratual 3
Identificagdo do Servige
Tipo de Servigo Unidade de MedIda Quantkiade tatal a contratar (em fungéio da unidade de medida)
Motorista Posto
Dados para posigdo dos custos referantes & mio-de-obra
1 Tipo de servigo {(mesmo servigo com caraciansticas distintas) Famacia
2 Classificag8o Bresllsire de Ocupagies {CBO)
3 Satdno Nominalivo da Categoria Proflasional - CCTPR 002520/2024 R$ 4.336,00
4 Calegorla profissionat (vinculada & execu¢o contralual) Farmacéutico
5 Dala base da categoria (dinfmés/ano}
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 _ COMPOSICAD DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A Saldria Base 3.941,82
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adiclonal Insalubridade (20% s/ Saldrio min. Nacional - R$ 1.412,00) 20,00% 282,40
D Adicional Noturno 0,08% 0,00
E D8R Adicional Notumo 20,00% 0,00
F Culros {especricar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.224,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméduto 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-tarcelro) saldria (Percentual obrigatdrio conforme Anexe XIl - IN 5/17) 8,33% 352,01
8 Férias g Adicional de Férias (Percentual obrigatdrio conforme Anexo XlI - IN 5/17) 11,11% 469,35
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 821,36
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrlbulgdes % VALOR {R$)
A INSS 20,00% 1.009,11
8 SESC ou SESI 1,50% 7568
[+ SENAI- SENAC 1,00% 50,45
D INCRA 0,20% 10,09
E Salario Educagao 2.50% 126,13
F FGTS 8,08% 403,64
G GILRAT-SAT {Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% 151.36
H SEBRAE 0.60% 30,27
I PIS SOBRE FOLHA 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.856,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais a Didrios VALOR (RS}
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBass) D% 0,00
B Auxilio-Refeigac/Alimentagio & Cesta Baslea (R3 700,00 - desconto de 20% salénos) 0% 560,00
[ Baneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade D% 0,00
D Auxfiic Saude 0% 0,00
E Segum de Vida 0% 0,00
F Qutros (especdicar} D% 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 560,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais ¢ Didrios VALOR (RS}
2.4 13° Sakario, Férias e Adicional de Férias 821,36
2.2 GPS, FGTS e Quiras Contribuigbes 1.856,73
2.3 Benellgos Mensais & Didrios 560,00
TOTAL DO MODULO 2 3.238,09
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Avigo Prévio Indenizado D,46% 19,38
8 Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado 0,00% 0,
[ Avisa Prévio Trabalhado 1,94% 82.:}%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras conlribui¢des sabre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 30,2
E mu“’. AWllca‘i—:;i:x::qn1é‘ Yool SIUTT Uraviey Proviy MOETTREUV U SUVTO W aviouooTeTo T \ 4.m% 168‘96 .g
' TOTAL DO MODULO 3 712% 300,67 \;m
A~
MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Ausanclas Legais % VALOR (RS$)




JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

Planilha de Custos conforme N (5/2017/SEGES/MPDG a ANEXO VII-D
Catsgoria profissienal: Farmac@utico {40 horas semanais DIURNO - INSALUBRE}
A Substituto na cobertura de Féras 0,00% 0,00
B Substituto na cobernura de Doenga 1,39% 58,71
[+ Substituto na cobartura de Afastamento Matemidade 0,25% 12,25
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,88
E Substituto na coberiura de Auséncia Legais 0,28% 11,82
F Substituto na cobertura de Ausédncla por acidente de trabalho 0.07% 2,95
G Proporcional Férias e 13° (excato matermnidade) 1,96% 1,70
H Incidencia Submadulo 2.2 4.54% 3,93
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 92,24
Submédulo 4.2 - tntrejormada % | VALOR (R$)
A [ Substiulo na cobertura de lntervak para repauso ou alimentagao 0,00% | 0,00
TOTAL 8UBMODULO 4.2 0,00% | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MOGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR {R$)
4.1 Substituto nas Aus&ncias Legals 92,24
4.2 Substituta na Intrajornada .00
TOTAL DO MODULO 4 92,24
MODULO 5 - INSUMAS DIVERS0S
3 INSUMQS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0.00
B Insurmo de Materiais 0,00% 0,00
c Utensllios 4] 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL PO MODULO 5§ - 0,00
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15.00% 1.178,28
B Lucro 15,00% 1.3565,02
C TRIBUTOS
CcA PIS {Lucro Prasumido) 1,65% 198,39
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 920,73
£3 1SS 5,00% 605,74
TOTAL DO MODULO 6 4.259,66
a) Tributos %= To = 14,25%
100
h) {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos Indlretos + lucro) = Po = 10.388,52
) Pof(1-To)=P1= 12.114,88
Valor dos Trlbutos = P1 - Po 1.726,36
QUADRO RESUMO DO CUSTQ POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execug3o contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULD 1- COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ 4.224,22
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.238,08
C MODULC 3 — PROVISAC PARA RESCISAQ 300,67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,24
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C +D+E) 7.855.22
F [MOUULO 6 — CUSTQS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQO 4.2569 66
PREGCO TOTAL POR EMPREGADOQ 12.114,87
I Assinado de forma digital
JOAO HERMINIO DE Por JDAO HERMINIC gE
OLWEIRA CLINICA |  OUVEIRA CLINICA
MEDICA:324199240 MEDICA:32419924000113
00113 Dados: 2024,32.10
13:59:51 -03'00"
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA GLINICA MEDICA E SERVIGOS
nfo N 05/2017/SEGES/MPDG Vil-

Categoria profissionai: Superviser ( 40 horas semanaia DIURNO}

Discriminagéio dos Sarvigos

A Data de aprasentag¢ao da proposts
B Municipio Poracatu-PR
C Ano do Acardo, Convengéia ou Dissidio Coletivo 2024
D N® de meses de execugio contratual 3
Identificagdo do Senvigo
Tipo de Servipo Unidade de Medida Quantidade toial a contratar (em fungéco da Lnidade de medida}
Matarnista Posta
Dadas para composigio dos custas referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas dielintas) Supervisda
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Sal&rio Nominalivo da Categoarla Profissional R$ 4.473,58
4 Categoria profissional {vinculada & execugdo coniratual) Supervisor
5 Data base da calegoria (dia/més/ano)
MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ % VALOR {RS)
A Salario Base 4.191,18
B Adlcional Perculosulade 0,00
[ Adicional Insalubridade (20% s/ Saldrio min. Naclanal - R§ 1.412,00) 20.00% 282,40
D Adicional Notumo 0,00% 0,00
E DSR Adicional Notumo 20,00% 0,00
F Outros {especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.473,58
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Seldrio, Férias e Adicional de Férlas Y VYALQOR (R$)
A 13 (Décimo-tercaire) gaidrio {Percentual obrigatéria conforme Anexo Xlt - IN 5/17) 8.33% 372,79
B Férias e Adicional de Fenas (Percentual abrigatério canforme Anexo X!i - IN 5/17) 11,11% 497.06
i TOTAL SUBMODULC 2.1 19,44% 869,85
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.068,68
B SESC ou SES| 1,50% 80,15
C SENAI - SENAC 1,00% 53,43
D INCRA 0.20% 10,68
E Salario Educagao 2.50% 133,58
F FGTS 8,00% 427,47
G GILRAT-SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3,00% 160,30
H SEBRAE 0,60% 32,08
1 PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.966,35
Submddulo 2.3 - Bensficlos M is o Didrios VALOR {RS)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo e Cesta Bagica 0% 0.00
C Benaficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,70
] Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros {especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMG DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals ¢ Disrios VALOR (R3}
2.1 13° Salério, Férias & Adicional de Férias 869,85
22 CPS, FGTS a Oulray Contribuigbes 1.966,35
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 2.836,20
MODULOD 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenzado 0,46% 20,50
B Incid8ncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado 0,00% 0,08] ¢™
c Avlso Prévio Trabalhado 1,94% 86,9
D incid@ncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0,72% 32,0 r4
E Ilel:B GWIIE‘:_\:l; 5}1_: :‘;;‘I’nin, 1 POUET BV U aviaopievio TTuoTIalu B auuvTe TEVISU PIOVIV W ! T 4'00% 178,94 ‘E
TOTAL DO MQDULO 3 7.12% 316,43 \go
(AW
MODUL 4 — CUSTO DE REPQSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais [ % ] VALOR (R$)



JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

Planilha de Gustos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO Vil-D

Cateporia profissional: Supervisor {40 horas semanais DIURNGO)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na coberlura de Doenga 1,39% 62,18
[ Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.29% 12,97
0 Substituto ng cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,93
E Substituto na cobertura de Auséncia Legals 0,28% 12,52
F Substituto na cobertura de Auséncla por acidente de trabalho 0.07% 3,13
G Proporcional Férias & 13° {exceto maternilede) 1,96% 1.0
H Incidencia Submadulo 2,2 4.54% 4,18
TOTAL SUBMODULG 4.1 8,55% 97.69

Submédulo 4.2 - Intrajomad % VALOR (R$)
A | Substrtuta na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacas 0,00% 0,00
TJOTAL SUBMODULG 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DD MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DD PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional A VALOR {R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legals 97,69
£2 Substituto na (ntrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 97,69

MODULQ 5 - INSUMOS DIVERS0S

5 INSUMOS DIVERSQS VALOR (R$)

[ A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
8 insuma de Mateniais 0,00% Q.00
[4 Utensilios 0 5,00
D Oulros (aspecificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO § . 0,00
MODULG 8 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 CUSTOSB INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR {RS$)
A Custos [ndiretos 15,00% 1.158,88
B Lucro 15,00% 1.332,71
c TRIBUTOS
(o | PIS (Lugro Presumido) 1,65% 196,60
c.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 905,57
C.3 188 5,00% 585,77
TOTAL OO MODULQ 6 4,189,53
a) Tributos % =To = 14,25%
100.
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos Indiretos + lucro} = Po = 1D0.217.48
¢) Po/{1-To}=P1= 11.015,44
Valor dos Tributos e P1 - Po 1.697,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada 3 execugio contratual (valer por empragado) VALOR (R$)
A MODULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 4.473,58
] MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.836,20
C MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAQ 318,43
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE a7 69
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS .00
Subtotel (A+B+C+D+E) 7.72590
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTQOS E LUCRO 4.183,53

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 1191543
JOAO HERMINIO DE St e 20
OLIVEIRA CLINICA -OLIVEIRA CLINICA
MEDICA:32419924( MEDICA:32419924000113
00113 Dados: 2024.12.10

14:00:24 -03'00"
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na cobertura de Fértag 0,00%
fid abertins de Dosnca 1,3%
na coberturs de Alastamentn Matemidade 0,29%
na ooberturs de Lok a-Patemidaie 0.02%
na cobertura de Ausdnda Legais 0. 28%
na cobertura de Ausinga por aridents ds trabalho 0.07%
a Férias ¢ 139 {exretn mateymidade) 1,96%
Sabmédda 2.2 4,59%
TOTAL SUSMODULD 4.1 8,55%
Subméduio 4.2 - Intrajorrads %
s 13 cobeyhura de Intesvalo para ou : 0.00%
‘muwﬁ% 4.2 0,00%
RESUMO DO NODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSTONAL AUSENTE
Néduio 4 - Custo e Reposicso do Profissional Ausents
nas Ausincias Legals
na Intrajornacd
TOTAL DO MODMILD 4
MODULO & - INSUMOS DIVERSOS
TRSUMOS DIVERSOS
% tindformes 100% |
“Materta 0,00%
0
peryicar) -
TOTAL DO MODIRO 3 -
MODUALO § — CLISTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LCRO e
retns (G e fulres INposios) 18, 50%
18.00%|
S . _
Presuenido) 1,65%
tre Presusnido) 7.60%
5. 00%
TOTAL DO MODIAD § 50,75%
™ 14,25%
i | ] | |
s Mddidos 1, 2, 3, 4 ¢ S+ Cusins indiretos + laa'o)
I | i | [
To)
1 | I l I
Tribustos
i | 1 | |
QUADRO RESUIMO DE CUSTO
Mio-de-Obes vinculada A execucho contratual (valor Indvidual) >
» — ENCARGOS E BENEFICIOS &
| — PROVISAO PARA RESCISAD &
I—QETODE -
F — INSUMOG
Subtotat (A + 8+ C + D + £)
» — CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRD : l :
| ] I




ACA&EMHEMW
Planilha de Curstos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG ANEXO VII-D
Categorie profissionak: Enfermeirs { 12 x 36 - NOTURND).
Discriminacho
A Deea de apwesentgho g8 proposts
B Mranicton Porecai
[ A (5 Acordo, Corwencia ou Dissidin Colstive 024
D MO Mioees de expcucfio antratudl I 3 I l I 3
| o
ISentificaciio )
Tio de. Servico Unadade de Madids
Enfermagem i Sanldle
I : [ I ] |
Compasicho dos Ciastos referentss b mbo-de-Glws
1 e SV (MeITO SANI(D QO Caracteriaticrs distinins) Enfermagen
2 Chacasiowcho Sacieis de Ocupaglies {CBD)
1 Sakdrits Nominalivo _ ___R$ 47000
4 Categonia profissiossl (vinasaca & sostiucio coneansal} Enformmgen
5 jouts haie 46 cabegoriy (ciaymésfann)
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUMERACAD
1 COMPOSECAO DA REMUNERACAD o VALOK {R4$}
r Calde v Bage 4.750,00
B Aconal Pericubcsidade 0,00
C____{Adcknal insaivbricede (0% & plso cateaonis) 2000% 950,00/
D ladicona Nohano 20,00% 542,86
E  [DSR Advsonat Notemo 20,00% 108,52
[ jOutrat (e<perificas) _ 0.00
YOTAL DO MODUAD 1 6.351.43)
] i ] { | [ |
NODULO 2 - BNCARGOS € BENEFICION AMUALS, MEMSATS £ DIARIOS
— Submdchile 2.1 - 13° Salirio, Firias & Adicional de Férias ¥ VALDR {R$)
A 13 (Dévimo-erteleny saldvio {(Perceniuxd obwigateats confarme Ane XiI - IN 5/17) 5,33% 529,26
B [Férc e Adicknal de Férias (Percestual chrigatirio donforme Aneo X1 - IN %17) iL11% 7@,3'
TOTAL SUSMGDULD 2.1 19,49%, 1.234,99
Submtdeio 2.2 - GPS, FGTS &« Oulras Contribuighes % VALOR (R%)
A___IMsS _20,00% uu.y;l
3 SESC oy SESI 1.50% 1137
3 SENAI - SENAC 100% 75,86
D INCRA 0,208 15.12
3 St Educai 2 50% 189,66
F__jFats 8,00% 91
G SAT 3,009 227,58
[ SEMRAE 0,60% 44,51
1 |PES SOBRE FORYA 000% 0,00
TOTAL SUNODULO 2.3 36,80%. 2.791.77
Submddule 2.3 - Bemeficios Mantaic & Dibcioa VALOR {(R$)
A Trangponte _ 0, 0,00
3 uaio«mw O, 0,00
c Benehick Soaal Fariar e Benelc Mataldade O, 0,00/
D |Auxiio Saode 0, f,00)
[ Seguiro de Yide iz 33 0,00
3 Casirnt (especiiian) o [
TOTAL SUBNODULD 2.3 6,00
QUAGRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BEREFICIOS ANUALS, NENSALS £ DIARIOS
Mo 2 - Encargod, Beneficios Atusait, Wensais & Diboos VALOR (R$}
21 |13 Satinio, Férias e AGOONS 08 Feias 1.234.99
32 [GP5, FGIS @ Dulras Contribukies 279177
23 [Benwficos Menemis e Didrion 0,00
TOTAL DO MODULD 2 4.026,76
WODULD J — PROVISAD PARA RESCISAO o
3 PROVISAO PARA RESCISAD oS 'mnnm)c‘
A [Aetso Prévio Indtmndn 0,467 2%11]
B Texidincia do FGTS sobre Aviso Privia Inderdiadn 0.0%
[ Privia Teatadado 1.9¥%& 135,50
D B GPS, FGTS e odtras. aontyRuipdes sotwe 0 Aviso Privio T rbalado 0,72% 45, 4|
E Mudta s0bre FGTS & contribuicho sodal snbwe ¢ avien pofvio indenieants e sobre & aviso privio dateihadsy [Alerads 4000 254,06
: tonforne Lol W@ 1393272019 )
YOTAL B0 MODURD 3 7.160% 454,42
MOORO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECHICA
Submddeto 4.1 - Substttutn naw Ausbncist Lagals T w7 VALOR (R%)




| T = e emm crem mm e ml s em mm e e smemn s g - e v ———
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TOTAL SUBMODULOQ 4.2 0,00%

= :
f ...r &E. B 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legals 97,07
4.2 Substitute na Intrajornada . 0,00
. . TOTAL DO MODULO 4 97,07
MODULG 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 76,78
B___|Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utenstlios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 76,78
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos {taxas e outros impostos) 18,50% 1.434,68
B Lucro 18,00% 1.654,14
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 208,65
C.2 COFINS {Lucro Presumido) 7.60% 961,08
C.3 1SS 5,00% 632,29
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 4,890,84
a) Tributos % 14,25%
| | _ _ |
b) (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + fucro) 10.843,85
| _ _ _ [
<) Po /(1 -To) 12.645,88
_ _ | _ _
Valor dos Tributos 1.802,03
_ |
QUADRO RESUMO DE CUSTO
Mao-de-Obra vinculada a exeocucio contratual (valor Individual) VALOR (R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAO 4.446,00
B MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS 2.818,70
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ 316,47
n MANMHE N A CIICTA R DENNCTTTAN

n7T N7




Plandtha de Custos conforme IN 05/ 201 7/SEGES/MPDG ANEXC VII-D
Cutegoris profissioash: Tic. Enfermagan | 12 X 36 NOTURND).

Biscrimimacio
[ Quka de da
B Perecaiu
T |Ano do Acorda, Comencan o Divsidia Coletiv 2004
D N da e o8 saeucilo corerasul ] ] | 3
TO0 O SHvieD Uregede de Medida
Erfernmgem 5’;‘1 T
l Caonpogicho dos custon rederentes 4 mbo-de-obws .
i TP Gt FEVIC0 [MEITO SOFYICD COM CINrSEIRICEs CRINEAS ) fntermagem
7 Cassikacks Braweira de (B0}
3 Satng NoTinetvo LR T
r Categori protaions] (MNOU0n § Srecucin CONTanIay
3 Deta beme da categeria (da/méw/anol
MODID A - t ] DA ABMUNERACAC
i mm% % VALOR [R3)
A Caliriy Bame 3.325,00
» Adaoona) Periciiosidde 0, 0%
c Adwaoral tnsakubindede (209 & pao Cateoivin ) 20,000% 645,00
P S0,00% 2,00]
E 20,004% 76,00
4 D08,
4,446.00
{
T ——— = Y VALOR (-i—‘]
[ 11 M}M wmmmm mgn; e IXNH
(] TEraE & AJICIONS Gt FOrias (Perceriyull BARBIAND CONFOVIE Amew Xl - Df %17) 11,11% 490,99
TOTAL SUBMODULO 1.1 19, 44% 864 48
Submddula 2.2 - &S, PGTS ¢ Outras Contribwiclies S VALOR (RS)
A [wes 20,00, 108206
B [SECou 1,50% TOEE
- SENAL - SOWAC L00%: -0
© INCRA, 0,20% 10,62
£ Salirio Educacka 2.50% 132,76
 J R.00% . K-x]
G SAT 3,00% 199,31
N | RBRAE 0,60% 31,86/
3 PIS GOBRE FOLMA — 0,00 .00
TOTAL SUBMOOWLD 3.2 36,50% 195427
Submddrin 2.3 - Beneftias Measals « Dirias VALOR (R$)
[ Tranpoyte % G00
3 Awodbo-Rethacin! Mimentachs % 0,60
< Benefioe Soci Familr ¢ Banoficn Netsttiedw % 0,00
0 |Auxilo Saude "% 5,00
E gwazm [y 3,00
F_ [Outros {sspeient) . . — 00
TOTAL SUBMOOULD 2.3 0,00
QUADRD-RESUMO DD MOOULO 2 - ENCANGOS, SENEFILION ANDATS, MENSATS E DIARIOS
' Moo 1- Bargcs, m ARGEH, M @ tirios VALOR (K8}
2.1 |L30 GHArD, T & Adiotal O Feiss WA AB
23 [GP5, FOTS € Cukros Contnbuies: 1.9%4.22
2.3 | Berefions Menssis & DRGs T B,00
TOTAL DO MODIND 2 2.828,70
3 - 0 PARA
3 PROVISAC FARA RESCISAO [ VALOR (R3)
A Ariaa Prévid Inderizada 0,468 2037
[} (rciidneiss do FGTS sohrm Aves Prévs | ndentzadt 0,00%
€ |Awiso Priwo Trabaiheco 1.04%,
Inckidngia de GFS, FGTS € (ki contritasolies anbre © MvisD Pritvio Tratmitaco §.729% .
[ PUS s0b mm“mem%mquemmm (ARIYI0 4,009, 177
TOTAL DO 3 7.17% su&
: : E— %
YALOR !M;
A 6,00
n 65,79
8 24,00/
(3 52|
D ;ﬂ
] CUERREND e Cobertary e Aushnta Dov ataterte o tribaihn 0.07% AT



A C A DE ALMEIDA SERVICOS - 06.512.970704901-88.
Planiha de Custns conforme TN 05/2017/SEGES/MPOG ANEX(} VII-D
Categaria profissiowal; Enfecnsoirs { 40 horss samanals DIVANG].

DooTminacic
A Data e sprentacso da pronosta
8|k Porecty
C Ana 80 Acords, Convenglo ol Disedic Coletivo 2024
D N de mems de enanuclo cortratusl | | ] 3
| _
— ldomtificacso
Tipo de Servien UGS de et iKia
Erfermagem Saite
| ] |

Coaeposicho dos custos referuntes § mbo-de-obea

% TG e Teryigs [MesTo SevIgh Com GRAKEYERces datrkas) Enfermegem
F .
T |Setina Rominatvo TR AP
4 [CAEOrs PrOISOnG {YARCUMIN B S O CTRaiN ] ~Yalermagem |
& Doga b da cotegoriy {che)iida/2n0)
ODIALO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAC
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAO VALDR (RS
& Soidno Bane 4,314,518
§  |Adwocns Periculosidsde 5,00
__G___....._......._L’”““’ pis coupone ) — N
o &.0¢
E Usumma_i Hatuemo B,00
[ Outros {espec o) 0.00
— TOTAL DO MODULO 1 $.181 52
I B
mm F.-hsﬂii:hmu% VALOR (R$)
A 1 (Décimotanein) sadrio (Purventual cbrgeiting oordorma Areo X1 < IN §/17) 431 81
8 |Firiaz e Adaional de fitis (Percertual obrigatin consonne Areso XL - IN 5/17) $7%,7%
TOTAL SUBMOOIAD 2.1 1.007,58
Gdwin 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuiches VALOR (R
A |ES EREX
R[S ousEnl 22 o
€ |SENAL- SENAC SL80
D__ _|INCAA 52,37
E Satdex; Educachs 1473
P |HGTS 495,15
e 185,68
W |RAE 37,13]
] PIS SUBRE TOUMA ~ ) — 0,00
TOTAL SUBWOOULD 3.3 227768
Subméduio 1.3 - Banaficios Massak & Difrios VALOR (R$)
A TrRnipens 0% 0,00
€ undio-Refeciol Mimentacko % .00
C___|Bencfion Socws formilar ¢ Benefichh Newhdade oy a00
0 |Auieo Sagde e G,.00
£ |Sequmdeidds : % Q,00)
F [t {empecificar) Py L00
TOTAL SUBMODULD 2.3 0,00
QUADRO-ARSUMO DO MODRILO 3 « ENCANGOS, SENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
WOOuIo 1 - Encargos, Senelicios ARDALS, Monsals o Do VALOR (R$)
2.1 |1 e, Fenes & AJKIONS] Je i 1.007 58
22 |GPS, FOTE & Dt Gorknbumlies 397788
2.3 | Benefioos Menssis e Ddros [
o — TOTAL DO MOOLO X fﬁ
- O PARX
3 PARA VALOR {R)
A |Aven Préwic Indenizadn 23,75
8 [Ucioknda do FGTS scbre Aviso Préwo Indentndo Tﬁ
4 Ayt Pritvi Trabalhada
D |irekikncia de GPS, FATS & Oukras Coreniasoles SOBre o M0 Prévis 1 ratRiads ?
[ mmmemwmamMWem"@mmm piied
TOTAL 00 MOBULO 3 ﬁ
VALOR (R3)
A Sutr2Ruto ns cobertura de Flrt 0,00
» Subetiann na ccberture e 72.02
E_ |Substhtutn ns cobertu's de Afsdahento Matermidade 13,02
£ Subgndn na coberiurn te Lkengy-Petemidade Loy
[ SubsERUtD na cnbertorn de Ausérel Lagah 14,50
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TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | x reuileg 0,00
vO
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 113,13
4.2 Substituto na Inbajornada L ) 0,00
TOTAL DO MODULO 4 113,13
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 89,49
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 89,49
MODULO u@. — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (R$)
A Custos Indiretos {taxas e outros impostos) 18,50% 1.672,12
B Lucro 18,00% 1.927,91
C TRIBUTOS
C.1 _Bm (Lucro Presumido) 1,65% 243,19
C.2 |OOFINS (Lucro Presumido) 7.60% 1.120,14
C3 1SS 3,00% 736,94
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 5.200,30
a) Tributos % 14,25%
_ _ _ | |
b} {Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 12.638,53
_ _ _ _ |
c) Po f (1-TYo0) _ 14.738,81
_ _ _ |
Valor dos Tributos 2.100,28
_ . ] | |
QUADRO RESUMO DE CUSTO
Mao-de-Obra vinculada & exeaucao contratual (valor Individual) VALOR {R$}
A MODULO 1 - REMUNERACAC 5.181,82
B MODULQ 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS 3.285,22
C MODULCO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 368,84




_ WA Nt Wt Y R WA LW Wi AL VAW MU W VR W ST e skl

Wy 2w

W

TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00% mhé.&ﬁ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 42,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
: TOTAL DO MODULO 4 42,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
g INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 33,59
B insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensitios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 33,59
____MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (axas e outtos impaostos) 18,50% 627,54
B Lucro 18,00% 723,53
C TRIBUTOS
c.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 91,26
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 420,38
C.3 ISS 5,00% 276,57
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 2.139,28
) Tributos % 14,25%,
| [ _ |
b) (Total dos Modutlos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 4,743,18
_ _ _ |
c) Po / (1 - To) 5.531,40
| ] | | ]
Valor dos Tributos 788,22
L] | _
QUADRO RESUMO DE CUSTO
_ Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor Individual) VALOR {R$)
A |MODULO 1 - REMUNERACAD 1.944,75
B MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS 1,232,692
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD 138,41




A U ADE ALMEIDA SERYICLS < USILZS /O QUER- IR 0. =0 0
Planitha de Custos corfurme IM 05/2017/SEGES/MPOG ANEXO VIE-D
Cutegoria profiatipest: Motorsta ( 40 horas senanais DIURNO - TREALINIE)

[T
A Dt de apresertacso e proposis
B MUICKIo Parecaty
T [Ano 0o Acormo, Lonvengho o Dkt Colriive 524
D N© de menres de cooruBo cortrtusl l 1 l ™ 3
Identificacho
Tioo de Servico Uniade de Mol ide
S T |
I Compusicho Sou custos rifdsentun & tido-de-obrs
1 TIpa U TOvigD (METTD RYVICD: GENE. CHTCIy s asrtas} Moiorisis
2 a )] ,
3 Zakinc Nominstvo R T EAE
4 Categoria profisionil {WCUWOD } execinio Cortrania] Hotorista
5 Uets bane 3o cotegoris {da/més'anc)
MIDDIAD ) - DA REM
1 DA REMUNE %o VALOR (R$)
A Saling e 1.662.35
B |Amoors] Peicuionrisde 0,00
‘ < Adiocen| tnsshiboade: (20% 3 Seidein min. Nacionst - &S 1. 41100) 20,00% I8 40
D |Adooral Noheno ,600% Q.00]
—_E___|DSR Afdonal Roturmo o 000
r Cutros {especificar) 0,00
1.944, 2%
| L
Fobmoa ovs & Xdlcional 3 Foras % VALGR (RY)
= 13 twmmﬁn}mcwmmmm mn.mm N m): 8,23% I82,66
() FéraL E AJIconal Oe T (Percentusl cbrig miro conforme Aneeo 101 - DY 5/17) 1,31% 25508
TOTAL SUBMODING 2.1 15,4400 A7214
Suboadtinio 2.2 - GPS, FGTS & Ovtras CootribuicSe S VALOR (R}
A S 20,00% ' 46457
B SESE ou SEST 1,80 34,84
g muu - SBUC - 2322
o 0 204 4,64
- TYa
[ FGTS 00 195 &3
¢ [ 3,00% 968
W |SCBRAL 0,60 11,63
1 FIS GOBRE FOLIA 0,00¢% o
TOTAL SUBMODIAD 2.2 36,86% as-%
SUbMASUID 2.3 - DAnAfIcon Hanssi 8 DUN0E VALOR (RS}
A Transporie 0% Q.06
B | Auxio-Refeicio/ Mimenincio o%. G,00
[ Bensfion Sociat Famine & Barefic Nataitide [ - 0,00
D |[Auho Saude 0. )
[ Seguro Je Wia oM. 0,00
P |Etms {especificar) - o 8,00
TOTAL SUBMOOULD 2.3 0,00/
QUADIRD-RESUMD D) MUOULO 2 - ENCARGOS, BENEFILIOE ANUATS, MENSAIS & DIARIOS
Wit 3 - , BANARCoe ARais, Nanssls o UITON VALOR (W8]
21 13¥ Satdenn, Fémes e Adicions de Frias I 4
1.2 u 94,78
2.3 Bensficos Mensss & Difris. 0.00
& L TS W0 3 :
WODWLO 3 ~ PROVISAC PANA RESCISAD _
3 PROVISAO PARA RESCISAD [ VALDR (R$)
A [Ayna Privio Inderizado 9,40 A0
» Incidncia do BGTS sobre Aviae Friv irsjenizie 0,00
G |Avisa Préwo Trbaihodo 1.04%
0 |bwiddxia de GPS, FGTS & outnies contribasiofies sobne 0 Avis Privio Trabsiiade 0,73% 118
£ n@mmemmmom% NSizaca & XDIT O v prévio nsbaiado (Atereds | 4.00% .
TOoTAL PG 3 7.12% 18
MC.I m mlms Wh %, VALOR (R4}
A SUESERUID het CODOFLrn De FEri 0,00% 0,00
B |Subssuto ne cobertu de e 27,50
B |SubsiiiD ne cobertum e Afngamento Matermidace 0. 29% 153
C Substtitn na cobatwra ge Licerca-Patarigacde 4,00% B40
] SubstRutn na coberbas de Aosincia Ligan 0,28% 444




—  TOTALSUBMODULO4.2 000%

L Lende] 0,00
L0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 47,45
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
: TOTAL DO MODULD 4 : : 47,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 37,52
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S5 - 37,52
zgt-.wmal CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LOCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCROD % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas e outros impastos) 18,50% 701,10
B Lucro 18,00% 808,35
C TRIBUTOS
C.1 PIS {Lucro Presumido) 1,65% 101,96
C.2 COFINS {Lucro Presumido) 7,60% 469,66
C3__ |55 — 5.00% 308,99
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 2.390,06
a) _ |Tributos % 14,25%
! ] _ _ |
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 5.299,22
_ _ _ _ |
c) Po /(1 -To) 6.179,85
| | _ _ A | |
Valor dos Tributos 880,63
| _ ]
QUADRO RESUMO DE CUSTO
Mao-de-Obra vinculada 3 execucio contratual {valor Individual) VALOR (R$)
A MODULO 1 - szn..zé 2.172,72
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS 1.377.45
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 154,63
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TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00%

867 6,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 92,24
4.2 |Substituto na Intrajornada N 0,00
TOTAL DO MODULO 4 92,24
MODULO S —INSUMOS DIVERSOS
5 TNSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 78,55
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 78,55
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas e outros impostos) 18,50% 1.467,74
B Lucro 18,00% 1.692,27
C TRIBUTOS
c.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 213,46
C.2  |COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 983,23
C.3 ISS 5,00% 646,86
“JOTAL DO MODULO 6 50,75% 5.003,56
a) Tributos % 14,25%
_ _ | |
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 11.093,78
_ | ] |
C) Po / (1 -To) _ _ _ 12.937,35
_ |
Valor dos Tribiutos 1.843,57
|
QUADRO RESUMO DE CUSTO
M3o-de-Obra vinculada a execucido contratual (valor Individual) VALOR (R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAO 4,224,22
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS 3.238,09
C MODULO 3 ~ PROVISAQY PARA RESCISAQ 300,67




A€ A DE ALMETDA SERVICOS «
Plarsiha de Custos conforme lNOS.‘Mi?;‘m ANEXY) VII-D
Categoria profissicant: Supsrvisor ( 40 horss semansis DIVRNG)
Discriminacio
A Dara dhe spresantacho da proposts
B Mmoo Porscat
C___ |Ano oo Acomi, Convencio ou DRSKIG Coletive 2029
b NP de e de execudho cortmtul ] I I I I [ 3
= e s
Tou o
Mo Smoe
| _ | | ] ] ]
j Composichic das custos refarantes & mio-de-obre
1 NP0 de SyviD [0 SrviKD COM Carackariodicas (aintat) Supervico
2 Ob ‘
3 Sallne Nomnatve TS 447558
1 |Catepora prohaconl (vweaiade b eACEE0 (DNOTSGMNE) ~—Seperviwor
5 Dea buse 38 casgorte (dle/més'sno)
MODIALO 1 - COMPOBICAD D REMUNERAGAD
1 OA REMUNERACAO ™ VALOR (R§)
& [Sethna Base 191,38
1 Adcona| Pertuicniace _ 000
[ Adongl incakstndedr (20% ¥ Salinia min. Mackonat - R$ 1.41.280) 20,00% 200,40
D [Adcens! oo D.00% [P0
g |OSR Adkional Notusmo 26,00% 0,00|
£ |Ouros (epecificar) -1
TOTAL DO 1 4.471,58
I - Y - p . . - I
~Fubraddeio 3.1 - 15° Saiirio, Frias « ATicRonal oe Fhriks “ VALOR {RY)
A 13 (Décimo-tamnino) salino {Percentuss obngatirio confiorrne Ao XI2 - IN 5/17) 8,33% 32,79
8 |Feriase Adiconsl de (Perc=ntual chrigatéeio conforme Anevo Kl - IN W17 11,11% 27,06
T‘O‘I‘&me 19444 B85 8%
SubmGduks 2.1 + G5, PGTS & OUtras Conibulghes h VALOR (R$)
B ' BTN 1668, 28|
[ SESC du SPST 1 50% - VALY
G |GENAL- SENAC SuD0% -]
D__|WRA £.20% - 30,88
g [setiro Emcarda Z 5% 113,58
* PGS J, 00% 422,47
6 |SAT 3,00% 160,30
H__| PR 0,805 —33,06]
T |PIS SOBRE FOUK - 0,00% 2,00
TOTAL SPSRIOWD 2.2 34.50% 1988 3%
Sobmaduic 7.3 - Baneficios Mensals » Didrios VALOR [R$)
A Y raraperns [y (Y]
B |Aundio-Aetecio Amentacks o% 6,00
€ [Benafioo Socw Farfir ¢ Benfico Neteadade 0% 5,00
D |Muoho Saxie ™% G.00
[ Saguro de Viss [ty 800
P Cutros (epeciicar) ™
TOTAL SUBMODULO 7.3 0,00
QUADRO-AESUMO OO0 MOOULO 2 - ENCARQOS, SENEFICIOR ANUALS, S REALS £ DIANIOS
Widule 2 - Encarges, Benclicios Anuals, Nensals & DIerios VALOR {K$)
2.1 3 808,85
22 [GP5, FOTS € Ot Cormra e 1.566,3%
1.3 |Beneficos Menesis e Didrios B0
o TOTAL DG 2 2.634,20
- O PARA
3 PAOYISAD PARA RESCISAO ) VALOR (R$}
A Avtsd Préwvio Irdetirado 0,46% 23,50
8 [Inckiéncia do PGTS sobre Avis Prévin Indenkzago 0,00%
¢ | Prive Trabaktedo 2NN ‘ ‘ ﬁ
D wﬂm«mmemmmom»nab?m 0.77% !
] mmmcmmwﬂ %WQMQMMWM _4,00% ﬁ
TOTAL DO 3 7,12% 318
ak % VALOR (R$)
A [Substtyio na cobarturs de Rirss 0,00% 6,00
B [Substhuin ne coberhurs ¢ DOencs 1,39 62,18
€ [Substruto no cobertsa de Afntarnertn Matemicide 0.29% 1297
€ |Substiiio ne coberhrs O Lcenoe- Prtsmidade: _ . 0,00% 0,83
O |Substhuto na coberturs de Ausénca Legaks 0,28% 12,52
E [Subatiutn na riwrtirns e Airdrdm 6y Aorn e (Tt D.D7%. IEY]




T YOTAL SUBMODULO 4.2

o,.eoo\e NN T 28ed o,‘ao
LPAV B
QUADRO-RESUMO DO MOUULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legals 97,69
4.2 Substituto na Intrajormnada ) 0,00
TOTAL DO MODULO 4 97,69
3 MOQDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 77,26
B Insumo de Materais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 77,26
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas e outros impostos) 18,50% 1.443,58
B Wc.,n_d 18,00% 1.664,41
C TRIBUTOS
C.1 PIS {Lucre Presumido) 1,65% 209,95
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 967,05
€3 |5 ; 5,00% 636,21
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 4.921,20
a) _ |Tributos % 14,25%
_ _ _ _
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 10.911,15
[ _ _ |
¢}y |Po/(1-To) 12.724,37
_ _ _ _
Valor dos Tributos 1.813,22
_ _
QUADRO RESUMO DE CUSTO
i Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor Individual) VALOR (R$})
A [MODULO 1 - REMUNERAGAOD 4.473,58
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS 2.836,20
C MODULO 3 - PROVISAQO PARA ﬁmembO

318,43




B L MU SLFYEALDN DO FELARN T mmrwmrm

Planiha de Custos conforme TN 05/ 2017/SEGESIMPDG ANEXQ! VIT-D
Catagorie profesions); Téc. Snfarmagem { 40 hovas semansls DIURNO).

TRecininacho
A Ceta de apresatacio da proposta
B MK Porecsty
C Ano 4o Aoovdy, r.)nmmqlo ou Dissicho Coietheo 2024
[} N® da meses de eceausho controkusi | | I I 3
N 1doatificacko
Tioo: the Servios Ureckadhe che: M ikl
I Camposicio dok ruitos refankntes § mo-de-dhra
i nmamtnmmeanw) Esermg e
3 .
3 RIS
1 7 “Dfermegem |
5 Data buse ds categorta (cka/més'ano)
MOOWRL 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
S COMPORICKO DA RBMUNERACAC % VaoR (53] |
A Saling Gaze 3.021,73
[] Adisooal Pesiculosidade 3,00
c Adicxorm| Inseabrdeie (2% 57 plun cateoona) 20,00% i, 8%
[0} Adiciore| Noturno 0,00% 11
B |DSR Aodonal Ntsre 20,0CH% 0,004
[ 3 {RAYTS {exper ticar) " ARG
3'621&7
|
ol Ly VALOR (RS$)
A 11 (Ddcmo-tEOero} sakkng {Percentus! tdrio porforme Aney X31 - IN S717) 8,1% 22,27
(] Firias & AdXIIUS g8 Périas gm%;mmmammn 11,119 468,62
TOTAL 21 19 44% 705,29
Subruixinio 2.2 - GPS, FGTS & Ottras Contribubgbes % VALOR (R5)
& [ 20,004% %
] SHSC o5 58T 1,50% A 98
3 SENA! - SEMAC Lo | 4342
D THCRA _ 1,207 . 868
£ [Setino Edcacka 250% T
g JGTS L.00% %00
1 ST 3,00% 129,93
N TRAE 1,604 13,99
1 IS SORE FOUR D, B0% 6,00
TOTAL SUSMOOWLO 2.2 26.50% 1.594,34
Submédulo 2.3 - Benaficin Mansals & OLros VALOR (R$)
A Tesn . 0,0C
[ Ausdho-Reteicha' Mimentack) 0% 0,00
C___|Bonfion Socié Farrtior & Beneficio Nahoade o, 5,00
O oo Saxte % D00
£ lSeguode Wda [y B ol
P Outyom {especificar) L % 00!
TOTAL SUBMODULD 2.3 0.00|
QUADRO-RESUMD DO MOOULD 2 - ENCARGOS, SENEFICIOS ANUALS, MENSALS € DIARIDS
Jadule I - Incargos, Senelicios Anuais, Maasals @ DUOs VALOR (R$)
2.1 e onal de Firins 708,29
22 |5P5, FGTS ¢ Outres Contribuchies 15434
1.3 Benefions Mencas & [t o,0D
TOTAL DO WODARD 2 2,299,630
“WODULOD 3 ~ PROVISAC PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESTISAD % VALOR {R$
A |Aviso Pribwo Irdenizado T— 0,46% 16,62
[] Incidincia des AGTS schre Avist Préivio Indentzai j&
€ [Aviso Préva Trabaitacn 1,04% ‘
o j ; s
R J’%
2
S0
2 —
M 41- mm ms lquh [ VALOR (R$)
A SubstRitn (b Cobertnn de Fanm 1,00 0,50
[ Substiirtn (e cobertiey de Doenca 1.39% &0 4%
] Subaesdn ne cobertum die ATVRACTTD Muter Diade 0,00% m,sx
[ SubtRRn na cobertura dewm 0,04
=) Substiubn na coberturs g Ausibnoa 0.25% zq,_
E Subetfartn ne cobertu de Ausbroa wmamm 0,67
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TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00%

2L~ 0.0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 79,18
4.2 |Substituip na Intrajornada ~ 0,00
. TOYAL DO MODULO 4 79,18
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 62,64
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
c Utensihios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 62,64
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas e oLtros impostos) 18,50% 1,170,447
B Lucro 18,00% 1.349,52
C TRIBUTOS
C.1  |PIS (Lucro Presumido) 1,65% 170,23
C.2 |COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 784,09
c3 |ISS 5,00% 515,85
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 3.990,16
a) Tributos % 14,25%
| _ | |
b) {Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 8.846,91
_ _ ) _
<) Po /{1-To) _ | 10.317,09
] B
Valor dos Tributos _ 1.470,18
acr%o RESUMO DE CUSTO
M3o-de-0Obra vinculada a execugio contratual (valor Individual) VALOR {R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAC 3.627,27
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS 2.299,63
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

258,19
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Plardtha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG ANEXQ VII-D
Categoria profisinusti Tée. Safide Bucal { 48 hores senranats DIVRNG).

f TS )
A Daca de apresentacha de proposis
s Meicigso Porecsty
€ |Ano oo Acorda, ou Dinsidio Loletivo 2024
D N° de meses de saacio (rratusl I [ I I I 3
idestificacio
Tipa e Servico Uradade de Madidn
Erderragem Sade
| | |
Camposicho das cisbos relerantas & milo-de-obra
1 Tipo 0¢ 2ovicO {MEETE Irvig COM Carackanaticas dsvtie) Enferinagsim:
2 Ca )
3 Tairi0 NOMINBTIVG kY 158545
] Tategoria proflHuONS [VNGAMES § EXECLGRC CONUTRIN) “Eaattagem
L Dern bem da categori (dm/més/snc)
MODULD 1 - COMPOSICAQ OA REMUNERACAO
1 DA REMUNERACAD " VALOW {R§)
Iy Saukna Base 1.804,55
8 |Adoonal ParicukiGedy 3,00
€ |Adwmonal Incaksbidede (20% 3/ Sathrio min. Maconal - RY 1.412,00) 20,00% IR 40
) Adsaoral Nobme DO Y]
£ DSH. Adicional NOLATO 20,00% 0,00}
[ OuyDs { i
oemdan TOTAL DO MODULO 1 z.n#&l
Fubmodute 1.1 - 13 Saliclo, Firas e Adklons! de Faras “ VALOR {R#)
A [13 (Décimo-teroesn) ssbno (Percertus] abnpaidria confonTie Anesd X1 - IN 5/17) 8.13% 174,04,
] Férias o Ahoiondl de Féries (Percentusl otrigatino condurnma Anexws X3I ~ [N 5/17) 11.i1% a9
TOTAL 2.1 19, 44 %, 408 A8
"~ Submbtinin 1.2 - GPE, PGTS & Outras Contribuicbes L) VALOR {R1)
A NS 20,007 A6
B [SESC ou PN 1,50% 37,39
C | ~ SOV 24,93
) [NCRA £,20% 4,981
r FETS 3,00% 199,48
G SAT 3,00% .75
H | SERRAE 0,60% 14,95
T PGS SOBRE FOOHA 0.00% 0.00]
TOTAL 28,80% 91744
SbmGouio 2.3 « Beneivcios HEnsIl & TNATCS VALDW (R%}
& { ot D% 0,00
[ Ao Reteschor Kimen inclio % 251,93
[3 Bereficio Socat Familisr £ Boeffic Netsbdade [y 5,00
D |Audo Sice ™ 0,6C
[ Sequra de Virka % 0,06
#_ |Outros (ewpeaficar) ooy 0.0
TOTAL SUBMOOULD 2.3 251,93
QUADRO-RESUMO 0O MODALD 2 - ENCARGOS, BENEFITIOS ANUATS, MENEATS £ DIANIOS
duio 1 - Dncargws, Denelicion Aaiate, Meneris ¢ Diirios vm(n!
21 |1 Swdna, Fenes e Adyonal de FaTas
2.2 5P, FGTS ¢ Dures Corribamies w 46
2.3 |Benefioos Mersas e Drs 251,93/
TOTAL DO MOOULO 2 3.578,25 ]
MOOURG 3 ~ PAGVISAC PARA RESCISAD
3 FARA ) VALOR (R §)
A Aviso Préwio Indentaedo [
B Lrx kincis to PGTS aohire Aviec Prévio Tndenizado 1.00'%
¢ |Awtso Préves Trabattado 1.54%
D |Uxidbncin de GPS, PGTS & cukias COPENDXICEES JCDNE & AVIAS PYEVO TTROSNSI0 .72 "
) mmmemwwuecm%mm:mceommm (AReraio 2,006 )
TOTAL 3 7.12%
o~ e - F -~ m
M dai- mim vt Avebacins uapu % VALOR (R$)
A [Substrrto na cobertirs Oe Menan 0,06% 2.00]
] Subeisutty i coberturs de 1.39% 29,01
€ |Subsuin na coberturs de Prtermidace D 2% 4,05
€ |Substhuto na cobarhars de Uterca-Peternidade 0,00% 0,43
D mm:nn-mmﬂumm 0.1%% 50
[3 CriburdP s h St g e -l e vady N ery T AR
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TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%

FOT = 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICADO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 45,57
4.2 Substituto na Intrajormada 0,00
. TOTAL DO MODULO 4 45,57
MODULG 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 38,57
B Insumo de Matetiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (espexificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 38,57
MGDULO 6 — CUSTOS m—umu_am._.omw TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)}
A Custos Indiretos (faxas e outros impostos) 18,50% 720,63
B Lucro 18,00% 830,86
C TRIBUTOS ‘
C.1 Elw..h.rcna 3&@3&3 1,65% 104,80
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 482,74
C.3_ |ISS j 5,00% 317,59
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 2.456,62
a) Tributos % 14, 25%
L | _ | [
b) (Total dos Modutos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 5.446,79
| | _ | _
<) o/ (1-To0) 6.351,94
_ N _ _ _
Valor dos Tributos 905,15
_ _ _
QUADRO RESUMO DE CUSTO
M3o-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor Individual) VALOR {R$)
A MODULO 1-REMUNERACAD 2.087,35
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS 1,575,25
C

MODULOC 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

148,56




R

Planitha de Custos mm 05’@1?}%&% ANEX( VII-D
Catagona profiesional: Peicdiono { 40 horue pemaniis CIURNO).

Caaimuacho
A Daka e apresartacko da progosts
B__|Monidow_ _ Povocty
G AR A0 Acorc, Tonvencin au Diasidio Coletivo 2004
D [W° de meeses de exmtuto cortratual 2
] P 1 | !
Tipo de Swvico Unitede de Medids
- I‘ | | | |
|
Caopoeicibo dod Cuatos refarantes 4 MEC-Ge~0brE
1 Tipo 06 SerVig {MeSMO SErvcD COM CATICLETERICRS QRRES )} Piookic
2 Taecacha Sraeit 08 Uovpaches (LB}
3 Soldno Nominstivo Ry 05
4 TRbOvE DROTIEIONG] (YINOAN, B SvECuclo CONGWAE] " PN -
3 Deta beae da mwh {din/misy Bno)}
1- DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAS DA REMUNERACRD % VALOR (RE)
A 1.656,36
» 2,00
£ 2300% 2 48
g ,00]
e G,p0)
r D00
393476
|
) g RO o i % YALOR (N3}
A 13 (DACme-terern) sakins (Percentus! eiorme Ao 301 - IN 5/17) 8,31% 328,22
] Farias & Adiciol ae M m%mmm ™ Y17 11,11% 417 &%
TOTAL SURMODULO 2.1 19, 44% Jas 8%
Submidiaie 2.2 - GPS, FGTS & Outres Contribuicfies % VALOR {RS)
A Jeess _ 20,00% 940 92
[ SEIC ou SES) 1,50% 20,56|
[ 4 SENAL - SEMM, L00% 47,04
D |INCRA £,20% 3,40
& Seuro Boveache 2.30%_ 12761
| 2 TS 8,004 376, 36|
G SAT 3.000% 1,13
H | DAL 0,60 2827
1 0,00% 0,00
TOTAL SURHBOWO 33 T b.80% 795,34
Submédulc 2.3 - Beneficlos Monsals & Dikros — VALOR (R3)
A Tracporte [ 0,0¢
[ cho/ Atmen - 12,60
c Benefices SOCiA FAMNIN & Hataiare % 0,60
D Ao Seide D D,CG
IV I de Ve 2 T Q.00
§ _ |Outroe fespecificar) 0% 0,60|
' TOTAL SUBMODULO 2.3 — 31200
mmmmmz :mmmwm;nm MEMSALS E 02ARI0S —
: VALOR {R$)
1) |1 Sk, Fenes ¢ Mldoml de H.ﬂu 765,006
) ) ¢ 1.731,24
23 Bereficos Mérzais ¢ Difrios $12,00
YOYAL DO MODWALO 2 3.009,09 |
WIOARD J ~ PROVISAD PARA REICISAD
3 ; PARA % VALOR (R$)
A Ayag Présan Indentzaxio 0, 46%
] I kibncia do FGTS sobre Aviso Frévie Indentaado .00%
€ |Avio Privio Trataltinde - L%
[ WGQEMQmMmoMmMTW 4, 7% _
£ [Muits sobre FGETS e omirthutclo soctl sobve o avis0 wudengan & Sbne ¢ AWSD prévic trabatada_{(ARerado 4,00% 3
TOTAL DO %a 3 7,134
o,
A___|Substtuto na cobertory de M L00% | _o,00
] Subatite Nl cotertur de Doenca 1.39% 84,74
€ [Subsinio na coberton de Afastaniario Materniiade 0, 2% 11,42
< SubstRutn he cobertura de Licence-Paternideds _ 0,02'% 0,82
D Substiniics na cobertra 3 Ausbrca Lega 2,26% 1L,0d
[ C o plamimites in na redemak e ta & fincde s artdanis An Lrm b iy n AR R ]
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TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00%

ST i 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSTONAL AUSENTE

Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)}
4.1 Substitito nas Auséncias Legais 76,32
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
: TOTAL DO MODULO 4 76,32
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 60,38
8 Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 60,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas e outros impostos) 18,50% 1.128,13
B Lucro 18,00% 1.300,70
c TRIBUTOS
C.1  |PIS (Lucro Presumido) 1,65% 164,07
C.2 COFINS {Lucro Presumido) 7.60% 755,73
c3 [ISS 5,00% 497,19
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 3.845,82
a) Tributos % 14,25%
_ _ _ |
b) {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucra) 8.526,83
| | _ _
<) Pe/(1-To) _ | _ _ 9.941,82
Valor dos Tributas 1.416,99
|
QUADRO RESUMO DE CUSTO
M3ao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor Individual) VALOR (R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAC 3.496,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS 2.216,43
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA0 248,84




m*mmmmmm&s&s&m ANEXO VIT-O
Catogoria proftasional: Avx. Admintstrative { 40 hores semanais DIURNG).
Discrimmacko
A Det2 fe apresertacho <ia propoits
B MLFIC Pme_u'h.l
4 ANo 60 ASOMO ou Disakiss Coletivo 2024
[5] N de meses de execuclo mrkratusi I L I I T ] 3
. Tdeatificacho
Too te Servico vrariacle: de Mextkin
Al riristratvo Saide
| | { | { |
t Tipa de Swvico (Mewto SEvicn COm CRSaidica: ditintat) Adminestrativo
2 T nlagio Brawkeira 90 OOPeCE (B0}
3 Tadno Roamemtivo L 3% 0/ R
. Tatgaia POIFMIONS (YNCARDS § OHIIAC G iTatas) Anhsetedve |
5 Joues bawe o cafvgerts [da/mivano)
MOTIRD 3 - DA RENUNE
1 DA R ) VALOR (R$)
A St Bosc 1.491,82
e Azocnal Perculoskiede 0,00
C Adwicret Ireahdbridede (20% s Sekicio roin. feackesd - RY 1412 00) 20,00% 210 40|
. wocral — . T
3 OSR Adicional Natme 20,00% (00}
L ALE
3.77422
|
Sdulo 2 Eatiio, ™ it de Pris: “ VALOR {R$)
A1 Mwﬂmgwum mmm 0 gn; 833, 147,85
] Firiay e Adicionat de Périas (Prrtaniuat civigatiiria conforene Aneie G5 - M 3417} 11 31% 192,13
TOTAL SUBMOOWLO 2.1 19.44% 344,98
Submdduio z.z-m;mammm o VALOR {R%)
A BESC ou SEQ 150% nn
[ SENAT - SSUC 1.00%% 21,19
D [MCRA 8, 20K 423
E Sadno Enxacko 2.50% 52,97)
I 5 Y 169,53
G AT 3,000 53,52
H 0 6% 147
T TS SORRE FOUR 0,005 B,bC
TOTAL SUBMGOULO 2.2 36.80% 77981
Eobtsiiio 3.3 - Benaficios Wemsas § Do VALOR (R$)
A Jinrwore -y
8 Azt~ Redentey ABmesttacks - 460,00
c Bendfion Sccisl Pt & Boeficn Natatdade 0.00
[ Al Sacee 1% 14,93
[ Sopure de Yida 1% 14,92
[ Oty {espacificer) . 0.00]
TOTAL SUBMODULD 2.3 89 B4
QUALRO-RESUMG DO MOOULO 2 - ENCARGOS, SENEFICIOS ANUATS, MENSAIS £ DIARIOS
WMSdula 1 - Bacargem, Baneiius ARGalE, Mansals ¢ DUANGS VALOR (RY)
2.1 e 3 344, 98
2.2 [GPS, FOTS € Oubas Lonirtuscacs TRS
1Y | Berefioos Mersam « Oures — E 1]
TOTAL DO MAOLLO 2 1.714,63
MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RERCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAO Yo VALOR (RS}
A Avists Préwe Indenimdo 0,468%
B treidinets do RGTS sabice Aviso Fréwn Intenizado 0,008
& Avien Priveo Trabethaxio - L%
) cidéneia de GPS, FGTS & (e corinboiodes sobre 6 Mo Prévie Tratudnt 0,72%
[ Mt sotre FGTS & conbrituica wwom%mmemommm (Aterado L)
TOTAL OO k| 7,42%%
VALOR (R$)
& Sibatkartn i coberturn de Fénes 0,004 0,00
[ Substiris ne cobartuns e DOenica 1,398 24, 66
£ Submduto ma coberhurs de Atz Matsmidade: [] 5,24
< Substiiin na cobertum de Ucenca-Saimmmidade 0,00% 6,36
D [Sube2tato na cobertirn de Ausknos Legats 0,28% .56
[] Caeriniin na svet Wi 106 Biielingse few ariivesim A va ol HKIv. ' 14




~—TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00% gq_&&@ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR {R$)
4.1 Substitito nas Auséncias Legais 86,00
4.2 Substitito na Intrajornada 0,00
. ~__TOTALDO MODULO 4 86,00
_____MODULO 5 — INSUMOS DIVERSQS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 73,14
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) : 0,00
TOTAL DO MODULO S - 73,14
MODULO 6 — CUSTQS mzvn.xm::um. TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos {(taxas e outros impaostos) 18,50% 1,366,66
B Lucro 18,00% 1.575,72
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Luscro Presumido) 1,65% 198,76
C.2  |COFINS {Lucro Presumido) 7,60% 915,52
C.3 1SS 5,00% 602,31
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 4.658,97
a) Tributos % 14,25%
_ _ _ _
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 10.329,73
_ _ | _
c) Po/ {1-To) 12.046,33
_ | _ _
valor dos Tributos 1.716,60
| __ _
QUADRO RESUMO DE CUSTO
___ Mao-de-Obra vinculada a exeaucio contratual (valor Individuat) VALOR (R$)
A MODULQO 1 - REMUNERACAQ 3.938,76
8 MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS 3.009,09
C

MODULQ 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ

280,36

. -
st . B |l . —— - - -




~TOTAL SUBMODULO 4.2

_. a,.aeo\e mhbﬁ euLde P.S

A\ 4 "4 -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 43,20
4,2  |Substituto na Intrajornada - 0,00
TOTAL DO MODULO 4 43,20
MODULO S — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 40,07
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
) Qutros {especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 40,07
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos {taxas e outros impostos) 18,50% 748,74
B Lucro 18,00% 863,27
C TRIBUTOS
C.1  [PIS (Lucro Presumido) 1,65% 108,89
C.2 [COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 501,57
c3 |[iss 5,00% 329,98
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 2.552,45
a) Tributos % 14,25%
_ _ _ _
b) {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) _ 5.659,26
_ _ _
<) Po/(1-To) 6.599,72
| [ | | |
Valor dos Tributos 940,46
_
QUADRO RESUMO DE CUSTO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor Individual) VALOR {R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAO 1.978,81
B MODULG 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS 1.844,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

140,83




3ROSR TSI EARTT AT AANGE - AP B s NP WAL 1R e MRS
Pani#ha de Qustos corfurme]ﬂ 05/201 7/SEGES/MPDG ANEXD VEHL-T
Categoria prefissioas): Téc. Sagwennca do Teabalha { 4D horss samansls DILURNG)

SRS g TR

Datiascio
A Dt e de
] Muncigin Porecaty
4 AnG g0 Acorda, Carnenglio ou Disskiic Coietho 2624
D |N© de messs oe execucho conkratusl ) 3
: [ | ] | ] L
Tipo de Servign Unidode te Mevida
SegLncs oo Tratsiho ' S
i | | ] | L
Composiclc dos custos rafarantes & wmlo-de-obre
i Tha De servict (Meare Saricns din coractenidicars ARBrtat} Lequranca o> Trabetha
T[S Bramohs 0t Duomoes (CBO)
3 Taii NomowEve L A
3 TREDGris: PIOTERIONE {VWAIS 3 CROAEC (OINAE) Tat, Segurmngs do Trebainn
% Duta beiap da cateports (ciin/méa/snc)
1 DA
1 DA REMUNERACAC % VALOR (R 5}
B |Adwional Percubsidade 30,0C9% 762,80
£ Adoonal Insphabricade (209 3 St min Mackone) - RS 1 41200) D00% 200)
D Adicxxl Noturno 0,604 o050
g |DSR Adidonal Notsmo J0.G0% 2.00)
F Cutroes {esspecificat) — o800
TOTAL DO MODULO 1 3,322.13
| ]
o irin % VALOR (R§) |
A 11 (Décimo-taroerd) Saino (Percentu cbvnticeio cardanme Anesg )33 - IN 5/17) £,23% 277,28]
N [Hries ¢ Adiciondf de Fiviin (Percertusl onfarma Anexo i - 1M 5/17) 1L11% 30467
TOTAL 21 19.44% $44,92
Submddwio 2.2 - GIS, PGTS @ Outras Contribukbes e VALOR {R$)
A [ows 20,00% 73,80
B SESC ou SFGQL 1.30%: XA
< SENAL - SENAC L00%, 23.24)
D |CRA 0, 20% 794
€ [Satnio Educacho A30% 58,335
r_[feTs e 212,92
LI ) 1,00% 119,22
LT Y 0,60% 21,84
1 PTS SOBRE FOLMA 8,00% 0,00
TOTAL SURMOOWO 1.2 ,30% 148241
Subendouio L3 - Geneficlos Monsals a Dibrics VALOR (R$)
A Trarspore 0% 6,00
» o [ 179,00
[+ Bervficn Sactat Familtie & Baneficly Natsitade 0% (00
0 Ao Swide 0 .00
E Sequte de Vidy % 0,00
3 Qutros {especificar) 0%, 0,00
YOTAL SUBMOOULD 2.3 _arege|
QUADRD-REBUMO DO NODULO 1 - ENCARGUS, BINEFICIOS ANUAIE, MUNSATS § OIARIOS
Widula X - ERcargas, Bencficios Asunis, Maneais & Dibrion VALOR (R$}
1.1 T30 S84, Foras « Adional de Teeias %A
22 | TN e 1,462 42
23 [Berafioos Mo ¢ Diron 2,00
TOvAL DO 2 1,388, 34
3 = PR O PARA
3 PARA RESCISAQ ) VALOR (RS)
A Awis0 Prévag Indenizado _ 0,46%,
a [ncidénds do FGTS sciie Aviso Préun Indentoado B, 80%
£ Avieo P Tratelhado — 1.04%,
O [incidincie de GPS, FGTS & oatsees conritauialess svbre 0 Avisn Privio Tratuitedo 0.72%
§ __|Musta mbrs PGTS & contribuicho wm!em%w:mnommm (ARl 4,000
TOTAL DO 3 7.12%
m al- lﬁiﬂii& e Am; Lmh ™
A Subasiity ng cobertrn oo Firis 0,00%
B___|Subatut na coberturn de Doerea 1.35% 4
[] Sybssmuity na cobertues de Afastarnents Maternidade 1,20% 9,64
€ |Substutn na coberhrs de dicenga-Patrrmidade .52 6,60
D |Subskity ne cobertsen be Ausdro Lagas B.28% %38




TOTAL SUBMODULO 4.2

[ 0,00% | T Y% 0,00
L o = )

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 |Substituto nas Ausencias Legais 72,63
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
. ‘ TOTAL DO MODULOD 4 72,63
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 “INSUMDS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 60,25
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
c Utensilios ) 0,00
D Outros {especificar) . 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 60,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$}
A Custos Indiretos (taxas e outros impostos) 18,50% 1.125,75
B Lucro 18,00% 1.297,96
C TRIBUTOS
C.1  |[PIS (Lucro Presumido) 1,65% 163,72
C.2  |COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 754,13
C.3 |ISS 5,00% 496,14
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 3.837,70
a) Tributos % 14,25%
| _ _ _
b) {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 8.508,87
| _ _ |
<) Po/(1-To) 9.922,87
_ _
valor dos Triliitos _ _ 1.414,00
!
QUADRO RESUMO DE CUSTO
Mao-de-Obra vinculada 3 execucido contratual (valor Individual) VALOR (R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAC 3.327,13
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS 2.388,34
C MODULO 3 -~ PROVISAO PARA RESCISAO 236,81




A C A DE ALMEIDA SERVICOS - 08.5E2.970/0001-88
Planitha de Custos conforme IN 05 201 7/SEGES/MPDG ANEXO VII-D
Cataguris profissionat: Duatista ( 20 hovas semanels OZMNG).

LT

Dacrinnacio
A [Detage do
8 nn"?ﬁ% Porecaty
C___|Ano do Acorso, Cormencin tu Dissidio Coletivo 2004
o RO g messs oe M_ cortratus ] I I } 3
]
- _Idestiicacho
THo de SErico Urdnge: de Medida
= =
| ] ]
1 T de- Serans (Mesine SRvicKs SN CHINERmcEs. Sutirkas] Dentiny
3 [Csmiftacks Gradera oe Dompagies (CB0]
3 [ Bno Nominetho "RIAA
q_ | Coinis RN (Vs 3 exetuclo G e ] Cuntet
3 Drta bose da coteporks {cimdmiaano}
MOOULO 1 - SICAD DA REMUNERACAG
1 COMPOSTICAC DA RENUNERACAD % VALOR (R$
A |anibrio Boss 281,01
B___[Asicoral Perculondede _ 0,00
T |Adioonal insskrbriisde (0% 3/ Satirio min_ Macrwial - R§ 1.412,00) 20 00% 8 40]
o |adrsrwi Notrre £,00%% 9,00
E___ | DSk Adkional Motumo 20,00% oo
£ |Outros {especiiar) 200
" VOTAL DO MOOARO L 3,126,353
}
. ) VALOR {R§)
A 13 (Décimortircern) sudno (Pertotus) xxwoome Aneom Xit - IN 5/17 8.33% 200,54
B [Fésins e Adiciont de Férins_(Percentust oROQEGRO conforme Anexd X35 - N 5/17) 11.11% 7,19
TOTAL SUBMODAD 2.3 1944% $07.93
Submadmio 2.1 - GPS, FGTS e Outras Contribuiches % VALOR (1Y)
A Joess 20,00% 46,059
B |SESC ou SESI 1800 6,01
€ [SENAI - SEMAC Lo 3T
[ MCRA 0,200 246
£ |Salinc Educadhc 2305 e
E_ PGS §,00%% 296,731
G |SAT 2.00% 1ka.60
o : 4,60% 22,40
'—% ' 4,00% D,00)
TOTAL SUSMOOWO 1.3 34,80% 137434
Sohenéduic 2.3 - Beaslicios Mansals a Dilrios VALOR {R$)
A Tramporte [ 0,00
A |Asiio-Refeio) Mimestachn % 1.31%,39
€ |berefico Soce Farrsus ¢ Banefics Hausdace [Fas (.00
D |Audto Seide 0% 2,00,
g Jsoquro oe Ve 5,00
E_|Outros (espectiicar) . % D,0e]
TOTAL SUBNODULD 2.3 130039
QUADRD-RESUMO DO MOCANO 2 - ENCARGOS, SENEFILI0S ANUALS, MENSALS E DIARIOS
- . [ VALOR (R$)
2.1 1I° Susdria, Fénas ¢ Adicions| de Firlas 7.5
2.3 |GPS, TGS ¢ Oikres Conarbuges 1IAM
23 |Bereficen Mersyls & Didros 1.300,28
TOYAL DO MOOILG 2 3.383 4%
MOOULO 3~ PROVISAD PARA RESCISAD
3 ARA RS * VALOR (RS )
A |Aviso Prévio indentzxdo 0,4%%
[ Incitincls do FGTS whre At Privio Indenizsdo 0.00%,
€ |Aviwi Préwio Trabalhedo 1,944
D ___ |trcidbocia de GRS, FGTS & outras gobre 0 AMm Privio Traiosiheco | 4.72%
B |Mts actre PGTS € CONDIDURE0 300 SGLIE O i RV IRGENTAG0 & JODTE 1 VD Previo UrabAeds (AREredo 4,00m 127
TOTAL OC MODIAG 3 I.12% 2
BhaSdilc 1.1~ Rbaivis nai Xuoknons Lagh s Y VALOK (R3)
A SubmiRuto na Ebertud 0¢ Fériyg 0.00% 0,00
[] Sutsthuto na cobertury de 1.39% LEEE)
E__|Substiito nn coberturn Do ASUarmenn Maesvadte 0,20%, 9,06
£ Subsfuin na bertirm o Lcsrts-Peternidade 0,03, 0,64
O [Substhuin na coberiury de Ausdnc Legas 0,26% 0¥




A LM VT ALMELUR SERVALIRY T UG LTI UNIL-TRS
Planiha de Custos conforme TN 05/ 201 7/SEGES/MPDG ANEXO VII-D
Categoris proftesionsh Aux. Adminkstrative ( 40 homs samansls NOTURMD).

Disorimaacko
) Data 0o apresentacho da propoets
8 MO Porocttu
C___ A0 a0 Acordg, Cormencllo ou Dhwkiio Cnletvo __ 04
0] NU de mesns, de el contratusl , [ [ : [ 3
Identificacho
Tipa de Seracn Urecade de Medids
A = I I I
|
Comppeica dos custos mfarantes § mio-Ge-obes
1 Tipo de WMVICH [MEATS WIYKD COIN CRTASERGCES GaDrine ) Agrimtruiivg
) TiahCac o Drawers O COpagDes (LB0 | -
F] Sallro Nominsthvo 13 3L
P TATGOiE pecd EONS (YWIOMOA & Exerigia CONC] L 15
s Dt A s categonis {da/més/'sno)
OO0 | - COMPOSITAD DA REMUNERACAO —
1 COMPOSICRO DA REMUNERAGRO % VALDR (K3)
A Salirio Sese 1.491,82
B |Adoonal Panculasicace _ 400
¢ __|Adoonai insshubndade {20% 3/ Salirio min Macionad - &§ L412.00) -4 282,40
D Adioral Rotumne 20,00% X459
& |OSH Asicdonal Notarg 20,00 34,10
[ Outros {pecifiosr) _ $,001
TOTAL DO MOOKAD 1 19785
Tabarduio 1.1 - LI Batwio, Fares & Adwions] de Fares “ VALOR (R$)
A 1) (DAdmoterceo) sskfng (Pertertual ctingaidrie conforme Aneso X2 - msm) 8,33% . £54,90
] Frias € Adicions de Fériey {m%mmﬁ LT 11,41% 118,86
TOTAL SURMOOIND 2.1 15,44% 384,76
Submixinko 2.2 - GPS5, PGTS « Outras Contribulcbes % VALOR [R$]
A WSS 20,00% 47,7t
a SESC ou 5EXI 1.50% 18,48
£ SEMAI - S LOG 4381
tt_ [INCRA 8,200 4,72
3 Seuno Enucacha e - A
F FGTS B,00% 180, 0e|
G SAY ), 00¢% 70,90
o [SEARAL 0,60% 14,18]
1 0,00%% 0,00
TOTAL SUBMOOWLD 2.2 36,80 B85, 78
Submbaulo 2.3 - Banaiiclos Mesaal & Dikrice VALOR (R$)
A Tran - 0,06
B | Auibo-Ratecin Mimetacho - 360,00
< Berehon Socist Famiier ¢ Beneficto Nathldade - 0,00
D | Ao S % 14,92
E Seguro de Wida % 14,89
B [Cutros {ewpecificsr) o - 3,001
TOTAL SUBMOOULD 2.3 34
QUADRD-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUALS, MENSALS £ DIARIOS
Woduk £ « Tacargon, Senelicios ARUEE, Heneals & UIAI0n VALOR (A3}
2.1 |10 Sanio, Féras & Adional o F&ries I, 1
2.3 € B, 7S
23 Beneficar; Mensas & Dibrios S840,
TOTAL OO HODWLD 2 1.544,35
_MOOULO § = PROVISAO PARA RESCISAD —
3 PARA RE % VALOR [R$)
(e s Tbaraae i T g
8 |bcidBnos do FGTS scbre Aviso Prévin Iraienizade 1.00%
¢ |Aviso Prévio Trabathadc _ Ley ﬁ
D |incidbncia de GPS, FGTS £ Gukras Cootritasches obre 0 Avito Privio Trafeitado 0,72% %
£ mmmamgmunmam%mmemNommwm A00%
TOTAL DO 3 7,12% @
Submdiulo 4.1 - SubsItutn nas AUENACIS LOgAS [ VALOR {R$)
I Substirin na cobertesa e Pariay 0.00% o060
[] Substirtn) ne cobertua de Doerca 1,39% 217.%0
€ |Substhuto he coberturs fe Adustarnerto Maternidade 0,29 L]
[ SubsiutD na coberts @%mm 0,02% D41
[+ Subtuto na coberturs de Legad {,28% 551




AL A ALMCLAR IO AR T UL SRR RS 08
Plardiha de Custos conforme TN 05/ 2017/SEGES/MPDG ANEXO VII-D
Catagorta proftasionsl: Pisioterapauts { 30 homs sematsds DIURNO).
DECiminacho
A Oatr de acresantacho da proposta
] m_:% Prvecaty
C___[Anoda Acordo. Corvenclio ou Dissiiis Colethe 2024
D NT e meses de soenucho contratusl I I : : I l 3
T d¢ Oc Medida
Tigo e Serwco Lyucade d¢
| |
| I | |
COMPOSICED G0 CItOS (OIBrantas & Milo-tu-obrs
1 Tipg e VD (MENT0 SErvigD COM Camcteritices distrias) Fisioterapls
p] iaiaho Bragers O Copates (CBU]
3 Tolirig Nominaihg ¥R
4 | AEYONE proflsions (VPAsas & ERBORXE0 CONETUONE T Fisictarapis :
s Deta bese ds categoris {da/més/s00) ‘
MOOAD 1 OSICAD DA REMUNERAAD _
1 mu‘gﬂw W VALOR {R§)
A Salirig Baxe 423364
B |Adionorel Pencuiomcide 0,00
€ ___|Adioonal nssbbndede (1% ¥/ Soiiio min. Mackorml - ik§ 1.412,00) ' 282,40
D |Adocral Notwmo g.00% p.00
e DR Adicional RobaTD> 20.00% | 0,00}
¢ [Outros [espectficat)
TOTAL DO MOOWLO 1 3.496,04
N Sobmbdiio L1 - LY Talirio, Pariee & Ao o6 Feras _ VALOR (K§)
A |13 (DBOmOterceio) sulns (Percetimi oonpatario cordarne Anesc X1 - IN 5/17) B,33% 29113
8 |Fériax e Miicional oe Férim (Prrcentusl obrigehSro conforme Aneso XG1 - IN 517) ~11,31% T 38,44
%Atmu 19,44% | - 679,77
Submacwio 2.1 - GPS, FGTS e Outres Contritwiches % VALOR (R$)
& INGS 20,00%. B35, 16
8 SESC ou SES] 1,50% [ VAt
C_|SEnA - ST LTS
D IOVCRA 8,208 838
£ |Sulno Bducacha 2.50%, 10e3%
F FaTS 4 334,06/
g1 3,008 125,27
T 0,609 25,08
1 PIS SOBRE FOL-A 0,008 0.00
TOTAL SUBMODWLD 1.3 38,60% 1.350,88
BUDMOOLI0 2.J - Benaficios MaRssl & DIAICS VALOR (R3)
A Transporte 0% 0,00
B |Anho-feeci Aimentack % 0,00
C Berefon Soctd Famiitar e Senefic Natskdade % B,66
[>] Ao S e  0,0C
£ Segura o Vida 0% 6,00]
p___|Cutros {(especificar) - _ —h20
_ TOTAL SUBMODULD 2.3 0,06
QUADRO-RESUMD DO MODULD 2 - ENCANGOS, DENEFICIOS ANUALS, HENEALS £ DIARDOS
‘ Wodulo ¥ - Uncargas, Beneficios ARuaiE, Henseis § DTS - — L aoring)
2.1 ma% .77
2.3 [GF5, FOTS ¢ Duigwn Lonkrbuchm 1.536,58
23 | Bereficos Mereals & DEvios 0,00
TOTAL DO MOOWULO 2 221643
HODILO 3 ~ PROVISAD PARA RESCISAO -
] PARA ) VALOR (R$)
& |Avba Prévio Indenimdo [ 1
B |idincia do SGTS sotwe Avist Prévio Infenizndd 0,00%,
T Ao Privic Trabeierio - FTY
o |bx e GPS_ PGS & Ouk/is CONUIONAGERS Gbre 0 AVING Prévio T rebiido 0.77%
€ mmmEemmwmom%Meumommmm 4.00%: Iy
A 0o ? 712%
A
% VALDR (R}
A |Subschiin na cobertur de Ferws 0,00%: 6,00
[ Subszitutp na cnbestura e Sioence 1,39% )
B |Gubeirin oa coberiura de Asarmerts Puteriace 055 10,14
[= SubsRtirto na abertira de Licenca-Paternidade. ,02% 72
D |Substiitn na coberbura de Ausings Logan $,28% 378
[ Cai by ] g, Ha Ak - M ” A el L7 Y aa




Planitha de

A LA RN ALTTEMWA DRI AR >

Custos conforme IN 05/ 201 7/SEGES/MPDG ANEXO VII-D

Catwporta profissional Aux. Sarv. Garals { 40 borss senansts DTURNO).

DEcrimmacho
A Duta dv sprexertaclo da proposta
) Munickm Porecaty
t AnG 80 Avordn, oxd Dissicty Oletive 2024
D N de messs de porkratiianl 3
] L | ] 1
_ Identificacio
Tipo ¢ Servco tinidsde e Medids
e fome - l 1
1
Componicho dos custos refarantas & milo-de-obra
1 Tho o¢ ServicD {Memo wrvich M Carsftariaicas dalitas) Sery. Gernlc
1 |[Cawiack Bradan ou Oupetes (0]
E] Satlnie Nommatve B 37 T —
1 Lategoria profiwsonal (veaian 3 SYauisia GG} Aun. Sorvios GwwiE |
8 Duta bewe de categors (Ju/'méy anc) :
TOOULE 1 - COMPOBILRD Bk RBNWRAALIG
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD S VALOR (R$)
A Sein: Bane 1401 &2
B Asirwine| Periculastiade 6,00
g |soconel inuskibrded (3% & Sedno min Keconal - RS 1.413.00) 20.00% IR0
D |Adwicoel Noturmo 0,00% Q00
g D3R Adionel NOtmo 20,000 S0
[ Ouros (especificar) Q.00]
1.774,22
|
on [ VALOR (R}
A 13 (Décdmotercern) sakino (Percentus! gorforene Anesey X1 - 1N 8/17) 4,33% 147,88
] fivias o Adcions de Pirias (Percertus coedorme Arewo X1 - IM 5/17) 11,41% 197,41
TOTAL 3 19, 44'%: 14498
Subsmiduio 2.2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuicias ¥ VALOR(RY) |
& NS ~ 20,009 2389
B SEG” oy SEG1 1,30% Ei W,
£ ISENAL- SENaC 1,00% 2538
D NCRA 0,20% 421
4 Sauno Eoueache L% 32,97
] KGTS B,00% 1850 %3
G SAt 300 6,521
H | EPGE 0,60% 12,71
1 P SOBRE FOLMA 0.00% D.0C
“TOTAL SURMBOULD 3.4 34, 80% 779,84
Submoduic 2.3 - Baneficios Mansais @ Diirios YALOR {R$)
A tranporte [t 0,00
B [AufioRetwios Memaniaco ) 560,00
£ Berefico Sociss Fansiir ¢ Benaficia Naishdade [ 8,00
0 |Ando Sude R ¢.00|
[ Sequro de Yuia _ % 0,00/
] Outros; (especticar) 0% D006
TOTAL R0 13 - 596,90
QUADRO-NEEUMY DO NODULD 1 ~ INCARGOS, mW
Wmﬁhﬂ
[P S, Tetas € Adicional da Firles
GRS, FOTS © Uit Cortixagies
Berafioos Mervases ¢ (NSros
TCTAL DO 2
M I O PARA
PROYISAD PARA RESCISAD A
Avia Prévio Indestendo {,46%
frxicifncia do EGTS sabre Avi30 Préwss Indenizado 4,00%
Ao Prénan Trabathedio L%
Tncidincia de GPS, FGTS e cutras comtmibumies sobre b Avim Pribvty Trabaihado 0.72%
FUTS € o0 i SOt 0 VSO DRl INCNKEado @ 01 O im0 pévo trebaltaco (Atmrado 4.00%
TOTAL DO MODRD 3 7.10%

| 05| mjw) | }wnql »lw lzt'g




TOTAL SUBMODULO 4.2 [70,00% | o1 1 cuSey 0,00
7 kL

QUADRO-RESUMOD DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD bBO PROFISSIONAL AUSENTE

Moduto 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 38,72
4.2 [Substituto na Intrajornada ~ — 0,00
. TOTAL D0 MODULD 4 38,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 36,24
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
'» Utensilios ¢ 0,00
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 36,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos {taxas e outros impastos) 18,50% 677,14
B LucCro 18,00% 780,72
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 98,48
C.2  |COFINS (Lucre Presumido) 7,60% 453,61
C.3 ISS 5,00% 298,43
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 2.308,38
ay  |Trbutos % 14,25%
_ | | |
b) {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + tucro) 5.118,10
_ _ _ |
c) Po f (1-To) _ _ _ 5.968,63
Valor dos Tributos _ 850,53
| |
QUADRO RESUMOD DE CUSTO
Mio-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor Individuat) VALOR {R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAQ 1.774,22
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS 1.684,76
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO 126,27




AL, A ALFIEIINS DERVALLEY 7 USDRELT GEURRE -0 1 0%
Planitha de Oustos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG ANEXO VII-O
Categoria profiwsipnsh Motorista { 40 horap sssanais NOTURNG - TNSALUBRE)

- Dicrimimacko
A___|Duts de apresentacho da pronows
B Mo Prrecsh
¢ [ww o Aconda, ou Dk Coletive 2024
2] NP de mre=es e enenuchn moneratus ] : [ I [ 3
Tdestficatdio
Tipo de Servo tnwiede e Hedida
s.‘Ime [ I
!
Composicho 608 Custns raferentes § Mao-0o-obrs
1 Tipe de: Servign (MEsTTe SErdgD CoM CRACLISTICNS JRasntns} )
3 Tlavaficacho Braweins 9 Loupases (ON0)
F Calna ROMINEIVO 73 1.8
r Ualenyorin PrOFISIONEN {(viNOLEAGE B SR Eacho COrTIN Hoborkts
[ et be do cotegorts {da/mds/ano)}
T s
1 DA REM o VALO® (R§)
A Saldric Base 1.662,3%
B |Adwconsl Penciiosdede 0,00
€ |Adwionsl insakobricade (20 % Gmilro nin Mecionsl - 8% 1,412,00) 20,008 202 40|
D___ [Adwionel Notumo 20.00%, 18,9
E | DSR Adiconal Nomo 20,000 3800
[4 Cutron {especiiRac) 'R
TOTAL DO MOOWRD 1 zxn.g
[
™ VALOR (R
7y 3 (et FPerrertim! CbrDANG CORANTIE At K - TN &/17) 8,33% 161,08
] Fiyias 2 Adioonsl de Férl (Percantiual olvigatdrio conforma Aneao XL - N S035 1L,11% 291,41
%ﬂ.mu 19,445 427,44
Subm&duls 2. - GIPS, FGTS @ Outras Contribukbes % VALOR (R$)
X 200 350
L 1,80% IR0
(" L% P
D 0,20%: .19
E A ] A
[ 4,009 02,61
G 3,00% 77,85
H 3,60%: 15,57
¥ .00% 0,00
TOTAL SUBMOOULD 1.2 36,80 [(T7X)
Subinddauio 2.5 + Banefidios Mensal & Dkrioa VALOR (R§)
A Tearviporte 0% G, b0
B [ Andi- Refouchor Mmentecks Y 6,00
€ |Bencfion Socs: Familiar £ Benefion Astabdace % 0,00
D |Aundo Seide % 0,00
£ |S=gurade Wia e 6,00
] DTS {especiiaar) % — 00!
TOTAL SUGNODULD 2.3 0,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 1 - ENCARGOS, SENEFICIOS ANLMIS, MENSATS E DIARIOS
Hadulo 2 - bacargos, Banefioos ARUAN, Henszie & CIATI0s VALOR (R$)
F 5 - 2 . 422,46
F%) GF{_@‘TS © Outgas Lonenbuches 954,991
23 [Bereficos Meraaes & DUrox B,00
TOTAL DO MODWG 2 1,377
HODLO 3 ~ PROVISAD PARA RESCISAD _
F PARA % VALOR (R$}
A [avma Prévio Indentzado 0,46%: 95
B |Iidentia 46 FGTS SobN AV PYevio Indenizmio 0,00%
C___|Awmo Privo Trabaiedo 1,94%,
D |Ineiotneia de GPS, FGTS & Outres CONTDAITEES SOOI 0 AVISD PrEVID 1 ANhn0e 0.77% '_g
g___ |Muta sobre FGTS & soctsl stve G avbio Indenizada & e G 2SO prévia trpbeley  (Alwradc 4.90%
TOTAL E%i 7,12% mg
2
VALOR (13$)
A ' 5,00
] 36,30
£ 430
3 (X3
o 618
E 182




— SMUVOUAULY 11D LWALRA LUTG WO L1ILCE v iV AO1TD OOV LRI atl ) 1S 1Ivas,avy

(VAV S

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% [QTT ™4 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULOD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR {R$)
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 68,26
4.2 Substituto na Intrajormada 0,00
_ : TOTAL DO MODUELOD 4 68,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,00% 67,00
8 Insumo de Materiais 0,00% 0,00
c Utensilios 0 0,00
D Qutros (especificar) ~ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 ~ 67,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos {taxas e outros impostos) 18,50% 1.251,85
B Lucro 18,00% 1.443.35
C TRIBUTOS
C.1 PIS .A.rca..o Presumido) 1,65% 182,06
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 838,61
C.3_ [I5S N 5,00% 551,71
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 4.267,58
a) |iributos % 14,25%
_ | _ |
b) {Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 9.461,98
| _ _ _
c) Pof(1-To) 11.024,37
_ | | | |
Valor dos Tributos 1.572,39
_
QUADRO RESUMO DE CUSTO
____Mao-de-Obra vinculada 3 execug3o contratual (valor Individual) VALOR (R$)
A___MODULO 1 - REMUNERACAO 3.126,53
8 MODULO 2 - mzob.hmoom.m BENEFICIOS 3.282,46
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD

222 .54




TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% |, 1 cwdeq 0,00
(v 7y 7
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausenclas Legais 38,72
4.2 Substitito na Intrajornada 0,00
. TOTAL DO MODULO 4 38,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
S INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 1,008 36,54
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Lkensilios 0 0,00
D Qutros (especificar} - 0,00
TOTAL DO MODULO S - 36,54
__MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (taxas e outros impostos) 18,50% 682,71
B Lucro 18,00% 787,15
C TRIBUTOS
C.1 PIS {Lucro Presumido) 1,65% 99,29
C.2 COFINS {Lucro Presumido) 7,60% 457,35
C.3_ |IsS . 5,00% 300,88
TOTAL DO MODULO 6 50,75% 2.327,38
a)  |Inbutos % 14,25%
_ _ _ |
b) {Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) 5.160,24
_ _ _ ! _
<) Po/(1-To) 6.017,76
_ _ _ _
Valor dos Tributos 857,52
_ _
QUADROD RESUMO DE CUSTO
Mao-de-0Obra vinculada a execugiio contratual (valor Individual) VALOR (R$)
A MODULO 1 - REMUNERACAQ 1.774,22
B MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS 1.714,63
C MODULD 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO

126,27
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Planihe de Custos conforme IN 05/ 201 7/SEGES/MPOG ANEXO VII-D
Categoria profissicasl: Permachutico { 40 horme semankis DIVRNO - INSALUBNE)
. _ Tacrimnacho
A Cara o spresentaco de proposts
B PMUnICED POMSERTA
C Arm do Acoma, Convendin au Dissidio Coletive 2004
D N® de iems 5e SEDKED CorErtus I I : { I 3
— Idaatincacio
Too ¢ Seraco Unidade tie Mexiida
MeRDrats Sass
T T { | ]
Com $08 CNtns refarantes & MEO-Ge-obve
1 Tipo de 3=rvign (mesmD ASVICD com carsciertians destirtas) Fainbca
2
E) Caline Nominatvo R§ 418,00
3 |Lalegora pRATEIoNS (VINaIeo 3 SIS0 COETIae) T INFROCIAIY ‘
5 Daa bose A cateports (Ga/mbs/ s}
MODWRO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACRO
i "COMPORICAD DA REMUNERACAOC % VALOR [R$]
A Satine Base 3.941,82
B [Aoconal Parcumdey ' _00)
¢ |Adioonel intakstriiede (20% 3/ Sailvio min Maconak - R4 1,412,005 20,004 282 40
[ Asoore! Nabumo 2,007 g0
[ EXSR. Adicional Notarmo 20,00% 060
[ {haros {sspectcar) 0
TOTAL DO RODWLD 1 I 4224.22
] . vy VALOR (R}
" _ 8,33% 282,54
] Férias @ Mo O Flrias. :wmhmmm X 11, 4i% 460,35
TOTAL F X} 19, 44% 821,36
Submizduio 2.2 - GPS, FOTS ¢ Oubras Contribuiches " VALOR [R$)
A NS 20,004 1,608,311
a SEC o SEQ 1.30%% 58
[N SEMAL - SENAC L% ﬁ
D DeHA 0,200 16.0%
& Satirip Esucaclo S5 ¥ W%
F TS oy 42,64
G__ (A 3,00% 151, 34|
rm CEERAL 0, 50 0,27
1 IS GOBRE TOUMA 0,00% 6,00
TOTAL 2 30.80% 1.850,73
Submaauio 2.3 - Banaficios Mensals @ Drios VALOR (R$)
A frn o) 300
0 Mmentecho Y 60,00
C___|Benafion Socs Farfier ¢ Boneficio Netaadade 0% 0,00
[] Acdbo Snse 0% 0,00
[ de Wis 0% m
P Cadtros {esperificsr} 0% 0,00
TOTAR SUSMODLLD 2.3 340,00/
QUADRD-RESUMO DO MODWLD 2 - ENCARGOS, uwlﬁosm NEMEATS £ DIARODS
- . VALOR [RS$)
.1 135 Sgdrw, Fénas e Adiciorwl de Toins %21,26
2.2 3 e 1.856,71
3 BonehHos Merais ¢ Do 550,00
TOTAL DO 2 3.236,09
3~ O PARA
3 PROVISAG PARA RESCISAD e
A Aviso Prévvec Indenizado 0, 40%%
] INCidencts do PGTS bire Avs Previo Irdentzado 0,00%
[ Avtsa Prénic Teubaitaddo _ 14%
[y m«mmem%meMmmm 0.72%
B Mata wohre e S0cial Setve: O i privio ndenizada & abre & e et (Aterade 4.00%
TOTAL DO MODIKO 3 7.12%
[
A Subrzkuta fa coberhra de Périas 0,008
B |Substhito na coberburs de Domnge 1%
E Subetiuin ne coberh.en e AlevtaeneTin Materdate 0.29%
(4 Subatittty N cotertrs e ,009,
€ |SubstRutn na cobertrs Ge Aumsrois Legak, 0,229
= Cirhuivli b e rovhamat i b §iiclmenn owve Art7iduming bm boss s o VR,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Estado do Parana

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Objeto: Contratagao de empresa especializada pata prestacdo de servigos terceirizados
na area da satde e administragdo, compreendendo a alocacao de profissionais para
fungdes diversas, incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragao, servigos
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na solicitacdo da Demanda.

DECLARO, para os fins de demonstracdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orgamentarios, com base no art. 72, IV da Lei 14.133, de 2021, que a
despesa da respectiva contratagdo contemplada possui previsdao de saldo
orcamentario € financeiro compativel com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) €
também ¢é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes.

As despesas para atender a presente solicita¢do da demanda, se autorizada a
contratacao serd reservada e encontra-se amparadas pelo seguinte
detalhamento:

Orgao: 05 - Secretaria de Administracao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servigco Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizacao da Secretaria de Administragao
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.008 - Manutencao da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

Fonte de Recurso: O Recursos Ordinario ( Livres ) -
Desdobramento:

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

ercicio Corrente

-

Porecatu, 26
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada pata prestacao de servigos terceirizados
na area da saude e administragdo, compreendendo a alocagdo de profissionais para
funcdes diversas, incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servigos
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na solicitagio da Demanda..

DECLARO, para os fins de demonstragdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orcamentarios, com base no art. 72, IV da Lei 14.133, de 2021, que a
despesa da respectiva contratacdo contemplada possui previsdo de saldo
orcamentario e financeiro compativel com a Let Orgamentaria Anual (LOA) e
também é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (L.LDQO) vigentes.

As despesas para atender a presente solicitacdo da demanda, se autorizada a
contratacdo sera reservada ¢ encontra-se amparadas pelo seguinte
detalhamento:

Orgédo: 11 - Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 01 - Fundo Municipal de Saude

Funcao: 103020200 - Modernizagao da Secretaria de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.052 - Manutencao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Fonte de Recurso: 303 Satide - Receitas Vincul
Desdobramento:

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 189

das - (EC 29/00 - 15%)

Porecatu, 18 de de

Pa’gina122 A



Estado do Parana

Prefaitura Municipal de Porecatu

Unidade Geztnra

Fonte da

Unidane Orcamentarla:

Racureos = 303

........... [ 9

Quadrce de Detalhamento da Daspesa - QDD

Exarcicioc da 2025

FUNDOC MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE

11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Saude - Receitas Vinculadas (EC 28/00 - 15%)

Iaportancia

Datalhads Total da Aplicacac

Codigo Especificacac Deaspesa Esfara Fonte
10.201.06200.1.¢07.000 Aguisicao de Velculos para Secretaria
Municipal de Saude
4.4.90.5%2.C0h.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 161 Fiseal 303 10.000,070
19.351.0206.1.608.008 Reforma e Ampliacao de Uniadades de Saude
4.4.90.51.00.G60.01 OBRAS E INSTALACOES 162 Fiscal 303 10.000, 0y
10.301.0200.2.041.099 Manutencao da Secretaria de Saude
3.1.90.1:1.00,00.09 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1900 Fiscal 303 63.0400,402
3.L.90.15.00.00.QU CONTRIBUICORS PATRONAIS 1901 Fiscal 303 9.4d4¢, 09
3.1.90.96.00.029.19 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ 163 Fiscal 303 10.4040¢,409)
3.4.90.14.400,09.09 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 164 Fiscal 301 15.499¢,92
10.301.2200.2.6492.000 Manurencao das Unidades Basicas de Saude
3.1.90.18.900.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 165 Fiscal 303 4182.00G,40)
3.1.90.13.00.00.1040 CONTRIBUICOES PATRONAIS 168 Fiscal 3063 650.000,0
3.1.93.94.C1.09.4940 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 169 Fiscal 303 20.04¢,407
3.3.45.41.00,00.00 CONTRIBUICQES 170 Fiscal 303 85.44¢, 39
3.3.71.74.00,90.00 RATEIC PELA PARTICIPACAC EM CONSGRCIC PU 171 Fiscal 303 200.00¢C, 400
3.3.90.30.0C.60.00 MATERIAL DE CONSUMO 172 Fiscal 303 400.000,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM QU SERVICO PARA DISTRIBUIC 173 Fiscal 303 400.000C,02
3.3.90.34.0C¢.00.0C0 OUTRAS DESPESAS DE PESSCAL DEC. DE CONT. 1898 Fiscal 303 550,000,490
3.3.90,36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI 174 Fiscal 303 120.000,09
3.3.90.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOA JU 175 Fiscal 303 300.00C,09
3.3.20.42.00.06.00 SERVICOS DE TECNCLOGIA DA INFORMACAO E C 177 Fiscal 303 20.00G,00
10.,302.02006.2.052.000 Manutencac do Hospital Municipal
3.1.%0.11.00,.00.C0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 180 Fiscal 303 1.475.000, 00
2..0.8001z.00,00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS i84 Fiscal 303 607.000,07
3.1.80006.00, 00,00 OUTRAS DESPESAS VARIARVELS - PESSORL CIVI 1B5 Fiscal 303 .330.000,00
3.3.20.%2.060.09.00 INDENIZACOES E RESTITUICCES 186 Fiscal 303 1.006,00
2.3.90.30.C0,090.00 MATERIAL DE CONSUMO 187 Fiscal 303 z2.ID06.D60, 00
3.3.50.26.00,00.0D QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI 188 Fiscal 302 z5.000,00
3.2.50.39.6C.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 169 Fiscal 303 3.500.000, 00
2.3,90.48.00.00.60 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSQAS FI 1899 Fiscal 203 40.0040, 00
10.204.0200.2.059.000 Manutencao dos Servicos de Vigilancia
Sanitaria
3.1.90.12.Cp. 00,00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 152 Fiscal 3073 l10.0p00,C0
Pesscal e Enc.$oc. Jures Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers., Finaanceicaw
Fiscal 3.A56.000,00 0,00 8.356.000, CO 20.000,00 0,00
Sequr. a.oe Q, 00 0,00 0,00 ¢.99
Invest. 0,00 0,00 0,00 0,09 G, 09
foral 3.656.000,00 0,00 8.356.000,00 20.000,00 0,90
Tatal das Projetas Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capita:
Frscal 20.900,00 12.012.000,00 0,00 12.012.0040,00 20.4090,0%
Sequr. 7,00 0,00 0,00 2,00 G, 01
Invest. 3,00 0,00 0,00 0,00 c,9:2
Total 29.000,00 12.012.000,00 0,00 12.012.000,00 20.949¢,9%

10.00C,00

10.¢0C, 00

3,227,060, 00

8.678,C00,00

10,200,090

Amortizacao Tivida
¢. 00
C

ey
e
Tolal Gerywine|

12.032.000, 00
Mol

0,00%0

0, o~

12.032.063¢,00



Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Daspesa - QCD

Prefeitura Municipal de Poracatu Exercicio da 2025
Unidade Gestora.....: PREFEITURA MUNICIPAL
Fonte da Recursos = 0 Recursoa Ordinarios (Livres)
Orgag.. .ovieevennnn. + 05 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Unidade Qrcamentaria: 05.01 GABINETE DO SECRETARIQ E SERVICO ADMINIS

-------- Importancia —--——---—
Codige Especificacao Despasa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
04.122.0140.2.008.00¢ HManutencac da Secretaria de Administracao 3.905.¢00,00
3.1.90.11.,00.00,900 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSCAL 32 Fiscal 0 725.00C,09
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 33 Fiscal 0 160.000C,00
3.1.30.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 34 Fiscal 0 20.00C,00
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSCRCICQ PU 35 Fiscal 0 60.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMQO 37 Fiscal ¢] 250.000,00
3.3.20.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCACG 38 Fiscal ] 10.009,00
3.3.90.36.00.00.CC OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FI 39 Fiscal 0 80.000,00
3.3.90.39.00.0C.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 40 Fiscal 0 1.500.000,00
3.3.50.490.00.0C.C0 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C 41 Fiscal ¢] 480,000, 00
3.3.90.47.06.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 42 Fiscal ¢] 620.000,02
Pesscal e Enc.Soc. Jurecs Enc.da Divida Qutr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacac Civida
Fiscal 905.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Segur. 0,00 0,00 6,00 Q.00 a,00 OQ
Invest. 0,00 6,00 0,00 Q0,00 Q,00 0
Total 205.600,00 0,00 3.00G.000,00 0,00 Q0,00 Oﬁl
Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiai; Despesas Correntes Despesas de Capital Tetal Geﬁ
Fiscal 0,00 3.905.000,00 G, 00 3.905.000,00 0,00 3.905.000,0(@
Sequr. 0,00 0,00 @, 00 0,00 0,00 o,oégo
Invest. 0,00 0. 00 o, 00 0,00 0,08 0, 0B~

Total 0,00 3.905.000,00 0,00 3.905.000,00 0,CC 3.805.00C, 00
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SEGUNDA ALTERACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL
NIRE: 411085390-52
CNPJ: 32.419.924/0001-13

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, médico, natural de Campinas-SP,
nascido no dia 29/04/1981, portador da carteira de identidade civil RG n® 7.051.730-2 expedido
pela SESP-PR, ¢ CPF 006.842.909-60, residente e domiciliado Condominio Rua do Lago n°336 —
Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, Empresario Individual, sob nome
empresarial JOAQ HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, com sede na Rua do Lago
n°336 — Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, inscrito na Junta Comercial
do Parani sob o NIRE 411085390-52 ¢ CNPJ 32.419.924/0001-13 em 11/01/2019. Resolve assim,
alterar e consolidar ¢ instrumento de inscrigéo,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado neste ato o objeto social para Prestagio de Servigos como:

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos,
Atividades de atendimento em pronto-socorro € unidades hospitalares para atendimento a urgéncias,
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares,
Atividades de apoio a gestdo de safide, Sele¢do e agenciamento de mao-de-obra, Servigos
combinados de escritdrio ¢ apoio administrativo, Preparagio de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, Treinamento em
desenvolvimento profissional ¢ gerencial.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CONSOLIDACAO DO INSTRUMENTO: Tendo em vista a
modificagdo ora ajustadas, consolida-se o Instrumento Constitutivo, que passa a ter a seguinte
redagdo:

INSTRUMENTO DE INSCRICAO CONSOLIDACAO
NIRE: 411085390-52
CNPJ: 32.419.924/0001-13

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, médico, natural de Campinas-SP,
nascido no dia 29/04/1981, portador da carteira de identidade civil RG n® 7.051.730-2 expedido
pela SESP-PR, e CPF 006.842.909-60, residente ¢ domiciliado Condominio Rua do Lago n°336 —
Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, Empresario Individual. sob nome
empresarial JOAQO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, com sede na Rua do
Lago n°336 — Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, inscrito na Junta
Comercial do Paranda sob o NIRE 411085390-52 e CNPJ 32.419.924/0001-13 em
11/01/2019 Resolve assim, consolidar o Instrumento de Inscrigéo:

Cliusula Primeira: DO NOME EMPRESARIAL: O empresério Individual gira como nome
empresarial de JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

Pégina123
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Clausula Segunda: DO CAPITAL SOCIAL: O capital social é de R$ 10.000,00 (dcz mil reais)
divididos em 10.000 (dez mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 {um real) cada, totalmente
integralizados em moeda corrente do Pais pelo sécio.

Clausula Terceira: Da sede — O empresario Individual tem sua sede no seguinte enderego Rua do
Lago n°336 — Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR

Clausula Quarta: Do Objeto Social: Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo
de procedimentos cirtrgicos, Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias, Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares, Atividades de apoio 4 gestdo de saide, Selegdo e agenciamento de méo-
de-obra, Servigos combinados de escritério e apoio administrativo, Preparagio de documentos e
servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, Treinamento em
desenvolvimento proftssional e gerencial.

Cldusula Quinta: Da Declaragdo de Desimpedimento: O empresanio Individual declara, sob as
penas de lei, inclusive que s@o veridicas todas as informagdes prestadas neste instrumento € quanto
ao disposto no artigo 299 do Cddigo penal, ndo estra impedida de exercer atividade cmpresana e
ndo possuir outro registro como Empresaria Individual no Pais.

Clausula Sexta: Das Filiais: Podera abrir ou fechar filial, ou qualquer dependéncia, mediante
alteracdo. deste ato constitutivo, na forma da lei, devidamente assinado pela Empresiria Individual.

Clausula Sétima: Do Enquadramento: O empresdrio declara que a atividade se enquadra em
Microempresa -ME, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que
ndo se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusfio relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei. {art, 3°, I, LC 123/2006).

Clausula Oitava: Do Foro: Fica eleito o foro de Porecatu - PR, para o exercicio € o cumprimento
dos direitos e obrigagOes resultantes deste ato de constituigio.

E, por estar assim constituido, assino o presente instrumento.

Porecatu-PR, 17 de junho de 2024

Do " s b et

JOAQ HERMINIO DE OUIVEIRA
Data: 19/06/2024 15:34:06-0300
verifique em https://vatidar.iti.gov.br

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
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Relatorio de conformidade

Nome: Validador de assinaturas eletronicas

Data de Validagdo: 19/06/2024 15:35:39 BRT

Versido do software(Verificador de Conformidade): 2.15.2

Versdo do software(Validador de Documentos): 3.0.0rc8

Fonte de verificagdo: Offline

Nome do arquivo: 20241906 Contrato.pdf

Re.sumo da SHA256 do arquivo:
431ba83437689d78e0f897f69d9aa3a128629e5ec2f760992815b55da90a6c92
Tipo do arquivo: PDF

Qﬁantldade de assinaturas: 1

Quantidade de assinaturas ancoradas: 1

CN=JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA

‘Informagdes da assinatura

Assinante: CN=JOAQ HERMINIO DE OLIVEIRA

CPF: ***.842,909-**
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Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padréo
Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: Correto

Data da assinatura: 19/06/2024 15:34.06 BRT
Atfibutos obrigatorios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhuma mensagem de alerta

:Cértificados utili_z_:édos

CN=JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA

Buscada: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OQU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissdo: 18/06/2024 21:29:10 BRT
Aprovado até: 18/06/2025 21:29:10 BRT

Expirado (LCR): false
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CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU:AC%
Intermediaria do Governo Federat do Brasil v1, O=Gov-Br,
C=BR :

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissdo: 17/06/2020 17:50:27 BRT
Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

- Atributos obrigatorios

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid




Nome do atributo: 1dSigningTime

Corretude: Valid

Pagina6de 7
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 7 de 7
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestido e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integra¢éo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, LEANDRO MARQUES COELHQ DA SILVA, com inscri¢do ativa no CRC/PR, sob o n°® 065587/0-0, inscrito no
CPF n° 03785474962, DECLARQ, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis,
que este documento € auténtico e condiz com o original.

CPF N° do Registro Nome

03785474962 065587/0-0 LEANDRO MARQUES COELMHO DA SILVA

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/06/2024 16:11 SOB N° 20244244227,

PROTOCOLO: 244244227 DE 18,/06/2024.
w CODICO DE VERIFICAGAO: 12408624135, CNPI DA SEOE: 32419924000113.

WIRE: 41108539052, COM EFEITOS DO RRGISTRO EM: 17/06/2024.
JORO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

Pagina 129

i___..E_n‘_ LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCRIA
SECRETARTO-GERAL
www .empresafacil.pr.gov.br

a validade deste documentq, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informande seus respectivos cddiges de verificacla.



Governo do Estado do Parand ' A
v/ Secretarta de Estado da Indastria, Comércio e Servigas PARANA

Junta Comercial do Estado do Parané arviEno ec ryvALS
JUCEPAR

kis teAlNt o, B8 Fatand

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Centificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arguivados
nesta Junia Comercial e $ao vigentes na dala da sua axpadicao.
Nome Empranarlal: JOAO HERMINIO DE QLIVEIRA CLINICA MECICA Protocala: PRC2423939755

N(RE : 41108539052
Natureza .Juridice: Empresdrio {Individual)

NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato de Inscrigao Inicia de Atividade
41108539052 32.419.924/0001-13 11/01/2019 04/12/2018
Enderego Completo

Rua DO LAGO, N2 336, COND PORTO DAS AGUAS;, PORTO DAS AGUAS-Porecatu/PR- CEP86160-000

Cbjeto

ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REAUZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS, ATIVIDADE MEDICA
AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAQ DE EXAMES COMPLEMENTARES, ATIVIDADES DE APCIO A GESTAQ DE SAUDE.
SELECAQ E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIC £ APDIO ADMINISTRATIVO, PREPARACAC DE
DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APQOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Capltal Porte
R$ 10.000,00 {dez mil reais) ME (Microempresa)
Ultimo Arquivamento Sltuagao
Data Nimero Ato/eventos ATIVA
15/06/2024 20244244227 002 / 051 - CONSOUIDAGAO DE Status

- CONTRATQ/ESTATYTC SEM STATUS

Nome do Empresarlo JOAO HERMINIO DE OLIVElHA
Identidade; 3 N
70517302 - : ',.. 006, 842 909-60
Estadao clvil: ) L negime de bens:
OIYORCIADQ(A) Py ' ’NAO INFOHMADO

26w prvao e | Db FARIEAN 47w g

H -q-_'. »

Esta certiddo foi amitidaautoma qb(fa@m 12!202 .32 {horéric de Brasilia).
Se impressa, verificar sua amen’!k,‘ldade‘ri “hittps, II ph v.br, com o cédigo UB12AFAM,
E£m ¢caso de divergéncia de dados, solicitar a corregﬁuatravés do "Fale Conosco (httpsjlwww jumacomerc;al pr.gov.briwebservicesfucepar/faleconosco)
Qrazo de 30 dias da emlssao deste docUmanto

> LEANDRO MARCOS RAVSEL BlSCAlA .
: Secfetaric(a) Geral i o -
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12/12{2024, 13:59 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC DATA DE ABERTURA
32.416.924/0001 45 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO | 31700

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

JOAD HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
JOAD HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA ME

CODIGA E OESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatarial com recursos para realizagdo de proacedimentos cirirgicos

CODIGO € DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mio-de-cbra

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrative

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrative nao especificades
anteriormente

B5.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerenclal

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade méd|ca ambulatorlal eom recursos para reallzagéo de axames complementares

86.60-7-00 - Atlvidades de apoio & gestac de saide

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

RRUA DO LAGO 336 COND PORTO DAS AGUAS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO uF
86.160-000 PORTO DAS AGUAS PORECATU PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

J_HERMINIO2005@YAHOO.COM.BR {18) 8192-8451

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

[T TS

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 11/01/2018

MOTIVQ OE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
sk FRIRRRA

Aprovado pelz Instrugao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/12/2024 as 13:58:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035557393-58

Certidao fornecida para 0o CNPJ/MF:  32.419.924/0001-13
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&do existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data..

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ac descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 11/04/2025 - Fornaecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégine 1de 1
Emitido via internet Pablica {12/12/2024 13.:56.06)
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PORECATU

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Iguagu, 65 - Tel.(43) 3623-3111
Elisangela Lopes da Silva Santos — Titular Designada

CERTIDA O-1110/2024

CERTIFICO E DOU FE, a pedido verbal
de pessoa interessada, que revendo os livros de distribui¢do do Cartério
a meu cargo e o fichario nele existente, verifiquei NAQ CONSTAR
distribuicio de ACOES DE FALENCIA, CONCORDATA_E
RECUPERACAQ JUDICIAL contra JOAQ HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA MEDICA ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no C.N.P.J/MF sob N° 32.419.924/0001-13,
localizada a Rua do Lago, n. 336, Condominio Porto das Aguas, no
municipio de Porecatu. Estado do Parana. Era o que tinha para
certificar até a presente data. Dada e passada nesta cidade ¢ Comarca
de Porecatu, Estado do Parana, aos doze dias do més de dezembro do
ano dois mil e vinte e quatro (12/12/2024). Eu-Elisangela Lopes da
Silva Santos, Titular Designada, subscrevo e
LT3 14 Lo O OO OO PO POP PRI PRPP

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Porecatu, 12 de dezembro de 2024.
Elisangela Lopes da Silva Santos

Titular Designada

E Ll S A N G E L A L O P E S D A gzsl\lﬁaodsog d7e9 :t;ren;; :‘igital por ELISANGELA LOPES DA SILVA

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Presencial, ou=40312993000151,

SILVA SANTOS:97917605040 o ettt tonts oastun satossssnoossas
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasl|
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
CNP.: 32.419.924/0001-13

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
_exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragaoc para fins de certifica¢ao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa,

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagéo do
sujeito passive no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:51:22 do dia 12/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/08/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 0B9D.D256.DF92.67B%

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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1211212024, 14:00

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

w

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  32.419.924/0001-13

Razdo
. JOAO
Social: OAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

Endereco: R RUA DO LAGO 336 COND PORTO DAS AGUA / PORTO DAS AGUAS /
PORECATU / PR / 86160-000

A Caixa Econdémica Federai, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes ef/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:01/12/2024 a 30/12/2024

Certificacdo Numero: 2024120104025338832800
Informagédo obtida em 12/12/2024 14:00:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW,caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

Pagina 135
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My, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

A Rua Baréo do Rio Branco, 344
C.N.P.J. (M.F.) 80.542.764/0001- 48

DEPARTAMENTO DE FAZENDA
DIVISAO DE RECEITA E TRIBUTACAQ

Certidéo Negativa n°® 1529/2024
Proprietario.......: :JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLIN
Contribuinte.......: $324195%24000113
CPF/CNPJ.....covuun £32.419.9%24/0001-13
Endere¢o...........:RUA DO LAGO ’ 336 -
Bairro...........,..:PORTO DAS AGUAS
Requerente....,....:Jodo
Finalidade.........:Simples verificacgéo

CERTIFICO que verificando os registros, constatou-se a inexisténcia
de débitos de tributos municipais relativo ao ***CONTRIBUINTE*** acima dascrito.

A presente certiddo ndo exclui o direito da Fazenda Municipal de
exigir a gualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados.

Porecatu-PR., 12 de Dezembro de 2024,
A aceitacdo desta certidado estd condicionada a verificacgdo de sua
autenticidade na Internet, no enderego <http://www.porecatu.pr.gov.br/>.
Certiddo emitida com base na Lei Municipal.
Valida até 30 dias ap6s a data de emissao desta.
Cédigo de autenticidade da certiddo: 485527690485527
Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 32.419.924/0001-13

Certidido n°: 85873008/2024

Expedigdo: 12/12/2024, as 13:58:17

Validade: 10/06/2025 - 180 (centec e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Cert_ifica—se que JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.419.924/0001-13, NAO CONSTA
com¢o inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidido atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
auvtenticidade no portal de Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Bancc Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios A& 1identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver for¢a executiva.

widez e sugestoes: cndt@Tstojus. by
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
CPF/CNPI: 32.419.924/0001-13

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAQ CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastras consolidam informacies prestudas pelos entes
pitblices, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacao
de entes privados ne Poder Executivo Federal.

Inidin sper IS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que
sofverant sancoes que implicaram a restrigio de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Puiblica.

O Cadastr jonal Fesas idas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punicées
previstas na Lei n" 12.846/2013 (Lei Anticorrupcio).

: EPIM)} apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins Iucratwas que estdo ;mpedtdas de celebrar noves convénivs, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Pablica Federal, em fung¢io de irvegularidades nio resolvidas em convénios, contraios de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 14:01:10 do dia 12/12/2024 , com validade até o dia 11/01/2025.

Link para consulta da verificac@o da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Caédigo de controle da certiddo: x0hOmohLQKQcUqvi4Diz

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Pégina138
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que a empresa JOAO
HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA inscrita no CNPJ n°
32.419.924/0001-13, situada na Rua do Lago 336, Condominio Porto das
Aguas — Porecatu-PR, presta servigos no fornecimento de mao de obra, paraa
Prefeitura Municipal de Porecatu de fevereiro de 2023 até a presente data,
como compravagdo anexo a ultima nota fiscal.

A empresa apresenta bom desempenho operacional, atendendo a todos
os requisitos técnicos qualitativos, tendo cumprido fielmente com suas

obrigagdes.

Porecatu, 12 de dezembro de2024.

Fabio Luiz Andra

Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU 2
CERTIDAO DE CLASSIFICACAO DO OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01/2024
DISPENSA EMERGENCIAL N°: 01/2024

A especificagdo técnica do objeto da contratagdo possui
padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, por isso é
considerado um objeto comum, nac enquadrado no conceito de objeto

de luxo, definido no Decreto Municipal n®09/2024.

Porecatu, 02 de janeiro de 2025.

%de/u- oy

LAILA MARIA VES GIOTA
Secretiria‘de Saide

/—- ——

W J’ OSE P
ecretario ministracao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU :

DOCUMENTOS ANEXOS A SD

Processo Administrativo n®: 01/2025.
Dispensa Emergencial n°: 01/2025.

Portarias/Normativos — LINK DE NORMATIVOS:

PORTARIAS/NORMATIVOS/

Agente de Contratacao da Jase Interna:

https:/ /www.porecatu.pr.gov.br/portaria-112-2024-afi-2/

Agente de contratacdo fase Externa e Equipe de Apoio:
https:/ /www.porecatu.pr.gov.br/portaria-111-2024-comissac-2

<

Fiscais de Contratos - https://www.porecatu.pr.gov.br/portaria-092-2024-

fiscais-2/

v Agente para atuar na elaboracdo dos ETPs

v https:/ /www.porecatu.pr.gov.br/portaria-113-2024-apc-2

v

v Links dos normativos do municipio:

v Decreto n° 09/2024: https./ /www.porecatu.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2024 /04 /D-E-C-R-E-T-0-No-9.pdf

v" Decreto n° 16/2024: https://www.porecatu.pr.gov.br/wp-

content/uploads /2024 /04 /D-E-C-R-E-T-O-No-16.pdf

v

v Da Legislacdo aplicavel:

v Lei 14133/21- htips:/ /www.porecatu.pr.gov.br/elementor-pagina- 22742/

v LC 123/06 - https://www.porecatu.pr.gov.br/lei-complementar-123-2006-
2/

v LGPD -
dados/

v
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do
planejamento da contratacao visando auxiliar na elaboracdao do Termo de

Referéncia.

2. INFORMAGCOES DO PROCESSO

Unidade (s)

Secretaria de Saude e Secretaria de Administracao
Demandante (s):

Responsavel  pelal

Laila Maria Alves Giota e Mario José Pizoni
Demanda:

Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacao de
. servicos de fornecimento de méo de obra de:
Objeto: Enfermeiro(a), Técnico(a) de Enfermagem, Técnico(a) em|
Saude Bucal, Fisioterapeuta, Psicélogofa), Auxilian
Administrativo, Tecnico{a) em Seguranca do Trabalho,
Dentista, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista,
Farmacéutico(a) e Supervisor(a) Administrativo.

3.D0 RELATORIO
3.1.Da Legislacdo aplicavel:

3.1.1. Lei n.® 14.133, de 2021 e legislacao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n.° 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as
disposigoes da Lei federal n° 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR;

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD);

3.1.4. LC 123/06;

3.1.5. Decreto Municipal n 016/2024 - regulamenta o pregio no ambito municipal.
3.1.6. Lei Complementar n°® 13/2023 - atribuigoes dos cargos dos servidores do
municipio de PORECATU.

3.2. Das contratagoes anteriores:

3.2.1. A contratacgdo foi iniciada através do Processo Administrativo n°
119/2023, porém teve seus atos revogados para que o mesmao fosse instruido
conforme a Lei 14.133/2021.
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Alguns dados foram replicados a este estudo para fundamentacédo e

aperfeicoamento do planejamento.

3.3 Da forma de contratacéo:

3.3.1. A contratagao sera realizada de forma presencial, conforme justificativas
abaixo:

Justificamos a realizagédo da contratacdo pela forma presencial, considerande que,
inobstante a preferéncia legal pela via eletronica contida no § 2° do art.17, da Lei
14.133/21, a equipe de municipio carece de implantag¢do dos recursos tecnologicos e
de pessoal necessarios para a nova lei de licitagoes e isso esta acarretando diversas
alteragoes no fluxo processual, dificuldades técnicas e sistémicas que, inobstante
enfrentadas pelo municipio, nesse momento opta por adotar as prerrogativas da NLL,
que, em seu artigo 176, II, possibilita a realizacdo de licitacdo presencial sem a

necessaria gravacio da respectiva sessdo para municipios menores que 20.000
habitantes. Registramos que a equipe estd em preparacdo, bem como os

procedimentos nos termos exigidos para estruturas maiores, serao implementadas no

tempo legal.

3.4. Do acesso ao or¢amento estimado da contratagio:

3.41. Na presente analise o orgamento ¢ documentos que ¢ instruem
constam dos autos e deverao ser disponibilizados anexos ao TR, nao sendo o
caso de orgamento sigiloso.

3.5. Da utilizacdo do catdlogo de padronizacao

3.5.1. Os servigos (total ou parcialmente) ndo estdao contidos no catalogo de
padronizacao em razao do instrumento encontrar-se em processo de
formalizagdo pelo municipio, e, portanto, ainda naoc encontram-se

contemplados dentre os objetos ja padronizados.

3.6. Da necessidade de consolidacado da demanda para as demais
unidades gestoras e/ou Intencido de Registro de Pre¢os-IRP:

3.6.1.A demanda compreendida atenderd a Secretaria de Saude, e possui
carater urgente.

3.6.2. Nao ha que se falar na aplicacdo do Sistema de Registro de pregos, por se tratar
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de demanda de servigos as quais ja se pode estipular o quantitativo e a previsibilidade
de gastos mensais, nao existindo a facultatividade na aquisi¢ao do objeto licitado,
conforme previsto no artigo 83 da Lei Federal n® 14.133/2021, e nem a possibilidade
de compra progressiva, com aquisi¢des de forma parcelada, afastando neste estudo
esta possibilidade.

3.7. Da aplicacao do tratamento diferenciado da LC 123/2006:
3.7.1.Para_a presente contratacio NAO serdo aplicados os beneficios da Lei
Complementar n. 123/2006 quanto & obrigacéo de realizagdo de licitagdo exclusiva

(art. 48, I) e de aplicagéo de reserva de cotas (art. 48, III} para as Microempresas,

Empresas de Pequeno Porte € Microempreendedores Individuais, com fulcro no artigo
49 da legislacao citada.

JUSTIFICATIVA:

Conforme artigo 49, sao possibilidades para a nao aplicagdao dos beneficios de cotas

exclusivas ou reservadas:

A) {Inc. II} ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente

e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;

B) (Inc. Ill) o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e

empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo piblica ou

representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

No presente estudo, verifica-se a aplicagdo das situagdes destacadas acima na
intencdo de evitar licitacdo deserta {e correr o risco de majorar os problemas ja
enfrentados pela secretaria de saade), bem como, viabilizar a ampla competicdo na

intencéao de viabilizar o atendimento da necessidade.

Quanto aos beneficios da margem de preferéncia das empresas privilegiadas pela LC

123/06 (na ordem de até 10%}, bem como do desempate ficto, estes serdo adotados
na presente contratacao.

3.8. Da participacio ou vedacdo de empresas em consodrcio:
3.8.1. Nao é necessaria a previsiao de participagdo de empresas de forma consorciada,
considerando que o objeto nao é complexo ¢ pode ser desenvolvido por uma sé

empresa, implicando em maior facilidade para o processo de fiscalizagio.
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3.9 Da exigéncia de miao de obra local:

a) 3.9.1. Para a presente contratagdo mostra-se necessaria a estipulagdo de mao
de obra local/regional, considerando a distancia compativel com a prestagao de
servigos que se dara por meio de escala através de um cronograma mensal de
atendimento elaborado pela Secretaria de Satude contendo dias e horarios das
disponibilidades de cada profissional em periodos de 12(doze) e 24 (vinte quatro)
horas.

4. DA DESCRI(}AO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA
CONTRATAGCAO

O objetivo da presente contratagdo é preencher as vagas existentes para suprimento
do quadro de pesscal (conforme quadro abaixo), atendendo a necessidade
apresentada pela ordenadora de despesas na SDs respectivas, proporcionando
qualidade e resolutividade na assisténcia a saude e administraciao publica,
operacionalizando 0s servigos necessarios.

Justifica-se no sentido de que as referidas contratagdes sdo imprescindiveis para a
continuidade da prestacao de servigos da satude e administrativos, considerando que
o numero de profissionais efetivos € insuficiente para a operacionalizacao dos servigos
essenciais a populagao.

Ainda que as vagas existam no quadro de funcionarios, dada a impossibilidade atual
de preenchimento conforme justificado no item onde foram estudadas as solugdes de
mercado, é necessario formalizar a contratacao pela via da licitagdo, na intenc¢édo de
preservacao do bem maior que € a vida.

Muitos cargos da estrutura sdo relacionados a servigos essenciais a sociedade,
garantidos pela Constituicédo Federal.

Percebe-se que muitos cargos solicitados nao contam com vagas disponiveis, €, mesmo
para os cargos existentes no quadro de servidores, ha impossibilidade de
preenchimento momentaneo, pela via do concurso ou do processo seletivo, conforme
melhor estudado e demonstrado no item ‘da solugaode mercado’.

Os valores a serem pagos pela prestacdo de servigos dos profissionais contratados
foram previamente definidos por estudo desta secretaria e sao compativeis com os
praticados no mercado.

Dada a urgéncia e relevancia da questdo, a terceirizagdo se apresenta como a

alternativa mais viavel e estratégica para suprir as lacunas emergénciais no quadro
4

Pégina148



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

funcional da saude do municipio, garantindo o funcionamento adequado das

unidades de satde e a satisfagédo da populacéo.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRAGCAO

S.1.0 objeto estudado nao esta previsto no Plano de Contratacao Anual em
razao do instrumento encontrar-se em processo de estudos e implantacao no
Municipio, contudo esta em consonancia com o planejamento orgamentario
do municipio.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.0 presente estudo registra os principais requisitos para a contratacao,
conforme abaixo:

b) = A empresa deverda apresentar (documentos fisicos no endereco da sede da
prefeitura), em até 10 dias uteis da adjudicagao, podendo ser prorrogado por igual

periodo:

1- relagcdo dos empregados que prestardo os servigos, com indicagéo do cargo a ser

ocupado;

2- carta de apresentacgdo individualizada contendo os respectivos dados pessoais e
informag¢ées quanto & habilitagao e qualificagio profissional, numero do registro nos
respectivos conselhos quando for o caso, e outros dados importantes a execucao das
atividades;

3- documentos pessoais, comprovacgdo de vinculo trabalhista com a empresa
contratada e respectivos exames de admissibilidade, comprovagédo de escolaridade e

diploma exigido para o exercicio das atribuigdes, quando for o caso.

c) Apds o recebimento da documentagcao referida, o gestor do contrato
convocard a empresa por e-mail para assinatura do instrumento contratual,

conferindo-lhe o prazo de até 05 dias uteis.

d) Os servigos serdo prestados nas diversas unidades da Secretaria Municipal
de Saude e Administragao cuja lotacdo sera providenciada apds a apresentagao
dos prestadores de servigos & prefeitura, conforme coordenado pela referida
Secretaria que elaborarda um cronograma mensal de atendimento, por meio de

escala contendo dias e horarios das disponibilidades de cada profissional em
5
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periodos de 12 (doze) e 24 (vinte quatro) horas.

e} Apoés a assinatura do contrato sera formalizada reunido inicial do processo de
fiscalizagédo entre o gestor e fiscais do contrato e o preposto da empresa, e expedida a

autorizagdo para inicio da prestagao dos servicos.

fy  Os servigos serdo iniciados em até 5 dias uteis da emissdao da ORDEM DE
SERVICOS, conforme distribuigéo realizada pela Secretaria de Saade.

g) A empresa mantera preposto responsavel pela coordenacao dos trabalhos aos
seus empregados e também para interagido entre os envolvidos e facilitagdo do

processo de fiscalizagao.

h) A empresa apresentara relatério de prestagdo de servicos mensalmente e
relatorio semestral demonstrando o cumprimento de suas obriga¢bes trabalhistas,

incluindo inclusive, comprovacéo da quitacdo de verbas rescisérias.

i) A empresa contratada garantira que os prestadores de servigos cumpram as

atribuigdes para as quais foram designadas, notificando-lhes sempre que necessario;

Jj) Em caso de substituicao de profissional, a contratada devera manter a mesma
qualificagdo do profissional anterior, bem como todas as comprovacées solicitadas

anteriormente.

6.2. Os servicos serdo executados em conformidade com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Porecatu € sua Secretaria de Saude e Administragdo, conforme as
solicitacbes da demanda e suas atividades, considerando também as atribuicoes e
peculiaridades da Lei Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu e

atribuicdoes minimas as apresentadas abaixo:

. Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever /transcrever medicagoes, conforme protocolos estabelecidos nos

programas do Ministério da Saude.

. Técnico de Enfermagem: Orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de

enfermagem, desempenhadas sob orienta¢do e supervisao de Enfermeiro.
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) Técnico em Satde Bucal: executar limpeza, assepsia, desinfecciao e

esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos € do ambiente de trabalho;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos, sob orientagdao e supervisido do

dentista,

. Fisioterapeuta: Elaborar, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.
Atua na prevencao ¢ tratamento de disfuncgoes fisicas, promovendo a reabilitagdo e

melhoria da qualidade de vida dos pacientes.

. Psicologo: Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e
intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens

tedricas.

. Auxiliar Administrativo: Receber e responder chamadas telefénicas, fazer e
receber correspondéncias, organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas e
agendamentos, coordenar reunides € preparar a documentagao necessaria. Auxiliar

outros profissionais em suas tarefas diarias.

. Técnico em Seguranca do Trabalho: Participar na e¢laboragido e
implementacao da politica de satide e seguranga no trabalho. Orientar e coordenar o
sistema de seguranc¢a do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,

analisando esquemas de prevencao.

. Dentista: Atendimentos odontolégicos eletivos ¢ de urgéncia em clinica geral,
dentistica, periodontia e prevencgéo, incluindo, ainda, resolugdo adequada de
emergéncias e casos complexos, nos quais ¢ paciente podera ser encaminhado e/ou

acompanhado juntamente com outros profissionais de referéncia.

. Auxiliar de Servigcos Gerais: Limpeza, organizagio e manutencao de

ambientes diversos. Pode executar outras tarefas de apoio que lhe forem solicitadas.

. Motorista; Transporte de carga ou passageiros de um local a outro.
Movimentagdo segura dos passageiros ou da carga, seguir as leis de transito,
seguir corretamente a rota certa, possuindo Carteira Nacional de Habilitagao

(CNH) na categoria tipo - C, em atencao as atividades correlatas.
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. Farmacéutico: Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos,
alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e
sistemas de dispensacio; avaliar prescri¢ao; proceder a dispensagdo; instruir sobre

medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

e  Supervisor Administrativo: O Supervisor Administrativo é responsavel
por gerenciar e supervisionar as operagdes administrativas de uma empresa. O cargo
requer amplo conhecimento pratico e tedrico sobre as éareas de finangas,
contabilidade, recurses humanos, marketing, vendas, logistica e atendimento ao

publico.

7. DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
PARA A CONTRATACAO

7.1. Considerando que houve contratacio anterior do objeto para nortear o
planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir do quantitativo
solicitado e eventos que possam impactar na demanda futura, a quantidade
para atender a necessidade estdo informadas na relagao de servigos g

cronograma de necessidades, constantes na solicitacdo de demanda e neste
estudo.

— OBJETO/ESPECIFICACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUANTIDADE
TECNICA
1 | ENFERMEIRO (12 X 36 -NOTURNQ) | BACHARELADO E  REGISTRO  NO 2
_ COREM
, | ENFERMEIRO (40 HORAS SEMANAIS BACHARELADO E REGISTRO NO 4
DIURNO). COREM
CURSO DE TECNICO EM
NI MAGE .
. M (12 X ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO) E 4
3 | 36 NOTURNO) REGISTRO NA ENTIDADE
PROFISSIONAL COMPETENTE
CURSO DE TECNICO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM (40 ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO) E ,
4 | HORAS SEMANAIS DIURNO) REGISTRO NA ENTIDADE
PROFISSIONAL COMPETENTE
FORMAGCAO PROFISSIONAL TECNICA
TECNICO EM SAUDE BUCAL EM NIVEL MEDIO ESPECIFICA:
5 TECNICO EM LABORATORIO DE 3
(40 HORAS SEMANAIS DIURNO) PROTESE DENTARIA E TECNICO EM
SAUDE BUCAL E REGISTRC NO | N
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CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA (CRO)

CURSO SUPERIOR NA AREA DE

& | FISIOTERAPEUTA (30 HORAS| FISIOTERAPIA, COM REGISTRO NO p
SEMANAIS DIURNO) CONSELHO PROFISSIONAL
PERTINENTE
CURSO SUPERIOR NA AREA DE
» | PSICOLOGO (40 HORAS SEMANAIS| PSICOLOGIA, COM REGISTRO NO 2
DIURNO) : CONSELHO PROFISSIONAL
PERTINENTE
AUXILIAR
u ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
8 | (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
9 ENSINO MEDIO COMPLETQ o
(12X36 HORAS SEMANAIS NOTURNO]
) ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO ~ SEGURANCA DO 1ponico DE  SEGURANCA  NO
TRABALHQ (40 HORAS SEMANAIS| TRABALHO PARA O TECNICO DE
10 SEGURANCA DO TRABALHO. 1
DIURNO)
DENTISTA (40 HORAS SEMANAIS FORMACAO EM ODONTOLOGIA E
11 | pDIURNO) REGISTRO NO CRO 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40
12 | HORAS SEMANAIS DIURNO) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10
MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMELETO E
13 | DIURNO) (INSALUBRE) CARTEIRA DE HABILITACAO NA 9
CATEGORIA ESPECIFICA
MOTORISTA (40 HORAS SEMANAlS ENSINO FUNDAMENTAL COM];LETO E
14 | NOTURNO) (INSALUBRE] CARTEIRA DE HABILITACAO NA 2
CATEGORIA ESPECIFICA
15 FARMACEUTICO (40 HORAS| FORMACAO EM  FARMACIA E

SEMANAIS DIURNQ)

REGISTRO NO CRF

FORMACAO SUPERIOR EM AREAS

16 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (40| COMO ADMINISTRACAOQ,
HORAS SEMANAIS DIURNO) CONTABILIDADE, FINANCAS Qu 1
GESTAQ
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8, DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Do levantamento das solugdes existentes no mercado

8.1.1. A partir dos estudos realizados para a contratacao do objeto pretendido,
foram identificadas as seguintes solucdes de mercado:

8.1.2. Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento
de mercado no intuito de analisar solugdes para a pretensa contratagao, que
atendam aos critérios de vantajosidade para a Administrag¢ido sob os aspectos da
conveniéncia, economicidade e eficiéncia. Para fins de or¢camentacao ¢ analise de
vantajosidade da solugao, foram priorizados os pardmetros previstos em
contratagcdes similares de outros entes publicos. As solugdes possiveis para a

referida demanda seriam:

Solucao 1: realizagdo de concurso publico.

Solucao 2: realizacao de processo seletivo.

Solucédo 3: contratagdo de empresa especializada na prestagao dos servigos.
Solucao 4: credenciamento dos profissionais pretendidos.

I - Andlise da Solucg¢ao 1 - Criacdo de novos cargos mostra-se inviavel no

momento, tendo em vista que, o limite prudencial de despesas com pessoal

impede a criacao de novos cargos no ambito do Municipio.

A iniciagao de estudo para contratacdo de uma empresa para a realiza¢do do concurso e
todos os tramites necessarios, verificando que se trata de ano eleitoral no ambito
municipal, as regras para efetivacdo de concurso que devem ser 3 meses que antecedemn
as eleicbes até a posse dos eleitos, inviabiliza este ato, diante da situacdo atual deste
municipio.

Além disso, verificou-se que no ultimo concurso para provimento dos cargos relacionados
neste estudo, no ano de 2013, algumas vagas nao foram preenchidas, fato este que
acarreta a falta de profissionais efetivos em diversos setores ¢ a necessidade de formulagéo
de novo plano de cargos ¢ salarios a atrair profissionais do mercado para o preenchimento

das vagas e disponibilizagao de cargos (novos inclusive) suficientes.
A realizagdo de concurso requer também a reestruturacéao do plano de cargos e salarios €

10
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a necessidade de criagio de novos cargos, demanda que leva tempo e deve ser colocada

em relatdrio de transi¢do de governos para a proxima Administragao.

II - Analise da Solucao 2 - Em relagao a processo seletivo, esta Administragédo, com a
contratagao de forma alternativa, busca corrigir a falta de profissionais para o
atendimento da populacdo deste municipio, rapidamente, mas também paralelo a isso

sugere-se_iniciar planejamento para contratacdo de empresa para processo seletivo ou
concurso publico o que seri verificado em paosterior estudo.

III- Analise da Solucdo 3 - Contratacao de empresa para a prestagao de servicos,
situacdo que favorece a realidade atual, porquanto diante da impossibilidade momentanea
de atendimento da necessidade pela via das situagoes I e Il analisadas no presente estudo,
se mostra mais célere e possivel (opgcdo que atendeu a necessidade anteriormente), e,
considerando que o art. 196 da Constituicao Federal de 1.988 prescreve a saiide como um
direito universal e clausula pétrea, impondo a4 Administragdo a obrigagao/dever de presta-
la, ainda que do aspecto legal sejam necessarias a adogdo de agdes que direcionem a
prestacdo de servicos pela via do concurso, pelas razdes expostas anteriormente, tal

possibilidade resta inviavel no presente momento.

IV - Andlise da Solugdo 4: o credenciamento dos servigos poderia atender muito

bem a solugao pretendida para a prestacao de alguns dos servigos solicitados,
contudo, como no ambito municipal ndo ha costume de se receber somente pelos
servigos prestados, ha uma cultura de recebimento de decimo terceiro e férias,
pela via do credenciamento os contratados receberiam somente pelos servigos
prestados e ocasionaria grande repercussao negativa, situacido de que deve ser
trabalhada em gerenciamento de riscos, sem tempo oportuno para a tratativa

nesse momento.

Ainda sobre essa solugéo, que nido atenderia a necessidade da Administragéo na integra,
a equipe técnica do 6rgédo carece de capacitacao e preparo, encontrando-se ainda imatura

para a adogéao de tal solugao.
8.2. Da Solugao escolhida

8.2.1. Ao final do levantamento de mercado, analisada as solugdes encontradas,

conclui- se pela melhor opgdo a seguinte solugao:

Il - A Solugio 3 - Contratagio de empresa para a prestagido de servigos,

1
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representa a melhor solugao no momento por atender a necessidade de forma
mais célere, através de processo licitatdrio, portanto preservado o carater

competitivo € num prazo razoavel apds a contratacio, em tempos de riova gestao,

ha que se pensar na solucao que direcione talvez ao preenchimento hibrido das
vagas, concurso para alguns cargos e credenciamento para outras.

8.2.2. Bem como, uma empresa responsavel por todos os profissionais, auxiliando
para que a contratagao dos mesmos seja com experiéncia e qualificagdo adequada

a cada cargo, facilitando assim, o monitoramento dos fiscais do contrato.

8.2.3. Acima de qualquer coisa, a preservac¢cao do bem maior ‘a vida’, por se
tratar de servigos da area da salde, o que nido se pode permitir € que a maquina

puablica pare.

9. A ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. Para a obtengdo do valor previamente estimado em processo licitatdrio,
utiliza-se dos parametros definidos na NLL, nos termos do seu art. 23 € também,

no que coube, a IN 05/2017, tendo sido realizada a formacao de pregos pela

Secretaria de Saude, e fornecidas as tabelas respectivas emanexo & S0,

12
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9.2. O Valor total estimado da contratagdo € de R$ 1.412.856,15 (um milhéo,
quatrocentos e doze mil, oitocentos e cinquenta e seis reais € quinze centavos).

10. DA DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1.Das exigéncias com relacdo & manutencio, instalacgio e assisténcia

técnica

10.1.1. O objeto estudado nao requer manutencéo, instalagdo ou assisténcia
técnica.
11. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
SOLUCAO
11.1 A contrata¢do do objeto nédo sera parcelada, considerando a inviabilidade
da divisao do objeto, e que também por se tratar de servico comum, por meio da
competitividade entre as empresas do ramo, para um melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis, inclusive & facilitacdo do plano de fiscalizagdo, néo gerando
para a administracdo diversos contratos. Ademais, no presente momento, o
municipio se encontra com dificuldades na implantacido do processo de
fiscalizagdo da NLL, precisando minimizar os impactos junto aos servidores que

realizarao os procedimentos pertinentes.

12. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM
TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. O objeto da contratagcdao em estudo, nos termos propostos e justificados
no presente relatério, apresentam melhor economia e aproveitamento dos
recursos humanos; materiais e financeiros ora disponiveis, tendo como objetivo

os seguintes resultados:
a) Cumprimento das necessidades basicas de operacionalziacao da Secretaria de Saude.

b) apoio nas atividades operacionais dos servidores que atuam no orgio, nas rotinas
administrativas, documentos e outros que tramitam em cada unidade, bem como,

permitir a logistica de servico e manutengédo de uma atividade rotineira;

¢} Tempo habil para o planejamento de concurso publico ou processo seletivo, verificando
gual melhor solugao se enquadrara a realidade do municipio € em seus recursos
15
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financeiros, de forma efetiva e duradoura.

d) Celeridade no atendimento a populagédo, tando nas atividades administrativas quanto

nas unidades de satde.

13. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA
ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO,
INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL OU
ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO DA ADMINISTRAGAO

13.1. A operacionalizagdo da contratagdo do objeto estudado ndo requer
ajustes a serem feitos no ambiente do 6rgdo de acordo com os aspectos

apresentados.
14. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. De acordo com a solugdo adotada ndo ha contratagdoes que guardam
relacao/afinidade/dependéncia com o objeto da contratacao, sejam elas ja

realizadas ou em contratagoes futuras.

15. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE
BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS

15.1. Para presente contratacaoc do objeto ndo foram apontados riscos de
possiveis impactos ambientais.

16. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

16.1. O presente estudo identificou pontualmente os riscos abaixo
relacionados, cujas agdes mitigadoras sugeridas, se de atribuigao dos fiscais,
devem ser acrescidas as previstas no plano basico de fiscalizagdo, transcrito no

item posterior:

MEDIDAS MITIGADORAS

RISCOS IDENTIFICADOS )
(ACOES PARA OBSERVANCIA DOS

fiscais/comissio de contratagdo, agente de

16
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contratacido/interno ou externo, etc)

Contratar empresa sem
qualificagao técnica para
fornecer com qualidade os

servigos prestados

atestado de capacidade tecnica que
comprove que a empresa presta esses Servigos

similares para a Administracao Publica. ACAO A
SER INSERIDA NO TERMO DE REFERENCIA.

Exigir

Riscos das verbas trabalhistas

recairem scbre o municipio

Solicitar relatorio semestral de pagamento de
verbas trabalhistas e rescisérias, de forma que a
empresa demonstre estar cumprindo com as
obrigacgdes trabalhistas da contratagde. ACAO A
SER INSERIDA NO TR ~ apresentacao de relatério
semestral- OBSERVADA PELOS FISCAIS NO
PROCESSO DE FISCALIZACAO.

Riscos de dificuldades na
prestacao de contas da empresa

prejudicando a execugéo do

Nao dispensar a reunido inicial do processo de
fiscalizagdo e se atentar para o acompanhamento

da execucdo do objeto por meio do fiscal em

devidamente qualificados para

suas fungoes

objeto interagéo constante com o preposto da empresa.
Risco de a empresa contratada | Exigir da contratada a comprovacao de |
nao oferecer profissionais | qualificacdo de cada profissional indicado,

conforme sua fung¢io, bem como o vinculo entre

eles.

16.2.Do Plano Basico de Fiscalizagdo

16.2.1 A equipe de fiscalizagao designada devera obrigatoriamente atender ao

Plano Basico de Fiscaliza¢do, conforme disposto na Poretaria n® 002/2024.

16.3. Da Matriz de Riscos

16.3.1. Para o objeto estudado identificamos os riscos pontuados na tabela
acima, porém nao sugerimos a formalizagao da matriz de riscos, porquanto com
a adogdo das agdes mitigadoras apontadas, a divisdo de riscos entre as partes

nao se mostra necessaria.

17
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17. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

17.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apds analise

das informacdes apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL

a contratac¢do, seguindo as orientacdes técnicas contidas neste estudo.

ANEXOS AO ETP:

SD;
PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS;
FLUXO DA CONTRATACAO

FLUXO DA CONTRATACAO:

Adjudicagdo + 10 dias uteis (prorrogaveis)

v

Empresa fornecer (documentos fisicos):

- Relagéo de empregados;

- Carta de apresentagao de cada um;

- Documentos pessoais/comprovagéo de vinculo/exames
de admissibilidade/escolaridade e diploma (quando
exigido}/registro no conselho respectivo (quando exigido).

Prefeitura confere os documentos - estando tudo certe o
Gestor do Contrato envia e-mail para assinatura do
Contrato em 5 dias Gteis.

Adjudicacao —10 dias fteis

]

!

‘Empresa envia documentos -

l

l

'Reunido inicial. ——w...

.com o preposto:

_para assinar o contrato em J dias uteis

-~ 08

:5 dias uteis .
ipara iniciar -

18
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18. DA EQUIPE TECNICA

O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratacéo:

Porecatu, 02 de janeiro de 2025.

e

Franciele Regina de Oliveira
Matricula n® 1730-2

4

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n® 1737-8

19. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades técnicas,
operacionais e estratégicas do 6rgdo, no mais, atende as demandas formuladas da

melhor maneira, pelo que autorizo a contratagiao nos termos concluidos pela equipe

técnica de planejamento.

Porecatu, 02 de janeiro de 2025.

Laila Maria Alves Giota

19
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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde
constam as justificativas para as presentes insercées e a materializagdo do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverdo ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, as demais exigéncias que estarao contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de Pessoa Juridica para prestagao de servigos
terceirizados com fornecimento de mao de obra de: Enfermeiro(a),
Técnico{a) de Enfermagem, Técnico(a) em Satde Bucal, Fisioterapeuta,
Psicélogo(a), Auxiliar Administrativo, Técnico(a) em Segurang¢a do
Trabalho, Dentista, Auxiliar de Servigcos Gerais, Motorista,

Farmacéutico(a), Supervisor(a) Administrativo.

1.2. O objeto desmembra-se nos cargos do quadro 01:

Péginal 64
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1.2.1. O objeto desta contratagao € caracterizado como servigos

terceirizados com mao de obra de dedicagido exclusiva.

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Conforme materializada no relatério do ETP, justifica-se a necessidade da
Administragao na essencialidade do objeto para a continuidade da prestagao de
servigos de saude e administrativos, considerando que ¢ nimero de profissionais
efetivos € insuficiente para a operacionalizacao dos servigos essenciais &

populagaa.

2.2. A motivagdo para contratar surge para satisfazer as necessidades
demandadas de cada unidade administrativa da Secretaria de Saude e
Adsministracdo que necessitam do apoioc e auxilic administrativo no
desenvolvimento de suas atividades.

Ademais, torna-se inviavel a operacionalizacac da maquina publica sem a

estrutra necessaria.

3 - DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO

3.1. Conforme previsto no relatério do ETP, a solugdo como um todo estabelece

os requisitos abaixo:

a) A empresa devera apresentar em até 10 dias tuteis da adjudicac¢ao, podendo

ser prorrogado por igual periodo:

1- Relacao dos servidores que prestario os servigos, com indicag¢ao do cargo a ser

ocupado;

2- Carta de apresentacao individualizada contendo os respectivos dados pessoais
e informacgdes quanto a habilitacdo e qualificagdo profissional, comprovante do
registro nos respectivos conselhos quando for o caso, e outros dados importantes

a execugdo das atividades;

3- Documentos pessoais, comprovagao de vinculo trabalhista com a empresa
contratada € respectivos exames de admissibilidade, comprovagdo de

escolaridade e diploma exigido para o exercicio das atribuicdes.
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3.1. Para os profissionais estabelecidos para o cargo de motorista, sera exigida
a documentagao Carteira Nacional de Habilitagdo {CNH) na categoria tipo - C,
em atencgéo as atividades correlatas

b) Apés o recebimento da documentagdo referida, o gestor do contrato
convocara a empresa por e-mail para assinatura do instrumento contratual,

conferindo-lhe o prazo de até 05 dias uteis.

c) Os servigos serao prestados nas diversas unidades da Secretaria Municipal
de Saude e Administracao cuja lotagdo sera providenciada apés a
apresentacao dos prestadores de servigos & prefeitura, conforme coordenado
pela referida Secretaria que elaborara um cronograma mensal de
atendimento, por meio de escala contendo dias e horarios das
disponibilidades de cada profissional em pericdos de 12 (doze) e 24 (vinte

quatro) horas.

d) Apés a assinatura do contrato sera formalizada reuniao inicial do processo de
fiscalizagéo entre o gestor e fiscais do contrato ¢ o preposto da empresa, €

expedida a autorizagéo para inicio da prestacao dos servigos.

€) Os servigos serdo iniciados em até 5 dias Uteis da emissao da ORDEM DE

SERVICOS, conforme distribuicdo realizada pela Secretaria de Saude.

f) A empresa mantera preposto responsavel pela coordenacéo dos trabalhos aos
seus empregados € também para interacdo entre os envolvidos e facilitacao do

processo de fiscaliza¢ao.

g) A empresa apresentara relatério de prestacdo de servigos mensalmente e
relatoério semestral demonstrando o cumprimento de suas obrigagdes

trabalhistas, incluindo inclusive, comprovagao da quitagéo de verbas rescisorias.

h) A empresa contratada garantird que os prestadores de servi¢os cumpram as
atribuicdoes para as quais foram designadas, notificando-lhes sempre que

necessario;

i) Em caso de substitui¢ao de profissional, a contratada devera manter a mesma
qualificacdo do profissional anterior, bem como todas as comprovacgdes
solicitadas anteriormente.

3.1.1.0s servigos serao executados em conformidade com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Porecatu e suas Secretarias de Saude € Administracao,

conforme as solicita¢des da demanda e suas atividades, tendo como atribuigdes
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minimas as apresentadas abaixo:

o Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposigdes legais da
profisséo e as demais atribuicoes elencadas na Lei Complementar 13/2023

do municipio de Porecatu;

e Técnico de Enfermagem: Orientagdo e acompanhamento do trabalho de

enfermagem em grau auxiliar, ¢ participagao no planejamento da assisténcia de
enfermagem, desempenhadas sob orientagao e supervisao de Enfermeiro e as
demais atribuic¢ées elencadas na Lei Complementar 13/2023 do municipio

de Porecatu.

« Técnico em Saude Bucal: executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e

esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos € do ambiente de
trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, sob orientagao e
supervisao do dentista e as demais atribuigoées elencadas na Lei

Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu.

o Fisioterapeuta: Elaborar, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condi¢ées de alta do cliente submetido a estas praticas de
saude. Atua na prevengdo e tratamento de disfungdes fisicas, promovendo a
reabilitacao e melhoria da qualidade de vida dos pacientes e as demais
atribuicoes elencadas na Lei Complementar 13/2023 do municipio de

Porecatu.

+ Psicdlogo: Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolagico, €
intervencdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens teéricas e as demais atribui¢des elencadas na Lei Complementar

13/2023 do municipio de Porecatu.

e Auxiliar Administrative: Receber e responder chamadas telefonicas, fazer e
receber correspondéncias, organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas ¢

agendamentos, coordenar reunides € preparar a documentagio necessaria.
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Auxiliar outros profissionais em suas tarefas diarias e as demais atribuicdes

elencadas na Lei Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu.

» Técmico em Seguranca do Trabalho: Participar na elaboracao e

implementagao da politica de saude e seguranga no trabalho. Orientar e
coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengdo e as demais atribuicgdes

elencadas na Lei Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu.

+ Dentista: Atendimentos odontolégicos eletivos e de urgénciaanclinica geral,
dentistica, periodontia e prevengao, incluindo, ainda, resolucdo adequada de
emergéncias € casos complexos, nos quais o paciente podera ser encaminhado
e/ou acompanhado juntamente com outros profissionais de referéncia e as
demais atribuigoes elencadas na Lei Complementar 13/2023 do municipio

de Porecatu.

» Auxiliar de Servicos gerais: Limpeza, organizacdo € manutencdo de

ambientes diversos. Pode executar outras tarefas de apoio que lhe forem
solicitadas e as demais atribui¢des elencadas na Lei Complementar 13/2023

do municipio de Porecatu.

. Motorista: Transporte de carga ou passageiros de um local a outro.
Movimentacdo segura dos passageiros ou da carga, seguir as leis de transito,
seguir corretamente a rota certa, certificar-se de que ha combustivel
suficiente e manter o interior do veiculo limpo. Realizam venficagdes e
manutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagao sonora e luminosa, software de navegacao e outros. No
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas Lei

Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu.

» Farmacéutico: Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos,
alimentos especials e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar
critérios e sistemas de dispensacao; avaliar prescri¢ao; proceder a dispensagao;

instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.

¢ Supervisor Administrativo: O Supervisor Administrativo € responsavel
por gerenciar e supervisionar as operacoes administrativas de uma empresa. O
cargo requer amplo conhecimento pratico e tedrico sobre as areas de finangas,

contabilidade, recursos humanos, marketing, vendas, logistica ¢ atendimento ao
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publico.

3.2. Do consorcio

3.2.1. Nao sera permitida a participagéo de empresas em regime de consércio,

pelas razdes constantes em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar.
3.3. Da subcontratacio

3.3.1. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

3.4, Da exigéncia de garantia da contratacido:

3.4.1. Conforme justificado no ETP néo havera necessidade de exigéncia de

garantia contratual.

3.5. Recebimento provisorio e definitivo:

3.5.1, Os servigos serao recebidos provisoriamente, pelos fiscais designados nos
termos do art. 7°, da Lei 14.133/2021, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e/ou administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n° 14.133/2021).

3.5.1.1. Nos termos do Plano Basico de Fiscalizacgéo, o fiscal do contrato realizara
o recebimento provisdrio do ebjeto do contrato, mediante atesto no relatério de

prestacdo _mensal de servicos a_ser fornecido pela contratada, bem como
formalizando os demais procedimentos pertinentes ao recebimento do objeto.

3.5.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal do contrato ira verificar o cumprimento do disposto na
contratacdo quanto a execugéo do objeto e, se for o caso, registrara em relatério
irregularidades ou apontamentos que importem em agdes, verificando a

regularizacéo e saneamento devido.

3.5.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o servigo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a Ultima e/ou tinica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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3.5.1.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades, ficando a contratada
obrigada a refazé-los no prazo méaximo estabelecido pela Administragdo na

notificagao.

3.5.1.5. Os servigos prestados e registrados mensalmente em Nota Fiscal emitida
pela contratada, serao recebidos definitivamente 05(cinco} dias do recebimento
provisério, pelo fiscal de contrato, apds a verificagao da qualidade e quantidade
dos servigos prestados e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,

obedecendo os seguintes procedimentos:

aj Emitir o recebimento proviséric do objeto, com ou sem ressalvas para o
relatado no relatério mensal de prestacdo de servicos a ser fornecido pela
contratada, conferindo a Nota Fiscal respectiva ¢ demais documentos pertinentes
a prestacdo de contas, conferindo com as exigéncias dos instrumentos de

planejamento desta contratagao.

b) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela
fiscalizagdo €, caso haja irregularidades que impecam a liguidacgao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

¢) Cuidar para que a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o

valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

d) Enviar a docurnentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizag@o e gestao.

3.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e

pagamento.

3.7. O Fiscal do contrato devera estabelecer constante interagédo com o preposto
da contratada, mantendo-o consciente das acées determinadas pelo Plano Basico

de Fiscalizagao.
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3.8. O recebimento provisério ou definitivo néo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execugao do contrato.

3.9. O processo de fiscalizagao da presente contratagao, nos termos identificados
no gerenciamento de riscos constante do relatério do ETP, nao devera dispensara

realizagao da reuniao inicial.

4. GARANTIA DOS SERVICOS EXECUTADOS:

4.1. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), ficando a

empresa responsavel pela qualidade dos servigos prestados.

4.2.1. Das obrigacdes pertinentes a Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD

4.2.2. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 _de agosto de 2018
{LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do

certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagio,

independentemente de declaragdo ou de aceitagédo expressa.

4.2.3. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé € com os principios do art. 6°

da LGPD.

4.2.4. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das

hipoteses permitidas em Lei.

4.2.5. A Administracédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis
sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou gue venham a ser

celebrados pela contratada.

4.2.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever
da licitante contratada elimina-los, com excecédo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e

somente enquanto néo prescritas essas obrigagdes.
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4.2.7. E dever da licitante contratada orientar e treinar seus empregados sobre

os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.,

4.2.8. A licitante contratada devera prestar, no prazo fixado pela contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagoes acerca dos dados pessoais

para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.2,9. Bancos de dados formados a partir de contratos adminisirativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastrcavel de

tratamentos realizados (LGPD, art. 37}, com cada acesso, data, horario e registro

da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes,

desvios ou abusos.

4,2.10. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato Inter
operavel, a fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administracéo nas

hipdteses previstas na LGPD.

4.2.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD ou CGPD - Comité Gestor de Privacidade de Dados, instituida
por meio do Decreto n® 14.725/2021 por meio de opiniées técnicas ou

recomendacgoes, editadas na forma da LGPD.

4.2.12. Os contratos de que trata o §1° do art. 26 da LGPD deverao ser

comunicados a autoridade nacional.

5. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1. Por se tratar de objeto continuado a presente contratacédo tera vigéncia de
03(trés) meses, contados do (a) assinatura do contrato, podendo ser prorrogada
na forma dos artigos 106 e¢ 107 da Lei 14.133/2021.

5.2 Poderédo ser realizados acréscimo ou supressdes nos termos do art. 125 da
Lei 14.133/2021.

6. DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

6.1. DA MEDICAO

11
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6.1.1. A avaliagdo da execucgdo dos servigos utilizara os relatérios enviados a
Secretaria, a fim de avaliar a prestagidc de servigo nos moldes contratados,
aferindo a quantidade, qualidade, tempo € modo da execucio do objeto, conforme

o resultado pretendido pela Administragéo.

6.1.1.1. No primeiro dia 1til subsequente ao més em que forem prestados os
servigos, a Contratada entregara o referido relatério, devidamente assinados pelo
seu representante, contendo as descrigées de cada um dos servigos realizados e

com os valores apurados.

6.1.1.2. Os relatérios deverdo conter o nome completo de cada prestador de
servigos, o cumprimento da carga horaria devida, se houveram intercorréncias
no periodo, a permanéncia dos requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes
de cada cargo, como a inscrigdo e regularidade no conselho, a descricdo de
eventuais profissionais que tenham sido substituidos e outros dados que

importem a execuc¢ao do objeto.

6.1.1.3. A Contratada devera semestralmente enviar relatdérios com os encargos
trabalhistas e demais ftributos, demonstrando estar cumprindo com as

obrigacdes trabalhistas da contratagdo, para a fiscalizagdo da Contratante.
6.2. DO PAGAMENTO

6.2.1. O pagamento, decorrente da execugédo dos servicos do Contrato, sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 dias corridos,

apos o0 inicio das prestagdes dos servigos.

6.2.1.1.0 pagamento somente serd efetuado apos “atesto”, pelo servidor
competente, da nota fiscal apresentada pela contratada, bem como do relatério
enviado pela contratada. O atesto fica condicionado a verifica¢do da conformidade

da nota fiscal apresentada e o regular cumprimento das obrigagées assumidas.

6.2.2. O documento de cobrancga da Contratada sera mediante nota fiscal /fatura,

cujo' crédito sera realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

6.2.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

6.2.4 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a
Contratante, a seu critério, podera devolvé-la para as devidas correcdes, ou

aceita-la, com a glosa da parte que considerar indevida, nesta hipétese, o prazo
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para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagao da situacao ou reapresentagéo

do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.2.4.1 Na hipotese de devolugdo, a nota fiscal/fatura sera considerada como

nao apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

6.2.5 A Contratante nao pagara, sem que tenha autorizac¢ao prévia e formal,
qualquer compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros,

sejam ou nao institui¢des financeiras.

6.2.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela Contratada, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva

responsabilidade.

6.2.7. A Contratante efetuara retencédo, na fonte, dos tributos e contribuicoes
sobre todos os pagamentos devidos & Contratada, na forma da legislagéo

aplicavel.

6.2.8. Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

6.2.8.1. Nao produza os resultados acordados ou deixe de executar as atividades

contratadas ou nédo as execute com a qualidade minima exigida.
7. REVISAO CONTRATUAL:

7.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, por acordo
entre as partes, para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a

reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos
termos do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. A contratante responderd o pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do

recebimento do pedido pela empresa contratada.

7.4. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme

o caso, se houver, apés a data da apresentacédo da proposta, criagao, alteragao
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ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de

disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados.

7.5. No caso de recomposi¢@o para estabelecer o reequilibrio da pactuagao, a
empresa devera apresentar planilha de custos e comprovar que o reequilibrio néo

incide em majoragido de sua lucratividade.

7.6. O contrato podera também ser reequilibrado a partir dos institutos da
repactuagdo, comprovadamente na data base das categorias contratadas, quando
verificado que o reajuste anual nédo cobriu custos acordados em convengaoc das

categorias contratadas.

7.7. O reajuste sera concedido nos termos dispostos no item 11 deste

instrumento.

8. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

8.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execugao da contratagdo, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario

a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

8.2, O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribuicdes na conformidade do
Plano de Fiscalizagac e para facilitagdo da fiscalizagao, o municipio desenvolveu
o Plano Basico de Fiscalizacao, inserindo as agdes a serem adotadas pela equipe
de fiscalizagdo, visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a todc objeto,
devidamente inserido no item “gerenciamento de riscos” do relatério do estudo

técnico.

8.3. Para a efetividade € eficiéncia da execugéo contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato
eletrdnico, sendo que a comunicagdo entre a equipe de fiscalizacdo e o preposto
se dara principalmente por via de e-mail informados no contrato, sendo de

responsabilidade da contratada manter o enderego eletronico atualizado.

8.4. Havendo ag¢oes especificas ao objeto necessarias a fiscalizagao do contrato,
estas constarao do item “Do Gerenciamento de Riscos” no relatério do ETP, se for

0 caso, € na minuta do contrato.
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9.D0S CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1, Conforme justificado no relatério do ETP, a licitacdo sera dividida em lote
unico, nao sendo facultada aos interessados, a participagao em itens isolados, de

forma a facilitar o processo de fiscalizagao do objeto.

9.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITAGAQ, na maodalidade PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, com adog¢éo do
critério de julgamento MENOR PRECO, global, pois os itens nao serido

desmembrados.
9.2. Das Exigéncias de Habilitacio

9.2.1. Conforme estudo técnico preliminar, além dos documentos gerais a
constarem do Edital foram identificados documentos de habilitagao especificos

para o objeto.
9.2.2. Dos documentos de habilitacdo para a contratacio:

9.2.2.1, Para a execucido do objeto, além dos documentos de habilitagao
habituais a serem elencados no edital, solicita-se os documentos elencados

abaixo:

a) Atestado de prestacédo de servicos similares aos ora contratados, sem limite de
cargos ou quantitativo exigidos, datado de pelo menos até 1 ano da publicagao
do Edital.

b) Declaracao compromisso de que, caso a empresa se sagre vencedora, possua
no prazo estabelecido de até 10(dez) dias tuteis apds a adjudicagdo, o quadro

completo de empregados (que irdo prestar os servigos), € suas documentagoes.

10. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O valor total estimado da contratacdo ¢ R$ 3.394.141,62 (trés milhdes,
trezentos e noventa e quatro mil, cento e quarenta e um reais e sessenta e dois
centavos), conforme valor unitario referencial discriminado no item 1.2 deste
instrumento, que foi apurado em pesquisa de mercado e demais requisitos
exigidos pela IN da Unido, 05/2017.

11 DO REAJUSTE

11.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de

um ano contado da data da elaboragao do valor estimado da contratagéo.

11.2. Apds o interregno de um ano, os pre¢os iniciais serdo reajustados, de
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acordo com a variagao acumulada do Indice Geral de Pregcas do Mercado (IGP-M),

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano

sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

11.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o

que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

11.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente,

por meio de termo aditivo.
11.6. O reajuste podera ser realizado por simples apostilamento.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que infringir as disposigdes
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 2021, conforme estabelecido no Edital e
Instrumento Contratual.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagio correrao por conta da

seguinte dotacao orgamentaria:

Orgdo: 11 ~ Secretaria de Saiide

Unidade Orgamentaria: 01 - Fundo municipal de Sande

Funcg#ao: 103020200 — Modernizagao da Secretaria de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.052 - Manutencao do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: Recurso ordinario (livre) - 303 Exercicio corrente

Despesa Principal: 3.3.90.39-189

Orgdo: 05 - Secretaria de Administragéo

Unidade Orgamentéria: 01 — Gabinete do Secretario

Fungido: 041220140 — Modernizagéo da Secretaria de Administragao
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.008 - Manutencao da Secretaria de Administracao

16
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Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: Recurso Ordinario (livre) — Exercicio Corrente

Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1655 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39-40

Porecatu, 02 de janeiro de 2025.

Elaborado e Aprovado por:

mﬁ.@ Ot

Laila Maria Alves G#:
Secretaria de Saiide
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DECLARAGAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 01/2025
Dispensa Emergencial n° 01/2025

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
néo utilizacdo de modelos padronizado de minutas de:

(X ) ETP
(X)TR
Tendo em vista que:

( X } O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizagao gradativa no processo de implantagcdo da NLL, nao constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a nao utilizagdo do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizacéo da contratagéo,
posto que a sua formalizacgéo foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu/PR, 02/01/2025.

F‘rfﬁcielg Regina de Oliveira Priscila de Arruda Penteado

Portaria n® 112/2024 Portaria n® 113/2024

@,
LAILA MARIA ALVES GIOTA
Secretiria de Saude
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PARECER JURIDICO
PROCESSO DE LICITACAO N° 01/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2025

Assunto: Parecer juridico sobre a dispensa de
licitagdo para contratagdo de servicos de
saude, fundamentado na Lei 14.133/2021,
considerando a urgéncia, a falta de
planejamento anterior € a necessidade de

atender & populacio

1. RELATORIO.

A presente analise juridica foi solicitada pela Secretaria
Municipal de Saude com o intuito de obter orientagdo acerca da dispensa
de licitacdo para a contratagao de empresa especializada na prestagéo de

servigos terceirizados na area da saude e administracgao.

A referida contratagao abrange a alocagao de profissicnais para
diversas fungdes, incluindo enfermagem, assisténcia técnica,
administragio, servigos gerais, e transportes, e¢ esta fundamentada no
artigo 75, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, que trata da nova Lei de

Licitacdes e Contratos Administrativos.

A situagdo que enseja a necessidade do parecer juridico
decorre da mudang¢a na gestdo municipal, na qual o novo prefeito
encontrou a administracéo publica sem condigdes adequadas para realizar

um processo licitatério sem prejudicar a populagéo.

A gestdo anterior ndo deixou planejamento ou contingente
suficiente de profissionais na area da saude, o que compromete a

continuidade dos servigos essenciais.

Assim, a dispensa de licitagdo se apresenta como medida
emergencial e temporaria para evitar a interrupgdo dos servigos publicos e

garantir a assisténcia a populagéo.
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Destaca-se que a contratagdo direta visada tem carater
emergencial, sendo justificada pela urgéncia na manutenc¢do dos servigos

de satude e administrativos.

A medida visa a contrata¢do por prazo determinado de 90 dias,
prorrogaveis por maijs 90 dias, periodo necessario para que a nova gestao
possa regularizar a situagao e planejar adequadamente a realizagio de

concurso publico ou processo seletivo simplificado (PSS).

Esta abordagem € necessaria para assegurar que 0S Servigos
essenciais ndo sejam interrompidos, o que poderia causar danos

irreparaveis a populagao.

A falta de planejamento ¢ a auséncia de profissionais deixadas
pela administragio anterior criaram um cenario critico que exige uma

resposta rapida e eficaz.

E o relatorio sobre o caso ao qual passa a se manifestar.,

2. ANALISE JURIDICA.
2.1 DO PARECER JURIDICO. ART. 53 DA LEI 14.133/2023.

Importa asseverar gque compete a este setor da PGM prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar
em aspectos relativos a conveniéncia ¢ a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sao reservados & esfera discricionaria do
administrador ptblico legalmente competente, muito menos as questdes de

natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.

A Procuradora incumbida do ato analisard somente as
questoes relativas & legalidade da minuta do edital de Pregédo Eletronico e

da minuta do contrato!, advertindo que todo procedimento licitatério

1 Art. 53. Ao final da fase preparatoria, o processa licitatdrio seguira para o 6rgo de assessoramento jurfdico
da Administragio, que realizara controle prévio de legalidade mediante analise jurfdica da contratagfo. § 1° Na
elaborag8o do parecer juridico, o rglo de assessoramento juridico da Administragéio deverd: I - apreciar o
processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicio de prioridade; If - redigir sva
manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os
elementos indispensaveis 4 contratagdo e com exposigdo dos pressupostos de fato e de direito tevados em
considerac®o na andlise juridica; (...) § 4° Na forma deste artigo, o drgo de assessoramento juridico da
Administrag&o também realizara controle prévie de legalidade de contratagdes diretas, acordos, termos de
cooperagio, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pre¢os, outras instrumentos congéneres e de seus
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devera observar a legislagdo aplicavel, ndo lhe competindo consideragdo
alguma acerca do mérito da contratagao em analise e da discricionariedade
da Administracdo ao tragar os parametros da aquisiciao entendidos como
necessarios, em especial, a formacéo dofs) lote(s) e item(s), os valores

estimados e a forma para a respectiva execucio, por exemplo.

Vale lembrar que as manifestagdes desta Procuradoria séao de
natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes para o gestor publico,
podendo este adotar orientagdo diversa daquela emanada do parecer
juridico desde que apresentadas as devidas justificativas e

fundamentagées.

Considerando os principios da administracao puiblica, previstos
no caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal, especialmente os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a nova
gestao municipal deve atuar com diligéncia e responsabilidade para sanar

os problemas encontrados e regularizar a situacgéo.

A falta de planejamento da administracdo anterior ndo pode
penalizar a populagao, que depende dos servigos essenciais de saude e

administragao.

A Lei de Introduc¢ao as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-
Lei n® 4.657/1942), em seus artigos 20, 21 e 22, estabelece principios

importantes que devem ser considerados pela administragao publica.

O artigo 20 determina que, nas esferas administrativa,
controladora e judicial, a decisdo que, nas esferas administrativa,
controladora e judicial, considerar invalidar ato, contrato, ajuste, processo
ou norma administrativa devera indicar, expressamente, suas

consequéncias juridicas e administrativas.

O artigo 21 dispde que a edicdo de normas, incluindo a
interpretaglo € a aplicagdo do direito, deve considerar as consequéncias

praticas da deciséo.

termos aditivos. § 5° E dispenséve! a andlise juridica nas hipéteses previamente definidas em ato da autoridade
juridica méxima competente, que deverd considerar o baixo valor, a baixa complexidade da contratagéo, a
entrega imediata do bem ou 2 utilizag30 de minutas de editais ¢ instrumentos de contrato, convénio ou outros
ajustes previamente padronizados pelo 6rgdo de assessoramento juridico.
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Ja o artigo 22 estabelece que a administracdo publica deve
resolver conflitos de interesses de forma justa e equilibrada, buscando

sempre o interesse publico.

Dessa forma, a nova gestdo municipal deve adotar as medidas
necessarias para garantir a continuidade dos servigos essenciais, ao
mesmo tempo em que regulariza as contratagdes e evita a penalizagdo da

populacéo pela falta de planejamento da administragao anterior.

A contratagdo direta por dispensa de licitagdo, conforme
previsto no artigo 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, é a medida mais
adequada para sanar os problemas imediatos, garantindo a prestacdo dos

servigos essenciais de sande e administragao.

Por fim, é necessario ressaltar que, caso a administracao
municipal ndo tome as devidas providéncias para sanar os problemas
encontrados e regularizar a situacio, devera ser instaurado um processo
administrativo para apurar responsabilidades e penalizar eventuais

responséaveis pela situagao emergencial instalada.

A administragao publica tem o dever de agir com diligéncia e
responsabilidade, buscando sempre o interesse publico e a prestagéo de

servi¢os de qualidade a populagao.

Feitas as consideragdes iniciais, passa-se a analise das

minutas de edital e de contrato.

2.1.1 PRELIMINARMENTE:

No caso em analise, a nova gestdo municipal assumiu a
administracdo em um contexto de mudanca de mandato, onde a
administragdo anterior néo deixou condigdes adequadas para a

continuidade dos servigos essenciais de saude e administracao.

A falta de planejamento € de procedimentos necessarios para
assegurar a continnidade desses servigos resultou em uma situacao
emergencial que exige uma resposta rapida para evitar prejuizos a

populacgao.
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A auséncia de profissionais qualificados na area da saude é um
fator critico que compromete a prestacdo dos servigos essenciais,

justificando a necessidade de uma ac¢ao imediata por parte da nova gestéo.

A contratacdo direta, por meio da dispensa de licitagdo, visa
garantir a continuidade dos servigos essenciais na area da saude e
administragdo, evitando a descontinuidade dos servi¢os e os prejuizos a

populagio.

A medida proposta prevé um prazo determinado de 90 dias,
prorrogaveis por mais 90 dias, conforme a necessidade e a avaliagdo da
administracao publica. Durante esse periodo, a gestdo municipal devera
iniciar os preparativos para a realizagdo de um concurso ptiblico ou de um
Processo Seletivo Simplificado (PSS}, visando a regularizacdo das
contratagbes e a manutencao dos servigos essenciais de forma continua e

planejada.

2.2. DA FASE PREPARATORIA DO CERTAME

O artigo 18 da Lei n°® 14.133/2021 estabelece quais eclementos
devem ser cumpridos nos autos do processo de contratagdo publica.

Vejamos:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-
se com o plano de contrata¢gdes anual de que trata o
inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, € com as leis orgamentéarias, bem como
abordar todas as consideracoes técnicas,
mercadologicas e de gestdo que podem interferir na
contratagdo, compreendidos: I - a descricdo da
necessidade da contratagdao fundamentada em estudo
técnico preliminar que caracterize o interesse publico

envolvido;

I - a definicdo do objetc para o atendimento da

necessidade, por meio de termo de referéncia,

Pégina186



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo,

conforme o caso,

I - a defini¢ao das condi¢des de execugao e pagamento,
das garantias exigidas e ofertadas e das condigbes de

recebimento;

IV - o orgamento estimado, com as composigbes dos

precos utilizados para sua formagao;
V - a elaboracdo do edital de licitagao;

VI - a elaboragdo de minuta de contrato, quando
necessaria, que constara obrigatoriamente como anexo

do edital de licitacéo;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestagao de
servicos ou de execucdo de obras e servigos de
engenharia, observados os potenciais de economia de

escala;

VIII - a modalidade de licitagcdo, o critério de
julgamento, o modo de disputa e a adequagédo e
eficiéncia da forma de combinacgao desses parametros,
para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o
resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administracdo Publica, considerado todo o ciclo de vida

do objeto;

[X - a motivagdo circunstanciada das condicdes do
edital, tais como justificativa de exigéncias de
qualificagdo técnica, mediante indica¢ao das parcelas de
maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto,
e de qualificagao econémico financeira, justificativa dos
critérios de pontuagdo e julgamento das propostas
técnicas, nas licitagdes com julgamento por melhor
técnica ou técnica e preco, e justificativa das regras

pertinentes a participacéo de empresas em consorcio;
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X - a analise dos riscos que possam comprometer o

sucesso da licitagao e a boa execugao contratual;

Xl - a motivagdo scbre o momento da divulgacédo do

orcamento da licitacéo, observado o art. 24 desta Lei.

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso
I do caput deste artigo devera evidenciar o problema a
ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a
permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdémica

da contratacao, e contera os seguintes elementos:

1 - descrigio da necessidade da contratagao,
considerado o problema a ser resolvido sob a

perspectiva do interesse publico;

II — demonstracio da previsao da contratagéo no planc
de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo
a indicar o seu alinhamento com o planegjamento da

Administragao;
[l - requisitos da contratagao;

IV - estimativas das quantidades para a contratagéo,
acompanhadas das memoérias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratagodes, de modo a

possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise
das alternativas possiveis, e justificativa técnica e

econdémica da escolha do tipo de solugédo a contratar;

VI — estimativa do valor da contrata¢do, acompanhada
dos precos unitarios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a
Administracdo optar por preservar 0 seu sigilo até a

conclusao da hicitacio;
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VII ~ descrigao da solucdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas & manutencéo € a assisténcia

técnica, quando for o caso;

VIl - justificativas para o parcelamento ou nédo da

contratacao,

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragéo
previamente a celebracao do contrato, inclusive quanto
a capacitagdo de servidores ou de empregados para

fiscalizagdo e gestdo contratual;
XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XIl - descricdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e¢ de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento ¢ reciclagem

de bens e refugos, quando aplicavel;

X111 ~ posicionamento conclusivo sobre a adequacédo da
contratacdo para o atendimento da necessidade a que
se destina. § 2° O estudo técnico preliminar devera
conter ao menos os elementos previstos nos incisos I,
IV, VI, Vill e XIlI do § 1° deste artigo e, quando nao
contemplar os demais elementos previstos no referido

paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

Sobre o estudo técnico preliminar - ETP, conforme se
depreende do art. 18, §2°, acima, sido obrigatérios os elementos previstos

nos incisos 1, IV, VI, VIII e XIII, quais sejam:
a} Descri¢do da necessidade da contratacgao;

b) Estimativas das quantidades para a contratacao;

L
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¢) Estimativa do valor da contratacao;

d) Justificativas para o parcelamento ou ndo da

contratagao;

e} Posicionamento conclusivo sobre a adequacgdo da
contratagdo para o atendimento da necessidade a que

se destina.

Tais elementos obrigatérios constam do ETP do presente

certame.

Vale ressaltar que ndo estdo presentes nos autos informagées
sobre o “Planoc Anual de Contratagoes”, que, apesar de nao serem
obrigatérios para a realizacdo do presente certame, é totalmente
aconselhdvel a sua elaboragdo para fins de melhor planejamento, a

eficiéncia e boa gestao orcamentaria.

A proposito, na NLLC, o plano anual de contratacgdes esta

previsto no art. 12, in verbis:

Art. 12. No processo licitatério, observar-se-4 o

seguinte: [...]

VII -~ a partir de documentos de formalizagdo de
demandas, os érgdos responsaveis pelo plangjamento de
cada ente federativo poderio, na forma de regulamento,
elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de
racionalizar as contrata¢des dos érgaos e entidades sob
sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboragiao das

respectivas leis orcamentarias.

A clausula contratual de matriz de risco, que implica na
distribuigao antecipada entre as partes contratantes da responsabilidade
pelos eventuais o6nus financeiros resultantes de situagdes futuras e
incertas - isto €, os riscos que possam surgir apds a apresentagio da
proposta na licitagéo - € estabelece as bases para o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, encontra respaldo no artigo 22 da Nova Lei de

Licita¢des e Contratos (NLLC).
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Este dispositivo prevé que o edital pode incluir uma matriz de
alocagao de riscos entre o contratante e o contratado, sendo obrigatéria
sua adogdo nos casos de contratagdes de obras e servicos de grande
envergadura ou quando sao empregados os regimes de contratagédo

integrada e semi-integrada.
2.2.1 DO ETP:

Conforme observado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), a
analise das opgodes indicou que a melhor solucdo para atender as
necessidades do objeto a ser contratado é a contratagdo conforme

requerida.

E possivel concluir que a fase preparatéria do certame esta em

conformidade com os requisitos minimos estabelecidos pela NLLC.

2.3 QUANTO A ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

A legislacdo de contratacdes pliblicas exige que o orgamento
estimativo seja detalhado em planilhas, abrangendo unidades de

fornecimento, quantidade e custo de cada item.

Esse detalhamento deve ser proporcional ao objeto contratado

e determinado pela unidade responsavel.

Tanto quem elabora o orgcamento quanto o forneccedor deve
estar cientes de todas as condigdes que afetam o prego. A proposta do

licitante parte sempre de valores integrais.

Portanto, a cotagdo deve incluir varias informagdes, e €
recomendavel que a proposta do fornecedor englobe todos os custos

relacionados ao produto ou servigo.

Sobre a pesquisa de precgos, o art. 23 da Lei 14.133/2021
define o “valor estimado” a ser considerado na contratagdo, a partir dos

seguintes critérios:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagéo
devera ser compativel com os valores praticados pelo

mercado, considerados os pregos constantes de bancos
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de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala

¢ as peculiaridades do local de execucgao do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisicdo de bens e
contratacao de servicos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado sera definido com base
no melhor prego aferido por meilo da utilizagdo dos
seguintes parametros, adotados de forma combinada ou
nao:

[ - composigao de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente no painel para
consulta de precos ou no banco de pregos em saude
disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP);

I - contratagdes similares feitas pela Administracéo
Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagdo de pregos

correspondente;

1T - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde

que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacao,
desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores € que nao tenham sido obtidos os
or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia

da data de divulgacao do edital;
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V - pesquisa na base nacional de notas fiscais

eletronicas, na forma de regulamento.

No ambito desta Municipalidade, a pesquisa de pregos foi
regulamentada através do Decreto Municipal n°® 123/2019, dispondo em

seu art. 2° os requisitos minimos para a sua materializagéo, in verbis:

Art. 2° Serao utilizadas as seguintes referéncias para

formagao de pregos:
I — Pregos praticados pela propria Administragéo.
Il - Precos praticados por outros 6rgaos publicos.

III - Cotagdes junto as empresas do setor que

comercializam o produto.

IV - Orcamentos obtidos na internet, desde que em
sitios de amplo acesso e¢ da propria empresa; pesquisa
publicada em midia especializada, sitios eletronicos
especializados; ferramentas que disponibilizem pregos a
partir de notas fiscais; tabelas setoriais e¢/ou outras

referéncias passiveis de registro no processo.

V - Pregos ofertados pelas licitantes na fase de lances de

certame anterior da propria Administragao.

§1° - Quando existentes, os pregos praticados pela
propria Administragdo serao considerados como uma

das referéncias de prego.

§2° - As referéncias de prego deverdao contemplar,

sempre que possivel, a realidade local e/ou regional.

83° - Os parametros previstos neste artigo serao
utilizados de forma combinada, observando-se, além do

disposto no §1°, os incisos Il a V em ordem crescente.

8§4° - As referéncias devem se relacionar com o mesmo
objeto que se pretende ter o preco fixado e deverao ter

os comprovantes de sua obtengédo juntados no processo
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administrativo respectivo (site especifico, numero de

ata/contrato, etc.)

Nesse contexto, concluo que a formagao de pregos foi realizada

de maneira adequada.

2.4. DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA:
DISPENSA DE LICITACAO

Em regra, a Constituicao Federal determinou no art. 37, inciso
XXI, que as obras, servigos, compras ¢ alienagbes da Administracio
Publica devem ser precedidos por licitagdo, como se pode extrair da

transcrigdo da redagdo do dispositivo ora citado:
Art. 37.{..)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo,
as obras, servigos, compras e alienagbes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacées
de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somernte permitird as
exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensdvets a4 garantia do cumprimento das

obrigagées.

Contudo, de acordo com a Lei n° 14.133/2021, poderad ser
dispensada a licitagdo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos
ou a seguranga de pessoas(...) conforme o estipulado nos termos do Art.75,

inciso VII, da mesma Lei de Licitagoes.

No presente caso, a justificativa apresentada para a
contratacdo direta foi falta de funcionarios para atender a populagéo na

area de saude, o que pode ocasionar sérios prejuizos para a populacéo.
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legais.

Nesse contexto, entendo que foi seguido todos os dispositivos

2.5. DA MINUTA DO CONTRATO

Primeiramente, cumpre esclarecer que o art. 92 e incisos da Lei

n° 14.133/2021 estabelecem quais as suas clausulas necessarias em todo

contrato:

Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas que

estabelegam:
I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

I - a vinculagao ao edital de licitacdo e & proposta do
licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a

contratagao direta e a respectiva proposta;

I - a legislacdo aplicavel & execugdo do contrato,

inclusive quanto aos casos omissos;
IV - o regime de execugéo ou a forma de fornecimento;

V - o0 precgo e as condigdes de pagamento, os critérios, a
data-base e a periodicidade do reajustamento de pre¢os
e os critérios de atualizag@o monetaria entre a data do

adimplemento das obrigagdes € a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando

for o caso, e o prazo para liquidagéo e para pagamento;

VII - os prazos de inicio das etapas de execugao,
conclusdo, entrega, observagéo e recebimento definitivo,

quando for o caso;

VHI - o crédito pelo qual correra a despesa, com a
indicacao da classificagao funcional programatica e da

categoria econdmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;
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X - o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de

precos, quando for o caso;

X!l - o prazo para resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econdémico financeiro,

quando for o caso;

XIil - as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execugdo, quando exigidas, inclusive as que forem
oferecidas pelo contratado no caso de antecipagado de

valores a titulo de pagamento;

X - o prazo de garantia minima do objeto, observados
0s prazos minimos estabelecidos nesta Lel e nas normas
técnicas aplicaveis, ¢ as condi¢cbes de manutengao e

assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as
penalidades cabiveis ¢ os valores das multas e suas

bases de calculo;

XV - as condi¢des de importagido € a data € a taxa de

cambio para converséo, quando for o caso;

XVI - a obrigacdo do contratado de manter, durante
toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagées por ele assumidas, todas as condig¢bes
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a

qualificacdo, na contratacao direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para

aprendiz;

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os

requisitos definidos em regulamento;

XIX - os casos de extingéo.
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A respeito disso, tem-se que a minuta do contrato

administrativo abrange as referidas clausulas necessarias € essenciais.

3 . DA CONCLUSAO

Ante o exposto, abstraidas as questdes técnicas e resguardado
o poder discricionarioc do gestor publico quanto & oportunidade e
conveniéncia da pratica do ato administrativo, OPINAMOS pela viabilidade
da CONTRATAGCAO DIRETA, com fundamento no artigo 75, VII, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

E o parecer, salvo melhor juizo e fundamentagéo.
E o Parecer. SMJ.

Porecatu, 02 de janeiro de 2025
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CERTIDAO DE ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 01/2025
DISPENSA EMERGENCIAL N° 01/2025

CERTIFICO O ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA DA
DISPENSA EMERGENCIAL DA LICITACAO, ENCONTRANDO-SE O
FEITO DISPONIVEL PARA A PUBLICAGCAO DA AUTORIZACAO DA
CONTRATACAO DIRETA.

ENCAMINHE-SE PARA O AGENTE DE
CONTRATACAQ/PREGOEIRO DA FASE DE SELECAG DO
FORNECEDOR PARA OS ATOS SUBSEQUENTES.

PORECATU, 02 DE JANEIRO DE 2025.

s
Franciele Regina de Oliveira
Agente de Contratacdo da Fase Interna
Portaria n°® 112/2024,
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo n°® 01/2025.
Dispensa de Licitacao n° 01/2025.
Objeto: Contratacéo de empresa especializada para prestagao de servigos

terceirizados na areca da salde e administracdo, compreendendo a
alocagdo de profissionais para funcgdes diversas, incluindo enfermagem,
assisténcia técnica, administracido, servigos gerais, transporte, entre

outros, conforme especificado na Solicitagdo da Demanda.
Fundamento Legal: art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagédo n® 01/2025, materializada nos
autos, para contratagdo da JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA:
32.419.924/0001-13 Pagamento: a partir dos 12 (doze} dias do més subsequente a
emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia 30 (trinta) do meés
corrente, apds conferéncia, e aceite por parte da fiscalizacdo, condicionada a
verificagdo da regularidade fiscal do contratado, no valor total contratual de
R$1.412.856,15 (um milhdo, quatrocentos e doze mil, oitocentos e
cinquenta e seis reais e quinze centavos). Condicionadas as seguintes

dotagdes orcamentarias.

Orgéo: 05- Secretaria de Administragao

Unidade Orcamentdaria: 01 - Gabinete do Secretario

Funcédo: 041220140 - Modernizacao da Secretaria de Administracio

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 ~ Manutengéo da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 -~ Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordinario (livre) - Exercicios corrente

Desdobramento: 3.3.90.39.05 -~ 1655 Desdobramento da Despesa
Despesa Prineipal;: 3.3.90.39 - 40
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Orgao: 11- Secretaria de Saiide
Unidade Orgamentaria: 01 - Funde Municipal de Saiude
Funcgao: 103020200 — Modernizagao da Secretaria de Satde
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Estado do Parana

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 - Manuten¢ao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordindrio (livre) - 303 Exercicios corrente
Despesa Principal: 3.3.90.39 -189

_ Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo
Unico do art. 72, da Lei n°® 14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 01 de Janeiro de 2025.

2o

memunon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo n° 01/2025.
Dispensa de Licitacdo n° 01/2025.
Objeto: Contratagédo de empresa especializada para prestagdo de servigos

terceirizados na area da saude e administragdo, compreendendo a
alocagéo de profissionais para fung¢ées diversas, incluindo enfermagem,
assisténcia técnica, administragdo, servigos gerais, transporte, entre

outros, conforme especificado na Solicitagdo da Demanda.
Fundamento Legal: art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagéo n® 01/2025, materializada nos
autos, para contratacao da JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA:
32.419.924/0001-13 Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més subsequente a
emissao das notas fiscais, desde que emitida até o dia 30 (trinta) do més
corrente, apés conferéncia, e aceite por parte da fiscalizagéo, condicionada a
verificacdo da regularidade fiscal do contratado, no valor total contratual de
R$1.412.856,15 (um milhio, quatrocentos e doze mil, oitocentos e
cinquenta e seis reais e quinze centavos). Condicionadas as seguintes

dotac¢des orgamentarias.

Orgio: 05- Sccretaria de Administracéo

Unidade Orcamentiria: 01 — Gabinete do Secretario

Funcio: 041220140 —~ Modernizagao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 - Manuten¢ao da Secretaria de Administragao

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica
Fonte de Recurso: o recurso ordinario (livre} ~ Exercicios corrente

Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1655 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Orgio: 11- Secretaria de Sanude
Unidade Orgamentaria: 01 - Fundo Municipal de Saude
Funcio: 103020200 ~ Modernizacdo da Secretaria de Saude .
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Proj./ Ativ./ Ope. Esp.; 2.052 — Manuten¢ao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordinario (livre) - 303 Exercicios corrente

Despesa Principal: 3.3.90.39 -189

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo
unico do art. 72, da Lei n® 14.133/2021, determino a divulgagao em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 01 de Janeiro de 2025.

Q&)&%M\.\

memnoén Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo n° 01/2025.
Dispensa de Licitacdo n° 01/2025.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagio de servigos

terceirizados na area da salde e administragido, compreendendo a
alocacgdo de profissionais para funcées diversas, incluindo enfermagem,
assisténcia técnica, administragdo, servigos gerais, transporte, entre

outros, conforme especificado na Solicitagdo da Demanda.
Fundamento Legal: art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagao n® 01/2025, materializada nos
autos, para contratacéo da JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA:
32.419.924/0001-13 Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més subsequente a
emissao das notas fiscais, desde que emitida até o dia 30 (trinta) do més
corrente, apos conferéncia, e aceite por parte da fiscalizagao, condicionada a
verificacdo da regularidade fiscal do contratado, no valor total contratual de
R$1.412.856,15 (um milhdio, quatrocentos e doze mil, oitocentos e
cinquenta e seis reais e quinze centavos). Condicionadas as seguintes

dotagdes orgcamentarias.

Orgdo: 05- Secretaria de Administragéo

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario

Funcao: 041220140 - Modernizacao da Secretaria de Administragéo

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 - Manutengao da Secretaria de Administracao

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordinario (livre) - Exercicios corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1655 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Orgao: 11- Secretaria de Saude
Unidade Orcamentaria: 01 - Fundo Municipal de Saude
Funcio: 103020200 — Modernizacao da Secretaria de Saude
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Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 - Manutenc¢ao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordindrio (livre) - 303 Exercicios corrente

Despesa Principal: 3.3.90.39 -189

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo
unico do art. 72, da Lei n°® 14,133/2021, determino a divulgacdo em sitio
eletrénico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 01 de Janeiro de 2025.

emnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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CLAUSULA TERCEIRA: Mantém-se inalteradas as demais
¢léusulas do Conirato ora aditado.

E assim, por estarem justos € contratados, assinam o presente em duas
vias de igual teor e forma.

Pitanga, 30/12/2024,

MAICOL G. C. RODRIGUES BARBOSA
Prefeito

CONSTRUTORA KALUZ LTDA
Publicado por:
Marcio Sokoloski
Caédigo Identificador;:B7E932BD

) LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO - DISPENSA 01/2025

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrative n° 01/2025,

Dispensa de Licitagdo n® 01/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializade para prestagdo de
servigos terceirizados na 4rea da salde e administragdo,
compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servigos
gerais, transporte, enire outros, conforme especificado na Solicitagdo
da Demanda.

Fundamento Legal: art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdio n® 01/2025, materiatizada nos
autos, para contratagio da JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA: 32.419.924/0001-13 Pagamento: a partir dos
12 (doze) dias do més subsequente a emissao das notas fiscais, desde
que emitida até o dia 30 (trinta) do més cormenie, apds conferéncia, ¢
aceite por parte da fiscalizagdo, condicionada a verificagio da
regnlaridade fiscal do contratado, no valor total contratual de
R$1.412.856,15 {um milhdie, quatrocentos & doze mil, oitocentos e
cinguenta e seis reais e quinze centaves). Condicionadas as
seguintes dotagdes orgamentarias.

Orgio: 05- Secretaria de Administragio

Unidade Or¢amentdria: 01 — Gabinete do Secretario

Fungdo: 041220140 — Modernizagio da Secretaria de Administragéo
Prej./ Afiv./ Ope. Esp.: 2.008 — Manutengio da Secretaria de
Administragio

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: ¢ recurso ordindrio (livre) — Exercicios
corrente

Desdobramento: 3.3.90.39.05 — 1655 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Orgiiv: | 1- Secretaria de Satde

Unidade Orgamentdria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungiio: 103020200 — Moderizagdo da Secretaria de Saide

Pro]./ Ativ/ Ope. Esp.: 2.052 - Manutengio do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordindrio (livre) — 303 Exercicios
corrente _

Despesa Principal: 3,3.90.39 189

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo unico do
art. 72, da Lei 0° 14.133/202], determire a divulgagdo em sitio
eletronico oficial, para que praduza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 01 de Janeiro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:B2BF29AD

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.° 196/2024 - REPUBLICACAO POR
INCORRECAO

REPUBLICACAQO POR INCORRECAQ
DECRETO N 196, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024,

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS, no uso de
suas atribuigdes conferidas no Art. 64, incisos IX, X, da Let Orgénica
Municipal ¢;

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissdo
declarado em Lei sao d¢ livre nomeagiio e exoneragio (art. 37, II,
CF/1988).

RESOLVE:

Art. 1* EXONERAR, a partir de 02 de janciro de 2025, SIMONE
MARIA NOGUEIRA, matricula n.°1000033, da carga de provimento
em comissao de “Assessor Juridico™.

Art, 2° Revoga-se o Decreto n. 94, de 31 de maio de 2023,
declarando a vacdncia do cargo mencionade ne caput do artigo
primeiro.

Art, 3° Este Decreto entra em vigor em 02 dc janeiro de 2025,

Edificio da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, Estade do
Parand, et 30 de dezembro de 2024.

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA
Prefeito de Porto Amazonas
Publicado por:
Roséngela Fatima de Paula Orchanheski
Cédigo [dentificador:8E1AD338

YOIV
AL DE SANTA AMELIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2028

ANTONIO CARLOS TAMALIS, brasileivo, casado, portador da
cédula de identidade RG. n°1.650.151/SSPPR ¢ do CPF n°
360.754.509-04, residente ¢ domiciliado na rua José Galdino da Costa
S/N — centro — Santa Amélia — Parana, Prcfeito Municipal de Santa
Amélia, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, e ainda amparado pelo art. 62 da Lei Organica
Municipal.

RESOLVE

An. |° NOMEAR, a partir de 1° d¢ janeiro de 2025, a Sra
TAMIRES FERNANDA TEIXEIRA, brasileira, casada, porta;

da cédula de identidade RG. n° 10.066.237-0/SSPPR ¢ do CPIGED
072.373.359-79, residente e domiciliada na Rua Vereador Canfit]
Parralego, n° 524 — centro - Itambaraci - Parand, no cargo d
Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento, de acordo com:
lei municipal n® 1.554/2022. =

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2025,
revogando-se as disposigbes em conitrario.



MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°01/20258,

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Satde, com sede no
Pago Municipal, na cidade de Porecatu, neste ato representada pela Sra. Laila Maria
Alves Giota, Estado do Parana, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 09.412.450/0001-66,
neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito Agamemnon Augusto Araujo Paduan
portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscritc no CPF/MF sob n.° 709.693.109-00
doravante denominade CONTRATANTE, ¢ DE OUTRO LADO a Empresa Joao
Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® 32.419.924/0001-
13, sediada na Rua do Lago, n°336, Condominio Porto das Aguas, doravante
designado CONTRATADQ, neste ato representadofa) por Joacs Herrainio de Oliveira -
Proprietario, portador do RG n. 70517302 devidamente inscrito no CPF sob o n.
006.842.909-60, com endereco eletronico ccontabil0Q l@gmail.com , conforme atos
constitutivos da empresa, tudo registrado e em consonéncia com o Processo
Administrativo n° 01 /2025, ¢ em observancia as dispasicoes da Lei n° 14,133, de 1°
de abril de 2021, ¢ demais legislagbes correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa n° 01/2025, mediante as
seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREPOSTO INDICADO PELA CONTRATADA

[.1. Nos termas constantes Nomeia o Preposto, a CONTRATADA nomeiza e constitui
o{a) senhor(a) Jodo Herminio de Oliveira, devidamente qualificado(a) no respectivo
Termo, com endereco e¢letronico ccontabil00l@emailcom , como ¢ preposto
responsavel para acompanhar a execugao do Contrata ou instrumento equivalente, ¢
todos 08 atos necessdrios ao cumprimento das obrigagdes assumidas na presente

contratacio.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO (art. 92,1 ¢1])

2.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagao de empresa especializada
para prestagdo de servigos terceirizados na area da satde e administragéo,
compreendendoe a alocagéo de profissionais para fung¢ées diversas, incluindo
enfermagem, assisténcia técnica, administracao, servigos gerais, transporte,
entre outros, conforme especificado na Solicitag@o da Demanda, a serem
executados com regime de dedicacio exclusiva de mdio de obra, nas condigoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos.

2.2. Quantidade e especificagdo do objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUANT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MEDIDA IDADE
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T

ENFERMEIRA (12 X
36 -NOTURNO).
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$ 33.841,45

R$ 101.524,35

ENFERMEIRA (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO).
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 4

SER/MES

03

R$55.207,25

R$ 165.621,75

TECNICO DE
ENFERMAGEM (12 X
36 NOTURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 4

SER/MES

03

R$47.367,70

R$ 142.103,10

TECNICO EM
ENFERMAGEM (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO])
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 7

SER/MES

03

R$67.628,51

R$ 202.885,53

TECNICO EM SAUDE
BUCAL {40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 3

SER/MES

03

R$17.844,34

R$ 53.533,02

FISIOTERAPEUTA
(30 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 4

SER/MES

03

R$37.246,58

R$ 111.739,74

PSICOLOGO (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$22.560,98

R$ 67.682,94

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 6

SER/MES

03

R$33.811,20

R$ 101.433,60
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(12x36 HORAS
SEMANAIS
NOTURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

Q03

R$12.360,29

R$ 37.080,87

10

DENTISTA (20
HORAS SEMANAIS
DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$20.665,74

R$ 61.997,23

11

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNO}
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 5

SER/MES

03

R$27.945,95

R$ 83.837,85

12

MOTORISTA (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO -
INSALUBRE)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$10.359,47

R$ 31.078,42

13

MOTORISTA (40
HORAS SEMANAIS
NOTURNO ~
INSALUBRE)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

SER/MES

03

R$11.573,92

R$ 34.721,76

14

FARMACEUTICO (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO -
INSALUBRE)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 1

SER/MES

03

R$12.114,87

R$ 36.344,61

Valor Total

RS
1,231.584,77

2.3.

2.3.1. O Termo de Referéncia;

2.3.2. O Edital da Licitacéo;

Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigao:
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2.3.3. A Documentagao de Habilitacao e a Proposta de Pregos do contratado;
2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO (arts. 105, 106 ¢ 107)

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 3 (frés) meses contados do dia
06/01/2025, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

3.2. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, e, os casos
omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢gées contidas na
referida Lei, e demais normas federais aplicaveis e também os normativos internos
regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos contratos,
devendo ser observado no sitio eletronico do 6rgao, as normas regentes das
contratagdes formalizadas pela Nova Lei de Licitagdes — Lei 14,.133/21.

3.1. Por se tratar de contratagdo continuada o prazo de vigéncia é de 3 (trés) meses,
contados do dia 06/01/2025, nio podendo ultrapassar o exercicio financeiro exceto
em caso especifico, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, devendo a cada inicio de exercicio financeiro ser verificada a existéncia
de créditos or¢amentarios necessdrios para o atendimento da despesa, permitida a
negociagdo com o contratado.

3.3. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, ¢, os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposicoes
contidas na referida Lei, ¢ demais normas federais aplicaveis e também os
normativos internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios
gerais dos contratos, devendo ser observado no sitio eletrénico do drgio, as normas
regentes das contrata¢des formalizadas pela Nova Lei de Licitagoes — Lei 14.133;21.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art, 92, IV, VII ¢ XVIII) - - =

4.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim
como os prazos e condi¢des de conclusio, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.2. A Gestao e fiscalizagiao Contratual, conforme a alinea “f” do inciso XXIII do art.6°
da NLL, se dara nos termos do Plano Basico de Fiscalizagdo, conforme devidamente
publicado no sitio eletronico do municipio, no link: https:/ /portaldm.com.br/

4.2.1. Conforme identificado no item “Do Gerenciamento de Riscos” do ETP, serao
observadas na gestao e fiscalizagdo do contrato as agdes especificas para o objeto
contratado paralelas ao plano basico de fiscalizagdo, conforme abaixo:

MEDIDAS MITIGADORAS

RISCOS IDENTIFICADOS X
(ACOES PARA OBSERVANCIA DO

fiscais/comissio de contrataciao, agente

de contrataciao/interno ou externo, etc)

Contratar empresa sem | Exigir atestado de capacidade tecnica que

e\

R o




qualificacao técnica para

fornecer com qualidade os

servigos prestados

comprove que a empresa presta eSses Servicos
similares para a Administracao Publica. ACAO
A SER INSERIDA NO TERMO DE REFERENCIA.

Riscos das verbas trabalhistas

recairem sobre o municipio

Solicitar relatério semestral de pagamento de
verbas trabalhistas e rescisérias, de forma que
a empresa demonstre estar cumprindo com as
obrigacoes trabalhistas da contratacao. ACAO A
SER INSERIDA NQO TR - apresentacdo de
relatério OBSERVADA PELOS
FISCAIS NO PROCESSO DE FISCALIZAGAO.

semestral-

Riscos de dificuldades na
prestacdo de contas da empresa
prejudicando a execugao do

objeto

Nao dispensar a reuniao inicial do processo de

fiscalizacao e se atentar para 0
acompanhamento da execucdo do objeto por
meio do fiscal em interagac constante com o

preposto da empresa.

Risco de a empresa contratada
nao oferecer profissionais

devidamente qualificados para

Exigir da contratada a comprovagao de
qualificagdo de cada profissional indicado,

conforme sua funcao, bem como o vinculo entre

eles.

suas funcdes

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V
eVl) o

5.1. O valor mensal da contratagédo é de R$ 410.528,26 {quatrocentos e dez mil,
quinhentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos), perfazendo o valor total de R$
1.231.584,77 (um milhdo, duzentos e trinta e um mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais e setenta e sete centavos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e¢ comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3. Os pagamentos devidos a Contratada serao efetunados mediante crédito em conta
corrente, a partir dos 12(doze) dias do més subsequente a emissao da nota fiscal
desde que emitida até o dia 30 do més anterior.

5.3.1. O documento de cobrang¢a da Contratada serda mediante nota fiscal/fatura,
cujo crédito sera realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

5.3.2. Os pagamentos devidos ao contratado dependerio dos quantitativos atestados
dos servigos efetivamente prestados.

5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento. \




5.5. Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a
seu critério, podera devolvé-la para as devidas corregdes, ou aceita-la, com a glosa
da parte que considerar indevida, nesta hipétese, o praze para pagamentao iniciar-se-
4 apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentacao do documento fiscal, nao
acarretando qualquer onus para a Contratante.

5.5.1. Na hipétese de devolucdo, a nota fiscal/fatura sera considerada como nao
apresentada, para fins de atendimento das condi¢des contratuais.

5.6. A requerimento expresso e tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTE, podera ser aplicada a corregido monetaria
entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento com base com
base no IPCA, ou IGPM, caso o primeiro indice nio possa ser aplicado, ou outro
indice aplicavel, caso o IGPM, por razoes justificadas, néo possa ser aplicado.

5.7. O pagamento fica condicionado a comprovacao pela contratada que se encontra
“em dia” com suas obrigagdes para com o sistema de seguridade social, mediante
apresentacao das Certidoes Negativas de Débitos com as Receitas Federal, Estadual
e Municipal, com o FGTS e com a Justi¢a do Trabalho (CNDT]), conforme documentos
exigidos na fase preparatéria da contratagéo, devendo o CONTRATADO s¢ manter
adimplente durante todo o periodo da contratacéo.

5.7.1. Havendo alguma restricao, a empresa devera regularizar a situacdo fiscal e
trabalhista, no praze maximo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de exting¢ao countratual.

5.8. A Contratante néo pagara, sem que tenha autorizacdo prévia e formal, qualquer
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nio
instituicdes financeiras.

5.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua ecxclusiva
responsabilidade.

5.10. A Contratante efetuara retencgdo, na fonte, dos tributos e contribui¢des sobre
todos os pagamentos devidos a Contratada, na forma da legislacdo aplicavel.

3.11. Em se tratando de execucgao de recursos da Unido decorrente de transferéncia
voluntaria, as regras de pagamento atenderdo ao regramento proépric editado por
aquele ente.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA. (art. 92, VIII) - -

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotagao abaixo discriminada:

Orgao: 11- Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 01 - Fundo Municipal de Saide

Funqi§: 103020200 — Modernizagao da Secretaria de Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 - Manutencéao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: o recurso ordinario (livre) - 303 Exercicios corrente

Despesa Principal: 3.3.90.39 -189




6.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprova¢ao da Lei Orgamentdria respectiva e liberag¢ao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DA REVISAO E DA REPACTUA(;AO (Art 104, §2°. art. 124,
IL, “d”) ¢, art. 92, § 4°, 1I)
7.1. Em caso de desequilibrio econdmico-financeiro, serdo adotados os critérios de

revisdo ou repactuacdo, conforme o caso, como forma de restabelecer as condigdes
originalmente pactuadas.

7.2. A revisao podera ocorrer a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
econdémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato tal como pactuado, respeitada,
em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.2.1. Caso haja alteragdo unilateral do contratc que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administragdo reestabelecera o equilibrio econémico-
financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

7.2.2. A Administracao analisard o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores,
tabelas de precos oficiais € demais documentos comprobatérios pertinentes.

7.2.2.1. Apds a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que
as condigdes € 08 precos permanecem vantajosos, a Administracéo reestabelecera,
mediante termo aditivo, o equilibrio econdmico- financeiro inicial.

7.2.3. Sera permitida & Administragio a negociacdo com o contratado ou a extingéo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.2.4. A formalizagao do termo aditivo é condigao para a execugao, pelo contratado,
das prestagdes determinadas pela Administracao no curso da execucao do contrato,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese
em que a formaliza¢ao devera ocorrer no prazo maximo de 1 {um) més.

7.2.5. No caso do disposto do subitem 7.2.1, a alteragao unilateral e o
restabelecimento do equilibric economico-financeiro serdo formalizados no mesmo

termo aditivo.

7.3. A repactuacao serd adotada, para manuten¢ao do equilibric econémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante demonstracao analitica da
variagao dos custos contratuais, e devera ser precedida de solicitagao do contratado.

7.3.1. O interregno minimo de 1 {um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

I - para os custos relativos 4 mao de obra, vinculados 4 data-hase da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato; e

Il - para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacado da proposta.

7.3.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um} ano
sera contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagdo.




7.3.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucio
dos servigos.

7.3.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengées ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

7.3.5. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletive de trabalho.

7.3.6. Na repactuacgéo, o contratante néo se vinculara as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragae Pablica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.3.7. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pre¢os, acompanhada da apresentacdo do nove acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.3.8. Quando a repactuacido solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo
do indice de reajustamento IPCA- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
com base na seguinte formula:

R=V ({(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacgao da proposta;

I = [ndice relativo ao més do reajustamentao

7.3.9. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.




7.3.10. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.3.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma néao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que
vier a ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

7.3.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.3.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, & data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, converngdo ou senten¢a normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.3.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagodes poderio se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.3.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.

7.3.16. A repactuacgéo sera precedida de solicitacao do contratado, acompanhada de
demonstragao analitica da variagao dos custos, por meio de apresentacao da planilha
de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencédo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacgéao.

7.3.16.1. Inexistindo sentenca normativa, convencgao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho, a repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base a
pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da
remuneracio inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados, neste caso
conta-se o interregno minimo da data de apresentacao da proposta.

7.4. A extincac do contrato ndo configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagio por
meio de termo indenizatério.

7.5. O pedido de restabelecimento do equilibric econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao, nos
termos do art. 107, da Lein® 14.133, de 2021.

7.6. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacgio de precos em até 1 (um)
més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art.

135, § 6%
7.7. A repactuacéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92. X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Cantratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

_f;/__.--
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8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigcbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre incorrec¢des verificadas durante a
execugéao do objeto, para que seja por ele corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contratc e o cumprimento das
obrigag¢des pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugéao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato,

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacGes pelo Contratado;

8.1.9. Emitir decisao explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execu¢ao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracio terda o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual
periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12. A Administragdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acorde com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao confratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.1.3. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem incorregdgs

resultantes da execugao ou dos materiais empregados; .
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9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e gualquer dano causado & Administragao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execugéo
contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. O contratado devera entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
os seguintes documentos!:

1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabathistas — CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacées trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais € as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ac contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou dificuldade criada pela contratante na entrega do
objeto.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitagdo na licitagédo,

9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116
daLein.® 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando
solicitado e no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados

que preencheram as referidas vagas {art. 116, paragrafo Ginico, da Lei n.® 14.133, de
2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagodes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso previsto inicialmente em
sua proposta nédo seja satisfatoério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II,. d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante.

9.1.15. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1,16. Informar eventual alteracao do preposto ou de sua qualificacdo, para
providéncias quanto aco apostilamento devido, mantendo atualizado o endereco
eletrénico do mesmo para os fins de eficiente comunicagdo no processo de
fiscalizacao.




9.1.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.1.18. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante,
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando necessario.

9.1.19. Apresentar ao Contratante, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarao no 6rgéao para a execugao do servigo.

9.1.20. Observar os preceitos da legislagao sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

9.1.21. Atender as solicita¢oes do Contratante quanto & substituicéo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagcées relativas a execugao do servigo,
conforme descrito nas especificagées do objeto.

9.1.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do Contratante.

9.1.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a néo executarem atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo o
Contratado relatar ac Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

9.1.24. Autorizar o contratante, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento
da regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.1.25. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme
as areas de atuagéo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.1.26. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessérias
¢ demais documentos € autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

10.1. Conforme estudos prévios, ndo havera exigéncia de garantia contratual da
execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA_ - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92.

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratade que:

a) der causa a inexecug¢io parcial do contrato;

b} der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo

sem motivo justificado;

€) apresentar documentac¢do falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucéo do contrato;

f) praticar ato frandulento na execu¢ao do contrato;
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g comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art, 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2 . Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art,_ 156, §2°, da
Lein® 14,133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre gque nao se

justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

IIl) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “€”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “¢” e “d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, 8§5°, da Lei n® 14.133. de 2021).

IV) Multa por descumprimento de prazos e obrigacoes
1. moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de dois (dois} dias;

1.1. A contratante a partir do 2 {segundo) dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual sera cobrada a multa relativa & recusa e nio mais a
multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranga.

3. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto.

3.1. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipéteses em que a contratada naoc apresentar situagao regular
conforme as exigéncias da Administracéo.

4. A multa aplicada em razao de atraso injustificade ndo impede que a
Administracio rescinda a contratagao ¢ aplique outras sanc¢des previstas em lei.

1V.1) Multa por extincdo contratual

1. nas hipéteses de rescisdo unilateral, a contratante aplicara multa de 20%(vinte
por cento) sobre o valor remanescente.

2. ndo deve haver cumulagao entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecugao que enseje em rescisdo. Nessa hipédtese, deve ser
aplicada a multa de maior valor.

11.3. A aplicagao das sang¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,

§9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa {(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021

11.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei

n°® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagées cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
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desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021}.

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 90 fnoventa) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n* 14.133
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c} as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d} os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas ¢ orientagoes dos érgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse
caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maxime 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagao da sancio, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢oes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.10. As sang¢ées de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n®

14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagoes, ndo inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referide érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO (art. 92. XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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12.2. Se as obrigac¢des nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao
providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a nao conclusido do contrato referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e

b} poderad a Administragao optar pela exting&o do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em let para a continuidade da execucao contratual.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

12.2.1. Nesta hipé6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da

empresa nao ensejard a rescisac se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.2.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extingao do contrato nao configura oObice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente piiblico que tenha
desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagcio ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso [V, da Lei n.? 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, € demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES R

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.




15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte ¢
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da

Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO2

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio eletrénico
oficial na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atengio ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porecatu para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgéo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliacédo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Porecatu, 03 de janeiro de 2025.

-\

g UG rodus
j&g emnon Augusto Araujo Paduan

Prefeito Municipal

e /
_~Contratado

TESTEMUNHAS:
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Parani , 07 de Janeiro de 2025 « Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII[N° 3188

diseriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da
Lei Federal n°4.320/64.

Reduglo

SECRETARIA MUN DE MEIO  AMBIENTE|
(4.000.00.000.0600.0.000.| AGRICULTURA E PESCA
09.004.00.000.0000.0.000.] FUNDO MUN DE MEIQ AMBIENTE

ACDES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIQ)
AMBIENTE

MATERIAL, BEM  OU SERVICO  PARA
DISTRIBUICAQ GRATUITA

Total Redagde;

09.004.18.541.0020,2. 038,

35t -3.3.90.32.00.00 00559 30.000.0!1

30,000,000

Artigo 3° - Este Decreto entrarad em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PONTAL DO PARANA , Estado
do Parana, em 06 de janeiro de 2025,

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito
Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:C2620FAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETQ N.° 12.469 DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

Sumula: “NOMEJA SERVIDOR EM CARGO
COMISSIONADO”.

RUDISNEY GIMENES FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA, Estado do Parand, considerando as Leis
Mynicipais n. ° 2634 /2024 e 2635/2024 e da outras providéncias.

DECRETA:

Artlgo 1° — Fica nomeada em seu respectivo cargo de provimento em
comissio — DG - DIRETORA GERAL DA PROCURADORIA
GERAL da Prefeitura Municipal de Ponta]l do Parand, a Sra.
SHERON FRANCINI ZUNTINI, brasileira, portadora do RG n”
6850090-7 PR e CPF n.° 834.046.829-71 a partir desta data.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de nomeagio da
referida servidora.

Artigo J° - Publique-se.
Palécio Prefeite Rudisney Gimenes, 06 de janeiro de 2025.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:BDE32B0B

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 001/20258

O Prefeito do Municipio de Parecatu, Estado do Parana, no uso das
atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei,

Decreta:

Artigo 1° - RECESSO nos 6tgos publicos municipais no periodo de
02 a 05 de janeiro de 2025, nas repartigdes publicas do Municipio de
Porecatu, excegdo feita aos orgdos cujos servigos sdo considerados
essenciais, quais sgjam: Savide ¢ Limpeza Piiblica, que funcionario a
cntério dos seus secretarios.

Artige 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco(02.01.2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito
Publicado por:
Odair da Silva Souza
Cédigoe tdentificzador:470F3FFE

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n® 01/2025

Pracedimento Licitatério 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratagio de ecmpresa especializada para prestagio de
servigos terceirizados na drea da salide e administragio,
compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisiéncia técnica, administragio, servigos
perais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia
¢ na Proposta de Pregos.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Yalor: R$ /87.271,40 (cento ¢ oitenta e um mil, duzentos ¢ setenta ¢
U reais e quarenta centavos)
Dotagio Orcamentéaria: 3.3.90.39.05 — 1655
Data de Assinatvra: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adnan Fablicio Goncalves
Cdédign Identificador:849660D0

LICITACAO
EXTRATO DQ CONTRATO N° 02/2025

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n? 02/ 2025

Procedimento Licitatéria 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratagiio de empresa especializada para prestagdo de
servicos terceirizados pa drea da sudde e administragio,
compreendendo a alocagio de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servicas
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva
de mio de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
e na Proposta de Pregos.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Valor: RS 1.231.584,77 (um milhdo, dvrentos e trinta ¢ um mil,
guinhentos e oitenta e quatrod reais e setenta ¢ sete centavos)
Dotagao Or¢amentdria: 3.3.90.39 185
Data de Assinatura: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncal@s]
Cédigo Identificador: A43C3EPA)

RECURSOS HUMANOS
PORTARIAN-. 022/2025
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°01/2025.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02 /2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM MUNICIPIO DE
PORECATU E A'EMPRESA JOAO HERMlmo
DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Administragao, com
sede no Paco Municipal, na cidade de Porecatu, Estado do Parana, inscrito{a) no
CNPJ sob 0 n” 80.542.764/0001-48, neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito
Agamemnon Augusto Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no
CPF/MF sob n.” 709.693.109-00, doravante denominadoc CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n°336, Condominio
Porto das Aguas, doravante designado CONTRATADO, neste ato representadofa) por
Joao Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n. 70517302 devidamente
inscritc no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderegco eletrénico
ccontabilO0 l@gmail.com , conforme atos constitutivos da empresa, tudo registrado e
em consonancia com o Processo Administrative n® 01/2025. e em observancia as
disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes correlatas
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
n® 01/2025, mediante as seguintes condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREPOSTO INDICADO PELA CONTRATADA |

1.1. Nos termos constantes Nomeia o Preposto, a CONTRATADA nomeia ¢ constitui
o(a) senhor(a) Joao Herminio de Oliveira, devidamente qualificado(a) no respectivo
Termo, com enderego eletrdnico ccontabil0Ql@gmail.com , como o preposto
responsavel para acompanhar a execucao do Contrato ou instrumento equivalente, e
todos os atos necessarios ac cumprimento das obrigacbes assumidas na presente
contratacéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO (art. 92, [ ¢ II)

2.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos terceirizados na area da satide e administragio,
compreendendo a alocacao de profissionais para fun¢des diversas, incluindo
enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servigos gerais, transporte,
entre outros, conforme especificado na Solicitagdo da Demanda, a serem
executados com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, nas condigées
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos.

2.2. Quantidade e especificacio do objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUART | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MEDIDA IDADE
! SER/MES | 03 R$ 11.270,40 | R§ 33.811,20
AUXILIAR




ADMINISTRATIVO
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 2

TECNICO
SEGURANCA DO
TRABALHO (40
HORAS SEMANAIS
DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 1

SER/MES | 03 R$ 9.292,03 | R$ 27.876,09

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(40 HORAS SER/MES {03 R$ 27.945,95 | R$ 83.837,85
SEMANAIS DIURNO)
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 5

4 SUPERVISOR ADM
(40 HORAS
SEMANAIS DIURNOQ} { SER/MES | 03 R$ 11.915,42 | R$ 35.746,26
QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO: 1

Valor Total | R$181.271 ,40J

2.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigio:

2.3.1. O Termo de Referéncia,

2.3.2. O Edital da Licitagao;

2.3.3. A Documentacgéo de Habilitacao e a Proposta de Precos do contratado;

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO (arts. 105, 106 ¢ 107}

3.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 3 (trés) meses contados do dia
06/01/2025, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, e, os casos
omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na
referida Lei, e demais normas federais aplicaveis ¢ também os normativos internos
regentes, €, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos,
devendo ser observado no sitio eletrénico do oOrgdo, as normas regentes das
contratacoes formalizadas pela Nova Lei de Licitagdes — Lei 14.133/21.




3.1. Por se tratar de contratacdo continuada o prazo de vigéncia é de 3 (trés) meses,
contados do dia 06/01/2025, ndo podendo ultrapassar o exercicio financeiro exceto
em caso especifico, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.2. A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des € 0S pregos permanecem vantajoses para a
Administragao, devendo a cada inicio de exercicio financeiro ser verificada a existéncia
de créditos orcamentdrios necessdrios para o atendimento da despesa, permitida a
negociacdo com o contratado.

3.3. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e, os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes
contidas na referida Lei, e demais normas federais aplicaveis e também os
normativos internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas
na Lei n® 8,078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos, devendo ser observado no sitio eletronico do drgio, as normas
regentes das contratagdes formalizadas pela Nova Lei de Licitagdes ~ Lei 14.133;21.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
{art. 92. IV, VIl e XVIII} '

4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao ¢ de execucio, assim
como ©0s prazos ¢ condi¢des de conclusdo, observagao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.2. A Gestao e fiscalizagéo Contratual, conforme a alinea “f” do inciso XXII{ do art.6°
da NLL, se dara nos termos do Plano Basico de Fiscalizagao, conforme devidamente
publicado no sitio eletrdnico do municipio, no link: https://portaldm.com.br/

4.2.1. Conforme identificado no item “Do Gerenciamento de Riscos” do ETP, serao
observadas na gestdo e fiscalizagao do contrato as agdes especificas para o objeto
contratado paralelas ao plano basico de fiscalizacéo, conforme abaixo:

MEDIDAS MITIGADORAS

RISCOS IDENTIFICADOS
(ACOES PARA OBSERVANCIA pos

fiscais/comissdao de contratacio, agente

de contratagio/interno ou externo, etc)

Contratar empresa sem | Exigir atestado de capacidade tecnica que
qualificagcdo técnica para | comprove que a empresa presta esses servicos
fornecer com qualidade os | similares para a Administracao Publica. ACAO

servicos prestados

A SER INSERIDA NO TERMO DE REFERENCIA.

Riscos das verbas trabalhistas

recairem sobre o municipio

Solicitar relatério semestral de pagamento de
verbas trabalhistas e rescisérias, de forma que
a empresa demonstre estar cumprindo com as
obrigacgoes trabalhistas da contratagao. ACAO A
SER INSERIDA NO TR - apresentagdo de

relatorio  semestral- OBSERVADA PELOS

FISCAIS NO PROCESSO DE FISCALIZACAOI.'J




dificuldades na

prestacido de contas da empresa

Riscos de

prejudicando a execugdo do

objeto

Nao dispensar a reuniao inicial do processo de

fiscalizagdo e se atentar para ©
acompanhamento da execucdo do objeto por
meio do fiscal em interacéo constante com o

preposto da empresa.

Risco de a empresa contratada
NAo oferecer profissionais
devidamente qualificados para

suas func¢ées

Exigir da contratada a comprovacao de
qualificacdo de cada profissional indicado,
conforme sua funcao, bem como o vinculo entre

cles.

CLAUSULA QUINTA -DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art, 92, V
eV o | .
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 60.423,80 (sessenta mil, quatrocentos e

vinte e trés reais e oitenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 181.271,40 (cento
e oitenta e um mil, duzentos e setenta e um reais e quarenta centavos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e¢ comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacéo.

5.3. Os pagamentos devidos & Contratada serdo efetuados mediante crédito em conta

corrente, a partir dos 12(doze) dias do més subsequente a emissao da nota fiscal
desde que emitida até o dia 30 do més anterior.

5.3.1. O documento de cobranca da Contratada sera mediante nota fiscal/fatura,
cujo crédito sera realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

5.3.2.Os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos atestados
dos servigos efetivamente prestados.

5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.5. Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal /fatura, a Contratante, a
seu critério, podera devolvé-la para as devidas corregdes, ou aceita-la, com a glosa
da parte que considerar indevida, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apos a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, néo
acarretando qualquer dnus para a Contratante.

5.5.1. Na hipétese de devolugdo, a nota fiscal/fatura sera considerada como néo
apresentada, para fins de atendimento das condigbes contratuais.

5.6. A requerimento expresso ¢ tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTE, podera ser aplicada a corregao monetéaria
entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento com base com
base no IPCA, ou IGPM, caso o primeiro indice nao possa ser aplicado, ou outro
indice aplicavel, caso o IGPM, por razoes justificadas, ndo possa ser aplicado.

5.7. O pagamento fica condicionado a comprovagao pela contratada que se encoqtra
“em dia” com suas obriga¢bes para com o sistema de seguridade social, medv:nte




apresentagao das Certiddées Negativas de Débitos com as Receitas Federal, Estadual
e Municipal, com o FGTS e com a Justica do Trabalho (CNDT), conforme documentos
exigidos na fase preparatéria da contratacéo, devendo o CONTRATADO sc manter
adimplente durante todo o periodo da contratagao.

5.7.1. Havendo alguma restricdo, a empresa devera regularizar a situacgao fiscal e
trabalhista, no prazo maximo de 10 (dez} dias tteis, sob pena de extincao contratual.

5.8. A Contratante nao pagara, sem que tenha autorizacéo prévia e formal, qualquer
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao
institui¢ées financeiras.

5.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

5.10. A Contratante efetuara retengao, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre
todos os pagamentos devidos a Contratada, na forma da legislagao aplicavel.

5.11. Em se tratando de execugao de recursos da Unido decorrente de transferéncia
voluntaria, as regras de pagamento atenderao ao regramento préprio editado por
aquele ente.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92; VIII)

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotag¢ao abaixo discriminada:

Orgdo: 05- Secretaria de Administragao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario

Fungdo: 041220140 - Modernizagao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 - Manutencdo da Secretaria de Administracéo
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi.ca
Fonte de Recurso: o recurso ordinirio (livre) - Exercicios corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1655 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

6.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovagao da Let Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA SETIMA DA REVISAO E DA REPACTUAGAQ l 104, §2° a.rt 124,
IL“d") e, art. 92,8 4°, 11 '

7.1. Em caso de desequilibrio economico-financeiro, serao adotados os critérios de
revisdo ou repactuagdo, conforme o caso, como forma de restabelecer as condigées

originalmente pactuadas.

7.2. A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
econdémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢ao do contrato tal como pactuado, respeitada,
em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.




7.2.1. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administracédo reestabelecerd o equilibric econémico-
financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

7.2.2. A Administragao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio

econdémico financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores,
tabelas de precos oficiais € demais documentos comprobatérios pertinentes.

7.2.2.1. Apés a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que
as condigdes e os precos permanecem vantajosos, a Administracao reestabelecera,
mediante termo aditivo, o equilibrio econdémico-~ financeiro inicial.

7.2.3. Sera permitida a Administragao a negociagdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem dnus para qualquer das partes.

7.2.4. A formalizacdo do termo aditivo é condigao para a execucao, pelo contratado,
das prestacdes determinadas pela Administracdo no curso da execug¢éo do contrato,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese
em que a formalizagdo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um} més,

7.2.5. No caso do disposto do subitem 7.2.1, a alteragdo unilaterat e o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro serao formalizados no mesmo
termo aditivo.

7.3. A repactuacao sera adotada, para manutencao do equilibrio econdémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante demonstragido analitica da
variagao dos custos contratuais, € devera ser precedida de solicitagao do contratado.

7.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢io sera contado:

I - para os custos relativos & mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato; e

II - para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3.2. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno minimo 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacgdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sva anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos Necessarios a €xecucao

dos servigos.

7.3.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacgao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

7.3.5. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho. "
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7.3.6. Na repactuagéo, o contratante nao se vinculara as disposicées contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabatho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracaoc Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participag¢ao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabele¢am direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatoérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.3.7. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovagao da variaciao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacédo de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenc¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.3.8. Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao
do indice de reajustamento [PCA- Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
com base na seguinte férmula:

R=V(I-1° / I° onde:
R = Valer do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente & data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ac més do reajustamento

7.3.9. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenc¢a correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.3.10. Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para a repactuacido dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.3.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.3.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.3.13. Os efeitos financeiros da repactuaciao decorrente da variagido dos custos
contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencéoc ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacéo.




7.3.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concessao das repactuacédes futuras.

7.3.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.3.16. A repactuagdo sera precedida de solicitagio do contratado, acompanhada de
demonstragao analitica da variacao dos custos, por meio de apresentagao da planilha
de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengido ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.3.16.1. Inexistindo sentenc¢a normativa, convencao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho, a repactuagac dos pregos da mao de obra tera como base a
pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagao da
remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados, neste caso
conta-se o interregno minimo da data de apresentacio da proposta.

7.4. A extingdo do contrato nao configurara ébice para o reconhecimento do
desequilibric econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por
meio de termo indenizatdrio.

7.5. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao, nos
termos do art. 107, da Lein® 14,133, de 2021,

7.6. O contratante decidiréd sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um)
més, contade da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao
comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c o art.
135, § 69)

7.7. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI ¢ XIV)

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre incorregées verificadas durante a
execugdo do objeto, para que seja por ele corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4, Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine & parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucgio do objeto, quante a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do
objeto, no prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancgdes previstas na lei € neste Contrato;




8.1.8. Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigac¢des pelo Contratado;

8.1.9. Emitir decisao explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagcoes relacionadas
a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

8.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual
periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibric econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.12, A Administracao néo respondera por guaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugio do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA -~ DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XV e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato € em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao,

9.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior {art. 137 1II, da Lei n.° 14.133, de 2021} e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem incorregoes
resultantes da execucgao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. O contratado devera entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
os seguintes documentos!:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;
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9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ac contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou dificuldade criada pela contratante na entrega do
objeto.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacao,

9.1.10: Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bermn como as reservas de cargos previstas na legislacao {art. 116

da Lein.® 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando
solicitado e no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados
que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico, da Lei n.® 14.133, de

2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgbées obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacgao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I[. d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.

9.1.15. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.16. Informar eventual alteragaoc do preposto ou de sua qualificacdo, para
providéncias quanto ao apostilamento devido, mantendo atualizado o enderego
eletrénico do mesmo para os fins de eficiente comunicagdo no processo de
fiscalizacdo.

9.1.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre,

9.1.18. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante,
devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando necessario.

9.1.19. Apresentar ao Contratante, a relacao nominal dos empregados que
adentrarao no 6rgao para a execugao do servigo.

9.1.20. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

9.1.21. Atender as solicitagdes do Contratante quanto 4 substitui¢do dos empregados

alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar




constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito nas especificagées do objeto.

9.1.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do Contratante.

9.1.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nédo executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcdo.

9.1.24. Autorizar o contratante, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancgées cabiveis;

9.1.25. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme
as areas de atuagao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.1.26. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias
e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92 XII e XIII)

10.1. Conforme estudos prévios, ndo havera exigéncia de garantia contratual da
eXEeCUCAD,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos puiblicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de_agosto de
2013.

11.2 . Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de

2021);




I1]) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 202]).

IV) Multa por descumprimento de prazos e obrigagoes
1. moratéria de 5% {cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de dois {dois) dias;
1.1. A contratante a partir do 2 {segundo} dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual serd cobrada a multa relativa a recusa e nao mais a
multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranga.
3. compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto.
3.1. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipéteses em que a contratada néo apresentar situagéo regular
conforme as exigéncias da Administragéo.
4. A multa aplicada em razdo de atraso injustificado nao impede que a
Administracéo rescinda a contratacdo e aplique outras sangdes previstas em lel.

IV.1) Multa por exting¢do contratual
1. nas hipéteses de rescisdo unilateral, a contratante aplicara multa de 20%{vinte

por cento) sobre o valor remanescente,

2. ndo deve haver cumulagédo entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecucdo que enseje em rescisdo. Nessa hipétese, deve ser
aplicada a multa de maior valor.

11.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigag¢ao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156
§9°, da Lein® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa {art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1, Antes da aplicagédo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias 1teis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei
n® 14.133, de 2021}

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 90 {noventa) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagao das sangodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério € a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacéo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n” 14,133,
de 2021}):

g} a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto; /




c) as arcunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes € contratos da Administragido Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei {art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse
caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragao, 4 pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze} dias tuteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar € manter atualizados os dados relativos s sangoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de

2021).

11.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar siao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA EXTINCAO DO CONTRATO (art. 92. XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagOes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverda a Administracao
providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e

b} podera a Administragdo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continnidade da execugao contratual.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Leil
n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério ¢ a ampla

defesa. Ji




12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracgdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contratq.

12.2.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efethados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagoes e multas,

12.4. A extingdo do contrato nao configura o6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdrnica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.® 14,133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
13.1. Nao serda admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1i)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigies contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo
de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigcoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% [vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAQ?

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio eletrénico
oficial na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencao ac art. 21, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO (art. 92, §1°)




17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porecatu para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Porecatu, 03 de janeiro de 2025.

" Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal .

J
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Parand , 07 de Janeiro de 2025 + Didcio Oficial dos Municipios do Parand « ANQO XIIT[N°3183

discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da
Lei Federal n°4.320/64.

Reducio

SECRETARIA MUN DE MEIC AMBRIE
09.000.00.000.0000.0.000. AGRICULTURA E PESCA)
09.004.00.000.0000,0.000 FUNDO MUN DE MEIQ AMBIENTE

ACOES DO FUNDQ MUNICIPAL DE MEIQ)

09.004.13.541.0020.2.018 AMBIENTE

MATERIAL, BEM  OU  SERVICO  PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

Tatal Redugfio: 30.000,00{

351 - 3.3.90.32.00.00 00555] 30.000,03

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PONTAL DO PARANA | Estado
do Paran, em 06 de janeiro de 2025.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito
Publicada por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:C2620FAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.” 12.469 DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

Stmula: “NOMEIA SERVIDOR EM CARGO
COMISSIONADO",

RUDISNEY GIMENES FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA, Estado do Parand, considerando as Leis
Municipais n. “ 2634 /2024 e 2635/2024 ¢ da outras providéncias.

DECRET A:

Artigo 1° - Fica nomeada em seu respectivo cargo de provimento em
comissdo — DG — DIRETORA GERAL DA PROCURADORIA
GERAL da Prefeitura Municipal de Pontal do Parans, a Sra.
SHERON FRANCINI ZUNTINI, brasileira, portadora do RG n®
6850090-7 PR e CPF n.° 034.046.829-71 a partir desta data,

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de notucagdo da
referida servidora.

Artiga 3° - Publique-se.
Palacio Prefeito Rudisncy Gimenes, 06 de janeiro de 2028,

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:BDE32B0B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ADMINISTRACAO
DECRETO N° 001/2025

O Prefeito do Mynicipio de Porecatn, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Decreta:

Artigo 1° - RECESSO nos 6rgios piblicos municipais ao periodo de
02 a 05 de janeiro de 2025, nas repartigdes pablicas do Municipio de
Porecatu, excegiio feita aos Orgdos cujos servigos sdo cousiderados
essenciais, quais sejam: Saide ¢ Limpeza Piblica, que fuacionarao a
critério dos seus secretdrios.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Paran4, aos dois dias do més de janciro do ano de dois mil e
vinte e cinco(02.01.2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito
Publicade por:
Odair da Silva Souza
Cédigo {dentificador:470F3FFE

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 01/ 2025

Procedimento Licitatério 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de
servigos terceirizados na area da sadde ¢ administragdo,
compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, servigos
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagéio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagio exclusiva
de mio de obra, nas condigbes estabeiecidas no Termo de Referéncia
e na Proposta de Pregos.

Coutratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Yalor: R$ 187.271,40 (cento ¢ oitenta e um mil, duzentos € seienta e
um reais e quarenta cenlavos)
Dotagiio Orgamentiria: 3.3.90.39.05 - 1655
Data de Assinatara: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo 1dentificador:849660D0

LICITAGCAO
EXTRATO DQ CONTRA'TQ N° 02/2025

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n® 02/ 2025

Procedimento Licitatério 01/2025

DISPENSA 01 /2025

Objeto: Contratacio de empresa especializada para prestagio de
servigas terceirizados na 4rea da ssade e administragdo,
compreendendo a alocagiio de profissionais para fungdes diversas,
incluindo enfermagem, assisténcia técnica, administragdo, scrvigos
gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagio
da Demanda, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mido de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia
e na Proposta de Pregas.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CL{NICA
MEDICA CNPJ/ 32.419.924/000-13
Valor: R$ 7.231.584,77 (um milhdio, duzentos e trinta ¢ um mil,
quinhentos ¢ oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos)
Dotagdo Orgamenisria: 3.3.90.39 -189
Data de Assipatora: 06/01/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Gone
Cédigo Identificador:A43C3E1B

RECURSOS HUMANOS
PORTARIAN. 0222025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

NOME DO ORGAQ/ENTIDADE CONTRATANTE
Oficio n2 01/2024
Porecatu, 13 de janeiro de 2025.

A

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
CNP): 32.419.924/0001-13

Enderego: Rua do Lago n2336

Assunto: Solicitacao de Aumento de Meta Fisica no Contrato n2 01 e 02/2025,
Prezado{a) Senhor{a),

Com base na Contrato n2 01 e 02/2025, celebrado em 03/01/2025, que tem coma gbjete Contratagdo de
empresa especializada para prestacio de servicos terceirizados na drea da saude e administragdo,
compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes diversas, incluindo enfermagem, assisténcia técnica,
administra¢do, servigos gerais, transporte, entre outros, conforme especificado na Solicitagdo da Demanda, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de abra, nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia e na Proposta de Pregos., vimos, por meio deste, solicitar formalmente o aumento da meta fisica
originalmente prevista no referido contrato.

A necessidade de aumento das metas fisicas justifica-se conforme consta em anexo. Esse ajuste € necessario
para atender adequadamente as demandas que apontaram os indices epidemiolégicos existentes em nosso
municipio.

Conforme disposto no artigo alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.e nas cladusulas contratuais que regulamentam alteragdes de guantitativos, solicitamos que
a empresa apresente, no prazo de 2 (dois) dias, os ajustes necessarios no cronograma de execugdo e eventuais
impactos financeiros decorrentes da alteracao proposta.

Segue abaixo o detalhamento da proposta de alteragao:

1. Meta fisica ariginaf:

OBJETO/ESPECIFICACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUANTIDADE

ITEM TECNICA

BACHARELADO E REGISTRO NO

1 | ENFERMEIRO (12 X 36 -NOTURNO) | (-0 2
5 | ENFERMEIRO (40 HORAS SEMANAIS BACHARELADO E REGISTRO NO 3
DIURNO). COREM
a CURSO DE TECNICO EM (
TECNICO DE ENFERMAGEM (12 X ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO) E ) ‘
3 | 36 NOTURNO) REGISTRO NA ENTIDADE

PROFISSIONAL COMPETENTE
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TECNICO EM ENFERMAGEM (40

CURSO DE TECNICO EM

ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO} E | 7
4 | HORAS SEMANAIS DIURNO) REGISTRO NA ENTIDADE |
PROFISSIONAL COMPETENTE :
FORMACAO PROFISSIONAL TECNICA |
EM NIVEL MEDIO ESPECIFICA: |
TECNICO EM SAUDE BUCAL TECNICO EM LABORATORIO DE
5 PROTESE DENTARIA E TECNICO EM 3
(40 HORAS SEMANAIS DIURNO) SAUDE BUCAL E REGISTRO NQO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA (CRO)
CURSO SUPERIOR NA AREA DE
6 FISIOTERAPEUTA (30 HORAS| FISIOTERAPIA, COM REGISTRO NO
SEMANAIS DIURNO) CONSELHO PROFISSIONAL 4
PERTINENTE
CURSQO SUPERIOR NA AREA DE i
N PSICOLOGO {40 HORAS SEMANAIS| PSICOLOGIA, COM REGISTRO NO . )
DIURNO) CONSELHO PROFISSIONAL
PERTINENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO COMPLETO
8 | (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
9 ENSINO MEDIO COMPLETO 2
{12X36 HORAS SEMANAIS NOTURNO)

. ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO -
TECNICO ~ SEGURANCA  DO| 1¢cNjcO DE  SEGURANCA  NO
TRABALHO [40 HORAS SEMANAIS| TRABALHO PARA O TECNICO DE

10 SEGURANCA DO TRABALHO. 1
DIURNO)
DENTISTA (40 HORAS SEMANAIS| FORMACAQ EM ODONTOLOGIA E
11 | pURNO) REGISTRO NO CRO B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40
12 | HORAS SEMANAIS DIURNO) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10
MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
13 | DIURNO) (INSALUBRE) CARTEIRA DE HABILITACAQ NA >
CATEGORIA ESPECIFICA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
(4 MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS CARTEIRA DE HABILITACAO NA )

NOTURNO]} (INSALUBRE)

CATEGORIA ESPECIFICA

15

FARMACEUTICO (40 HORAS

SEMANAIS DIURNO)

FORMACAO EM FARMACIA E

REGISTRO NO CRF

16

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (40
HORAS SEMANAIS DIURNO)

FORMACAO SUPERIOR EM AREAS
COMO ADMINISTRAGAOQ,
CONTABILIDADE, FINANCAS OU
GESTAO
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2. Meta fisica ajustada: Solicita o acréscimo da relagdo abaixo:

OBJETO/ESPECIFICAQAO
TECNICA

ESCOLARIDADE EXIGIDA

QUANTIDADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40
HORAS SEMANAIS DIURNO)-ADM

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40
HORAS SEMANAIS DIURNO)-SAUDE

ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

19

MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS
DIURNO) (INSALUBRE)-ADM

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E |
CARTEIRA DE HABILITACAO NA

CATEGORIA ESPECIFICA

MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS
NOTURNO) (INSALUBRE)-SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E :
CARTEIRA DE. HABILITACAO NA -

CATEGORIA ESPECIFICA

Ressaltamos que a aprovag¢do formal do aumento estéd sujeita a andlise e a celebragdo do respectivo termo
aditivo ao contrato, nos termos da legislagdo vigente e das condi¢des previamente acordadas entre as partes.

No aguardo de sua manifestagdo, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

L %ar.agﬁegﬁf;m

Secretaria de Saide
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ESTADODO PARANA

MEMORANDO INTERNO
Porecatu, 15 de janeiro de 2025
Para: Prefeito Municipal
De: Secretario de Administragdo e Secretario de Saude
Assunto; Solicitagdo Urgente de Contratacéo de Pessoal
Excelentissimo Prefeito,

Considerando que os indices epidemioldgicos apontam para
um aumento significativo de casos de dengue no municipio, demandando
maior esforgo nas agbes de prevengéo, controle e atendimento a
populagédo afetada.

Considerando que as ruas do municipio estdo cheias de

entulhos, 0 que aumenta o risco de um surto de dengue.

Considerando que a pricridade da saude e da administragao
€ proteger a saude dos moradores, € para isso precisamos agir

rapidamente.

Considerando a falta de servidores efetivos para realizagdo
de servigos referente a limpeza municipal.

Considerando que para garantir a eficacia das agbes de
saude publica e evitar interrupgées nos servigos essenciais, €
imprescindivel ajustar a quantidade de maoc de obra e recursos
disponibilizados, levando em consideragao que atualmente, percebemos
que nhdo da mais para seguirmos com 0s servicos de limpeza da cidade
do jeito que esta. Para conseguirmos enfrentar esse desafio, é crucial que
contratemos, o quanto antes, 15 novos auxiliares de servigos gerais e 2
motoristas. Esses profissionais sdo essenciais para reforgar nossa equipe
e garantir que toda a cidade seja atendida, sobretudo nas areas mais
afetadas.
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ESTADODO PARANA

Considerando que ha uma licitagdo em tramite para

contratacao de pessoal.

Acreditamos que nado podemos adiar essas contratagdes.
Sem essa ajuda extra, nossos esforcos para controlar a situagéo da
dengue ficarao comprometidos. Por isso, estamos pedindo sua
colaborag¢do para agilizar esse processo € nos dar o suporte necessario.

Com nossos cumprimentos,

AT
Jin D
Léﬁ%ﬁ”ﬁ%‘lﬁ%ﬁfﬁ

v

Secretario de Administragéo Secretario de Saude
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Contratagdo de empresa em carater emergencial especializada para a
realizagdo de agbes de combate a dengue (Aedes Aegypti) no municipio de
Porecatu, por me|o de dlspensa de licitagao com base no Art. 75, Inc. Viil da
Lei 14.133/21. R

1.1 Considerado que a Vigildncia Ambiental em Saude’ confgura-se como um

conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento e a detecgao de qualquer

mudanga nos fatores. -deteminantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na satide humana com a finalidade de recomendar ¢ adotar as
medidas de prevengdo e controle dos fatores de’riscos e -das doencas ou

agravos relacionados a variavel ambiental. E que tem especificidades préprias

que abrangem a vigitancia entomolégica, com monitoramento e orientagdes
quanto ao controle de vetores transmissores de doengas, assim como atua
sobre os fatores ndo biolégicos, com a vigildncia da qualidade da agua para
consumo humano, do solo, do ar, em situagdes de catastrofes com produtos
quimicos perigosos e desastres naturais.

1.2 Considerando o 18° Informe Epidemiolégico publicado pela Vigilancia
Ambiental da Secretaria de Estado da Salde {SESA), o Parana registrou,
45.857 notificagdes, 5.375 diagnésticos confirmados e dois o6bitos em
decorréncia da dengue.

1.3 Considerando ainda, o 18° boletim publicade em 17 de dezembro de 2024, no
periodo de 1 de outubro a 10 de dezembro, dos 399 municipios do Parana, 42
estavam classificados como em situagdo de risco de epidemia e 209 em alerta,
de forma que 380 municipios apresentaram nofificagdes da doenga que é
transmitida pelo mosquito Aedes aegypti e 272 possuem casos confirmados,
como € o caso de Porecatu.

1.4 Considerando estudo técnico de avaliagdo do cendrio da dengue no periodo
2023/2024 {semana de referéncia: 2024/52) emitido pela 17% Regional de
Saiude de Londrina, o nivel de contingéncia do municipio de Porecatu é
EMERGENCIA, onde tal informe baseia-se nas Diretrizes Nacionais para a
Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue para definicdo de situagio de
epidemia.

1.5 Considerando o disposto nas Diretrizes Nacionais para a Preven¢éo e Controle
de Epidemias de Dengues, o periodo epidémico é caracterizado por aita
transmissao de dengue, € as agdes de campo devem ser otimizadas, com o
objetive de reduzir a populagdo do mosquito transmissor da doenga. Nesse
periodo, devem ser implementadas, imediatamente, alteragbes nas atividades
de rotina que visem a redugéo do indice de infestagdo predial. Sendo assim as
aplicagdes sao realizadas conforme se segue:

1.5.1 Preconizam como ideal a disponibilidade de um agente para cada 800
a 1.000 imdveis, correspondendo a um rendimento diario de 20 a 25
imoéveis/dia. O rendimento médio de 20 a 25 imoveis por dia somente

Rua Vereador Vilas Boas, 1055 — CEP 86160-000 ~ Porecatu/PR -
E-mail: vigilanciaesaude@hotmail.com — Fone: (43)3623-3146 -
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serd alcangado com carga horaria de oito horas diarias. A adogao do
‘horario corrido’ ndo é recomendada, por trazer prejuizos a qualidade
do servigo.

1.5.2 Os parametros sugeridos de rendimento médio preconizados para
atividades de controle vetorial considera o uso de um Nebulizador
portatil pesado para cada 25 quarteirbes ou 625 imoveis, com 2
operadores por maguina {considerando 30% dos quarteirdes
existentes).

1.5.3 A aplicacao espacial a Ultra Baixo Volume - UBV, tem como fungéo
especifica a eliminagéio das fémeas de Aedes aegypti e deve ser
utilizada para blogueio de transmissdo e para controle de surtos ou
epidemias. Essa agéo integra o conjunto de atividades emergenciais
adotadas nessas situagdes e seu uso deve ser concomitante com
todas as demais ag¢bes de controle, principalmente a diminuicdo de
fontes de mosquito.

1.5.4 O bloqueio de transmiss&@o baseia-se na aplicagédc de inseticida por
meio da nebulizagdo espacial a frio — tratamento a UBV, utilizando
equipamentos portateis ou pesados em, pelo menos, uma aplicagao,
iniciando no quarteirdo de ocorréncia e continuando nos adjacentes,
considerando um raio de 150m.

1.5.5 As atividades de bloqueio de transmissao devem, preferencialmente,
ser adotadas apds analise aiualizada de indicadores epidemiolégicos
(nimerc e localizagdo dos casos por area, indice de infestagéo,
sorotipo circulante) e operacionais (cobertura de visitas, nimero de
quarteirGes, indice dependéncia eic.) da area onde sera feita a
intervengéo, permitindo, assim, avaliar o impacto das medidas
adotadas.

1.5.6 Essas aplicacbes tém carater transitdrio, devendo ser suspensas
quando as informagdes epidemiologicas indicarem que houve
progresso no controle da transmisséo.

1.6 Considerando a metodologia preconizada pelo Ministério da Sadde (MS), e a
aplicacao de trés ciclos, que correrao a cada trés dias na mesma area, com o
objetivo de eliminar a recuperagédo da populagédo de Aedes aegyipi na regiao
acometida.

1.7 Considerando o fato de ndo haver mais profissionais remanescentes de
concurso, € a atual equipe nao apresenta-se suficiente para o atual estado de
atengdo que 0 municipio encontra-se com relacdo a casos de dengue. Haja
visto, que a atual equipe vém atendendo de forma sobrecarregada as
demandas, e ndo esta dando conta dos protocolos exigidos pela SESA e MS.

1.8 Considerando que o quantitativo de equipamentos de UBV disponivel estéo
atendendo as demandas até o presente momento, contudo, diante o cenario
epidemiologico diante ao aumento de casos graves, o setor de Vigilancia

2/3
Rua Vereador Vilas Boas, 1055 — CEP 86160-000 ~ Porecatu/PR
E-mail: vigilanciaesaude@hotmail.com ~ Fone: (43)3623-3146 -
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Ambiental em Saude apresenta auséncia no quantitativo de servidores do
cargo de aplicador de inseticida.

1.9 Diante ao aspecto Entomolégico, em que houve um aumento significativo da
populagdo de mosquito em Porecatu, em razdo decorrente a um conjunto de
fatores, fisico, ambiental, comportamental e etiolégico que favorece a elevagéo
destes vetores em unidades peridomiciliar, nas proximidades dos domicilios,
principalmente devido o aquecimento global e da facil adaptabilidade destes
insetos em toda a regido do PR, incluindo Porecatu.

1.10 Tratando-se de doengas endémicas com carater epidémico e sazonal, NAQ
EXISTE modelo preventivo, ¢ qual consiga dimensionar quando, como e onde
estes processo ocorrerdo, o que impossibilita no planejamento de aquisi¢éo
e/ou compra para contencao das doengas em tempo real.

1.11 Visto que a Secretaria de Salde de Porecatu ndo dispdem de efetivo
suficiente de agentes de endemias € aplicadores para esta atividade conforme
preconizado pelo MS, ha o pleito de promogédo do certame para contratagao
desta caréncia.

1.12 Constitui objeto do presente, consistindo em visitas a imdveis, terrenos e
construgdes, para a eliminagéc de criadouros do mosquito Aedes aegypti, tanto
mecanicamente como quimicamente, incluindo nebuliza¢ao, pelo periodo inicial
de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogade por igual pericdo diante do
agravamento das condigdes epidemiolégicas. Nas visitas deverdo ser realizada
a vistoria do imével e repassadas orientacdes e informagdes de acordo com o
preconizado pela Se¢ao de Vigilancia em Saude. O regime de trabalho sera de
produgdo com visita a aproximadamente 6.106 imbveis, para a eliminacédo de
criadouros do mosquito Aedes aegypti, tanto mecanicamente como
quimicamente, incluindo-se a nebulizagdo quando necessario e requisitada
pela Segdo de Vigilancia em Saude.

=t

Rua Vereador Vilas Boas, 1055 — CEP 86160-000 — Porecatu/PR ‘/ﬁ
E-mail. vigilanciaesaude@hotmail.com - Fone: (43)3623-3148
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Setor de Vigildncia Sanitaria —

du trelathador
SR % RtA DF SAUDE DE PORECAFY

Oficio Circular VISA N° 001/2025 Porecatu, 06 de janeiro de 2025.
Assunto: Reunido emergencial para atualizagdo do status da Dengue no municipio de
Porecatu-PR.

Prezados(as) senhores{as): »

A Vigilancia Sanitaria Municipal vem por meio deste comunicar os representantes da
Administragdo Publica, mediante as respectivas Secretdrias e Assessorias deste municipio,
quanto a obrigatoriedade de comparecerem em reunido emergencial para realizagao de fratativas
inerentes ao controle e combate da Dengue, tendo em vista o atual status de EPIDEMIA que
enfrenta o municipio de Porecatu-PR.

A reunido sera dia 07 de janeiro de 2025 (terca-feira) e acontecera as 14:00 horas, na
sala de reunides do Pago Municipal de Porecatu.

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposigao caso haja quaisquer duvidas.

f
Atenciosamente,

Chef da Vlgllén ia Sanitaria

DE: Vigilancia Sanitaria Municipal de Porecatu

PARA: Representantes da Administragdo Piblica — Gabinete do Prefeito; Assessoria de Governo;
Assessoria de Inddastria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente; Secretaria de Obras, Viacdo e Urbanismo;
Secretaria de Saude.

1/1
Rua Vereador Vilas Boas, 1055 -~ CEP 86160-000 — Porecatu/PR
E-mail: vigilanciaesaude@hotmail.com — Fone: (43)3623-3146
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JUSTIFICATIVA

Contratagdo de empresa em carater emergencial especializada para a
realizacéo de agdes de combate a2 dengue (Aedes Aegypti) no municipio de
Porecatu, por meio de dispensa de licitagdo com base no Art. 75, Inc. VIl da
Lei 14.133/21.

1.1 Considerado que a Vigilancia Ambiental em Salde configura-se como um
conjunto de a¢des que proporcionam o conhecimento e a detecgdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na salide humana, com a finalidade de recomendar e adotar as
“medidas de prevengéo e controle dos fatores de riscos e das doengas ou
agravos relacionados a variavel ambiental. E que tem especificidades préprias
que abrangem a vigildncia entomoldgica, com monitcramento e orientagdes
guanto ao controle de vetores transmissores de doengas, assim como atua
sobre os fatores n&o biologicos, com a vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano, do solo, do ar, em situagdes de catastrofes com produtos
“quimicos perigosos e desastres naturais.

1.2 Considerando © 18° Informe Epidemioldgico publicado pela Vigilancia
Ambiental da Secretaria de Estado da Saude (SESA), o Parana registrou,
45.857 notificagbes, 5.375 diagndsticos confirmados e dois o6bitos em
decorréncia da dengue.

1.3 Considerando ainda, o 18° boletim publicado em 17 de dezembro de 2024, no
periodo de 1 de outubro a 10 de dezembro, dos 399 municipios do Parana, 42
estavam classificados como em situagao de risco de epidemia e 209 em alerta,
de forma que 380 municipios apresentaram notificagdes da doenga que &
transmitida pelo mosquito Aedes aegypti € 272 possuem casos confirmados,
como é o caso de Porecatu.

1.4 Considerando estudo técnico de avaliagdo do cendrio da dengue no periodo
2023/2024 (semana de referéncia: 2024/52) emitido pela 17° Regional de
Satde de Londrina, o nivel de contingéncia do municipio de Porecatu é
EMERGENCIA, onde tal informe baseia-se nas Diretrizes Nacionais para a
Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue para definicdo de situagao de
epidemia.

1.5 Considerando o disposto nas Diretrizes Nacionais para a Prevencgao e Controle
de Epidemias de Dengues, o periodo epidémico & caracterizado por alta
transmissdo de dengue, e as agdes de campo devem ser otimizadas, com o
objetivo de reduzir a populagdo do mosquito transmissor da doenga. Nesse
periodo, devem ser implementadas, imediatamente, alteragbes nas atividades
de rotina que visem a redugéo do indice de infestagao predial. Sendo assim as
aplicagbes sao realizadas conforme se segue:

e

prxs
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1.5.1 Preconizam como ideal a disponibilidade de um agente para cada 800
a 1.000 imoveis, correspondendo a um rendimento diario de 20 a 25
imoveis/dia. O rendimento médio de 20 a 25 imébveis por dia somente
sera alcangado com carga horaria de oito horas diarias. A adogéo do
‘horério corrido’ ndo € recomendada, por frazer prejuizos a qualidade
do servigo.

1.5.2 Os parametros sugeridos de rendimento médio preconizados para
atividades de controle vetorial considera o uso de um Nebulizador
portatil pesado para cada 25 quarteirdes ou 625 imdveis, com 2
operadores por maquina (considerando 30% dos quarteirbes
existentes).

1.5.3 A aplicagao espacial a Ultra Baixo Volume - UBV, tem como fungdo
especifica a eliminagdo das fémeas de Aedes aegypti e deve ser
Jtilizada para bloqueio de transmiss&o e para controle de surtos ou
epidemias. Essa agao integra o conjunto de atividades emergenciais
adotadas nessas situagbes e seu uso deve ser concomitante com
todas as demais a¢des de controle, principalmente a diminuigdo de
fontes de mosquito.

1.5.4 O bloqueio de transmissdo baseia-se na aplica¢do de inseticida por
meio da nebulizagdo espacial a frio - tratamento a UBVY, utilizando
equipamentos portateis ou pesados em, pelo menos, uma aplicago,
iniciando no quarteirdo de ocorréncia e continuando nos adjacentes,
considerando um raio de 150m.

1.5.5 As atividades de bloqueio de transmissdo devem, preferencialmente,
ser adotadas apds andlise atualizada de indicadores epidemiolégicos
(numero e localizagdo dos casos por area, indice de infestagao,
sorotipo circulante) e operacionais (cobertura de visitas, numero de
quarteirdes, indice dependéncia etc.) da area onde serd feila a
intervengdo, permitindo, assim, avaliar o impacto das medidas
adotadas.

1,58 Essas aplicagbes tém carater transitorio, devendo ser suspensas
quando as informagfes epidemiolégicas indicarem que houve
progresso no controle da transmissao.

1.6 Considerando a metodologia preconizada pelo Ministério da Saude (MS), e a
aplicagéo de trés ciclos, que correrdo a cada trés dias na mesma area, com o
objetivo de eliminar a recuperagdo da populacao de Aedes aegyipi na regiao
acometida.

1.7 Considerando o fato de ndo haver mais profissionais remanescentes de
concurso, e a atual equipe ndo apresenta-se suficiente para o atual estado de
atengdo que o municipio encontra-se com relagdo a casos de dengue. Haja
visto, que a atual equipe vém atendendo de forma sobrecarregada as
demandas, e ndo esta dando conta dos protocolos exigidos pela SESA e MS.

Rua Vereador Vilas Boas, 1055 — CEP 86160-000 — Porecatu/PR
E-mail: vigilanciaesaude@hotmail.com — Fone: (43)3623-3146
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1.8 Considerando que o quantitativo de equipamentos de UBV disponivel estdo
atendendo as demandas até o presente momento, contudo, diante o cenario

epidemiolégico diante ao aumento de casos graves, o setor de VigilAncia
Ambiental em Saude apresenta auséncia no quantitativo de servidores do
cargo de aplicador de inseticida.

1.9 Diante ao aspecto Entomoldgico, em que houve um aumento significativo da
populagéo de mosquito em Porecatu, em razdo decorrente a um conjunto de
fatores, fisico, ambiental, comportamental e etioldgico que favorece a elevagéo
destes vetores em unidades peridomiciliar, nas proximidades dos domicilios,
principalmente devido o aquecimento global e da facil adaptabilidade destes
insetos em toda a regido do PR, incluindo Porecatu.

1.10 Tratando-se de doengas endémicas com carater epidémico e sazonal, NAO
EXISTE modelo preventivo, o qual consiga dimensionar quando, como e onde
estes processo ocorrerdo, o que impossibilita no planejamento de aquisigao
e/ou compra para contengdo das doengas em tempo real.

1.11 Visto que a Secretaria de Saude de Porecatu ndo dispbem de efetivo

- suficiente de agentes de endemias e aplicadores para esta atividade conforme
preconizado pelo MS, ha o pleito de promog¢ao do certame para contratagao
desta caréncia.

1.12 Constitui objeto do presente, consistindo em visitas a imoveis, terrenos e
construgdes, para a eliminag¢édo de criadouros do mosquito Aedes aegypti, tanto

- mecanicamente como quimicamente, incluindo nebulizagéo, pelo periodo inicial
de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo diante do
agravamento das condigdes epidemiolégicas. Nas visitas deverdo ser realizada
a vistoria do imoével e repassadas orientagoes e informagdes de acordo com o
preconizado pela Seg&o de Vigilancia em Saude. O regime de trabalho sera de

. produgéo com visita a aproximadamente 6.106 imdveis, para a elimina¢do de
criadouros do mosquito Aedes aegypli, tanto mecanicamente como
quimicamente, incluindo-se a nebulizagao quando necessario e requisitada
pela Secao de Vigilancia em Saude.

S Yy |
Erick Ribeiro d3 Conceigio Laila Maria Alvaes Giéta
Chefe da Vigildncia em $adde de Porecatu Secretaria Municipal de Saude Ue Parecatu

Rua Vereador Vilas Boas, 1055 — CEP 86160-000 — Porecatu/PR
E-mail: vigilanciaesaude@hotmail.com — Fone: (43)3623-3146
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Parecer Juridico 004/2025

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto: Dispensa de licitagdo emergencial n°
01/2025, fundamentada na Lei 14.133/2021,
diante da falta de planejamento anterior ¢ da
necessidade da continuidade do servigo publico
essencial.

Relatorio

A presente situacao juridica em andlise decorre da realizagao da
dispensa de licitagdo n°® 01/2025, promovida em carater
emergencial devido a falta de planejamento da gestdo anterior.

A dispensa visou garantir a continuidade de servigos publicos
essenciais, 0s guais estavam comprometidos pela auséncia de
medidas preventivas e de manutencédo adequadas.

Tal medida se fez necessaria para evitar a interrupgac de servigos
fundamentais a populacio, considerando a precdria situagdo em
que se encontrava o municipio.

Com a troca de gestéo, a nova administracac municipal identificou
um cendrio alarmante, caracterizado pela iminéncia de uma
epidemia de dengue, acamulo de entulhos e lixo nas vias publicas,
e déficit de mao de obra entre os servidores publicos,
especialmente auxiliares de servigos gerais e motoristas.

O contrato vigente, embora tenha sido estabelecido para atender as
necessidades emergenciais, revelou-se insuficiente em relagao ao
numero de profissionais contratados, o que se demonstrou
inadequado diante das crescentes demandas por servigos publicos
eficientes e continuos, conforme se observa pelos documentos
apresentados.

Péginazs 1
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Diante desse contexto, a nova gestiao municipal busca viabilizar
um aditivo contratual que permita o aumento da meta fisica
inicialmente estabelecida, sem exceder o limite de 25% do valor do
contrato original, conforme prevé a legislagao vigente.

Tal medida ¢é imperativa para a ampliagdo da capacidade
operacional necessaria ao enfrentamento das adversidades ¢ a
prevengao de uma crise sanitaria iminente.

Ademais, € imprescindivel que a empresa contratada por meio da
dispensa emergencial apresente uma nova planilha de custos
detalhada, refletindo as necessidades adicionais identificadas pela
nova gestao.

Paralelamente, deve-se assegurar a dispontibilidade orgamentaria
correspondente para suportar o incremento dos servigos
contratados, garantindo a legalidade e a eficiéncia na aplicagao dos
recursos publicos.

E o relatério sobre o caso ac qual passo a me manifestar.

Do Mérito

Em analise ao caso apresentado, € importante destacar,
inicialmente, a fundamentacao legal para a dispensa de licitacao
em situagdes emergenciais, conforme disposto na Lei n°
14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos administrativos no
Brasil. A referida lei prevé em seu artigo 75, inciso VII. a
possibilidade de dispensa de licitacdo em casos de emergéncia ou
calamidade publica que possam comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros bens, publicos ou
particulares, e somente pelo prazo necessario para a normalizagao
da situagao.

A situagao emergencial relatada no municipio justifica a adogao da
medida de dispensa de licitagdo, uma vez que a desorganizagio
herdada da gestdo anterior, aliada a iminéncia de uma epidemia de
dengue devido a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, configura
um cenario que demanda agdes imediatas para garantir a
continuidade dos servigos publicos essenciais. Nesse sentido, a
contratacao direta visa resguardar interesses publicos primarios,
como a saude e a seguranga da populagéo.

Pa'gina25 2
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Para a correta formalizagdo da dispensa de licitagdo, € necessario
que o processo esteja devidamente instruido com uma justificativa
pormenorizada da situacao emergencial, conforme exigido pelo
artigo 72 da Lei 14.133/2021.

A administracdo deve elaborar um relatério detalhado que
demonstre a urgéncia e a gravidade dos fatos, bem como a
insuficiéncia de tempo habil para a realizagdo do procedimento
licitatério regular. Esse relatério deve ser embasado em
documentos oficiais dos 6rgaos de satde competentes que atestem
a iminéncia da epidemia de dengue e a necessidade urgente da
limpeza urbana.

Outro ponto relevante € a observancia do principio da continuidade
do servigo publico, previsto no artigo 6° da Lei 14.133/2021. A
interrupcao dos servigos essenciais, como a limpeza urbana ¢ o
controle de vetores, pode acarretar riscos significativos a saude
publica ¢ ao bem-estar da populacao. Portanto, a adogdo de

medidas emergenciais € nao apenas justificada, mas necessaria
para evitar danos maiores.

Ademais, € imperativo que a administracdo municipal atue com
transparéncia e legalidade em todo o processo de dispensa de
licitagéo. Conforme disposto no artigo 75, § 3° da Lei 14.133/2021,
todas as contratagbées diretas devem ser publicadas em sitio
eletronico oficial especifico, assegurando-se ampla publicidade e
acesso as informagoes por parte dos cidadaos e 6rgaos de controle.

No que tange ao aditivo contratual mencionado, ¢ importante
observar os limites estabelecidos pela legislacao vigente. A Lei
14.133/2021 permite a altera¢do dos contratos administrativos por
acordo entre as partes nas hipéteses previstas em seu artigo 124.
Dentre essas hipoteses, destaca-se o inciso I, alinea "d", que
autoriza modificagées para melhor adequagédo técnica aos seus
objetivos.

Especificamente quanto ao acréscimo quantitativo do objeto do
contrato, deve-se respeitar o limite maximo estabelecido pelo artigo
124, 8§ 1° da Lei 14,133/2021, que prevé um percentual maximo de
25% do valor inicial atualizado do contrato para acréscimos ou
supressdes. Esse limite visa manter o equilibrio econdémico-
financeiro do contrato e evitar alteragdes desproporcionais que
possam comprometer a execucao contratual.
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Para proceder com o aditivo contratual visando a contratacao
adicional de mao de obra (auxiliares de servigos gerais ¢
motoristas), ¢ imprescindivel que a empresa contratada apresente
uma nova planilha de custos detalhando os servicos adicionais ¢ os
recursos Necessarios.

Além disso, deve ser providenciada uma nova dotagéo
orgamentaria que contemple os valores do aditivo contratual. O
artigo 8° da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) estabelece que a realizagdo de despesas
publicas deve estar condicionada a existéncia de prévia dotagéo
or¢gamentaria suficiente para suporta-las. Portanto, ¢ essencial que
o aditivo seja precedido de um estudo financeiro que assegure a
disponibilidade orgamentaria para o pagamento das despesas
decorrentes da contratagio adicional.

Além disso, é importante considerar os principios da administragao
publica previstos no artigo 37 da Constituicao Federal, tais como
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia. A
adogao do aditivo contratual deve ser pautada por esses principios,
garantindo-se que as agdes da administragéo sejam transparentes,
éticas e voltadas ao interesse publico.

As medidas adotadas devem ser amplamente divulgadas a
populagao, garantindo-se transparéncia nas a¢oes e prestacéo de
contas a sociedade. A iminéncia de uma epidemia de dengue ¢ a
precariedade dos servigos de limpeza urbana exigem uma resposta
rapida e eficaz por parte da administracdo municipal.

O aditivo contratual deve ser formalizado por meio de um termo
aditivo ao contrato original, conforme disposto no artigo 124 da Lei
14.133/2021. Esse termo aditivo deve especificar claramente os
servicos adicionais a serem prestados, 0s novos prazos, as
condigdes de execugao € os valores correspondentes, respeitando o
limite de 25% para acréscimos contratuais.

E importante destacar que a contrata¢do emergencial ndo exime a
administragdo municipal da responsabilidade de planejar
adequadamente as suas agdes futuras. A situagao emergencial
deve ser vista como uma oportunidade para identificar as falhas no
planejamento anterior € implementar medidas corretivas que
evitem a repetigdo de problemas semelhantes no futuro.
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A nova gestdo municipal deve elaborar um plano estratégico de
longo prazo, contemplando agdes preventivas para evitar situacdes
emergenciais. Esse plano deve incluir medidas para fortalecer a
estrutura administrativa, capacitar os servidores publicos e
melhorar os processos de gestdo, garantindo a continuidade dos
servigos publicos essenciais.

Em suma, a ado¢do do aditivo contratual para aumentar a meta
fisica do contrato original ¢ uma medida necessaria e justificada
diante da situagdo emergencial enfrentada pelo municipio. No
entanto, € fundamental que todas as etapas do processo sejam
conduzidas com transparéncia, legalidade e responsabilidade,
garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma
eficiente e em beneficio da populagao.

Diante do exposto e considerando todas as normativas e
argumentacgbes juridicas abordadas e aplicaveis ao caso em
questao, concluo a consulta solicitada.

Este parecer, embasado em criteriosa analise, reflete meu
entendimento juridico sobre a matéria, devendo ser considerado
como tal para os devidos fins - € sem que perca o carater
meramente opinativo € interpretativo.

Porecatu, 15 de janeiro de 2025

Lie&@lerio Pédovan
OA%7.286

2255

Pagina



I0AO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS
TNP): 32.419.924/D001-13

A
Prefaitura municipal de Porecatu - Pr
Em atendimento a solicitaglio de aumento de meata fisica.

ORCAMENTO = FORNECIMENTO E AGENCIAMENTO.DE MAO DE OBRA
ADMINISTRACAO AUMENTO DE META FISICA
INFORMACOES DOS CARGOS CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL
™ e Lt/ CCTUmde | Twno | someds | Addonss | TUEIPOr | Gmardeds | CumoMenal | ] Gd } Quistidade | Custo Menca
Funclonire | Famclemécios | _ Totst RS} | | Adiional | Totsl Final | Touw {RS)
1 Audliar Administrativa PROCOS11/2024 Diurne Adh insalubridvge 5.635,20 2 11.270,40 - 2 11,270,480,
Técnico Segura
2 Trab:‘lho guranga do PR 001653/2024 Diurno 4h Periculosidade 9.292,03 1 9.292,03 - 1 9.242,03
3 Auxliar Servigos Gerais PROCOS11/2024 Diurno 40h Insalubridude 5.589,19 5 27.945 96| 1 6 33535.t8
4 Motorista PROD1044/2024 Diurno ith Insetubridade 5.179,74 - 0,00 1 3 5.179,74
5 Suparvisor Adm PRODOS11/2024 Oturno 40h Intslubridade 1191542 1 11.915.42' - 1 11.915,42
ToTAIS szeus| 9 wassl [ 2 1 7L
LA
SAUDE AUMENTO DE META FISICA
INFORMACOES DOS CARGOS CUSTO YOTAL MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL
Total Por Guantidade | Cunto Mensal Qtd, Quantidade } Custo Mensal
ITem La Utizado ornada cloradly
Corgo sl Tuma : Adl Funclondelo | femclanieios |  Totsl (RS) Adicional | Totel Final Total (R$)
1 Enfermelro Lei 14.434/2022 Neturne 12038 Insalvbridpdy 16.920,72 2 33,841,458 “ 2 33.841.45
2 {Enfermeiro Lel 14.434/2022 Diurno L Insulubridade 18.801,81 4 55.207,25 - 4 56.207,25
3 Tacnica Enfermagem Lei 14.434/2022 Noturno pe7i [ lnsakubeidade 11.841,92 4 47.367,70 -1 3 35.525.77
—1
A Tecnica €nfermagem (a114,434/2011 Blurmo A intahibrhade 956861,22 7 67.628,51 B 6 57.967.25
5 Tecnico Saude Bucal Sinsadde PR Diymo an Insalubridade 5.948,11 3 17.844,34 ; 3 17.824,34
6 Fisioterapeyta PROD2356/2024 Diurno I0h insalbeidnde 9.311,64 4 37,246,58 - 4 37.24 ﬁ.S!j
/ Psicologa el 4.119/62 - Diurno “on Insalobridude 11,290,489 2 12560,98 . 2 u.ssn‘ea‘
FROOICI2/2022
8 Auxilipr Administrativo PROCC511/2024 Divme a0k Insnlubridede 5.635,20 6 33.811,19 - [ 33 1.19!
2 Auxitiar Administrativo PRO00511/2024 Noturno 12:36 Insalubeidadw 5.180,14 2 12.360,29 - 2 12.360,29
10 Dentista PR D00B5S/2023 Diurno 20H Insalubeidade 1033787 P 20.665,74 - 2 20.665,74
1l 1Aualliar Servicos Gerais PROOCS11/2024 Diurno #0h Insalubrideds $,289,19 5 27.945,96 19 24 134.140,60|
1
12 Maotorlsta PROD1044/2024 Diume 40h msalubridede 5.179,74 2 10.355,47 3 5 25.894,68
13 Matorista PROD1044/2024 Naturno 40h Insslubridede 5,786,96 1 1157392 - ? IL.STS.QJJ
14 Farmactutico PR 002520/2024 Dlurno 40N salubridage 12.314,87 1 12.114,87 - 1 12.114.87
YOTAS 129.584,30 a6 410,528,246, 20 -1 510.758,95
[ TOTAL GERAL . l 167.196,471 55 | 47&951,05' I 22 f 7 ] 581.951 ﬂ

Porecatu-Pr, 20 de jansiro de 2025,

JOAD HERMINIO OE OLIVEIRA

Agameméyﬁgusm

Aratifo Paduan
/. Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Administragdo, com
sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu, Estado do Parana, inscrito(a) no
CNPJ sob o n® 80.542.764/0001-48, neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito
Agamemnon Augusto Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no
CPF/MF sob n.° 709.693.109-00, doravante denominade CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n°336,
Condominio Porto das Aguas, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representadofa) por Joao Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n.
70517302 devidamente inscrito no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderego
eletrénico ccontabil00l@gmail.com , conforme atos constitutivos da empresa, tudo
registrado e em consonancia com o Processo Administrativo n® 01/2025. € em
observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagbes correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa n® 01/2025, mediante as seguintes condigdes:

Clausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor em 24,42% sob o valor total
do Contrato que se refere a R$ 1.231.584,77 (um milhdo, duzentos e trinta € um mil, quinhentos e
oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos), sendo o aditivo no valor de R$ 307.896,18
(trezentos e sete mil, oitocentos e noventa ¢ seis reais e dezoito centavos).

Clausula Segunda: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03 (trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de janeiro de 2025.

04

gamemnol Augusto A;auﬁ- uan - Jodo He
Prefeito Médica >
CONTRATANTE CONTRATADA”
Testemunha 1 Testemunha 2
CPF: CPF:
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O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de Administragdo, com
sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu, Estado do Parana, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 80.542.764/0001-48, neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito
Agamemnon Augusto Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no
CPF/MF sob n.° 709.693.109-00, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n°336,
Condominio Porto das Aguas, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representadofa} por Joao Herminio de Oliveira - Proprietario, portador do RG n.
70517302 devidamente inscrito no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderego
eletrénico ccontabil00l@egmail.com , conforme atos constitutivos da empresa, tudo
registrado € em consonancia com o Processo Administrativo n® 01/2025. ¢ em
observancia as disposicées da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislages correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa n® 01/2025, mediante as seguintes condigoes:

Cliausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor em 17,82% sob o valor total
do Contrato que se refere a R$ 181.271,40 (cento ¢ oitenta ¢ um mil, duzentos e setenta € um reais
¢ quarenta centavos), sendo o aditivo no valor de R$ 45.317,85 (quarenta e cinco mil, trezentos e
dezessete reais e oitenta ¢ cinco centavos).

Cldusula Segunda: As demais cldusulas permanecem inalteradas,

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03 (trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de janeiro de 2025. ., // s
, o
emnon Augﬁémgo Padvan - Jodo Hermi Clinica
Pr¢feito Médica
CONTRATANTE CONTRATADA
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Parand , 23 de Janeiro de 2025 -+ Didrie Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIII | N° 3200

na Rua Bardo do Rio Branco, 344, na cidade de Porecatuw/PR, inscrita
no CNPI/MF sob o n° 09.412.450/0001-66, neste ato representado
pelo gestor e Secretaria de Saide LAILA MARIA LAVES GIOTA,
Secretiria Municipal de SAUDE em exetcicio, brasileira, residente e
domiciliado, na cidade de Porecatu ¢ pelo Sr. Agamemnon Augusto
Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654~4, inscrito no CPF/MF
sob n° 709.693.109-00, a seguir denominado CONTRATANTE
denominado simplesmente Orgéio Gerenciador ¢ a pessoa juridica
SUPERMERCADO CICONATO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob
n.° 14.313.427/0001-54, com sede na Rua Iguagu, n.® 1679, Vila
[guagu, no municipio de Porecatu-PR, neste ato representada pela
Sr{a) Eliane Chiconato de Araujo, e, daqui por diante, denominada
simplesmente Fornecedora Registrada, resolvem, na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes e do Decreto_N°
1.892, de 23 de janeiro de 2013, firmar a presente Ata de Registre de
Pregos, cuja minuta foi examinada pela Procuradoria Municipal, que
emitiu seu parecer, conforme determina o Pardgrafo Unico do Art. 38
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
condigles:

Clausula Primeira; Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
em 25% sob o valor total do Contrato que se refere a R$ 95.138,21
(noventa e cinco mil, cento e trinta e 0ito reais ¢ vinte € um centavos),
sendo o aditivo no valor de R$ 23,784,55 {vinte e trés mil, setecentos
¢ oitenta e quatro mil e cinquenta € ¢inco centavos).

Clausula Segunda: Este aditivo tem como finalidade prosrogar o
prazo contratual por 45{quarenta e citico) dias a contar do dia 24 de
janeiro de 2025.

Cliusula Terceira: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor,

Porecatu, 22 de janeiro de 2025,

AGAMEMNON  AUGUSTO  ARAUJO|

PADUAN -PREFEITO SUPERMERCADO CICONATO LTDA-ME

Contratante Contratada
Testemunha
CPF:
1 Testemunha 2
CPF;
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador: 1C56CC1C
LICITACAO
1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
06/2024

1° TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 06/2024, QUE ENTRE 81 CELEBRAM
O MUNIC{PIO DE PORECATU E A EMPRESA A
CP CORREA & CIA LTDA

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de 2024, MUNICIPIO
DE PORECATU, através do Fundo Municipal de Saiide, com sede
na Rua Bario do Rio Branco, 344, na cidade de Porecatu/PR, inscrita
no CNPJMF sob o n® $9.412.450/0001-66, neste ato representado
pelo gestor € Secretdria de Saide LAILA MARIA LAVES GIOTA,
Secretaria Municipal de SAUDE em exercicio, brasileira, residente e
domiciliado, na cidade de Porecatu ¢ pelo Sr. Agamemnon Augusto
Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.6544, inscrito no CPF/MF
sob n.° 709.693.109-00, a seguir denominado CONTRATANTE
denominado simplesmente Orgio Gerenciador e a pessoa juridica A
C P CORREA & CIA LTDA CNPJ n° 01.184.342/0001-71, com
sede na Avenida Independéncia, n® 1279, centro, no municipio de
Bela Vista do Paraiso/PR, CEP 86,130-000, neste ato representado
pela St Antonio Carlos Pagani Carrea ¢, daqui por diante, denominado
simplesmente Fornecedora Registrada, resolvem, na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes € do Decreto IN°

7.892, de 23 de janeiro de 2013, firmar a presente Ata de Registro de
Pregos, cuja minuta foi examinada pela Procuradoria Municipal, que
emitiu seu parecer, conforme determina o Pardgrafo Unico do Art. 38
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
condigdes:

Clausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
em 25% sob o valor total do Contrato que se refere a R$ 35,326,380
{trinta € cinco mil, trezentos e vinte e seis reais & oitenta centavos),
sendo o aditivo no valor de R$ 8.831,70 {oito mil, oitocentos e trinta e
um reais e setenta centavos).

Cldusula Segunda: Este aditivo tem com finalidade prorrogar o
prazo contratual por 45(quarenta ¢ cinco) dias a contar do dia 24 de
Jjaneiro de 2025,

Cldusula Terceira: As demais clansulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de janeiro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN!

“PREFEITO ACPCORREA & CIA LTDA

Contratante Contratada

Testemunha }
CPF:

Testemunha 2
CPF:
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo [dentificador: AG84AE7C

LICITAGAQ
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0172025

1°  TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 01 / 2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM Q MUNICIPIO DE PORECATU E A
EMPRESA JOAO HERMINIC DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de
Saude, com sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu, neste ato
representada pela Sra. Laila Maria Alves Giota, Estado do Parand,
inscrito{a) no CNPJ sab o n° 09.412.450/0001-66, neste ato
representado(a) pelo Sr. Prefeito Agamemnon Auguste Araujo Paduan
portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no CPF/MF sob n.°
709.693.109-06 doravante denominado CONTRATANTE, ¢ DE
OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica
Médica inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.419.924/0001-13, sediada
na Rua do Lago, n°336, Condominio Porto das Aguas, doravante
designade CONTRATADOQ, neste ato representado(a) por Joao
Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n. 70517302
devidamente inscrito no CPF sob o n. 006.842.909-60, com enderego
eletrénico ccontabil0d1@gmail.com , conforme atos constitutivos da
empresa, tudo registrado e em consondncia com o Processo
Administrativo n°® 01/2025. ¢ em observincia 4s disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes correlatas
aplicdveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente dz Dispensa n° 01/2025, mediante as seguintes condigdes:

Clausula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o v,

em 24,42% sob o valor total do Contrato que se refere a
1.231.584,77 (um milbio, duzentos e trinta e um mil, quinhent
oitenta e quatro reais ¢ setenta ¢ sete centavos), sendo o aditivo n@
valor de R$ 307.896,18 (trezentos e sete mil, oitocentos ¢ noventa,
seis reais ¢ dezoito centavos). =

Cliusula Segunda: As demais clausulas permanecem inalteradas.
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E por estarem justos ¢ acertados firmam o presente aditivo em 03
{trés) vias de igual teor.

Porecaty, 22 de janeiro de 20285,

gg:‘%?;;’ NON  AUGUSTO  ARALUO] ;I.';’;;!(;Cj'm”’"!o DE OLIVEIRA CLINICA
Contratantc Contratada
LATEA MARIA ALVES GIOTA
Secretaria de Salide
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves

Cadigo Identificador;19CFB10A

LICITACAO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 02/2025

1° TERMG ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 02 / 2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORECATU E A
EMPRESA JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA

O MUNICIPIO DE PORECATU por intermédio da Secretaria de
Administragdo, com sede no Pago Municipal, na cidade de Porecatu,
Estado do Parang, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 80.542.764/0001-48,
neste ato representado(a) pelo Sr. Prefeito Agamemnon Augusto
Araujo Paduan portador do RG. n.” 3.986.654-4., inscrito no CPF/MF
sob n.° 709.693.10%-00, doravante denominado CONTRATANTE, e
DE OUTRO LADO a Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica
Médica inscrita no CNPJ/MF sob o n® 32.419.924/0001-13, sediada
na Rua do Lago, n°336, Condominio Porto das Aguas, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por Joao
Herminio de Oliveira — Proprietario, portador do RG n. 70317302
devidamente inscrito no CPF sob o n, 006,842,909-60, com enderego
eletrénico ccontabil001@gmail.com , conforme atos constitutivos da
empresa, tudo registrado ¢ em consondncia com o Processo
Administrativo n® 01/2025. e em observincia s disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes correlatas
aplicdveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa n° 01/2025, mediante as seguintes condigdes:

Cliusuia Primelra: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
em 17,82% sob o valor total do Contrato que se refere a R$
181,271,40 {cento ¢ oitenta ¢ um mil, duzentos ¢ setenta € um reais ¢
quarenta cemtavos), sendo o aditivo no valor de R$ 45.317,85
(quarenta e cinco mil, trezeatos e dezessete reais e oitenta e cinco
centavos).

Cliusula Segunda: As demais cldusutas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor.

Porecatu, 22 de jeneiro de 2025.

ACAMEMNON  AVGUSIO  ARAVIO| 10,40 nERMINIO DE OLIVEIRA
Clinica Médica

Prefeita "
Contratante Contreuads

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:B639331A

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 055

PORTARIA N°. 055, de 23 de janeiro de 2025,

DISPOE SOBRE ENQUADRAMENTO DE
PROFESSORES NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DE PORECATU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeite do Municipio de Porecatu, Esiado do Parana, no uso das
atribuiges que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista a Lei
Municipal n® 1410, de 17 de setembro de 2010.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam enquadrados o nivel de acerde com o plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério do Municipio de
Porecatu de conformidade com a tabela do Decreto n°. 006 de 29
janeiro de 2024, conforme o que segue:

FUNCIONARIO NIVEL
1501-7/) BRUNA AFPARECIDA DO AMARAL COSTA PG 08
1501-772 BRUNA APARECIDA DO AMARAL CQSTA PG 04

PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aos vinte ¢ trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte € cinco. (23/01/2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal.

Publicado por:
Marvia de Fatima Lima Andrade Ribeiro
Cédigo Identificador:5A5829D3

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA
ATO DE HOMOLOGACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°, 005/2025 - DISPENSA DE LICITACAO N°. 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 005/2025
DISPENSA DE LICITACAQ N°, 03/2025

ATO DE HOMOLOGACAO

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei n® 14.133/2021,
HOMOLOGO o processo de Dispensa simples n. 03/2025 ¢
ADJUDICO a empresa CENTRO DE TREINAMENTO VALE
DO 1vAi LTDA, inscrita ao CNPJ sab o n®. 36.237.703/0001-85,
no valor total de R$1.025,00 (Um mil e vinte cinco reais).

Neste mesmo ato, considerando a demanda formalizada, o estudo
técnico preliminar, a estimativa da despesa, a previsdio orgamentaria, a
justificativa de pregos, o atendimento aos requisitos de habilitagio, a
anélise preliminar por parte do setor competente e o parecer juridico
emitida, FICA AUTORIZADA a contratagia direta do objeto abaixo
referido, vin DISPENSA DE LICITACAO, com base no artigo 75,
inciso I, dalei 14.133/2021,

INTERESSADO: Consorcio Intermunicipal de Saneamento do
Parand — CISPAR,

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para ministrar curso
de reciclagem com treinamento de Brigada de Incéndio para até 11
(onze) servidores do CISPAR, com carga horaria minima de 8 (oito)
horas, conforme condi¢Ses, quantidades e exigéncias estabelecidas no
aviso de contratagdo direta ¢ seus anexos.

CONTRATADO: CENTRO DE TREINAMENTO VALE DO 1VAI
LTDA.

CNPJ: 36.237.703/0001-85,
Enderego: Rua José Maria Bueno n® 24 — Centro — CEP 86840-000 =
Faxinal/PR. .
Telefone: (43) 99602-4070.

E-mail: centrovaleivai@hotmail.com.

VALOR: R$ 1.025,00 (Um ntil ¢ vinte cinco reais).
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