PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Fone/Fax: (43) 3623-2232

MUNICIPIO DE PORECATU

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
(EXECUTIVO)
Exercicio de 2024
1. Normatizacéao

v Leis n°® 1.259/2007; 1.283/2007; 1.437/2010.
v Decretos n° 029/2007; 033/2007; 002/2011; 079/2014; 114/2017; 083/2016;
70/2019; 126/2021; 070/2019; 74/2021.

2. Qualificacdo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de
2024 e pela emisséo deste relatorio

1.° CONTROLADOR
Nome: BRUNO HENRIQUE GARCIA FABIANI | CPF: 072.724.599-64
Periodo de responsabilidade: 04/10/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Escriturario

( ) Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

(x ) Superior

() Pés-graduacéo/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos altimos 60 meses?

() Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.

( X) Nao, justificar. Devido desenvolver outras atividades no municipio, nao houve tempo habil
para realizacdes de cursos de capacitacdes.

Formacg&o Académica:
(Apresentar copia do documento
comprobatério)

3. Relacao de Servidores
v' Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no periodo das contas.
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Suelen Alessandra Borges Cellio | CPF: 064.546.759-63
Periodo de responsabilidade: 29/01/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Escrituraria

Nome: Claudia Aparecida de Araujo Bueno | CPF: 831.846.949-68
Periodo de responsabilidade: 05/07/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Atendente Social

3. Relagéo de Servidores

v Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no
periodo das contas.

\ MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Suelen Alessandra Borges Cellio | CPF: 064.546.759-63
Periodo de responsabilidade: 29/01/2024
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Escrituraria
Nome: Claudia Aparecida de Araujo Bueno | CPF: 831.846.949-68

Periodo de responsabilidade: 05/07/2021
Servidor ocupante de cargo efetivo? ( x)SIM ( ) NAO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Fone/Fax: (43) 3623-2232

| Nome do cargo efetivo ocupado: Atendente Social

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2024

0
NP Periodo Setor Acdes/Pontos | Metodologia anf)og?ra Conclus3o
avaliado de Controle Utilizada * ,
avaliada
01 | Junhoa Planejamento | Cumprimento das Relatério 60% Regular
Dezembro metas e prioridades
do PPA/LDO
02 | Junho a Tesouraria Conciliagdo bancaria | Relatério 60% Regular
Dezembro
03 | Janeiroa Pessoal Controle de Visita in loco 80% Ressalva
junho pagamentos a
agentes politico e
servidores e jornada
de trabalho
04 | Janeiroa Pessoal Regularidade de Visita in loco 100% Regular
junho pagamentos,
consignados e
obrigacdes patronais
05 | Junho a Pessoal Controle de provisdes | Visita in loco 100% Regular
Dezembro de salérios e 13°
06 | Janeiroa Compras Regularidade de Visita in loco 70% Ressalva
junho procedimento/aditivos
07 | Julho a Almoxarifado | Controle de estoque Visita in loco 60% Ressalva
dezembro
08 | Julho a Imobilizacao Controle de Relatorio 50% Regular
dezembro tombamento ,
depreciagéo e
mensuracao
09 | Julho a Compras Cumprimento de Relatério 40% Regular
dezembro objeto contratado
10 | Janeiro a Planejamento | Controle de Relatério 100% Regular
dezembro programacao
financeira
11 | Janeiro a Juridico Controle de Visita in loco 100% Regular
dezembro legalidade projeto de
lei
12 | Janeiroa Tributagéo Controle de Visita in 50% Ressalva
julho langamento e loco/relatério
rendncia de tributos
13 | Janeiroa Contadoria Controle na Visita in 40% Regular
julho apropriacao loco/relatério
/execugdo
orgcamentaria
14 | Agosto a Diarias Regularidade de Visita in 100% Ressalva
dezembro comprovacgdo loco/relatério
15 | Agosto a Compras Controle da Vista in loco 50% ressalva
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dezembro legalidade

procedimentos
licitatérios

(*) Descrever a metodologia utilizada na realizacao dos trabalhos, como: ac¢des de
circularizacado, conferéncias, comparacfes, entrevistas, visitas in loco, exames e
verificagdo de documentos etc.

5. Considerac0Oes relevantes e medidas recomendadas em relacdo ao item 4

A Comissdo Permanente de Controle Interno do Municipio de Porecatu, Estado do
Parana, realizou diversas atividades nas Licitag6es, com auditorias aleatorias de
processo e analise de alguns atos administrativos.

Em 2024, a Comissao verificou as prioridades e metas da administracdo para o
exercicio, contatando que objetivos e metas apontados no PPA foram alcancados.

O Balanco Anual do Municipio apresenta relatorio comparativo entre as metas fiscais
e financeiras estabelecidas no PPA, LDO, e LOA, e as metas fiscais financeiras sao
realizadas de forma a evidenciar e permitir a avaliagdo de seu cumprimento.

A LDO foi publicada no 6rgao oficial Diarios Oficial dos Municipios do Parana e n
Portal de Transparéncia do Municipio de Porecatu no endereco
HTTP://portaltranparenci.porecatu.gov.br/leis-municipais em cumprimento do
disposto no artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que exige publicacao
também em meios eletronicos.

A LDO foi encaminhada ao Tribunal de Contas no prazo legal, conforme calendario
da Lei Organica.

A Comissao Permanente de Controle Interno, através de reunides com secretarios
e servidores, tem orientado nas suas acdes, para o0 bom andamento da
Administragéo Publica.

Esta comissao realiza acompanhamento dos gastos com energia, 4gua e esgoto e
telefonia nos diversos setores municipais e comunica a Administracdo Municipal se
houver qualquer desconformidade em relagdo & média mensal de seus consumos.

Das ressalvas apontadas:

e Foi recomendado que todos os servidores, inclusive cargos comissionados
registrassem o ponto eletrdnico;

e Foirecomendada a adocao das provisdes na gestao de pessoal;

e Foi recomendado que ndo efetuasse nenhum gasto (compras ou servigcos)
sem o devido processo licitatorio;

e Recomendamos que nao se fizesse nenhuma contratagéo direta de pessoal,
sem realizacdo de concurso publico o processo seletivo simplificado, e se
abstendo de efetuar qualquer pagamento através de Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA) ;

e Recomendamos que se fizesse uma adequacéao no salario dos médicos e que
seja feita com a maior brevidade possivel um concurso publico visando a
contratacdo de médicos e suspendendo a contratacdo desse profissionais
através de processo licitatorio.
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e Foi recomendado ao setor de tributacdo que fizesse recadastramento dos
contribuintes do municipio, tendo em vista que 0 mesmo esta desatualizado
e vem trazendo problemas nas execucgdes fiscais.

6. Sintese das avaliacdes

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficacia da aplicacdo das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacdo da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execucdo Orcamentéria

Realizacado da receita e renuncia fiscal Regular

Medidas para cobranca da divida ativa Regular

Programacao financeira e congelamento de dotacfes Regular
Alteracbes Orcamentarias

Créditos suplementares Regular

Créditos especiais Regular

Créditos extraordinarios Regular

Regimes Préprios de Previdéncia Social

Repasses das contribui¢cdes retidas e patronal, bem como
dos aportes para amortizacdo do déficit em conformidade Regular
com o célculo atuarial

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a

A o Regular
previdéncia propria
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB
Ato de nomeacéo dos membros _ 99/19
(Anexar copia do ato a este relatorio)
Composicéao 11
Funcionamento — regularidade das reunibes Regular
Qualidade das informagdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2024 Real
(Conforme Anexo 1 deste Relatorio). egular
Conselho Municipal de Saude
Ato de nomeacao dos membros _ 56/19
(Anexar copia do ato a este relatorio)
Composigao 8
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das Informacbes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2024
Regular

(Conforme Anexo 2 deste Relatorio).

Contabilidade do Fundo Municipal de Saude é executada

Centralizada
de forma

Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criacao 1729/16
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Ato de nomeacao dos membros 128/2019
Parecer do Comité em relacdo as competéncias descritas Regular
no Art. 17 da Resolucéo n° 777/2013-GS/SEED
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacao contabil da despesa Regular
Limite de gastos Regular (44,91%)
Divida Consolidada
Apropriacao contabil da divida Regular
Limite da divida consolidada Regular (38,22%)

Limites Constitucionais

indice das despesas com manutengio e desenvolvimento
do ensino

Regular (29,51%)

Indice das despesas com servi¢os publicos de saude Regular (25,85%)
Sistema de Informacgdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em
relacdo ao Sistema de Informacdes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com o0s sistemas da Regular

entidade, como por exemplo as demonstracdes contabeis e os
relatérios de execucdo orcamentaria (RREO) e gestdo fiscal
(RGF)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal e Contas
(**) Avaliacdo = Regular, Irregular ou Ressalva

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Como nado houve nenhuma irregularidade ou
consideragdes relevantes a serem relatadas.

8. Demais acdes desenvolvidas

ressalva nado existe

Embora tenha atendido todas as recomendacfes advindas do SGA,
recomendamos que a administracdo publique tempestivamente todas as

informacgdes
Integrando de Transparéncia SIT.

9. Participacao em Consarcios Intermunicipais
v

impostas pela legislacdo sobre transparéncia e Sistema

CNPJ Razao Social

00.445.188/0001-
81

CISMEPAR

18.273.727/0001-
08

CINDEPAR

03.273.207/0001-
28

CONSORCIO INTERGESTORES SAUDE PARANA

11.274.930/0001-
50

CISMEL
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AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e conduzido
por este Orgdo de controle interno no exercicio financeiro de 2024, do CHEFE DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PORECATU, em

atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVAS da referida gestao,
encontrando-se o processo em condig&do de ser submetido ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao
conhecimento do Responséavel pela Administragdo para as medidas que entender
devidas.

A conclusédo antes referida decorre da constatacdo de ocorréncia nas contas da
gestao da(s) seguinte(s) ressalva(s):

e Foi notificado a cada secetario que indicassem dois servires de cada
secretaria para atuarem na fiscalizacéo e recebimento de produtos adquiridos
por procedimento licitatério, atendendo a NLL que todos 14.133/21.

Porecatu, 24 de margo de 2025. BRUNO HENRIQUE A4ssinado de forma digital por

BRUNO HENRIQUE GARCIA

GARCIA FABIANI BZ?OAS,:\”20250324 15:11:01 -03'00'

BRUNO HENRIQUE GARCIA FABIANI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO
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