PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 88/2025
INEXIGIBILIDADE N°: 10/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados nos estudos
técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatorio onde constam as justificativas
para as presentes insercoes e a materializacao do planejamento.

Somado as presentes exigéncias, deverao ser observados pelos interessados em formalizar

propostas, todas as exigéncias que estardo contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de entidade especializada para prestacado de servicos de assessoria
técnico-operacional ao Hospital Municipal de Porecatu-Pr.
1.2. Definicao/Detalhamento do objeto, conforme especificacoes técnicas, condicoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

ITEM DESCRICAO UNID | QTD | HUTEC

Contratacao de entidade especializada para prestacao de
servicos de assessoria técnico-operacional ao Hospital
Municipal, abrangendo:

- Aprofundar diagndsticos em alguns aspectos;

- Conformidade com a Vigilancia Sanitaria - a)
Elaboracdo e Revisao de POPs (Procedimentos
Operacionais Padrao): Colaborar com a equipe do
hospital a criar ou atualizar os POPs para todos os
setores. Isso inclui procedimentos para higienizacao de
ambientes, esterilizacdo de materiais, descarte de
residuos, e armazenamento de medicamentos, alinhados
com as normas da VISA; b) Gestao de Residuos de
Servicos de Sauide (RSS): Assessorar o profissional do
municipio responsavel pela elaboracdo do plano
completo para a segregacdo, acondicionamento e
1 descarte de lixo hospitalar, garantindo que o hospital | Meas 12 R$ R$
riscos ambientais; ¢) Controle de Infeccao Hospitalar
(CCIH): Prestar assessoria para a implementacdao de
protocolos de controle de infeccdo, como a higienizacao
correta das maos, o uso adequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e a limpeza e desinfeccao de
superficies; e d) Treinamento e Capacitacdo da Equipe:
Ofertar treinamentos regulares sobre as normas da
Vigilancia Sanitaria e os procedimentos operacionais
padréo.

- Melhoria dos Processos de Trabalho: a) Organizacéo
e Fluxo de Trabalho: Colaborar para mapear e otimizar
os fluxos de trabalho, desde a chegada do paciente até a
alta. Identificar gargalos e propor solucdoes pode
aumentar a eficiéncia e reduzir o tempo de espera; b)
Humanizacdo e Ambiéncia: Dar enfoque na criacao de

VALOR
TOTAL

siga as regulamentacoes vigentes para evitar multas e 31.947,00 | 383.364,00
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um ambiente mais acolhedor para pacientes e
profissionais. Como acdes de melhoria a organizacao e a
limpeza, garantir conforto (moveis, iluminacao) e
humanizar os espacos, plano de manutencao predial
frequente; ¢) Qualidade e Seguranca do Paciente:
Implementar em conjunto com a equipe hospitalar as
ferramentas como checklists de protocolos de
identificacdo correta de pacientes e a comunicacao eficaz
entre as equipes. Isso reduz erros e aumenta a
seguranca em todos os procedimentos. Definir e
monitorar indicadores-chave de desempenho, como
tempo médio de espera, taxa de ocupacao de leitos e
satisfacdo do paciente. Incentivar a criacdo de canais de
feedback e ouvidoria para entender as necessidades e
expectativas dos pacientes; d) Planejamento Estratégico:
Auxiliar na definicdo da missao, visdao e valores do
hospital, além de estabelecer metas de curto, médio e
longo prazo. Isso inclui a analise de mercado e a
identificacdo de oportunidades de crescimento; e e)
Gestéao Financeira: A principal dificuldade do hospital é
a custo elevado e a assessoria deve focar em: otimizar
recursos, melhorar a eficiéncia operacional, sempre
alinhado com a qualidade do atendimento ao paciente.
Implementar medidas para controlar gastos na reducao
de custos desnecessarios e na busca por novas fontes de
receita. Assessorar na gestdo de estoque de
medicamentos e insumos, criando um mecanismo de
controle para evitar perdas, vencimentos e falta de
materiais essenciais.

- Gestao de Pessoas: a) Ajudar a criar um ambiente de
trabalho mais produtivo e motivador; b)
Desenvolvimento de Equipe: Elaborar em conjunto um
plano de educacao permanente anual para o desenvolver
e aprimorar as habilidades dos profissionais; e ¢) Clima
Organizacional: Realizar pesquisas de clima e propor
acoes para melhorar a satisfacdo e o engajamento dos
profissionais.

TOTAL GERAL: R$ 383.364,00

1.2.1. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme

Decreto Municipal n® 09/2024.

1.2.2. Os servicos/objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. Critério de julgamento adotado sera “global”.

1.3.1. A presente contratacao, enquadrada como inexigibilidade de licitacdo com base no Art.
74, 111, da Lei n° 14.133/2021, nao comporta critério de julgamento, dada a inviabilidade de

competicao.

Portanto a contratacao do objeto nao sera parcelada por item, considerando a inviabilidade da

divisao do objeto da contratacao, tendo como julgamento o critério “global”.
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2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. Em razao da necessidade de garantir a plena eficiéncia, qualidade e continuidade dos
servicos de saude prestados a populacdo. E objetivo do municipio fazer com que o hospital
municipal se torne a principal porta de entrada da comunidade aos servicos de baixa e média
complexidade da rede publica de satide, sendo responsavel pelo atendimento de urgéncia e
emergéncia, internacoes, procedimentos ciruargicos, acompanhamento ambulatorial e demais

Servicos essenciais.

Nesse contexto, a crescente demanda da populacdo por servicos hospitalares, aliada a
complexidade dos procedimentos e exigéncias normativas cada vez mais rigorosas, torna
indispensavel a adocdo de mecanismos de gestdo técnica e operacional especializada.

Atualmente, observa-se que a estrutura hospitalar enfrenta desafios relacionados a:

1. Gestao de processos internos — necessidade de revisao, organizacao e monitoramento
de fluxos de atendimento, regulacao de leitos, logistica de materiais e medicamentos,

de forma a evitar desperdicios e gargalos assistenciais.

2. Adequacao normativa — cumprimento das normativas impostas pelos 6rgaos de controle
e regulacao em saude (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Vigilancia
Sanitaria, Conselhos Profissionais e demais orgaos), evitando riscos de sancgoes
administrativas, perda de recursos financeiros e comprometimento da seguranca do

paciente.

3. Eficiéncia operacional — necessidade de aperfeicoar a utilizacao dos recursos humanos,
materiais e tecnolégicos, garantindo maior resolutividade na atencao prestada e

reduzindo custos decorrentes de falhas operacionais.

4. Seguranca do paciente — implementacdo de protocolos e rotinas que assegurem
qualidade no atendimento, prevencao de eventos adversos e garantia da integridade

fisica e emocional do paciente.

5. Sustentabilidade financeira e administrativa — suporte na elaboracao de relatorios
técnicos, indicadores de desempenho e captacao de recursos, fortalecendo a gestao

estratégica do hospital.

A auséncia de um suporte técnico-operacional especializado compromete diretamente a
eficiéncia e a eficacia do Hospital Municipal, impactando negativamente no acesso da
populacdo a servicos de saude de qualidade. Dessa forma, a contratacdo da entidade

especializada € medida que atende ao principio da continuidade do servico publico, a eficiéncia
3
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administrativa (art. 37, caput, da Constituicao Federal) e a garantia do direito fundamental a

saude (art. 196 da Constituicao Federal).
Ademais, trata-se de investimento que reforca o interesse publico ao proporcionar:
e Melhoria na qualidade do atendimento hospitalar;
e Reducao de riscos de falhas e irregularidades;
e Otimizacdo da aplicacao de recursos publicos;
e Cumprimento das obrigacoes legais e normativas em saude;

e Apoio técnico a equipe gestora, permitindo decisdbes mais seguras e baseadas em

evidéncias.

Portanto, a presente contratacdo é medida imprescindivel para assegurar a funcionalidade
plena do Hospital Municipal, ampliando sua capacidade de resposta as necessidades da
populacédo, reduzindo vulnerabilidades estruturais e garantindo o fortalecimento da politica

publica de saude local.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao contratada consiste na prestacao de servicos de assessoria técnico-operacional
especializada, uma abordagem consultiva e pratica que visa a promover uma reestruturacao

qualificada e sustentavel na gestao e nos processos do Hospital Municipal de Porecatu.

Diferente de uma auditoria ou consultoria convencional que se encerra com a entrega de um
relatorio, a solucdo aqui descrita prevé uma imersao na realidade local, com a atuacao
conjunta da equipe técnica da Contratada e dos servidores do hospital. O objetivo central é a
transferéncia de conhecimento e a implementacéao efetiva de melhorias, capacitando a equipe

interna para a gestdo auténoma e continua da qualidade ap6s o término do contrato.

A assessoria da HUTEC sera desenvolvida em trés frentes: (I) conformidade regulatoria com a
Vigilancia Sanitaria; (II) apoio na organizacdo e otimizacdo de processos organizacionais e
assistenciais; e (III) qualificacao e capacitacao de profissionais. Todas as acoes terao carater
de apoio técnico e consultivo, limitadas ao prazo de vigéncia do presente termo e dependentes

da colaboracao das estruturas e 6rgaos da Prefeitura Municipal.

1. Aprofundar o diagnostico em alguns aspectos, pois ndo havia registros/informacoes

disponiveis.

2. Conformidade com a Vigilancia Sanitaria:
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- Elaboracao e Revisao de POPs (Procedimentos Operacionais Padrao): Colaborar com a equipe
do hospital a criar ou atualizar os POPs para todos os setores. Isso inclui procedimentos para
higienizacdo de ambientes, esterilizacdo de materiais, descarte de residuos, e armazenamento

de medicamentos, alinhados com as normas da VISA.

- Gestao de Residuos de Servicos de Sauide (RSS): Assessorar o profissional do municipio
responsavel pela elaboracdo do plano completo para a segregacdo, acondicionamento e
descarte de lixo hospitalar, garantindo que o hospital siga as regulamentacoes vigentes para

evitar multas e riscos ambientais.

- Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Prestar assessoria para a implementacdo de
protocolos de controle de infeccao, como a higienizacao correta das maos, o uso adequado de

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e a limpeza e desinfeccao de superficies.

- Treinamento e Capacitacdo da Equipe: Ofertar treinamentos regulares sobre as normas da

Vigilancia Sanitaria e os procedimentos operacionais padrao.
3. Melhoria dos Processos de Trabalho:

- Organizacao e Fluxo de Trabalho: Colaborar para mapear e otimizar os fluxos de trabalho,
desde a chegada do paciente até a alta. Identificar gargalos e propor solucdes pode aumentar

a eficiéncia e reduzir o tempo de espera.

- Humanizacado e Ambiéncia: Dar enfoque na criacdo de um ambiente mais acolhedor para
pacientes e profissionais. Como acoes de melhoria a organizacéo e a limpeza, garantir conforto

(moveis, iluminacao) e humanizar os espacos, plano de manutencao predial frequente.

- Qualidade e Seguranca do Paciente: Implementar em conjunto com a equipe hospitalar as
ferramentas como checklists de protocolos de identificacdo correta de pacientes e a
comunicacao eficaz entre as equipes. Isso reduz erros e aumenta a seguranca em todos os
procedimentos. Definir e monitorar indicadores-chave de desempenho, como tempo médio de
espera, taxa de ocupacao de leitos e satisfacao do paciente. Incentivar a criacdo de canais de

feedback e ouvidoria para entender as necessidades e expectativas dos pacientes.

- Planejamento Estratégico: Auxiliar na definicao da missao, visao e valores do hospital, além
de estabelecer metas de curto, médio e longo prazo. Isso inclui a analise de mercado e a

identificacdo de oportunidades de crescimento.

- Gestao Financeira: A principal dificuldade do hospital € a custo elevado e a assessoria deve
focar em: otimizar recursos, melhorar a eficiéncia operacional, sempre alinhado com a
qualidade do atendimento ao paciente. Implementar medidas para controlar gastos na reducao

de custos desnecessarios e na busca por novas fontes de receita. Assessorar na gestao de
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estoque de medicamentos e insumos, criando um mecanismo de controle para evitar perdas,

vencimentos e falta de materiais essenciais.

4- Gestao de Pessoas/qualificacao - Ajudar a criar um ambiente de trabalho mais produtivo e

motivador:

- Desenvolvimento de Equipe: Elaborar em conjunto um plano de educacao permanente anual

para o desenvolver e aprimorar as habilidades dos profissionais.

- Clima Organizacional: Realizar pesquisas de clima e propor acoes para melhorar a satisfacao

e o engajamento dos profissionais.

Para que as metas sejam atingidas, os procedimentos que serao utilizados para o logro do
objetivo geral, compreendem as seguintes atividades que a serem realizados pelo coordenador
(a) técnico (a) do projeto:

1. Acompanhar a implementacdo das atividades propostas no diagnéstico e seu

aprofundamento;

2. Realizar reunioes periodicas, com os profissionais envolvidos (HUTEC, Hospital, Secretaria

de Saude e Prefeitura), com o projeto;

3. Orientar a elaboracao de diarios de atividades desenvolvidas pelos profissionais do HUTEC

e da equipe hospitalar envolvida com o projeto;

4. Monitorar as atividades desenvolvidas pelos profissionais envolvidos com o projeto;
S. Realizar observacéao direta das atividades exercidas, e apoia-las, se necessario;

6. Outras funcoes que forem pertinentes para a boa execucdo do projeto.

CRONOGRAMA: 12 MESES. A assessoria compreendera aprofundamento do diagnostico
realizado pela HUTEC, apoio a adequacao das nao conformidades apontadas pela Vigilancia
Sanitaria, revisao e validacao de POPs, capacitacao e qualificacdo de profissionais, organizacao
de fluxos de trabalho, apoio ao planejamento estratégico, analise de custos e proposicao de
padroes de procedimentos de gestdo administrativa. Sera realizado coleta de dados, reunioes,

oficinas de trabalho com a equipe.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA FORMA DE
FORNECIMENTO

4.1. Conforme requisitos previstos no relatério do ETP, a contratacdo deve obedecer aos

requisitos abaixo:
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4.1.1. Prazo de execucao: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, mediante justificativa e interesse da

Administracao.

4.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega/execucao: O servico sera prestado de forma presencial
e remota, conforme demanda e cronograma aprovado pela Administracdo e fara parte
integrante do presente procedimento.

A execucao sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pelo Municipio.

Todas as despesas com deslocamento, material de apoio, impressdao e fornecimento de

conteudo para treinamento serdo de responsabilidade da contratada.

4.1.3. Condicoes do recebimento: O objeto desta contratacao, por se tratar de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, tera seu recebimento condicionado
a verificacao da conformidade com os termos e objetivos estabelecidos no Contrato e no Termo
de Referéncia, seguindo as etapas e procedimentos abaixo delineados, em conformidade com

o Art. 140 da Lei n°® 14.133/2021.

4.1.3.1. Acompanhamento e Fiscalizacdo: A execucdo do contrato sera acompanhada e
fiscalizada por um servidor ou comissao de fiscalizacdo, especialmente designada pela
autoridade competente da Secretaria Municipal de Satde de Porecatu, que neste caso sera a

servidora Hevelyn Cristine Ramos.

A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais detalhados das
atividades de assessoria desenvolvidas, incluindo diagnésticos, analises, recomendacoes, e o

registro das capacitacoes e reunioes realizadas, conforme o cronograma de trabalho aprovado.
4.1.3.2. Do Recebimento Provisorio:

O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias tuteis,

contados da apresentacao do relatorio mensal de atividades pela Contratada.

O recebimento provisério consiste na analise documental e na verificacao de que as atividades
planejadas para o periodo foram executadas. Atestada a execucdo, sera lavrado o Termo de

Recebimento Provisorio.

Caso sejam identificadas pendéncias ou inconsisténcias no relatorio, o fiscal notificara a
Contratada para que realize as correcoes necessarias no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

suspendendo-se o prazo para o recebimento.
4.1.3.3. Do Recebimento Definitivo:

O recebimento definitivo ocorrera em até 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento

provisorio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

Nesta fase, o fiscal do contrato ou a comissao de fiscalizacao fara a analise qualitativa dos
servicos prestados no periodo, verificando sua adequacédo técnica, o cumprimento das metas
e a sua contribuicdo para os objetivos de melhoria da gestao técnico-operacional do Hospital

Municipal.

Uma vez constatada a perfeita execucdo dos servicos e a sua conformidade com as

especificacoes do contrato, sera emitido o Termo de Recebimento Definitivo.

O Termo de Recebimento Definitivo € o documento indispensavel que atesta o cumprimento
integral das obrigacoes da Contratada para o periodo de referéncia e constitui requisito para a

liberacao do pagamento da respectiva parcela.
4.1.3.4. Das Rejeicoes e Correcoes:

A constatacao de qualquer irregularidade ou inadequacao dos servicos aos padroes exigidos

implicara na sua rejeicao, total ou parcial.

A Contratante, por meio do fiscal do contrato, comunicara formalmente a Contratada as razoes
da rejeicao e estabelecera um prazo para a correcao das falhas, sem qualquer 6nus adicional

para a Administracao Publica.

A nao regularizacado das pendéncias nos prazos acordados sujeitara a Contratada as sancoes

administrativas previstas no Contrato e na legislacao vigente.

4.1.4. Prazo e forma de garantia: A contratada devera garantir, pelo prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir do término da vigéncia contratual, a efetividade e conformidade dos servicos
prestados, comprometendo-se a realizar, sem 6nus adicional para a Administracao, eventuais

correcoes ou ajustes necessarios para atender plenamente aos objetivos estabelecidos.

4.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 meses.

4.1.5.1. Analise da vantajosidade da contratacado por periodo plurianual:

A presente contratacdo evidencia vantagem na vigéncia plurianual, considerando, dentre
outros, que o objeto € de natureza continuada e a formalizacao de novos processos a cada novo
periodo oneraria os custos com retrabalho; Ademais, a vantagem pode consistir em economia
processual e também em menor preco em razdo do interesse do contratado na permanéncia
da realizacao do objeto, e, cumpridas as formalidades a cada aniversario da contratacao (pela
verificacao da existéncia de dotacdo orcamentaria e pela verificacdo de que o preco permanece
o mesmo praticado no mercado), estara assegurada a permanéncia da vantajosidade por toda

a vigéncia da contratacao.
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5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da contratacao, no caso a servidora Hevelyn
Cristine Ramos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, e

determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucao contratual, o contratado devera apresentar

preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato.

5.3. Havendo acodes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato, estas

constarao da minuta do contrato.

6. DA SUBCONTRATACAO
6.1. Até regulamentacao interna que estabelecera os casos e percentuais de

subcontratacao, nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
7.1. A presente contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada nos

termos da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Poderao ser realizados acréscimo ou supressoes nos termos do artigo 125 da Lei n°

14.133/2021.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O recebimento dos servicos prestados pela Contratada sera realizado mensalmente, com

base no cronograma de 12 meses e nas frentes de trabalho estabelecidas: (I) conformidade

regulatéria com a Vigilancia Sanitaria; (II) organizacdo e otimizacdo de processos; e (III)

qualificacédo e capacitacao de profissionais.

O critério para atestar a execucdo dos servigcos sera a entrega e aprovacao, pelo fiscal do

contrato, dos seguintes documentos comprobatérios, organizados em um Relatorio Mensal de

Atividades:

e Aprovacao do Relatoério: O relatorio deve detalhar as atividades executadas no periodo,

em conformidade com o plano de trabalho, como reunioes periddicas, oficinas, coleta de

dados, e o monitoramento das acoes.

o Comprovacao das Entregas: Apresentacdo de evidéncias do desenvolvimento dos

produtos e servicos previstos para o periodo, tais como:

a) Versoes preliminares ou finais dos Procedimentos Operacionais Padrao (POPs).
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b) Lista de presenca e materiais utilizados nos treinamentos e capacitacoes

ofertadas.
c) Atas de reunides com as equipes do hospital, Secretaria de Satide e Prefeitura.

d) Relatorios de acompanhamento da implementacao de protocolos (Controle de

Infeccdo, Seguranca do Paciente, etc.).
e) Diarios de atividades desenvolvidos pelos profissionais envolvidos.

¢ Recebimento Formal: A medicao sera formalizada por meio da emissdo do Termo de
Recebimento Provisério e, subsequentemente, do Termo de Recebimento Definitivo,

conforme as condigcoes estabelecidas neste documento e na legislacao vigente.

8.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente deverao ser

observadas as seguintes informacoes:
a) numero do contrato ou numero do empenho;
b) numero do processo;
c) numero da licitacao;
d) descricao correta do servico ou objeto executado ou entregue;
e) Se necessario descrever observacoes nas notas;

8.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, e sera constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n

14.133, de 2021.

8.4. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, sejam sanadas as respectivas pendéncias ou,

no mesmo prazo, apresente sua defesa.
8.4.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.4.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar a equipe de fiscalizacdo quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos,

de acordo com a efetiva execucao do objeto.
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8.4.3. Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas necessarias a extincao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado

a ampla defesa.

8.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

8.6. A entidade contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais documentos

que devem acompanha-la.

8.6.1. Deverao acompanhar a NF de prestacao de servigos, o relatorio mensal de prestacao
de contas e quando for o caso da emissao de varias ordens de servicos emitidas no periodo,

anexar também o relatério de consolidacao dos servicos prestados.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 383.364,00 (trezentos e oitenta e trés
mil e trezentos e sessenta e quatro reais), conforme valor unitario referencial discriminado

no item 1.2 deste instrumento, que foi apurado pela secretaria demandante.
10. DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
economico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato tal como pactuado, respeitada, em

qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
contratado, a Administracdo reestabelecera o equilibrio econdémico-financeiro inicial
concomitantemente a alteracéo.

10.2. A Administracao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores, tabelas de precos
oficiais e demais documentos comprobatoérios pertinentes.

10.2.1. Apos a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que as
condicoes e os precos permanecem vantajosos, a Administracdo reestabelecera, mediante
termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administracdo a negociacdo com o contratado ou a extincao
contratual sem onus para qualquer das partes.

10.3. A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a execucéo, pelo contratado, das

prestacoes determinadas pela Administracdo no curso da execucao do contrato, salvo nos
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casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a

formalizacdo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

10.2.3. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteracao unilateral e o restabelecimento

do equilibrio econdémico-financeiro serao formalizados no mesmo termo aditivo.

11. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS
11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte

dotacao orcamentaria:

Orgio: 11 — Secretaria de Saude

Unidade Orcamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 103020200 — Modernizacao da Secretaria de Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 — Manutencao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 303 Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.05 — 1083 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193

Porecatu — PR, 24 de setembro de 2025.

Elaborado e Aprovado por:

ARILDA BATISTA DE ARAUJO

Secretaria de Saude
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