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a7
Desepveha

SAUDE € SEGURANCA DO TRABALHO

PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL PARA SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

A — Prefeitura de Porecatu

A/C — Marcia
ITEM QTDE | UNID. | DESCRICAO VR UNIT VR TOTAL
01 420 UNID | Exames médicos ocupacionais R$65,00 R$27.300,00
02 10 UNID | Pericia para validagdo de atestado R$780,00 R$7.800,00
TOTAL R$35.100,00

D CASAVECHIA Sumiime il
CORNIANI SAUDE SamSunies son urum,
E SEGURANCA DOSEIA Sismarca, oo hanecion
TRABAL:33993321 s

Locatzacho
000193 EZsanpasmy

Faxinal, 11 de setembro de 2025

Desenvolva Saide e Seguran¢a do Trabalho

CNPJ: 33.993.321/0001-93

e-mail: financeiro.clinicadesenvolva@gmail.com

Telefone: 4399977-2988

{
{
|

Pa’ginaS



WKG Assinado de forma

digital
ASSESSORIAE Y aleroras® (44)98829-1011 - (44)98829-1011
’ CONSULTORIA " CONSULTORIA EM paulo@workingconsultoria.com.br |
WORKING WORKING CONSULTORIA. ¢/ \vieniciNAE MEDICINAE Vendedor: PAULO OLIVEIRA
SEGU:2101277B0 260 T1012728000103 Aos cuidados de: Marcia

Dados: 2025.09.10
00103 14:50:20 -03'00'

 ORGAMENTON°270 10/09/2025

Apresentagao de proposta para CONTRATAGAO DE EMPRESA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO realizagao de
exames médicos ocupacionais e pericias médicas.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS T ~ PREVISAO DE ENTREGA: 10/03/2026
DADOS DO CLIENTE : S i & AR T AR s BT
Razédo social: MUNICIPIO DE PORECATU Nome fantasia: ' PORECATU PREF GABINETE DO PREFEITO
CNPJICPF: | 80.542.764/0001-48 Enderego: | RBARAO DO RIO BRANCO, 344 (TERREO) -
‘ CENTRO
CEP: 86160 000 Cidade/UF: Porecatu/PR
Telefone: (43) 3623 1113/ (43) 3623 3100 E-mail: pmpcontabll@onda com. br
senvacosf 3 s : » 7 AT el _ A e | : :
ITEM NOME QTD. VR. UNIT. SUBTOTAL
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Realizagdo de Exames médicos ocupac:ona/s conforme delermma aNR 07 420,00 , 60,00 el
2 PERICIA PARA VALIDA(;AO DE ATESTADO 10,00 650,00 6.500,00
TOTAL 430,00 31.700,00
SERVIGOS: 31.700,00
TOTAL: R$ 31.700,00
DADOS DO PAGAMENTO R A e A
VENCIMENTO VALOR FORMA DE PAGAMENTO ! OBSERVAGAO
10/11/2025 31.700,00 Transferénaa Bancéna
OBSERVAGOES

Validade da Proposta: 60 dias.

Nome do BANCO: SICOOB, AGENCIA: 4340, CC: 82975-7.

Prazo de Garantia: 12(doze) meses, contados da data de apresentagédo da

proposta.

Declaro que examinei, conhego e me submeto a todas as condigdes expressas na presente contratagdo direta, bem como verifiquei
todas as especificagdes contidas, ndo havendo Quaisquer discrepancias nas informagdes, nas condigdes de fornecimento e
documentos que dele fazem parte.

Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas

Izis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condigdes que possam de qualquer forma influir nos custos diretos ou indiretos, assumindo
total responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizagéo integral de
seu objeto.

Assinatura do cliente

Pagina

Orgamento emitido no GestaoClick — www.gestaoclick.com.br



OLIVEIRA & ROCHA CLINICA E SERVIGOS LTDA - ME
“ MEDICSEG "

- S
N CNPJ: 13.179.318/0001-23
E Rua Rui Barbosa N° 569 — Centro Ibaiti / PR CEP 84900-000
M EDI Fone: (43) 3546-2172 / 99157-6809
E-MAIL atendimento@medicseg.com.br SITE: www.medicseg.com.br

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

A: Prefeitura de Porecatu
A/C: Setor de Recursos Humanos

RAZAO SOCIAL: OLIVEIRA & ROCHA CLINICA E SERVIGOS LTDA - ME
CNPJ: 13.179.318/0001-23

Ref: Pedido de Orgamento.

A Empresa vem apresentar orgamento de Elaboragdo e execucdo de servigcos de

Medicina do Trabalho
SERVICOS
ITEM NOME QTD. | VR. UNIT. | SUBTOTAL
1 | EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS 420 | R$70,00 |R$29.400,00
12 | PERICIA PARA VALIDACAO DE ATESTADO 10 | R$1.100,00 | R$11.000,00
TOTAL RS 40.400,00
DO VALOR DOS SERVICOS

R$ 40.400,00 (Quarenta mil e quatrocentos reais)

Proposta valida por 60 (sessenta dias)

Ibaiti,10 de setembro de 2025.

Péginalo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

CERTIDAO DE CLASSIFICACAO DO OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 95/2025
DISPENSA N°: 35/2025

A especificacdo técnica do objeto da contratacao possui
padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificacdoes usuais de mercado, por isso &
considerado um objeto comum, ndao enquadrado no conceito de objeto

de luxo, definido no Decreto Municipal n°09/2024.

Porecatu, 17 de setembro de 2025.

ec eta io de inistracao

Pagina 12



Estado do Parand

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada em Servicos de Medicina do Trabalho
para a realizagao de exames médicos ocupacionais.

DECLARO, para os fins de demonstracao da compatibilidade da previsao de
recursos orcamentarios, com base no art. 72, IV da Lei 14.133, de 2021, que a
despesa da respectiva contratacao contemplada possui previsao de saldo
orcamentario e financeiro compativel com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e
também é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes.

As despesas para atender a presente solicitacao da demanda sera reservada e
encontra-se amparadas pelo seguinte detalhamento:

Orgao: 05 - Secretaria de Administracao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizagao da Secretaria de Administracao
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.008 — Manutencao da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: O Recursos Ordinarios ( Livres ) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Porecatu, 02 de outubrb e 2025.
[ e

e

Benedito /}éeis 1
Contador —

Pagina 13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU 2=

DOCUMENTOS ANEXOS A SD

Processo Administrativo n°: 95/2025.
Dispensa n°: 35/2025.

Portarias/Normativos — LINK DE NORMATIVOS:

PORTARIAS/NORMATIVOS/

Agente de Contratacao da fase Interna: EM ANEXO

Agente de contratacao fase Externa e Equipe de Apoio: EM ANEXO

Agente para atuar na elaboracao dos ETPs: EM ANEXO

Fiscais: EM ANEXO.

Links dos normativos do municipio:

Decreto n° 09/2024: https://porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 16/2024: https:/ /porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 53/2025: https://porecatu.pr.gov.br/

Da Legislacao aplicavel:

Lei 14133/21- https://porecatu.pr.gov.br/

LC 123/06 - https:/ /porecatu.pr.gov.br/

LGPD https://porecatu.pr.gov.br/

SES S STS] SES KPS SIS SES] S S

l’a’ginal4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 081, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025,

“Dispbe sobre a designagdo de Agente
de Contratagdo da Fase Interna e
Instrugdo Processual, nos termos da Lei
n.° 14.133/21 e do Decreto Municipal n°
009/2024, no a&mbito do Municipio de
Porecatu/PR e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 43, inciso VIIl, da Lei Orgéanica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 dejaneirode 2024, que dispbe sobre a atuagdo dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagfes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1°.Designar a seguinte servidora para atuar como Agente de
Contratag@o na fase interna das licitagdes e dos processos de contratagédo direta,
de acordo com os artigos 7° e 8° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

| - FRANCIELE REGINA DE OLIVEIRA — Matricula n® 1666-0

Art. 2°, Compete ao agente de contratagao da fase interna, a reviséo
dos instrumentos formalizados na fase preparatéria das contratagdes,em

conformidade com as atribuigbes contidas no art. 5° do Decreto Municipal n°
009/2024.

Art. 3°. O agente de contratagéo da fase interna faré jus & gratificagéo
descrita no art. 4° da Lei 1.990/2024

“..__ Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Fica
revogada a Portaria 068. Matéria Publicada no Digrio Oficial dos Municipios do
Parané no dia 19/02/2025 Edigao 3219 paginas 392 e 393

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parand, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).

“AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 082 , DE 019 DE FEVEREIRO DE 2025.

Revoga a Portaria n° 028, de 30 de
janeiro de 2024, e atualiza a designagao
de Agente de Contratagéo e da Equipe de
Apoio, nos termos da Lei n.° 14.133/21 e
do Decreto Municipal n° 009/2024, no
&mbito do Municipio de Porecatu/PR e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuigao que lhe confere o art. 43, inciso VIll, da Lei Organica Municipal;
e

CONSIDERANDOQO a observancia ao disposto na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagao de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagioc dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagdes — NLL;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o seguinte servidor para atuar como Agente de
Contratagdo da fase externa das licitagdes e dos processos de contratagao direta,
de acordo com os artigos 7° € 8° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021:

| - ADRIAN FABLICIO GONGALVES — Matricula n°® 1780-7;

§ 1° Na modalidade pregao, o agente de contratagéo da fase externa
sera designado Pregoeiro.

O
=

§ 2° O Pregoeiro ter4 no que couber, quanto & operacionalizagao dac
fase de selegao do fornecedor, as mesmas prerrogativas e atribuicées do agente d@w
contratagéo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Art. 2°, Designar os servidores abaixo para exercerem as fungbes de
Equipe de Apoio:

| -~ EDUARDO DIAS NORONHA - Matricula n® 1662-7;
Il - MAXIMINO FRANGA CORDEIRO JUNIOR — Matricula n® 1726-1.
H} = ROSELI DE OLIVEIRA DOS SANTOS — Matricula n® 1730-2.

Art. 3° A Equipe de Apoio sera constitulda por, no minimo, 02 (dgis)
servidores (as), que auxiliardo o agente de contratagdo na condugéo dos trdmites
das licitagdes e das contratagdes diretas.

Art. 4°, O Agente de Contratagdo fara jus a gratificagado descrita no
artigo 1° da Lei Municipal n° 1990/2024,

Art. 5° Os servidores que compdem a equipe de apoio fardo jus a
gratificag@o descrita no artigo 4° da Lei Municipal n°® 1889/2024.

Art. 6°. As prerrogativas, competéncias e atribuicdes do Agente de
Contratagdo e da Equipe de Apoio, estdo definidas, conforme gestao por
competéncia, no Decreto Municipal n® 008/2024.

Art. 7°, Cancela a Portaria 077 de 17 de fevereiro de 2025. Matéria
Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 19/02/2025 Edigéo
3219 paginas 395.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Fica
revogada a Portaria 070. Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Parana no dia 19/02/2025 Edigao 3219 paginas 393.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).
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EMNON AUGUSTO ARAUJOPADUAN
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

PORTARIA N° 069, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a designagdo de Agente
Publico para atuar no Planejamento das
Contratagdes, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abrii de 2021, no
ambito do Municipio de Porecatu/PR e
dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuicdo que the confere o art. 43, inciso VII, da Lei Organica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregacéo de fungbes;

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto Municipal n° 009/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagdes — NLL;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a seguinte servidora para atuar como agente publico
no planejamento das contratagbes e na elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares.

I - PRISCILA DE ARRUDA PENTEADO - Matricula n° 1737-8.

Art. 2°. O agente plblico que atuar na elaboracdo dos estudos
técnicos preliminares das contratagdes fara jus & gratificagdo descrita no art, 4° da
Lei 1.989/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.Revogadas as disposi¢cdes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezessete dias do més de feverelro do ano de dois mil e vinte e cinco (17/02/2025).

Qﬁ&&,u\m JUNVFVE N Ci Cj I\E)&\Xp\f.yV\‘

MEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 205/2025
Designa
atuacao
Contratos

Servidores para a
na Fiscalizacao de
e instrumentos

substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA
usando das Atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica

Municipal, e;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei
determina que a execucao dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao Publica, e, visando
as adequacoes pertinentes as boas praticas para a transicao de

regimes licitatorios;

RESOLVE:

14.133, de 2021,

que

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como
Fiscais de Contratos e instrumentos substitutos das unidades de

mandantes:

LOPES

NOME MATRIC. | UNIDADE

DEMANDANTE

DANIELE TOMAZINI DONATO | 1547-1/1 SECRETARIA DE
SAUDE

LIDIA PRUDENCIANO 1452-2/1 | SECRETARIA DE
SAUDE

ERICA RIBEIRO DA 1434-0/1 SECRETARIA DE

CONCEICAO SAUDE

HEVELYN CRISTINE RAMOS | 1549-7/1 SECRETARIA DE
SAUDE

EDSON BENTO DA SILVA 1165-1/1 | SECRETARIA DE
EDUCACAO FISICA E
DESPORTO

DAYANE BRITO SANTOS 1591-8/1 | SECRETARIA DE

EDUCACAO FISICA E
DESPORTO
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SECRETARIA DE

SOUZA DELFINO

GILMA MARIA DOS SANTOS 1682-5/1 \
BARROS EDUCACAO
MARLENE R. DE ARAUJO PADUA | 1384-7/1 SECRETARIA DE
EDUCACAO
RAQUEL ADRIANA DE LIMA 1503-3/1 SECRETARIA DE
MOURA EDUCACAO
JUCELINO REZENDE 1624-7/3 | SECRETARIA DE
FAZENDA
TAINA DA SILVA BEZERRA | 2238-8)2 | SECRETARIA DE
FAZENDA
ALDILENE DE FATIMA 1437-4/1 SECRETARIA DE
PICOLO AGOSTINHO SERVICO SOCIAL
SOLANGE CRISTINA DE 835-1/1 SECRETARIA DE

SERVICO SOCIAL

GABRIELLA MARIA PRADO BACCA
DOS SANTOS

2241-8/1

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

GIOVANA RAMOS ALONSO 2240-0/1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

SANDRA REGINA REIS 1579-4/1 SECRETARIA DE

BONFIM ADMINISTRACAO

WILSON JOSE BISPO 1115-0/1 | SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

JUCELINO REZENDE 1624-7/3 | ASSESSORIA PARA
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

LUCAS GABRIEL DE 2233-5/1 | SECRETARIA DE

AZEVEDO DA SILVA CULTURA E TURISMO

SORAIA BOZO CALHIERI 2196-5/2 | SECRETARIA DE

RODOLPHO CULTURA E TURISMO

JOSE JUNIOR VRECH 394-7/1 SECRETARIA DE
URBANISMO, OBRAS
E VIACAO

ILDEFONSO DO AMARAL | 315-3/1 SECRETARIA DE

SERVICOS PUBLICOS

Art.2°.

Para o desenvolvimento das atribuicbes pertinentes ,os

servidores ora designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a
documentacao necessaria a execugao das suas atribuicbes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como fiscal.

Art.3°. Apds assinado Termo de Ciéncia, o fiscal

impedido

temporariamente

de exercer suas fungdes no processo especifico, devera

protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
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razbes do seu afastamento e o tempo em que o fiscal substituto devera
atuar em seu lugar.

Art.4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como fiscal substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 5°. Para melhor operacionalizacao dos contratos firmados por este
municipio, orienta-se que enquanto nao constituidos gestores de
contratos, o setor de contratos execute as agcdes inerentes a gestao
contratual.

Art.6°. Recomenda-se a adocao dos procedimentos abaixo para o
processo de fiscalizagao:

a) Que sejam indicados, preferencialmente, servidores efetivos para a
fiscalizagcao de contratos;

b) O(s) fiscal(is) nomeado(s) exercera, simultaneamente, as funcdes de
fiscal técnico e fiscal administrativo.

¢) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
provisério e definitivo, bem como para outros atos do processo de
fiscalizagdo, o recebimento provisério e definitivo de materiais e
servicos se dara através do atesto do fiscal no anverso dos
documentos fiscais, declarando-se com tal ato a regularidade do
recebimento, na forma e quantidade pactuadas na contratagcao, nos
termos da proposta do fornecedor.

d) O recebimento provisorio e definitivo a ser realizado em ato unico,
nos termos das disposi¢cdes da letra ‘c’ deste artigo, ocorrera em até
5 dias uteis do recebimento da nota fiscal respectiva.

¢) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
definitivo de obras e materiais permanentes, sera lavrado termo por
comissao designada para tal fim ou pelo fiscal da contratacao, em
modelo a ser definido pela Secretaria que coordena as licitacdes, a
época do recebimento.

ff) Os atos praticados no processo de fiscalizagao ocorrerao nos
termos instituidos no Plano Basico de Fiscalizagcao — PBF, documento
que deve ser publicado no sitio eletrénico do municipio e divulgado o
LINK nas contratacdes formalizadas pelo municipio.

g) Deverao ser utilizados modelos para o inicio da execugao dos processos e

ordem de servigos e ordem de fornecimento.

I’a’gina21



-
d

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU § e 1) PARANA
.“‘R\

\ ,-“q,

Art. 7° Esta Portaria revoga a Portaria 181/2025.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (10.09.2025).

AGAMEMNON Assinado de forma digital por
AGAMEMNON AUGUSTO

AUGUSTO ARAUJO ' arauso
PADUAN:709693109 PADUAN:70969310900

Dados: 2025.09.10 15:25:58
00 -03'00'

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da

contratacao visando auxiliar na elaborac¢ao do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico.

2. INFORMACOES DO PROCESSO

Unidade (s)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Demandante (s):

Responsaveis

MARIO JOSE PIZONI
pela Demanda:

Contratacao de empresa especializada em servicos de medicina

Objeto: o
do trabalho para a realizacao de exames médicos ocupacionais.

3. DO RELATORIO
3.1. Da Legislacao aplicavel:

3.1.1. Lei n® 14.133, de 2021 e legislagao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n°® 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as
disposi¢oes da Lei federal n® 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).
3.1.4. LC 123/06.
3.1.5. Decreto Municipal n® 016 /2024 - regulamenta o pregdao no ambito municipal.

3.1.6. Lei Complementar n°® 13/2023 - atribui¢cdes dos cargos dos servidores do
municipio de PORECATU.

3.1.7. Decreto n°® 053/2025 - dispoe sobre a elaboracdao do Estudo Técnico Preliminar
- ETP.

3.2. Das contratacdes anteriores:

3.2.1. O objeto foi adquirido anteriormente através do Processo Administrativo n°
23/2024, Dispensa de Licitagdo 11/2024 sem nenhuma observacdo pontual sobre a
execucao do contrato, servindo o quantitativo e o valor da contratacéo de subsidio para

o presente estudo.

3.3 Da forma de contratacao:
3.3.1. A contratacao sera realizada de forma presencial, conforme justificativas abaixo:
A contratacao pretendida enquadra-se na hipétese de dispensa de licitacao prevista na

Lei n°® 14.133 /2021, especificamente no Art. 75, inciso II:

Art. 75. E dispensavel a licitacéo:

Pégina23
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(...)

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cincquenta e nove
mil, novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servicos € compras;

(Valor atualizado pelo Decreto n® 11.871/2023)

Considerando que o valor total estimado da contratagao (R$ 38.040,10) € inferior ao
limite estabelecido no referido inciso, a contratacao direta é legalmente amparada. Esta
modalidade confere maior celeridade ao processo, garantindo a continuidade e a

regularidade dos exames ocupacionais, que sao de natureza continua e essencial.

Adicionalmente, a escolha do prestador de servigo levara em conta nao apenas o preco,
mas também a qualificacao técnica, a proximidade e a capacidade de atendimento,

fatores que poderiam ser comprometidos em um processo licitatéorio mais longo.

A contratacao devera ser realizada pela forma presencial considerando também que o
art. 176 da Lei 14.133 possibilita que municipios com menos de 20.000 habitantes
possam promover as adaptacoes necessarias na sua estrutura, passando a realizar as
licitagoes pela forma eletronica a partir de 2027, ou seja, 06 anos ampos a vigéncia da

Lei (art. 176).

Noutra vertente, por forca do § 2° do art. 17 da NLL, os municipios estariam dispensados
da realizagao da sessao pela forma eletronica mediante a gravacao da sessdao quando

esta nao se der pela forma eletronica.

O art. 176, para os municipios com menos de 20.000 habitantes assim prescreve:

Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado
da data de publicagdo desta Lei, para cumprimento: [...] II - da obrigatoriedade de
realizacao da licitagao sob a forma eletronica a que se refere o § 2° do art. 17 desta Lei,

e082°do art. 17: As licitagées serao realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica,

admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que motivada, devendo a sessao publica

ser registrada em ata e gravada em dudio e video.

Inobstante as duvidas acerca da interpretacao do referido dispositivo a denotar que se
os municipios maiores sdo dispensados da realizacao da licitacao eletronica se gravarem
as sessoes, entdo, os menores sendo dispensados da licitacéo eletronica nao necessitam
gravar suas sessoes (caso contrario a lei nao estaria a conferir vantagem alguma as
menores estruturas para o fim de sua adaptacao ao novo regime), justifica-se ora que o
municipio ainda nao conta com aparelhamento necessario e tecnologia para a gravacao

da sessao no ambiente fisico onde sao realizadas, encontrando-se em fase de adaptacao
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para atendimento do comando legal, se assim restar, de fato, exigido dos municipios de

pequeno porte, como € o caso.

3.4. Do acesso ao orcamento estimado da contratacao:
3.4.1. Na presente analise o or¢camento e documentos que o instruem constam dos autos
e deverao ser disponibilizados anexos ao TR ou PB, nao sendo o caso de or¢camento

sigiloso.
3.5. Da utilizacao do catalogo de padronizacao:

3.5.1. Os servicos nao estao contidos no catalogo de padronizacao em razao do
instrumento encontrar-se em processo de formalizagdo pelo municipio, e, portanto,

ainda nao encontram-se contemplados dentre os objetos ja padronizados.

3.6. Da necessidade de consolidacio da demanda para as demais unidades
gestoras:

3.6.1. A demanda compreendida atendera apenas a unidade gestora requisitante e a

contratagao nao requer consolidacao.

3.7. Da aplicacdo do tratamento diferenciado da LC 123/2006

3.7.1. No contexto especifico de uma contratacao por dispensa de licitacao em razao do
valor, como a exemplificada no Estudo Técnico Preliminar para servigcos de medicina do
trabalho (com base no art. 75, II, da Lei 14.133/2021), a aplicagdo do tratamento
diferenciado assume contornos distintos.

A doutrina e a jurisprudéncia majoritarias entendem que, por nao se tratar de um
certame competitivo nos moldes tradicionais, ndo se aplicam os beneficios de licitacao
exclusiva ou o critério do empate ficto. A dispensa de licitacdo é um processo
simplificado de contratacao direta.

No entanto, isso nao significa que a administracdo publica deva ignorar os objetivos da
LC 123/2006. Ao realizar a cotagcao de precos para a contratacao direta, o gestor
publico, pautado pelos principios do desenvolvimento nacional sustentavel e do fomento
as MEs e EPPs, deve, sempre que possivel, dar preferéncia a cotacao e a eventual
contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte que apresentem propostas
compativeis com os precos de mercado e que atendam a todas as exigéncias técnicas do

Estudo Técnico Preliminar.

3.8. Da participacdo ou vedacao de empresas em consorcio:
3.8.1. Nao se aplica, pois trata-se de contratacao direta sob dispensa de licitacdo, nos

termos do art. 75, da Lei Federal n® 14.133/21.

Pagina 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratagao tem por objeto a prestacdo de servigos especializados em
medicina do trabalho, consistindo na realizacao dos exames médicos ocupacionais
obrigatérios para os servidores e empregados publicos da Prefeitura de Porecatu-Pr. A
necessidade de tais servigos € permanente e de carater essencial, visando assegurar que
a saude dos colaboradores seja avaliada e monitorada em conformidade com as
atividades que desempenham.

Os servicos a serem contratados abrangem a execucao do conjunto de exames clinicos
e complementares que compdem o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme detalhado a seguir:

» Exames Admissionais: Realizados antes da posse ou do inicio do exercicio do
servidor/empregado, para atestar sua aptiddo para a funcao a ser
desempenhada.

e Exames Periodicos: Realizados em intervalos regulares (anuais ou bienais, a
depender do risco e da idade) para monitorar a saude do colaborador ao longo de
sua vida laboral na instituigéo.

e Exames de Retorno ao Trabalho: Obrigatérios para colaboradores que se
ausentam por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

» Exames de Mudanca de Riscos Ocupacionais: Aplicaveis quando o colaborador é
transferido de funcao ou ambiente de trabalho que implique exposicao a novos
riscos a sua saude.

 Exames Demissionais: Realizados quando do desligamento do colaborador, para
avaliar seu estado de satide no encerramento do vinculo com a instituicao.

A auséncia de uma empresa contratada para realizar esses procedimentos impede que
a Prefeitura Municipal cumpra com suas obrigacéoes legais e gerenciais, paralisando atos
administrativos essenciais como nomeacoes, admissoes € rescisdes contratuais, além
de deixar a instituicdo e seus gestores em situacao de vulnerabilidade juridica.

A justificativa para a contratacao dos servi¢os de medicina do trabalho fundamenta-se
em trés pilares indispensaveis a Administracao Publica: a conformidade legal, a
responsabilidade institucional e a eficiéncia administrativa.

a) Conformidade Legal e Regulatoria (Pilar Principal): A contratacao é uma imposi¢ao
legal inafastavel. A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e, de forma especifica, a
Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, tornam
obrigatoria a elaboracao e implementacao do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO) em todas as institui¢ées que possuam empregados. O objetivo do
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PCMSO ¢ a promocgéo e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores. A
execucao deste programa se materializa, essencialmente, pela realizacao dos exames
ocupacionais citados. O descumprimento desta obrigacao sujeita o 6rgao a severas
sancoes administrativas, incluindo a aplicacao de multas por parte dos orgaos de
fiscalizacao do trabalho, além de configurar improbidade administrativa por omissao do
gestor.

b) Responsabilidade Institucional e Mitigacao de Riscos: A instituicdo possui a
responsabilidade legal de zelar pela saude e pela integridade fisica de seus
colaboradores. A realizagcao dos exames ocupacionais € uma ferramenta primaria de
prevencao, capaz de identificar precocemente possiveis agravos a saude relacionados ao
trabalho. A omissao na realizacao desses exames expoe a Administracao a um risco
elevado de passivos trabalhistas e previdenciarios, como ag¢des de indenizagao por
doencas ocupacionais ou acidentes de trabalho, que poderiam ter sido evitados ou
mitigados por um acompanhamento médico adequado. Portanto, a contratagdo nao €
apenas um custo, mas um investimento na seguranc¢a juridica e na saude
organizacional.

c) Eficiéncia e Gestao Administrativa: Para além da obrigacdo legal, a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é um documento indispensavel para a instrucao
de processos administrativos de gestao de pessoas. Sem o ASO de aptidao, nao € possivel
dar posse a um novo servidor aprovado em concurso, formalizar uma contratacao ou
efetivar uma demissao. A falta de um servico contratado gera entraves burocraticos,
atrasos em processos essenciais € inseguranca nos atos de pessoal, impactando
diretamente a eficiéncia e a continuidade das atividades-fim do 6rgéao.

Desta forma, a contratacao pleiteada é medida que se impde, sendo essencial, continua
e indeclinavel para o regular funcionamento desta prefeitura municipal, garantindo a
conformidade com a legislacao vigente, a protecdo a saude dos seus colaboradores e a

seguranca juridica de seus atos administrativos.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

5.1. O objeto estudado nao esta previsto no Plano de Contratacdao Anual em razao do
instrumento encontrar-se em processo de estudos e implantagcao no Municipio, contudo

esta em consonancia com o planejamento das diretrizes or¢gamentarias do municipio.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacdo, conforme

abaixo:
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6.1.1 Prazo de entrega/execucdo: Os servicos deverdo iniciar em até 15 dias apos a

ordem de prestacao de servicos.

6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n° 344.

6.1.3. Condic¢des do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacao, por se
tratar de servicos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas
e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n°® 14.133/2021, dividindo-se

em recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato serdao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José Bispo,

a quem competira atestar a correta execucao dos servigos.

6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo de

execucao do contrato, ou seja, enquanto os servicos estdo sendo prestados.

6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 (doze) meses contados da data de assinatura
do contrato.

6.1.6. Analise da vantajosidade da contratacéao por periodo plurianual:

Para a contratacao de servicos de medicina do trabalho, a celebracdao de um contrato
plurianual € altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do servico, que exige
um acompanhamento médico histérico dos servidores, alinha-se perfeitamente aos
beneficios de um vinculo contratual mais longo. A estabilidade operacional, a economia
de escala e a drastica reducdao da carga de trabalho administrativo justificam
plenamente a opg¢ao por um prazo de vigéncia estendido, em detrimento de sucessivas
contratacoes anuais, que se mostram ineficientes, mais onerosas e operacionalmente

arriscadas.
6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratagao:
6.1.7.1. Requisitos de Habilitagao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentacao comprobatoéria de sua regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pela Lei n°® 14.133/2021, incluindo, mas

nao se limitando a:
¢ Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.
e Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
¢ Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

¢ Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).
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Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.1.7.2. Requisitos de Qualificagao Técnica da Empresa

A qualificacdo técnica é o pilar central desta contratacdo e visa garantir a expertise

necessaria para a prestacao dos servicos. A empresa devera comprovar:

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM): A empresa devera possuir
registro ativo no Conselho Regional de Medicina da jurisdicao onde esta

estabelecida, como prestadora de servigos médicos.

Alvara de Funcionamento e Licenga Sanitaria: Devera apresentar o Alvara de
Funcionamento expedido pela prefeitura e a Licenga Sanitaria expedida pelo
orgao de vigilancia sanitaria competente, ambos dentro do prazo de validade,
atestando que suas instalacoes fisicas sao adequadas para a prestacao de

servicos de saude.

Atestado de Capacidade Técnica: A empresa devera apresentar, no minimo, 01
(um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa ja prestou ou presta servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta

contratacao (realizacao de exames ocupacionais e gestao de PCMSO).

6.1.7.3. Requisitos da Equipe Técnica

A qualidade dos servigos esta diretamente ligada a qualificagao dos profissionais que os

executam. Portanto, a contratada devera:

Indicacao de Responsavel Técnico: Indicar formalmente um Médico do Trabalho
como Responsavel Técnico pela elaboragao, coordenacgéao e execugéao do Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Qualificagao do Responsavel Técnico: Comprovar a qualificagcao do Médico do
Trabalho indicado por meio de Certificado de Conclusdao de curso de
especializacao em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacéao, ou portador
de titulo de especialista em Medicina do Trabalho, com o devido Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Corpo Clinico Habilitado: Garantir que todos os exames clinicos sejam realizados

por médicos devidamente registrados no CRM.

6.1.7.4. Requisitos da Estrutura e dos Servicos
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A contratada devera demonstrar possuir a estrutura e a logistica necessarias para o

atendimento de todas as demandas da Prefeitura de Porecatu-Pr:

e Capacidade para Exames Complementares: Ter capacidade para realizar, por
meios proprios ou por meio de rede credenciada formalmente comprovada, todos
os exames complementares que venham a ser indicados no PCMSO (tais como

audiometria, espirometria, exames laboratoriais, acuidade visual, entre outros).

e Emissao de Documentagao: Comprometer-se a emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em, no minimo, 2 (duas) vias, apés a realizacao de cada

exame, em conformidade com o modelo e as informacoes exigidas pela NR-7.

e Relatorio Anual: Apresentar, ao final de cada ciclo de 12 meses, o relatorio

analitico do PCM SO, conforme previsto na NR-7.

o Sigilo Profissional: Assegurar o mais absoluto sigilo médico e a confidencialidade
das informacdes contidas nos prontuarios dos servidores, em conformidade com
as resolugoes do Conselho Federal de Medicina e a Lei Geral de Protecao de Dados

(LGPD).

7. DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A
CONTRATACAO

7.1. Considerando que houve contratacdo anterior do objeto para nortear o
planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir dos quantitativos solicitados na
respectiva SD elaborada pela Secretaria demandante, em atendimento a necessidade da

unidade participante, a demanda sera consolidada neste relatorio, conforme a seguir:

ITEM DESCRICAO UNID | QTD

1 EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: Realizacao de Exames | SERV -
meédicos ocupacionais conforme determina a NR 07

2 PERICIA PARA VALIDACAO DE ATESTADO SERV 10

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Pégina30

8.1. Do levantamento das solucdes existentes no mercado

8.1.1. Para atender a necessidade de realizacao dos exames médicos ocupacionais, a

Administracao Publica deve analisar diferentes solucgoes disponiveis, avaliando suas



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

viabilidades técnica e econdmica. As principais alternativas consistem na internalizacao

dos servicos (criacdo de uma estrutura propria) ou na sua externalizacdo (terceirizag¢ao).
1. Analise das Solucgoes Possiveis
a) Solucao 1: Internalizacao dos Servicos (Estrutura Propria)

Esta solucdo envolveria a criacdo de um Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) préprio, ou, no minimo, a contratacao

direta de profissionais de saude para a execucao dos exames.

e Analise Técnica: A internalizagao exigiria a realizacao de concurso publico para
a contratacao de, no minimo, um Médico do Trabalho e um Técnico/Auxiliar de
Enfermagem. Além disso, seria necessaria a aquisicao de equipamentos médicos
basicos, a adequacao de um espaco fisico para consultério, e a contratacao de
laboratorios para exames complementares. A gestdao desses multiplos contratos
e a manutencao da estrutura e dos profissionais gerariam uma complexidade

administrativa consideravel.

e Analise Econémica: Os custos desta solucédo sao significativamente elevados e

incluem:

o Custos de Pessoal: Salarios, encargos sociais, férias, 13° salario e

beneficios dos profissionais contratados via concurso.

o Custos de Estrutura: Reforma e adequacao de salas, compra de mobiliario,
computadores e equipamentos meédicos (maca, esfigmomandémetro,

oftalmoscoépio, etc.).

o Custos Operacionais: Contratacao de software de gestdao de saude
ocupacional, materiais de escritério, despesas com agua, luz, telefone e

internet da estrutura.

o Custos de Exames Complementares: Necessidade de celebrar contratos ou
convénios com multiplos laboratérios e clinicas para audiometria,

espirometria, exames de imagem, entre outros.
b) Solucgao 2: Terceirizacao (Contratacao de Empresa Especializada)

Esta solucao consiste na contratacdao de uma unica pessoa juridica, uma clinica de

medicina do trabalho, que se responsabiliza pela integralidade dos servicos, desde a
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e Analise Técnica: A contratacdo de uma empresa especializada garante o acesso
imediato a uma equipe multidisciplinar qualificada (Médico do Trabalho,
fonoaudiélogos, etc.) e a uma estrutura ja consolidada e licenciada pelos 6rgaos
competentes (Vigilancia Sanitaria, CRM). A empresa contratada assume a
responsabilidade técnica pela elaboracdao e gestdao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), simplificando a gestdao para a
Administracao Publica e garantindo o cumprimento de todas as normativas

legais, como a NR-7 e as exigéncias do eSocial.

e Analise Economica: A terceirizacao transforma custos fixos elevados em custos
variaveis, pagos sob demanda. A Administracdo paga apenas pelos exames
efetivamente realizados, o que representa uma economia de escala significativa.
Elimina-se a necessidade de investimentos em infraestrutura e pessoal, e os
custos com exames complementares ja estdo inclusos no escopo do contrato. A
previsibilidade orcamentaria é maior, pois o custo € diretamente proporcional ao

numero de servidores atendidos.
2. Levantamento de Mercado na Regiao

Uma pesquisa de mercado na regidao de Porecatu - PR e em cidades proximas com maior
estrutura, como Maringa, indica a existéncia de diversas empresas especializadas na
prestacao de servicos de saude e seguranca do trabalho. Empresas como Desenvolva,
Working, Medicseg , entre outras, oferecem um portf6lio completo de servigos, incluindo
a realizacao de todos os tipos de exames ocupacionais e a gestao integrada do PCMSO

e eSocial.
8.2. Da Solucao escolhida

Com base na analise comparativa, a contratacdo de empresa especializada
(terceirizacao) se apresenta como a solucdo mais vantajosa para a Administracdo

Publica, sob os aspectos técnico, economico e administrativo.

e Justificativa Técnica: A terceirizacao oferece acesso imediato a expertise e a uma
estrutura completa e regularizada, o que seria complexo e demorado para a
Administracao desenvolver internamente. A responsabilidade técnica é
centralizada em um unico fornecedor, facilitando a fiscalizacao e garantindo
maior seguranca juridica no cumprimento das Normas Regulamentadoras. Aef)

empresa contratada ja possui a logistica necessaria para a realizacao de todos os
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e Justificativa Econdémica: A terceirizacao é economicamente superior devido a
eliminacao de altos custos de investimento e de manutencao de uma estrutura
propria. O modelo de pagamento por servico prestado evita a ociosidade de
recursos e gera uma economia direta em comparacao com os custos fixos de uma
equipe internalizada. A competi¢cdo entre as empresas do setor, evidenciada no
levantamento de mercado, tende a assegurar precos justos e compativeis com a

realidade orcamentaria do 6rgao.

Diante do exposto, conclui-se que a solucao de terceirizar os servicos de medicina do
trabalho é a que melhor atende ao interesse publico, por ser mais eficiente do ponto de
vista da gestao, mais segura tecnicamente e mais economica, otimizando o uso dos

recursos publicos para o cumprimento de uma obrigacao legal indispensavel.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. Para a devida apuracao do valor de referéncia desta contratacao, foi realizada uma
ampla pesquisa de mercado, em conformidade com o Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 e
as diretrizes da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021.

O principal método utilizado foi a solicitacao de cotacoes formais a empresas
especializadas no ramo de medicina e seguranca do trabalho que atuam na regiao de
Porecatu /PR e em polos regionais préoximos, como Maringa/PR. Foram consultadas 3
(trés) empresas e precos praticados pelo governo para a obtencao de uma cesta de precos
representativa, a partir da qual foi calculado um preco médio referencial para cada

servico conforme abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID | QTD MEDIA VALOR TOTAL
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:
1 Realizacao de Exames médicos | SERV | 420 R$ 69,03 R$ 28.992,60
ocupacionais conforme determina a NR 07
PERICIA PARA VALIDACAO DE ; (32,
2 SERV 10 R$ 968,66 R$ 9.686,600"
ATESTADO { £
oo

o)
—_

TOTAL GERAL: R$ 38.040,10
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9.2. O valor total da contratacdo é de R$ 38.040,10 (trinta e oito mil, quarenta

reais e dez centavos).

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. A contratacao do objeto ndo serd parcelada por item, considerando a inviabilidade

da divisao do objeto da contratacao, diante da contratacao global do preco ofertado pelo
proponente, conforme proposta de precos e documentos apresentados, nos termos da

Lei Federal n°® 14.133/2023.

O parcelamento do objeto é tecnicamente inviavel por comprometer a gestao integrada,
a eficiéncia e a seguranca do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. E
também economicamente inviavel, pois geraria custos totais (diretos e indiretos)

superiores aos da contratacdo de uma solugao unica e completa.

Portanto, para garantir a coesao técnica, a responsabilidade centralizada e a eficiéncia
econdmica, justifica-se a contratacdao do objeto em [ote tinico, adjudicado a uma unica
empresa especializada, por ser esta a abordagem que assegura a plena consecucao do

interesse publico.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1. Em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, foi realizado o mapeamento dos
principais riscos que podem comprometer o sucesso do processo de contratacao e da
execucao do contrato. A seguir, sao apresentados os riscos identificados, suas possiveis
causas € consequéncias, bem como as agoes preventivas e de mitigacao propostas para

0 seu tratamento.

RISCOS IDENTIFICADOS MEDIDAS MITIGADORAS

Detalhar de forma clara e objetiva os
requisitos de qualificacao (ex: registro no
Contratacao de Empresa sem | CRM, indicacao de Médico do Trabalho
Qualificacao Técnica com RQE) e realizar diligéncias para
verificar a autenticidade dos atestados

apresentados.

Comparar a proposta vencedora com os

Proposta com Preco Inexequivel precos referenciais obtidos na pesquisa

de mercado e solicitar ao proponente que

demonstre a exequibilidade de seus
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precos por meio de planilhas de custos,

caso o valor seja considerado muito baixo.

Qualidade ou Atraso na Realizacao dos

Exames

Definir em contrato os prazos maximos
para agendamento e realizacao dos
exames apoOs a solicitacao e aplicar as
previstas

penalidades contratuais

(adverténcia, multa) apés notificacao
formal. Realizar reunides periodicas de

alinhamento.

Interrupcao Inesperada dos Servicos

Acompanhar a saude financeira da
empresa durante a execucao contractual
e ter um plano de contingéncia, como o
mapeamento de outras empresas na
regido que possam ser contatadas para
emergencial, caso

uma contratacao

necessario.

12. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

12.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apos analise das

informacoes apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a

contratacao, seguindo as orientacoes técnicas contidas neste estudo.

13. DA EQUIPE TECNICA

O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratacao:

Porecatu, 15 de outubro de 2025.

74

7
Franciele Regina de Oliveira
Matricula n°® 1730-2

A0

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n® 1737-8
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14. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades
técnicas, operacionais e estratégicas do o6rgao, no mais, atende as demandas
formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a contratacao nos termos

concluidos pela equipe técnica de planejamento.

Porecatu, 15 de outubro de 2025.

JOSE PIZONI
dministraca

o
Secretaria j

I’a’gina36



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 95/2025
DISPENSA DE LICITACAO: 35/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde
constam as justificativas para as presentes insercdoes e€ a materializacao do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverao ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, todas as exigéncias que estardao contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada em servicos de medicina do
trabalho para a realizacao de exames médicos ocupacionais, conforme condigées
e exigéncias estabelecidas no item 1.2.

1.2. Definicdo/Detalhamento do objeto, conforme especificacoes técnicas,
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo

discriminadas:

ITEM DESCRICAO UNID QTD MEDIA VALOR TOTAL

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: SERV ;
1 Realizacao de Exames meédicos 420 | R$ 69,03 RS$ 28.992,60

ocupacionais conforme determina a NR 07

PERICIA PARA VALIDACAO DE| SERV
2 10 | R$968,66 RS 9.686,60
ATESTADO

TOTAL GERAL: R$ 38.040,10

1.2.1. O objeto desta contratacao € caracterizado como bem/servico comum nos

termos do inciso XIII do art.6° da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme
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09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.
1.3. Critério de julgamento adotado sera “menor preco global”.

1.3.1. A contratagao do objeto ndo sera parcelada por item, considerando a

inviabilidade da divisao do objeto da contratacéo, diante da contratacao global do
preco ofertado pelo proponente, conforme proposta de precos e documentos

apresentados, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2023.

O parcelamento do objeto € tecnicamente inviavel por comprometer a gestao
integrada, a eficiéncia e a seguranca do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. E também economicamente inviavel, pois geraria custos totais
(diretos e indiretos) superiores aos da contratacao de uma solucao unica e

completa.

Portanto, para garantir a coesao técnica, a responsabilidade centralizada e a
eficiéncia econdmica, justifica-se a contratacao do objeto em [ote tnico,
adjudicado a uma unica empresa especializada, por ser esta a abordagem que

assegura a plena consecugao do interesse publico.
2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A presente contratacao tem por objeto a prestacao de servigos especializados em
medicina do trabalho, consistindo na realizacdo dos exames médicos
ocupacionais obrigatorios para os servidores e empregados publicos da Prefeitura
de Porecatu-Pr. A necessidade de tais servicos € permanente e de carater
essencial, visando assegurar que a saude dos colaboradores seja avaliada e
monitorada em conformidade com as atividades que desempenham.

Os servigcos a serem contratados abrangem a execucao do conjunto de exames
clinicos e complementares que compdem o Programa de Controle Médico de
Satude Ocupacional (PCMSO), conforme detalhado a seguir:

« Exames Admissionais: Realizados antes da posse ou do inicio do exercicio
do servidor/empregado, para atestar sua aptidao para a funcao a ser
desempenhada.

¢ Exames Periodicos: Realizados em intervalos regulares (anuais ou bienais,
a depender do risco e da idade) para monitorar a saude do colaborador ao

longo de sua vida laboral na instituigao.
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e Exames de Retorno ao Trabalho: Obrigatorios para colaboradores que se
ausentam por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

e Exames de Mudanca de Riscos Ocupacionais: Aplicaveis quando o
colaborador é transferido de fun¢ao ou ambiente de trabalho que implique
exXposicao a novos riscos a sua saude.

e Exames Demissionais: Realizados quando do desligamento do
colaborador, para avaliar seu estado de saude no encerramento do vinculo
com a instituicao.

A auséncia de uma empresa contratada para realizar esses procedimentos
impede que a Prefeitura Municipal cumpra com suas obrigacoes legais e
gerenciais, paralisando atos administrativos essenciais como nomeagoes,
admissoes e rescisoes contratuais, além de deixar a instituicao e seus gestores
em situacao de vulnerabilidade juridica.

A justificativa para a contratacao dos servicos de medicina do trabalho
fundamenta-se em trés pilares indispensaveis a Administracao Publica: a
conformidade legal, a responsabilidade institucional e a eficiéncia administrativa.
a) Conformidade Legal e Regulatéria (Pilar Principal): A contratacdao é uma
imposicao legal inafastavel. A Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT) e, de
forma especifica, a Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, tornam obrigatéria a elaboracao e implementacao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) em todas as
instituicoes que possuam empregados. O objetivo do PCMSO é a promocao e
preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores. A execucao deste
programa se materializa, essencialmente, pela realizacado dos exames
ocupacionais citados. O descumprimento desta obrigacao sujeita o orgao a
severas sancoes administrativas, incluindo a aplicacdo de multas por parte dos
orgaos de fiscalizacao do trabalho, além de configurar improbidade
administrativa por omissao do gestor.

b) Responsabilidade Institucional e Mitigacao de Riscos: A instituicao possui a
responsabilidade legal de zelar pela saude e pela integridade fisica de seus
colaboradores. A realizacdo dos exames ocupacionais € uma ferramenta primaria
de prevencao, capaz de identificar precocemente possiveis agravos a saude

relacionados ao trabalho. A omissdao na realizacao desses exames expoe a
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Administracdo a um risco elevado de passivos trabalhistas e previdenciarios,
como acgoes de indenizacao por doencas ocupacionais ou acidentes de trabalho,
que poderiam ter sido evitados ou mitigados por um acompanhamento médico
adequado. Portanto, a contratagao nao € apenas um custo, mas um investimento
na seguranca juridica e na saude organizacional.

c) Eficiéncia e Gestao Administrativa: Para além da obrigacao legal, a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é um documento indispensavel para a
instrucao de processos administrativos de gestdo de pessoas. Sem o ASO de
aptidao, nao € possivel dar posse a um novo servidor aprovado em concurso,
formalizar uma contratacao ou efetivar uma demissao. A falta de um servigo
contratado gera entraves burocraticos, atrasos em processos essenciais e
inseguranca nos atos de pessoal, impactando diretamente a eficiéncia e a
continuidade das atividades-fim do 6rgao.

Desta forma, a contratacao pleiteada é medida que se impde, sendo essencial,
continua e indeclinavel para o regular funcionamento desta prefeitura municipal,
garantindo a conformidade com a legislacao vigente, a protecdo a saude dos seus

colaboradores e a seguranca juridica de seus atos administrativos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao contratada visa a prestacao continua de servicos de medicina do
trabalho, abrangendo todo o ciclo de vida necessario para a gestao da saude

ocupacional dos servidores.
Ciclo de Vida do Objeto:
1. Inicio: Comega com a sele¢ao e contratacao da empresa especializada.

2. Execucao: A fase principal, onde a CONTRATADA assume a gestao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Mediante
solicitacdao da Prefeitura, a empresa realizara os exames (admissionais,
periodicos, demissionais, etc.) de forma continua durante toda a vigéncia

do contrato.

3. Encerramento: Ao final do contrato, a empresa devera entregar toda a
documentacao e histérico de saude dos servidores, garantindo uma

transicao organizada para a Administracao.
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Especificacao dos Servigos:
A CONTRATADA sera responsavel por:

e Gerenciar o PCMSO: Elaborar, coordenar e manter atualizado o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, sob responsabilidade de um

Médico do Trabalho.

e Realizar Exames Clinicos: Executar todos os exames médicos
ocupacionais obrigatérios (admissionais, periodicos, demissionais, de

retorno ao trabalho e de mudanca de risco).

¢ Realizar Exames Complementares: Oferecer, por meios proprios ou rede
credenciada, todos os exames complementares solicitados no PCMSO,

como audiometria, espirometria, exames laboratoriais, entre outros.

¢ Emitir Documentos Obrigatorios: Fornecer o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para cada exame realizado e apresentar o Relatorio

Anual do PCMSO, conforme exige a legislacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA
FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4.2. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratagao,

conforme abaixo:

4.2.1. Prazo de entrega/execucao: Os servigos deverao iniciar em até 15 dias apos

a ordem de prestacao de servicos.
6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n° 344.

6.1.3. Condic¢oes do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacao, por
se tratar de servigos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira
as etapas e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n°

14.133/2021, dividindo-se em recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato serao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José

Bispo, a quem competira atestar a correta execucao dos servigos.
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6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo

de execucao do contrato, ou seja, enquanto os servigos estao sendo prestados.

6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacdao: 12 (doze) meses contados da data de

assinatura do contrato.
6.1.6. Analise da vantajosidade da contratacao por periodo plurianual:

Para a contratacdo de servicos de medicina do trabalho, a celebracao de um
contrato plurianual é altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do
servico, que exige um acompanhamento médico histérico dos servidores, alinha-
se perfeitamente aos beneficios de um vinculo contratual mais longo. A
estabilidade operacional, a economia de escala e a drastica reducao da carga de
trabalho administrativo justificam plenamente a op¢ao por um prazo de vigéncia
estendido, em detrimento de sucessivas contratagoes anuais, que se mostram

ineficientes, mais onerosas e operacionalmente arriscadas.
6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratacao:
6.1.7.1. Requisitos de Habilitagao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentagdo comprobatéria de sua
regularidade juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pela Lei n°

14.133/2021, incluindo, mas néao se limitando a:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado.
¢ Inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

e Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e

Municipal.

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.1.7.2. Requisitos de Qualificacao Técnica da Empresa

A qualificacao técnica € o pilar central desta contratacdao e visa garantir a

expertise necessaria para a prestacao dos servigos. A empresa devera comprovar:
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Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM): A empresa devera
possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina da jurisdi¢ao onde

esta estabelecida, como prestadora de servicos médicos.

Alvara de Funcionamento e Licenca Sanitaria: Devera apresentar o Alvara
de Funcionamento expedido pela prefeitura e a Licenca Sanitaria expedida
pelo o6rgao de vigilancia sanitaria competente, ambos dentro do prazo de
validade, atestando que suas instalacoes fisicas sdao adequadas para a

prestacao de servicos de saude.

Atestado de Capacidade Técnica: A empresa devera apresentar, no
minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa ja
prestou ou presta servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta contratacao (realizagao de exames ocupacionais

e gestao de PCMSO).

6.1.7.3. Requisitos da Equipe Técnica

A qualidade dos servicos esta diretamente ligada a qualificacao dos profissionais

que os executam. Portanto, a contratada devera:

Indicacao de Responsavel Técnico: Indicar formalmente um Médico do
Trabalho como Responsavel Técnico pela elaboracao, coordenacao e
execucao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

Qualificacao do Responsavel Técnico: Comprovar a qualificacao do Médico
do Trabalho indicado por meio de Certificado de Conclusao de curso de
especializacao em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduacao, ou
portador de titulo de especialista em Medicina do Trabalho, com o devido
Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) junto ao Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Corpo Clinico Habilitado: Garantir que todos os exames clinicos sejam

realizados por médicos devidamente registrados no CRM.

6.1.7.4. Requisitos da Estrutura e dos Servicos

A contratada devera demonstrar possuir a estrutura e a logistica necessarias

para o atendimento de todas as demandas da Prefeitura de Porecatu-Pr:
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e Capacidade para Exames Complementares: Ter capacidade para realizar,
por meios proprios ou por meio de rede credenciada formalmente
comprovada, todos os exames complementares que venham a ser
indicados no PCMSO (tais como audiometria, espirometria, cxames

laboratoriais, acuidade visual, entre outros).

e Emissao de Documentacao: Comprometer-se a emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em, no minimo, 2 (duas) vias, apos a realizacao de cada
exame, em conformidade com o modelo e as informacodes exigidas pela NR-

7.

e Relatorio Anual: Apresentar, ao final de cada ciclo de 12 meses, o relatorio

analitico do PCMSO, conforme previsto na NR-7.

e Sigilo Profissional: Assegurar o mais absoluto sigilo médico e a
confidencialidade das informacdes contidas nos prontuarios dos
servidores, em conformidade com as resolucoes do Conselho Federal de

Medicina e a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da
contratacao, no caso o servidor Wilson José Bispo , anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario

a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucao contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu

contato.

5.3. Havendo acoes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato,

estas constarao da minuta do contrato.
6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Até regulamentacao interna que estabelecera os casos e percentuais de

subcontratacdo, nao sera admitida a subcontratacao do objeto.
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7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. A presente contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Poderao ser realizados acréscimo ou supressoes nos termos do artigo 125

da Lei n° 14.133/2021.
8. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

8.1. O recebimento do objeto desta contratacao, por se tratar de servicos de
natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas e os critérios
estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n° 14.133/2021, dividindo-se em

recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacao e o acompanhamento do contrato serao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José

Bispo, a quem competira atestar a correta execucao dos servicos.
1. Do Recebimento Provisério

O recebimento provisorio ocorrera ao final de cada més de prestacao de

servicos e sera formalizado mediante a verificacao dos seguintes critérios:

« Execucao Conforme a Demanda: O fiscal do contrato verificara se todos
0s exames ocupacionais (admissionais, periédicos, demissionais, etc.)
solicitados pela Prefeitura Municipal durante o més foram efetivamente
agendados e realizados pela CONTRATADA.

+ Entrega dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO): A CONTRATADA
devera entregar a Prefeitura de Porecatu, em meio fisico ou digital (a ser
definido), as respectivas vias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO)
de todos os servidores/empregados examinados no periodo. A entrega
devera ocorrer em prazo nao superior a 15 (dias) apos a realizacao de

cada exame.

¢ Conformidade dos ASOs: O fiscal verificara, por amostragem, se os
ASOs foram emitidos em conformidade com as exigéncias da Norma

Regulamentadora n® 07 (NR-7), contendo, no minimo:
o Nome completo do trabalhador, o nimero de seu CPF.

o A indicacao do cargo ou da funcao.
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o A identificacao dos riscos ocupacionais aos quais o trabalhador

esta exposto.

o A indicacao dos procedimentos médicos aos quais o trabalhador

foi submetido.
o A definicao de apto ou inapto para a funcao.

o O nome e o numero de registro profissional do meédico

responsavel pelo PCMSO e do médico que realizou o exame.

o Data, assinatura e carimbo do médico encarregado do exame.

O ateste do recebimento provisério nao implica o reconhecimento do

pagamento e nao exime a CONTRATADA de suas responsabilidades quanto a

qualidade e a regularidade dos servicos prestados.

2. Do Recebimento Definitivo

O recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato apds o

recebimento provisorio e a apresentacao de toda a documentacdo de

faturamento pela CONTRATADA. Esta etapa consiste na verificagao

aprofundada da qualidade e da conformidade dos servicos prestados no més

de referéncia.

O ateste do recebimento definitivo, que € a condi¢do para o pagamento,

ocorrera apos a verificacdo cumulativa dos seguintes itens:

Relatorio Mensal de Servicos: A CONTRATADA devera apresentar um
relatério mensal consolidado contendo a relacao de todos os
atendimentos realizados no periodo, especificando o nome do servidor,
a data, o tipo de exame (clinico e complementares) e o resultado

(apto/inapto).

Conformidade com o PCMSO: O fiscal avaliara se os exames realizados
estao alinhados com as diretrizes e periodicidades estabelecidas no

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do orgéao.

Auséncia de Glosas ou Irregularidades: Verificacdo de que nao ha
pendéncias, reclamacées de servidores sobre o atendimento ou

irregularidades apontadas durante a fase de recebimento provisério.

Apresentacao da Nota Fiscal/Fatura: A nota fiscal ou fatura devera

10

I’égina46



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

estar em conformidade com os servicos efetivamente prestados e os

valores pactuados, sem rasuras e com a indicagao dos dados bancarios

corretos.

e« Comprovacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista: Juntamente com a
nota fiscal, a CONTRATADA devera apresentar as certidoes de
regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal), trabalhista (CNDT)
e perante o FGTS e a Seguridade Social (INSS), todas dentro do prazo
de validade.

Apos a verificacao positiva de todos esses critérios, o fiscal do contrato atestara
o recebimento definitivo dos servicos na nota fiscal, liberando o documento

para o setor financeiro proceder com o pagamento.
3. Das Glosas e Rejeicao dos Servigos

¢ Caso sejam identificadas falhas, irregularidades ou a nao execucao de
qualquer servico solicitado, o fiscal notificara formalmente a
CONTRATADA para que proceda a correcao no prazo maximo de 5

(cinco) dias tuteis.

e A nao correcao das falhas no prazo estipulado implicara a rejeicao
parcial ou total dos servicos, com a consequente glosa no valor do
pagamento e a aplicacao das penalidades contratuais cabiveis,

garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Os servicos serao recebidos de forma parcelada, e o recebimento da
contratacao se dara em até 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento do
documento fiscal (ou equivalente), devendo o pagamento ocorrer a partir dos
dias 12(doze) dos meses subsequentes a emissdo das notas fiscais e das
requisicoes expedidas, desde que sejam entregues até o dia 30(trinta) do més
corrente, mediante depoésito do importe devido na conta movimento de
titularidade do contratado, conforme indicado no instrumento contratual ou

substitutivo a ser formalizado entre as partes.

8.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente

deverao ser observadas as seguintes informacdes:
a) numero do contrato ou numero do empenho;

b) numero do processo;

11
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c¢) numero da dispensa de licitacao;
d) descrigao do objeto/servigo prestado.
8.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentagcao mencionada no art. 68 da Lei n°

14.133, de 2021.

8.3.1. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias 1uteis, sejam sanadas as

respectivas pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

8.3.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

do contratante.

8.3.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar a equipe de fiscalizacao quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos, de acordo com a efetiva execucéao

do objeto.

8.3.3. Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas
necessarias a extingao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento.

8.5. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais

documentos que devem acompanha-la.

8.5.1. Deverao acompanhar a NF de prestacao de servicos, o relatério mensal
de prestacao de contas e quando for o caso da emissao de varias ordens de
servicos emitidas no periodo, anexar também o relatério de consolidacdo dos

servicos prestados.

12
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9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 38.040,10 (trinta e oito mil,

quarenta reais e dez centavos), conforme valor unitario referencial discriminado

em SD e ETP (anexos a este documento), que foi apurado em pesquisa de

mercado.

10. DA MANUTENCAO DO EQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o
equilibrio economico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao

objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua
os encargos do contratado, a Administracao reestabelecera o equilibrio

economico-financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

10.2. A Administracao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais
anteriores, tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatorios

pertinentes.

10.2.1. Apos a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste
que as condigcoes € 0s pregcos permanecem vantajosos, a Administracao
reestabelecera, mediante termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro
inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administracao a negociacao com o contratado ou a

extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

10.3. A formalizacao do termo aditivo € condicdo para a execuc¢ao, pelo
contratado, das prestacoes determinadas pela Administracao no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) més.

13
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10.3.1. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteracao unilateral e o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro serao formalizados no

mesmo termo aditivo.
11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao por conta da

seguinte dotacao orcamentaria:

Orgao: 05 - Secretaria de Administracao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizacao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 — Manutencao da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 0 Recursos Ordinarios (Livre) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Porecatu-PR, 17 de outubro de 2025.

Elaborado e Aprovado por:

V7
v RIO JOSE PIZONI

Secretaria de Admin

o
o
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DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 95/2025
Dispensa n° 35/2025

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacao de modelos padronizado de minutas de:

( ) ETP
(X)TR
Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizacao gradativa no processo de implantacao da NLL, nao constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a nao utilizacdo do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizacdo da contratacao,
posto que a sua formalizacao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu /PR, 20/10/2025.

e v/

Franciéle Regina de Oliveira Priscila de Arruda Penteado
Portaria n°® 081/2025 Portaria n°® 069/2025
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Divisao de Licitagoes
Rua Barzo do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000

Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

AVISO DE DISPENSA COM SESSAO PRESENCIAL

Processo Administrativo n.° 95/2025
Dispensa de Licitacdo n.° 35/2025

Torna-se publico que o Municipio de Porecatu, Estado do Parana, através do Setor de
Licitagcdes, por intermédio do seu Agente de Contratacao, designado pela Portaria
n° 082/2025, realizara Dispensa de Licitacgao, do tipo menor prego, global, na hipotese
do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal, n.” 09/2024 e
demais legislacdes aplicaveis e exigéncias estabelecidas neste Aviso, observadas as
condi¢oes do quadro de detalhamento a seguir:

Data da Sessao Publica: _ / /2025.
Horario da Sessao Publica: __h min

Exclusividade ME/EPP/EQUIPARADAS:

X Sim [] Nao

Margem de Preferéncia Local/Regional:

Sim [ Nao

Horario de Referéncia:

Brasilia/DF ou horario local

E-mail para envio de Documentacao e Proposta:
licitaporecatu@gmail.com

s [ DO OBJETO

1.1. O objeto da presente dispensa é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO PARA A
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus
anexos.

A contratacao sera formalizada com prazo de vigéncia de 12 meses contados da data da
respectiva assinatura/emissao da ordem de servigo/ordem de fornecimento, podendo
ser prorrogados por periodos sucessivos de acordo com os artigos 105,106 e 107 da lei
14.133/2021, conforme tabela constante abaixo:

ITEM DESCRICAO UND | QTD VALOR VALOR
MENSAL ~ TOTAL

EXAMES MEDICOS

1 OCUPACIONAIS Realizagao de | gry | 420 R$ 69,03 R$ 28.992,60
Exames meédicos ocupacionais

conforme determina a NR 07

2 | PERICIA PARA VALIDACAO DE | grv | 10 R$ 968,66 | R$ 9.686,60
ATESTADO

TOTAL R$ 38.040,10
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1.1.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacao em
quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve
o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compoem.

1.1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as
especificacoes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar da presente dispensa os fornecedores interessados, atuantes
no ramo pertinente ao objeto, que atendam as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacgao Direta e seus Anexos.

2.2. O fornecedor interessado, em razao da prevaléncia dos atos virtualizados na Lei
n.° 14.133, de 2021, apods a divulgacao do aviso de contratacao direta, encaminhara,
exclusivamente através do e-mail: licitaporecatu@gmail.com, a proposta de precos e
os documentos de habilitacao exigidos, até a data e horario estabelecidos para a
abertura da sessao.

2.3. Sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte, localizadas regionalmente, observadas as disposicoes
constantes do art. 4°, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, de acordo com o objeto da
contratacao da presente Dispensa.

2.4. Nao poderao participar desta dispensa os interessados:

2.4.1. que nao atendam as condi¢oes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s)
anexo(s);

2.4.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente.

2.4.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados; equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econodmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos S (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
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trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢ées analogas as de escravo
ou por contratacado de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

g) empresa declarada inidénea por qualquer Orgiao da Administracdo Publica direta
ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

h) empresa suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a Administracao
Publica no ambito do Estado do Parana;

i) empresas impedidas de licitar ou contratar com o MUNICIPIO de Porecatu,
Estado do Parana.

2.4.4. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
2.4.5. Por se tratar de processo de dispensa de licitagdo, onde se prima pela celeridade
processual, nao poderao participar empresas que estejam constituidas em sociedades
cooperativas.

2.4.6. Cabera aos interessados acompanharem o procedimento da presente dispensa,
ficando responsaveis pelo 6nus decorrente da perda do negocio diante da inobservancia
ou desatendimento de qualquer mensagem encaminhada nos e-mails emitidos pela
Administracao, ainda que tenha sido direcionada automaticamente para a sua caixa de
spam.

3. DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. As propostas serao encaminhadas por e-mail na forma do modelo constante do
Anexo II, contendo a descricao detalhada dos servicos ofertados, as especificacoes
técnicas de execugao e o preco, de acordo com as exigéncias constantes no Termo de
Referéncia, de forma clara e detalhada, nao se admitindo propostas alternativas,
atendendo aos seguintes requisitos, sob pena de desclassificacao:

a) ser elaborada em papel timbrado da empresa, preenchida e redigida em lingua
portuguesa, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada,
assinada a ultima folha e rubricada as demais pelo representante legal do interessado
ou procurador legitimo e legalmente constituido e comprovado por procuragao vigente
encaminhada juntamente com a proposta;

b) devera conter a razao social, endereco completo, numero de inscricao no CNPJ,
o numero do telefone, e-mail,

c) descricao completa e detalhada do objeto, sendo obrigatorio especificar a sua
marca, nao sendo admitido duas ou mais marcas para o mesmo item,;

d) preco unitario e total dos itens, expressos em numeral e em moeda corrente
nacional (R$), com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades
constantes no Termo de Referéncia;

e) constar o numero da conta corrente, o nome da instituicao financeira e a
respectiva agéncia onde deseja receber seu pagamento;

f) prazo de validade da proposta: no minimo de 60 dias;

g) prazo de entrega/execucao: Ol(uma) hora, contados do recebimento da

Autorizacao de Fornecimento/Ordem de Servigos;
3.2. O proponente devera enviar a sua proposta pelo e-mail especificado, sendo
desconsideradas propostas posteriores eventualmente encaminhadas por ele.
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3.3. Conforme o modelo da proposta — ANEXO II, o proponente declara que o seu preco
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.
3.4. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam o proponente.

3.5. Em caso de divergéncia de valores entre o preco unitario e o valor total,
prevalecera o valor unitario.

3.6. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA NEGOCIACAO

4.1. Nadata, horario e local indicados no preambulo deste Aviso, sera realizada sessao
pubica para classificacao e julgamento das propostas e analise dos documentos de
habilitacao enviados pelos interessados em participar da dispensa.

4.2. A sessao sera processada com ou sem a presenca dos interessados, sendo os
prazos conferidos pelo agente condutor da dispensa registrados em ata e havendo
necessidade de suspensdo ou encerramento da sessdo, esta sera automaticamente
reaberta no primeiro dia util subsequente, no mesmo horario inicialmente estabelecido,
sendo os participantes informados por e-mail, e ficando sob a sua responsabilidade o
acompanhamento dos atos.

4.3. Os interessados que nao participarem presencialmente da sessao, deverao
manter-se atentos a caixa de e-mails do endereco informado na proposta, inclusive
verificando a caixa de spam, sendo desclassificados se nao atenderem os prazos
conferidos pelo agente nas mensagens enviadas.

4.4. O Agente de contratacao verificara a conformidade das propostas quanto a
adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao estipulado para a
contratacao, e classificara o primeiro melhor preco.

4.5. Definido o resultado do julgamento o agente negociara condi¢oes mais vantajosas
com o primeiro colocado, através de e-mail, caso nao esteja presente na sessao publica.
4.5.1. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido para a contratacgao.

4.5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao e readequado o valor da proposta, sera
enviado proposta ajustada, e se necessario documentos complementares, em até 2
(duas) horas apos notificacao por e-mail.

4.6. O procedimento de classificacao das propostas e de negociacao sera registrado
em ata.

4.7. Se as propostas forem desclassificadas ou todos os fornecedores inabilitados
(procedimento fracassado) ou nao houver interessados (procedimento deserto), a
Administracao podera:

4.7.1. valer-se, para a contratacao, de cotacao obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢oes de habilitacao exigidas, devendo ser
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solicitada o interesse em fornecer o objeto pelo preco da cotacao inicial, € a remessa da
documentacao de habilitacdo necessarias, através de e-mail;

4. 7.1.1; 0 prazo para a apresentacao dos documentos referidos no item anterior
sera de 3 (trés) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme pedido
da empresa.

4.7.1.2. apreciada a cotacdo e a documentacao de habilitacao do fornecedor e,
atendidos os critérios exigidos para a contratacao, este sera declarado vencedor;

4.7.2. republicar o presente Aviso com uma nova data, respeitados os prazos minimos.
4.8. Sera desclassificada a proposta que:

4.8.1. contiver vicios insanaveis;

4.8.2. nao obedecer as especificacoes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratacao;

4.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

4.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

4.8.6. apresentar precos global ou unitarios simbélicos, irrisoérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e de mercado, sendo que a inexequibilidade
de qualquer preco unitario de item obrigatorio (Exames Médicos Ocupacionais ou Pericia
de Atestado) sera considerada na analise da Proposta Global, com base no Art. 59, inciso
IV da Lein® 14.133/2021, visando garantir a qualidade técnica e a gestao integrada dos
servicos de PCMSO para o Municipio.

4.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

4.11. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificacao.

4.12. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos.
4.13. Todos os documentos de habilitacao encaminhados pelos proponentes serao
impressos e arquivados no processo fisico, e lan¢cados em ata, ainda que nao apreciados,
porquanto somente os documentos de habilitacao da melhor proposta serao verificados.

5. DA HABILITACAO

5.1. As empresas participantes da presente contratacao direta deverdo enviar a
documentacao para fins de habilitacdo constantes do ANEXO I - DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste Aviso, juntamente com a proposta até a data e
horario da abertura da sessao, através do e-mail especificado no preambulo deste Aviso.
5.2. Como condig¢oes prévias ao exame da documentacao de habilitacao do proponente
declarado vencedor, o agente de contratacao verificara o eventual descumprimento das
condi¢oes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacédo no certame ou a futura contratacao, mediante as seguintes consultas:
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5.2.1. lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br

5.2.2. consulta ao banco de dados de fornecedores sancionados e suspensos Sistema
de Compras do Estado do Parana, através do endereco eletronico
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/private/ocorrencias/consultarFornecedorInfrator.jsf.

5.2.3. consulta ao banco de dados de penalidades do Municipio de Porecatu
(cadastro/registro das empresas sancionadas e/ou suspensas).

5.2.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu
socio majoritario, por for¢ca da vedacdo de que trata o §8° do artigo 12 da Lei n.°
14.230/2021.

5.2.4.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o agente diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas;

9.2.4.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

5.2.5. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicao de participacgao.

5.2.6. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

5.2.7. Na hipoétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificacoes do objeto e
as condicoes de habilitacéao.

5.2.8. Quando houver duvida em relacao a integridade do documento digitalizado, o
agente condutor podera requerer a comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais.

5.2.9. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacao da documentacao,
a realizacao do pagamento ou parcelamento do débito e a emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

5.2.9.1. a prorrogacao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administracao publica, quando requerida pelo fornecedor, mediante apresentacao de
justificativa;

5.2.9.2. a nao regularizacao da documentagao, no prazo previsto, implicara
decadéncia do direito da participacao e a contratacao, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Aviso, e facultara ao agente convocar as os participantes remanescentes,
na ordem de classificacao.

5.3. O proponente enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, nao estara dispensado das seguintes comprovacoes:

a) apresentar prova de inscricao municipal quando da atividade de prestacao de
SErvicos;
b) apresentar prova de inscricao estadual quando da atividade de comércio,

industria e transportes intermunicipais e interestaduais.
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5.4. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Apods a adjudicacdo e homologacao, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao de Fornecimento), sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢oes previstas.

6.2.1. Alternativamente, a Administracao enviara o Termo de Contrato ou instrumento
equivalente para a assinatura digital, e a devolucdo pelo e-mail
licitaporecatu@gmail.com

6.3. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente vinculara a contratada a
sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos.
6.4. A Contratada reconhecera que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7. DAS SANCOES

7.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que incidir em quaisquer das
infracoes previstas no art. 155 da Lei n.° 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucgao total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

7.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o processo, ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento ou na execuc¢éao do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

7.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
7.1:10.1. considera-se comportamento inidéoneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condi¢cdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

7.1.10.2. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta Dispensa;

7.1.10.3. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminas nos subitens
anteriores, em processo de aplicacao de penalidade, estara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infra¢cdées dos subitens 7.1.1 a 7.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacao das sancgoes serao considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

7.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragcao ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

7.5. A aplicagao das sancoes previstas neste Aviso nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

7.7. A aplicagcao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor /adjudicatario, observando-se os demais procedimentos previstos na Lei n°
14.133, de 2021.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A homologacao do resultado desta contratacédo direta sera divulgada na forma
prevista na Lei 14.133, de 2021 e no sitio oficial do MUNICIPIO.

8.2. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente de contratacao na respectiva notificacao.

8.3. No julgamento das propostas e da habilitacao, o agente de contratacao podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.
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8.4. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao sempre
interpretadas em favor da ampliagcao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

8.5. Os casos omissos serao subsidiados em conformidade com as disposicoes da Lei
federal 14.133, de 2021.

8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao da sessao de julgamento na data marcada, esta sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicac¢ao em contrario.

8.7. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgao ou do resultado do processo de contratacéo.

8.8. Os interessados poderao obter o Aviso Completo pelo e-mail
licitaporecatu@gmail.com ou no endereco eletronico
https:/ /porecatu.govbr.cloud/pronimtb PM/index.html

9. DOS ANEXOS DO AVISO
9.1. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os
documentos abaixo relacionados:

ANEZXO I - Documentacao exigida para Habilitacao;

ANEXO II - Proposta de Precos;

ANEXO III - Estudo Técnico Preliminar,

ANEXO IV - Termo de Referéncia;

ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato ou do instrumento equivalente;
ANEXO VI - Declaracao de Enquadramento ME EPP;

ANEXO VII - Declaracao Unificada.

Porecatu, 23 de outubro de 2025.

Agamemnon Augusto Aratjo Paduan
Prefeito
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ANEXO I
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Processo Administrativo n.° 95/2025
Dispensa de Licitacdao n.° 35/2025

) Habilitacdao Juridica:
1.1. Registro de Empresario, no caso de empresa individual; ou

1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais; no caso de sociedades por acoes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores; ou

1.3. Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio; ou

1.4. Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir; ou

1.5. Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

2. Regularidade Fiscal, social e trabalhista:
2.1. Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor;

2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual,;
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2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento das inscri¢des ou tributos estaduais
e/ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigcao
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1943.

2.8. Técnica
A) Comprovacao de Capacidade Técnico-Operacional:
1) Apresentacao de, no minimo, O1 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa Proponente, que
comprove a execucao de servicos compativeis e pertinentes com o objeto desta
contratacao, notadamente em:
e Elaboracao ou Execucao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme NR-07; e
e Realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais (Admissional, Periédico, Retorno ao
Trabalho, Mudanc¢a de Funcéao e Demissional), com indicacao de quantitativos que
demonstrem a aptidao da proponente para o cumprimento do objeto.

2. O atestado de capacidade técnica deve ser emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado e assinado pelo responsavel legal, sem a necessidade de reconhecimento de
firma.

B) Comprovacao de Qualificagao Técnico-Profissional (Responsavel Técnico):

e Copia do Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho;
e

¢ Copia da inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional que
sera o Coordenador do PCMSO, conforme exigido pela Norma Regulamentadora n®
07 (NR-07).

C) Declaracao de Conhecimento:

1. Declaracao de pleno conhecimento de todas as informacgoes acerca do presente Aviso
de Dispensa e que aceita todas as condicdes nele contidas para o fiel cumprimento das
obrigacoes.

3. Economico-financeira
A) Certidao que comprove a inexisténcia de faléncia, recuperacao judicial
ou concordata, expedida pelo Distribuidor da Comarca sede da
licitante.

B) Certidao emitida pela Junta Comercial ou, alternativamente,
documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta
realizada no site www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional que
comprove a qualidade de MEI, ME, EPP ou COOP.

Pagina 62



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Divisao de Licitagoes
Rua Bar3o do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000

Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 95/2025 | DISPENSA DE LICITACAO n° 35/ 2025
TIPOC DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
RAZAO SOCIAL: CNPJ/CPF:
ENDERECO: BAIRRO: _
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF:
RG: E-mail:
Céd |Item |Descricao Und |Qtd | Marca Valor Unitario |Valor Total
XX XX [ XXXXXXXXXXXX XX XX | XXXXX R$ XXX R$ XXX
XX XX XXXXXKXKXKXXXXX XX XX | XXXXX R$ XXX R$ XXX
Valor Total dos Itens R:$
Validade da Proposta: dias.
Nome do BANCO: ,  AGENCIA: , CC:

Prazo de entrega/execucdo: 15 (quinze) dias apos a Ordem de Servico, conforme
mencionado no TR, contados do recebimento da Autorizacao de Fornecimento.

Prazo de Garantia: 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execucao do
servico/assinatura do contrato.

Declaro que examinei, conheco e me submeto a todas as condigoes expressas na
presente contratacao direta, bem como verifiquei todas as especificagoes contidas, nao
havendo quaisquer discrepancias nas informacoées, nas condi¢ées de fornecimento e
documentos que dele fazem parte.
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Declaro que o preco ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢ées que possam de qualquer forma
influir nos custos diretos ou indiretos, assumindo total responsabilidade por erros ou
omissoes existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizacao
integral de seu objeto.

Porecatu, * de * de 2025.

_ _[nome]|_ _
Representante Legal
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ANEXO III

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da

contratacao visando auxiliar na elaboracao do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico.

2. INFORMACOES DO PROCESSO
Unidade (s)
Demandante (s):

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Responsaveis

MARIO JOSE PIZONI
pela Demanda:

Obi Contratacao de empresa especializada em servicos de medicina
jeto: o o ) )
do trabalho para a realizagcao de exames médicos ocupacionais.

3. DO RELATORIO
3.1. Da Legislacao aplicavel:

3.1.1. Lei n°® 14.133, de 2021 e legislagao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n® 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as
disposicoes da Lei federal n° 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

3.1.4. LC 123/06.

3.1.5. Decreto Municipal n° 016 /2024 - regulamenta o pregao no ambito municipal.
3.1.6. Lei Complementar n°® 13/2023 - atribuicées dos cargos dos servidores do
municipio de PORECATU.

3.1.7. Decreto n° 053 /2025 - dispoe sobre a elaboragao do Estudo Técnico Preliminar —
ETP.

3.2. Das contratacoes anteriores:
3.2.1. O objeto foi adquirido anteriormente através do Processo Administrativo n°

23/2024, Dispensa de Licitacao 11/2024 sem nenhuma observagao pontual sobre a
execucao do contrato, servindo o quantitativo e o valor da contratacao de subsidio para

o presente estudo.

3.3 Da forma de contratacao:
3.3.1. A contratacao sera realizada de forma presencial, conforme justificativas abaixo:
A contratacao pretendida enquadra-se na hipotese de dispensa de licitagao prevista na

Lei n°® 14.133/2021, especificamente no Art. 75, inciso II:
Art. 75. E dispensavel a licitacao:
Ll
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II - para contratacao que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil, novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servicos e compras; (Valor
atualizado pelo Decreto n® 11.871/2023)

Considerando que o valor total estimado da contratacao (R$ 38.040,10) ¢ inferior ao
limite estabelecido no referido inciso, a contratacao direta é legalmente amparada. Esta
modalidade confere maior celeridade ao processo, garantindo a continuidade e a
regularidade dos exames ocupacionais, que sao de natureza continua e essencial.
Adicionalmente, a escolha do prestador de servico levara em conta nao apenas o preco,
mas também a qualificacao técnica, a proximidade e a capacidade de atendimento,
fatores que poderiam ser comprometidos em um processo licitatério mais longo.

A contratagao devera ser realizada pela forma presencial considerando também que o
art. 176 da Lei 14.133 possibilita que municipios com menos de 20.000 habitantes
possam promover as adaptacoes necessarias na sua estrutura, passando a realizar as
licitacoes pela forma eletronica a partir de 2027, ou seja, 06 anos ampos a vigéncia da
Lei (art. 176).

Noutra vertente, por forca do § 2° do art. 17 da NLL, os municipios estariam dispensados
da realizacao da sessao pela forma eletronica mediante a gravacao da sessao quando
esta nao se der pela forma eletronica.

O art. 176, para os municipios com menos de 20.000 habitantes assim prescreve:

Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado
da data de publicagao desta Lei, para cumprimento: [...] II - da obrigatoriedade de
realizagao da licitagao sob a forma eletronica a que se refere o § 2° do art. 17 desta Lei,

e 0 §2°do art. 17: As licitagées serao realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica,

admitida a utilizac¢a@o da forma presencial, desde que motivada, devendo a sessao publica

ser registrada em ata e gravada em dudio e video.

Inobstante as duvidas acerca da interpretacao do referido dispositivo a denotar que se
os municipios maiores sao dispensados da realizagao da licitacao eletronica se gravarem
as sessoes, entao, os menores sendo dispensados da licitacao eletronica nao necessitam
gravar suas sessoes (caso contrario a lei nao estaria a conferir vantagem alguma as
menores estruturas para o fim de sua adaptacao ao novo regime), justifica-se ora que o
municipio ainda nao conta com aparelhamento necessario e tecnologia para a gravacao
da sessao no ambiente fisico onde sao realizadas, encontrando-se em fase de adaptacao
para atendimento do comando legal, se assim restar, de fato, exigido dos municipios de

pequeno porte, como € o0 caso.
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3.4. Do acesso ao or¢camento estimado da contratacao:
3.4.1. Na presente analise o orcamento e documentos que o instruem constam dos autos

e deverao ser disponibilizados anexos ao TR ou PB, nao sendo o caso de orcamento
sigiloso.

3.5. Da utilizacao do catalogo de padronizacao:

3.5.1. Os servicos nao estao contidos no catalogo de padronizagcdo em razao do
instrumento encontrar-se em processo de formalizacdo pelo municipio, e, portanto,

ainda nao encontram-se contemplados dentre os objetos ja padronizados.

3.6. Da necessidade de consolidaciao da demanda para as demais unidades
gestoras:
3.6.1. A demanda compreendida atendera apenas a unidade gestora requisitante e a

contratacao nao requer consolidacao.

3.7. Da aplicacao do tratamento diferenciado da LC 123/2006
3.7.1. No contexto especifico de uma contratacao por dispensa de licitacao em razao do

valor, como a exemplificada no Estudo Técnico Preliminar para servicos de medicina do
trabalho (com base no art. 75, II, da Lei 14.133/2021), a aplicacao do tratamento
diferenciado assume contornos distintos.

A doutrina e a jurisprudéncia majoritarias entendem que, por nao se tratar de um
certame competitivo nos moldes tradicionais, nao se aplicam os beneficios de licitacao
exclusiva ou o critério do empate ficto. A dispensa de licitacdo é um processo
simplificado de contratacao direta.

No entanto, isso nao significa que a administracao publica deva ignorar os objetivos da
LC 123/2006. Ao realizar a cotacao de precos para a contratacao direta, o gestor
publico, pautado pelos principios do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ do fomento
as MEs e EPPs, deve, sempre que possivel, dar preferéncia a cotacao e a eventual
contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte que apresentem propostas
compativeis com os precos de mercado e que atendam a todas as exigéncias técnicas do

Estudo Técnico Preliminar.

3.8. Da participacao ou vedacdo de empresas em consorcio:
3.8.1. Nao se aplica, pois trata-se de contratacao direta sob dispensa de licitacao, nos

termos do art. 75, da Lei Federal n° 14.133/21.

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos especializados em

medicina do trabalho, consistindo na realizacao dos exames médicos ocupacionais
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obrigatorios para os servidores e empregados publicos da Prefeitura de Porecatu-Pr. A
necessidade de tais servigos € permanente e de carater essencial, visando assegurar que
a saude dos colaboradores seja avaliada e monitorada em conformidade com as
atividades que desempenham.

Os servicos a serem contratados abrangem a execucédo do conjunto de exames clinicos
e complementares que compdem o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme detalhado a seguir:

« Exames Admissionais: Realizados antes da posse ou do inicio do exercicio do
servidor /empregado, para atestar sua aptidao para a funcao a ser
desempenhada.

« Exames Periodicos: Realizados em intervalos regulares (anuais ou bienais, a
depender do risco e da idade) para monitorar a saude do colaborador ao longo de
sua vida laboral na instituicao.

» Exames de Retorno ao Trabalho: Obrigatorios para colaboradores que se
ausentam por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

« Exames de Mudanca de Riscos Ocupacionais: Aplicaveis quando o colaborador é
transferido de funcao ou ambiente de trabalho que implique exposicao a novos
riscos a sua saude.

 Exames Demissionais: Realizados quando do desligamento do colaborador, para
avaliar seu estado de saude no encerramento do vinculo com a instituicao.

A auséncia de uma empresa contratada para realizar esses procedimentos impede que
a Prefeitura Municipal cumpra com suas obrigacdes legais e gerenciais, paralisando atos
administrativos essenciais como nomeacoes, admissoes e rescisoes contratuais, além
de deixar a instituicao e seus gestores em situacao de vulnerabilidade juridica.

A justificativa para a contratacao dos servigcos de medicina do trabalho fundamenta-se
em trés pilares indispensaveis a Administracdo Publica: a conformidade legal, a
responsabilidade institucional e a eficiéncia administrativa.

a) Conformidade Legal e Regulatoria (Pilar Principal): A contratacao € uma imposicao
legal inafastavel. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e, de forma especifica, a
Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, tornam
obrigatoria a elaboracao e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) em todas as institui¢coes que possuam empregados. O objetivo do
PCMSO é a promocao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores. A
execucao deste programa se materializa, essencialmente, pela realizacao dos exames

ocupacionais citados. O descumprimento desta obrigacao sujeita o 6rgao a severas
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sancdes administrativas, incluindo a aplicacdo de multas por parte dos orgaos de
fiscalizacao do trabalho, além de configurar improbidade administrativa por omissao do
gestor.

b) Responsabilidade Institucional e Mitigacao de Riscos: A instituicao possui a
responsabilidade legal de =zelar pela saude e pela integridade fisica de seus
colaboradores. A realizacdao dos exames ocupacionais ¢ uma ferramenta primaria de
prevencgao, capaz de identificar precocemente possiveis agravos a saude relacionados ao
trabalho. A omissao na realizacdo desses exames expde a Administracdao a um risco
elevado de passivos trabalhistas e previdenciarios, como acdes de indenizacao por
doencas ocupacionais ou acidentes de trabalho, que poderiam ter sido evitados ou
mitigados por um acompanhamento médico adequado. Portanto, a contratagcao nao ¢é
apenas um custo, mas um investimento na seguranca juridica e na saude
organizacional.

c) Eficiéncia e Gestao Administrativa: Para além da obrigacao legal, a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ¢ um documento indispensavel para a instrucao
de processos administrativos de gestao de pessoas. Sem o ASO de aptidao, nao € possivel
dar posse a um novo servidor aprovado em concurso, formalizar uma contratacao ou
efetivar uma demissao. A falta de um servico contratado gera entraves burocraticos,
atrasos em processos essenciais e inseguranca nos atos de pessoal, impactando
diretamente a eficiéncia e a continuidade das atividades-fim do 6rgao.

Desta forma, a contratagao pleiteada é medida que se impde, sendo essencial, continua
e indeclinavel para o regular funcionamento desta prefeitura municipal, garantindo a
conformidade com a legislacao vigente, a protecao a saude dos seus colaboradores e a

seguranca juridica de seus atos administrativos.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

5.1. O objeto estudado nao esta previsto no Plano de Contratacdo Anual em razao do
instrumento encontrar-se em processo de estudos e implantacdao no Municipio, contudo

esta em consonancia com o planejamento das diretrizes orcamentarias do municipio.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacao, conforme

abaixo:
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6.1.1 Prazo de entrega/execucao: Os servicos deverao iniciar em até 15 dias apos a

ordem de prestacao de servigos.

6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n° 344.

6.1.3. Condigoes do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacao, por se
tratar de servigcos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas
e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n°® 14.133/2021, dividindo-se
em recebimento provisoério e recebimento definitivo.

A fiscalizacao e o acompanhamento do contrato serdo realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José Bispo,
a quem competira atestar a correta execucao dos Servigos.

6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo de
execucao do contrato, ou seja, enquanto os servicos estao sendo prestados.

6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 (doze) meses contados da data de assinatura
do contrato.

6.1.6. Analise da vantajosidade da contratacao por periodo plurianual:

Para a contratagao de servicos de medicina do trabalho, a celebragcao de um contrato
plurianual é altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do servico, que exige
um acompanhamento médico historico dos servidores, alinha-se perfeitamente aos
beneficios de um vinculo contratual mais longo. A estabilidade operacional, a economia
de escala e a drastica reducdo da carga de trabalho administrativo justificam
plenamente a op¢ao por um prazo de vigéncia estendido, em detrimento de sucessivas
contratacdoes anuais, que se mostram ineficientes, mais onerosas e operacionalmente
arriscadas.

6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratacao:

6.1.7.1. Requisitos de Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentacao comprobatoria de sua regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021, incluindo, mas
nao se limitando a:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.
e Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
e Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.1.7.2. Requisitos de Qualificacao Técnica da Empresa

A qualificacao técnica € o pilar central desta contratacao e visa garantir a expertise

necessaria para a prestacado dos servigos. A empresa devera comprovar:

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM): A empresa devera possuir
registro ativo no Conselho Regional de Medicina da jurisdi¢cdo onde esta

estabelecida, como prestadora de servicos médicos.

Alvara de Funcionamento e Licenca Sanitaria: Devera apresentar o Alvara de
Funcionamento expedido pela prefeitura e a Licenca Sanitaria expedida pelo
orgao de vigilancia sanitaria competente, ambos dentro do prazo de validade,
atestando que suas instalacoes fisicas sao adequadas para a prestacao de

servicos de saude.

Atestado de Capacidade Técnica: A empresa devera apresentar, no minimo, 01
(um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa ja prestou ou presta servicos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta

contratacao (realizacao de exames ocupacionais e gestao de PCMSO).

6.1.7.3. Requisitos da Equipe Técnica

A qualidade dos servigos esta diretamente ligada a qualificacao dos profissionais que os

executam. Portanto, a contratada devera:

Indicacao de Responsavel Técnico: Indicar formalmente um Médico do Trabalho
como Responsavel Técnico pela elaboracao, coordenacao e execucao do Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Qualificacao do Responsavel Técnico: Comprovar a qualificacao do Médico do
Trabalho indicado por meio de Certificado de Conclusdao de curso de
especializacao em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduacao, ou portador
de titulo de especialista em Medicina do Trabalho, com o devido Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Corpo Clinico Habilitado: Garantir que todos os exames clinicos sejam realizados

por médicos devidamente registrados no CRM.

6.1.7.4. Requisitos da Estrutura e dos Servicos

A contratada devera demonstrar possuir a estrutura e a logistica necessarias para o

atendimento de todas as demandas da Prefeitura de Porecatu-Pr:
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e« Capacidade para Exames Complementares: Ter capacidade para realizar, por
meios proprios ou por meio de rede credenciada formalmente comprovada, todos
os exames complementares que venham a ser indicados no PCMSO (tais como

audiometria, espirometria, exames laboratoriais, acuidade visual, entre outros).

e Emissao de Documentacao: Comprometer-se a emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em, no minimo, 2 (duas) vias, apoés a realizacao de cada

exame, em conformidade com o modelo e as informacoes exigidas pela NR-7.

e Relatorio Anual: Apresentar, ao final de cada ciclo de 12 meses, o relatorio

analitico do PCMSO, conforme previsto na NR-7.

« Sigilo Profissional: Assegurar o mais absoluto sigilo médico e a confidencialidade
das informacoes contidas nos prontuarios dos servidores, em conformidade com
as resolugoes do Conselho Federal de Medicina e a Lei Geral de Protecao de Dados

(LGPD).

7. DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A
CONTRATACAO

7.1. Considerando que houve contratacao anterior do objeto para nortear o
planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir dos quantitativos solicitados na
respectiva SD elaborada pela Secretaria demandante, em atendimento a necessidade da

unidade participante, a demanda sera consolidada neste relatorio, conforme a seguir:

ITEM DESCRICAO UNID QTD

" EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: Realizacao de Exames | SERV
420
meédicos ocupacionais conforme determina a NR 07

2 PERICIA PARA VALIDACAO DE ATESTADO SERV 10

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Do levantamento das solucdes existentes no mercado

8.1.1. Para atender a necessidade de realizacao dos exames médicos ocupacionais, a
Administracao Publica deve analisar diferentes solucgdes disponiveis, avaliando suas
viabilidades técnica e economica. As principais alternativas consistem na internalizacao

dos servicos (criacao de uma estrutura propria) ou na sua externalizacao (terceirizacao).
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1. Analise das Soluc¢des Possiveis

a) Solucao 1: Internalizacao dos Servigos (Estrutura Propria)

Esta solucao envolveria a criacao de um Servico Especializado em Engenharia de

Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT) préprio, ou, no minimo, a contratacao

direta de profissionais de saude para a execucao dos exames.

¢ Analise Técnica: A internalizacao exigiria a realizacdao de concurso publico para

a contratacao de, no minimo, um Médico do Trabalho e um Técnico/Auxiliar de

Enfermagem. Além disso, seria necessaria a aquisi¢cao de equipamentos médicos

basicos, a adequacao de um espaco fisico para consultoério, e a contratacao de

laboratérios para exames complementares. A gestao desses multiplos contratos

e a manutencao da estrutura e dos profissionais gerariam uma complexidade

administrativa consideravel.

¢ Analise Economica: Os custos desta solucao sao significativamente elevados e

incluem:

e]

Custos de Pessoal: Salarios, encargos sociais, férias, 13° salario e

beneficios dos profissionais contratados via concurso.

Custos de Estrutura: Reforma e adequacao de salas, compra de mobiliario,
computadores e equipamentos meédicos (maca, esfigmomanémetro,

oftalmoscopio, etc.).

Custos Operacionais: Contratacao de software de gestdao de saude
ocupacional, materiais de escritério, despesas com agua, luz, telefone e

internet da estrutura.

Custos de Exames Complementares: Necessidade de celebrar contratos ou
convénios com multiplos laboratérios e clinicas para audiometria,

espirometria, exames de imagem, entre outros.

b) Solucao 2: Terceirizacado (Contratacao de Empresa Especializada)

Esta solucao consiste na contratacao de uma unica pessoa juridica, uma clinica de

medicina do trabalho, que se responsabiliza pela integralidade dos servicos, desde a

disponibilizacdo dos profissionais e da estrutura fisica até a realizacao de todos os

exames clinicos e complementares necessarios.

e Analise Técnica: A contratacao de uma empresa especializada garante o acesso

imediato a uma equipe multidisciplinar qualificada (Médico do Trabalho,

fonoaudiologos, etc.) e a uma estrutura ja consolidada e licenciada pelos orgaos
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competentes (Vigilancia Sanitaria, CRM). A empresa contratada assume a
responsabilidade técnica pela elaboracao e gestdao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), simplificando a gestao para a
Administracao Publica e garantindo o cumprimento de todas as normativas

legais, como a NR-7 e as exigéncias do eSocial.

e Analise Economica: A terceirizacao transforma custos fixos elevados em custos
variaveis, pagos sob demanda. A Administracdo paga apenas pelos exames
efetivamente realizados, o que representa uma economia de escala significativa.
Elimina-se a necessidade de investimentos em infraestrutura e pessoal, € os
custos com exames complementares ja estao inclusos no escopo do contrato. A
previsibilidade or¢amentaria é maior, pois o custo € diretamente proporcional ao

numero de servidores atendidos.
2. Levantamento de Mercado na Regiao

Uma pesquisa de mercado na regiao de Porecatu - PR e em cidades proximas com maior
estrutura, como Maringa, indica a existéncia de diversas empresas especializadas na
prestacao de servigos de saude e seguranca do trabalho. Empresas como Desenvolva,
Working, Medicseg , entre outras, oferecem um portfolio completo de servigos, incluindo
a realizacao de todos os tipos de exames ocupacionais e a gestao integrada do PCMSO

e eSocial.
8.2. Da Solucao escolhida

Com base na analise comparativa, a contratacdo de empresa especializada
(terceirizacao) se apresenta como a solugdo mais vantajosa para a Administracdo

Publica, sob os aspectos técnico, econémico e administrativo.

» Justificativa Técnica: A terceirizacao oferece acesso imediato a expertise e a uma
estrutura completa e regularizada, o que seria complexo e demorado para a
Administracao desenvolver internamente. A responsabilidade técnica é
centralizada em um unico fornecedor, facilitando a fiscalizacao e garantindo
maior seguranca juridica no cumprimento das Normas Regulamentadoras. A
empresa contratada ja possui a logistica necessaria para a realizacao de todos os

exames complementares, o que simplifica a operacao.

o Justificativa Econémica: A terceirizacdo é economicamente superior devido a
eliminacao de altos custos de investimento e de manutencao de uma estrutura
propria. O modelo de pagamento por servico prestado evita a ociosidade de

recursos e gera uma economia direta em comparacao com os custos fixos de uma
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equipe internalizada. A competicdo entre as empresas do setor, evidenciada no
levantamento de mercado, tende a assegurar precos justos e compativeis com a

realidade orcamentaria do orgao.

Diante do exposto, conclui-se que a solucao de terceirizar os servicos de medicina do
trabalho é a que melhor atende ao interesse publico, por ser mais eficiente do ponto de
vista da gestdo, mais segura tecnicamente e mais econdmica, otimizando o uso dos

recursos publicos para o cumprimento de uma obrigacao legal indispensavel.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. Para a devida apuracao do valor de referéncia desta contratacao, foi realizada uma
ampla pesquisa de mercado, em conformidade com o Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 e
as diretrizes da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021.

O principal método utilizado foi a solicitacao de cotacdoes formais a empresas
especializadas no ramo de medicina e seguranca do trabalho que atuam na regiao de
Porecatu /PR e em polos regionais préoximos, como Maringa/PR. Foram consultadas 3
(trés) empresas e precos praticados pelo governo para a obtencao de uma cesta de precos
representativa, a partir da qual foi calculado um preco médio referencial para cada

servico conforme abaixo:

ITEM

DESCRICAO UNID | QTD MEDIA | VALOR TOTAL

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS:

1 Realizacao de Exames médicos | SERV | 420 R$ 69,03 R$ 28.992,60
ocupacionais conforme determina a NR 07
PERICIA PARA VALIDACAO DE

2 SERV | 10 R$ 968,66 R$ 9.686,60

ATESTADO

TOTAL GERAL: R$ 38.040,10

9.2. O valor total da contratacdo é de R$ 38.040,10 (trinta e oito mil, quarenta

reais e dez centavos).
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10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
10.1. A contratacao do objeto ndo serd parcelada por item, considerando a inviabilidade

da divisao do objeto da contratacéo, diante da contratacao global do preco ofertado pelo
proponente, conforme proposta de precos e documentos apresentados, nos termos da
Lei Federal n°® 14.133/2023.

O parcelamento do objeto € tecnicamente inviavel por comprometer a gestao integrada,
a eficiéncia e a seguranc¢a do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. E
também economicamente inviavel, pois geraria custos totais (diretos e indiretos)
superiores aos da contratagcao de uma solugédo Uunica e completa.

Portanto, para garantir a coesédo técnica, a responsabilidade centralizada e a eficiéncia
econdmica, justifica-se a contratacao do objeto em lote tinico, adjudicado a uma unica
empresa especializada, por ser esta a abordagem que assegura a plena consecucao do

interesse publico.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
11.1. Em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, foi realizado o mapeamento dos

principais riscos que podem comprometer o sucesso do processo de contratacao e da
execucao do contrato. A seguir, sao apresentados os riscos identificados, suas possiveis
causas e consequéncias, bem como as acoes preventivas e de mitigacao propostas para
o seu tratamento.

RISCOS IDENTIFICADOS MEDIDAS MITIGADORAS

Detalhar de forma clara e dbjetiva 0s

requisitos de qualificacao (ex: registro no
Contratacao de Empresa sem | CRM, indicacao de Médico do Trabalho
Qualificacao Técnica com RQE) e realizar diligéncias para
verificar a autenticidade dos atestados

apresentados.

Comparar a proposta vencedora com o0s
precos referenciais obtidos na pesquisa
de mercado e solicitar ao proponente que
Proposta com Preco Inexequivel L
demonstre a exequibilidade de seus
precos por meio de planilhas de custos,

caso o valor seja considerado muito baixo.

Qualidade ou Atraso na Realizacdo dos | Definir em contrato os prazos maximos

Exames para agendamento e realizacao dos
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exames apds a solicitacao e aplicar as
penalidades contratuais previstas
(adverténcia, multa) apés notificacao
formal. Realizar reunides periodicas de

alinhamento.

Acompanhar a saude financeira da
empresa durante a execugao contractual
e ter um plano de contingéncia, como o
Interrupc¢ao Inesperada dos Servigos mapeamento de outras empresas na
regido que possam ser contatadas para
uma contratacdao emergencial, caso

necessario.

12. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
12.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apos analise das

informagoes apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a

contratacao, seguindo as orientacodes técnicas contidas neste estudo.

13. DA EQUIPE TECNICA
O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratacao:

Porecatu, 15 de outubro de 2025.

Franciele Regina de Oliveira
Matricula n°® 1730-2

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n® 1737-8
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14. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE
Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades

técnicas, operacionais e estratégicas do oOrgao, no mais, atende as demandas
formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a contratacdao nos termos

concluidos pela equipe técnica de planejamento.

Porecatu, 15 de outubro de 2025.

MARIO JOSE PIZONI
Secretaria de Administracao
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 95/2025
DISPENSA DE LICITACAO: 35/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados nos
estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde constam as
justificativas para as presentes insercoes e a materializacao do planejamento,

encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverdo ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, todas as exigéncias que estarao contidas no Edital.
1. DO OBJETO

1.2. Contratacao de empresa especializada em servicos de medicina do trabalho para
a realizacao de exames médicos ocupacionais, conforme condicées e exigéncias
estabelecidas no item 1.2.

1.3. Definicao/Detalhamento do objeto, conforme especificacoes técnicas, condicoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

ITEM DESCRICAO UNID QTD MEDIA VALOR TOTAL
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: | SERV
1 Realizagao de Exames médicos 420 | R$ 69,03 R$ 28.992,60
ocupacionais conforme determina a NR 07
PERICIA PARA VALIDACAO DE | SERV
p 10 | R$ 968,66 R$ 9.686,60

ATESTADO

TOTAL GERAL: R$ 38.040,10

1.2.1. O objeto desta contratacgao é caracterizado como bem/servico comum nos termos
do inciso XIII do art.6° da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme informado na SD
originaria, e atende as disposicoes do Decreto Municipal n® 09/2024, nao se

caracterizando como bem de luxo.
1.3. Critério de julgamento adotado sera “menor preco global”.

1.3.1. A contratacao do objeto ndo serd parcelada por item, considerando a inviabilidade

da divisao do objeto da contratacao, diante da contratacao global do preco ofertado pelo
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proponente, conforme proposta de precos e documentos apresentados, nos termos da

Lei Federal n° 14.133/2023.

O parcelamento do objeto é tecnicamente inviavel por comprometer a gestao integrada,
a eficiéncia e a seguranca do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. E
também economicamente inviavel, pois geraria custos totais (diretos e indiretos)

superiores aos da contratacdao de uma solugédo unica e completa.

Portanto, para garantir a coesao técnica, a responsabilidade centralizada e a eficiéncia
econdmica, justifica-se a contratagdo do objeto em lote unico, adjudicado a uma unica
empresa especializada, por ser esta a abordagem que assegura a plena consecucao do

interesse publico.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A presente contratacao tem por objeto a prestacao de servigos especializados em
medicina do trabalho, consistindo na realizacao dos exames médicos ocupacionais
obrigatorios para os servidores e empregados publicos da Prefeitura de Porecatu-Pr. A
necessidade de tais servigos € permanente e de carater essencial, visando assegurar que
a saude dos colaboradores seja avaliada e monitorada em conformidade com as
atividades que desempenham.

Os servicos a serem contratados abrangem a execucdo do conjunto de exames clinicos
e complementares que compdem o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme detalhado a seguir:

» Exames Admissionais: Realizados antes da posse ou do inicio do exercicio do
servidor/empregado, para atestar sua aptidio para a funcao a ser
desempenhada.

o Exames Periodicos: Realizados em intervalos regulares (anuais ou bienais, a
depender do risco e da idade) para monitorar a saude do colaborador ao longo de
sua vida laboral na instituicao.

» Exames de Retorno ao Trabalho: Obrigatérios para colaboradores que se
ausentam por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

+ Exames de Mudanca de Riscos Ocupacionais: Aplicaveis quando o colaborador é
transferido de funcao ou ambiente de trabalho que implique exposicdo a novos

riscos a sua saude.
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» Exames Demissionais: Realizados quando do desligamento do colaborador, para
avaliar seu estado de saude no encerramento do vinculo com a instituicao.

A auséncia de uma empresa contratada para realizar esses procedimentos impede que
a Prefeitura Municipal cumpra com suas obrigacoes legais e gerenciais, paralisando atos
administrativos essenciais como nomeacoes, admissoes e rescisoes contratuais, além
de deixar a institui¢do e seus gestores em situacao de vulnerabilidade juridica.
A justificativa para a contratacao dos servigos de medicina do trabalho fundamenta-se
em trés pilares indispensaveis a Administracao Publica: a conformidade legal, a
responsabilidade institucional e a eficiéncia administrativa.
a) Conformidade Legal e Regulatoéria (Pilar Principal): A contratacao € uma imposi¢cao
legal inafastavel. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e, de forma especifica, a
Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, tornam
obrigatoria a elaboracao e implementacao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) em todas as institui¢coes que possuam empregados. O objetivo do
PCMSO € a promocao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores. A
execucao deste programa se materializa, essencialmente, pela realizacao dos exames
ocupacionais citados. O descumprimento desta obrigacao sujeita o 6rgao a severas
sancdes administrativas, incluindo a aplicacdo de multas por parte dos orgaos de
fiscalizacao do trabalho, além de configurar improbidade administrativa por omissao do
gestor.
b) Responsabilidade Institucional e Mitigacao de Riscos: A instituicao possui a
responsabilidade legal de zelar pela saude e pela integridade fisica de seus
colaboradores. A realizacdao dos exames ocupacionais ¢ uma ferramenta primaria de
prevencao, capaz de identificar precocemente possiveis agravos a saude relacionados ao
trabalho. A omissao na realizacao desses exames expoe a Administracao a um risco
elevado de passivos trabalhistas e previdenciarios, como a¢bes de indenizagcao por
doencas ocupacionais ou acidentes de trabalho, que poderiam ter sido evitados ou
mitigados por um acompanhamento médico adequado. Portanto, a contratacao nao €
apenas um custo, mas um investimento na seguranca juridica e na saude
organizacional.
c) Eficiéncia e Gestdao Administrativa: Para além da obrigacdo legal, a emissao do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) € um documento indispensavel para a instrucao
de processos administrativos de gestao de pessoas. Sem o ASO de aptidao, nao € possivel
dar posse a um novo servidor aprovado em concurso, formalizar uma contratacao ou

efetivar uma demissao. A falta de um servigco contratado gera entraves burocraticos,
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atrasos em processos essenciais e inseguranca nos atos de pessoal, impactando
diretamente a eficiéncia e a continuidade das atividades-fim do érgéao.

Desta forma, a contratacao pleiteada ¢ medida que se impoe, sendo essencial, continua
e indeclinavel para o regular funcionamento desta prefeitura municipal, garantindo a
conformidade com a legislacao vigente, a protecao a saude dos seus colaboradores e a

seguranca juridica de seus atos administrativos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao contratada visa a prestacao continua de servicos de medicina do trabalho,
abrangendo todo o ciclo de vida necessario para a gestdo da saude ocupacional dos

servidores.
Ciclo de Vida do Objeto:
1. Inicio: Comeca com a selecéao e contratacdao da empresa especializada.

2. Execucao: A fase principal, onde a CONTRATADA assume a gestao do Programa
de Controle. Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Mediante solicitacao da
Prefeitura, a empresa realizara os exames (admissionais, perioédicos,

demissionais, etc.) de forma continua durante toda a vigéncia do contrato.

3. Encerramento: Ao final do contrato, a empresa devera entregar toda a
documentacao e historico de saude dos servidores, garantindo uma transicao

organizada para a Administracao.
Especificacao dos Servigos:
A CONTRATADA sera responsavel por:

e Gerenciar o PCMSO: Elaborar, coordenar e manter atualizado o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, sob responsabilidade de um Médico do

Trabalho.

e Realizar Exames Clinicos: Executar todos os exames meédicos ocupacionais
obrigatorios (admissionais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de

mudanca de risco).

e Realizar Exames Complementares: Oferecer, por meios proprios ou rede
credenciada, todos os exames complementares solicitados no PCMSO, como

audiometria, espirometria, exames laboratoriais, entre outros.
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¢« Emitir Documentos Obrigatérios: Fornecer o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) para cada exame realizado e apresentar o Relatério Anual do PCMSO,

conforme exige a legislacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA FORMA
DE FORNECIMENTO

4.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacao, conforme

abaixo:

4.2.1. Prazo de entrega/execucao: Os servicos deverao iniciar em até 15 dias apoés a

ordem de prestacao de servigos.
6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n° 344.

6.1.3. Condigcoes do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacao, por se
tratar de servigos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas
e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n°® 14.133/2021, dividindo-se

em recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacao e o acompanhamento do contrato serdo realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José Bispo,

a quem competira atestar a correta execucao dos servicos.

6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo de

execucao do contrato, ou seja, enquanto os servicos estao sendo prestados.

6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 (doze) meses contados da data de assinatura

do contrato.
6.1.6. Analise da vantajosidade da contratacao por periodo plurianual:

Para a contratacao de servigcos de medicina do trabalho, a celebracao de um contrato
plurianual é altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do servico, que exige
um acompanhamento médico histérico dos servidores, alinha-se perfeitamente aos
beneficios de um vinculo contratual mais longo. A estabilidade operacional, a economia
de escala e a drastica reducao da carga de trabalho administrativo justificam

plenamente a opg¢do por um prazo de vigéncia estendido, em detrimento de sucessivas
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contratagdes anuais, que se mostram ineficientes, mais onerosas e operacionalmente

arriscadas.

6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratacao:

6.1.7.1. Requisitos de Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentacao comprobatéria de sua regularidade

juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pela Lei n°® 14.133/2021, incluindo, mas

nao se limitando a:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.
Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.1.7.2. Requisitos de Qualificacao Técnica da Empresa

A qualificagao técnica € o pilar central desta contratacdo e visa garantir a expertise

necessaria para a prestacao dos servicos. A empresa devera comprovar:

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM): A empresa devera possuir
registro ativo no Conselho Regional de Medicina da jurisdicao onde esta

estabelecida, como prestadora de servicos médicos.

Alvara de Funcionamento e Licenca Sanitaria: Devera apresentar o Alvara de
Funcionamento expedido pela prefeitura e a Licenca Sanitaria expedida pelo
orgao de vigilancia sanitaria competente, ambos dentro do prazo de validade,
atestando que suas instalacoes fisicas sao adequadas para a prestacao de

servicos de saude.

Atestado de Capacidade Técnica: A empresa devera apresentar, no minimo, 01
(um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa ja prestou ou presta servigos
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta

contratacao (realizagao de exames ocupacionais e gestao de PCMSO).

6.1.7.3. Requisitos da Equipe Técnica
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A qualidade dos servigos esta diretamente ligada a qualificacao dos profissionais que os

executam. Portanto, a contratada devera:

Indicagao de Responsavel Técnico: Indicar formalmente um Médico do Trabalho
como Responsavel Técnico pela elaboracgéao, coordenacao e execugao do Programa

de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

Qualificacao do Responsavel Técnico: Comprovar a qualificacao do Médico do
Trabalho indicado por meio de Certificado de Conclusao de curso de
especializacao em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduacao, ou portador
de titulo de especialista em Medicina do Trabalho, com o devido Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Corpo Clinico Habilitado: Garantir que todos os exames clinicos sejam realizados

por médicos devidamente registrados no CRM.

6.1.7.4. Requisitos da Estrutura e dos Servigos

A contratada devera demonstrar possuir a estrutura e a logistica necessarias para o

atendimento de todas as demandas da Prefeitura de Porecatu-Pr:

Capacidade para Exames Complementares: Ter capacidade para realizar, por
meios proprios ou por meio de rede credenciada formalmente comprovada, todos
os exames complementares que venham a ser indicados no PCMSO (tais como

audiometria, espirometria, exames laboratoriais, acuidade visual, entre outros).

Emissao de Documentacao: Comprometer-se a emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em, no minimo, 2 (duas) vias, apos a realizacao de cada

exame, em conformidade com o modelo e as informacoes exigidas pela NR-7.

Relatério Anual: Apresentar, ao final de cada ciclo de 12 meses, o relatorio

analitico do PCM SO, conforme previsto na NR-7.

Sigilo Profissional: Assegurar o mais absoluto sigilo médico e a confidencialidade
das informacgodes contidas nos prontuarios dos servidores, em conformidade com
as resolucoes do Conselho Federal de Medicina e a Lei Geral de Protecdao de Dados

(LGPD).

5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante

para acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da contratagao, no caso o servidor
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Wilson José Bispo , anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas,

e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucao contratual, o contratado devera

apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato.

5.3. Havendo acodes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato, estas

constarao da minuta do contrato.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Até regulamentacdo interna que estabelecera os casos e percentuais de

subcontratacdo, nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. A presente contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
nos termos da Lei n° 14.133/2021.

7.2. Poderao ser realizados acréscimo ou supressoes nos termos do artigo 125 da

Lei n° 14.133/2021.

8. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

8.1. O recebimento do objeto desta contratacéao, por se tratar de servicos de natureza
continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas e os critérios estabelecidos
nos artigos 140 a 143 da Lei n® 14.133 /2021, dividindo-se em recebimento provisorio

e recebimento definitivo.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato serao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José Bispo,

a quem competira atestar a correta execucao dos servicos.
1. Do Recebimento Provisorio

O recebimento provisorio ocorrera ao final de cada més de prestacao de servicos e

sera formalizado mediante a verificacao dos seguintes critérios:

¢ Execucao Conforme a Demanda: O fiscal do contrato verificara se todos os
exames ocupacionais (admissionais, periodicos, demissionais, etc.) solicitados

pela Prefeitura Municipal durante o més foram efetivamente agendados e
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realizados pela CONTRATADA.

 Entrega dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO): A CONTRATADA devera

entregar a Prefeitura de Porecatu, em meio fisico ou digital (a ser definido), as

respectivas vias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) de todos os

servidores/empregados examinados no periodo. A entrega devera ocorrer em

prazo nao superior a 15 (dias) apos a realizacao de cada exame.

¢ Conformidade dos ASOs: O fiscal verificara, por amostragem, se os ASOs foram

emitidos em conformidade com as exigéncias da Norma Regulamentadora n°

07 (NR-7), contendo, no minimo:

O

O

Nome completo do trabalhador, o numero de seu CPF.
A indicagao do cargo ou da funcao.

A identificacao dos riscos ocupacionais aos quais o trabalhador esta

exposto.

A indicacao dos procedimentos médicos aos quais o trabalhador foi

submetido.
A defini¢cao de apto ou inapto para a funcéo.

O nome e o numero de registro profissional do médico responsavel pelo

PCMSO e do médico que realizou o exame.

Data, assinatura e carimbo do médico encarregado do exame.

O ateste do recebimento provisério ndo implica o reconhecimento do pagamento e

nao exime a CONTRATADA de suas responsabilidades quanto a qualidade e a

regularidade dos servicos prestados.

2. Do Recebimento Definitivo

O recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato apés o recebimento

provisorio e a apresentagcao de toda a documentacao de faturamento pela

CONTRATADA. Esta etapa consiste na verificacao aprofundada da qualidade e da

conformidade dos servigos prestados no més de referéncia.

O ateste do recebimento definitivo, que é a condicéo para o pagamento, ocorrera apos

a verificacao cumulativa dos seguintes itens:

¢ Relatorio Mensal de Servicos: A CONTRATADA devera apresentar um relatorio

mensal consolidado contendo a relacao de todos os atendimentos realizados

no periodo, especificando o nome do servidor, a data, o tipo de exame (clinico
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e complementares) e o resultado (apto/inapto).

¢ Conformidade com o PCMSO: O fiscal avaliara se os exames realizados estao
alinhados com as diretrizes e periodicidades estabelecidas no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do érgéao.

e Auséncia de Glosas ou Irregularidades: Verificacdo de que nao ha pendéncias,
reclamacoes de servidores sobre o atendimento ou irregularidades apontadas

durante a fase de recebimento provisério.

o Apresentacao da Nota Fiscal/Fatura: A nota fiscal ou fatura devera estar em
conformidade com os servicos efetivamente prestados e os valores pactuados,

sem rasuras e com a indicacao dos dados bancarios corretos.

e Comprovacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista: Juntamente com a nota
fiscal, a CONTRATADA devera apresentar as certidoes de regularidade fiscal
(Federal, Estadual e Municipal), trabalhista (CNDT) e perante o FGTS e a
Seguridade Social (INSS), todas dentro do prazo de validade.

Apos a verificacao positiva de todos esses critérios, o fiscal do contrato atestara o
recebimento definitivo dos servicos na nota fiscal, liberando o documento para o setor

financeiro proceder com o pagamento.
3. Das Glosas e Rejeicao dos Servicos

o Caso sejam identificadas falhas, irregularidades ou a nao execucao de
qualquer servico solicitado, o fiscal notificara formalmente a CONTRATADA

para que proceda a correcao no prazo maximo de S (cinco) dias uteis.

e A nao correcao das falhas no prazo estipulado implicara a rejeicao parcial ou
total dos servicos, com a consequente glosa no valor do pagamento e a
aplicacao das penalidades contratuais cabiveis, garantidos o contraditoério e a

ampla defesa.

Os servicos serao recebidos de forma parcelada, e o recebimento da contratacao se
dara em até 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento do documento fiscal (ou
equivalente), devendo o pagamento ocorrer a partir dos dias 12(doze) dos meses
subsequentes a emissao das notas fiscais e das requisi¢ées expedidas, desde que
sejam entregues até o dia 30(trinta) do més corrente, mediante deposito do importe
devido na conta movimento de titularidade do contratado, conforme indicado no

instrumento contratual ou substitutivo a ser formalizado entre as partes.
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8.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente deverao ser

observadas as seguintes informacgdes:
a) numero do contrato ou numero do empenho;
b) numero do processo;
c¢) numero da dispensa de licitacao;
d) descricao do objeto/servico prestado.

8.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de

2021,

8.3.1. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sejam sanadas as respectivas

pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

8.3.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

contratante.

8.3.2. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar a equipe de fiscalizacdo quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos, de acordo com a efetiva execucao do objeto.

8.3.3. Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas necessarias a
extincao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

8.5. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais

documentos que devem acompanha-la.

8.5.1. Deverao acompanhar a NF de prestacao de servicos, o relatorio mensal de
prestacao de contas e quando for o caso da emissao de varias ordens de servicos
emitidas no periodo, anexar também o relatério de consolidacao dos servicos

prestados.
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9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total estimado da contratacao é de R$ 38.040,10 (trinta e oito mil,
quarenta reais e dez centavos), conforme valor unitario referencial discriminado em

SD e ETP (anexos a este documento), que foi apurado em pesquisa de mercado.

10. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
econdomico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato tal como pactuado, respeitada,

em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administracdo reestabelecera o equilibrio economico-

financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

10.2. A Administracao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores,

tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatoérios pertinentes.

10.2.1. Apos a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que
as condi¢oes € os precos permanecem vantajosos, a Administracao reestabelecera,
mediante termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administra¢ao a negociacdo com o contratado ou a extinc¢ao

contratual sem 6nus para qualquer das partes.

10.3. A formalizagcao do termo aditivo é condi¢do para a execuc¢éao, pelo contratado,
das prestacoes determinadas pela Administragdao no curso da execucao do contrato,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese

em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

10.3.1. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteracao unilateral e o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro serao formalizados no mesmo

termo aditivo.
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11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao por conta da seguinte

dotacao orcamentaria:

Orgio: 05 - Secretaria de Administracgao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizacao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 — Manutencao da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: O Recursos Ordinarios (Livre) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Porecatu-PR, 17 de outubro de 2025.

Elaborado e Aprovado por:

MARIO JOSE PIZONI

Secretaria de Administracao
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
(OU DO INSTRUMENTO EQUIVALENTE)

TERMO DE CONTRATO N° __ /2025
Processo Administrativo n° 95/2025

Dispensa de Licitacao n° 35/2025

DAS PARTES
O MUNICIPIO DE / , Pessoa Juridica de Direto Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° , com sede . ,No
Centro da cidade de i , neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor , na cidade de F , com intervencao da
SECRETARIA MUNICIPAL de , estabelecida ) .
no Centro/bairro , desta cidade, neste ato representada por seu Secretario, o
Senhor , na cidade de / , inscrito no CNPJ/MF
sob o n° , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado
a empresa , inscrita no CNPJ/MF n° , com
sede na Rua , n° , Bairro , na cidade de
/__, com endereco eletronico __, neste ato
representada pelo (a) Senhor (a) , nacionalidade, estado civil,
portador (a) da Cédula de Identidade n° , inscrito (a) no CPF n°
, residente e domiciliado (a) na Rua ey B
Bairro , na cidade de /__, doravante denominada CONTRATADA.

DA AUTORIZACAO E DA CONTRATACAO: o presente Contrato é celebrado em
decorréncia da autorizacdo exarada em despacho constante no Processo Administrativo
n®__ /202____, originado pela Dispensa OU Inexigibilidade n® ___/202___, que faz parte
integrante do epigrafado processo.

DO PREPOSTO INDICADO PELA EMPRESA: Foi indicado como preposto da
CONTRATADA na presente contratacao, o (a) SR (a)
, qualificacdo, com endereco eletronico para
efeitos legais e uso no processo de fiscalizacao

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, Constitui 0 objeto do presente instrumento

—_—

conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Especificacoes da contratagao:

VALOR |VALOR

ITEM ESPECIFICACAO DO ITEM UNIDADE  QUANT. UNITARIO | TOTAL

|
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados da data
da respectiva assinatura/emissao da ordem de servico/ordem de fornecimento, podendo
ser prorrogados por periodos sucessivos de acordo com os artigos 105,106 ¢ 107 da lei
14.133/2021.

2.2. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, ¢, os casos
omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposicoes contidas na referida
Lei, e demais normas federais aplicaveis e também os normativos internos regentes, e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, devendo ser
observado no sitio eletronico do o6rgao, as normas regentes das contratacoes
formalizadas pela Nova Lei de Licitacoes — Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como
os prazos e condicoes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1. A fiscalizacao da execucao do objeto ora CONTRATADO sera realizada pelo (s)
servidor (a) designado (a) pela Administracao, nos termos do Decreto Municipal n°

4.2. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.

4.3. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.3.1. O recebimento do objeto se dara em duas fases, conforme os Art. 140 e seguintes
da Lei n® 14.133/2021:

a) Recebimento Provisério (Mensal): Sera formalizado mensalmente pelo Fiscal do
Contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do protocolo da Nota Fiscal. O atesto
da Nota Fiscal ficara condicionado a apresentacao, pela CONTRATADA, de um Relatorio
Mensal de Execucao, que devera detalhar e comprovar os servicos efetivamente
prestados no periodo (Relacdo nominal de ASOs emitidos e comprovacao de Pericias de
Atestado realizadas).

b) Recebimento Definitivo (Final): Sera formalizado ao término da vigéncia contratual
(12 meses), mediante analise do Relatério Anual Consolidado do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que deve ser emitido pela CONTRATADA,
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atestando o cumprimento integral das obrigacoes e a gestdo integrada da saude
ocupacional dos servidores.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor total dos produtos ora contratados € de
( )s

5.2. No valor pactuado estdao inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais,
resultantes da proposta aceita pelo CONTRATANTE, inclusive despesas com fretes e

outros.

5.3. Os pagamentos, decorrente dos servigos do objeto do Contrato, sera efetuado
mediante crédito em conta corrente, a partir dos dias 12(doze) dos meses
subsequentes a emissao das notas fiscais e das requisicoes expedidas, desde que
sejam entregues até o dia 30(trinta) do més corrente.

5.3.1. A requerimento expresso e tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTE, podera ser aplicada a correcao monetaria
entre a data do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo pagamento com base com
base no IPCA, ou IGPM, caso o primeiro indice nao possa ser aplicado, ou outro indice
aplicavel, caso o IGPM, por razdes justificadas, nao possa ser aplicado.

5.4. Nas Notas Fiscais correspondentes deverao constar o numero do Processo
Administrativo e do Contrato firmado.

5.5. O pagamento fica condicionado a comprovacao pela contratada que se encontra
“em dia” com suas obrigacdes para com o sistema de seguridade social, mediante
apresentacao das Certidoes Negativas de Débitos com as Receitas Federal, Estadual e
Municipal, com o FGTS e com a Justica do Trabalho (CNDT), conforme documentos
exigidos na fase preparatéria da contratacdo, devendo o CONTRATADO se manter
adimplente durante todo o periodo da contratagao.

5.6. Caso se faca necessaria a retificacao de Nota Fiscal por culpa da CONTRATADA, o
prazo tera sua contagem suspensa até a data de reapresentacao da fatura ao o6rgéao,
isenta de erros, dando-se, entao, prosseguimento a contagem.

5.7. Caso seja constatado erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o CONTRATANTE, a
seu critério, podera devolvé-la, para as devidas correcoes, ou aceita-la, com a
justificativa da parte que considerar indevida.

5.8. A qualquer momento durante a execuc¢ao contratual, a CONTRATANTE podera
solicitar comprovacao de regularidade dos documentos fiscais junto a CONTRATADA, a
qual devera apresentar no prazo maximo de 03 (dias) uteis os documentos solicitados.

5.9. Em caso de inadimpléncia a empresa devera regularizar a situacao fiscal no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis sob pena de rescisdo contratual.

5.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria devida na legislacao
aplicavel.

5.10.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrao a conta das seguintes
dotacoes orcamentarias:

Gestao/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
econdomico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucédo do contrato tal como pactuado, respeitada,
em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos
do contratado, a Administracao reestabelecera o equilibrio econémico-financeiro inicial
concomitantemente a alteracéo.

7.2. A Administracao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores, tabelas de
precos oficiais e demais documentos comprobatorios pertinentes.

7.2.1. Apos a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que as
condicoes e os precos permanecem vantajosos, a Administracao reestabelecera,
mediante termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

7.2.2. Sera permitida a Administracao a negociacao com o contratado ou a extincao
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.3. A formalizacao do termo aditivo € condicdao para a execucao, pelo contratado, das
prestacoes determinadas pela Administracao no curso da execucao do contrato, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

7.3.1. No caso do disposto do subitem 7.1.1, a alteracao unilateral e o restabelecimento
do equilibrio economico-financeiro serao formalizados no mesmo termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA OBRIGACAO DAS PARTES

8.1. Além das obrigacoes resultantes da observancia da Lei n® 14.133 /21 sao obrigacoes
da CONTRATADA:

I - Entregar os produtos/servicos no prazo e forma e em conformidade com o Termo de
Referéncia;

II - Atender todos os requisitos, prazos e condi¢cées estabelecidos no Termo de
Referéncia;

III - Assumir, com exclusividade, todos os encargos, impostos, taxas e fretes que forem
devidos em decorréncia do objeto desta contratacao, bem como as contribuicoes devidas
a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de
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trabalho, transito, e outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do
objeto pactuado;

V - Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissao, na conducao do objeto deste instrumento
sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execucao do objeto desta
contratacao;

V - Responsabilizar-se por quaisquer onus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracao de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas ou perda
de descontos para o CONTRATANTE,;

VI - Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais € municipais pertinentes ao
objeto e a contratacdao e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de
infracoes a que houver dado causa;

VII - Nao transferir em hipétese alguma o instrumento contratual a terceiros;

VIII - Manter preposto para representa-la quando da execuc¢ao contratual, mantendo
sempre atualizado o endereco de e-mail informado na indicacao do preposto na parte
preambular;

IX - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacoes de boa técnica e a legislacao de regéncia,
sempre que for o caso;

X - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Ginico, da Lei n°
14.133/2021;

XI - Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condig¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XII - Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133/2021;

XIII - As penalidades ou multas impostas pelos oOrgaos competentes pelo
descumprimento das disposicoes legais que regem a execuc¢ao do objeto da presente
contratacao serao de inteira responsabilidade da Contratada, devendo, se for o caso,
obter licencas, providenciar pagamento de impostos, taxas e servicos auxiliares.

8.2. Fica expressamente pactuado que, quando contratado profissional auténomo, a
prestacao sera eventual, sem qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de
Porecatu /PR, nos termos da legislacao vigente.

8.3. Além das obrigacoes resultantes da observancia da Lei n°® 14.133 /21 sao obrigacoes
da CONTRATANTE:

I - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

II - Fornecer todas as informacoes necessarias para o desenvolvimento do objeto do
contrato;

III - Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos;
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IV - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pela CONTRATADA;

V - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato,

VI - Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

VII - Aplicar as sancdoes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

VIII - Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagoes e reclamacgoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucao do ajuste.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdoes acima descritas as
seguintes sancgoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

III) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
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como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV) Multa por descumprimento de prazos e obrigacdes

1. moratéria de _ _ _% (_ _ _ por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de (__ _) dias;

1.1. A contratante a partirdo _ _ _ _ _ C____ ) dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual sera cobrada a multa relativa a recusa e ndo mais a multa
diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranca.

3. compensatéria de _ __% (_ _ _ por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

3.1. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipoteses em que a contratada nao apresentar situacao regular
conforme as exigéncias da Administracao.

4. A multa aplicada em razao de atraso injustificado nao impede que a Administracao
rescinda a contratacao e aplique outras sancoes previstas em lei.

IV.1) Multa por extin¢cao contratual

1. nas hipoteses de rescisao unilateral, a contratante aplicara multa de _ _ _ % sobre
o valor remanescente.

2. nao deve haver cumulacao entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecucdo que enseje em rescisdao. Nessa hipoétese, deve ser
aplicada a multa de maior valor.

10.3. A aplicacao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n® 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de
2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de _ __ (__ _) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6. Na aplicacao das sancgoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):
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a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos orgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da data
de aplicacdao da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.10. As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacées de ambas as partes
contraentes.

11.2. A extincao do contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracéao;

III - Determinada por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

11.3.1. A extingcao determinada por ato unilateral da Administracdao e a extincao
consensual deverdao ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

12.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. Dentro do prazo legal, contado de sua assinatura, o CONTRATANTE
providenciara a publicagao de resumo deste instrumento na forma indicada nas normas
internas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, por intermédio de decisao
do Gestor do Contrato, o qual podera se valer de parecer técnico ou juridico, que seguira
as disposic¢oes contidas na Lei n® 14.133/21 e demais legislagoes pertinentes a situacao
concreta, respeitando-se também as regras internas para o processo de fiscalizacao
publicadas no sitio eletronico oficial do municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de , Estado de
, para dirimir questoes oriundas deste Contrato, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas
(02) testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos juridicos.

/ . de de 2025.
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Secretario Municipal Prefeito Municipal
CONTRATANTE
CONTRATADA Testemunhas
1.
2.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME EPP!
*Utilizar o papel timbrado da empresa.

Processo Administrativo n.° 95/2025
Dispensa de Licitacao n.° 35/2025

_, pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJd sobon.® __ ;
com sede a _ _[endereco completo]_ _, e endereco eletronico ___@__ _, DECLARO
para todos os fins de direito, especificamente para participacao no presente
processo de Dispensa de licitagao, que a referida empresa faz jus ao tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006,
por estar contida no seu rol de beneficiarios do art. 3°, e que € enquadrada como:
[J - MICROEMPRESA, conforme inciso I, art. 3° da Lei Complementar n.° Lei
Complementar n.° 123, de 2006;

[J - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II, art. 3° da Lei
Complementar n.° 123, de 2006;

Ainda Declaro que esta empresa nao ultrapassou os limites de
enquadramento previstos na LC n.° 123, de 2006;

DECLARO também, ciéncia de que a prestacdo de informacgoes inveridicas
sujeitara a empresa, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria
relativas a falsidade ideologica (art. 299 do codigo Penal) e ao crime a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n.° 8.137, de 1990).

Porecatu, ** de ****** de 2025.

_ _[nome]|_ _
Representante Legal

1 Art. 70. A documentacao referida neste Capitulo podera ser:

I - apresentada em original, por copia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administracao;

IT - substituida por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que previsto no
edital e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei;

III - dispensada, total ou parcialmente, nas contratacoes para entrega imediata, nas contratacoes
em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagao para compras em geral
e nas contratagoes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00. NLL.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAQAO UNIFICADAZ?
*Utilizar o papel timbrado da empresa.

Processo Administrativo n.° 95/2025
Dispensa de Licitacao n.° 35/2025

A empresa _ _|[Razao Social]__, devidamente inscrita no CNPJ sobon.” _ _
_____ , sediada a com sede a _ _[endereco completo] _, e endereco eletronico _
_ _@_ _ _, através do seu(a) representante legal Sr.(a) _ _ _ _ _ _ _ _ _ , € para os

fins de participacao da Dispensa de Licitacao n.° _ _ _/202_, DECLARA sob as
penalidades cabiveis, que:

2 Atende plenamente aos requisitos de habilitacao e respondera pela
veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei;

II. Nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica e que esta data inexiste fatos impeditivos para sua habilitacao no
presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

III. Conhece as especificacdes do objeto e os termos constantes neste Aviso e
seu(s) Anexos, e que, concorda com todos os seus termos e ainda, que possui
todas as condi¢cdes para atender e cumprir as exigéncias de fornecimento entao
contidas;

IV. Na qualidade de Proponente do procedimento de Contratacao Direta
instaurado por este 6rgao, o(a) responsavel legal da empresa € o(a) Sr.(a)_ _ _ _ _
_____ , Portador(a) doRGn.* __________edoCPFn°_____ ____
cuja funcao/cargo € _ _[sb6cio/administrador/procurador/diretor/etc]
responsavel pela assinatura do Contrato ou instrumento substitutivo.

V. Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe func¢ao no procedimento da dispensa/
licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

2 Art. 70. A documentacao referida neste Capitulo podera ser:

I - apresentada em original, por cépia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administragao;

II - substituida por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que previsto no
edital e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei;

III - dispensada, total ou parcialmente, nas contratacées para entrega imediata, nas contratacées
em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacao para compras em geral
e nas contratacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00. NLL.
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Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
e para reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

VII. A proposta economica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das
propostas.

VIII. O endereco para qualquer comunicacao futura referente a este processo
de contratacao direta, no caso de eventual contratagdo, é: _ _ [endereco
completo]_ _, endereco eletronico _ __@_ _ _, Telefone: (__) , bem como que
mantera atualizado os seus enderecos (fisico e eletronico).

IX. Nomeia e constitui o(a) senhor(a) _ _ _ _ _ , portador(a) do CPF n.° _
_________ , para ser o(a) preposto responsavel para acompanhar a execucao
do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os atos necessarios ao
cumprimento das obrigacées assumidas diante da participacao neste
instrumento convocatorio e seus anexos, se comprometendo a traslar
instrumento de procuracao constituindo o preposto, caso este seja pessoa
diferente do(s) representante(s) legal da empresa.

X. Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lein.® 13.709, de 2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacao, com intuito de protecao dos
dados pessoais eventualmente repassados pelo CONTRATANTE, declara ainda,
que os principios norteadores da referida legislacdao estao incorporados no
desenvolvimento de suas atividades institucionais, bem como na pratica de seus
agentes de tratamento.

XI. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021,
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de dezesseis anos (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal).

Ressalva: [] emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.
*Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

XII. Conhecimento acerca da disposicao contida no artigo 155, VIII da Lei
14.133, de 2021, quanto a apresentacao de declaracao falsa.

Porecatu, ** de ******* de 2025.

_ _[nome]_ _
Representante Legal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU :

DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 95/2025
Dispensa n° 35/2025

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacao de modelos padronizado de minutas de:

(X ) AVISO
(X ) CONTRATO
Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizacao gradativa no processo de implantacao da NLL, nao constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a nao utilizacao do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizagdo da contratacao,
posto que a sua formalizacao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu /PR, 23/10/2025.

Frandiele Reg/ina de Oliveira
Portaria n® 081/2025

A

<+

Priscila de Arruda Penteado
Portaria n°® 069/2025
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Fone/Fax: (43) 3623-2232

PARECER JURIDICO 100/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 95/2025

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 35/2025

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO.
DISPENSA DE LICITACAO N° 35/2025. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO. REQUISITOS MINIMOS LEGAIS PARA
DISPENSA POR VALOR ATENDIDOS. ANALISE DA
MODALIDADE DE CONDUGAO DO PROCEDIMENTO.
PREFERENCIA LEGAL PELA FORMA ELETRONICA.
NAO CONCORDANCIA COM A MODALIDADE
PRESENCIAL PROPOSTA. RECOMENDAGAO
EXPRESSA PELA ADOGCAO DA FORMA ELETRONICA
(PREGAO ELETRONICO OU COTACAO ELETRONICA)
PARA MAXIMIZAR A COMPETITIVIDADE E
TRANSPARENCIA.

ASSUNTO: NALISE JURIDICA DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE
EMPRESA MEDIANTE DISPENSA DE LICITAGAO, INCLUSIVE NO QUE
TANGE A MODALIDADE DE CONDUGCAO DO PROCEDIMENTO E MINUTA
CONTRATUAL, A LUZ DA LEI N° 14.133/2021.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitacao de parecer referente a possibilidade de
realizagao de contratagao por dispensa de licitagao e analise da minuta
contratual, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em

servicos de medicina do trabalho para a realizacdo de exames meédicos

/ \ Ascinado de forma

LA scital por UELTO

o AERIO

'\ PAJOVANS4752019949
o Dados: 20251030

\ 125736 0300

J
i
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PROCURADORIA JURIDICA

Fone/Fax: (43) 3623-2232

ocupacionais e pericias para validacdo de atestados para os servidores

municipais de Porecatu.

A necessidade da contratacdo se justifica em cumprimento a
legislacao trabalhista e as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, em especial a NR-07 (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO), conforme detalhado na Solicitagao da
Demanda (SD) e no Estudo Técnico Preliminar (ETP) do Processo

Administrativo n® 95/2025.

O valor total estimado da contratacao é€ de R$ 38.040,10 (trinta
e oito mil, quarenta reais e dez centavos), conforme apurado em

levantamento de mercado e detalhado no ETP, item 9.2.

O processo inclui a Minuta de Edital de Dispensa (Aviso de
Dispensa com Sessao Presencial), o Termo de Referéncia e a Minuta de
Contrato, os quais foram submetidos a analise deste orgao de

assessoramento juridico.

Oportuno esclarecer que o exame deste orgao de
assessoramento juridico é feito nos termos do Art. 53, 84°, da Lei
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagées e Contratos), que prevé o controle
prévio de legalidade de contratagdes diretas, abstraindo-se os aspectos de

conveniéncia e oportunidade da contratagao em si.

Nada obstante, recomenda-se que a area responsavel atente
sempre para o principio da impessoalidade, que deve nortear as compras e
contratagoes realizadas pela Administragao Publica, e, especialmente neste
caso, para o principio da competitividade e da economicidade,

intrinsecamente relacionados a modalidade de condugao do procedimento.

E o relatério.

2. ANALISE JURIDICA
2.1. DO PARECER JURIDICO. ART. 53 DA LEI 14.133/2023.

Importa asseverar que compete a este setor da PJM prestar

consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe cabendo adentrar

=
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em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sao reservados a esfera discricionaria do
administrador publico legalmente competente, muito menos as questoes de

natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.

A Procuradoria incumbida do ato analisara somente as
questoes relativas a legalidade da minuta do edital de dispensa de licitagao
e da minuta do contrato, advertindo que todo procedimento licitatorio
devera observar a legislagcao aplicavel, ndo lhe competindo consideracao
alguma acerca do mérito da contratacao em analise e da discricionariedade
da Administragao ao tragar os parametros da aquisi¢ao entendidos como
necessarios, em especial, a formacado do(s) lote(s) e item(s), os valores

estimados e a forma para a respectiva execucgao, por exemplo.

Portanto, enquanto o juridico pode e deve atuar na validacao
dos procedimentos legais, a escolha de realizar ou nao a contratacao ficara
a critério do gestor, considerando as particularidades e necessidades

especificas do municipio no momento.

Por fim, vale lembrar que as manifestagoes desta Procuradoria
sao de natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes para o gestor
publico, podendo este adotar orientacdo diversa daquela emanada do
parecer juridico desde que apresentadas as devidas justificativas e

fundamentacoes.

Feitas as consideragdes iniciais, passa-se a analise das

minutas de edital e de contrato e demais aspectos do processo.

2.2. Quanto a Qualificacao dos Servidores

Caso os servidores responsaveis pelo planejamento e
elaboracao de documentos essenciais, bem como os fiscais de contrato, nao
possuam a formagdo adequada, recomenda-se a realizacdo de cursos
especificos, como as séries \"NLL 2023 - Nova Lei de Licitagoes\" e \"GFCA
2021 - Gestao e Fiscalizagcao de Contratos Administrativos 2021\" da
Escola da Gestao Publica do TCE PR (EGP).

Assinado de forma
{ digital por LIELTO
4;\’ VALERIO
P PADOVAN:547520
AN
\ Dados: 2025.10.30
A 12:56:52 -03'00°
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Para Agentes de Contratacao/Pregoeiros, indica-se o Curso de
Formacao de Agentes de Contratacdo do SEBRAE/PR. Todos estes cursos
sao gratuitos e estdo disponiveis em formato EAD. Tais recomendagoes sao
cruciais para a correta aplicacao da Lei n® 14.133/2021 e a boa gestao do

contrato.

2.3. DA FASE PREPARATORIA DO CERTAME E ESTIMATIVA DO
VALOR DA CONTRATAGCAO

A fase preparatoéria do processo licitatorio é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratacoes anual e
as leis orcamentarias, abordando todas as consideragoes técnicas,

mercadologicas e de gestao que podem interferir na contratacgéo.

Art. 18 da Lei n° 14.133/2021 estabelece os elementos que
devem ser cumpridos, incluindo o Estudo Técnico Preliminar (ETP), o
Termo de Referéncia, a estimativa do valor da contratacao e a analise de

riscos.

No presente caso, o ETP do Processo Administrativo n°
95/2025 demonstra o cumprimento dos elementos obrigatérios previstos

no Art. 18, §2°, da Lei n° 14.133/2021, quais sejam:
v a descrigao da necessidade da contratacao;
v das quantidades; estimativa do valor da contratacao;
v' justificativas para o parcelamento ou nao da contratacgéao;
v e posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacéo.

Quanto a estimativa do valor, a pesquisa de precgos foi realizada
em conformidade com o Art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto
Municipal n°® 123/2019, utilizando consulta a 3 (trés) empresas e precos
praticados pelo governo, resultando em um valor total estimado de R$

38.040,10 (trinta e oito mi, quarenta reais e dez centavos.

Esse valor é compativel com os valores praticados pelo

mercado e justifica a dispensa de licitagao por valor.

Assinado de forma
digta por LELTO
VALEFIO
PACO/AN:S475201994
)

Dacos: 2025.1030
12:56.29 0300
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PROCURADORIA JURIDICA

FonelFax: (43) 3623-2232

2.4. DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA: DISPENSA DE
LICITACAO

Em regra, a Constituicdo Federal determinou no art. 37, inciso
XXI, que as obras, servicos, compras e alienacdes da Administragao

Publica devem ser precedidos por licitagao.

Contudo, de acordo com a Lei n° 14.133/2021, podera ser
dispensada a licitagdo para aquisi¢coes que envolvam valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme o estipulado nos termos do Art.

75, inciso II, da mesma Lei de Licitagoes.

Considerando, ainda, que o Decreto n° 12.343/24 atualizou os
valores estabelecidos pela Lei n° 14.133/21, modificando o valor previsto
no Art. 75, inciso II para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e

vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

O valor estimado para o certame, de R$ 38.040,10 (trinta e oito
mil, quarenta reais e dez centavos), se enquadra legalmente na dispensa de
licitagao.

A despeito da informacéao acima, a proposta inicial de condugéao
do processo administrativo (Dispensa de Licitacao n°® 35/2025) aponta para
a realizacao de uma sessao presencial, conforme o*Aviso de Dispensa com
Sessao Presencia. Tal escolha carece de justificativa robusta e alinhamento

com os principios da Lei n°® 14.133/2021, como sera analisado a seguir.

2.5. DA FORMA DE CONTRATACAO: PRESENCIAL X ELETRONICA

A Lei n° 14.133/2021 estabelece, como regra geral, a
preferéncia pela forma eletronica para as licitagoes e contratacoes diretas.
O Art. 17, § 2, é categorico ao dispor que:

Art. 17. O processo de licitagdo observara as seguintes

fases, em sequéncia:

(...)

§ 2° As licitagoes serao realizadas preferencialmente sob

a forma eletronica, admitida a utilizagdo da forma

por LIELTO VALERO

Dados:
125610 0300

& t\IE;‘)
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presencial, desde que motivada, devendo a sessdo
publica ser registrada em ata e gravada em dudio e

video.

A forma presencial é admitida apenas excepcionalmente,
DESDE QUE MOTIVADA, DEVENDO A SESSAO PUBLICA SER
REGISTRADA EM ATA E GRAVADA EM AUDIO E VIDEO. A motivagédo deve
ser clara, demonstrar a superioridade da forma presencial em detrimento

da eletronica e estar em consonancia com o interesse publico.

A justificativa apresentada no ETP (para a opgado presencial

fundamenta-se:

1. No Art. 176 da Lei n°® 14.133/2021, que concede prazo de
adaptagao para municipios com até 20.000 habitantes para a
obrigatoriedade da forma eletronica (até 2027). Embora este
dispositivo dispense a obrigatoriedade da forma eletronica por
um periodo, ndo desestimula sua adog¢do quando possivel e
vantajosa. Pelo contrario, a Lei de Licitagoes de 2021 busca
modernizar os processos € incentivar a transparéncia e a

competitividade que a forma eletronica proporciona.

"

2. Na alegacao de que o municipio ainda nao conta
com aparelhamento necessario e tecnologia para a gravacao
da sessdao no ambiente fisico onde sao realizadas". Esta
justificativa se mostra fragil e inadequada para afastar a

modalidade eletronica:

v Confusao entre Gravacao Presencial e Modalidade Eletronica: A
necessidade de gravacao em audio e video € uma condi¢do para a
sessdao “presencial”’, conforme o Art. 17, § 2°. A modalidade
eletronica, por sua natureza, ja assegura o registro integral e
transparente de todo o procedimento em plataforma digital,
dispensando a necessidade de aparelhamento local para gravacao

fisica da sessao.

v' Viabilidade da Modalidade Eletronica para Dispensas: a

plataformas eletronicas Compras.gov.br, permitem a conducao de

™ Assinado de forma
\ digital por LIELTO
4‘ J VALERIO

A\ PADOVAN:547520
X, 19949
Dados: 2025.1030
N 12:5552 0300
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processos de contratacdo direta por valor de forma simples e
gratuita, conhecida popularmente como "preguinho" ou cotagao
eletronica. Essas ferramentas sao projetadas para facilitar a
participacdo de um amplo numero de fornecedores, mesmo para
municipios de pequeno porte, sem a necessidade de investimentos

significativos em infraestrutura local.

A opcao pela modalidade presencial, sem uma justificativa
robusta que demonstre a inviabilidade ou a desvantagem da forma
eletronica, compromete os principios da Lei n° 14.133/2021, como a
competitividade, a transparéncia e a economicidade. A realizacao de uma
sessao presencial limita a participacdo de potenciais fornecedores,
especialmente aqueles de outras localidades, que poderiam oferecer

propostas mais vantajosas.

E crucial que a Administracdo Publica sempre busque a
solucao que gere o resultado mais vantajoso, ndo apenas para si, mas para

o interesse publico como um todo.

A conducao da dispensa por meio eletrénico, no presente caso,
€ perfeitamente exequivel, alinhada aos objetivos da nova Lei e representa

um avanco na gestao das contratagoes.

2.6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DO NAO PARCELAMENTO DO
OBJETO

O critério de julgamento eleito € o menor prego global, o que se

mostra adequado para a natureza do objeto e a modalidade de dispensa.

Quanto ao nao parcelamento do objeto, a Lei n° 14.133/2021,
em seus Arts. 40, II, "a", e 46, preconiza o parcelamento para ampliar a

competitividade, exceto quando justificadamente inviavel.

No ETP , a justificativa para o nao parcelamento € pautada na
"inviabilidade da divisao do objeto da contratagdo, diante da contratacao

global do preco ofertado pelo proponente".

Aponta-se que o parcelamento € "tecnicamente inviavel por

comprometer a gestao integrada, a eficiéncia e a seguranc¢a do Programa de

hY hesnads e terma
agalpor LELTO
Vo
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Controle Médico de Saude Ocupacional' e que seria "economicamente
inviavel, pois geraria custos totais (diretos e indiretos) superiores aos da

contratacéo de uma solugao unica e completa".

Esta justificativa parece razoavel, considerando a complexidade
e a interdependéncia dos servigos de medicina do trabalho e do PCMSO,
que exigem uma visao holistica e uma unica responsabilidade técnica para

evitar descontinuidades ou incongruéncias.

2.7. DA APLICABILIDADE DA LEI 123/2006 (ME E EPP)

O processo prevé o tratamento diferenciado e simplificado para
microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP), conforme a Lei
Complementar n° 123 /2006 e o Art. 4° da Lei n°® 14.133/2021. Traz ainda
a previsao da possibilidade de regularizacao fiscal no prazo de 5 (cinco)

dias uteis esta em consonancia com a LC n° 123/2006.

2.8. DA MINUTA DO EDITAL E DA MINUTA DO CONTRATO

A Minuta do Edital (Aviso de Dispensa com Sessao Presencial)
satisfaz os requisitos do Art. 25 da Lei n° 14.133/2021, apresentando
informacgées sobre modalidade, objeto, exigéncias de participacéo,
proposta, habilitagcao, recursos, sangoes e disposi¢oes gerais. O edital esta

acompanhado do Termo de Referéncia e da minuta do contrato.

A Minuta do Contrato abrange as clausulas necessarias e
essenciais exigidas pelo Art. 92 da Lei n° 14.133/2021, como objeto,
vinculacao ao edital, legislacdo aplicavel, regime de execucao, preco e
condigcoes de pagamento, prazos, crédito or¢amentario, matriz de risco
(quando couber), garantias, direitos e responsabilidades das partes,

penalidades, exting¢ao, entre outros.

A fiscalizagdo e o recebimento do objeto sdo detalhados, com
recebimento provisorio (mensal) e definitivo (final), conforme Arts. 140 a

143 da Lei n°® 14.133/2021.

forma digital por
LIELTO VALERIO
PADOVAN:547520
19949

Dados: 2025.10.30
12:55:12-03'00"
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2.9. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS E APONTAMENTOS GERAIS
CABIVEIS

O ETP inclui uma secao de gerenciamento de riscos, mapeando
riscos como proposta inexequivel, falha na qualificacdo, ma
qualidade/atraso e interrupgao dos servigos, com suas respectivas medidas

mitigadoras. Este € um requisito fundamental da Lei n® 14.133/2021.

Outros apontamentos gerais constantes na analise original, como a
vedacao imposta pelo artigo 14 da NLCC e a necessidade de se certificar de
que a compra direta nao incorrera em fracionamento de despesa,

permanecem validos e devem ser observados.

A exigéncia de gravagao em audio e video para a sessao
presencial, caso mantida, deve ser rigorosamente cumprida, ainda que a

gravagao nao seja realizada por meio eletrénico.

3. DA CONCLUSAO E RECOMENDACAO

Ante o exposto e considerando a analise juridica detalhada,
abstraidas as questes técnicas e resguardado o poder discricionario do
gestor publico quanto a oportunidade e conveniéncia da pratica do ato
administrativo, este Departamento Juridico OPINA PELA VIABILIDADE da
CONTRATAGCAO DIRETA, com fundamento no artigo 75, II, da Lei Federal

n° 14.133/2021, para a contratacao dos servicos de medicina do trabalho.

CONTUDO, ESTE DEPARTAMENTO JURIDICO NAO CONCORDA COM A
ADOGAO DA MODALIDADE PRESENCIAL PARA CONDUCAO DO
PROCEDIMENTO DE DISPENSA E RECOMENDA, ENFATICAMENTE, QUE
O SETOR DE LICITACOES ADOTE A MODALIDADE ELETRONICA.

A preferéncia legal pela forma eletronica, consagrada no Art.
17, § 2° da Lei n° 14.133/2021, e os beneficios inegaveis de maior
competitividade, transparéncia e economicidade que a modalidade
eletronica oferece, superam as justificativas apresentadas para a realizagao

de sessao presencial.

/\ Assinado de forma
Ip)) digital por LIELTO

) VALERIO
PADOVAN:547520

19949
Dados: 2025.10.30
N\ 12:54:37 0300

Pégina114



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA

Fone/Fax: (43) 3623-2232

O argumento de auséncia de "aparelhamento e tecnologia para
gravacdo da sessao presencial' nao se aplica a modalidade eletronica, que

ja garante o registro e a publicidade de todas as etapas.

RECOMENDACAO ESPECIFICA:

1. Revisao Imediata do "Aviso de Dispensa com Sessao Presencial’ para a
adocao da modalidade eletrénica, nos moldes de um pregao eletrénico ou
cotagdo eletronica ("preguinho"), visando a maximizar a participacido de

fornecedores e a obteng¢édo da proposta mais vantajosa para o Municipio.

2. Reafirmacgdo do compromisso com o Art. 5° da Lei n° 14.133/2021,
buscando a eficiéncia, a competitividade e a economicidade na conducéo de

todos os processos de contratacao.
E o parecer, salvo melhor juizo e fundamentagéo.

Porecatu, 30 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital
J por LIELTO VALERIO

™ PADOVAN:54752019949
T Dados: 2025.10.30
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Oficio Interno de Encaminhamento n° 28/2025 — Setor de Licitagdes
Porecatu, 31 de outubro de 2025.

AIC: Secretaria de Administragdo — Mario José Pizoni.

Assunto: Encaminhamento do Parecer Juridico n° 100/2025 e Solicitacdo de
Decisao/Determinagao — Dispensa de Licitagdo N° 35/2025.

Prezado Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento e determinagao superior, o Parecer
Juridico n® 100/2025 da Procuradoria Juridica do Municipio (Processo Administrativo n°
95/2025).

O parecer confirmou a VIABILIDADE da contratagado direta dos servigos de Medicina do
Trabalho com fundamento no Art. 75, |l, da Lei n® 14.133/2021

Contudo, a Procuradoria Juridica emitiu uma RECOMENDACAO EXPRESSA que exige
uma decisao formal do Gestor Publico para o prosseguimento do certame:

1. Modalidade de Condugdo: O Juridico NAO CONCORDA com a opgéo pela
Modalidade Presencial e recomenda, enfaticamente, a adogdo da Modalidade
Eletrénica:

2. Registro: O parecer aponta que, caso a sessdo presencial seja mantida, a
gravacao em audio e video deve ser rigorosamente cumprida:

Considerando o principio da legalidade e a necessidade de prosseguir com o certame, e
resguardado o poder discricionario do Gestor, solicitamos que Vossa Senhoria se
manifeste e emita a decisdo administrativa final sobre a manutencao ou alteragdo da
modalidade de condugéo do procedimento, devendo a decisdo ser anexada aos autos
para garantir a seguranca juridica.

Sem mais para 0 momento, € no aguardo de sua determinagdo para darmos
prosseguimento ao Processo.

Atenciosamente,

AR

" 4
FAANCIELE REGINA DE OLIVEIRA
Agente de Contratacdo da Fase Interna
Portaria n® 081/2025.
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DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 95/2025 DISPENSA DE LICITAGCAO: 35/2025

DE: Mario José Pizoni, Secretario de Administra¢do

PARA: Setor de Licitagdes

ASSUNTO: Resposta ao Oficio 28/2025 — Manutengdo da Modalidade Presencial na Dispensa de
Licitagdo N° 35/2025 (Proc. Admin. n°® 95/2025).

Prezados,

Damos por ciéncia o Parecer Juridico n® 100/2025 (anexo), o qual confirma a VIABILIDADE da
contratagdo direta dos servigos de Medicina do Trabalho.

No que se refere a recomendagdo de mudanga da modalidade para eletronica e a exigéncia de gravagdo
de sessdes presenciais, o Gestor Publico, no uso de sua competéncia e discricionariedade, determina
o0 seguinte:

1. DECISAO FINAL SOBRE A MODALIDADE:

A opgdo pela Modalidade Presencial fica MANTIDA para a condugdo da Dispensa de Licitagdo N°
35/2025.

2. JUSTIFICATIVA LEGAL PARA A DECISAO:

A manutenc@o da forma presencial se baseia no Art. 176 da Lei n° 14.133/2021, que concede prazo
de adaptag@o para a obrigatoriedade da forma eletronica para o nosso Municipio, dada a populagdo
inferior a 20.000 habitantes.

Em razdo das limitagdes estruturais e tecnoldgicas atuais, a Administragdo opta por utilizar essa
prerrogativa legal para garantir a continuidade do processo sem a necessidade de gravagio em dudio
e video, o que seria invidvel neste momento.
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3. ENCAMINHAMENTO:

O procedimento sera conduzido com publicidade e seu registro serd garantido integralmente em Ata
e nos autos do processo.

Fica o setor responsédvel autorizado a dar prosseguimento imediato ao certame na Modalidade
Presencial, conforme as minutas aprovadas.

Providencie-se a inclusdo desta manifestagdo e do Parecer Juridico n® 100/2025 no Processo
Administrativo n° 95/2025.

Atenciosamente,

Porecatu, 03 de novembro de 2025

Secretario Municipal de Administra

(Autoridade Competente € Ordenador de Despesas)

Pagina 1 1 8
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CERTIDAO DE ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 95/2025
DISPENSA N° 35/2025

CERTIFICO O ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA DA
DISPENSA DA LICITACAO, ENCONTRANDO-SE O FEITO DISPONIVEL
PARA A PUBLICACAO DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA.

ENCAMINHE-SE PARA O AGENTE DE
CONTRATACAO/PREGOEIRO DA FASE DE SELEGCAO DO
FORNECEDOR PARA OS ATOS SUBSEQUENTES.

PORECATU, 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

2
] B

7
FR/d\I CIELE REGINA DE OLIVEIRA
Agente de Contratacao da Fase Interna
Portaria n°® 081/2025.
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31.920.142/0001-09 para a aquisi¢do de placas de honraria para a
Camara Municipal de Porecatu, com a dotagdo orgamentaria
01.001.01.031.1000.2.002.3.3.90.30.00, no valor total de RS 757,60
(setecentos e cincoenta e sete reais e sessenta centavos).

Porecatu, 03 de novembro de 2025

VALDINEI DE ALCANTARA DIAS
Presidente

Publicado por:
Nadir Luciano Polegatti
Cédigo Identificador:E9E46859

LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 34/2025

EXTRATO DO AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
DISPENSA DE LICITACAO N.° 34/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.” 92/2025

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
MANUTENCAO PREDIAL DA FARMACIA MUNICIPAL DE
PORECATU.

VALOR ESTIMADO: RS 62.398,59 (sessenta e dois mil, trezentos e
noventa e oito reais e cinquenta e nove centavos).

DATA DA SESSAO: 11/11/2025

HORARIO DA SESSAO: 08H00 (Horario de Brasilia) horario
local

A Prefeitura Municipal de Porecatu, através da Secretaria de Saude,
autoriza a contratag¢do direta e convida os fornecedores interessados e
aptos ao atendimento das exigéncias legais contidas no processo de
contratagdo direta por dispensa de licitag@o, para o envio de propostas
¢ apresentagdo dos documentos de habilitagdo, enderegados
exclusivamente por meio do sistema: https://www.gov.br/compras/pt-
br

(UASG - 987779)

DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS:

O Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos estdo disponiveis para
consulta no site da Prefeitura Municipal de Porecatu, no endereco
https://www.porecatu.pr.gov.br/ ; no link
https:/portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br/transparencia/licitacoes

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderio ser obtidas
pessoalmente junto ao departamento de licitagdo do MUNICIPIO, sito
a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 344, bairro Centro, ou através do e-
mail _ licitaporecatu@gmail.com ou pelo telefone (43) 3623-3100
em dias uteis, em horario de expediente, das 08:00h as 11:00h ou das
13:00 as 17:00h.

Porecatu, 04 de novembro de 2025.

ADRIAN FABLICIO GONCALVES
Agente de Contratagdo
Port:n® 82/2025
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:62A39CF4

LICITACAO i
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 35/2025

EXTRATO DO AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
DISPENSA DE LICITACAO N.° 35/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 95/2025

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO PARA A
REALIZAGCAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONALIS.

VALOR ESTIMADO: RS 38.040,10 (trinta e oito mil, quarenta
reais e dez centavos).

DATA DA SESSAO: 11/11/2025

HORARIO DA SESSAO: 09H00 (Horirio de Brasilia) horario
local

A Prefeitura Municipal de Porecatu, através da Secretaria de
Administragdo, autoriza a contratagdo direta e convida os
fornecedores interessados e aptos ao atendimento das exigéncias
legais contidas no processo de contratagdo direta por dispensa de
licitag@o, para o envio de propostas e apresentacdo dos documentos de
habilitagdo, enderecados exclusivamente por meio do e-mail:
licitaporecatu@gmail.com

DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS:

O Aviso de Contratagio Direta e seus Anexos estdo disponiveis para
consulta no site da Prefeitura Municipal de Porecatu, no enderego
https://www.porecatu.pr.gov.br/, no link
https://portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br/transparencia/licitacoes

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderio ser obtidas
pessoalmente junto ao departamento de licitagio do MUNICIPIO, sito
a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 344, bairro Centro, ou através do e-
mail _ licitaporecatu@gmail.com ou pelo tclefone (43) 3623-3100
em dias uteis, em horario de expediente, das 08:00h as 11:00h ou das
13:00 as 17:00h.

Porecatu, 04 de novembro de 2025.

ADRIAN FABLICIO GONCALVES
Agente de Contratagdo
Port:n® 82/2025
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo Identificador:9AC3426A

: ~ ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
AVISO DE EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA
N°008/2025

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N°008/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°1669/2025
TIPO: MENOR VALOR GLOBAL

OBJETO: Construgdo do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa
com execugdo dos servigos de: servigos preliminares e administragao
da obra; movimento de terra, drenagem e aguas pluviais; fundagdes;
estruturas; alvenaria, divisoria, muros e fechos; cobertura; esquadrias,
acessorios, vidros e espelhos; instalagdes elétricas, telefonia, sistemas
de protegdo e ventilagdo; instalagdes hidrossanitarias, gis - glp,
incéndios e aparelhos; revestimentos, impermeabilizagdes, pinturas e
argamassas; pavimentagdo e calgamento, paisagismo ¢ equipamentos
externos; limpeza final e demais itens e especificagdes constantes em
projeto.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até s 08:00 horas do dia 15==

de dezembro de 2025.

12

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 15 de dezembro de
2025.

www.diariomunicipal.com.br/amp 343
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Principal/Anexo Nome
Principal MINUTA EDITAL EXAMES e PERICIA.pdf

Usuario Logado: ADRIAN FABLICIO GONCALVES

Emitente Logada: MUNICIPIO DE PORECATU

https://atoteca.tce.pr.gov.br/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx

Link
Ver Publicagdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

ATA DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitagao n® 35/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MEDICINA
DO TRABALHO PARA A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS.

Periodo de propostas: de 06/11/2025, as 08:00, até 11/11 /2025, as 09:00.
Preferencia de ME e EPP: SIM.

PREAMBULO
Na data de 11/11/2025, as 09:01, teve inicio a etapa de julgamento e classificacao da(s) proposta(s), pelo
critério de julgamento de menor prego por item, encaminhada(s) pelos licitantes, nos termos da Lei n°14.133,
de 01/04/2021 e Decreto 09/2024.

RELATORIO DE FORNECEDORES

Participaram deste procedimento os fornecedores abaixo relacionados:

Cadig Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Preferéncia de contratagao (art. 44 da LC 123/2006)
0 Representante CPF RG

Status Motivo

KELLY E Sim

CRISTINA P XXXXXXXX

ANASTACI P

0 Xx8.xx8.xx9-x7

RELATORIO DAS PROPOSTAS ENVIADAS

ltem Descricao
1 Proposta para todos os itens Status
Classif Proponente / Fornecedor Valor Total Lance

1 WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO R$ 19.800,00 - habilitado

DESCLASSIFICACAO
Nao houveram desclassificagoes.
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HABILITACAO

O participante WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO » CNPJ:
21.012.728/0001-03, o mesmo atendeu parcialmente aos requisitos de Habilitagdo juridica, Qualificagdo Técnica,
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Declaragdes e qualificagio economica financeira do Edital de Dispensa de licitagdo, ficando convocado a apresentar
a certidao simplificada e certidao de regularidade do empregador(FGTS), fica a empresa convocada no prazo
de 5(cinco) dias tteis a apresentar as documentagdes solicitadas.

OCORRENCIAS

Nenhuma ocorréncia foi registrada.
ENCERRAMENTO

Para constar foi lavrada a presente Ata, ap6s verificado o atendimento ao objeto da presente Dispensa de
Licitacao, sendo declarada encerrada em 11/11/2025, as 10:48. Considerando que a Lei 14.133/2021 deve-se
registrar em audio e video a sessao publica, a mesma nao houve registro em atdio e video, devido a nao
existencia de equipamentos técnolégicos e suficientes para a gravagao da sessao ptblica.

ADRTAN FABLICIO GONCALVES
AGENTE DE CONTRATACAO

W //\

Pagina 123



WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 95/2025 DISPENSA DE LICITAGAO n° 35/2025

TIPO DE JULGAMENTO: | MENOR PRECO GLOBAL

RAZAO SOCIAL: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIAEM | CNPJ/CPF:
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO 21.012.728/0001-03

ENDEREGO: AV. HORACIO RACANELLO FILHO, 5550,
SALA 02

BAIRRO: ZONA ARMAZEM

CIDADE/UF: MARING/PR CEP: 87035-090 TELEFONE: 44 3046-0787

REPRESENTANTE LEGAL: KELLY CRISTINA ANASTACIO
CPF: 008.978.049-37

DE OLVIEIRA
RG: 9098742-9 E-mail: financeiro@workingconsultoria.com.br
. s Valor
Cod | Item | Descrigao Und. | Qtd. Valor Total
Unitario

EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS
Realizagdo de

01 01 Exames médicos SRV 420 | R$60,00 R$ 25.200,00
ocupacionais
conforme determina

aNR 07
PERICIA PARA

02 02 VALIDACAO DE SRV |10 |R$750,00 | R$7.500,00
ATESTADO

Valor Total dos Itens R$ 32.700,00

Validade da Proposta: 60 dias.
Nome do BANCO: SICOOB AGENCIA: 4340, CC: 82975-7.
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WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

Prazo de entrega/execucgao: 15 (quinze) dias apdés a Ordem de Servigo, conforme
mencionado no TR, contados do recebimento da Autorizagao de Fornecimento.

Prazo de Garantia: 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execugdo do
servigo/assinatura do contrato.

Declaro que examinei, conhego e me submeto a todas as condigdes expressas na
presente contratagdo direta, bem como verifiquei todas as especificagdes
contidas, nao havendo quaisquer discrepancias nas informacgdes, nas condigoes
de fornecimento e documentos que dele fazem parte.

Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condigdes que possam de qualquer
forma influir nos custos diretos ou indiretos, assumindo total responsabilidade por
erros ou omissoes existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa
arealizacao integral de seu objeto.

Maringa/PR, 05 de novembro de 2025.

Ke”y Cristina Assinado digitalmente por Kelly Cristina Anastacio de Oliveira:

00897804837

AnastaCIO de DN: C=BR, OICP-Brasil, OU=Certfficado Digital PF A1,
OU=Videaconferencia, OU=48587170000140, OU=AC SyngulariD
Multipla, CN=Kelly Cristina Anastacio de Oliveira:00897804337
H H . Razao: Eu sou 0 autor deste documento
velra Locallzacho;
® Data: 2025-11-06 08:35.08
00897804937 Foxit PhantomPDF Versao: 9.0.0

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
SOCIA PROPRIETARIA
CPF: 008.978.049-37
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01/10/2025, 14:53 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

S COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 55700 oo
21.012.728/0001-03 29/08/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sekdekkkkek EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO 5550 SALA COMERCIAL 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.020-035 ZONA 01 MARINGA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
KELLY@WORKINGCONSULTORIA.COM.BR (44) 3046-0787
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/08/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 01/10/2025 as 14:54:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresdria,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural de Nova
Esperanca - PR, nascida em 11/08/ 1985, residente e domiciliada a Rua
Neo Alves Martins, n° 2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP 87.013-
060, na cidade de Maringa, estado do Parand, portadora da Cédula de
Identidade Civil RG n.° 9.098.742-9 SESP-PR, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF sob o n.° 008.978.049-37,
unica sécia da sociedade que gira sob o nome empresarial de W K G
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com sede e foro na Avenida
Carneiro Ledo, n° 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP 87.014-010, na
cidade de Maringa, estado do Parand, com seu contrato social registrado
na Junta Comercial do Estado do Parand sob o n.° 41209491021, por
despacho em sessdo de 30/08/2020, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
21.012.728/0001-03, RESOLVE por este instrumento particular de
alteragdo, alterar e consolidar seu contrato primitivo e alteracgées
posteriores, o que fazem com as seguintes clausulas e condigoes

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o endereco da sociedade para a
Avenida Horacio Raccanello Filho, Advogado, n° 5550, Sala
Comercial 02, Zona 01, CEP 87.020-035, na cidade de Maringa,
Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterado o endereco da sécia KELLY
CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA para a Rua Rui Barbosa, n°
1088, Apto. 602, CEP 87.020-090, na cidade de Maringa, Estado
do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA: Da Consolidacdo — A vista das modificacées
ora ajustadas e em consonancia com o que determina o art. 2.031 da lei
n® 10.406/2002, os sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta
data, as clausulas e condigées contidas no contrato primitivo que,
adequado as disposigoes da referida Lei n° 10.406/2002 aplicavel a este
tipo societdrio, passa a ter a seguinte redacgado:

Pagina 1de 7
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03
NIRE N° 41209491021

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresaria,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural de Nova
Esperanca - PR, nascida em 11/08/1985, residente e domiciliada a Rua
Rui Barbosa, n° 1088, Apto. 602, CEP 87.020-090, na cidade de
Maringad, Estado do Parand, portadora da Cédula de Identidade Civil RG
n.° 9.098.742-9 SESP-PR, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda CPF sob o n.° 008.978.049-37, unica sécia da
sociedade que gira sob o nome empresarial de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA, com sede e foro a Avenida Horacio Raccanello Filho,
Advogado, n°® 5550, Sala Comercial 02, Zona 01, CEP 87.020-035, na
cidade de Maringa, Estado do Parand, com seu contrato social registrado
na Junta Comercial do Estado do Parand sob o n.° 41209491021, por
despacho em sessdo de 30/08/2020, inscrita nho CNPJ/MF sob o n°
21.012.728/0001-03, RESOLVE, por meio deste instrumento,
consolidar seu contrato social, o que fazem com os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade empresaria limitada gira sob o
nome empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: A sede da  sociedade fica a
Avenida Horacio Raccanello Filho, Advogado, n° 5550, Sala
Comercial 02, Zona 01, CEP 87.020-035, na cidade de Maringa,
Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem como objeto social
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo; Servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo; Servicos de pericia técnica relacionados a
seguranca do trabalho; Atividades profissionais, cientificas e
técnicas relacionadas a seguranca do trabalho e meio ambiente;
Servicos de engenharia; Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacao de exames complementares, exame
admissional, exame psicotécnico; Atividade de psicologia e
psicanalise; Selecdo e agenciamento de mao de obra; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA: O Prazo de duragdo da sociedade é indeterminado
iniciando suas atividades em 29 de agosto de 2014 mediante registro na
Junta Comercia do Parana.

CLAUSULA QUINTA: O capital social da sociedade é de R$ 100.000,00
(cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$
1,00 (um real) cada, em totalmente integralizadas em moeda corrente do
Pais, pelos sécios da seguinte forma:

Pagina 3 de 7

socros QUOTAS VALOR %
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA| 100.000 R$ 100.000,00 100%
TOTAL 100.000 R$ 100.000,00 100%

Paragrafo Unico: A responsabilidade do sécio é restrito ao valor de
suas quotas e, solidariamente, pela integralizacdo do capital social,
conforme o Artigo n.° 1.052 do Cédigo Civil de 2.002.

CLAUSULA SEXTA: A Sociedade serd administrada por um sécio, que
exercerd a func¢do de Administrador, o qual compete o uso da firma e a
representag¢do ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade,
sendo-lhe vedado o seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade,
em operacoes ou negocios estranhos ao objeto social, especialmente a
prestagao de avais, endossos ou caugoes de favor.

Pardagrafo Unico: Poderd a Sociedade Empresdaria nomear
administradores ndo sécios, na forma do Art. 1.061 do Cédigo Civil
Brasileiro, aprova¢do dos soécios que possui participagdo no Capital
Social.

CLAUSULA SETIMA: A administracdo da sociedade cabera a Sécia-
Administradora KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA,
anteriormente qualificada, o qual estd investida na funcdo de
ADMINISTRADORA desta sociedade empresdria limitada a quem
compete, INDIVIDUALMENTE, o uso da firma e a representagdo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto,
vedado o seu emprego em operacées ou negocios estranhos ao objeto
social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugées
de favor.

CLAUSULA OITAVA: DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO - A
ADMINISTRADORA declara que ndo estda incurso em nenhum
impedimento legal que a impega de exercer a atividade de empresario.

130
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA NONA: A sécia e/ ou administrador declara, sob as penas da
lei, que ndo estda impedida de exercer o comércio ou a administracdo de
sociedade empresarial, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidade para a
sociedade os atos praticados em desconformidade as regras dos Artigos
precedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A sécia poderd, fixar uma retirada
mensal, a titulo de pré-labore, observadas as disposi¢ées regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O exercicio social se estenderd de 1° de
Janeiro até 31 de Dezembro de cada ano e ao seu término, o
administrador prestard conta justificada de sua gestdo, procedendo a
elaboracdo do inventdrio, do balango patrimonial e do balanco de
resultados economicos. Os lucros e perdas apurados, com a concorddncia
de todos os sécios, poderdo ser distribuidos entre os mesmos, de forma
desproporcional a participagdo no capital ou ficarem em conta de
reserva na sociedade.

Pardgrafo Unico: A sociedade poderd proceder a balancos
intermediarios, inclusive mensais e, a critério dos sécios que
representarem participag¢do no capital da empresa, poderdo distribuir
lucros antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As quotas sdo indivisiveis e
impenhoraveis, ou seja, as quotas ndo responderdo por dividas do
sécio, pois a presente sociedade é formada na confian¢a do sécio e a
penhora e/ou alienacdo para terceiros quebrard a caracteristica “Intuitu
Personae”, que de forma unica se operou na constituicdo e nos atos
seguintes da sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: E vedada a constituicdo pelo sécio, de
qualquer gravame sobre suas quotas.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Paragrafo Unico: A cessdo de quotas a terceiros, estranhos a sociedade
deverd ter o consentimento e ser registrado na Junta Comercial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Caso o sécio pretenda alienar, sob
qualquer forma, a qualquer titulo, no todo ou em parte, as suas quotas,
dara aviso por escrito.

Paragrafo Unico: Havendo manifestacées de interesse, o sécio, nos 15
(quinze) dias subsequentes promoverd a venda das quotas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A faléncia, insolvéncia civil, liquidacdo,
impossibilidade ou falecimento do sécios ndo dissolverd.

Paragrafo Primeiro: O falecimento do sécio, ndo dissolverd
necessariamente a sociedade, ficando os herdeiros e sucessores sub-
rogados nos direitos e obrigacoes, do “de cujus”, podendo nela se
fazerem representar por um dentre eles, enquanto indiviso o quinhdo.

Paragrafo Segundo: Apurados em balango os haveres do sécio falecido,
serdo pagos em 05 (cinco) prestagcoes mensais iguais, vencendo a
primeira a 90 (noventa) dias apés apresentada a sociedade a autorizacdo
Judicial que permita formalizar-se o ato, inclusive perante o registro do
comércio.

Paragrafo Terceiro: Fica, entretanto, facultado mediante consentimento
undnime do socio supérstite e os herdeiros, outras condicbes de
pagamento, desde que ndo afetem a situag¢do econdémico-financeira da
sociedade.

Paragrafo Quarto: Os herdeiros, poderdo ingressar na sociedade,
desde que ndo haja impeditivo legal quanto a capacidade juridica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A sociedade serd dissolvida nos demais
casos previstos em Lei ou por deliberagdo do sécio que representem
participag¢do no capital social da empresa, cabendo o sécio, em qualquer
hipétese, estabelecer o modo de liquidagdo, eleger os liquidantes e tomar
as demais medidas necessarias para promover a liquidac¢ao. Realizado o
ativo e solvido o passivo, o saldo verificado sera repartido entre 0s s6cios
proporcionalmente ao valor das respectivas quotas de capital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O sécio resolve dispensar a elaboragdo de
atas de reuniao/assembleia de sé6cios.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA NONA: A sociedade declara sob as penas da Lei,
que se enquadra na condi¢Go de EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),

nos termos da Lei Complementar 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA VIGESIMA: Fica eleito o foro da Comarca de Maringd, estado
do Parand, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacoes
resultantes deste contrato.

E por assim estar de pleno acordo, lavra, data e assina o presente
instrumento em 01 (uma) via de igual teor e forma, obrigando-se fielmente
por si e por seus herdeiros e sucessores a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Maringa-PR, 16 de Setembro de 2024.

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
(Assinatura Digital via certificado digital)
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 7 de 7
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:

' IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome

00897804937 KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/09/2024 22:43 SOB N° 20246459948.
PROTOCOLO: 246459948 DE 18/09/2024.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12413384201. CNPJ DA SEDE: 21012728000103.
NIRE: 41209491021. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/09/2024.

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

JucEPAR E MEIO AMBIENTE LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificagdo. /‘/‘/\j\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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CNPJ/CPF: 21.012.728/0001-03 | | Expedido em 10/07/2025 \
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© ALVARA DE LOCALIZAGAO Y

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

LOCALIZAGAO Zora | Quada £ Data
AVENIDA HORACIO RACCANELLO FILHO, ADVOGADO, 5550 01 O51A 008
SALA COMERCIAL 02, QUADRA 51-A/10 - ZONA 01 =
Area Construida Utilizada: 91,00 m? Area de Patio: 0,00 m? Cadastro Imobiliario
Area Total Utilizada: 91,00 m? Area de Risco C.B.: 89,72 m? 1179203
CNAES:

7112-0/00
7119-7/04
7490-1/99

7810-8/00
8211-3/00
8219-9/99

8599-6/04
8630-5/02

8650-0/03

SERVICOS DE ENGENHARIA
SERVIGOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA
SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES

ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

OBSERVAGOES
O PRESENTE ALVARA SOMENTE TERA VALIDADE ACOMPANHADO DO CERTIFICADO DE VISTORIA OU

LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS. CABE O LICENCIADO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS E
REQUISITOS LEGAIS, BEM COMO QUANTO A EXPLORAGAO DAS ATIVIDADES EM ACORDO COM O
LICENCIAMENTO OBTIDO

Laudos exigidos: POSTURA, VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL; - LIBERADO PARA FINS DE ALVARA ; - ATENDER
LEI FEDERAL ACESSIBILIDADE ;

Codiao validador n° 9A6D07890

Cddigo de Autenticidade: 2ABACCAB3A74604414CE8C27F11680B2 OA



Cadastro: 162012

CNPJI/CPF: 21.012.728/0001-03 Expedido em 10/07/2025

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

Descri¢cao das Atividades Desenvolvidas para fins de Liceng¢a Sanitaria

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A
SEGURANCA DO TRABALHO ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE SERVICOS DE ENGENHARIA ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME ADMISSIONAL, EXAME
PSICOTECNICO ATIVIDADE DE PSICOLOGIA E PSICANALISE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Prezado contribuinte!

1. Para verificar EXIGENCIA elou dar continuidade ao processo de RENOVAGAO, favor
acessar o link: http://venus.maringa.pr.gov.br:9900/fazendaonline. “Acompanhamento da

Solicitagao”

2. Juntamente com o "Alvara de Localizagdo" estd sendo entregue o Cédigo Validador acima
descrito. Guarde-o com seguranga, pois 0 codigo sera requisitado para validagdo do usuario no
primeiro acesso aos sistemas informatizados da Prefeitura, apds a solicitagdo de Senha Web.

3. A senha web devera ser solicitada no enderego eletronico: https://portal.ecity.maringa.pr.gov.

bri#l

4. Nao é necessario a solicitagdo de Senha Web para empresas que utilizam o Certificado Digital
eCNPJ. Neste caso, basta acessar diretamente o sistema pretendido.

5. Duvidas, entre em contato através do e-mail: isseletronico@maringa.pr.gov.br. Procedimento
valido a partir de 12/12/2016.

l’a’gina13 6
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CRE A.PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

© Agronomia do Parana

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicao(ées) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n° 99841/2025 Validade: 24/02/2026

Razao social: CNPJ:
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO 21.012.728/0001-03
E MEIO AMBIENTE LTDA

Num. Registro: Data do Registro: Capital Social:
62977 20/03/2017 R$ 100.000,00
Enderego: CEP:
AVENIDA CARNEIRO LEAO, 294, SALAS 403 E 404, ZONA ARMAZEM 87014-010
Cidade:

MARINGA-PR

N° da Alteragao Contratual: Data da altima alteracao:

3 18/12/2021

Objetivo Social:

Preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo; servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo; servigos
de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; atividades profissionais, cientificas e técnicas relacionadas a seguranga do trabalho e ao
meio ambiente; servigos de engenharia; atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares, exame
admissional, exame psicotécnico; laboratérios clinicos; atividades de psicologia e psicandlise; selegdo e agenciamento de m&o de obra;
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Restrigcdo de atividade:
Atividades da empresa circunscritas as atribuigdes da profissional responsavel técnica.

Encontra-se quite com o exercicio 2025
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 21.012.728/0001-03
NOME CIVIL: KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
Carteira: PR-193820/D - Data de expedigdo: 22/03/2021
Desde 14/04/2023 - Carga horéria: 4h

Situagao: Ativo

| TITULO: ENGENHEIRA DE PRODUCAO - Situacao: Regular
Resolug&o do Confea N.° 218/1973 - Art. 1°

Obs.: circunscritos & area de gestao da produg&o.
TITULO: ENGENHEIRA DE PRODUCAO - Situagao: Regular
| Resolugdo do Confea N.° 1.073/2016 - Art, 5°

| Obs.: circunscritos 4 area de gestao da produgéo.

TITULO: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4°

_‘ TITULO: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagio: Regular

| Resolugdo do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5°

'Anotac6es:

1. Anotado em 14/10/2022 , o curso de Pos Graduagéo de Engenharia Ambiental, ministrado pela Faculdade Educamais, no periodo de 08/09/2021
a 08/03/2022.

2. Anotado em 17/03/2025, o curso de Pos-Graduagao Lato Sensu Especializagdo em Ergonomia ministrado pelo Centro Universitario Celso
Lisboa, no periodo de 20/09/2022 a 30/10/2024.

Para fins de: Licitagoes

o % __—
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Reglonal de Eng
© Agronomia do Parand

. CRE A.PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(Ges) nos elementos contidos neste documento, esta Certidéo perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 247279/2025, ressaltando a impossibilidade de execugao de quaisquer servigos ou obras sem a
participagdo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 28/08/2025 14:58:02

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

)7% rl:gmal38
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscricdao de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa W K G ASSESS. E CONSULT. EM MEDIC. E SEG. DO
TRAB. E MEIO AMBIENTE LT, CNPJ 21.012.728/0001-03, foi inscrita em
18/06/2021, neste Conselho, na modalidade de Registro, sob o n°. 15600, atendendo
a solicitagdo de seu responsavel técnico CAMILA PISCITELLO AUGUSTO, inscrito
sob o n° 29050 em cumprimento a Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM
n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011.

Esta certidao NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, apés o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certidao tem validade até o dia 28/11/2025.

Chave de validagao 4ec8b68a21d3f0907a07933a5¢c2047ad3475008a

Emitida eletronicamente via internet em 28/08/2025.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml

R
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MINISTERIO DA FAZENDA _
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E

MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 21.012.728/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagcao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagé@o desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:43:08 do dia 21/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2026.

Cadigo de controle da certiddo: E816.9D3B.AE2B.171C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.012.728/0001-03

Certid3o n°: 35665048/2025

Expedigdo: 25/06/2025, as 08:32:28

Validade: 22/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 21.012.728/0001-03, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forg¢a executiva.

idas e sugestdes: cndt@tst.jus.br /-\/\M
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WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO VII

DECLARAGAO UNIFICADA

Processo Administrativo n.© 95/2025

Dispensa de Licitagao n.° 35/2025

A empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGCA E MEDICINA
DO TRABALHO devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 21.012.728/0001-03,
sediada a com sede a Av. Horacio Racanello Filho, 5550, Sala 02, Zona
Armazém, Maringa/PR, CEP:87035-090 e enderego eletronico
financeiro@workingconsultoria.com.br através do seu(a) representante legal Sr.(a)
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA e para os fins de participagao da
Dispensa de Licitagao n.° 35/2025, DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

I. Atende plenamente aos requisitos de habilitagao e respondera pela veracidade
das informagdes prestadas, na forma da lei;

Il. Nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica
e que esta data inexiste fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Ill. Conhece as especificacdes do objeto e os termos constantes neste Aviso e
seu(s) Anexos, e que, concorda com todos os seus termos e ainda, que possui todas
as condigOes para atender e cumprir as exigéncias de fornecimento entao contidas;

IV. Na qualidade de Proponente do procedimento de Contratagao Direta instaurado
por este orgao, o(a) responsavel legal da empresa € o(a) Sr.(a) KELLY CRISTINA
ANASTACIO DE OLIVEIRA, Portador(a) do RG: 9098742-9 e CPF: 008.978.049-37,
cuja funcao/cargo é SOCIO PROPRIETARIO, responsavel pela assinatura do
Contrato ou instrumento substitutivo.

V. Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcédo no procedimento da dispensa/ licitagao ou atue
na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

) |
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ASSESSORIA E CONSULTORIA

2 Art. 70. Adocumentacgao referida neste Capitulo podera ser:

| - apresentada em original, por cépia ou por qualquer outro meio expressamente
admitido pela Administragao;

Il - substituida por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde
que previsto no edital e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
nesta Lei;

Ill - dispensada, total ou parcialmente, nas contratacdes para entrega imediata, nas
contratagoes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de
licitagao para compras em geral e nas contratagdes de produto para pesquisa e
desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00.

VI. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VIl. A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das propostas.

VIIl. O enderego para qualquer comunicagao futura referente a este processo de
contratacao direta, no caso de eventual contratagao, é: Av. Horacio Racanello Filho,
5550, Sala 02, Zona Armazém, Maringa/PR, CEP:87035-090, Telefone: (44) 3046-
0787, bem como que mantera atualizado os seus enderecos (fisico e eletronico).

IX. Nomeia e constitui o(a) senhor(a) PAULO CESAR DE OLIVEIRA, Portador(a) do RG
n.° 7.157.955-7 e do CPF n.° 030.052.849-30, para ser o(a) preposto responsavel
para acompanhar a execucgao do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os
atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes assumidas diante da
participagao neste instrumento convocatorio e seus anexos, se comprometendo a
traslar instrumento de procuragao constituindo o preposto, caso este seja pessoa
diferente do(s) representante(s) legal da empresa.

X. Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lei n.° 13.709, de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagao, com intuito de protegdo dos dados pessoais
eventualmente repassados pelo CONTRATANTE, declara ainda, que os principios
norteadores da referida legislagao estédo incorporados no desenvolvimento de suas
atividades institucionais, bem como na pratica de seus agentes de tratamento.
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Xl. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021, nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos (inciso XXXIll do art. 7° da Constituicao Federal).

Ressalva: [ emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.
*Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Xll. Conhecimento acerca da disposigao contida no artigo 155, VIIl da Lei 14.133,
de 2021, quanto a apresentacéao de declaragao falsa.

Maringa/PR, 06 de novembro de 2025.

Kelly Cristingis S i « v cs v « o

00897804837

. ON: C=8R, O=ICP-Brasi, OU=Certificado Dighal PF A1
Anastacio de B vy G Ao e Svr
Oliveira: T

Oata: 2026110 08:34 39

00897804937 = =it

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
SOCIA PROPRIETARIA
CPF: 008.978.049-37



WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO VI
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME EPP1

Processo Administrativo n.© 95/2025
Dispensa de Licitagao n.° 35/2025

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 21.012.728/0001-03,
sediada a com sede a Av. Horacio Racanello Filho, 5550, Sala 02, Zona
Armazém, Maringa/PR, DECLARO para todos os fins de direito, especificamente
para participagao no presente processo de Dispensa de licitagao, que a referida
empresa faz jus ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.© 123,
e 14 de dezembro de 2006, por estar contida no seu rol de beneficiarios do art. 3°,
e que é enquadrada como:

[0 - MICROEMPRESA, conforme inciso |, art. 3° da Lei Complementar n.° Lei
Complementar n.° 123, de 2006;

O - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso IlI, art. 3° da Lei
Complementar n.© 123, de 2006;

Ainda Declaro que esta empresa nao ultrapassou os limites de
enquadramento previstos na LC n.© 123, de 2006;

DECLARO também, ciéncia de que a prestagdo de informagdes inveridicas
sujeitard a empresa, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do cddigo Penal) e ao crime a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n.© 8.137, de 1990).

Maringa/PR, 05 de novembro de 2025.

;?;M por Kelly Cristina Anastacio de Olveira:

Kelly Cristina o A

Cenificaco
, OU=48587170000140, OU=AC SyngulariD

Anastacio de Oliveira: e ke crns saacs s onmossscisss
00897804937 ¢ "y pezsigitonmmre |

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
SOCIA PROPRIETARIA
CPF: 008.978.049-37

a{*\
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E

MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 21.012.728/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:43:08 do dia 21/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2026.

Cédigo de controle da certiddo: E816.9D3B.AE2B.171C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.012.728/0001-03

Certiddo n°: 35665048/2025

Expedicdo: 25/06/2025, &s 08:32:28

Validade: 22/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 21.012.728/0001-03, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissd3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forg¢a executiva.

<
5
o19]
@
[a)
Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br /W\SL{‘



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038144216-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 21.012.728/0001-03
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 19/02/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (22/10/2025 15:23:13)
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CRE A.PR Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

de
¢ Agronomia do Parand

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encont_ra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuigdo(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 99841/2025 Validade: 24/02/2026

Razéo social: CNPJ:
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO 21.012.728/0001-03
E MEIO AMBIENTE LTDA

Num. Registro: Data do Registro: Capital Social:
62977 20/03/2017 R$ 100.000,00
Enderego: CEP:
AVENIDA CARNEIRO LEAO, 294, SALAS 403 E 404, ZONA ARMAZEM 87014-010
Cidade:

MARINGA-PR

N° da Alteragdo Contratual: Data da altima alteragdo:

3 18/12/2021

Objetivo Social:

Preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo; servigos combinados de escritério e apoio administrativo; servigos
de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; atividades profissionais, cientificas e técnicas relacionadas a seguranca do trabalho e ao
meio ambiente; servigos de engenharia; atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares, exame
admissional, exame psicotécnico; laboratérios clinicos; atividades de psicologia e psicanélise; selegdo e agenciamento de mao de obra;
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Restrigdo de atividade:
Atividades da empresa circunscritas as atribuigdes da profissional responsavel técnica.

Encontra-se quite com o exercicio 2025
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 21.012.728/0001-03
NOME CIVIL: KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
Carteira: PR-193820/D - Data de expedigédo: 22/03/2021
Desde 14/04/2023 - Carga hordria: 4h
Situagéo: Ativo
TITULO: ENGENHEIRA DE PRODUCAO - Situagado: Regular
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 1°
Obs.: circunscritos & 4rea de gestdo da produg&o.

TITULO: ENGENHEIRA DE PRODUCAO - Situagao: Regular

Resolugdo do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5°
. Obs.: circunscritos & drea de gestdo da produgéo.
TITULO: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagao: Regular
Resolugéo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4°
TITULO: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagdo: Regular
Resolugéo do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5°

Anotagdes:

1. Anotado em 14/10/2022 , o curso de Pés Graduagdo de Engenharia Ambiental, ministrado pela Faculdade Educamais, no periodo de 08/09/2021
a 08/03/2022. =
2. Anotado em 17/03/2025, o curso de P6s-Graduagédo Lato Sensu Especializagdo em Ergonomia ministrado pelo Centro Universitéario Celso s
Lisboa, no periodo de 20/09/2022 a 30/10/2024. P
Para fins de: Licitagdes &
//' (a )
Pagina1de2

P

o



CRE A.PR Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

de
© Agronomia do Parand

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(ées) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 247279/2025, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participacao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 28/08/2025 14:58:02

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

AN f

Pagina 2 de 2
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10/07/2025, 15:12 Alvara Online

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

CENTRAL DE LAUDOS E ALVARAS
N° da Solicitagdo: 39454/2024

IDENTIFICACAO
2 . W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
Nome/Razdo Social: £'vie10 AMBIENTE LTDA
Telefone:
CPF/CNPJ: 21.012.728/0001-03
Endereco: AVENIDA HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO, 5550
Complemento: SALA COMERCIAL 02 - SALA COMERCIAL 02, QUADRA 51-A/10
Bairro: ZONA 01
CEP: 87020035
Cadastro Imobiliario 1179203
Zona: 01 Quadra: 051A Lote: 008
Zoneamento/Eixo: ZE1B/
Area do .
estabelecimento: 91m? Area de patio: Om?
P— VIGILANCIA Situaggodo  LIBERADO Dats do 08/04/2025
" SANITARIA Laudo: DEFINITIVO Parecer: 13:08
OBSERVAGCOES
Data: 08/04/2025 13:08:26

04/04/2025 LIBERADO PARA FINS DE ALVARA AUTO/TERMO N° 061062 - GERSON

!
Pigin 1590

venus.maringa.pr.gov.br:9900/fazendaonline/app/acompanhamento?execution=e3s1 [ A/ n



WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO VII
DECLARAGAO UNIFICADA

Processo Administrativo n.© 95/2025

Dispensa de Licitagao n.° 35/2025

A empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 21.012.728/0001-03,
sediada a com sede a Av. Horacio Racanello Filho, 5550, Sala 02, Zona
Armazém, Maringa/PR, CEP:87035-090 e enderego eletronico
financeiro@workingconsultoria.com.br através do seu(a) representante legal Sr.(a)
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA e para os fins de participagdo da
Dispensa de Licitagao n.° 35/2025, DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

I. Atende plenamente aos requisitos de habilitagéo e respondera pela veracidade
das informagdes prestadas, na forma da lei;

Il. Nao foi declarada iniddénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
e que esta data inexiste fatos impeditivos para sua habilitagdao no presente
processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

lll. Conhece as especificagées do objeto e os termos constantes neste Aviso e
seu(s) Anexos, e que, concorda com todos os seus termos e ainda, que possui todas
as condigdes para atender e cumprir as exigéncias de fornecimento entao contidas;

IV. Na qualidade de Proponente do procedimento de Contratagao Direta instaurado
por este 6rgédo, o(a) responsavel legal da empresa é o(a) Sr.(a) KELLY CRISTINA
ANASTACIO DE OLIVEIRA, Portador(a) do RG: 9098742-9 e CPF: 008.978.049-37,
cuja fungdo/cargo é SOCIO PROPRIETARIO, responsével pela assinatura do
Contrato ou instrumento substitutivo.

V. Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungédo no procedimento da dispensa/ licitagao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

l’a'gina].54



WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

2 Art. 70. A documentacéo referida neste Capitulo poderé ser:

| - apresentada em original, por cépia ou por qualquer outro meio expressamente
admitido pela Administragéo;

Il - substituida por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde
que previsto no edital e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
nesta Lei;

Il - dispensada, total ou parcialmente, nas contratagdes para entrega imediata, nas
contratagdes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de
licitagdo para compras em geral e nas contratagées de produto para pesquisa e
desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00.

VI. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VII. A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das propostas.

VIIl. O enderego para qualquer comunicagao futura referente a este processo de
contratagao direta, no caso de eventual contratagao, é: Av. Horacio Racanello Filho,
5550, Sala 02, Zona Armazém, Maringa/PR, CEP:87035-090, Telefone: (44) 3046-
0787, bem como que mantera atualizado os seus enderegos (fisico e eletrénico).

IX. Nomeia e constitui o(a) senhor(a) PAULO CESAR DE OLIVEIRA, Portador(a) do RG
n.© 7.157.955-7 e do CPF n.° 030.052.849-30, para ser o(a) preposto responsavel
para acompanhar a execugao do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os
atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes assumidas diante da
participagao neste instrumento convocatério e seus anexos, se comprometendo a
traslar instrumento de procuragao constituindo o preposto, caso este seja pessoa
diferente do(s) representante(s) legal da empresa.

X. Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lei n.° 13.709, de 2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protegdo dos dados pessoais
eventualmente repassados pelo CONTRATANTE, declara ainda, que os principios
norteadores da referida legislagao estdo incorporados no desenvolvimento de suas
atividades institucionais, bem como na pratica de seus agentes de tratamento.

ha /‘:nga155



WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

XI. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021, nédo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos (inciso XXXIlIl do art. 7° da Constituigao Federal).

Ressalva: [J emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.
*Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

XIl. Conhecimento acerca da disposi¢ao contida no artigo 155, VIII da Lei 14.133,
de 2021, quanto a apresentagao de declaragao falsa.

Maringda/PR, 06 de novembro de 2025.

i ON: C=8R, O=ICP-Brasi, OU=Certificaco PF A1
Anas_t aC.IO de mma?:x‘ai:mﬁ";m.
Oliveira: | &, Fiime oo

Data: 1106 08.34:39

00897804987 i Tams

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
SOCIA PROPRIETARIA
CPF: 008.978.049-37
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de Negativa N° 254015/2025

Certificamos, conforme requerido por W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, CPF/CNPJ n°
21.012.728/0001-03, para fins DE VERIFICAGAO DE DEBITOS, que CONSTAM
DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuigdes, receitas ndo tributarias, inscritos
em divida ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data em
nome de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, CPF/CNPJ n° 21.012.728/0001-03, situado(a) na
cidade de Maringa , MAS QUE SE ENCONTRAM A VENCER.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 25/09/2025

Valida até: 24/11/2025

Certidao emitida com base nas normas:
CTN - Cédigo Tributario Nacional

CTM - Cédigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n® 1500/2017

Cédigo de Autenticagdo: 67D37D587ECF0021F7030B3BFCB72B3F

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento

t /. 158
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01/10/2025, 14:53 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGKO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ D7ADE ASERTURA
21.012.728/0001-03 29/08/2014
SR CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedekdkkkk EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.19-9-99 - Preparacédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mdo-de-obra

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO 5550 SALA COMERCIAL 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.020-035 ZONA 01 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
KELLY@WORKINGCONSULTORIA.COM.BR (44) 3046-0787

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ekkkh

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/08/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAOQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dekkkkhkk

Sedededdkddk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/10/2025 as 14:54:51 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certiddo de Inscrigdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa W K G ASSESS. E CONSULT. EM MEDIC. E SEG. DO
TRAB. E MEIO AMBIENTE LT, CNPJ 21.012.728/0001-03, foi inscrita em
18/06/2021, neste Conselho, na modalidade de Registro, sob o n°. 15600, atendendo
a solicitagdo de seu responsavel técnico CAMILA PISCITELLO AUGUSTO, inscrito
sob o n°. 29050 em cumprimento a Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugées CFM
n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, apds o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certidao tem validade até o dia 28/11/2025.

Chave de validagdao 4 21 7 47ad3475

Emitida eletronicamente via internet em 28/08/2025.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR: ol
O
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PODER JUDICIARIO

Comarca de Maringa - Estado do Parana

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

Praga Des. Franco Ferreira da Costa , s/n - CEP 87.013-900 - Telefone: (44) 3029-8871
Site: www.distribuidormaringa.com.br - Email: certidaodistribuidormga@gmail.com

CERTIDAO NEGATIVA

Numero: 202511051314094802108

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego http://www.distribuidormaringa.com.br

* RUBENS AUGUSTO MONTEIRO WEFFORT **, Distribuidor e anexos da
Comarca de Maringa, Estado do Parana, etc...

CERTIFICA, apedido verbal de parte interessada, que revendo em o
Cartério a seu cargo, os livros de registro e distribuicdo de feitos CIVEIS, nos mesmos constatou a
INEXISTENCIA, de quaisquer pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS E RECUPERAGAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL (Lei n°® 11.101/2005) contra:

WK G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 21.012.728/0001-03

Observacgdes:
Nao Ha.

*** Buscas Efetuadas nos Ultimos 20 anos.
*** A certiddo em nome de PESSOA JURIDICA considera os processos referentes & matriz e filiais.
*** Esta CERTIDAO nédo aponta, ordinariamente, 0s processos em que a pessoa cujo nome foi pesquisado figura como Autor(a).

*** CERTIDAO EMITIDA POR PROCESSO ELETRONICO COM BASE NA LEI 11.419 DE 19.12.2006. ***
*** EMOLUMENTOS -> VALOR DA CERTIDAO: R$ 45,38 = 164 VRC - R$ 0,91 = ISSQN 2% ***

O referido é verdade e da fé.

Maringa, quarta-feira, 5 de novembro de 2025.

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DE MARINGA/PR
assinado digitaimente

Pagina 1 de 1
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Governo do Estado do Parana

\/ , Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos

Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

JANTA CumEREIAL HO PaRaRA

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

PARANA i

GOVEANO DO ESTADO

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o vigentes na data da sua expedi¢do.

Nome Empresarial: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

NIRE : 41209491021

Protocolo: PRC2503644199

N Juridica: S je Empreséria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41209491021 21.012.728/0001-03 29/08/2014 29/08/20°4
Endereco Completo

Avenida HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO, N* 5550, SALA COMERCIAL 02, ZONA 01 - Maringa/PR - CEP 87020-035

Objeto Sacial

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE SERVICOS DE ENGENHARIA ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME ADMISSIONAL, EXAME
PSICOTECNICO ATIVIDADE DE PSICOLOGIA E PSICANALISE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Capital Social
R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Capital Integralizado
R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Porte
EPP (Empresa de Pequeno Porte)

Prazo de Duragao
Indeterminado

Dados do Sécio
Nome CPF/CNPJ Participagéo no capital Espécie de sdcio Administrador Término do mandato
KELLY CRISTINA ANASTACIODE  008.978.049-37 R$ 100.000,00 Sécio S Indeterminado
OLIVEIRA
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA 008.978.049-37 Indeterminado
Ultimo Arquivamento Situagdo

) ATIVA
Data Numero Ato/eventos Btatus
18/09/2024 20246459948 002/ 051 - CONSOLIDAGAQ DE CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Se imp

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 25/08/2025, as 14:42:05 (horario de Brasilia).
ificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo AFVCXF14,

Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregéo através do "Fale Conosco" (https:/www.juntacomercial.pr.gov.briwebservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emissdo deste

documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

Secretério-Geral

1det
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V L

Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da IndUstria, Comércio e Servigos

Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

JUNTA CUmERCIAL NU PANANA

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigao.

Nome Empresarial: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

NIRE : 41209491021
Juridica: Sociedade Empreséria Limitada

Protocolo: PRC2504832227

NIRE (Sede) CNPJ
41209491021

21.012,728/0001-03

29/08/2014

Data de Ato Constitutivo

Inicio de Atividade
29/08/2014

Enderego Completo

Avenida HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO, N? 5550, SALA COMERCIAL 02, ZONA 01 - Maringa/PR - CEP 87020-035

Objeto Social

PREPARACAQO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE SERVICOS DE ENGENHARIA ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSQOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME ADMISSIONAL, EXAME
PSICOTECNICO ATIVIDADE DE PSICOLOGIA E PSICANALISE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Capital Social
R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Capital Integralizado
R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Porte

EPP (Empresa de Pequeno Porte)

Prazo de Duragdao
Indeterminado

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participagéo no capital Espécie de sdcio Administrador Término do mandato

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE ~ 008.978.049-37 R$ 100.000,00 Sécio S Inceterminado

OLIVEIRA

Dados do Administrador

Nome Término do mandato

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA 008.978.049-37 Indeterminado

Ultimo Arquivamento Situagdo
ATIVA

Data Numero Ato/eventos —Siatus

18/09/2024 20246459948 002 /051 - CONSOLIDAGAQ DE CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 06/11/2025, as 11:34;38 (horario de Brasilia).
icidade no https: presafacil.pr.gov.br, com o cédigo JSJJGJLG.
ial.pr.gov.br/webservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emissdo deste

Se impressa, verificar sua aul
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregéo at

és do "Fale Ci " (httpsJ/A junta
documento.
SEBASTIAO MOTA

Secretario-Geral



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO

Processo Administrativo n°® 95/2025.
Dispensa de Licita¢do n° 35/2025.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO PARA A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, Lei municipal N°
1.933/2022.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n° 35/2025, materializada nos autos, para
contratagdo da WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, CNPJ: 21.012.728/0001-03 Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més
subsequente a emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia 30 (trinta) do més corrente, apds
conferéncia, e aceite por parte da fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da regularidade fiscal do
contratado, no valor total contratual de R$ 32.700,00 (trinta e dois mil, e setecentos

reais). Condicionadas as seguintes dotagdes orgamentérias.

Orgao: 05 - Secretaria de Administragéo

Unidade Orcamentaéria: 01 - Gabinete do Secretario e Servigo Administrativo
Funcéo: 041220140 - Modernizacao da Secretaria de Administragédo

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 - Manutencao da Secretaria de Administragao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 0 Recursos Ordinarios (Livre) - Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

o

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo tnico do art. 72, da Lein
14.133/2021, determino a divulgagd@o em sitio eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 11 de novembro de 2025.

gamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal

Pa’gina168



Parana , 13 de Novembro de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Parand +« ANO XIV | N° 3406

Artigo 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria n°, 1535/2023.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data .
Artigo 3° — Divulgue-se e publique-se.
Palécio Prefeito Rudisney Gimenes, 11 de novembro de 2025.
RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Danielli Mendes do Nascimento Alves
Codigo Identificador:4889DD81

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESOLUCAO CMPIR N° 02/2025

Aprova o Termo de Adesdo e o Plano de Agdo,
referentes & Deliberagdo n° 013/2025 da FUNDEPIR,
que destina recursos ao Municipio de Pontal do
Parana para o fortalecimento das Politicas de
Promogao a Igualdade Racial.

O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Pontal do
Parand, no uso das atribui¢gdes que lhe confere a Lei Municipal n°
1742, de 2017 e suas alteragdes.

Considerando a deliberagdo realizada em reunido ordinaria do CMPIR
no dia 10 de novembro de 2025, as 14 horas ocorrida na sala de
reunides da Prefeitura, localizado na Rodovia PR-407, Km 19 215 -
Praia de Leste.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Termo de Adesdo e o respectivo Plano de
Agilo, referente a Deliberagdio n° 013/2025 da FUNDEPIR, cujo
objetivo é destinar recursos financeiros no valor de RS 50.000,00
a0 Municipio de Pontal do Paran4, com a finalidade de apoiar e
fortalecer as Politicas de Promocéo a Igualdade Racial.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DRA. EDICELIA MARIA DOS SANTOS DE SOUZA
Presidente do CMPIR
Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:93E4DE1B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

) ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 016/2025 DOUCONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

RESOLUCAO N.° 16, de 15 de outubro 2025.

O Conselho Municipal de Saide de Porecatu, em reunido
extraordinaria realizada em 03 de outubro de 2025, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1668 de
18/12/2014

Resolve:

Art. 1° Aprovar a utilizagdo dos Recursos de Aplicagio da conta
27.901-3 Fonte de recurso 400 para contrapartida de aquisi¢do de uma
Van no valor de RS 36.800,00 e contrapartida para aquisi¢do de
veiculo utilitério no valor de R$ 25.500,00. .,

Art. 2 ° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porecatu, 15 de outubro de 2025.

ELAINE SILVIA VERAS
Vice- Presidente do Conselho Municipal de Saide.

ARILDA BATISTA DE ARAUJO.
Secretaria Municipal de Satde.

Publicado por:
Salete Suzana Cavalcanti e Silva Refosco
Cddigo Identificador:83C7724F

ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 017/2025 DOUCONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

RESOLUCAO N.° 17, de 21 de outubro 2025.

O Conselho Municipal de Saide de Porecatu, em reunido
extraordindria realizada em 03 de outubro de 2025, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.° 1668 de
18/12/2014

Resolve:

Art. 1° Aprovar a utilizagdo dos Recursos do municipio como
contrapartida para aquisi¢do de uma Ambulédncia tipo A no valor de
R$ 161.028,18 e contrapartida para aquisi¢do de uma Ambulancia B
no valor de R§ 98.448,33. ,

Art. 2 ° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Porecatu, 21 de outubro de 2025.

ELAINE SILVIA VERAS
Vice- Presidente do Conselho Municipal de Saude.

ARILDA BATISTA DE ARAUJO.
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Salete Suzana Cavalcanti e Silva Refosco
Cédigo Identificador:64068573

CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU
EXTRATO CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2025

CONTRATO N° 02/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2025

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos para instalagdo de
cdmeras de videomonitoramento nas instalagdes da Camara Municipal
de Porecatu, com fornecimento de mao de obra e materiais.
CONTRATADA: HELIO WESLEY DE AZEVEDO, inscrita no
CNPJ sob n° 26.505.987/0001-90.

VALOR TOTAL: RS 14.517,53 (quatorze mil, quinhentos e
dezessete reais e cincoenta e trés centavos).
DOTACAO
01.001.01.031.1000.2.002.3.3.90.39.00.
DATA ASSINATURA: 03/11/2025
VIGENCIA: 06 (seis) meses a partir da data de publicagdo deste
extrato de contrato.

ORCAMENTARIA:

Porecatu, 11 de novembro de 2025

VALDINEI DE ALCANTARA DIAS
Presidente
Publicado p
Nadir Luciano Poleg;
Cédigo Identificador:E788D0

169

LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA N°35/2025
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
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Parand , 13 de Novembro de 2025 <+ Didrio Oficial dos Municipios do Parand -«

ANO XIV | N° 3406

Processo Administrativo n® 95/2025.
Dispensa de Licitagdo n® 35/2025.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO PARA A
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021, Lei
municipal N° 1.933/2022.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdao n® 35/2025, materializada nos
autos, para contratagio da WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, CNPJ:
21.012.728/0001-03 Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més
subsequente a emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia
30 (trinta) do més corrente, apds conferéncia, e aceite por parte da
fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da regularidade fiscal do
contratado, no valor total contratual de RS 32.700,00 (trinta e dois
mil, e setecentos reais). Condicionadas as seguintes dotagdes
orgamentarias.

Orgio: 05 - Secretaria de Administragdo

Unidade Orc¢amentdria: 01 — Gabinete do Secretirio e Servigo
Administrativo

Funcio: 041220140 — Modernizagdo da Secretaria de Administragdo
Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 — Manutengdo da Secretaria de
Administragdo

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 0 Recursos Ordindrios (Livre) — Exercicio
Corrente

Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 — 40

Considerando o fundamento legal do disposto no parégrafo Unico do
art. 72, da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 11 de novembro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cddigo Identificador:F92164AA

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO N°42/2025

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatério 87/2025
Pregdo Eletronico n® 42/2025

Objeto: AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS NOVOS (0KM), COM O OBJETIVO DE
PROMOVER MELHORIAS NA TRAFEGABILIDADE E
CONSERVACAO DE ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO DE
PORECATU/PR. A CONTRATACAO E REALIZADA NO
AMBITO DO CONVENIO N° 115/2025, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO E A SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO (SEAB), COMO
PARTE DO PROGRAMA ESTRADAS DA INTEGRACAO. OS
EQUIPAMENTOS A SEREM ADQUIRIDOS SAO:

2 PA CARREGADEIRAS SOBRE RODAS.

Contratada: JUMPER MAQUINAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS

CNPJ: 58.388.031/0001-41

Valor: R$ 897.980,00 (oitocentos e noventa e sete mil, e novecentos e
oitenta reais)

Dotagdio Or¢amentdria: 4.4.90.52.40 — 1893

Porecatu, 12 de novembro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo Identificador:BIDCEF77

g ESTADODOPARANA .
pmcmrrum MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
RESOLUCAO N.° 08/2025

Resolugiio n° 08/2025

Stumula: Aprova o Termo de Adesdo e Plano de Agéo
do Incentivo Cuida Mais Parana Envelhecimento
Ativo Investimento. Deliberagiio n® 049/2025

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal de n® 1069/2017 e;
CONSIDERANDO a deliberag@o da Plendria rcalizada em 28/10/2025
€

CONSIDERANDO as disposigdes gerais previstas no Estatuto do
Idoso, Lei n.° 1074/2003;

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Termo de Adesdo e Plano de Agdo do Incentivo
Cuida Mais Parand - Envelhecimento Ativo - Investimento. Del.
049/2025.

Art.2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicag¢do

Sala de sessdes, em 28 de outubro de 2025.

ELAINE CRISTINA MARCONDES KAZEKER
Vice Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Publicado por:
Roséingela Fatima de Paula Orchanheski
Cédigo Identificador:4AC3DCAA

DEPARTAMENTO DE ADMIN ISTRACAO
EDITAL N° 33/2025 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL N° 33/2025
EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CONSIDERANDO o Protocolo N° 1858/2025, de solicitagdo de
desisténcia de vaga;

CONSIDERANDO o Protocolo N° 1859/2025, de final de fila;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONVOCA os candidatos nomeados abaixo, classificados no
Concurso Publico N° 01/2025, para assumir 0s cargos respectivos,
conforme tabela, em anexo.

O ndo comparecimento no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
implicard na desisténcia da vaga, conforme previsto no edital do
concurso no item 18 - DA CONVOCACAO PARA POSSE, subitem
18.2:

“18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias
uteis fixado no Edital de Convocagdo, serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado”.

Para maiores informagdes, duvidas ou agendamentos, entrar em
contato com a Divisdio de Recursos Humanos pelo e-mail
rh@portoamazonas.pr.gov.br.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos.

Edificio da Prefeitura de Porto Amazonas/PR, 12 de novembro de
2025.

www.diariomunicipal.com.br/amp 411
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Divisao de Licitagoes
Rua Barao do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 129/2025 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PORECATU - PR A UNIDADE GESTORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E AEMPRESA W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO.

O MUNICIPIO DE PORECATU/PR, Pessoa Juridica de Direto Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.542.764/0001-48, com sede RUA BARAO RIO
BRANCO N°344,no Centro da cidade de PORECATU /PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor Agamemnon Augusto Araujo Paduan,
qualificagdo, na cidade de PORECATU/PR, com intervencdo da SECRETARIA
MUNICIPAL de ADMINISTRACAO, estabelecida, no Centro PORECATU/PR,
desta cidade, neste ato representada por seu Secretario, o Senhor MARIO JOSE
PIZONI, qualificagdo na cidade de PORECATU/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
80.542.764/0001-48, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, inscrita no CNPJ/MF n°21.012.728/0001-03, com sede na AV:
HORACIO RACANELLO FILHO, n° 5550, Bairro ZONA ARMAZEM SALA 2, na
cidade de MARINGA /PR, com endereco eletronico
financeiro@workingconsultoria.com.br, neste ato representada pelo (a) Senhor
(a) KELLY CRISTINA ANASTACIO, Brasileira, portador (a) da Cédula de
Identidade n°® 9098742-9, inscrito (a) no CPF n° 008.978.049-37, doravante
denominada CONTRATADA.

DA AUTORIZACAO E DA CONTRATACAO: o presente Contrato é celebrado em
decorréncia da autorizagdo exarada em despacho constante no Processo
Administrativo n® 95/2025, originado pela Dispensa n°® 35/2025, que faz parte
integrante do epigrafado processo.

DO PREPOSTO INDICADO PELA EMPRESA: Foi indicado como preposto da
CONTRATADA na presente contratagdo, o (a) SR (a) KELLY CRISTINA
ANASTACIO, qualificagdo, com endereco eletronico para efeitos legais e uso no
processo de fiscalizagcao finaceiro@workingconsultoria.com.br.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 1.1. Constitui o objeto do presente instrumento: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO
PARA A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, conforme
condic¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos.

1.2. Especificagcbes da contratacao:

VALOR VALOR

ITEM| ESPECIFICACAO DO ITEM |UNIDADE QUANT. UNITARIO TOTAL

EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS Realizagdao de
Exames médicos ocupacionais
conforme determina a NR 07

SRV 420 |R$60.00 R$25.200,00
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PERICIA PARA VALIDACAO

DE ATESTADO SRV 10 R$750,00 [R$7.500,00

TOTAL R$32.700,00

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricgao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados
da data da respectiva assinatura/emissdao da ordem de servigo/ordem de
fornecimento, podendo ser prorrogados por periodos sucessivos de acordo com
os artigos 105,106 e 107 da lei 14.133/2021.

2.2. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, e, os casos
omissos serdao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢oes contidas na
referida Lei, e demais normas federais aplicaveis e também os normativos
internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 - Coédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos, devendo ser observado no sitio eletrénico do o6rgao, as
normas regentes das contratacdes formalizadas pela Nova Lei de Licitagoes — Lei
14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucéo, assim
como os prazos e condi¢gdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1. A fiscalizagdo da execucao do objeto ora CONTRATADO sera realizada pelo
(s) servidor WILSOM JOSE BISPO (a) designado (a) pela Administracdo, nos
termos do Decreto Municipal n® 205/2025.

4.2. A fiscalizacdo de que trata este item nédo exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA.

4.3. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.3.1. O recebimento do objeto se dara em duas fases, conforme os Art. 140 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021:

a) Recebimento Provisério (Mensal): Sera formalizado mensalmente pelo Fiscal
do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do protocolo da Nota Fiscal.
O atesto da Nota Fiscal ficara condicionado a apresentacao, pela CONTRATADA,
de um Relatério Mensal de Execucdo, que devera detalhar e comprovar os
servicos efetivamente prestados no periodo (Relagdo nominal de ASOs emitidos e
comprovacao de Pericias de Atestado realizadas).

b) Recebimento Definitivo (Final): Sera formalizado ao término da vigéncia
contratual (12 meses), mediante analise do Relatério Anual Consolidado do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que deve ser
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emitido pela CONTRATADA, atestando o cumprimento integral das obrigacdes e
a gestao integrada da saude ocupacional dos servidores.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor total dos produtos ora contratados é de R$32.700,00 (trinta e
dois mil e setecentos reais).

5.2. No valor pactuado estao inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais,
resultantes da proposta aceita pelo CONTRATANTE, inclusive despesas com
fretes e outros.

5.3. Os pagamentos, decorrente dos servigos do objeto do Contrato, sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, a partir dos dias 12(doze)
dos meses subsequentes a emissao das notas fiscais e das requisi¢oes
expedidas, desde que sejam entregues até o dia 30(trinta) do més corrente.

5.3.1. A requerimento expresso e tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTE, podera ser aplicada a correcao
monetaria entre a data do adimplemento das obrigagoes e a do efetivo pagamento
com base com base no IPCA, ou IGPM, caso o primeiro indice nao possa ser
aplicado, ou outro indice aplicavel, caso o IGPM, por razdes justificadas, nao
possa ser aplicado.

5.4. Nas Notas Fiscais correspondentes deverdao constar o numero do Processo
Administrativo e do Contrato firmado.

5.5. O pagamento fica condicionado a comprovagdo pela contratada que se
encontra “em dia” com suas obrigagoes para com o sistema de seguridade social,
mediante apresentagdao das Certidoes Negativas de Débitos com as Receitas
Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS e com a Justi¢a do Trabalho (CNDT),
conforme documentos exigidos na fase preparatéria da contratagao, devendo o
CONTRATADO se manter adimplente durante todo o periodo da contratacao.

5.6. Caso se faca necessaria a retificacdo de Nota Fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo tera sua contagem suspensa até a data de reapresentacao
da fatura ao 6rgao, isenta de erros, dando-se, entao, prosseguimento a contagem.

5.7. Caso seja constatado erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o
CONTRATANTE, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas correcdes, ou
aceita-la, com a justificativa da parte que considerar indevida.

5.8. A qualquer momento durante a execug¢ao contratual, a CONTRATANTE
podera solicitar comprovacdo de regularidade dos documentos fiscais junto a
CONTRATADA, a qual devera apresentar no prazo maximo de 03 (dias) uteis os
documentos solicitados.

5.9. Em caso de inadimpléncia a empresa devera regularizar a situacao fiscal no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis sob pena de rescisao contratual.

5.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria devida na
legislagao aplicavel.

5.10.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdao a conta das
seguintes dotag¢des orcamentarias:

Orgao: 05 - Secretaria de Administragéo

I’a'gina174



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Divisao de Licitagoes
Rua Bardo do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizacéao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 - Manutencao da Secretaria de Administragao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: O Recursos Ordinarios (Livre) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Os precos poderdao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o
equilibrio economico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva
de risco estabelecida no contrato.

7.1.1. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administragédo reestabelecera o equilibrio econémico-
financeiro inicial concomitantemente a alteracgéao.

7.2. A Administragdo analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais
anteriores, tabelas de pregos oficiais e demais documentos comprobatérios
pertinentes.

7.2.1. Apdés a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste
que as condi¢oes e 0s pregos permanecem vantajosos, a Administragéo
reestabelecera, mediante termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

7.2.2, Sera permitida a Administragdo a negociacdo com o contratado ou a
extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.3. A formalizagao do termo aditivo é condigao para a execugéao, pelo contratado,
das prestacoes determinadas pela Administragdo no curso da execucao do
contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagao devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

7.3.1. No caso do disposto do subitem 7.1.1, a alteracdo unilateral e o
restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro serdo formalizados no
mesmo termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA OBRIGACAO DAS PARTES

8.1. Além das obrigag¢des resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21 sao
obrigacoes da CONTRATADA:

I - Entregar os produtos/servigos no prazo e forma e em conformidade com o
Termo de Referéncia,;

II - Atender todos os requisitos, prazos e condi¢des estabelecidos no Termo de
Referéncia;

III - Assumir, com exclusividade, todos os encargos, impostos, taxas e fretes que
forem devidos em decorréncia do objeto desta contratacdo, bem como as
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contribui¢ées devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho, transito, e outras despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento do objeto pactuado;

V - Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, na condugao do objeto
deste instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execucao
do objeto desta contratacao;

V - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracao de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas ou
perda de descontos para o CONTRATANTE;

VI - Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes
ao objeto e a contratagao e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes
de infragdes a que houver dado causa;

VII - Nao transferir em hipétese alguma o instrumento contratual a terceiros;

VIII - Manter preposto para representa-la quando da execugao contratual,
mantendo sempre atualizado o endereco de e-mail informado na indicagao do
preposto na parte preambular;

IX - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacao de regéncia, sempre que for o caso;

X - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133/2021;

XI - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizagcado do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

XII - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratacgao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n® 14.133/2021;

XIII - As penalidades ou multas impostas pelos érgdos competentes pelo
descumprimento das disposigdes legais que regem a execucdo do objeto da
presente contratacdo serdo de inteira responsabilidade da Contratada, devendo,
se for o caso, obter licengas, providenciar pagamento de impostos, taxas e
servicos auxiliares.

8.2. Fica expressamente pactuado que, quando contratado profissional
auténomo, a prestagéo sera eventual, sem qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Porecatu/PR, nos termos da legislagédo vigente.

8.3. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 sao
obrigacoes da CONTRATANTE:

I - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;
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II - Fornecer todas as informacgoes necessarias para o desenvolvimento do objeto
do contrato;

III - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA;

V - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato;

VI - Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

VII - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

VIII - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagées e reclamacoes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATAGCAO
9.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragcdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sancoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n° 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
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nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);

[1I) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa por descumprimento de prazos e obrigacdes

1. moratéria de 05% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 02 (dois) dias;

1.1. A contratante a partir do 02(segundo) dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual sera cobrada a multa relativa a recusa e nao mais a
multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranga.

3. compensatoéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto.

3.1. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipoteses em que a contratada nao apresentar situacao regular
conforme as exigéncias da Administragao.

4. A multa aplicada em razdo de atraso injustificado ndo impede que a
Administragao rescinda a contratacao e aplique outras sanc¢oes previstas em lei.

IV.1) Multa por exting¢ao contratual

1. nas hipéteses de rescisdo unilateral, a contratante aplicara multa de 20%
sobre o valor remanescente.

2. nao deve haver cumulacdo entre a multa prevista neste artigo e a multa
especifica prevista para outra inexecugao que enseje em rescisdo. Nessa hipotese,
deve ser aplicada a multa de maior valor.

10.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.

156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)
10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da
Lei n°® 14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de

2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao

de inidoneidade para licitar ou contratar.
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10.6. Na aplicagdao das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°

14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantag¢ao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serado
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacédo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data de aplicacao da sancado, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

10.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdao passiveis de reabilitagao na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigag¢ées de ambas as
partes contraentes.

11.2. A extin¢édo do contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

II - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagao, por mediagao ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

III - Determinada por decisdao arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

11.3.1. A extingao determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingao
consensual deverao ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da

autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo. (

\
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11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos
124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

12.2. A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. As supressoées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. Dentro do prazo legal, contado de sua assinatura, o CONTRATANTE
providenciara a publicagdo de resumo deste instrumento na forma indicada nas
normas internas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, por intermédio de
decisdo do Gestor do Contrato, o qual podera se valer de parecer técnico ou
juridico, que seguira as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/21 e demais
legislagoes pertinentes a situagao concreta, respeitando-se também as regras
internas para o processo de fiscalizagdo publicadas no sitio eletrénico oficial do

municipio.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de PORECATU, Estado de PARANA, para
dirimir questdées oriundas deste Contrato, com renuncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na
presenca de duas (02) testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos
juridicos.

Porecatu, 13 de novembro de 2025.

ML\MM\J\OQ [OAD A

4 A AMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal de Porecatu

MARIO JOSE PIZONI _
Secretario Municipal de ADMINISTRACAO

Pagina 180



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

Divisao de Licitagoes
Rua Baréo do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

W K G ASSESSORIA E Assinado de forma digital por WK G
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA

CONSULTORIA EM MEDICINA E E SEGU:21012728000103

SEGU:21012728000103 Dados: 2025.11.13 10:12:12-03'00'

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO
CONTRATADA
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ARTIGO 3. ° - Fica alterado o Cronograma de Desembolso Mensal
conforme alteragdes previstas supramencionadas.

ARTIGO 4. ° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos quatorze dias do més de novembro do ano de
dois mil e vinte e cinco (14.11.2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nauany Fernanda Antonio
Codigo Identificador:EDF96EDA

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°129/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 129/2025
2rocedimento Licitatorio: 95/2025
Dispensa: 35/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO PARA A
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

Contratada: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CNPJ: 21.012.728/0001-03

Valor: RS 32.700,00 (trinta e dois mil, e setecentos reais).
Desdobramento: 3.3.90.39.05-1071

Data de Assinatura: 14/11/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Coédigo Identificador:8E73ACA9

Departamentos Municipais de Porto Amazonas, conforme demanda,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Item | Descrigio Qtdd Vilor Unitirio| Valor total
Carga de gas de cozinha (GLP); Composigiio
basica de propano ¢ butano (gds de cozinha);

| Unidade de fornecimento: botijdes comf 207 RS$114,90 RS$23.784,30
capacidade de carga de 13 kg, 1
Aplicagdio em fogdes domésticos.
Botijio Vazio.
Confeccionados em metal, resi a impacto ¢f

2 com capacidade de 13Kg pare| 19 R$183,00 RS$1.830,00
acondicionamento de gés GLP.

VALOR TOTAL RS 25.61430

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ATA SRP N°139/25

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2025

1 Pelo presente instrumento, nesta cidade de Porto Amazonas, Estado
do Parana, comparecem as partes justas e contratadas, a saber: de um
lado a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.179.837/0001-01, com sede na Rua Guilherme Schiffer, n® 67, em
Porto Amazonas, Estado do Parand, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, SR. ELIAS JOCID GOMES DA COSTA,
brasileiro, casado, RG n® 4572335-6 SSP/PR, CPF n° 865.490.069-53,
residente e domiciliado nesta cidade e de outro lado na qualidade de
contratada, a empresa PALMGAS COMERCIO DE GAS LTDA,
inscrita no CNPJ n°15.140.308/0001-00, localizada na Rua Vicente
Machado, n°1625, Bairro Centro, cidade de Palmeira, Estado do
Parana, CEP n°84.130-000, neste ato representada por GISELE
NEPOMOCENO BACH, inscrita no CPF n°059.962.419-19 e
portadora do RG n°059.962.419-19, para assinarem a presente Ata,
nos termos do Decreto Municipal n® 056/2023 e do Edital do
PREGAO ELETRONICO N°055/2025 - SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS que tem como objeto Registro de pregos
para contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de recarga de
gas de cozinha — GLP, botijdo vazio para entrega diretamente nos

Obs: Os produtos fornecidos deverdo obedecer as especificagdes
descritas no Termo de Referéncia do Edital do Pregio Eletronico
n°055/2025.

1 A entrega devera ser realizada conforme planejamento em um dia da
semana a ser definido pela administragdo, onde previamente sera
definido as quantidades e locais para entrega, isso pelo fatode que ndo
ha local adequado, seguro e autorizado para armazenamento de gas de
cozinha — GLP nas dependéncias fisicas das unidades requisitantes.

2 A entrega devera ser efetuada em Porto Amazonas, direamente no
Departamento solicitante, apos a emissdo da nota de empenho.

3 Além das especificagdes acima, deverdo ser obseradas as
prescrigdes a seguir:

Nédo serdo aceitos materiais em desacordo com as especiicagdes
constantes do presente Termo de Referéncia.

4 Em situagdo de produto fora dos padrdes especificados neste krmo
de referéncia o mesmo devera ser substituido por produto que atenla a
todas as especificagdes contidas neste instrumento.

5 A entrega devera ser efetuada em Porto Amazonas, diretamente no
Departamento solicitante, apdés a emissdo de nota de empenho.
Devendo ainda a fornecedora apresentar nota fiscal dos produtos, que
em até 30 dias ap6s a liquidagdo da Nota Fiscal pela Contabilidade
Municipal sera efetuado o pagamento.

6 Os pregos registrados na presente ata, e que na totalidade importam
em RS 25.614,30 (Vinte e cinco mil e seiscentos e quatorze reais e
trinta centavos), sdo vélidos por 12 (doze) meses, passando a vigorar
dia 17/11/2025, tendo, por conseguinte, o termo final de vigéncia o
dia 16/11/2026.

7 As obrigagdes da Contratada e do Municipio, san¢des e demais
clausulas, termos e condigdes aplicaveis as contratagdes decorrentes
da presente Ata de Registro de Pregos, constam do Edital do Pregio
Eletronico n® 055/2025, cuja observancia e aplicabilidade se dardo
independentemente de transcri¢do na presente ata.

8 Nada mais, lavrou-se a presente Ata de Registro de Pregos que,
depois de lida e aceita pelas partes, segue assinada em duas vias de
igual teor e forma, para que produza os seus efcitos de direito. Porto
Amazonas, 14/11/2025.

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA PALMGAS COMERCIO DE GAS LTDA

Prefeito Municipal Contratada

Publicado por:
Michele de Oliveira Martins
Cédigo Identificador:D39457C5

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
AVISO DE EDITAL PE N°057/25

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACAO - PROCESSO N° 1621/2025

PREGAO ELETRONICO N° 057/2025 - SISTEMA D
REGISTRO DE PRECOS
EXCLUSIVA PARA ME E EPP
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