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RESUMO DO CUSTO PARA CONTRATAGCAO

Servigos Gerais Diurno 8| 4.981,68 39.853,44
Motoristas Diurno 4| 5.724,39 22.897,57
Motorisitas Noturno 4| 6.971,57 27.886,27
Auxiliar Administrativo Diurno 8| 4.981,68 39.853,44
Auxiliar Administrativo Noturno 2| 6.050,60 12.101,20
Tecnico Saude Bucal Diurno 3| 5.442,16 16.326,48
Dentista Diurno 1/ 16.298,14 16.298,14
Farmacéutico Diurno 1| 12.295,07 12.295,07
Técnico em Enfermagem Diurno 5 7.480,72 37.403,58
Técnico em Enfermagem Noturno 3| 9.149,41 27.448,22
Enfermeiro Diurno 2| 11.240,83 22.481,65
Enfermeiro Noturno 2(13.811,94 27.623,89

TOTAIS 43 302.468,95

Pagina 9



Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagédo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugéo contratual
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composicdo dos custos referentes @ méao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 1.617,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux. Servigos Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.617,87
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.921,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 160,06
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 213,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 373,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 459,00
B SESC ou SESI 1,50% 34,43
(o SENAI - SENAC 1,00% 22,95
D INCRA 0,20% 4,59
E Salario Educagéo 2,50% 57,38
F FGTS 8,00% 183,60
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 68,85
H SEBRAE 0,60% 13,77
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 844,56
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
] Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Aucxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 373,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 844,56
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.618,10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,52
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,52
E Multa sobre FGTS e contribuigao sqcial sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4.00% 9180

trabalhado (Alterado conforme a Lei n® 13.932/2019) ! '
TOTAL DO MODULO 3 7.12% 163,40

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doencga 1,39% 11,74
Cc Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 2,45
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,17
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 2,36
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,59
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 16,55
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 38,34
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 72,21

Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ISubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

I
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 72,21
42 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 72,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
Cc Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5§ - 0,00
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 188,76
B Lucro 10,00% 396,39
6 TRIBUTOS
C1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 71,95
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 331,39
c.3 ISS 5,00% 218,02
TOTAL DO MODULO 6 1.206,50
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 3.775,18
c) |Po/(1-To)=P1= | [ 4.981,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 621,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.921,47
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.618,10
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 163,40
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 72,21
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 3.775,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.206,50
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.981,68
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Auxiliar Administrativo (40 horas semanais DIURNO).

Discriminagédo dos Servigos

A Data de apresentagédo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugao contratual
Identificagc@o do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 1.617,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.617,87
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.921,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 160,06
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 213,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 373,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 459,00
B SESC ou SESI 1,50% 34,43
Cc SENAI - SENAC 1,00% 22,95
D INCRA 0,20% 4,59
E Salario Educagéao 2,50% 57,38
F FGTS 8,00% 183,60
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 68,85
H SEBRAE 0,60% 13,77
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 844,56
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Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 373,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 844 56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.618,10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,.94% 4452
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,52
E Multa sobre FGTS e contribuigédo sqcial sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4.00% 9180

trabalhado (Alterado conforme a Lei n® 13.932/2019) ! '
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 163,40

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais l % VALOR (R$)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 11,74
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 2,45
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,17
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 2,36
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,59
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 16,55
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 38,34
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 72,21

Submddulo 4.2 - Intrajornada I % VALOR (RS$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

l
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 72,21
42 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 72,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
o] Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5§ - 0,00
MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 188,76
B Lucro 10,00% 396,39
Cc TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 71,95
C2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 331,39
C.3 ISS 5,00% 218,02
TOTAL DO MODULO 6 1.206,50
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 3.775,18
c) Po/(1-To)=P1= 4.981,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 621,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.921,47
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.618,10
¢ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 163,40
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7221
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 3.775,18
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.206,50
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.981,68




Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Auxiliar Administrativo (40 horas semanais NOTURNO).

Discriminagédo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 1.617,87
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.617,87
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 20,00% 384,29
E DSR Adicional Noturno 20,00% 76,86
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.382,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 198,47
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 264,71
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 463,18
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 569,16
B SESC ou SESI 1,50% 42,69
C SENAI - SENAC 1,00% 28,46
D INCRA 0,20% 5,69
E Salario Educacao 2,50% 71,15
F FGTS 8,00% 227,66
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 85,37
H SEBRAE 0,60% 17,07
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.047,26
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 463,18
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.047,26
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.910,44

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,21
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 20,49
= [vosansi vt comoms e oz, o | oo
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 202,62

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais l % ] VALOR (R$)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 14,56
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 3,04
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,21
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 2,93
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,73
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 20,53
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 47,55
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 89,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada I % VALOR (RS)
A lSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
[
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 89.54
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 89,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 229,26
B Lucro 10,00% 481,45
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 87,38
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 402,49
C.3 ISS 5,00% 264,80
TOTAL DO MODULO 6 1.465,38
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 4.585,22
c) [Po/(1-To)=P1= | 6.050,60
Valor dos Tributos = P1 - Po 754,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.382,62
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.910,44
(6 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 202,62
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 89,54
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 4.585,22
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.465,38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.050,60
7
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Motorista (40 horas semanais DIURNO).

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagédo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugao contratual
Identificag@o do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 1.938,29
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.938,29
B Adicional Periculosidade 0,00
04 Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.241,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 186,75
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 249,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 435,82
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 535,54
B SESC ou SESI 1,50% 40,17
C SENAI - SENAC 1,00% 26,78
D INCRA 0,20% 5,36
E Salario Educagéao 2,50% 66,94
F FGTS 8,00% 214,22
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 80,33
H SEBRAE 0,60% 16,07
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 985,40
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R$)

A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D  |Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 435,82
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 985,40
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.821,22

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,95
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 19,28
E Multa sobre FGTS e contribuigdo sqcial sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4.00% 107 11

trabalhado (Alterado conforme a Lei n® 13.932/2019) ’ !
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 190,65

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 13,70
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 2,86
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,20
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 2,76
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,69
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 19,31
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 44,74
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 84,25

Submédulo 4.2 - Intrajornada | | % VALOR (R$)
A ]Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 84,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 84,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
Cc Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 5,00% 216,90
B Lucro 10,00% 455,49
C TRIBUTOS
oy PIS (Lucro Presumido) 1,65% 82,67
Cc.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 380,79
C.3 ISS 5,00% 250,52
TOTAL DO MODULO 6 1.386,38
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 4.338,02
c) Po/(1-To)=P1= 5.724,39
Valor dos Tributos = P1 - Po 713,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.241,89
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.821,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 190,65
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 84,25
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.338,02
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.386,38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.724,39
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Motorista NOTURNO - 12 X 36

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugéo contratual
Identificagcdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigéo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 1.938,29
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Noturno
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01'06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 1.938,29
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 20,00% 448 38
E DSR Adicional Noturno 20,00% 89,68
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.779,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 231,57
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatdrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 308,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 540,42
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 664,07
B SESC ou SESI 1,50% 49,81
Cc SENAI - SENAC 1,00% 33,20
D INCRA 0,20% 6,64
E Salario Educagéao 2,50% 83,01
F FGTS 8,00% 265,63
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 99,61
H SEBRAE 0,60% 19,92
I PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.221,89
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio e Cesta Basica (RS 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 540,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.221,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 2.162,32

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
& Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,42
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 23,91
E Multa sobre FGTS e contribui¢do sqcial sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4.00% 132 81

trabalhado (Alterado conforme a Lei n® 13.932/2019) ! !
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 236,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

| VALOR (RS)

Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 16,98
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 3,54
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,24
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 3,42
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,86
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 23,95
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 55,47
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 104,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A ]Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

l
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 104,47
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 104,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 264,16
B Lucro 10,00% 554,73
Cc TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 100,68
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 463,75
c3 ISS 5,00% 305,10
TOTAL DO MODULO 6 1.688,43
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 5.283,14
c) |Po/(1-To)=P1= | | 6.971,57
Valor dos Tributos = P1 - Po 869,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ 2.779,94
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.162,32
o] MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 236,41
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 104,47
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D+E) 5.283,14
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.688,43
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.971,57
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Técnico de Satde Bucal (40 horas semanais DIURNO).

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugéo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 1.816,53
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Tec. Salude Bucal
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.816,53
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.120,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 176,61
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 235,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 412,15
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 506,46
B SESC ou SESI 1,50% 37,98
Cc SENAI - SENAC 1,00% 25,32
D INCRA 0,20% 5,06
E Salario Educagéao 2,50% 63,31
F FGTS 8,00% 202,58
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 75,97
H SEBRAE 0,60% 15,19
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 931,88
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (RS)

A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
24 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 412,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 931,88
2:3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.744,03

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 49,13
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,23
W kel I
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 180,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

| vALOR (RS)

Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 12,95
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 2,70
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,19
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 2,61
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,65
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 18,26
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 42,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 79,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada [ % VALOR (R$)

A ISubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 79,68
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 79,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 206,21
B Lucro 10,00% 433,03
Cc TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 78,60
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 362,02
C.3 ISS 5,00% 238,17
TOTAL DO MODULO 6 1.318,02
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 4.124 14
c) Po/(1-To)=P1= 5.442 16
Valor dos Tributos = P1 - Po 678,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.120,13
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.744,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 180,30
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 79,68
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 412414
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.318,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.442 16




Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Dentista (40 horas semanais DIURNO).

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugao contratual
Identificagéo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Demtista
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 6.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Dentista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 6.500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6.803,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 566,74
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 755,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.322,62
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.625,24
B SESC ou SESI 1,50% 121,89
Cc SENAI - SENAC 1,00% 81,26
D INCRA 0,20% 16,25
E Salério Educagao 2,50% 203,16
F FGTS 8,00% 650,10
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 243,79
H SEBRAE 0,60% 48,76
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2.990,45
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.322,62
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 2.990,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 4.713,07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 37,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 157,65
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 58,51
E |iabalhado (Aterado conforma.s Lo i 139022018 | e o SWSPTYe | 4 00% 325,05
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 578,59

MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 41,57
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,67
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,60
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 8,37
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,09
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 58,61
H Incidencia Submaédulo 2.2 4,54% 135,77
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 255,68

Submédulo 4.2 - Intrajornada | % VALOR (R$)
A ISubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

I

Z
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 255,68
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 255,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § . 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 617,55
B Lucro 10,00% 1.296,85
o] TRIBUTOS
CA1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 235,38
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 1.084,17
C3 ISS 5,00% 713,27
TOTAL DO MODULO 6 3.947,21
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 12.350,94
c) Po/(1-To)=P1= 16.298,14
Valor dos Tributos = P1 - Po 2.032,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 6.803,60
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.713,07
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 578,59
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 255,68
E MODULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D+E) 12.350,94
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.947 21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 16.298,14
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: FARMACEUTICO (40 horas semanais DIURNO).

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugédo contratual
Identificagé@o do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigdo dos custos referentes @ mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Demtista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 4.773,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) FARMACEUTICO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4.773,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5.076,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 8,33% 422,88
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 564,01
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 986,89
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 1.212,70
B SESC ou SESI 1,50% 90,95
Cc SENAI - SENAC 1,00% 60,63
D INCRA 0,20% 12,13
E Salario Educagéao 2,50% 151,59
F FGTS 8,00% 485,08 ‘-C;‘)
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 181,90 g
H SEBRAE 0,60% 36,38 P
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00 =
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2.231,36




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo e Cesta Basica (RS 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 986,89
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 2.231,36
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 3.618,26

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 27,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
c Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 117,63
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 43,66
E [vanatuado (Aherado conforma a Lo 1590020181 e o SO PR |4 008 242,54
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 431,72

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 31,02
Cc Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,47
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,45
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 6,25
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,56
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 43,73
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 101,30
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 190,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada l % VALOR (RS$)

A ISubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 190,78
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 190,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 465,87
B Lucro 10,00% 978,32
o] TRIBUTOS
CA1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 177,57
C2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 817,88
C3 ISS 5,00% 538,08
TOTAL DO MODULO 6 2.977,71
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 9.317,36
c) Po/(1-To)=P1= 12.295,07
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.533,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 5.076,60
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.618,26
o] MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 431,72
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 190,78
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 9.317,36
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.977,71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12.295,07
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: TECNICO EM ENFERMAGEM (DIURNO).12 x 36

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagédo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convencgéao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugao contratual
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Demtista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 2.696,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) TEC. EM ENFERMAGEM
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2.696,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.999,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 249,87
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatdrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 333,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 583,12
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 716,54
B SESC ou SESI 1,50% 53,74
C SENAI - SENAC 1,00% 35,83
D INCRA 0,20% 747
E Salario Educagéo 2,50% 89,57
F FGTS 8,00% 286,62
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 107,48
H SEBRAE 0,60% 21,50
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.318,44
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Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagédo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Salude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2:4 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 583,12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées 1.318,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 2.301,56

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 16,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,50
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 25,80
M L e B
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 255,09

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais l % VALOR (RS$)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 18,33
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 3,82
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 3,69
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,92
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 25,84
H Incidencia Submédulo 2.2 4.54% 59,86
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 112,73

Submédulo 4.2 - Intrajornada | % VALOR (RS)
A lSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 112,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 112,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
o] Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 283,45
B Lucro 10,00% 595,24
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 108,04
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 497,62
C3 ISS 5,00% 327,38
TOTAL DO MODULO 6 1.811,74
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 5.668,98
o [Por(1-To)=P1= [ | 7.480,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 933,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2.999,60
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.301,56
e MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 255,09
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 112,73
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5.668,98
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.811,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.480,72
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: TECNICO EM ENFERMAGEM ( NOTURNO) - 12 X 36
Discriminagéo dos Servigos
A Data de apresentacado da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugao contratual
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 2.696,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) TEC. EM ENFERMAGEM
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.696,00
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 20,00% 599,92
E DSR Adicional Noturno 20,00% 119,98
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.719,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XIl - IN 5/17) 8,33% 309,83
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 11,11% 413,24
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 723,07
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 888,52
B SESC ou SESI 1,50% 66,64
Cc SENAI - SENAC 1,00% 44,43
D INCRA 0,20% 8,89
E Salario Educagao 2,50% 111,06
F FGTS 8,00% 355,41
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 133,28
H SEBRAE 0,60% 26,66
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.634,87
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 723,07
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées 1.634,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 2.757,94

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 20,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 86,19
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 31,99
E |t hbmane comama s Lt ey T PO | 40
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 316,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais I % I VALOR (RS$)

Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 22,72
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,74
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,33
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 4,58
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,14
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 32,04
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 74,22
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 139,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) o0

A ISubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00% 0,00 (o p)

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 'go
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 139,78
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 139,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5§ - 0,00
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 346,68
B Lucro 10,00% 728,02
C TRIBUTOS Enfermeiro
CA1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 132,14
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 608,63
C.3 ISS 5,00% 400,41
TOTAL DO MODULO 6 2.215,87
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 6.933,54
¢ |Po/(1-To)=P1= | 9.149,41
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.141,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 3.719,50
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.757,94
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 316,31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 139,78
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 6.933,54
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.215,87
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9.149,41
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: ENFERMEIRO (DIURNO).12 x 36

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagé@o da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugéo contratual
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Demtista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 4.318,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ENFERMEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4.318,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.621,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 384,99
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 513,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 898,47
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 1.104,05
B SESC ou SESI 1,50% 82,80
(o] SENAI - SENAC 1,00% 55,20
D INCRA 0,20% 11,04
E Salario Educagéao 2,50% 138,01
F FGTS 8,00% 441,62
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 165,61
H SEBRAE 0,60% 33,12
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2.031,45

/
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Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R$)

A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
Cc Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 898,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges 2.031,45
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 3.329,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 25,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 107,09
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 39,75
E Multa sobre FGTS e contribuigdo sqcial sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4.00% 220 81
trabalhado (Alterado conforme a Lei n® 13.932/2019) ! ]
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 393,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 28,24
Cc Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,89
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,41
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 5,69
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,42
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 39,82
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 92,23
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 173,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$) —
A ]Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00 Qi
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 "go
| £




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 173,69
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 173,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 425,92
B Lucro 10,00% 894,44
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 162,34
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 747,75
C3 ISS 5,00% 491,94
TOTAL DO MODULO 6 2.722,39
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 8.518,44
c) |Po/(1-To)=P1= | 11.240,83
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.402,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4.621,78
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.329,93
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 393,04
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 173,69
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B + C +D +E) 8.518,44
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.722,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 11.240,83

N
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Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D

Categoria profissional: ENFERMEIRO NOTURNO -12 X 36

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2025/2026
D N° de meses de execugéo contratual
Identificaga@o do Servigo
Tipo de Servigo Unid. de Medida |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Servigos Gerais.
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Gerais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - MR025238/2025 R$ 4.318,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ENFERMEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4.318,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ Salario min. Nacional - R$ 1.518,00) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 20,00% 924,36
E DSR Adicional Noturno 20,00% 184,87
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5.731,01
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 477,39
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 636,71
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.114,11
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 1.369,02
B SESC ou SESI 1,50% 102,68
Cc SENAI - SENAC 1,00% 68,45
D INCRA 0,20% 13,69
E Salario Educagao 2,50% 171,13
F FGTS 8,00% 547 61
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 205,35
H SEBRAE 0,60% 41,07
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2.519,00
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0% 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo e Cesta Basica (R$ 500,00 - desconto de 20% salarios) 0% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0% 0,00
D Auxilio Saude 0% 0,00
E Seguro de Vida 0% 0,00
F Outros (especificar) 0% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.114,11
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 2.519,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 4.033,11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 31,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 132,80
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 49,28
Al i I
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 487,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % | VALOR (R$)
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D
Categoria profissional: Aux. Serv. Gerais ( 40 horas semanais DIURNO).
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doencga 1,39% 35,01
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 7,31
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,50
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 7,05
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,76
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 49,37
H Incidencia Submoédulo 2.2 4,54% 114,36
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 215,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada l % VALOR (RS) Q‘
A ]Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00% 0,00 Qr(
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 _g
|
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 215,37
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 215,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,00
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5§ - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 523,34
B Lucro 10,00% 1.099,02
(0 TRIBUTOS Enfermeiro
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 199,47
C2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 918,78
C3 ISS 5,00% 604,46
TOTAL DO MODULO 6 3.345,08
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 10.466,86
c) Po/(1-To)=P1= | ] 13.811,94
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.722,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 5.731,01
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.033,11
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 487,37
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 215,37
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 10.466,86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.345,08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 13.811,94




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

CERTIDAO DE CLASSIFICACAO DO OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 105/2025
PREGAO ELETRONICO N°: 51/2025

A especificagao técnica do objeto da contratagdo possui
padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificacbes usuais de mercado, por isso é
considerado um objeto comum, ndo enquadrado no conceito de objeto

de luxo, definido no Decreto Municipal n°09/2024.

Porecatu, 03 de dezembro de 2025.

AR.iLD ; ATISTA DE ARAUJO
ecretaria de Saude
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@ HUTEC

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Londrina, 03 de dezembro de 2025

Oficio n® 112 - HUTec

Assunto: Solicitagdo de reposicao de pessoal de
enfermagem - Recontratagao de profissionais em
face do vencimento contratual

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

A FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - HUTec,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
03.133.607/0001-38, com sede na Rodovia Celso Garcia Cid, n° 5.300, km 378, Gleba
Fazenda Palhano, CEP 86.057-350, Londrina/PR, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza, vem, com a costumeira deferéncia,

a presenga de Vossa Exceléncia, expor o que abaixo segue:

1 A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — HUTec
firmou com o MUNICIPIO DE PORECATU o Contrato Administrativo n° 116/2025,
decorrente da inexigibilidade n°® 10/2025, para execugao de servigos de assessoria técnico-

operacional ao Hospital Municipal de Porecatu/PR.

Exmo. Sr.
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal de Porecatu - PR

S R L S S T R T T O S e L O PR R e s 7T

5.300 - Gleba Fazenda Palhano.CNPJ: 03.133.607/0001-38Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 whats
43 99164-2610 — e-mail: contato@hutec.com.br
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@ HUTEC

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

2 No ambito da referida contratualidade, identificou-se a necessidade urgente
de reposi¢cao do quadro de pessoal da area de enfermagem daquela instituigao hospitalar,
mormente em razdo do vencimento dos contratos dos profissionais atualmente vigentes,

com término previsto para 31 de dezembro de 2025.

3. Conforme analise realizada pela Fundagdo HUTec, identificou-se ndo apenas
a necessidade de renovagao dos contratos existentes como também de ampliagdo do
quadro de profissionais, considerando as demandas assistenciais atuais e prospectivas da
instituicdo. A analise técnica aponta a imprescindibilidade de ampliagdo do gquadro para
adequagao aos padrées de dimensionamento de pessoal em conformidade com as

atribuigcdes assistenciais, recomendando-se:

Setor de Enfermagem (Enfermeiras):
e Reposigao: 2 (duas) enfermeiras em exercicio do contrato.

e Ampliagao: + 2 (duas) enfermeiras adicionais.

Total necessario: 4 (quatro) enfermeiras de ampliagao.

4. A composigao adequada de escala dos enfermeiros é essencial para garantir
cobertura 24 (vinte e quatro) horas em todos os setores de atendimento, especialmente
considerando o atendimento (a) ao pronto-atendimento (urgéncia/emergéncia); (b) ao setor
de internagao hospitalar; (¢) as coberturas de férias, licengcas e capacitagoes; e (d) a

prevencgao de sobrecarga e garantia de qualidade assistencial.

5. Recomenda-se, ainda, ampliagéo do quadro de técnicos de enfermagem:

Setor de Técnicos de Enfermagem:
* Reposicao: 4 (quatro) técnicos de enfermagem em exercicio do contrato

e Ampliagao: + 4 (quatro) técnicos adicionais
Total necessario: 8 (oito) técnicos de enfermagem
6. A ampliagdo do quadro de técnicos de enfermagem se justifica pelos

seguintes fatores, a saber:

« Dificuldades operacionais presentes no setor de esterilizagao e processamento

de material, que requer dedicagao exclusiva de profissional qualificado

* Necessidade de adequagao de cobertura em todos os turnos (manha, tarde e
noite)
e S R e O R T OO U O L O Ca N C O P R cen U aarer e g s yaTe

5.300 - Gleba Fazenda Palhano.CNPJ: 03.133.607/0001-38Fone: (43) 3325-0724 / 3334-0145 whats
43 99164-2610 — e-mail: contato@hutec.com.br
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@ HUTEC

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

e Previsdo de saida breve para aposentadoria de profissional em quadro

e Garantia de continuidade assistencial durante periodos de afastamento (férias,

licengas, capacitagao)

1. Destaca-se que a nao reposigdo e ampliagdo do quadro conforme o
recomendado resultaria em comprometimento da qualidade do atendimento prestado, risco
aumentado de eventos adversos e complicagdes relacionadas ao cuidado, sobrecarga dos
profissionais remanescentes, dificuldade em manutengdo adequada dos processos criticos
(esterilizagdo de material) e impossibilidade operacional de manutencdo de escala
equilibrada até o fechamento do setor de internagao e funcionamento do PA para 12 horas.

8. De mais a mais, respeitosamente, solicitamos a Vossa Exceléncia

providéncias necessarias para:

Reposigao dos contratos vencidos (31/12/2025):
e 2 (duas) Enfermeiras

e 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem
Ampliagao do quadro de pessoal:

e 2 (duas) Enfermeiras adicionais

e 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem adicionais

Total de novas contratagdes/reposigoes: 6 (seis) Enfermeiras e 8 (oito)
Técnicos de Enferma

Certos de vosso apoio e comprometimento com a saude da populagédo de Porecatu,

colocamo-nos a inteira disposi¢do para quaisquer esclarecimentos complementares.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

Vb FRANCISCO EUGENIO ALVES DE SOUZA
g Data: 03/12/2025 17:26:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Presidente da Fundagao HUTec
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PREFEITURA DO MUNICI'PIO DE PORECATU
Estado do Parana

DECLARACA_O DE COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Objeto: Contratacao de Empresa especializada para prestagao de servicos terceirizados
na area da saude, compreendendo a alocagao de profissionais para fungdes diversas,
incluindo Técnico Satde Bucal, Servicos Gerais, Motoristas, Auxiliar Administrativo
Dentista e Farmacéutico.

DECLARO, para os fins de demonstracdo da compatibilidade da previsao de
recursos orcamentarios, com base no art. 72, IV da Lei 14.133, de 2021, que a
despesa da respectiva contratacdo contemplada possui previsao de saldo
orcamentario compativel com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e também é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes.

As despesas para atender a presente solicitacdo da demanda, se autorizada a
contratacdo sera reservada e encontra-se amparadas pelo seguinte
detalhamento:

Orgao: 11 — Secretaria de Saude
Unidade Orcamentaria: 01 — Fundo Municipal de Satde

Funcéo: 103020200 — Modernizacao da Secretaria Municipal de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.052 — Manutencao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Fonte de Recurso: 303 Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083 Desdobramenfo da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193

Pa’gina5 0



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

DOCUMENTOS ANEXOS A SD

Processo Administrativo n°: 105/2025
Pregdo Eletronico n°: 51/2025

Portarias/Normativos - LINK DE NORMATIVOS:

PORTARIAS/NORMATIVOS/

Agente de Contratacdo da fase Interna: EM ANEXO

Agente de contratacdo fase Externa e Equipe de Apoio: EM ANEXO

Agente para atuar na elaboracdo dos ETPs: EM ANEXO

Fiscais: EM ANEXO.

Links dos normativos do municipio:

Decreto n° 09/2024: https://porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 16/2024: https://porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 53/2025: https://porecatu.pr.gov.br/

Da Legislacao aplicavel:

Lei 14133/21- https://porecatu.pr.gov.br/

LC 123/06 - https://porecatu.pr.gov.br/

LGPD https://porecatu.pr.gov.br/

IR R R T ST E IR T E YR VE VR N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 081, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DispBe sobre a designagdo de Agente
de Contratagdo da Fase Intemma e
Instrugédo Processual, nos termos da Lei
n.° 14.133/21 e do Decreto Municipal n°
009/2024, no é&mbito do Municipio de
Porecatu/PR e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 43, inciso VI, da Lei Orgénica

Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 dejaneirode 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagdes — NLL;

RESOLVE:

Art. 1°.Designar a seguinte servidora para atuar como Agente de
Contratag@io na fase interna das licitagdes e dos processos de contratagdo direta,
de acordo com os artigos 7° e 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

| - FRANCIELE REGINA DE OLIVEIRA - Matricula n°® 1666-0

Art. 2°, Compete ao agente de contratagdo da fase intema, a reviséo
dos instrumentos formalizados na fase preparatéria das contratagdes,em
conformidade com as atribuigbes contidas no art. 5° do Decreto Municipal n°
009/2024.

-‘Art. 3°. O agente de contratagéo da fase interna far jus a gratificagéo
descnta no art 4° da Lei 1.990/2024

e Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Fica
revogada a Portaria 068. Matéria Publicada no Diério Oficial dos Municipios do
Parané no dia 19/02/2025 Edig&io 3219 paginas 392 e 393

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parand, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).
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PORTARIA N° 082, DE 019 DE FEVEREIRO DE 2025.

Revoga a Portaria n° 028, de 30 de
janeiro de 2024, e atualiza a designagéo
de Agente de Contratagéo e da Equipe de
Apoio, nos termos da Lel n.° 14.133/21 e
do Decreto Municipal n°® 009/2024, no
&mbito do Municipio de Porecatu/PR e da
outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 43, inciso Vill, da Lei Organica Municipal,

e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuag&o dos agentes plblicos das
contratagbes na Nova Lei de Licitagbes — NLL;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o seguinte servidor para atuar como Agente de
Contratagéo da fase externa das licitagdes e dos processos de contratagéo direta,
de acordo com os artigos 7° € 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021:

I - ADRIAN FABLICIO GONCALVES — Matricula n® 1780-7:

§ 1° Na modalidade pregao, o agente de contratagdo da fase externa
sera designado Pregosiro.

oD
Ln

§ 2° O Pregoeiro tera no que couber, quanto a operacionalizagéo ¢
fase de seleg&o do fornecedor, as mesmas prerrogativas e atribuicdes do agente
contratagéo.
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Art. 2°, Designar os servidores abaixo para exercerem as fungdes de
Equipe de Apoio:

| - EDUARDO DIAS NORONHA - Matricula n°® 1682-7;
Il — MAXIMINO FRANGCA CORDEIRO JUNIOR - Matricula n® 1726-1.
Hi = ROSELI DE OLIVEIRA DOS SANTOS - Matricula n® 1730-2.

Art. 3°. A Equipe de Apoio sera constituida por, no minimo, 02 (dois)
servidores (as), que auxiliardo o agente de contratagdo na condugéo dos tramites
das licitagdes e das contratagdes diretas.

Art. 4°. O Agente de Contratagéo fara jus a gratificagéo descrita no
artigo 1° da Lei Municipal n° 1990/2024,

Art. §° Os servidores que compdem a equipe de apoio fardo jus a
gratificag@o descrita-no artigo 4° da Lei Municipal n® 1889/2024.

Art. 6° As prerrogativas, competéncias e atribuigdes do Agente de
Contratagdo e da Equipe de Apoio, estdio definidas, conforme gestdo por
competéncia, no Decreto Municipal n® 009/2024.

Art. 7°. Cancela a Portaria 077 de 17 de fevereiro de 2025. Matéria
Publicada no Diario Oficial dos Municiplos do Parané no dia 19/02/2025 Edicdo
3219 paginas 395.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Fica
revogada a Portaria 070. Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Parané no dia 19/02/2025 Edigéo 3219 paginas 393.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).

Q) YA A QO /Oééu@%,
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJOPADUAN
Prefeito Municipal,
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PORTARIA N° 069, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

“DispSe sobre a designag¢8o de Agente
Publico pare atuar no Planejamento das
Contratagbes, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito do Municipio de Porecatu/PR e

dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuigdo que the confere o art. 43, inciso VIII, da Lei Orgénica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagéo de fungbes;

CONSIDERANDO a publicacéo do Decreto Municipal n° 009/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes publicos das
contratagbes na Nova Lei de Licitagdes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a seguinte servidora para atuar como agente pUblico
no planejamento das contratagbes e na elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares.

| - PRISCILA DE ARRUDA PENTEADO — Matricula n° 1737-8.

Art. 2°0 O agente plblico que atuar na elaboragido dos estudos
técnicos preliminares das contratagdes fara jus & gratificagéo descrita no art, 4° da
Lei 1.989/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.Revogadas as disposi¢des em contréario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parang, aos
dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (17/02/2025).

:AMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
\
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 205/2025

Designa
atuacao
Contratos

Servidores para a
na Fiscalizacédo de
e instrumentos

substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA
usando das Atribuicdbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica

Municipal, e;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei
determina que a execugado dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragéo Publica, e, visando
as adequagdes pertinentes as boas praticas para a transicdo de

regimes licitatérios;

RESOLVE:

14.133, de 2021, que

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como
Fiscais de Contratos e instrumentos substitutos das unidades de

mandantes:

LOPES

NOME MATRIC. | UNIDADE
DEMANDANTE

DANIELE TOMAZINI DONATO | 1547-1/1 SECRETARIA DE
SAUDE

LIDIA PRUDENCIANO 1452-2/1 | SECRETARIA DE
SAUDE

ERICA RIBEIRO DA 1434-0/1 SECRETARIA DE

CONCEICAO SAUDE

HEVELYN CRISTINE RAMOS | 1549-7/1 SECRETARIA DE
SAUDE

EDSON BENTO DA SILVA 1165-1/1 | SECRETARIA DE
EDUCACAO FISICA E
DESPORTO

DAYANE BRITO SANTOS 1591-8/1 | SECRETARIA DE

EDUCAGCAO FISICA E
DESPORTO
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GILMA MARIA DOS SANTOS 1682-5/1 SECRETARIA DE
BARROS EDUCACAO
MARLENE R. DE ARAUJO PADUA | 1384-7/1 SECRETARIA DE
EDUCACAO
RAQUEL ADRIANA DE LIMA 1503-3/1 SECRETARIA DE
MOURA EDUCACAO
JUCELINO REZENDE 1624-7/3 | SECRETARIA DE
FAZENDA
TAINA DA SILVA BEZERRA | 2238-8/2 | SECRETARIA DE
FAZENDA
ALDILENE DE FATIMA 1437-4/1 SECRETARIA DE
PICOLO AGOSTINHO SERVICO SOCIAL
SOLANGE CRISTINA DE 835-1/1 SECRETARIA DE
SOUZA DELFINO SERVICO SOCIAL
GABRIELLA MARIA PRADO BACCA| 2241-8/1 SECRETARIA DE
DOS SANTOS ADMINISTRACAO
GIOVANA RAMOS ALONSO 2240-0/1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
SANDRA REGINA REIS 1579-4/1 SECRETARIA DE
BONFIM ADMINISTRACAO
WILSON JOSE BISPO 1115-0/1 | SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
JUCELINO REZENDE 1624-7/3 | ASSESSORIA PARA
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
LUCAS GABRIEL DE 2233-5/1 | SECRETARIA DE
AZEVEDO DA SILVA CULTURA E TURISMO
SORAIA BOZO CALHIERI 2196-5/2 | SECRETARIA DE
RODOLPHO CULTURA E TURISMO
JOSE JUNIOR VRECH 394-7/1 SECRETARIA DE
URBANISMO, OBRAS
E VIACAO
ILDEFONSO DO AMARAL | 315-3/1 SECRETARIA DE

SERVICOS PUBLICOS

Art.2°.

Para o desenvolvimento das atribuicbes pertinentes ,os

servidores ora designados assinardao Termo de Ciéncia, recebendo a

documentagado necessaria a execugao das suas atribuicbes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como fiscal.

Art.3°. Apés assinado Termo de Ciéncia, o fiscal
de exercer suas fungdes no processo especifico, devera

impedido
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razbes do seu afastamento e o tempo em que o fiscal substituto devera
atuar em seu lugar.

Art.4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como fiscal substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 5°. Para melhor operacionalizacéao dos contratos firmados por este
municipio, orienta-se que enquanto ndo constituidos gestores de
contratos, o setor de contratos execute as agdes inerentes a gestédo
contratual.

Art.6°. Recomenda-se a adog¢do dos procedimentos abaixo para o
processo de fiscalizagao:

a) Que sejam indicados, preferencialmente, servidores efetivos para a
fiscalizagdo de contratos;

b) O(s) fiscal(is) nomeado(s) exercera, simultaneamente, as funcdes de
fiscal técnico e fiscal administrativo.

¢) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
provisério e definitivo, bem como para outros atos do processo de
fiscalizagdo, o recebimento provisério e definitivo de materiais e
servicos se dara através do atesto do fiscal no anverso dos
documentos fiscais, declarando-se com tal ato a regularidade do
recebimento, na forma e quantidade pactuadas na contratagdo, nos
termos da proposta do fornecedor.

d O recebimento provisério e definitivo a ser realizado em ato Unico,
nos termos das disposi¢cdes da letra ‘c’ deste artigo, ocorrera em até
5 dias uteis do recebimento da nota fiscal respectiva.

e) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
definitivo de obras e materiais permanentes, sera lavrado termo por
comissdo designada para tal fim ou pelo fiscal da contratacdo, em
modelo a ser definido pela Secretaria que coordena as licitagdes, a
época do recebimento.

f) Os atos praticados no processo de fiscalizagcdo ocorrerao nos
termos instituidos no Plano Basico de Fiscalizagao — PBF, documento
que deve ser publicado no sitio eletrénico do municipio e divulgado o
LINK nas contratagcdes formalizadas pelo municipio.

g) Deverao ser utilizados modelos para o inicio da execugdao dos processos e
ordem de servigos e ordem de fornecimento.
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Art. 7° Esta Portaria revoga a Portaria 181/2025.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (10.09.2025).

AGAMEMNON Assinado de forma digital por
AGAMEMNON AUGUSTO

AUGUSTO ARAUJO " arauso
PADUAN:709693109 F0 e oo 10 152558
00 -03'00'

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento

da contratacdo visando auxiliar na elaboracdo do Termo de Referéncia ou do

Projeto Basico.

2. INFORMACOES DO PROCESSO

Unidade (s)
Demandante (s):

SECRETARIA DE SAUDE

Responsavel
pela Demanda:

ARILDA BATISTA DE ARAUJO

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos terceirizados na area da saude, compreendendo a
alocacao de profissionais para func¢oes diversas, incluindo:
Técnico em Saude Bucal, Servicos Gerais, Motorista, Auxiliar
Administrativo, Dentista, Farmacéutico, Técnico em

Enfermagem e Enfermeiro.

3. DO RELATORIO

3.1. Da Legislacao aplicavel:

3.1.1. Lei n° 14.133, de 2021 e legislacao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n° 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as

disposi¢oes da Lei federal n® 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

3.1.4. LC 123/06.

3.1.5. Decreto Municipal n° 016/2024 - regulamenta o pregao no ambito

municipal.

3.1.6. Lei Complementar n® 13/2023 - atribuicbées dos cargos dos servidores do

municipio de PORECATU.

3.1.7. Decreto n° 053/2025 - dispde sobre a elaboracdao do Estudo Técnico

Preliminar — ETP.

3.2. Das contratacdes anteriores:

3.2.1. O servico foi adquirido anteriormente através do Processo Administrativo n°

01/2025, sem nenhuma observacao pontual sobre a execucao do contrato,
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servindo o quantitativo e o valor da contratacao de subsidio para o presente

estudo.

3.3. Da forma de contratacgao:

3.3.1. A contratacao sera realizada de forma eletronica.

3.4. Do acesso ao or¢camento estimado da contratacao:

3.4.1. Na presente analise o orcamento e documentos que o instruem constam dos
autos e deverao ser disponibilizados anexos ao TR ou PB, nao sendo o caso de

orcamento sigiloso.

3.5. Da utilizacao do catalogo de padronizacao

3.5.1. Os servigcos nao estao contidos no catalogo de padronizagao em razao do
instrumento encontrar-se em processo de formalizagao pelo municipio, e, portanto,
ainda nao se encontram contemplados dentre os objetos ja padronizados.

3.6. Da necessidade de consolidacao da demanda para as demais unidades
gestoras e/ou Intencao de Registro de Precos-IRP:

3.6.1. A demanda compreendida atendera apenas a unidade gestora requisitante

e a contratacao nao requer consolidacao.

3.7. Da aplicacdo do tratamento diferenciado da LC 123/2006:

3.7.1. Contratacao com itens exclusivos para os beneficiados (art. 48, I,
LC123/06).

Considerando o disposto na Lei Complementar n® 123/2006, atualizada pela LC
n° 147/2014, e sua recepgao pelo art. 4° da Lei n° 14.133/2021, definiu-se a

seguinte modelagem para este certame:

1. Da Nao Exclusividade (Art. 48, I): Considerando que o valor global estimado da
contratacao supera o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), nao sera aplicado
o beneficio da exclusividade de participacao para Microempresas (ME) ¢ Empresas

de Pequeno Porte (EPP).

2. Da Nao Aplicacao de Cota Reservada (Art. 48, III): Nao havera reserva de cota de
até 25% do objeto para ME/EPP.

Justificativa Técnica: A natureza do servigo (terceirizacao de mao de obra em saude
com dedicacao exclusiva) exige padronizacéao de procedimentos, unidade de gestao
e hierarquia Unica sobre os postos de trabalho. O fracionamento da equipe (parte
ampla concorréncia, parte cota reservada) prejudicaria a fiscalizacao contratual e

a eficiéncia operacional, criando risco de quebra da isonomia salarial e de
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beneficios entre funcionarios que exercem a mesma funcdo na mesma unidade,

mas vinculados a empresas diferentes.

Do Direito de Preferéncia (Empate Ficto): Assegura-se as ME/EPP o direito de
preferéncia no desempate (lance final), conforme art. 44 da LC 123/2006, caso a
proposta esteja dentro da margem de 5% (cinco por cento) superior a melhor

proposta valida no pregao.

Da Regularidade Fiscal Tardia: Assegura-se a possibilidade de comprovacao tardia
da regularidade fiscal e trabalhista para efeito de assinatura do contrato, conforme

art. 43 da LC 123/2006.

3.8. Da participacdao ou vedacdao de empresas em consorcio:
3.8.1. Justifica-se a vedagao a participacao de empresas reunidas em consorcio,

nos termos do art. 15, § 1°, da Lein® 14.133 /2021, pelas seguintes razoes técnicas:

1. Natureza Comum do Objeto: O objeto da contratacao (locacao de mao de obra e
servigos gerais) nao possui alta complexidade técnica ou vulto financeiro que exija

a soma de esforgcos de multiplas empresas para sua execucao.

2. Oferta de Mercado: Verificou-se, através da pesquisa de precgos e consulta ao
mercado, que existe uma ampla competitividade de empresas aptas a executar o
objeto integralmente de forma individual, afastando o risco de restricao a

competitividade.

3. Gestao Contratual e Riscos Trabalhistas: A execugéo por consorcio em contratos
de cessao de mao de obra dificulta a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, gerando riscos adicionais de responsabilizacdo
subsidiaria para a Administracdao, uma vez que dilui a clareza sobre o vinculo

empregaticio direto dos colaboradores alocados.

Portanto, a execugao por uma unica empresa apresenta-se como a medida mais

eficiente para a gestao e fiscalizacao do contrato.
3.9. Da exigéncia de mao de obra local:

3.9.1. Para a presente contratacao mostra-se necessaria a estipulacao de mao de
obra local/regional, considerando a distancia compativel com a prestacao de
servicos que se dara por meio de escala através de um cronograma mensal de
atendimento elaborado pela Secretaria de Saude contendo dias e horarios das
disponibilidades de cada profissional em periodos de 12(doze) e 24 (vinte quatro)

horas.
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4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A presente contratacdo encontra amparo no Art. 48 da Lei n® 14.133/2021, que
disciplina expressamente a possibilidade de a Administracao Publica contratar
servigos prestados por empresas, inclusive com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, desde que vedada a oneracao da Administracao com passivos
trabalhistas e garantida a fiscalizagao contratual. A legislacdao prevé: “Art. 48:
Poderao ser objeto de execucao por terceiros as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de
competéncia legal do 6rgao ou da entidade, vedado a Administracdo ou a seus
agentes, na contratacao do servico terceirizado:” Ademais, o processo observa o
Principio do Planejamento (Art. 5° e Art. 18 da Lei 14.133/2021), visto que a
Administracao identificou a necessidade, os riscos (cancelamento do PSS anterior)
e a solucao de mercado adequada (terceirizacao) para suprir a lacuna temporal até

a efetivacao do concurso publico, que encontra-se em andamento.

O Municipio de Porecatu enfrenta uma situagao de risco iminente de
descontinuidade na prestacao de servigos de saude. O cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) por determinacédo do Ministério Publico criou um vacuo
assistencial que nao pode perdurar, sob pena de ferir o direito constitucional a
saude (Art. 196 da CF/88) e o Principio da Continuidade do Servi¢o Publico. E fato
notorio que a realizacao de um Concurso Publico, medida ja em fase preparatoria
pela administracao (fase interna de cotacao e elaboracao de edital), demanda um
rito solene e prazos legais incompressiveis. Considerando a contratacao da banca,
publicacao do edital, prazos de recurso, provas e homologacao, estima-se um
interregno minimo de 150 dias. Durante este periodo, a populacao nao pode ficar
desassistida de motoristas de ambulancia, farmacéuticos e atendimento
odontolégico. Um ponto sensivel refere-se a inclusdo de cargos finalisticos
(Dentista, Farmacéutico, Técnico em Saude Bucal) no objeto da licitacao.
Historicamente, a Sumula 331 do TST vedava a terceirizagdao de atividade-fim.
Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADPF 324 e¢ o RE 958.252
(com repercussao geral - Tema 725), alterou radicalmente este entendimento,
fixando a seguinte tese juridica vinculante: Tese do Tema 725 (STF): "E licita a
terceirizacao ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante." (Fonte: STF,

Plenario, RE 958.252 /MG, Rel. Min. Luiz Fux, julgado em 30/08/2018).
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Portanto, ndo ha obice juridico atual para a terceirizagcao de servigos de saude
(atividade-fim), desde que a contratacao vise a prestacao de servigos determinados
(entregas) e nao a mera interposicao de mao de obra com subordinacao direta e

pessoalidade aos gestores publicos.

Para cumprir os requisitos do Art. 48, § 1° da Lei 14.133/2021, justifica-se que a
contratada sera responsavel pela gestao de seus funcionarios. A ordem de servico
sera dada a empresa (preposto), e nao diretamente ao funcionario terceirizado,
evitando a caracterizacdao de vinculo empregaticio com o municipio (Sumula

Vinculante no STF e Art. 37, II da CF).

Esta contratacao nao visa substituir permanentemente o quadro de servidores
efetivos, o que seria inconstitucional. Ela possui natureza instrumental e
transitéria para garantir a operacao da Secretaria de Satide enquanto o certame

definitivo é preparado.

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) possui entendimento de que a terceirizacao
¢ legitima quando nao se destina a substituir indefinidamente servidores, mas sim
a prover servicos de forma eficiente, especialmente em situacgoes de transicao: "A
terceirizacao de servicos na Administracao Publica nao deve ser utilizada para
suprir a necessidade de pessoal em carater permanente para o exercicio de
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
orgao ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal." (Fonte: Acordao 2115/2019 - Plenario TCU. Contextualizado com a nova
tese do STF, a terceirizacao € valida desde que nao configure a subordinacao

hierarquica direta).

Neste caso, a "expressa disposi¢cao" para a terceirizacao advém da necessidade
urgente de cobertura assistencial e da licitude da terceirizacao ampla (ADPF 324),
conjugada com a prova documental de que o Municipio ja iniciou os tramites para

o Concurso Publico.
Diante do exposto, a realizacdo do Pregao Eletronico justifica-se pela:

L Legalidade: Amparo no Art. 48 da Lei 14.133/21 e na Tese 725 do STF
(ADPF 324).

2. Necessidade Publica: Risco de colapso no atendimento a saude devido ao

cancelamento do PSS pelo MP.
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3. Temporalidade: O prazo de 150 dias para o Concurso Publico exige uma

solucao imediata (terceirizacao) para que nao haja descontinuidade.

4. Eficiéncia: A contratacdo por empresa especializada permite reposicao
imediata de faltas e gestao de pessoal, desonerando a administracao municipal da

gestao direta de RH neste periodo critico.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

5.1. O objeto estudado nao esta previsto no Plano de Contratacdo Anual em razao
do instrumento encontrar-se em processo de estudos e implantacao no Municipio,
contudo esta em consonancia com o planejamento or¢amentario da Prefeitura

Municipal.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacao,

conforme abaixo:

6.1.1. A empresa devera apresentar (documentos fisicos no endereco da sede da
prefeitura), em até 10 dias uteis da adjudicacao, podendo ser prorrogado por igual

periodo:

1- Relacao dos empregados que prestardao os servigcos, com indicacao do cargo a

ser ocupado;

2- Carta de apresentacao individualizada contendo os respectivos dados pessoais
e informagoes quanto a habilitacao e qualificacao profissional, nimero do registro
nos respectivos conselhos quando for o caso, e outros dados importantes a

execucao das atividades;

3- Documentos pessoais, comprovacao de vinculo trabalhista com a empresa
contratada e respectivos exames de admissibilidade, comprovacao de escolaridade

e diploma exigido para o exercicio das atribui¢ées, quando for o caso.

4- Apos o recebimento da documentacao referida, o gestor do contrato convocara
a empresa por e-mail para assinatura do instrumento contratual, conferindo-lhe o

prazo de até 0S5 dias uteis.

5- Os servicos serao prestados nas unidades da Secretaria Municipal de Saude
cuja lotacao sera providenciada apos a apresentacao dos prestadores de servicos

a prefeitura, conforme coordenado pela referida Secretaria que elaborara um
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cronograma mensal de atendimento, por meio de escala contendo dias e horarios
das disponibilidades de cada profissional em periodos de 12 (doze) e 24 (vinte

quatro) horas.

6- Apods a assinatura do contrato sera formalizada reuniao inicial do processo de
fiscalizacao entre o gestor e fiscais do contrato e o preposto da empresa, e expedida

a autorizacao para inicio da prestacao dos servicos.

7- Os servicos serao iniciados em até S dias uteis da emissdao da ORDEM DE

SERVICOS, conforme distribuicao realizada pela Secretaria de Saude.

8- A empresa mantera preposto responsavel pela coordenacao dos trabalhos aos
seus empregados e para interacao entre os envolvidos e facilitacao do processo de

fiscalizagao.

9- A empresa apresentara relatorio de prestacao de servicos mensalmente e
relatorio semestral demonstrando o cumprimento de suas obrigacoes trabalhistas,

incluindo inclusive, comprovacao da quitacao de verbas rescisorias.

10- A empresa contratada garantira que os prestadores de servicos cumpram as
atribuicées para as quais foram designadas, notificando-lhes sempre que

necessario;

11- Em caso de substituicdo de profissional, a contratada devera manter a
qualificacédo do profissional anterior, bem como todas as comprovacoes solicitadas

anteriormente.

6.1.2. Os servigos serao executados em conformidade com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Porecatu e Secretaria de Saude, conforme as solicitacoes
da demanda e suas atividades, considerando também as atribuicoes e
peculiaridades da Lei Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu e

atribuicoes minimas as apresentadas abaixo:

. Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever /transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos

programas do Ministério da Saude.

. Técnico de Enfermagem: Orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdao no planejamento da assisténcia de

enfermagem, desempenhadas sob orientagao e supervisao de Enfermeiro.
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. Técnico em Saude Bucal: executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos, sob orientacao e

supervisao do dentista.

. Auxiliar Administrativo: Receber e responder chamadas telefonicas, fazer e
receber correspondéncias, organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas e
agendamentos, coordenar reunides e preparar a documentagao necessaria.

Auxiliar outros profissionais em suas tarefas diarias.

. Dentista: Atendimentos odontolégicos eletivos e de urgéncia em clinica
geral, dentistica, periodontia e prevencao, incluindo, ainda, resolucao adequada
de emergéncias e casos complexos, nos quais o paciente podera ser encaminhado

e/ou acompanhado juntamente com outros profissionais de referéncia.

. Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza, organizacdo e manutencao de
ambientes diversos. Pode executar outras tarefas de apoio que lhe forem

solicitadas.

. Motorista: Transporte de carga ou passageiros de um local a outro.
Movimentacao segura dos passageiros ou da carga, seguir as leis de transito,
seguir corretamente a rota certa, possuindo Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)

na categoria tipo - C, em atencao as atividades correlatas.

. Farmacéutico: Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosmeéticos,
alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios
e sistemas de dispensacao; avaliar prescricao; proceder a dispensacao; instruir

sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.
6.1.3. Requisitos Operacionais e de Gestao

a) Preposto: A contratada devera manter um Preposto (supervisor) acessivel, que
nao faca parte do quadro operacional alocado, para servir de interlocutor com a
Fiscalizacao do Contrato, recebendo demandas, resolvendo faltas e problemas

disciplinares.

b) Uniformizacao e Identificacao: Todos os colaboradores deverao apresentar-se
devidamente uniformizados (compativel com a funcédo) e portando cracha de
identificacao fornecidos pela Prefeitura Municipal, visivel, contendo foto, nome e

cargo.
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c) Seguranca do Trabalho (EPIs): Fornecimento obrigatorio e fiscalizacao do uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados ao grau de risco hospitalar
(ex: luvas, mascaras cirurgicas/N95, calcados fechados antiderrapantes), sem

onus para o trabalhador, os EPIs ficarao a cargo da Prefeitura Municipal.

d) Substituicao Imediata pela Contratada: Obrigacao de substituir o profissional
em caso de faltas, licencas, férias ou desempenho insatisfatorio, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas (ou 2 horas para plantoes criticos), sob pena de glosa

no pagamento e multa.
6.1.4. Critérios de Sustentabilidade (Art. 18, §1°, XI da Lei 14.133/21)

- Sustentabilidade Social: Cumprimento rigoroso das obrigacoes trabalhistas e
previdenciarias, garantindo o pagamento do Piso Salarial da categoria (quando
houver, como no caso da Enfermagem e Farmacéuticos) ou Salario Normativo da

Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT).

- Sustentabilidade Ambiental: Treinamento dos funcionarios de limpeza quanto a
separacao correta de residuos (comum, reciclavel e infectante/biolégico), visando

a destinacao final ambientalmente adequada.
6.1.5. Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

A contratacao caracteriza-se como regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

(Art. 6°, XVI da Lei 14.133/2021), implicando que:

- Os colaboradores estardao a disposicao da Administracao nas dependéncias

indicadas pela Secretaria de Saude;

- Nao havera subordinacao juridica direta com a Administracao (as ordens diretas,

punicoes e controle de jornada sao responsabilidade da contratada/preposto);

- O pagamento sera mensurado por Posto de Servico/Més ou Hora/Trabalhada,

vinculado a efetiva disponibilidade do funcionario.
6.1.6. Prazo de vigéncia da contratacao: 06 (seis) meses a contar da data de

assinatura do contrato.

7. DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA
A CONTRATACAO

7.1. Considerando que houve contratacao anterior do objeto para nortear o

planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir dos quantitativos solicitados
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na respectiva SD, em atendimento a necessidade da Secretaria de Saude, conforme

a seguir:
i
_ QTDE
ITEM/LOTE DESCRICAO MESES
Funcionarios
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (40 HORAS SEMANAIS & | "
DIURNO) |
MOTORISTAS: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 ; 4
Lote 1 ‘
MOTORISTAS: (NOTURNO) - 12 X 36 6 4
(Apoio
Operacional) | \yx]JAR ADMINISTRATIVO: (40 HORAS SEMANAIS 3 3
DIURNO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (40 HORAS SEMANAIS 5 "
NOTURNO)
TECNICO SAUDE BUCAL: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 3
1
I
DENTISTA: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 1 1
FARMACEUTICO: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 1
Lote 2
TECNICO EM ENFERMAGEM (DIURNO) -12 x 36 6 5
(Assisténcia
a Saude) )
TECNICO EM ENFERMAGEM (NOTURNO) - 12 X 36 6 3
|
ENFERMEIRO (DIURNO) - 12 x 36 6 | 2
|
ENFERMEIRO (NOTURNO) - 12 X 36 6 i 2

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E

ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Do levantamento das solucdes existentes no mercado e da solucao

escolida
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8.1.1. Em cumprimento ao Art. 18, § 1° da Lei n° 14.133/2021, a

Administragcao realizou a analise das solucdoes de mercado para suprir a
demanda de recursos humanos da Secretaria de Saude, considerando o
cenario atual de vacancia de cargos e a necessidade imperiosa de
continuidade dos servigos.

1. Analise das Alternativas e Cenario Atual

Para o atendimento da demanda, foram avaliadas as seguintes alternativas:
Alternativa A: Realizacao de Concurso Publico (Solugao Definitiva).
Alternativa B: Terceirizagao de Servicos (Solucao Transitoéria e Imediata).
2. Justificativa da Escolha pela Solucao Mista (Transig¢ao)

A Administracao optou pela contratacao de empresa especializada
(Alternativa B) em carater emergencial/transitério, sem prejuizo do
prosseguimento da Alternativa A, com base nos seguintes fundamentos
faticos:

a) O Concurso Publico em Fase Preparatoéria: Declara-se, para os devidos
fins, que a Administracdao Municipal ja iniciou as tratativas internas para
a realizacao de Concurso Publico visando o provimento efetivo dos cargos
vagos. O processo encontra-se em fase de banca contratada, conforme
documentos anexos a este ETP.

b) O Principio da Continuidade do Servico Publico: A realizacao de um
Concurso Publico € um processo complexo e moroso, que envolve diversas
etapas legais (contratacao de banca, edital, provas, recursos, homologacao,
exames admissionais e posse), podendo estender-se por meses. A saude
publica, por sua natureza essencial, ndao pode sofrer solucao de
continuidade. A auséncia imediata de profissionais (Motoristas de
ambulancia, TSBs, Dentistas) geraria desassisténcia a populacao e risco a
vida. Portanto, a terceirizagdo surge como a Unica ferramenta juridica
capaz de garantir a cobertura assistencial durante o lapso temporal entre
o momento atual e a efetiva posse dos novos concursados.

c) Flexibilidade Contratual: Diferente da nomeacdao de um servidor, o
contrato de terceirizacdo oferece a flexibilidade necessaria para este
momento de transigao.

3. Justificativa Economica

A escolha apresenta vantajosidade econdomica sob a 6tica da mitigacao de

riscos e custos operacionais:
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a) Custo da Desassisténcia: O custo social e financeiro de manter Unidades
de Saude fechadas ou ambulancias paradas por falta de pessoal
(agravamento de doengas, judicializagao da satuide) ¢ imensamente superior
ao custo da contratagdo temporaria de uma empresa terceirizada.

b) Gestao de Passivos: A terceirizacao transfere para a contratada a gestao
de encargos trabalhistas, afastamentos e substitui¢cées imediatas durante
este periodo critico, permitindo que o RH da Prefeitura foque seus esforcos
na organizacao do Concurso Publico.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagao via Pregao Eletronico € a
medida VIAVEL e NECESSARIA para assegurar o funcionamento da rede
de saude, servindo como ponte operacional até a finalizacao do Concurso

Publico em andamento.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. Para a obtencao do valor previamente estimado em processo licitatorio, utiliza-
se dos parametros definidos na NLL, nos termos do seu art. 23 e, no que coube, a

IN 05/2017, tendo sido realizada a formacao de precos pela Secretaria de Saude,

e fornecidas as tabelas respectivas em anexo a SD.

Valor Total
) QTDE Valor TOTAL
ITEM/LOTE DESCRICAO MESES ) P
Funcionarios or Mensal | Semestral
Funcionario
AUXILIAR DE
SERVICOS
Lote 1 GERAIS: (40 RS R$
6 8 R$ 4.981,68
HORAS 39.853,44 | 239.120,64
(Apoio
SEMANAIS —
Operacional)
DIURNO) D~
g
56
O
. (4D RS R$ &
MOTORISTAS: ( 6 4 R$ 5.724,39
HORAS 22.897,56 | 137.385,36
- |
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SEMANAIS
DIURNO)
MOTORISTAS:
RS R$
(NOTURNO) - 12X R$ 6.971,57
27.886,28 | 167.317,68
36
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:
RS R$
(40 HORAS R$ 4.981,68
39.853,44 | 239.120,64
SEMANAIS
DIURNO)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:
RS R$
(40 HORAS R$ 6.050,60
12.101,20 | 72.607,20
SEMANAIS
NOTURNO)
TECNICO SAUDE
BUCAL: (40
RS R$
HORAS R$ 5.442,16
16.326,48 | 97.958,88
SEMANAIS
DIURNO)
DENTISTA: (40
AR R$ 16.298,14 N e
Lote 2 SEMANAIS S 16.298,14 | 97.788,84
DIURNO)
(Assisténcia a
Saude) a
FARMACEUTICO:
(40 HORAS RS R$
R$ 12.295,07
SEMANAIS 12.295,07 | 73.770,42
DIURNO
) ol
TECNICO EM ‘B
RS R$
ENFERMAGEM R$ 7.480,72
37.403,60 | 224.421,60

(DIURNO) -12 X 36
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TECNICO EM
ENFERMAGEM RS R$
6 3 R$ 9.149 41
(NOTURNO) - 12 X 27.448,23 | 164.689,38
36
ENFERMEIRO
RS R$
(DIURNO) - 12 X 6 2 R$ 11.240,83
22.481,66 | 134.889,96
36
ENFERMEIRO
RS R$
(NOTURNO) - 12 X 6 2 R$ 13.811,94
- 27.623,88 | 165.743,28

TOTAL GERAL: R$ 1.814.813,88

9.3. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 1.814.813,88 (um milhio,

oitocentos e quatorze mil, oitocentos e treze reais e oitenta e oito centavos).

10. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. Das exigéncias com relacdo a manutencio, instalacdo e assisténcia
técnica
10.1.1. O objeto estudado nao requer manutencao, instalacdo ou assisténcia

técnica.
11. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. Em atendimento ao principio do parcelamento do objeto (Art. 47, inciso Il da
Lei n° 14.133/2021) e a Sumula 247 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), a
Administracao optou pela divisao do objeto em LOTES DISTINTOS, agrupando os

itens pela natureza técnica da prestacao de servico.
A divisao justifica-se técnica e economicamente pelos seguintes motivos:

1. Natureza Distinta dos Servicos: O objeto abrange categorias profissionais com

expertises de mercado discrepantes. Enquanto os servigos de Apoio Administrativo
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Farmacéuticos, TSB, etc) exigem empresas com know-how em gestao clinica e

responsabilidade técnica especifica perante conselhos de classe (CRO, CRF, etc).

2. Ampliacao da Competitividade: O parcelamento permite a participacao tanto de
empresas especializadas em gestdo de satide quanto de empresas de conservacao
e limpeza, evitando a restricdo do certame apenas a grandes conglomerados que

atendam a todas as areas simultaneamente.

3. Melhoria da Qualidade Técnica: Ao permitir que empresas especializadas em
saude concorram especificamente para os cargos técnicos (Lote de Saude), a
Administracao garante uma selecdo de profissionais mais qualificada e uma

supervisao técnica mais assertiva.
Desta forma, define-se a seguinte modelagem de parcelamento:

LOTE 01 - APOIO OPERACIONAL: Servicos Gerais, Motoristas e Auxiliar

Administrativo.

LOTE 02 - ASSISTENCIA A SAUDE: Dentista, Farmacéutico e Técnico em Saude

Bucal, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro.

12. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. O presente processo de contratacao visa alcancar resultados que
transcendem a mera alocacdo de pessoal, buscando a eficiéncia operacional e a

efetividade na prestacao dos servicos de saude. Os resultados esperados sao:
1. Quanto a Economicidade e Eficiéncia Financeira

a) Reducao de Custos Administrativos Indiretos: A terceirizagao transfere para a
CONTRATADA todo o 6nus operacional da gestao de RH (recrutamento, selecao,
folha de pagamento, recolhimento de encargos, exames meédicos, gestao de
beneficios e uniformes). Isso desonera a Secretaria de Administracao e o RH da

Prefeitura, permitindo que os servidores foquem em atividades estratégicas.

b) Pagamento por Resultado/Disponibilidade: O modelo de contratacao permite o
pagamento vinculado a efetiva prestacao do servico. Em caso de falta nao coberta
ou posto descoberto, a Administracdao realiza a glosa (desconto) na fatura,
garantindo que o Erario pague apenas pelo servico efetivamente recebido,

diferentemente do regime estatutario onde o absenteismo gera custo sem
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contrapartida imediata.
2. Quanto ao Aproveitamento de Recursos Humanos

Garantia da Continuidade do Servigco: O principal resultado pretendido € a
eliminacao de vazios assistenciais. Com a obrigacdo contratual de reposicao

imediata em casos de férias, licencas ou faltas, garante-se que:

a) Consultoérios odontolégicos nao fiquem ociosos por falta de Dentista/TSB;
b) A Farmacia Municipal nao feche por falta de Farmacéutico;

¢) Ambulancias nao parem por falta de Motorista, etc.

3. Profissionalizacao da Gestao: A contratada traz expertise na gestao de escalas e
supervisdao de pessoal terceirizado, otimizando a produtividade das equipes de

limpeza e apoio administrativo.
12.2. Quanto ao Aproveitamento dos Recursos Materiais e Patrimoniais
Preservacéao do Patriménio Publico:

A atuacao de equipe especializada em Limpeza Hospitalar garante a correta
higienizacao e desinfeccdao das Unidades de Sauide, aumentando a vida tutil dos

equipamentos e mobiliarios, além de reduzir riscos de infeccao hospitalar.

A exigéncia de Motoristas qualificados contribui para a conservacao da frota de
veiculos da saude, reduzindo gastos com manutencéao corretiva decorrente de mau

uso.

Otimizacao do Fluxo de Atendimento: Com Auxiliares Administrativos capacitados
na recepc¢ao e regulacao, espera-se uma reducao no tempo de espera do paciente

e uma organizag¢ao mais eficiente dos prontuarios e agendamentos.
12.3. Indicadores de Afericao de Resultados

Para verificar se os resultados estdao sendo atingidos, a Fiscalizacdo do contrato
devera utilizar o IMR (Instrumento de Medicao de Resultado), avaliando

mensalmente:
a) Indice de assiduidade e pontualidade da equipe terceirizada;
b) Tempo de resposta para substituicao de profissionais faltosos;

c¢) Qualidade técnica do servico (ex: limpeza satisfatoria, atendimento

humanizado);

d) Uso correto de EPIs e Uniformes.

Pagina 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA
13. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAQAO
PREVIAMENTE A CELEBRAQAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITA(}AO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAQAO
E GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO DA

ADMINISTRACAO

13.1. Em atendimento ao Art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, a
Administracao adotara as seguintes medidas antes do inicio da execucao

contratual:

1. Designacéao da Fiscalizacao: Nomeacao formal da equipe de gestao e fiscalizacao
do contrato, garantindo a segregacao de func¢oes entre o Fiscal Técnico (avaliacao
da qualidade do servigo de saude/limpeza) e o Fiscal Administrativo (conferéncia

de documentos trabalhistas e previdenciarios).

2. Capacitacao: Orientacao da equipe fiscalizadora quanto as rotinas de medicao

de resultados (IMR), glosas e limites da subordinacgao na terceirizacgao.

3. Infraestrutura e Acessos: Validacdao da estrutura fisica (consultérios
odontolégicos equipados, depdsitos de material de limpeza) e provisao de acessos
légicos (usuarios e senhas) aos sistemas municipais de saude (PEC/e-SUS) para

os profissionais alocados.

4. Alinhamento Inicial: Realizacdo de reuniao de partida com o preposto da
contratada para definicao de fluxos de trabalho e apresentacdao das normas de

biosseguranca das unidades.

14. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. De acordo com a solucdo adotada nao ha contratagdes que guardam
relacao/afinidade/dependéncia com o objeto da contratacdo, sejam elas ja

realizadas ou em contratacoes futuras.

15. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS

15.1. Para presente contratagcao do objeto nao foram apontados riscos de possiveis

impactos ambientais.
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16. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

16.1. A seguir, sao identificados os principais riscos associados a contratacao,

bem como as medidas preventivas e corretivas para sua mitigacao:

RISCO IDENTIFICADO

MEDIDA MITIGADORA

Contratar empresa sem qualificacao
técnica para fornecer com qualidade os

servicos prestados

Exigir atestado de capacidade técnica

que comprove que a empresa presta

esses servicos similares para a
Administracao Publica. ACAO A SER
INSERIDA NO TERMO DE

REFERENCIA.

Riscos de as verbas trabalhistas

recairem sobre o municipio

Solicitar  relatério  semestral de
pagamento de verbas trabalhistas e
rescisorias, de forma que a empresa
demonstre estar cumprindo com as
obrigacoes trabalhistas da

contratagao. Apresentacao de relatorio

semestral - OBSERVADA PELOS
FISCAIS NO PROCESSO DE
FISCALIZACAO.

Riscos de dificuldades na prestacao de
contas da empresa prejudicando a

execucao do objeto

Nao dispensar a reunido inicial do
processo de fiscalizacao e se atentar
para o acompanhamento da execucao
do objeto por meio do fiscal em
interacdo constante com o preposto da

empresa.

Risco de a empresa contratada nao

oferecer profissionais devidamente

qualificados para suas funcgoes

Exigir da contratada a comprovacao de

qualificacao de cada profissional
indicado, conforme sua funcao, bem

como o vinculo entre eles.
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16.2. Do Plano Basico de Fiscalizacao

16.2.1. A equipe de fiscalizacdo designada devera obrigatoriamente atender ao

Plano Basico de Fiscalizagao, conforme disposto na Poretaria n°® 002/2024.

16.3. Da Matriz de Riscos

16.3.1. Para o objeto estudado identificamos os riscos pontuados na tabela acima,
porém nao sugerimos a formalizacdo da matriz de riscos, porquanto com a adoc¢ao
das acoes mitigadoras apontadas, a divisao de riscos entre as partes nao se mostra

necessaria.

17. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

17.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apos analise das
informacées apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a

contratacao, seguindo as orientacdes técnicas contidas neste estudo.

18. DA EQUIPE TECNICA

O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da
contratacao:

Franciele Regina de Oliveira
Matricula n°® 1730-2

~a{)

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n°® 1737-8

Porecatu, 04 de dezembro de 2025. _

19. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades
técnicas, operacionais e estratégicas do o6rgao, no mais, atende as demandas
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formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a contratacdo nos termos
concluidos pela equipe técnica de planejamento.

Porecatu, 04 de dezembro de 2025.

o
o e

W e
—wgﬁy

WATISTA DE ARAUJO
Secretaria de Saude
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 105/2025
PREGAO ELETRONICO N°: 51/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde
constam as justificativas para as presentes insercoes e a materializacao do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverao ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, as demais exigéncias que estarao contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos
terceirizados na area da saude, compreendendo a alocacao de profissionais para
funcgoes diversas, incluindo Técnico em Saude Bucal, Servigos Gerais, Motoristas,
Auxiliar Administrativo, Dentista, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem e

Enfermeiro.

1.2. Definicao/Detalhamento do objeto, conforme especificacoes técnicas,

condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo

discriminadas:
Valor Total
) QTDE Valor TOTAL
DESCRICAO MESES . p
Funcionarios or Mensal Semestral
Funcionario
AUXILIAR DE
Lote 1 | spRVICOS
R$ R$
GERAIS: (40 6 8 R$ 4.981,68
39.853,44 | 239.120,64
Operacional) HORAS SEMANAIS =
DIURNO) dg
g
1o}
O
o)
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MOTORISTAS: (40

R$ R$
HORAS SEMANAIS R$ 5.724,39
22.897,56 | 137.385,36
DIURNO)
MOTORISTAS: (40
R$ R$
HORAS SEMANAIS R$ 6.971,57
27.886,28 | 167.317,68
NOTURO 12 X 36)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:
R$ R$
(40 HORAS R$ 4.981,68
39.853,44 | 239.120,64
SEMANAIS
DIURNO)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: o
(40 HORAS R$ 6.050,60 R$ 72.607,20
12.101,20
SEMANAIS
NOTURNO)
TECNICO SAUDE
BUCAL: (40 HORAS RS
R$ 5.442,16 R$ 97.958,88
SEMANAIS 16.326,48
DIURNO)
DENTISTA: (40 -
HORAS SEMANAIS R$ 16.298,14 R$ 97.788,84
Lote 2 16.298,14
¢ DIURNO)
(Assisténcia
a Sande) FARMACEUTICO:
(40 HORAS R$
R$ 12.295,07 R$ 73.770,42
SEMANAIS 12.295,07
DIURNO)
- |
TECNICO EM @
R$ R$ y-
ENFERMAGEM R$ 7.480,72 ) £
37.403,60 | 224.421,60F

(DIURNO) -12 x 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

TECNICO EM
ENFERMAGEM R$ R$

6 3 R$ 9.149,41
(NOTURNO) - 12 X 27.448,23 | 164.689,38
36
ENFERMEIRO R$ R$

6 a R$ 11.240,83
(DIURNO) - 12 x 36 22.481,66 | 134.889,96
ENFERMEIRO

RS R$

(NOTURNO) - 12 X 6 2 R$ 13.811,94
26 27.623,88 | 165.743,28

TOTAL GERAL: R$ 1.814.813,88

1.2.1. O objeto desta contratagao € caracterizado como bem/servico comum nos
termos do inciso XIII do art.6° da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme
informado na SD originaria, e atende as disposi¢oes do Decreto Municipal n°

09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.
1.3. Utilizacao do catalogo de padronizacéao:

1.3.1. O orgao adotara catalogo proprio e os produtos nao estao padronizados
até a presente data, sendo utilizada a especificacao técnica contida no sistema
interno enquanto o catalogo de padronizacao esta sendo construido

gradativamente.
2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao encontra amparo no Art. 48 da Lei n°® 14.133 /2021,
que disciplina expressamente a possibilidade de a Administracao Publica
contratar servigos prestados por empresas, inclusive com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, desde que vedada a oneracdao da Administracao com
passivos trabalhistas e garantida a fiscalizacao contratual. A legislacao prevé:
“Art. 48: Poderao ser objeto de execucao por terceiros as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area
de competéncia legal do 6rgao ou da entidade, vedado a Administracao ou a seus
agentes, na contratacao do servico terceirizado:” Ademais, o processo observa o

Principio do Planejamento (Art. 5° e Art. 18 da Lei 14.133/2021), visto que a

Pégina82




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

Administracao identificou a necessidade, os riscos (cancelamento do PSS
anterior) e a solucao de mercado adequada (terceirizacao) para suprir a lacuna

temporal até a efetivacao do concurso publico, que encontra-se em andamento.

O Municipio de Porecatu enfrenta uma situacao de risco iminente de
descontinuidade na prestacao de servicos de saude. O cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) por determinacao do Ministério Publico criou um
vacuo assistencial que nao pode perdurar, sob pena de ferir o direito
constitucional a saude (Art. 196 da CF/88) e o Principio da Continuidade do
Servico Publico. E fato notério que a realizacdo de um Concurso Publico, medida
ja em fase preparatoria pela administracao (fase interna de cotacao e elaboracao
de edital), demanda um rito solene e prazos legais incompressiveis. Considerando
a contratacao da banca, publicacao do edital, prazos de recurso, provas e
homologacao, estima-se um interregno minimo de 150 dias. Durante este
periodo, a populacao nao pode ficar desassistida de motoristas de ambulancia,
farmacéuticos e atendimento odontolégico. Um ponto sensivel refere-se a
inclusao de cargos finalisticos (Dentista, Farmacéutico, Técnico em Saudec Bucal)
no objeto da licitacdo. Historicamente, a Sumula 331 do TST vedava a
terceirizacao de atividade-fim. Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao
julgar a ADPF 324 e o RE 958.252 (com repercussao geral - Tema 725), alterou
radicalmente este entendimento, fixando a seguinte tese juridica vinculante: Tese
do Tema 725 (STF): "E licita a terceirizacao ou qualquer outra forma de divisao
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social
das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante." (Fonte: STF, Plenario, RE 958.252 /MG, Rel. Min. Luiz Fux, julgado
em 30/08/2018).

Portanto, nao ha o6bice juridico atual para a terceirizacao de servicos de saude
(atividade-fim), desde que a contratacao vise a prestacao de servicos
determinados (entregas) e nao a mera interposicdao de mao de obra com

subordinacao direta e pessoalidade aos gestores publicos.

Para cumprir os requisitos do Art. 48, § 1° da Lei 14.133/2021, justifica-se que
a contratada sera responsavel pela gestao de seus funcionarios. A ordem de
servico sera dada a empresa (preposto), € nao diretamente ao funcionario
terceirizado, evitando a caracterizacao de vinculo empregaticio com o municipio

(Stimula Vinculante no STF e Art. 37, II da CF).
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Esta contratacao nao visa substituir permanentemente o quadro de servidores
efetivos, o que seria inconstitucional. Ela possui natureza instrumental e
transitoria para garantir a operacao da Secretaria de Saude enquanto o certame

definitivo é preparado.

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) possui entendimento de que a terceirizacao
¢é legitima quando nao se destina a substituir indefinidamente servidores, mas
sim a prover servicos de forma eficiente, especialmente em situacoes de transicao:
"A terceirizacao de servigos na Administracao Publica nao deve ser utilizada para
suprir a necessidade de pessoal em carater permanente para o exercicio de
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
orgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal.” (Fonte: Acordao 2115/2019 - Plenario TCU. Contextualizado com a nova
tese do STF, a terceirizacao ¢ valida desde que nao configure a subordinacao

hierarquica direta).

Neste caso, a "expressa disposicao” para a terceirizacao advém da necessidade
urgente de cobertura assistencial e da licitude da terceirizacao ampla (ADPF 324),
conjugada com a prova documental de que o Municipio ja iniciou os tramites para

o Concurso Publico.
Diante do exposto, a realizacao do Pregao Eletronico justifica-se pela:

i Legalidade: Amparo no Art. 48 da Lei 14.133/21 e na Tese 725 do STF
(ADPF 324).

2 Necessidade Publica: Risco de colapso no atendimento a saude devido ao

cancelamento do PSS pelo MP.

3. Temporalidade: O prazo de 150 dias para o Concurso Publico exige uma

solucao imediata (terceirizacao) para que nao haja descontinuidade.

4. Eficiéncia: A contratacao por empresa especializada permite reposicao
imediata de faltas e gestdao de pessoal, desonerando a administracao municipal

da gestao direta de RH neste periodo critico.

3 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO

3.1. Conforme previsto no relatério do ETP, a solucdo como um todo estabelece
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os requisitos abaixo:

3.1.1. A empresa devera apresentar (documentos fisicos no endereco da sede da
prefeitura), em até 10 dias uteis da adjudicacao, podendo ser prorrogado por igual

periodo:

1- Relacao dos empregados que prestarao os servigos, com indicacao do cargo a

ser ocupado;

2- Carta de apresentacao individualizada contendo os respectivos dados pessoais
e informacgoes quanto a habilitacao e qualificagao profissional, naumero do registro
nos respectivos conselhos quando for o caso, e outros dados importantes a

execucao das atividades;

3- Documentos pessoais, comprovacao de vinculo trabalhista com a cmpresa
contratada e respectivos exames de admissibilidade, comprovacao de
escolaridade e diploma exigido para o exercicio das atribui¢oes, quando for o

caso.

4- Apos o recebimento da documentacao referida, o gestor do contrato convocara
a empresa por e-mail para assinatura do instrumento contratual, conferindo-lhe

o prazo de até 05 dias uteis.

5- Os servicos serao prestados nas unidades da Secretaria Municipal de Saude
cuja lotacao sera providenciada apoés a apresentacao dos prestadores de servigos
a prefeitura, conforme coordenado pela referida Secretaria que elaborara um
cronograma mensal de atendimento, por meio de escala contendo dias e¢ horarios
das disponibilidades de cada profissional em periodos de 12 (doze) e 24 (vinte

quatro) horas.

6- Apos a assinatura do contrato sera formalizada reuniao inicial do processo de
fiscalizacao entre o gestor e fiscais do contrato e o preposto da empresa, e

expedida a autorizacao para inicio da prestacao dos servigos.

7- Os servicos serao iniciados em até S dias Uteis da emissao da ORDEM DE

SERVICOS, conforme distribuicao realizada pela Secretaria de Saude.

8- A empresa mantera preposto responsavel pela coordenacao dos trabalhos aos
seus empregados e para interacao entre os envolvidos e facilitacao do processo

de fiscalizacao.
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9- A empresa apresentara relatorio de prestacao de servicos mensalmente e
relatorio semestral demonstrando o cumprimento de suas obrigacoes

trabalhistas, incluindo inclusive, comprovacao da quitacao de verbas rescisorias.

10- A empresa contratada garantira que os prestadores de servicos cumpram as
atribuicoes para as quais foram designadas, notificando-lhes sempre que

necessario;

11- Em caso de substituicdo de profissional, a contratada devera manter a
qualificagcao do profissional anterior, bem como todas as comprovacoes

solicitadas anteriormente.

3.1.2. Os servicos serao executados em conformidade com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Porecatu e Secretaria de Satude, conforme as solicitacoes
da demanda e suas atividades, considerando também as atribuicoes e
peculiaridades da Lei Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu e

atribui¢cdes minimas as apresentadas abaixo:

. Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos

programas do Ministério da Saude.

. Técnico de Enfermagem: Orientacao e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de

enfermagem, desempenhadas sob orientacao e supervisao de Enfermeiro.

. Técnico em Saude Bucal: executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, sob orientacao e

supervisao do dentista.

. Auxiliar Administrativo: Receber e responder chamadas telefonicas, fazer
e receber correspondéncias, organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas
e agendamentos, coordenar reunides e preparar a documentacao necessaria.

Auxiliar outros profissionais em suas tarefas diarias.

. Dentista: Atendimentos odontoléogicos eletivos e de urgéncia em clinica

geral, dentistica, periodontia e prevencao, incluindo, ainda, resolucao adequada
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de emergéncias e casos complexos, nos quais o paciente podera ser encaminhado

e/ou acompanhado juntamente com outros profissionais de referéncia.

. Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza, organizacao e manutencao de
ambientes diversos. Pode executar outras tarefas de apoio que lhe forem

solicitadas.

. Motorista: Transporte de carga ou passageiros de um local a outro.
Movimentac¢ao segura dos passageiros ou da carga, seguir as leis de transito,
seguir corretamente a rota certa, possuindo Carteira Nacional de Habilitacao

(CNH) na categoria tipo - C, em atencao as atividades correlatas.

. Farmacéutico: Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosmeéticos,
alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar
critérios e sistemas de dispensacao; avaliar prescricao; proceder a dispensacao;

instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.
3.1.3. Requisitos Operacionais e de Gestao

a) Preposto: A contratada devera manter um Preposto (supervisor) acessivel, que
nao faca parte do quadro operacional alocado, para servir de interlocutor com a
Fiscalizacao do Contrato, recebendo demandas, resolvendo faltas e problemas

disciplinares.

b) Uniformizacao e Identificacao: Todos os colaboradores deverao apresentar-se
devidamente uniformizados (compativel com a funcao) e portando cracha de
identificacao fornecidos pela Prefeitura Municipal, visivel, contendo foto, nome e

cargo.

c) Seguranca do Trabalho (EPIs): Fornecimento obrigatorio e fiscalizacao do uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados ao grau de risco
hospitalar (ex: luvas, mascaras cirurgicas/N95, calcados fechados
antiderrapantes), sem Onus para o trabalhador, os EPIs ficardao a cargo da

Prefeitura Municipal.

d) Substituicao Imediata pela Contratada: Obrigacao de substituir o profissional
em caso de faltas, licencgas, férias ou desempenho insatisfatorio, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas (ou 2 horas para plantoes criticos), sob pena de glosa

no pagamento e multa.

3.1.4. Critérios de Sustentabilidade (Art. 18, §1°, XI da Lei 14.133/21)
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- Sustentabilidade Social: Cumprimento rigoroso das obrigacoes trabalhistas e
previdenciarias, garantindo o pagamento do Piso Salarial da categoria (quando
houver, como no caso da Enfermagem e Farmacéuticos) ou Salario Normativo da

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

- Sustentabilidade Ambiental: Treinamento dos funcionarios de limpeza quanto
a separacao correta de residuos (comum, reciclavel e infectante/biologico),

visando a destinacao final ambientalmente adequada.
3.1.5. Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

A contratacao caracteriza-se como regime de dedicacao exclusiva de mao de obra

(Art. 6°, XVI da Lei 14.133/2021), implicando que:

- Os colaboradores estarao a disposicdao da Administracdo nas dependéncias

indicadas pela Secretaria de Saude;

- Nao havera subordinacao juridica direta com a Administracao (as ordens
diretas, punicoes e controle de jornada sao responsabilidade da

contratada/preposto);

- O pagamento sera mensurado por Posto de Servico/Més ou Hora/Trabalhada,

vinculado a efetiva disponibilidade do funcionario.

3.1.6. Prazo de vigéncia da contratacao: 06 (seis) meses a contar da data de

assinatura do contrato.
3.2. Do consoércio

3.2.1. Justifica-se a vedacao a participacao de empresas reunidas em consorcio,
nos termos do art. 15, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, pelas seguintes razoes

técnicas:

1. Natureza Comum do Objeto: O objeto da contratacao (locacao de mao de obra
e servicos gerais) nao possui alta complexidade técnica ou vulto financeiro que

exija a soma de esforcos de multiplas empresas para sua execucao.

2. Oferta de Mercado: Verificou-se, através da pesquisa de precos e consulta ao
mercado, que existe uma ampla competitividade de empresas aptas a executar o
objeto integralmente de forma individual, afastando o risco de restricao a

competitividade.
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3. Gestao Contratual e Riscos Trabalhistas: A execucao por consorcio em
contratos de cessdao de mao de obra dificulta a fiscalizacao do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, gerando riscos adicionais de
responsabilizacao subsidiaria para a Administracao, uma vez que dilui a clareza

sobre o vinculo empregaticio direto dos colaboradores alocados.

Portanto, a execucao por uma Unica empresa apresenta-se como a medida mais

eficiente para a gestao e fiscalizagao do contrato.
3.3. Da subcontratacao

3.3.1. Considerando a natureza do objeto e a necessidade de fiscalizacao rigorosa
sobre a mao de obra alocada, fica VEDADA a subcontratacao, total ou parcial, do

objeto contratual.
Justificativa Técnica:

Responsabilidade Direta: A terceirizacao de mao de obra exige vinculo claro entre
o empregador (contratada) e os funcionarios alocados na Prefeitura. A
subcontratacao criaria uma figura de quarteirizagao, dificultando a identificacao
do responsavel pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, aumentando o risco

de passivo subsidiario para o Municipio.

Capacidade de Execucao: O objeto foi parcelado em lotes especificos justamente
para selecionar empresas com expertise direta na area licitada (Saude ou Apoio),
nao havendo justificativa técnica para que a vencedora delegue a terceiros a

execucao do servico para o qual comprovou capacidade técnica.
3.4. Da exigéncia de garantia da contratacao:

3.4.1. Considerando a faculdade outorgada pelo Art. 96 da Lei n°® 14.133/2021,
a Administracdo optou pela NAO EXIGENCIA de garantia contratual para este

certame.

A decisao pauta-se nos principios da economicidade e da ampla competitividade,

justificada pelos seguintes fundamentos:

a) Reducao dos Custos Indiretos: A exigéncia de garantia (seja seguro, fianca ou
caucao) representa um custo financeiro para a contratada, que invariavelmente
repassa esse valor para o preco final da proposta ofertada a Administracao. A
dispensa da garantia visa, portanto, a obtencao de precos mais vantajosos e a

desoneracao do contrato.

10
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b) Suficiéncia dos Mecanismos de Controle: A Administracdao entende que os
riscos de inadimpléncia trabalhista serdao mitigados por outros mecanismos de

fiscalizacao ja previstos neste ETP e na Minuta Contratual, tais como:

- A obrigatoriedade de apresentacao mensal dos comprovantes de pagamento de

salarios, FGTS e INSS como condicao indispensavel para a liquidacao da fatura;

- A previsao de retencao de pagamentos em caso de irregularidade fiscal ou

trabalhista;

- A aplicacao rigorosa de multas e sancoes administrativas em caso de

inexecucao.

Diante do exposto, considera-se que a estrutura de fiscalizacao administrativa ¢
suficiente para resguardar o interesse publico, tornando a garantia financeira

uma medida onerosa e desnecessaria neste caso concreto.
4. DA VIGENCIA DA CONTRATA(;AO

4.1. A presente contratacao tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados do (a)
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada na forma dos artigos 106 e 107

da Lei 14.133/2021.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de entrega

5.1.2. A prestacao dos servicos (entrega do objeto) devera observar

rigorosamente as condi¢oes de prazo, local e horarios estabelecidos abaixo,
conforme Art. 40, § 1°, Il da Lei n® 14.133/2021:

1. Prazo de Inicio

A CONTRATADA devera iniciar a prestacao dos servicos no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir da emissao da Ordem de Inicio de Servicos

expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

Este prazo de mobilizacao destina-se a:
e Recrutamento, selecao e contratacao dos profissionais;
e Realizacao de exames admissionais;

e Apresentacao da listagem nominal dos funcionarios a Fiscalizacao para

cadastro nos sistemas.

11
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2. Locais de Execucao

Os servigos serao prestados nas dependéncias das Unidades da Secretaria

Municipal de Saude, incluindo, mas nao se limitando a:
e Sede Administrativa da Secretaria;
e Unidades Basicas de Saude (UBS) / Estratégia Saude da Familia (ESF);
¢ Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
¢ Farmacia Municipal / Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);
e Garagem Municipal (para os Motoristas);

¢ Outros locais que venham a ser indicados pela Administracao conforme

necessidade do servico publico.
3. Horarios e Jornada de Trabalho

A execucao dos servicos devera obedecer as escalas de trabalho definidas pela

Gestao da Saude, podendo compreender:

e Horario Administrativo: De segunda a sexta-feira (ex: 40h semanais), para

funcoes como Auxiliar Administrativo, TSB e Zeladoria, etc.

e Regime de Plantao (Escala 12x36): Para fungbes que exigem atendimento
ininterrupto (ex: Motoristas de Ambulancia, Enfermagem), abrangendo

diurnos, noturnos, finais de semana e feriados.
4. Deveres na Entrega do Posto de Trabalho

Considera-se efetivamente entregue o servico quando o profissional se apresenta

no local designado:
e Devidamente uniformizado (quando necessario)
e Portando cracha de identificacao visivel;

e Munido dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) necessarios a sua

funcao e seguranca (ex: luvas, mascaras, calcados fechados);
¢ Apto técnica e fisicamente para o exercicio da funcao.
5. Recebimento do Objeto (Art. 140 da Lei 14.133/21)

O objeto sera recebido da seguinte forma:

12
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Provisoriamente: Diariamente /Mensalmente, pelo Fiscal
Técnico/Administrativo, mediante afericdio da folha de ponto,
cumprimento das escalas e qualidade do servico prestado (limpeza

realizada, atendimentos concluidos).

Definitivamente: Mensalmente, pelo Gestor do Contrato, apos a verificacao
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e da analise

dos Relatorios de Execucéao, para fins de liberacao do pagamento.

5.2. Do local e horario de entrega/execucao:

5.2.1. O local e hora da entrega serao definidos no instrumento de solicitacao,

descritos no item 2 e TR item 3.1.2.

5.2.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a contratada devera
comunicar as suas razoes, com a devida comprovacao, com pelo menos S dias de
antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado,

ressalvadas as situacgoes de caso fortuito e for¢a maior.

5.2.3. A contratada obriga-se a entregar os servicos em conformidade com as
especificacoes descritas na Proposta de Precos e neste Termo de Referéncia,
sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo, caso nao esteja em

conformidade com as referidas especificacoes.

5.2.4. Toda e qualquer despesa decorrente da entrega do objeto, inclusos todos
0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao
do objeto correrao por conta da CONTRATADA.

5.3. Da forma de garantia, condicoes de manutencao e assisténcia técnica:

5.3.1. Para efeito de garantia do servigo, sera observado o que estabelece a Lei n°
8.078 de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e a Lei
14.133/21.

5.4. Do prazo para a substituicao e correcao de falhas:

5.4.1. Visando assegurar a qualidade e a continuidade dos servicos, nos termos

do Art. 140, § 1° da Lei n°® 14.133/2021, a CONTRATADA obriga-se a realizar as

Pagina 92
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O gada,

1. Substituicdo de Profissional por Inadequacdao ou Conduta

Caso a Administracdao identifique que o profissional alocado nao atende aos
requisitos técnicos, apresenta conduta incompativel com o servico publico

(indisciplina/insubordinac¢ao) ou nao executa suas tarefas a contento:

e Prazo para Substituicao: A CONTRATADA devera efetuar a substituicao do
colaborador por outro qualificado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas.

e Procedimento: O profissional rejeitado devera ser imediatamente afastado
das dependéncias da Administracao, devendo a empresa garantir a

cobertura do posto durante o periodo de transicao.
2. Substituicao em Casos de Auséncias (Faltas/Licencas)
Para garantir que nao haja vazios assistenciais ou postos descobertos:

o Faltas Injustificadas ou Atestados de Curta Duracéo: A reposicao deve
ocorrer no prazo maximo de 02 (duas) horas para postos criticos (Plantées
de Motorista, Enfermagem, etc) e de 24 (vinte e quatro) horas para postos

administrativos e de rotina (Zeladoria, Administrativo).

o Férias e Licencas Programadas: A substituicdo deve ser imediata (sem
lapso temporal), devendo o substituto apresentar-se no primeiro dia de

afastamento do titular.
3. Penalidades pelo Descumprimento

O nao cumprimento dos prazos acima estabelecidos caracterizara inexecucao

parcial do contrato, sujeitando a CONTRATADA a:

1. Glosa (Desconto): Desconto na fatura proporcional aos dias/horas em que

o posto ficou descoberto ou o servico foi prestado de forma defeituosa.
6. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. O pagamento pelos servicos prestados sera realizado em conformidade com
o Art. 92, inciso V, e Art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, observando-se os seguintes

procedimentos e critérios de afericao:
1. Unidade de Medida

Os servicos serao avaliados mensalmente, com base na unidade Posto de

Servico/Més, considerando os dias efetivamente trabalhados e os postos
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ocupados.

O valor mensal do posto abrange a remuneracao do profissional, encargos sociais,

trabalhistas, beneficios, tributos, taxas administrativas e lucro da empresa.

6.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente deverao ser

observadas as seguintes informacoes:
a) numero do contrato ou numero do empenho;
b) numero do processo;
¢) numero da licitacao;

6.3. A Contratada, durante toda a execucao do contrato, devera manter todas as

condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacgao.

6.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera estar
obrigatoriamente acompanhada da comprovacdao da regularidade fiscal,
constatada pela Contratante, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou

a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.4.1. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de S (cinco) dias uteis, sejam sanadas as

respectivas pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.4.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

contratante.

6.4.2. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante devera comunicar a equipe de fiscalizacdo quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos, de acordo com a efetiva execucao do objeto.

6.4.3. Persistindo a irregularidade, a contratante, em decisao fundamentada,
devera aplicar a penalidade cabivel nos autos do processo administrativo

correspondente.

6.5. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais

documentos que devem acompanha-la.
6.6. DO PAGAMENTO:

6.6.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, sera

15
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efetuado mediante crédito em conta corrente, a partir dos dias 12(doze) dos meses
subsequentes a emissao das notas fiscais e das requisi¢oes expedidas, desde que

sejam entregues até o dia 30(trinta) do més corrente.

6.6.2. O documento de cobranca da Contratada sera mediante nota fiscal /fatura,

cujo crédito sera realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

6.6.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

6.6.4 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a
Contratante, a seu critério, podera devolvé-la para as devidas correcoes, ou
aceita-la, com a glosa da parte que considerar indevida, nesta hipoétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situacao ou reapresentacao

do documento fiscal, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.6.4.1 Na hipotese de devolucao, a nota fiscal/fatura sera considerada como

nao apresentada, para fins de atendimento das condi¢oes contratuais.

6.6.5 A Contratante nao pagara, sem que tenha autorizacao prévia e formal,
qualquer compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros,

sejam ou nao instituicoes financeiras.

6.6.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela Contratada, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva

responsabilidade.

6.6.7. A Contratante efetuara retencao, na fonte, dos tributos e contribuicoes
sobre todos os pagamentos devidos a Contratada, na forma da legislacao

aplicavel.

6.6.8. Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis, caso se constate que a contratada:

6.6.8.1. Nao produziu os resultados acordados ou deixe de executar as atividades

contratadas ou nao as executou com a qualidade minima exigida.

6.6.9. Em se tratando de execucao de recursos da Unido decorrente de
transferéncia voluntaria, as regras de pagamento atenderao ao regramento

proprio editado por aquele ente.
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7. REVISAO CONTRATUAL:

7.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, por acordo
entre as partes, para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a

reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos

termos do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. A contratante respondera o pedido de restabelecimento do equilibrio
economico-financeiro, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do

recebimento do pedido pela empresa contratada.

7.4. Os precos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme
o caso, se houver, apds a data da apresentacao da proposta, criacao, alteracao
ou extincao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de

disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados.

7.5. No caso de recomposicdao para estabelecer o reequilibrio da pactuacao, a
empresa devera apresentar planilha de custos e comprovar que o reequilibrio nao

incide em majoracao de sua lucratividade.

7.6. O contrato podera também ser reequilibrado a partir dos institutos da
repactuacao, comprovadamente na data base das categorias contratadas, quando
verificado que o reajuste anual nao cobriu custos acordados em convencao das

categorias contratadas.

7.7. O reajuste sera concedido nos termos dispostos no item 11 deste

instrumento.
8. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

8.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133 /2021, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execucao da contratacao, no caso a servidora Lidia
Prudenciano, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, ¢
determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos

observados.

17
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8.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucao contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato
eletronico, sendo que a comunicacao entre a equipe de fiscalizacao e o preposto
se dara principalmente por via de e-mail informados no contrato, sendo de

responsabilidade da contratada manter o endereco eletronico atualizado.

8.3. Havendo acgoes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato,
estas constarao do item “Do Gerenciamento de Riscos” no relatorio do ETP, se for

0 caso, e na minuta do contrato.
9. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Conforme justificado no relatério do ETP, a licitacdo sera dividida em 2

lotes.

9.1.1. Em atendimento ao principio do parcelamento do objeto (Art. 47, inciso II
da Lei n°® 14.133/2021) e a Sumula 247 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
a Administracao optou pela divisao do objeto em LOTES DISTINTOS, agrupando

os itens pela natureza técnica da prestacao de servigo.
A divisao justifica-se técnica e economicamente pelos seguintes motivos:

1. Natureza Distinta dos Servicos: O objeto abrange categorias profissionais com
expertises de mercado discrepantes. Enquanto os servicos de Apoio
Administrativo e Operacional (Limpeza, Motorista, Administrativo) sao
comumente prestados por empresas de Facilities, os servicos de Assisténcia a
Saude (Dentistas, Farmacéuticos, TSB, etc) exigem empresas com know-how em
gestao clinica e responsabilidade técnica especifica perante conselhos de classe

(CRO, CRF, etc).

2. Ampliacao da Competitividade: O parcelamento permite a participacao tanto
de empresas especializadas em gestao de saude quanto de empresas de
conservacao e limpeza, evitando a restricao do certame apenas a grandes

conglomerados que atendam a todas as areas simultaneamente.

3. Melhoria da Qualidade Técnica: Ao permitir que empresas especializadas em
saude concorram especificamente para os cargos técnicos (Lote de Saude), a
Administracao garante uma selecdao de profissionais mais qualificada e uma

supervisao técnica mais assertiva.

Desta forma, define-se a seguinte modelagem de parcelamento:

18
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LOTE 01 - APOIO OPERACIONAL: Servicos Gerais, Motoristas e Auxiliar

Administrativo.

LOTE 02 - ASSISTENCIA A SAUDE: Dentista, Farmacéutico e Técnico em Saude

Bucal, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro.
9.2. Das Exigéncias de Habilitacao

9.2.1. Para garantia do cumprimento das obrigacdes, a licitante devera
comprovar, além da Habilitagao Juridica, Fiscal e Trabalhista regular (Arts. 62 a
64 da Lei n° 14.133/21), os seguintes requisitos especificos de Qualificacao

Economico-Financeira e Técnica:
1. Qualificacao Economico-Financeira

Considerando que a terceirizacao exige fluxo de caixa robusto para honrar a folha
de pagamento independentemente dos tramites de liquidacao da despesa publica,
sera exigido:

o« Balanco Patrimonial: Comprovacao de indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1,0 (um).

e Capital Social ou Patrimoénio Liquido: Comprovacao de Capital Social ou
Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacao (ou do lote disputado).

o Justificativa: Tal percentual justifica-se pela natureza de dedicacao
exclusiva de mao de obra, exigindo solvéncia imediata para mitigar
riscos trabalhistas, conforme autorizado pelo Art. 69, § 4° da Lei

14.133/21.
e Certidao Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial.
2. Qualificacao Técnica Operacional (Empresa)

A licitante devera apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica,
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a

empresa ja executou servigos pertinentes e compativeis com o objeto licitado.

* Quantitativos Minimos: Os atestados devem comprovar a gestao de mao
de obra terceirizada em quantitativo equivalente a, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do numero de postos licitados.

¢ Registro no Conselho Profissional (Empresa):
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o Para o Lote de Apoio: Comprovacao de registro regular da empresa
no CRA (Conselho Regional de Administracao), visto que a
atividade-fim é a gestao e administracao de mao de obra (Sumula

272 do TCU).

o Para o Lote de Saude: Comprovacao de registro regular da empresa

nos conselhos pertinentes.

3. Qualificacdao Técnica Profissional (Equipe)

Considerando a multidisciplinaridade dos servicos de saude objeto desta

contratacao, e em conformidade com as leis de regéncia de cada profissao

regulamentada, a licitante devera indicar, no momento da assinatura do

contrato, os seguintes Responsaveis Técnicos (RTs), que responderao perante os

respectivos conselhos de classe e perante a Administracao:

1.

10.

Responsavel Técnico Administrativo: Profissional de nivel superior em
Administracao (com registro no CRA), responsavel pela gestao contratual,

logistica de pessoal e interlocucao administrativa.

. Responsavel Técnico Odontolégico: Profissional graduado em

Odontologia, com registro ativo e regular no CRO, responsavel pela
supervisao das atividades dos Cirurgides-Dentistas e Técnicos em Saude

Bucal (TSB).

Responsavel Técnico Farmacéutico: Profissional graduado em
Farmacia, com registro ativo e regular no CRF, responsavel pela
supervisao das atividades farmacéuticas e cumprimento das normas da

ANVISA /Vigilancia Sanitaria.

Responsavel Técnico de Enfermagem: Profissional graduado em
Enfermagem, com registro ativo e regular no COREN, responsavel pela
anotacao de responsabilidade técnica das atividades de enfermagem,

conforme Resolucao COFEN.

DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor total estimado da contratacao ¢ de R$ 1.814.813,88 (um milhio,

oitocentos e quatorze mil, oitocentos e treze reais e oitenta e oito centavos),

conforme valor unitario referencial discriminado no item 1.2 deste instrumento,
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que foi apurado em pesquisa de mercado e demais requisitos exigidos pela IN da

Uniao, 05/2017.
11. DO REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de

um ano contado da data da elaboracao do valor estimado da contratacao.

11.2. Apdés o interregno de um ano, os precos iniciais serao reajustados, de

acordo com a variacdo acumulada do Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M),

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano

sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o

que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

11.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente,

por meio de termo aditivo.
11.6. O reajuste podera ser realizado por simples apostilamento.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que infringir as disposi¢oes
previstas no art. 155 da Lei 14.133, de 2021, conforme estabelecido no Edital e

Instrumento Contratual.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdao por conta da

seguinte dotacao orcamentaria:

Orgio: 11 - Secretaria de Saude

Unidade Orcamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 103020200 - Modernizacao da Secretaria Municipal de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2052 — Manutencao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 105/2025
Pregao Eletronico n° 51/2025

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacdo de modelos padronizado de minutas de:

( ) ETP
(X)TR
Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizacdo gradativa no processo de implantagdo da NLL, nédo constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a nao utilizacdo do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizagdo da contratagao,
posto que a sua formalizagao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu/PR, 09/12/2025.

i

Franciele Regina de Oliveira Priscila de Arruda Penteado
Portaria n°® 081/2025 Portaria n°® 069/2025
wde
\vt\"'s“ — )
WY
w5 e
s -

ARILDA BATISTA DE ARAUJO
" Secretaria de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Estado do Parana

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA
SAUDE, COMPREENDENDO A ALOCAGCAO DE
PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:

OBJETO TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTISTA,
FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO.
PROCESSO N° 105/2025
ADMINISTRATIVO
DATA E HORARIO DA T '
ABERTURA DA _de_ de2025as 08h00min - Horario de Brasilia-DF
SESSAO PUBLICA
LINK DA SESSAO https://www.gov.br/compras/pt-br UASG 987779
DESTINAGAO EXCLUSIVA ME/EPP/equiparadas:
OSIM X NAO
AMPLA CONCORBENCIA:
PREFERENCIAPOR | X SIM  [INAO
ME/EPP/EQUIPARADAS | PRIORIDADE LOCAL/REGIONAL (10%):
OSIM X NAO
RESERVA DE COTAS ME/EPP:
OSIM X NAO
Regido pela Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n.° 09,
de 30 de janeiro de 2024 (Regulamenta a Lei n® 14.133/21 no Municipio),
REGENCIA LEGAL Decreto Municipal n.° 16/2024, de 16 de fevereiro de 2024 (Regulamenta o
Pregéo) e demais legislagdes correlatas.
VALOR TOTAL R$ 1.814.813,88 (um milh&do, oitocentos e quatorze mil,
CEOSJ':";QI‘I):Q?&AO oitocentos e treze reais e oitenta e oito centavos), totalizando o

periodo de 6 (seis) meses.

Rua Baréo do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

CRITERIO DE Menor Prego por Lote
JULGAMENTO
MODO DE DISPUTA | Aberto
UNIDADE GESTORA Secretaria Municipal de Saude.

11. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos através do enderego
INFORMAGOES https://portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br/transparenciallicitacoes
COMPLEMENTARES | o ainda através do portal eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

Preambulo
O Municipio de Porecatu, estado Parana, CNPJ n. 80.548.764/0001-48, com sede a Rua Barao do Rio Branco,

n® 344, Centro, em Porecatu/PR, ordenador de Despesas: por intermédio do Sr. Agamemnon Augusto
Araujo Paduan, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, residente e domiciliado, na cidade de Porecatu, estado
do Parana, por meio da Secretaria Municipal de Saude; torna plblico que realizaré licitagao, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo Menor Prego com critério de julgamento por Lote, e pelo modo
de disputa Aberto, com abertura em __/_ /2025 &s 08h00min, Horério de Brasilia-DF, o Pregéo sera
conduzido pelo Pregoeiro designado através da Portaria n.° 82/2025, o certame e a contratagédo dele
decorrente, serdo regidos pela Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto Municipal n.° 16/2024, de
16 de fevereiro de 2024, Decreto Municipal 09/2024 de 30 de janeiro de 2024, legislagéo correlata e demais
exigéncias deste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE,
COMPREENDENDO A ALOCACAO DE PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS,
INCLUINDO: TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTISTA, FARMACEUTICO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E ENFERMEIRO, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude
de Porecatu/PR, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagéo sera processada sob o critério de julgamento pelo menor prego por lote, conforme descrito no
Termo de Referéncia (Anexo |).

Rua Baré&o do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

1.3. O Pregéo Eletronico sera formalizado por intermédio de Instrumento Contratual, na forma do Anexo lll, e
nas condigdes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

2. DA SESSAO PUBLICA

2.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio do sistema eletronico
Compras.gov.br https://www.gov.br/compras/pt-br , na data, horario e local indicados no preambulo deste

Edital.

2.2. Durante a sesséo publica a comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente por
troca de mensagens em campo préprio do sistema eletrénico.

2.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizag@o do certame
na data marcada, a sessédo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro;

2.4. Na impossibilidade da conclus&o dos trabalhos da sesséo deste Pregao Eletronico na mesma data de
abertura, e em face de decis&@o do Pregoeiro, devera ser determinada a continuidade das atividades em dia(s)

subsequente(s).

2.5. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sess&o publica do Pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

2.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir com exatiddo os seus dados cadastrais no Sistema
Eletrdnico e manté-los atualizados junto aos 6rg@os responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente as corregdes e/ou alteragdes dos registros quando constada determinada incorre¢do ou se
tornem desatualizados.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar do presente pregéo eletronico, a empresa que atender a todas as exigéncias, inclusive
uanto a documentagéo constante deste Edital e seus Anexos e, estiver devidamente cadastrado junto ao
rgdo Provedor do Sistema, através do site https://www.gov.br/compras/pt-br

3.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema, conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. Da_aplicacdo do tratamento diferenciado para as microempresas, empresas de pequeno porte e
equiparadas:

Rua Bar&o do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

3.3.1. O presente certame sera realizado sob o regime de Ampla Concorréncia, sem a aplica¢éo do tratamento
diferenciado e simplificado previsto nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006.

3.3.2. Nao havera reserva de cota e nem destinagao exclusiva, considerando o valor global da contratagéo.

3.4. Somente poderao participar da sessédo publica, as empresas que apresentarem propostas através
do site https://www.gov.br/compras/pt-br , até & _ :__ horas (horario de Brasilia-DF) através do
site acima citado.

3.5. Como condigéo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.5.1. Que est ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e Termo de Referéncia;

3.5.2. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

3.5.3. Que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

Constituigao;
3.5.4. Que a proposta foi elaborada de forma independente.

3.5.5. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo suijeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

3.6. Nao podera participar direta ou indiretamente do presente Pregdo Eletronico o licitante
enquadrado em qualquer das seguintes hipéteses:

3.6.1. que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

3.6.2. em que o ramo de atividade nao seja pertinente ou compativel com o objeto desta licitagéo;

3.6.3. estrangeiros que nédo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.4.1. equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

Rua Bardo do Rio Branco, n° 344 - ® (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

3.6.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

3.6.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung&o na licitagao
ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.6.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

3.6.9. empresa declarada inidonea por qualquer Orgéo da Administragéo Publica direta ou indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

3.6.10. empresas impedidas de licitar ou contratar com o Municipio.

3.6.11. com decretagéo de faléncia;

3.6.12. submisso a concurso de credores, em liquidagéo ou em dissolugao;

3.6.13. participagéo de empresas em consorcio;

3.6.14. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

3.6.15. As condigdes mencionadas nos subitens anteriores serdo verificadas pelo Pregoeiro previamente &
fase de habilitagéo;

3.6.16. Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitagéo ou da execugéo do contrato agente publico
do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que disciplina a
matéria, conforme § 1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.17. A critério da Administragéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se refere o subitem 3.6.4, poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo, de
execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do

6rgéo ou entidade.

Rua Bar&o do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

3.6.18. O disposto no item 3.6.4. ndo impede a licitagéo que inclua como encargo do contratado a elaboragéo
do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

3.6.19. O impedimento de que trata o item 3.6.5. sera também aplicado ao licitante que atue em substituigéo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.6.20. A vedagéo de que trata o item 3.6.16. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagé@o na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3.6.21. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagé@o estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderéa participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

3.6.22. Pessoa fisica que tenha sido proibida de contratar com o Poder Plblico em razéo de condenagao por
ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n® 14.230/2021, ou pessoa juridica
que tenha como sécio majoritario aquele a quem foi dirigida mencionada penalidade, durante o prazo que
apontar a decisao condenatoria.

3.6.23. N&o se admite a participagdo de pessoa fisica quando a contratagdo exigir capital social minimo e
estrutura minima, com equipamentos, instalagées e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugéo
do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme demonstrado em estudo
técnico preliminar.

3.6.24. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagao.

3.6.25. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa, em virtude da natureza do objeto (servigo
continuo com dedicagéo exclusiva de méo de obra) e do risco de desvirtuamento da relagéo de trabalho,
conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

3.7. DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

3.7.1. Néo sera permitida a participag@o de empresas em consorcio, por restar demonstrado com base no
objeto desta demanda, que ndo ha necessidade que empresas de objetos diferentes reinam-se em consércio
para jungdo de qualificagdes distintas destinadas a um mesmo fim, objeto desta licitagé@o, a operagéo deste
Municipio requer uma empresa com condi¢des de fornecer o servigo, sendo que todos os servigos essenciais

inerentes a este objeto coexistem dentro de uma mesma estrutura empresarial especializada no fornecimento o0

de tais objetos.
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3.7.2. Essa decis&o é resultante de um processo de avaliagéo da realidade do mercado em razéo do objeto a
ser licitado e a ponderagéo dos riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de sujeitos associados para
execugao do objeto visando ao atendimento ao interesse publico do érgéo.

3.7.3. Diante do exposto e considerando que existem diversos fornecedores com capacidade de entregar o
objeto deste Edital, e ainda por néo ser caracteristico da atividade econémica entrega dos produtos em jungéo
de consdrcio, 0 Municipio de Porecatu/PR decidiu por ndo permitir a participagéo de consércio. Fato esse que,
por si s6, ndo configura restricdo a competitividade.

3.8. DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS ESTRANGEIRAS

3.8.1. Sera permitida a participagdo de empresas estrangeiras que funcionem no Pais, sendo exigidos os
documentos de habilitagdo descritos no item 16.3 (habilitagéo juridica), inclusive o relacionado no subitem
16.3.1.5. deste edital, por meio de documentos equivalentes aos exigidos para pessoas juridicas nacionais,
inicialmente apresentados em tradugéo livre, conforme regulamentado pelo Decreto Municipal n® 016/2024.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. A participagdo do licitante no pregdo eletrnico se dard por meio no registro cadastral no
https://www.gov.br/compras/pt-br , @ qual devera manifestar, por meio de seu operador designado, em
campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitagéo e atendimento as exigéncias de habilitagdo prevista
no Edital.

4.1.1. O acesso do operador ao sistema do pregéo, para efeito de encaminhamento de proposta de pregos e
lances sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de senha

privativa.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagéo das transagdes inerentes a este

Pregéo.

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario cadastrado o sigilo da senha, bem como conferir a exatid&o
dos seus dados cadastrais e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados ndo cabendo a este 6rg@o promotor da licitagao a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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4.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagéo.

4.6. Qualquer davida em relagdo ao acesso ao sistema operacional podera ser esclarecida através do
https://www.gov.br/compras/pt-br , por contato pelo telefone 0800 978 9001

5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. No presente Pregao Eletrdnico, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagédo de propostas e

lances, e de julgamento.

5.2. Os licitantes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a descrigéo do
objeto ofertado e o prego, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.3. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.4. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a habilitagéo e a
conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

5.5. A licitante devera declarar em campo préprio do sistema, ao cadastrar a sua proposta, que:

5.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

5.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII,
da Constituicao Federal;

5.5.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢do Federal;

5.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.6. A falsidade da declarag@o de que trata os itens 5.5. sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n.°
14.133, de 2021, e neste Edital.
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5.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo anteceder
as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, retirar ou substituir os documentos de
habilitag@o anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.8. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sess&o plblica e da
fase de envio de lances.

5.9. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

5.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

5.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.12.1. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.12
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgéo ou entidade promotora da licitag@o,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e intemno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconex&o.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA _ N .
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes

campos:
6.1.1. valor unitario e total dos itens.

6.1.2. quando houver lotes com mais de um item, obrigatoriamente todos os itens do lote devem ser cotados.

6.1.3. descri¢ao detalhada do objeto, indicando no que for aplicavel, uma Unica marca por item ofertado,
devendo o modelo ser discriminado quando for pertinente. Tais informagdes devem estar de acordo com o

Termo de Referéncia;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.3. O licitante ndo podera se identificar no preenchimento da proposta.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

6.4.1. Ressalva sobre EPIs: Conforme detalhado no Item 3.1.3 (c) do Termo de Referéncia (Anexo 1), os
Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) para os profissionais alocados seré@o fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Porecatu. Desta forma, o custo correspondente aos EPIs devera ser excluido da Planilha de
Custos e Formag&o de Pregos (Anexo |V) apresentada pelo licitante.

6.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ltimos doze meses.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.8. A apresentagédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigées nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas & perfeita execug&o contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢&o.
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6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

6.10. O descumprimento das regras mencionadas pela Administragao podera ensejar responsabilizagao pelo
Tribunal de Contas competente. Apos o devido processo legal, poderdo ser adotadas medidas como:
assinatura de prazo para cumprimento da legislagéo, nos termos do art. 71, IX, da Constituigéo Federal, ou
condenagéo dos agentes plblicos e da empresa contratada ao ressarcimento ao erério, caso constatado
superfaturamento na execugéo contratual.

6.11. A empresa licitante devera ainda, apresentar as seguintes declaragdes, como anexo a proposta:

6.11.1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS: (Modelo Anexo IV): Apresentar a Planilha de
Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos preenchida, detalhando a composigéo de todos os custos
diretos e indiretos (pessoal, encargos, BDI, etc.) para os Lotes 1 e 2, em conformidade com o Termo de
Referéncia, sob pena de desclassificagéo.

6.11.2. DECLARACAO de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas;

6.11.3. DECLARAGAO de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no inciso |V do art. 63 da Lei n.° 14.133, de 2021;

6.12. DA GARANTIA DA PROPOSTA
6.12.1. Para a presente proposta n&do sera exigida garantia.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n.°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido, por via eletronica no enderego através do site Compras.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br , devendo ainda serem encaminhadas copias para o e-mail:
licitaporecatu@gmail.com até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame, durante o horéario de
expediente, encerrando-se as 17h00.

7.1.1 N&o seré conhecida da impugnagéo ou do pedido de esclarecimentos sem o0 nome completo ou razéo
social, CPF/CNPJ, enderego, telefones, e-mail, assinatura do impugnante e sendo pessoa juridica devera
estar acompanhada de documento que comprove a representatividade de quem assina a impugnagao.

7.2. O agente de contratagéo, respondera a impugnag&o ou ao pedido de esclarecimento no prazo de até 03

(trés) dias Uteis contados da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia Gtil anterior & data da on
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abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responséveis pela elaboragéo do edital de
licitagdo e dos anexos.

7.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos previstos no certame.

7.3.1. A concesséo de efeito suspensivo & impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro/agente de contratag@o, nos autos do processo de licitagéo.

7.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas em sitio eletronico oficial
do 6rgéo ou da entidade promotora da licitagéo e no sistema, dentro do prazo estabelecido no item 7.2, e
vincularéo os participantes e a Administrag&o.

7.5. Na hipétese de alteragédo do instrumento convocatério em decorréncia do acolhimento da impugnagéo ou
do esclarecimento feito, aplica-se o disposto no §1° do art. 55 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8. DA ABERTURA DA SESSAQ, DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES.
8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

8.2.1. Sera desclassificada a proposta cuja descri¢@o do objeto nao esteja em conformidade com os requisitos
do edital e também sera desclassificada a proposta cuja descri¢éo identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificagéo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contréario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participaréo
da fase de lances.

8.4. 0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

9. DOS LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.2. O lance devera ser ofertado pelo valor total do Lote, englobando todos os itens que o compdem.
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9.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

9.4. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

9.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagao & proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,05

(cinco) centavos.

9.6. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés
o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

10. DO MODO DE DISPUTA
10.1. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado: aberto.

10.2. A sess@o publica seréa realizada em consonancia com o art. 56 inciso |, da Lei n® 14.133/21, obedecendo
ao modo de disputa aberto, na fase aberta os licitantes serdo informados em tempo real, o valor do menor
lance registrado, vedado a identificagdo do seu detentor.

10.2.1. A etapa de lances da sess&o publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Ap6s esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorreré o periodo de tempo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

10.2.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.2.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

10.2.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagéo, até o méximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.2.5. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

10.3. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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10.4. Durante o transcurso da sesso publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

10.5. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

10.6. Retornando a conexdo do pregoeiro ao sistema, todos os atos praticados pelas licitantes junto ao
sistema serdo considerados validos.

10.7. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

10.8. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade de condi¢bes entre as propostas ou lances, apés a fase de disputa e

aceitabilidade, sera utilizada a ordem de preferéncia estabelecida no § 3° do Art. 60 da Lei n® 14.133/2021, a
ser aplicada na seguinte sequéncia:

| - Nova disputa final entre os licitantes empatados, conforme previsto no modo de disputa aberto (Item 10.2.2
deste Edital);

Il - Avaliag&o do desempenho contratual pretérito dos licitantes, se houver, observada a Portaria n® 002/2024;
Il - Desenvolvimento de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

IV - Sorteio.

11.1.1. Fica expressamente vedada a aplicagédo de qualquer margem de preferéncia ou beneficio da Lei
Complementar n® 123/2006, em consonancia com o disposto no item 3.3.1 deste Edital.

11.2. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa.

12. DA NEGOCIAGAO

12.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.
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12.1.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razéo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administrag@o.

12.1.2. A negociagao ser4 realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.1.3. Concluida a negociagao, o resultado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

13. DA APRESENTAGAO DE PROPOSTA ADEQUADA AO ULTIMO LANCE OFERTADO

13.1. O pregoeiro solicitara ao licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que, no prazo de até 2
(duas) horas envie a proposta, devidamente preenchida e assinada, adequada ao ultimo lance ofertado ap6s
a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital.

13.1.1. A Proposta de Pregos ajustada devera ser inserida no Compras.gov.br https://www.gov.br/compras/pt-br
ou pelo e-mail: licitaporecatu@gmail.com quando solicitado.

13.1.2. A sessdo PODERA ser suspensa para aguardo da proposta de pregos, cabendo ao Pregoeiro informar,
através do sistema eletronico, a data e o horéario para retomada da licitagao e divulgagao da aceitabilidade da
proposta.

13.1.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitaggo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

13.2. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

14. DA FASE DE JULGAMENTO

14.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lein.° 14.133,
de 2021.

14.2. Verificadas as condigées de participagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto & adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado para contratagéo
neste Edital e seus anexos.

14.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
14.3.1. contiver vicios insanaveis;
14.3.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Edital e seus anexos;
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14.3.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego méximo estimado para a
contratag@o;

14.3.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

14.3.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde

que insanavel.

14.3.5.1. Para os fins do disposto nos subitens 14.4.1 e 14.4.5, considera-se vicio sanével, entre outras, as
seguintes medidas:

| - A complementag&o de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes;

I - O desatendimento de exigéncias meramente formais e que ndo comprometam a compreenséo do contetdo
da proposta;

Il - aquele cujo defeito ndo altera a substancia da proposta;

IV - A atualizagdo de documentos vencidos apés a data de recebimento das propostas;

V - A juntada extemporanea de declaragdes firmadas pelo préprio licitante; ou

VI - A juntada extemporanea de documento ndo entregue, porém preexistente e passivel de comprovar o
atendimento de condig&o pelo licitante, mas que, por equivoco ou falha, nédo foi apresentado em momento

oportuno.

14.3.5.2. O pregoeiro poderé realizar diligéncias para sanar os vicios de que trata o subitem 14.4.5.1deste
Edital, mediante despacho fundamentado registrado na ata da sesséo.

14.4. No caso de apresentagéo de proposta inexequivel (subitens 14.4 e 14.4.4), o pregoeiro, para fins de
subsidiar a decis@o quanto a sua aceitabilidade, podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada no sentido de:

a) apurar se ha algum risco na viabilidade da execugéo do objeto ofertado, a origem e a qualidade dos insumos
empregados no processo produtivo e se a licitante estd em dia com suas obrigagdes tributarias,
previdenciarias e trabalhistas; e, em especial, verificar a compatibilidade da Planilha de Custos e Formagéao
de Pregos (Anexo V) com os custos de pessoal e encargos trabalhistas, conforme Convengéo Coletiva de
Trabalho aplicavel, exigindo a demonstrag&o da viabilidade por meio da planilha; e

b) solicitar a licitante maiores esclarecimentos sobre a dimens&o da sua proposta e de onde obtera proveito
econdmico, no sentido de comprovar que o custo ultrapassa o valor da proposta; e/ou inexistirem custos de
oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta, comprovando a sua efetiva exequibilidade, bem como
declarag@o expressa de que assume eventuais prejuizos ao longo de futura relagao contratual a ser firmada,
de maneira que possiveis pedidos de modificagéo contratual posterior sejam analisados atentamente, a fim
de que ndo sejam utilizados como expediente para corrigir distorgdes nos pregos contemplados na proposta
vencedora.

14.4.1. Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizagéo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que dispde o subitem 14.4.5.2 e subitem 14.5, somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24hrs (vinte e quatro horas) de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada na ata da sesséo.
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14.5. Podera ser considerado indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pela Administrag&o.

15. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
15.1. Os licitantes interessados, apds o encerramento da etapa competitiva, poderéo reduzir seus pregos ao

valor da proposta do licitante vencedor.

15.1.1. A apresentagao de novas propostas na forma do item 15.1 n&o prejudicara o resultado do certame em
relagdo ao licitante vencedor.

15.1.2. Para os fins do disposto no subitem 15.1, o pregoeiro consultara os demais licitantes se aceitam reduzir
0 prego e aderir as demais condiges ofertadas pelo licitante vencedor.

15.1.3. Com a confirmag&o do aceite, sera consignado em ata da sess&o da licitagéo.

15.2. Se houver mais de um licitante que aceite cotar sua proposta em valor igual ao licitante vencedor, a
classificagdo sera realizada segundo a ordem da Ultima proposta individual ou lance apresentado durante a
fase de competitiva de lances.

16. DA FASE DE HABILITAGAO
16.1. Os documentos de habilitag@o, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, s@o exigidos nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n.° 14.133, de 2021.

16.2. Como condigéo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo da licitante detentora da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigbes de
participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impega a participagéo no certame ou a futura
contratag@o, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

16.2.1. Consulta consolidada de pessoa juridica do Tribunal de Contas da Unido (https:/certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

16.2.2. consulta ao banco de dados de penalidades do municipio (cadastro/registro das empresas
sancionadas e/ou suspensas).

16.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagédo de que trata o §8° do artigo 12 da Lei n.° 14.230/2021.

16.2.4. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte da empresa.

16.2.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, egy

dentre outros.

Rua Bar&o do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
Pagina 17 de 93

Pa'ginall



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

16.2.6. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de
participag&o.

16.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO EXIGIDOS:

16.3.1. Habilitagdo juridica: _
16.3.1.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede,

16.3.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagdo ficara condicionada & verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

16.3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrug@o.
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

16.3.1.5. Sociedade simples: inscrigéo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

16.3.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz.

16.3.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

16.3.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
16.3.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); www.receita.fazenda.gov.br;

16.3.2.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo & sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16.3.2.3 Prova de Regularidade relativa ao (FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdémica Federal www.caixa.gov.br ou do documento denominado "Situagéo dee
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Regularidade do Empregador", com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos envelopes
e processamento do Pregéo;

16.3.2.4 Prova de Regularidade relativa Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido, seguridade
social, por meio de Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativos aos Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido; expedida nos sites www.receita.fazenda.gov.br ou www.pgfn.fazenda.gov.br. _Conforme
Portaria Conjunta PGFN/RFB n.° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

16.3.2.5 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidéo Negativa de Débito em
relagao ao Imposto sobre Operagdes relativas & Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos
de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicag@o-ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

16.3.2.6 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relagdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISS, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede
da licitante;

16.3.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho
www.tst.jus.br/certidao, conforme Lei n.° 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa TST n® 1470/2011.

16.3.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
16.3.3.1. Pessoa juridica, apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

16.3.3.2. No caso de empresa em recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n®11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagao.

16.3.4 DECLARACOES E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES A HABILITACAO

a) Declaragéo Unificada, conforme modelo no Anexo V deste edital, devidamente preenchida e assinada
pelo responsavel.

b) Modelo de Carta de Preposto, conforme Anexo VI deste edital, devidamente preenchida e assinada pelo
responsavel. Esclarecendo que a Carta de Preposto ndo substitui a Procuragéo e nem a Procuragao substitui
a Carta de Preposto.

c) Apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito plblico ou privado, que
comprovem que a licitante forneceu ou estéa fornecendo servigos terceirizados de natureza e complexidade
compativeis com o objeto licitado. Esta exigéncia € essencial e fundamentada na criticidade do servigo (sat’:degll
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e apoio), conforme motivag&o do processo e Art. 67 da NLL, notadamente: | - LOTE 1 (Apoio Operacional):
Fornecimento de mao de obra para fungdes de Servigos Gerais e/ou Motoristas e/ou Auxiliar Administrativo.
Il - LOTE 2 (Assisténcia & Salde): Fornecimento de méo de obra para fungdes de Salde (Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem, Dentistas, Farmacéuticos ou Técnico em Salde Bucal). Exigéncia: Comprovagao
de vinculo dos profissionais que assinaram os atestados (se for o caso), nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Gnico. Havendo necessidade, poderé ser realizada diligéncia para fins de comprovagéo da
autenticidade do atestado apresentado.

d) LOTE 1 (Apoio Operacional): N&o sera exigida comprovag&o de registro em Conselho de Classe para a
empresa, considerando a natureza do servigo. Il - LOTE 2 (Assisténcia a Saude): Apresentar comprovagao
de registro ou inscrigdo ativa da empresa junto ao(s) Conselho(s) Regional(is) de Classe pertinente(s) a
principal atividade de salde a ser desenvolvida (Ex: Conselho Regional de Enfermagem — COREN, ou
Conselho Regional de Medicina — CRM, ou Conselho Regional de Odontologia — CRO), com jurisdigdo no
estado do Parana. Esta comprovagéo € obrigatdria e exigida pelo Art. 67, § 4° da NLL e pelas leis de regéncia,
para atestar a regularidade institucional no setor de saude, ou indicagdo de profissional devidamente
registrado para tal fim.

e) Apresentar Declaragdo de Responsavel Técnico (Modelo Anexo VII) e Comprovagéo de Vinculo com o
profissional indicado, devidamente inscrito e com registro ativo no Conselho de Classe (Ex: COREN, CRM ou
CRO) correspondente ao servigo principal a ser executado no Lote 2, atestando sua responsabilidade técnica
pela execugao dos servigos.

16.3.5. DAS REGRAS GERAIS DA FASE DE HABILITACAO:

16.3.5.1. Apds a negociagéo de que trata a Clausula 12 deste Edital, o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar devera encaminhar OS DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ PREVISTOS NESTE EDITAL,
via sistema eletrnico, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitag&o.
16.3.5.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitag@o serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugao livre.

16.3.5.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagéo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n.° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

16.3.5.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for afilial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.
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16.3.5.4.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de m’:meyos de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento

dessas contribuiges.

16.3.5.5. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituigédo ou a
apresentago de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

16.3.5.5.1. Complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo licitante e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

16.3.5.5.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

16.3.5.5.3. A diligéncia de que trata o subitem 16.3.5.5, ndo caracteriza como substituicdo ou apresentagao
de documento novo, e dessa forma, o pregoeiro/comiss@o podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decis@o fundamentada, registrada na ata da
sessdo e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo, assim como a juntada de
documento extemporaneo que nao havia sido apresentado no momento oportuno por um equivoco ou falha,
porém desde que esses sejam preexistentes e passivel de comprovagao.

16.3.5.5.4. Os documentos exigidos em sede de diligéncia deverdo ser apresentados no sistema eletronico,
no prazo de 02 (duas) horas, apés solicitagdo do pregoeiro, sob pena de inabilitagao.

16.3.5.5.5. Caso haja a necessidade de suspensao da sessao para a realizagao da diligéncia, somente podera
ser retomada a sess&o mediante aviso prévio no sistema, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e devidamente registrado em ata.

16.3.5.5.6. O prazo estabelecido no subitem acima podera ser prorrogado pelo Pregoeira no caso de
indisponibilidade do sistema, bem como da ocorréncia de fato excepcional superveniente para o qual ndo
tenha concorrido a licitante, desde que devidamente comprovada, n&o podendo este prazo exceder em 05
(cinco) dias Uteis, contados da solicitagéo do Pregoeira.

16.3.5.5.7. Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados,
preferencialmente, nos seguintes formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC
ou DOCX), Excel (extenséo .XLS ou .XLSX), podendo ser processados por compactagao nos formatos ZIP
(extensdo .ZIP) ou RAR (extens&o .RAR).

16.3.5.5.8. Os documentos remetidos por meio do sistema https://www.gov.br/compras/pt-br poderéo ser
solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo(a)
Pregoeiro(a). Caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao pregoeiro, no enderego

licitaporecatu@gmail.com .
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apresentagao dos documentos originais néo digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir

16.3.5.5.9. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta ajustada, efou documentos
complementares, tanto na fase de proposta ou de habilitagdo, conforme previsto neste instrumento, sera
desclassificada/inabilitada, conforme o caso, e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

16.3.5.5.10. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificag&o.

16.3.5.5.11. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera declarado
vencedor.

16.3.5.5.12. Apbs o encerramento da fase de habilitagdo, o pregoeiro disponibilizara no sistema os
documentos da habilitagdo apresentados pelo licitante declarado vencedor bem como os documentos

oriundos das diligéncias promovidas.

16.3.6. DAS DECLARAGCOES A SEREM APRESENTADAS PELOS LICITANTES NA FASE DE
HABILITACAO:

16.3.6.1. Sera verificado se o licitante apresentou declaragéo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e
o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma do art. 63, |, da Lei n® 14.133,

de 2021.

16.3.6.2. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

16.3.6.3. Constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo pregoeiro, em sitios
eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes.

16.3.6.4. No caso que a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razédo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos ap6s o julgamento.

16.3.6.5. Qualquer licitante podera, de forma imediata, apés a declaragdo do vencedor do certame,
manifestar sua inten¢éo de recorrer sob pena de preclusdo, em campo préprio do sistema, dessa forma sera
concedido na sessdo publica o prazo de 30 minutos, indicando em sua manifestagdo contra qual(is)
decis@o(0es) pretende recorrer, julgamento das propostas e/ou ato de habilitagao ou inabilitagdo de Iicitanteq.‘
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17. DOS RECURSOS o | Eeda i
17.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagdo de

licitantes, & anulagdo ou revogagéo da licitago, observara o disposto no art. 165 da Lei n.° 14.133, de 2021.

17.2. O prazo para apresentagdo do recurso é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de
lavratura da ata.

17.3. Na hipétese de adogao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n.° 14.133, de 2021, o
prazo para apresentagao das razoes recursais sera iniciado na data da ata de julgamento.

174. Os recursos deverdo ser encaminhados atraves do enderego  eletrdnico
https://www.gov.br/compras/pt-br devendo ainda serem encaminhadas cépias para o e-mail:

licitaporecatu@gmail.com .

17.5. Fica assegurada vista imediata dos autos do pregdo, aos interessados, no sitio eletrnico
https://www.gov.br/compras/pt-br , com a finalidade de subsidiar a preparagdo de recursos e de
contrarrazdes.

17.6. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
poderé reconsiderar sua decis&o no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decis&o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

17.7 O recurso e o pedido de reconsiderag&o terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

17.7.1. Na elaboragéo de suas decisdes, a autoridade competente podera solicitar auxilio pelo 6rgéo de
assessoramento juridico, que devera dirimir dividas e subsidia-la com as informagdes necessérias.
E caso a autoridade competente solicite, o prazo para proferir a decis&o ficara suspenso.

17.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

18. DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

18.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagéo e exauridos os recursos administrativos, o pregoeiro
devera elaborar um breve relatério quanto aos fatos e procedimentos do certame, e encaminhar o processo
a autoridade superior para que se proceda a adogdo de uma das condutas constantes do art. 71 da Lei Federal
n°14.133/2021.

19. DA ENTREGA DO OBJETO
19.1. As condigGes e obrigagdes referente a entrega do objeto, devem seguir as disposigdes constantes do
Termo de Referéncia (item: 5) devendo a contratada observar integralmente os prazos, condigdes e locais
nele especificados.
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20. DO PAGAMENTO :
20.1. No que tange ao pagamento decorrente do fornecimento do objeto, a contratada devera observar o

disposto no item 6 do Termo de Referéncia (dos critérios de medigéo e pagamento).

20.2. A CONTRATADA obriga-se a emitir as notas fiscais ou documentos fiscais equivalentes em
conformidade com a legislag&o vigente, observando-se, obrigatoriamente, o CNPJ da unidade administrativa
(Secretaria) responsavel pela solicitagéo e recebimento do objeto contratado.

20.3. Para cada fornecimento de bens e/ou prestagao de servigos realizados em atendimento a solicitagdes
especificas de determinada Secretaria, devera ser emitida nota fiscal individualizada, contendo:

¢ O CNPJ da respectiva Secretaria;

e A descrigao detalhada do objeto fornecido ou servigo prestado;

¢ O numero da ordem de fornecimento, autorizagéo de servigo ou documento equivalente que deu origem &
solicitagao;

» A data da entrega ou da execugao do servigo.

20.4. ACONTRATANTE se compromete a indicar, em cada solicitagao formal, o CNPJ e os dados completos
da unidade requisitante, a fim de permitir a correta emissao do documento fiscal.

20.5. O pagamento somente sera processado mediante apresentagao da nota fiscal corretamente emitida,
conforme disposto nesta clausula, acompanhada da comprovagéo do recebimento definitivo do objeto,
atestada pela unidade requisitante.

21. DA CONTRATAGAO

21.1. Depois de homologado o resultado deste pregéo, a licitante adjudicataria sera convocada para assinar
o termo de contrato ou instrumento substitutivo, cuja minuta constitui 0 Anexo 1l do presente instrumento,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da comunicagdo formal, podendo ser
prorrogado, em conformidade com o disposto no § 1°, do artigo 90, da Lei n.° 14.133, de 20211.

21.2. Se ndo ocorrer a convocagao para a contratagéo e decorrer o prazo de validade da proposta indicado
no edital, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

21.3. Sera admitida a forma eletrénica na celebragéo da Ata de Registro de Prego, mediante certificado digital
emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1Lein.° 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 90, § 1° - § 1° O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma)

vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o\ND
motivo apresentado seja aceito pela Administragéo.
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21.4. Na assinatura do Contrato, sera exigida para a licitante, a comprovagéo das condi¢des de habilitagéo
fiscal e trabalhista consignadas no edital de licitagéo, e se, por ocasido da formalizagao da respectiva Ata, as
certiddes de regularidade da Adjudicatéria para com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS e
Justica do Trabalho estiverem vencidas, o 6rgéo contratante verificaré a situagéo por meio eletronico habil de
informagdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos comprobatérios
da respectiva consulta, salvo impossibilidade devidamente justificada.

21.5. Se o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagéo consignadas no edital, se recusar
a assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente, é facultado & Administragéo convocar o0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para celebrar o contrato nas mesmas condi¢des
propostas pelo vencedor.

21.5.1. Caso o licitante que reduziu o valor ao primeiro colocado, ndo aceite assinar o Contrato, nos termos
do 15.1, a Administragdo podera convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagd@o, com vistas a obtengéo de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario.

21.5.2. Se restar frustrada a negociagdo de melhor condigéo de prego, a Administrag@o podera adjudicar e
celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria.

21.5.3. Na adogao dos procedimentos descritos nos itens 21.5 & 21.5.2, a Administrag&o nao podera aceitar
propostas/lances superiores ao valor estimado da contratagéo, observado o indice de atualizagao de pregos
correspondente.

21.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido, caracterizara a conduta tipificada no inciso VI do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e 0
sujeitaré a penalidade prevista neste Edital.

22. EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO
22.1. Conforme identificado no item “Do Gerenciamento de Riscos” do relatério do Estudo Técnico Preliminar,
deveréo ser observadas na gestéo e fiscalizag@o do contrato, as agdes especificas para o objeto contratado.

23. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E DAS SANGOES
23.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que infringir as disposigdes previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

23.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

23.1.2. dar causa a inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

23.1.3. dar causa a inexecug&o total do contrato;

23.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

23.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

23.1.6. nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo, quandi\
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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23.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagéo sem motivo justificado;
23.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

23.1.9. fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

23.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

23.1.10.1. considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de
participagdo ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.

23.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta licitagao;

23.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminas nos subitens anteriores, em
processo de aplicagao de penalidade, estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 23.1.1, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
b) Multa de 20% (vinte por cento), conforme regulamentag&o pertinente ao art.156, § 3° da Lei 14.133/2021,
sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos
subitens 23.1.1 2 23.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 23.1.2 a 23.1.7,
quando n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 23.1.8 a 23.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢&o da penalidade mais grave;

23.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
oérgéos de controle.

23.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administrag&o ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

23.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo n&do exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica.

23.6. Na aplicagdo da sangao prevista na alinea “b” do item 23.2 deste Edital, sera facultada a defesa dé“i]
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interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o.

23.7. Para aplicagéo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 23.2 deste Edital sera instaurado
processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que

pretenda produzir.
23.8. Quando o quadro funcional ndo dispuser de servidores estatutarios, a comissédo a que se refere o item

anterior serd composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros
permanentes, preferencialmente, com tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no 6rgéo ou
entidade.

23.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

23.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se os demais
procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observardo o horario de

Brasilia - DF.
24.2. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

24.3. Toda a documentagdo exigida para o certame devera ser anexada no sistema eletronico em formato
legivel.

24.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame
na data marcada, a sesséo seré automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicag&o em contrario, pelo Pregoeiro.

24.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagéo.

24.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragéo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

24.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, deverdo ser observadas as regras
previstas no art. 183 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
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24.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecerado as disposi¢cdes deste Edital.

24.10. O Edital e seus anexos estardo disponiveis na integra no sitio eletrénico oficial do municipio
(https://portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br), no portal https://www.gov.br/compras/pt-br e poderdo ser

solicitados também pelo e-mail licitaporecatu@gmail.com.

25.DO FORO
25.1. Fica eleito, para dirimir as questdes divergentes oriundas do presente Edital e seus anexos, que ndo

forem resolvidas na esfera administrativa, o foro da comarca de Porecatu, Estado do Parana, com renlncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;

APENDICE DO ANEXO | - ETP;

ANEXO Il - Modelo Proposta de Pregos;

ANEXO IIl - Minuta do Contrato;

ANEXO IV - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

ANEXO V - Modelo de Declaragéo Unificada;

ANEXO VI - Modelo de Termo de Nomeagéo de Preposto;

ANEXO VII - Modelo de Declaragéo de Responsavel Técnico;

Porecatu — PR 10 de dezembro de 2025.

7
7 gamemnon-Augusto A%o&éld? (
feito Municipal/Ordenador de Despesas
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 105/2025
PREGAO ELETRONICO N°: 51/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados nos estudos técnicos
preliminares, utilizando como paréametro o relatério onde constam as justificativas para as presentes insergoes

e a materializagdo do planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverdo ser observados pelos interessados em formalizar propostas, as

demais exigéncias que estardo contidas no Edital.

1. DO OBJETO

11.  Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados na area da satde,
compreendendo a alocag@o de profissionais para fungdes diversas, incluindo Técnico em Salde Bucal,
Servigos Gerais, Motoristas, Auxiliar Administrativo, Dentista, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem e

Enfermeiro.

1.2 Definigéo/Detalhamento do objeto, conforme especificagdes técnicas, condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

) QTDE Valor Total
ITEM DESCRIGAO MESES Funclondrios Por Funclonlio Valor Mensal TOTAL Semestral
|

AUXILIAR DE SERVICOS

Lote 1 GERAIS: (40 HORAS 6 8 R$ 4.981,68 R$ 39.853,44 R$ 239.120,64
SEMANAIS DIURNO)

(Apoio

Operacional)

MOTORISTAS: (40
HORAS SEMANAIS 6 4 R$ 5.724,39 R$ 22.897,56 R$ 137.385,36
DIURNO) ‘
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R$ 27.886,28

g e RS 6.971,57 RS 167.317,68
NOTURNO 12 X 36)
AUXILIAR
Rt R$ 4.981,68 R$ 39.853,44 R$ 239.120,64
HORAS SEMANAIS
DIURNO)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40

R$ 6.050,60 R$ 12.101,20 R$ 72.607,20
HORAS SEMANAIS
NOTURNO)
TECNICO SAUDE BUCAL:
(40 HORAS SEMANAIS R$ 5.442,16 R$ 16.326,48 R$ 97.958,88
DIURNO)
DENTISTA: (40 HORAS

R$ 16.298,14 R$ 16.298,14 R$ 97.788,84
SEMANAIS DIURNO)

Lote2 | FARMACEUTICO: (40
HORAS SEMANAIS R$ 12.295,07 R$ 12.295,07 R$ 73.770,42
(Assisténcia | DJURNO)
a Saude)
TECNICO EM
ENFERMAGEM (DIURNO) R$ 7.480,72 R$ 37.403,60 R$ 224.421,60
-12x 36
TECNICO EM
ENFERMAGEM R$ 9.149,41 R$ 27.448,23 R$ 164.689,38
(NOTURNO) - 12 X 36
‘A ¥
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ENFERMEIRO(DIURNO)- | " RS 11.240,83 RS 22,4816 RS 134.889,96
12x36

ENFERMEIRO 5 5 RS 13.811.04 RS 27.623,88 RS 165.743,28
(NOTURNO) - 12X 36

TOTAL GERAL: R$ 1.814.813,88

1.2.1. O objeto desta contratag@o é caracterizado como bem/servico comum nos termos do inciso XllI do art.6°
da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme informado na SD originaria, e atende as disposi¢des do Decreto

Municipal n° 09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.

1.3. Utilizagao do catélogo de padronizagéo:

1.3.1. O drgéo adotara catélogo proprio e os produtos ndo estdo padronizados até a presente data, sendo
utilizada a especificagéo técnica contida no sistema interno enquanto o catalogo de padronizagao esta sendo

construido gradativamente.

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratagao encontra amparo no Art. 48 da Lei n® 14.133/2021, que disciplina expressamente
a possibilidade de a Administragéo Publica contratar servigos prestados por empresas, inclusive com regime
de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde que vedada a oneragdo da Administragdo com passivos
trabalhistas e garantida a fiscalizag&o contratual. A legislagdo prevé: “Art. 48: Poderéo ser objeto de execugdo
por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam area de competéncia legal do 6rgéo ou da entidade, vedado a Administragao ou a seus agentes,
na contratagéo do servigo terceirizado:" Ademais, o processo observa o Principio do Planejamento (Art. 5° e
Art. 18 da Lei 14.133/2021), visto que a Administrago identificou a necessidade, os riscos (cancelamento do
PSS anterior) e a solugéo de mercado adequada (terceirizagéo) para suprir a lacuna temporal até a efetivagéo

do concurso publico, que encontra-se em andamento.
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O Municipio de Porecatu enfrenta uma situag&o de risco iminente de descontinuidade na prestagao de Servigos
de saude. O cancelamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) por determinagdo do Ministério Piblico
criou um vacuo assistencial que ndo pode perdurar, sob pena de ferir o direito constitucional & salde (Art. 196
da CF/88) e o Principio da Continuidade do Servigo Publico. E fato notorio que a realizag&o de um Concurso
Publico, medida ja em fase preparatoria pela administragéo (fase interna de cotagéo e elaboragéo de edital),
demanda um rito solene e prazos legais incompressiveis. Considerando a contratagéo da banca, publicagéo
do edital, prazos de recurso, provas e homologagao, estima-se um interregno minimo de 150 dias. Durante
este periodo, a populagdo ndo pode ficar desassistida de motoristas de ambuléncia, farmacéuticos e
atendimento odontolégico. Um ponto sensivel refere-se a inclusdo de cargos finalisticos (Dentista,
Farmacéutico, Técnico em Saude Bucal) no objeto da licitagdo. Historicamente, a Simula 331 do TST vedava
a terceirizagéo de atividade-fim. Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADPF 324 e o RE
958.252 (com repercussao geral - Tema 725), alterou radicaimente este entendimento, fixando a seguinte tese
juridica vinculante: Tese do Tema 725 (STF): "E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante." (Fonte: STF, Plenario, RE 958.252/MG, Rel.
Min. Luiz Fux, julgado em 30/08/2018).

Portanto, néo ha 6bice juridico atual para a terceirizagdo de servicos de saude (atividade-fim), desde que a
contratag@o vise a prestagéo de servigos determinados (entregas) e ndo a mera interposi¢do de méo de obra

com subordinag@o direta e pessoalidade aos gestores publicos.

Para cumprir os requisitos do Art. 48, § 1° da Lei 14.133/2021, justifica-se que a contratada ser4 responsavel
pela gestdo de seus funcionarios. A ordem de servigo sera dada a empresa (preposto), e ndo diretamente ao
funcionério terceirizado, evitando a caracterizagdo de vinculo empregaticio com o municipio (Simula
Vinculante no STF e Art. 37, Il da CF).

Esta contratagdo ndo visa substituir permanentemente o quadro de servidores efetivos, o que seria
inconstitucional. Ela possui natureza instrumental e transitéria para garantir a operagéo da Secretaria de Salde

enquanto o certame definitivo é preparado.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui entendimento de que a terceirizagao ¢ legitima quando néo se
destina a substituir indefinidamente servidores, mas sim a prover servigos de forma eficiente, especialmente
em situagdes de transicéo: "A terceirizagao de servigos na Administragdo Publica ndo deve ser utilizada para
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suprir a necessidade de pessoal em carater permanente para o exercicio de atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposicéo legal em contrario
ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal." (Fonte:
Acorddo 2115/2019 - Plenéario TCU. Contextualizado com a nova tese do STF, a terceirizagéo é valida desde

que ndo configure a subordinagéo hierarquica direta).

Neste caso, a "expressa disposi¢do" para a terceirizagdo advém da necessidade urgente de cobertura
assistencial e da licitude da terceirizagdo ampla (ADPF 324), conjugada com a prova documental de que o

Municipio ja iniciou os tramites para o Concurso Publico.
Diante do exposto, a realizagéo do Preg&o Eletrdnico justifica-se pela:

1 Legalidade: Amparo no Art. 48 da Lei 14.133/21 e na Tese 725 do STF (ADPF 324).

2 Necessidade Publica: Risco de colapso no atendimento a saude devido ao cancelamento do PSS pelo
MP.
.4 Temporalidade: O prazo de 150 dias para o Concurso Pulblico exige uma solugdo imediata

(terceirizagao) para que ndo haja descontinuidade.

4. Eficiéncia: A contratagdo por empresa especializada permite reposigdo imediata de faltas e gestéo de
pessoal, desonerando a administragdo municipal da gestao direta de RH neste periodo critico.

3 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Conforme previsto no relatério do ETP, a solugdo como um todo estabelece os requisitos abaixo:

3.1.1. A empresa devera apresentar (documentos fisicos no enderego da sede da prefeitura), em até 10 dias

uteis da adjudicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo:

1- Relag&o dos empregados que prestaréo os servigos, com indicagao do cargo a ser ocupado;

2- Carta de apresentag&o individualizada contendo os respectivos dados pessoais e informagdes quanto &
habilitagéo e qualificag@o profissional, nimero do registro nos respectivos conselhos quando for o caso, e

outros dados importantes a execugao das atividades;

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - ‘& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
Pégina 33 de 93

Pégina135



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

3- Documentos pessoais, comprovagao de vinculo trabalhista com a empresa contratada e respectivos exames
de admissibilidade, comprovagéo de escolaridade e diploma exigido para o exercicio das atribuigbes, quando

for o caso.

4- Apbs o recebimento da documentagéo referida, o gestor do contrato convocara a empresa por e-mail para
assinatura do instrumento contratual, conferindo-lhe o prazo de até 05 dias Uteis.

5- Os servigos serdo prestados nas unidades da Secretaria Municipal de Saude cuja lotagéo sera providenciada
apds a apresentagdo dos prestadores de servigos a prefeitura, conforme coordenado pela referida Secretaria
que elaborara um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala contendo dias e horarios das
disponibilidades de cada profissional em periodos de 12 (doze) e 24 (vinte quatro) horas.

6- Apos a assinatura do contrato sera formalizada reunido inicial do processo de fiscalizagao entre o gestor e
fiscais do contrato e o preposto da empresa, e expedida a autorizagao para inicio da prestagéo dos servigos.

7- Os servicos serdo iniciados em até 5 dias Uteis da emissdo da ORDEM DE SERVICOS, conforme
distribuicdo realizada pela Secretaria de Salde.

8- A empresa mantera preposto responsavel pela coordenagéo dos trabalhos aos seus empregados e para

interag&@o entre os envolvidos e facilitagdo do processo de fiscalizagao.

9- A empresa apresentara relatorio de prestagao de servigos mensalmente e relatério semestral demonstrando
o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, incluindo inclusive, comprovagéo da quitagéo de verbas

rescisorias.

10- A empresa contratada garantira que os prestadores de servigos cumpram as atribuigdes para as quais

foram designadas, notificando-lhes sempre que necessario;

11- Em caso de substituigao de profissional, a contratada devera manter a qualificag&o do profissional anterior,

bem como todas as comprovagdes solicitadas anteriormente.

3.1.2.  Os servigos serdo executados em conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Porecatu e Secretaria de Salde, conforme as solicitagdes da demanda e suas atividades, considerando
também as atribui¢des e peculiaridades da Lei Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu e atribuiges

minimas as apresentadas abaixo:
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. Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do

Ministério da Saude.

. Técnico de Enfermagem: Orientagédo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, desempenhadas sob orientagéo e

supervisdo de Enfermeiro.

. Técnico em Saude Bucal: executar limpeza, assepsia, desinfecgd@o e esterilizagéo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, sob orientagédo e supervisdo do

dentista.

. Auxiliar Administrativo: Receber e responder chamadas telefonicas, fazer e receber correspondéncias,
organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas e agendamentos, coordenar reunides e preparar a
documentagado necessaria. Auxiliar outros profissionais em suas tarefas diarias.

. Dentista: Atendimentos odontolégicos eletivos e de urgéncia em clinica geral, dentistica, periodontia
e prevengao, incluindo, ainda, resolugéo adequada de emergéncias e casos complexos, nos quais o paciente
podera ser encaminhado e/ou acompanhado juntamente com outros profissionais de referéncia.

. Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza, organizagdo e manutengdo de ambientes diversos. Pode

executar outras tarefas de apoio que Ihe forem solicitadas.

. Motorista: Transporte de carga ou passageiros de um local a outro. Movimentagdo segura dos
passageiros ou da carga, seguir as leis de transito, seguir corretamente a rota certa, possuindo Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria tipo - C, em atengéo as atividades correlatas.

. Farmacéutico: Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagao; avaliar prescrigao;
proceder a dispensagao; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.

3.1.3. Requisitos Operacionais e de Gestdo
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a) Preposto: A contratada devera manter um Preposto (supervisor) acessivel, que néo faga parte do quadro
operacional alocado, para servir de interlocutor com a Fiscalizagdo do Contrato, recebendo demandas,

resolvendo faltas e problemas disciplinares.

b) Uniformizagéo e Identificagdo: Todos os colaboradores deverdo apresentar-se devidamente uniformizados
(compativel com a fungéo) e portando cracha de identificagdo fornecidos pela Prefeitura Municipal, visivel,
contendo foto, nome e cargo.

c) Seguranga do Trabalho (EPIs): Fornecimento obrigatorio e fiscalizagao do uso de Equipamentos de Protegéo

Individual (EPIs) adequados ao grau de risco hospitalar (ex: luvas, mascaras cirtrgicas/N95, calgados fechados
antiderrapantes), sem énus para o trabalhador, os EPIs ficardo a cargo da Prefeitura Municipal.

d) Substituicdo Imediata pela Contratada: Obrigag@o de substituir o profissional em caso de faltas, licengas,
férias ou desempenho insatisfatorio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas (ou 2 horas para plantdes

criticos), sob pena de glosa no pagamento e multa.
3.1.4. Critérios de Sustentabilidade (Art. 18, §1°, XI da Lei 14.133/21)

- Sustentabilidade Social: Cumprimento rigoroso das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, garantindo o
pagamento do Piso Salarial da categoria (quando houver, como no caso da Enfermagem e Farmacéuticos) ou

Salario Normativo da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

- Sustentabilidade Ambiental: Treinamento dos funcionarios de limpeza quanto a separagéo correta de residuos
(comum, reciclavel e infectante/biologico), visando a destinagéo final ambientalmente adequada.

3.1.5. Regime de Dedicag&o Exclusiva de M&o de Obra

A contratag@o caracteriza-se como regime de dedicag@o exclusiva de méo de obra (Art. 6°, XVI da Lei
14.133/2021), implicando que:

- Os colaboradores estardo a disposigdo da Administragéo nas dependéncias indicadas pela Secretaria de
Salde;

- Nao havera subordinagéo juridica direta com a Administragéo (as ordens diretas, puni¢des e controle de

jornada sé@o responsabilidade da contratada/preposto);

- O pagamento sera mensurado por Posto de Servigo/Més ou Hora/Trabalhada, vinculado a efetiva

disponibilidade do funcionario.
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3.1.6. Prazo de vigéncia da contratag&o: 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do contrato.

3.2. Do consoércio

3.2.1. Justifica-se a vedagdo a participagdo de empresas reunidas em consorcio, nos termos do art. 15, § 1°,
da Lei n® 14.133/2021, pelas seguintes razdes técnicas:

1. Natureza Comum do Objeto: O objeto da contratag@o (locagéo de méo de obra e servigos gerais) ndo possui
alta complexidade técnica ou vulto financeiro que exija a soma de esforgos de mltiplas empresas para sua

execugao.

2. Oferta de Mercado: Verificou-se, através da pesquisa de pregos e consulta ao mercado, que existe uma
ampla competitividade de empresas aptas a executar o objeto integralmente de forma individual, afastando o
risco de restrigdo a competitividade.

3. Gestao Contratual e Riscos Trabalhistas: A execug&o por consorcio em contratos de cessdo de méo de obra
dificulta a fiscalizag@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, gerando riscos adicionais
de responsabilizagdo subsidiaria para a Administragdo, uma vez que dilui a clareza sobre o vinculo

empregaticio direto dos colaboradores alocados.

Portanto, a execugdo por uma Unica empresa apresenta-se como a medida mais eficiente para a gestdo e

fiscalizagdo do contrato.
3.3. Da subcontratagdo

3.3.1. Considerando a natureza do objeto e a necessidade de fiscalizagdo rigorosa sobre a méo de obra
alocada, fica VEDADA a subcontratag@o, total ou parcial, do objeto contratual.

Justificativa Técnica:

Responsabilidade Direta: A terceirizagdo de méo de obra exige vinculo claro entre 0 empregador (contratada)
e os funcionarios alocados na Prefeitura. A subcontratagdo criaria uma figura de quarteirizagéo, dificultando a
identificagdo do responsavel pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, aumentando o risco de passivo

subsidiario para o Municipio.

Capacidade de Execugéo: O objeto foi parcelado em lotes especificos justamente para selecionar empresas
com expertise direta na area licitada (Sade ou Apoio), ndo havendo justificativa técnica para que a vencedora
delegue a terceiros a execugéo do servigo para o qual comprovou capacidade técnica.
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3.4. Da exigéncia de garantia da contratagao:

3.4.1. Considerando a faculdade outorgada pelo Art. 96 da Lei n® 14.133/2021, a Administragao optou pela
NAO EXIGENCIA de garantia contratual para este certame.

A decisdo pauta-se nos principios da economicidade e da ampla competitividade, justificada pelos seguintes

fundamentos:

a) Redugdo dos Custos Indiretos: A exigéncia de garantia (seja seguro, fianga ou caug@o) representa um custo
financeiro para a contratada, que invariavelmente repassa esse valor para o prego final da proposta ofertada a
Administragdo. A dispensa da garantia visa, portanto, a obten¢éo de pregos mais vantajosos e a desoneragao

do contrato.

b) Suficiéncia dos Mecanismos de Controle: A Administragdo entende que os riscos de inadimpléncia
trabalhista serdo mitigados por outros mecanismos de fiscalizago ja previstos neste ETP e na Minuta

Contratual, tais como:

- A obrigatoriedade de apresentagéo mensal dos comprovantes de pagamento de salarios, FGTS e INSS como

condigdo indispensavel para a liquidagao da fatura;
- A previsdo de retengdo de pagamentos em caso de irregularidade fiscal ou trabalhista;
- A aplicag@o rigorosa de multas e sangdes administrativas em caso de inexecug&o.

Diante do exposto, considera-se que a estrutura de fiscalizagdo administrativa é suficiente para resguardar o
interesse publico, tornando a garantia financeira uma medida onerosa e desnecessaria neste caso concreto.

4. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

4.1. A presente contratag@o tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados do (a) assinatura do contrato, podendo

ser prorrogada na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Condigdes de entrega

5.1.2. A prestagdo dos servigos (entrega do objeto) devera observar rigorosamente as condigdes de prazo,
local e horarios estabelecidos abaixo, conforme Art. 40, § 1°, Il da Lei n° 14.133/2021:

1. Prazo de Inicio

A CONTRATADA devera iniciar a prestagé@o dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da emissao da Ordem de Inicio de Servigos expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

Este prazo de mobilizag&o destina-se a:

» Recrutamento, selegéo e contratagdo dos profissionais;

¢ Realizagéo de exames admissionais;

o Apresentagdo da listagem nominal dos funcionarios a Fiscalizagéo para cadastro nos sistemas.
2. Locais de Execugdo

Os servigos serdo prestados nas dependéncias das Unidades da Secretaria Municipal de Saude, incluindo,

mas n&o se limitando a:
e Sede Administrativa da Secretaria;
e Unidades Basicas de Saude (UBS) / Estratégia Saude da Familia (ESF);
¢ Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ);
» Farmécia Municipal / Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);
e Garagem Municipal (para os Motoristas);

e Qutros locais que venham a ser indicados pela Administragdo conforme necessidade do servigo
publico.
3. Horarios e Jomada de Trabalho

A execucao dos servigos devera obedecer as escalas de trabalho definidas pela Gestéo da Salde, podendo

compreender:
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e Horério Administrativo: De segunda a sexta-feira (ex: 40h semanais), para fungdes como Auxiliar
Administrativo, TSB e Zeladoria, etc.

» Regime de Plantéo (Escala 12x36): Para fungdes que exigem atendimento ininterrupto (ex: Motoristas
de Ambulancia, Enfermagem), abrangendo diurnos, noturnos, finais de semana e feriados.

4. Deveres na Entrega do Posto de Trabalho
Considera-se efetivamente entregue o servigo quando o profissional se apresenta no local designado:
o Devidamente uniformizado (quando necessario)
o Portando cracha de identificagdo visivel;
¢ Munido dos EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) necessarios a sua fungdo e seguranga (ex:
luvas, méscaras, calgados fechados);
» Apto técnica e fisicamente para o exercicio da fungéo.

5. Recebimento do Objeto (Art. 140 da Lei 14.133/21)

O objeto sera recebido da seguinte forma:

1. Provisoriamente: Diariamente/Mensalmente, pelo Fiscal Técnico/Administrativo, mediante aferigdo da
folna de ponto, cumprimento das escalas e qualidade do servico prestado (limpeza realizada,
atendimentos concluidos).

2. Definitivamente: Mensalmente, pelo Gestor do Contrato, apés a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e da analise dos Relatorios de Execugdo, para fins de

liberag&o do pagamento.
5.2. Do local e horario de entrega/execugao:

5.2.1. O local e hora da entrega serdo definidos no instrumento de solicitagéo, descritos no item 2 e TR item
3.1.2,

5.2.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a contratada devera comunicar as suas razoes,
com a devida comprovagéo, com pelo menos 5 dias de antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogagéo

de prazo seja analisado, ressalvadas as situagdes de caso fortuito e forga maior.
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5.2.3. A contratada obriga-se a entregar os servicos em conformidade com as especificagdes descritas na
Proposta de Pregos e neste Termo de Referéncia, sendo de sua inteira responsabilidade a substituigao, caso
ndo esteja em conformidade com as referidas especificagdes.

5.2.4. Toda e qualquer despesa decorrente da entrega do objeto, inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugao do objeto correrdo por conta da CONTRATADA.
5.3. Da forma de garantia, condigdes de manutengao e assisténcia técnica:

5.3.1. Para efeito de garantia do servigo, seré observado o que estabelece a Lei n° 8.078 de 11 de setembro
de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e a Lei 14.133/21.

5.4. Do prazo para a substituigdo e corregdo de falhas:

5.4.1. Visando assegurar a qualidade e a continuidade dos servigos, nos termos do Art. 140, § 1° da Lei n°
14.133/2021, a CONTRATADA obriga-se a realizar as substituicdes e corre¢des de defeitos na execugéo
observando os seguintes prazos méximos, contados a partir da notificag@o formal (e-mail, oficio ou notificagdo

via sistema) feita pela Fiscalizag&o:
1. Substitui¢ao de Profissional por Inadequagédo ou Conduta

Caso a Administragéo identifique que o profissional alocado ndo atende aos requisitos técnicos, apresenta
conduta incompativel com o servigo publico (indisciplina/insubordinag@o) ou ndo executa suas tarefas a
contento:
e Prazo para Substituigdo: A CONTRATADA devera efetuar a substituigdo do colaborador por outro
qualificado no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas.

o Procedimento: O profissional rejeitado devera ser imediatamente afastado das dependéncias da
Administragdo, devendo a empresa garantir a cobertura do posto durante o periodo de transig&o.

2. Substituicdo em Casos de Auséncias (Faltas/Licengas)

Para garantir que ndo haja vazios assistenciais ou postos descobertos:

« Faltas Injustificadas ou Atestados de Curta Duragao: A reposigéo deve ocorrer no prazo maximo de
02 (duas) horas para postos criticos (Plantdes de Motorista, Enfermagem, etc) e de 24 (vinte e quatro)

horas para postos administrativos e de rotina (Zeladoria, Administrativo).
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o Férias e Licengas Programadas: A substituigio deve ser imediata (sem lapso temporal), devendo o

substituto apresentar-se no primeiro dia de afastamento do titular.

3. Penalidades pelo Descumprimento

0O néo cumprimento dos prazos acima estabelecidos caracterizaré inexecugao parcial do contrato, sujeitando
a CONTRATADA a:

1. Glosa (Desconto): Desconto na fatura proporcional aos dias/horas em que o posto ficou descoberto

ou o servigo foi prestado de forma defeituosa.

6. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. O pagamento pelos servigos prestados sera realizado em conformidade com o Art. 92, inciso V, e Art. 140
da Lei n° 14.133/2021, observando-se os seguintes procedimentos e critérios de aferigéo:

1. Unidade de Medida

Os servigos serao avaliados mensalmente, com base na unidade Posto de Servigo/Més, considerando os dias

efetivamente trabalhados e os postos ocupados.

O valor mensal do posto abrange a remuneragéo do profissional, encargos sociais, trabalhistas, beneficios,

tributos, taxas administrativas e lucro da empresa.
6.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente deverdo ser observadas as seguintes
informagdes:

a) numero do contrato ou nimero do empenho;

b) nlmero do processo;

c) numero da licitagdo;
6.3. A Contratada, durante toda a execugéao do contrato, devera manter todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagéo exigidas na licitagéo.

6.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera estar obrigatoriamente acompanhada da
comprovagédo da regularidade fiscal, constatada pela Contratante, mediante consulta aos sitios eletrénicos

oficiais ou a documentag@o mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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6.4.1. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis, sejam sanadas as respectivas pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.4.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.4.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deveréa
comunicar a equipe de fiscalizagdo quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos, de acordo com a efetiva execugéo do objeto.

6.4.3. Persistindo a irregularidade, a contratante, em decis@o fundamentada, devera aplicar a penalidade

cabivel nos autos do processo administrativo correspondente.

6.5. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais documentos que devem

acompanha-la.
6.6. DO PAGAMENTO:

6.6.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, seré efetuado mediante crédito em
conta corrente, a partir dos dias 12(doze) dos meses subsequentes a emissdo das notas fiscais e das
requisices expedidas, desde que sejam entregues até o dia 30(trinta) do més corrente.

6.6.2. O documento de cobranga da Contratada sera mediante nota fiscal/fatura, cujo crédito sera realizado na

conta corrente indicada pela Contratada.

6.6.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para

pagamento.

6.6.4 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu critério, podera devolvé-
la para as devidas corregdes, ou aceita-la, com a glosa da parte que considerar indevida, nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagao ou reapresentagao do documento fiscal,

nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.6.4.1 Na hipotese de devolugéo, a nota fiscal/fatura sera considerada como nédo apresentada, para fins de

atendimento das condigdes contratuais.

6.6.5 A Contratante ndo pagara, sem que tenha autorizagéo prévia e formal, qualquer compromisso que lhe
venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou néo instituigdes financeiras.
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6.6.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela Contratada,

de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

6.6.7. A Contratante efetuara retengéo, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos

devidos & Contratada, na forma da legislagao aplicavel.

6.6.8. Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a iregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, caso se constate que a contratada:

6.6.8.1. Nao produziu os resultados acordados ou deixe de executar as atividades contratadas ou nao as

executou com a qualidade minima exigida.

6.6.9. Em se tratando de execugao de recursos da Unido decorrente de transferéncia voluntaria, as regras de

pagamento atenderdo ao regramento proprio editado por aquele ente.

7. REVISAO CONTRATUAL:

7.1. O contrato poderé ser alterado, com as devidas justificativas, por acordo entre as partes, para restabelecer
o equilibrio econdmico-financeiro inicial em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao
do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a repartigdo objetiva de risco estabelecida no

contrato.

7.2. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogagéo nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. A contratante respondera o pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, no prazo de

30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do pedido pela empresa contratada.

7.4. Os pregos contratados seréo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apos a
data da apresentag&o da proposta, criagéo, alteragéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercusséo sobre os pregos contratados.

7.5. No caso de recomposigéo para estabelecer o reequilibrio da pactuagéo, a empresa devera apresentar
planilha de custos e comprovar que o reequilibrio ndo incide em majoragéo de sua lucratividade.
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7.6. O contrato podera também ser reequilibrado a partir dos institutos da repactuag&o, comprovadamente na

data base das categorias contratadas, quando verificado que o reajuste anual n&o cobriu custos acordados em

convengao das categorias contratadas.

7.7. O reajuste sera concedido nos termos dispostos no item 11 deste instrumento.

8. DO PLANO DE FISCALIZAGAO/GESTAO DO CONTRATO

8.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar
a execugdo da contratagdo, no caso a servidora Lidia Prudenciano, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

8.2. Para a efetividade e eficiéncia da execugdo contratual, o contratado devera apresentar preposto
devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato eletronico, sendo que a comunicag&o entre a equipe

de fiscalizagéo e o preposto se dara principalmente por via de e-mail informados no contrato, sendo de
responsabilidade da contratada manter o enderego eletrénico atualizado.

8.3. Havendo agdes especificas ao objeto necessarias a fiscalizagao do contrato, estas constarao do item “Do

Gerenciamento de Riscos” no relatério do ETP, se for o caso, e na minuta do contrato.

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
9.1. Conforme justificado no relatério do ETP, a licitagéo sera dividida em 2 lotes.

9.1.1. Em atendimento ao principio do parcelamento do objeto (Art. 47, inciso Il da Lei n° 14.133/2021) e &
Stumula 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Administragdo optou pela divisdo do objeto em LOTES

DISTINTOS, agrupando os itens pela natureza técnica da prestagédo de servigo.
A divis@o justifica-se técnica e economicamente pelos seguintes motivos:

1. Natureza Distinta dos Servigos: O objeto abrange categorias profissionais com expertises de mercado
discrepantes. Enquanto os servigos de Apoio Administrativo e Operacional (Limpeza, Motorista, Administrativo)
sdo comumente prestados por empresas de Facilities, os servicos de Assisténcia a Saude (Dentistas,
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Farmacéuticos, TSB, etc) exigem empresas com know-how em gestdo clinica e responsabilidade técnica

especifica perante conselhos de classe (CRO, CRF, etc).

2. Ampliagéo da Competitividade: O parcelamento permite a participagéo tanto de empresas especializadas
em gestdo de salde quanto de empresas de conservagéo e limpeza, evitando a restrigéo do certame apenas

a grandes conglomerados que atendam a todas as areas simultaneamente.

3. Melhoria da Qualidade Técnica: Ao permitir que empresas especializadas em salde concorram
especificamente para os cargos técnicos (Lote de Salde), a Administragdo garante uma selegdo de

profissionais mais qualificada e uma supervisa@o técnica mais assertiva.

Desta forma, define-se a seguinte modelagem de parcelamento:

LOTE 01 - APOIO OPERACIONAL: Servigos Gerais, Motoristas e Auxiliar Administrativo.

LOTE 02 - ASSISTENCIA A SAUDE: Dentista, Farmacéutico e Técnico em Saide Bucal, Técnico em

Enfermagem e Enfermeiro.

9.2. Das Exigéncias de Habilitagao

9.2.1. Para garantia do cumprimento das obrigagdes, a licitante devera comprovar, além da Habilitagéo
Juridica, Fiscal e Trabalhista regular (Arts. 62 a 64 da Lei n° 14.133/21), os seguintes requisitos especificos de

Qualificagdo Econdmico-Financeira e Técnica:
1. Qualificagdo Econdmico-Financeira

Considerando que a terceirizagdo exige fluxo de caixa robusto para honrar a folha de pagamento
independentemente dos tramites de liquidagao da despesa publica, sera exigido:

» Balango Patrimonial: Comprovagéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) superiores a 1,0 (um).
o Capital Social ou Patriménio Liquido: Comprovagéo de Capital Social ou Patriménio Liquido minimo

de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo (ou do lote disputado).

o Justificativa: Tal percentual justifica-se pela natureza de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, exigindo solvéncia imediata para mitigar riscos trabalhistas, conforme autorizado pelo
Art. 69, § 4° da Lei 14.133/21.
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o Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagéo Judicial.

2. Qualificagdo Técnica Operacional (Empresa)

A licitante devera apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de
direito pablico ou privado, que comprovem que a empresa ja executou servigos pertinentes e compativeis com
o objeto licitado.

e Quantitativos Minimos: Os atestados devem comprovar a gestdo de méo de obra terceirizada em
quantitativo equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos licitados.

» Registro no Conselho Profissional (Empresa):

o Para o Lote de Apoio: Comprovagdo de registro regular da empresa no CRA (Conselho
Regional de Administragéo), visto que a atividade-fim € a gestdo e administragdo de méo de
obra (Sumula 272 do TCU).

o Para o Lote de Saude: Comprovagdo de registro regular da empresa nos conselhos

pertinentes.
3. Qualificag@o Técnica Profissional (Equipe)

Considerando a multidisciplinaridade dos servigos de saude objeto desta contratagéo, e em conformidade com
as leis de regéncia de cada profiss@o regulamentada, a licitante devera indicar, no momento da assinatura do
contrato, os seguintes Responsaveis Técnicos (RTs), que responderdo perante os respectivos conselhos de

classe e perante a Administragéo:

1. Responsavel Técnico Administrativo: Profissional de nivel superior em Administragao (com registro
no CRA), responsavel pela gestéo contratual, logistica de pessoal e interlocugdo administrativa.

2. Responsavel Técnico Odontolégico: Profissional graduado em Odontologia, com registro ativo e
regular no CRO, responsavel pela superviséo das atividades dos Cirurgides-Dentistas e Técnicos em

Saude Bucal (TSB).

3. Responsavel Técnico Farmacéutico: Profissional graduado em Farmécia, com registro ativo e
regular no CRF, responsavel pela supervisdo das atividades farmacéuticas e cumprimento das
normas da ANVISANigilancia Sanitaria.
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4. Responsavel Técnico de Enfermagem: Profissional graduado em Enfermagem, com registro ativo
e regular no COREN, responsével pela anotagdo de responsabilidade técnica das atividades de

enfermagem, conforme Resolugdo COFEN.

10. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O valor total estimado da contratagéo é de R$ 1.814.813,88 (um milh&o, oitocentos e quatorze mil,
oitocentos e treze reais e oitenta e oito centavos), conforme valor unitario referencial discriminado no item
1.2 deste instrumento, que foi apurado em pesquisa de mercado e demais requisitos exigidos pela IN da Unido,
05/2017.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da

elaboragéo do valor estimado da contratag&o.

11.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, de acordo com a variagéo acumulada
do Indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M),

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos

financeiros do Ultimo reajuste.

11.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais

ser utilizado, sera adotado, em substituig&o, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

11.5.  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para

reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.6. O reajuste podera ser realizado por simples apostilamento.

12. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1.  Comete infrag@o administrativa o fornecedor que infringir as disposigdes previstas no art. 155 da Lei
14.133, de 2021, conforme estabelecido no Edital e Instrumento Contratual.
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13. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
131  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo

orgamentaria:

Orgdo: 11 - Secretaria de Salde

Unidade Orgamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 103020200 - Modemizagao da Secretaria Municipal de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2052 — Manutengao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 303 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193

Porecatu, 09 de dezembro de 2025.

Elaborado e Aprovado por:

ARILDA BATISTA DE ARAUJO
Secretaria de Saude
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APENDICE DO ANEXO | -ETP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da contratag&o visando auxiliar

na elaboragdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico.

2. INFORMAGOES DO PROCESSO

Unidade (s) SECRETARIA DE SAUDE
Demandante (s):
Responsavel ARILDA BATISTA DE ARAUJO

pela Demanda:

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos terceirizados
na area da salde, compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes
diversas, incluindo: Técnico em Saude Bucal, Servigos Gerais, Motorista, Auxiliar
Administrativo, Dentista, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro.

Objeto:

3. DO RELATORIO
3.1. Da Legislagao aplicavel:

3.1.1. Lei n® 14.133, de 2021 e legislagao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n° 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as disposig¢des da Lei federal
n° 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

3.1.4. LC 123/06.

3.1.5. Decreto Municipal n® 016/2024 - regulamenta o preg@o no ambito municipal.

3.1.6. Lei Complementar n® 13/2023 - atribuigdes dos cargos dos servidores do municipio de PORECATU.

3.1.7. Decreto n° 053/2025 - dispde sobre a elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar — ETP.

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
Pagina 50 de 93

Pagina 152



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

3.2. Das contratagdes anteriores:

3.2.1. O senvigo foi adquirido anteriormente através do Processo Administrativo n® 01/2025, sem nenhuma

observagao pontual sobre a execugao do contrato, servindo o quantitativo e o valor da contratagao de subsidio

para o presente estudo.

3.3. Da forma de contratagao:

3.3.1. A contratagéo sera realizada de forma eletrdnica.

3.4. Do acesso ao orgamento estimado da contratagao:

3.4.1. Na presente analise 0 orgamento e documentos que o instruem constam dos autos e deverédo ser
disponibilizados anexos ao TR ou PB, ndo sendo o caso de orgamento sigiloso.

3.5. Da utilizagdo do catalogo de padronizagdo

3.5.1. Os servigos ndo estdo contidos no catalogo de padronizag&o em razéo do instrumento encontrar-se em
processo de formalizagéo pelo municipio, e, portanto, ainda ndo se encontram contemplados dentre os objetos

ja padronizados.

3.6. Da necessidade de consolidagdo da demanda para as demais unidades gestoras e/ou Intengéo de
Registro de Pregos-IRP:

3.6.1. A demanda compreendida atendera apenas a unidade gestora requisitante e a contratagao néo requer
consolidagao.

3.7. Da aplicagdo do tratamento diferenciado da LC 123/2006:

3.7.1. Contratag&@o com itens exclusivos para os beneficiados (art. 48, |, LC123/06).

Considerando o disposto na Lei Complementar n° 123/2006, atualizada pela LC n°® 147/2014, e sua recepgao
pelo art. 4° da Lei n° 14.133/2021, definiu-se a seguinte modelagem para este certame:

1. Da N&o Exclusividade (Art. 48, I): Considerando que o valor global estimado da contratagdo supera o limite
de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), ndo sera aplicado o beneficio da exclusividade de participagdo para

Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP).
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2. Da Nao Aplicagdo de Cota Reservada (Art. 48, Ill): N&o havera reserva de cota de até 25% do objeto para
ME/EPP.

Justificativa Técnica: A natureza do servigo (terceirizagédo de mao de obra em saude com dedicag&o exclusiva)
exige padronizagéo de procedimentos, unidade de gestdo e hierarquia Unica sobre os postos de trabalho. O
fracionamento da equipe (parte ampla concorréncia, parte cota reservada) prejudicaria a fiscalizagao contratual
e a eficiéncia operacional, criando risco de quebra da isonomia salarial e de beneficios entre funcionarios que

exercem a mesma fungdo na mesma unidade, mas vinculados a empresas diferentes.

Do Direito de Preferéncia (Empate Ficto): Assegura-se as ME/EPP o direito de preferéncia no desempate (lance
final), conforme art. 44 da LC 123/2006, caso a proposta esteja dentro da margem de 5% (cinco por cento)

superior a melhor proposta valida no pregao.

Da Regularidade Fiscal Tardia: Assegura-se a possibilidade de comprovagao tardia da regularidade fiscal e
trabalhista para efeito de assinatura do contrato, conforme art. 43 da LC 123/2006.

3.8. Da participagdo ou vedagdo de empresas em consorcio:

3.8.1. Justifica-se a vedag&o a participagéo de empresas reunidas em consorcio, nos termos do art. 15, § 1°,

da Lei n® 14.133/2021, pelas seguintes razdes técnicas:

1. Natureza Comum do Objeto: O objeto da contratagéo (locag@o de méo de obra e servigos gerais) ndo possui
alta complexidade técnica ou vulto financeiro que exija a soma de esforgos de muiltiplas empresas para sua

execugao.

2. Oferta de Mercado: Verificou-se, através da pesquisa de pregos e consulta a0 mercado, que existe uma
ampla competitividade de empresas aptas a executar o objeto integralmente de forma individual, afastando o

risco de restrigao a competitividade.

3. Gestao Contratual e Riscos Trabalhistas: A execugao por consorcio em contratos de cesséo de méo de obra
dificulta a fiscalizag@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, gerando riscos adicionais
de responsabilizagdo subsidiaria para a Administragdo, uma vez que dilui a clareza sobre o vinculo

empregaticio direto dos colaboradores alocados.
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Portanto, a execugdo por uma (nica empresa apresenta-se como a medida mais eficiente para a gestéo e

fiscalizagédo do contrato.
3.9. Da exigéncia de mao de obra local:

3.9.1. Para a presente contratagdo mostra-se necessaria a estipulagdo de méo de obra local/regional,
considerando a distancia compativel com a prestagao de servigos que se dara por meio de escala através de
um cronograma mensal de atendimento elaborado pela Secretaria de Saude contendo dias e horarios das

disponibilidades de cada profissional em periodos de 12(doze) e 24 (vinte quatro) horas.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo encontra amparo no Art. 48 da Lei n° 14.133/2021, que disciplina expressamente a
possibilidade de a Administragao Publica contratar servigos prestados por empresas, inclusive com regime de
dedicagao exclusiva de ma@o de obra, desde que vedada a oneragdo da Administragdo com passivos
trabalhistas e garantida a fiscalizagéo contratual. A legislagdo prevé: “Art. 48: Poderdo ser objeto de execugéo
por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituam area de competéncia legal do 6rgéo ou da entidade, vedado a Administragdo ou a seus agentes,
na contratagédo do servigo terceirizado:" Ademais, o processo observa o Principio do Planejamento (Art. 5° e
Art. 18 da Lei 14.133/2021), visto que a Administragdo identificou a necessidade, os riscos (cancelamento do
PSS anterior) e a solugé@o de mercado adequada (terceirizagéo) para suprir a lacuna temporal até a efetivagdo

do concurso publico, que encontra-se em andamento.

O Municipio de Porecatu enfrenta uma situagao de risco iminente de descontinuidade na prestagao de servigos
de saude. O cancelamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) por determinagéo do Ministério Publico
criou um vacuo assistencial que néo pode perdurar, sob pena de ferir o direito constitucional a saide (Art. 196
da CF/88) e o Principio da Continuidade do Servigo Publico. E fato notério que a realizagéo de um Concurso
Publico, medida ja em fase preparatéria pela administragdo (fase interna de cotagéo e elaboragéo de edital),
demanda um rito solene e prazos legais incompressiveis. Considerando a contratagdo da banca, publicagao
do edital, prazos de recurso, provas e homologagéo, estima-se um interregno minimo de 150 dias. Durante
este periodo, a populagédo ndo pode ficar desassistida de motoristas de ambulancia, farmacéuticos e
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atendimento odontolégico. Um ponto sensivel refere-se a inclusdo de cargos finalisticos (Dentista,
Farmacéutico, Técnico em Saude Bucal) no objeto da licitagdo. Historicamente, a Simula 331 do TST vedava
a terceirizagdo de atividade-fim. Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a ADPF 324 e o RE
958.252 (com repercuss&o geral - Tema 725), alterou radicalmente este entendimento, fixando a seguinte tese
juridica vinculante: Tese do Tema 725 (STF): "E licita a terceirizagao ou qualquer outra forma de diviséo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante." (Fonte: STF, Plenario, RE 958.252/MG, Rel.

Min. Luiz Fux, julgado em 30/08/2018).

Portanto, ndo ha dbice juridico atual para a terceirizagdo de servigos de saude (atividade-fim), desde que a
contratagdo vise a prestagdo de servigos determinados (entregas) e ndo a mera interposi¢@o de méo de obra
com subordinag&o direta e pessoalidade aos gestores publicos.

Para cumprir os requisitos do Art. 48, § 1° da Lei 14.133/2021, justifica-se que a contratada sera responsavel
pela gestao de seus funcionarios. A ordem de servigo sera dada a empresa (preposto), e ndo diretamente ao
funcionério terceirizado, evitando a caracterizagdo de vinculo empregaticio com o municipio (Simula
Vinculante no STF e Art. 37, Il da CF).

Esta contratagdo ndo visa substituir permanentemente o quadro de servidores efetivos, 0 que seria
inconstitucional. Ela possui natureza instrumental e transitria para garantir a operagao da Secretaria de Salide

enquanto o certame definitivo é preparado.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui entendimento de que a terceirizagao é legitima quando néo se
destina a substituir indefinidamente servidores, mas sim a prover servigos de forma eficiente, especialmente
em situagdes de transigéo: "A terceirizagdo de servigos na Administragdo Pblica ndo deve ser utilizada para
suprir a necessidade de pessoal em carater permanente para o exercicio de atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do drgao ou entidade, salvo expressa disposigéo legal em contrario
ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal." (Fonte:
Acordao 2115/2019 - Plenario TCU. Contextualizado com a nova tese do STF, a terceirizagao é valida desde

que ndo configure a subordinagéo hierarquica direta).
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Neste caso, a "expressa disposicdo" para a terceirizagdo advém da necessidade urgente de cobertura
assistencial e da licitude da terceirizagdo ampla (ADPF 324), conjugada com a prova documental de que o

Municipio ja iniciou os tramites para o Concurso Publico.
Diante do exposto, a realizagéo do Pregao Eletronico justifica-se pela:

e Legalidade: Amparo no Art. 48 da Lei 14.133/21 e na Tese 725 do STF (ADPF 324).

2. Necessidade Publica: Risco de colapso no atendimento a saude devido ao cancelamento do PSS pelo
MP.
3 Temporalidade: O prazo de 150 dias para o Concurso Publico exige uma solu¢do imediata

(terceirizag&o) para que ndo haja descontinuidade.

4. Eficiéncia: A contratagdo por empresa especializada permite reposigado imediata de faltas e gestéo de
pessoal, desonerando a administragdo municipal da gestéo direta de RH neste periodo critico.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

5.1. O objeto estudado néo esta previsto no Plano de Contratagdo Anual em razdo do instrumento encontrar-
se em processo de estudos e implantagdo no Municipio, contudo esta em consonancia com o planejamento

orgamentario da Prefeitura Municipal.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratagéo, conforme abaixo:

6.1.1. A empresa devera apresentar (documentos fisicos no enderego da sede da prefeitura), em até 10 dias

uteis da adjudicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo:

1- Relag&@o dos empregados que prestardo os servigos, com indicagao do cargo a ser ocupado;
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2- Carta de apresentagao individualizada contendo os respectivos dados pessoais e informagoes quanto a
habilitagdo e qualificag@o profissional, nimero do registro nos respectivos conselhos quando for o caso, e

outros dados importantes a execugéo das atividades;

3- Documentos pessoais, comprovagao de vinculo trabalhista com a empresa contratada e respectivos exames
de admissibilidade, comprovagao de escolaridade e diploma exigido para o exercicio das atribuicdes, quando

for o caso.

4- Apos o recebimento da documentagao referida, o gestor do contrato convocara a empresa por e-mail para

assinatura do instrumento contratual, conferindo-lhe o prazo de até 05 dias Uteis.

5- Os servigos serdo prestados nas unidades da Secretaria Municipal de Salde cuja lotagéo sera providenciada
apds a apresentagao dos prestadores de servigos a prefeitura, conforme coordenado pela referida Secretaria
que elaborara um cronograma mensal de atendimento, por meio de escala contendo dias e horarios das
disponibilidades de cada profissional em periodos de 12 (doze) e 24 (vinte quatro) horas.

6- Apos a assinatura do contrato sera formalizada reunido inicial do processo de fiscalizagao entre o gestor e

fiscais do contrato e o preposto da empresa, e expedida a autorizagéo para inicio da prestagao dos servigos.

7- Os servigos serdo iniciados em até 5 dias Uteis da emissdo da ORDEM DE SERVICOS, conforme

distribuicao realizada pela Secretaria de Satde.

8- A empresa mantera preposto responsavel pela coordenagéo dos trabalhos aos seus empregados e para

interag&@o entre os envolvidos e facilitagdo do processo de fiscalizag&o.

9- A empresa apresentara relatorio de prestaga@o de servicos mensalmente e relatério semestral demonstrando
o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, incluindo inclusive, comprovagdo da quitagdo de verbas

rescisorias.

10- A empresa contratada garantira que os prestadores de servigos cumpram as atribuicdes para as quais

foram designadas, notificando-lhes sempre que necessario;

11- Em caso de substituigdo de profissional, a contratada devera manter a qualificagéo do profissional anterior,

bem como todas as comprovagdes solicitadas anteriormente.
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6.1.2. Os servios serdo executados em conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Porecatu e Secretaria de Salde, conforme as solicitagdes da demanda e suas atividades, considerando
também as atribuigdes e peculiaridades da Lei Complementar 13/2023 do municipio de Porecatu e atribuigbes

minimas as apresentadas abaixo:

. Enfermeiro: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do

Ministério da Saude.

. Técnico de Enfermagem: Orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, desempenhadas sob orientagédo e

supervisao de Enfermeiro.

. Técnico em Saude Bucal: executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, sob orientagdo e supervisdo do

dentista.

. Aucxiliar Administrativo: Receber e responder chamadas telefonicas, fazer e receber correspondéncias,
organizar e arquivar documentos, gerenciar agendas e agendamentos, coordenar reunides e preparar a

documentagédo necessaria. Auxiliar outros profissionais em suas tarefas diarias.

. Dentista: Atendimentos odontolégicos eletivos e de urgéncia em clinica geral, dentistica, periodontia
e prevengao, incluindo, ainda, resolugado adequada de emergéncias e casos complexos, nos quais o paciente
poderéa ser encaminhado e/ou acompanhado juntamente com outros profissionais de referéncia.

. Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza, organizagdo e manutengdo de ambientes diversos. Pode

executar outras tarefas de apoio que lhe forem solicitadas.

. Motorista: Transporte de carga ou passageiros de um local a outro. Movimentagdo segura dos
passageiros ou da carga, seguir as leis de transito, seguir corretamente a rota certa, possuindo Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria tipo - C, em ateng&o as atividades correlatas.
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. Farmacéutico: Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais €
correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagéo; avaliar prescri¢ao;

proceder a dispensag&o; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.

6.1.3. Requisitos Operacionais e de Gestéo

a) Preposto: A contratada devera manter um Preposto (supervisor) acessivel, que nao faga parte do quadro
operacional alocado, para servir de interlocutor com a Fiscalizagdo do Contrato, recebendo demandas,

resolvendo faltas e problemas disciplinares.

b) Uniformizagéo e Identificagdo: Todos os colaboradores deverdo apresentar-se devidamente uniformizados
(compativel com a fung@o) e portando cracha de identificagdo fornecidos pela Prefeitura Municipal, visivel,

contendo foto, nome e cargo.

¢) Seguranga do Trabalho (EPIs): Fornecimento obrigatorio e fiscalizagao do uso de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) adequados ao grau de risco hospitalar (ex: luvas, mascaras cirtrgicas/N95, calgados fechados
antiderrapantes), sem dnus para o trabalhador, os EPIs ficardo a cargo da Prefeitura Municipal.

d) Substituicéo Imediata pela Contratada: Obrigagéo de substituir o profissional em caso de faltas, licengas,
férias ou desempenho insatisfatorio, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas (ou 2 horas para plantdes

criticos), sob pena de glosa no pagamento e multa.
6.1.4. Critérios de Sustentabilidade (Art. 18, §1°, XI da Lei 14.133/21)

- Sustentabilidade Social: Cumprimento rigoroso das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, garantindo o
pagamento do Piso Salarial da categoria (quando houver, como no caso da Enfermagem e Farmacéuticos) ou
Salario Normativo da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

- Sustentabilidade Ambiental: Treinamento dos funcionarios de limpeza quanto & separagéo correta de residuos
(comum, reciclavel e infectante/biolégico), visando a destinagao final ambientalmente adequada.

6.1.5. Regime de Dedicagéo Exclusiva de Mao de Obra

A contratago caracteriza-se como regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra (Art. 6°, XVI da Lei
14.133/2021), implicando que:
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- Os colaboradores estardo & disposigdo da Administrag&o nas dependéncias indicadas pela Secretaria de

Saulde;

- N&o havera subordinagZo juridica direta com a Administragdo (as ordens diretas, puni¢des e controle de

jornada s&o responsabilidade da contratada/preposto);

- O pagamento sera mensurado por Posto de Servigo/Més ou Hora/Trabalhada, vinculado a efetiva

disponibilidade do funcionario.

6.1.6. Prazo de vigéncia da contratago: 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do contrato.

7. DA ESPECIFICAGAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A CONTRATAGAO

7.1. Considerando que houve contratagéo anterior do objeto para nortear o planejamento da quantidade a ser
adquirida, a partir dos quantitativos solicitados na respectiva SD, em atendimento a necessidade da Secretaria

de Saude, conforme a seguir:

QTDE
ITEM/LOTE DESCRICAO MESES
Funcionarios
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 8
o MOTORISTAS: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 4
ote
MOTORISTAS: (NOTURNO) - 12 X 36 6 4
Operacional)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: (40 HORAS SEMANAIS NOTURNO) 6 2
TECNICO SAUDE BUCAL: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 3
Lote 2
DENTISTA: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 1
O
v
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(Assisténciaa | FARMACEUTICO: (40 HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 1
Saude)

TECNICO EM ENFERMAGEM (DIURNO) -12 x 36 6 5

TECNICO EM ENFERMAGEM (NOTURNO) - 12 X 36 6 3

ENFERMEIRO (DIURNO) - 12 x 36 6 2

ENFERMEIRO (NOTURNO) - 12 X 36 6 2

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO
TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

8.1. Do levantamento das solugdes existentes no mercado e da solugéo escolhida:

8.1.1. Em cumprimento ao Art. 18, § 1° da Lei n° 14.133/2021, a Administrag&o realizou a anélise
das solugdes de mercado para suprir a demanda de recursos humanos da Secretaria de Salde,
considerando o cenério atual de vacancia de cargos e a necessidade imperiosa de continuidade dos
Servigos.

1. Andlise das Alternativas e Cenario Atual

Para o atendimento da demanda, foram avaliadas as seguintes alternativas:

Alternativa A: Realizagdo de Concurso Publico (Solugao Definitiva).

Alternativa B: Terceirizagao de Servigos (Solugdo Transitéria e Imediata).

2. Justificativa da Escolha pela Solugao Mista (Transigéo)

A Administragdo optou pela contratagdo de empresa especializada (Alternativa B) em carater
emergencial/transitério, sem prejuizo do prosseguimento da Alternativa A, com base nos seguintes
fundamentos faticos:

a) O Concurso Puablico em Fase Preparatoria: Declara-se, para os devidos fins, que a Administragéo
Municipal ja iniciou as tratativas internas para a realizagdo de Concurso Publico visando o provimento
efetivo dos cargos vagos. O processo encontra-se em fase de banca contratada, conforme

documentos anexos a este ETP.
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b) O Principio da Continuidade do Servigo Puablico: A realizagao de um Concurso Publico &€ um
processo complexo e moroso, que envolve diversas etapas legais (contratagdo de banca, edital,
provas, recursos, homologagao, exames admissionais e posse), podendo estender-se por meses. A
saude publica, por sua natureza essencial, ndo pode sofrer solugéo de continuidade. A auséncia
imediata de profissionais (Motoristas de ambulancia, TSBs, Dentistas) geraria desassisténcia a
populagdo e risco & vida. Portanto, a terceirizagéo surge como a Unica ferramenta juridica capaz de
garantir a cobertura assistencial durante o lapso temporal entre 0 momento atual e a efetiva posse
dos novos concursados.

c) Flexibilidade Contratual: Diferente da nomeagdo de um servidor, o contrato de terceirizagéo
oferece a flexibilidade necessaria para este momento de transigao.

3. Justificativa Econémica

A escolha apresenta vantajosidade econémica sob a ética da mitigagdo de riscos e custos
operacionais:

a) Custo da Desassisténcia: O custo social e financeiro de manter Unidades de Salde fechadas ou
ambulancias paradas por falta de pessoal (agravamento de doengas, judicializagédo da salde) é
imensamente superior ao custo da contratagdo temporéaria de uma empresa terceirizada.

b) Gestao de Passivos: A terceirizagao transfere para a contratada a gestéo de encargos trabalhistas,
afastamentos e substituicdes imediatas durante este periodo critico, permitindo que o RH da
Prefeitura foque seus esforgos na organizagdo do Concurso Publico.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo via Pregdo Eletrénico é a medida VIAVEL e
NECESSARIA para assegurar o funcionamento da rede de saude, servindo como ponte operacional

até a finalizag@o do Concurso Publico em andamento.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. Para a obteng&o do valor previamente estimado em processo licitatorio, utiliza-se dos parametros definidos
na NLL, nos termos do seu art. 23 e, no que coube, a IN 05/2017, tendo sido realizada a formagao de precos

pela Secretaria de Saude, e fornecidas as tabelas respectivas em anexo a SD.

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
Pagina 61 de 93

Pégina163



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Estado do Parana

ITEM/LOTE

DESCRIGAO

MESES

QTDE
Funcionarios

Valor Total

Por Funcionario

Valor
Mensal

TOTAL
Semestral

Lote 1

(Apoio

Operacional)

AUXILIAR DE
SERVICOS ~ GERAIS:
(40 HORAS SEMANAIS
DIURNO)

R$ 4.981,68

R$ 39.853,44

RS 239.120,64

MOTORISTAS: (40
HORAS  SEMANAIS
DIURNO)

R$ 5.724,39

R$ 22.897,56

R$ 137.385,36

MOTORISTAS:
(NOTURNO) - 12X 36

R$ 6.971,57

R$ 27.886,28

R$ 167.317,68

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40
HORAS  SEMANAIS
DIURNO)

R$ 4.981,68

R$ 39.853,44

R$ 239.120,64

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40
HORAS ~ SEMANAIS
NOTURNO)

R$ 6.050,60

R$ 12.101,20

R$ 72.607,20

Lote 2

(Assisténcia
a Saude)

TECNICO SAUDE
BUCAL: (40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)

R$ 5.442,16

R$ 16.326,48

R$ 97.958,88

DENTISTA: (40 HORAS
SEMANAIS DIURNO)

R$ 16.298,14

R$ 16.298,14

R$ 97.788,84
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FARMACEUTICO: (40
HORAS  SEMANAIS 1 R$ 12.295,07 R$ 12.295,07 R$ 73.770,42
DIURNO)
TECNICO EM
ENFERMAGEM 5 R$ 7.480,72 R$ 37.403,60 R$ 224.421,60
(DIURNO) -12 X 36
TECNICO EM
ENFERMAGEM 3 R$ 9.149,41 R$ 27.448,23 R$ 164.689,38
(NOTURNO) - 12 X 36
ENFERMEIRO

2 R$ 11.240,83 R$ 22.481,66 R$ 134.889,96
(DIURNO) - 12 X 36
ENFERMEIRO

2 R$ 13.811,94 R$ 27.623,88 R$ 165.743,28
(NOTURNO) - 12 X 36

TOTAL GERAL: R$ 1.814.813,88

9.3. O valor total estimado da contratagéo € de R$ 1.814.813,88 (um milhao, oitocentos e quatorze mil,

oitocentos e treze reais e oitenta e oito centavos).

10. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

10.1. Das exigéncias com relagdo a manutengao, instalagao e assisténcia técnica
10.1.1. O objeto estudado nédo requer manutengao, instalagéo ou assisténcia técnica.
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11. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

11.1. Em atendimento ao principio do parcelamento do objeto (Art. 47, inciso Il da Lei n® 14.133/2021) e a
Stmula 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Administragéo optou pela divis&o do objeto em LOTES
DISTINTOS, agrupando os itens pela natureza técnica da prestagéo de servigo.

A divis&o justifica-se técnica e economicamente pelos seguintes motivos:

1. Natureza Distinta dos Servigos: O objeto abrange categorias profissionais com expertises de mercado
discrepantes. Enquanto os servigos de Apoio Administrativo e Operacional (Limpeza, Motorista, Administrativo)
sdo comumente prestados por empresas de Facilities, os servicos de Assisténcia a Saude (Dentistas,
Farmacéuticos, TSB, etc) exigem empresas com know-how em gestéo clinica e responsabilidade técnica

especifica perante conselhos de classe (CRO, CRF, etc).

2. Ampliagéo da Competitividade: O parcelamento permite a participagéo tanto de empresas especializadas
em gestdo de saude quanto de empresas de conservagéo e limpeza, evitando a restrigdo do certame apenas

a grandes conglomerados que atendam a todas as areas simultaneamente.

3. Melhoria da Qualidade Técnica: Ao permitir que empresas especializadas em salde concorram
especificamente para os cargos técnicos (Lote de Saude), a Administragdo garante uma selegdo de

profissionais mais qualificada e uma supervisao técnica mais assertiva.
Desta forma, define-se a seguinte modelagem de parcelamento:
LOTE 01 - APOIO OPERACIONAL: Servigos Gerais, Motoristas e Auxiliar Administrativo.

LOTE 02 - ASSISTENCIA A SAUDE: Dentista, Farmacéutico e Técnico em Satde Bucal, Técnico em

Enfermagem e Enfermeiro.

12. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. O presente processo de contratagdo visa alcangar resultados que transcendem a mera alocagéo de
pessoal, buscando a eficiéncia operacional e a efetividade na prestagéo dos servigos de saude. Os resultados

esperados sdo:
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1. Quanto & Economicidade e Eficiéncia Financeira

a) Redug&o de Custos Administrativos Indiretos: A terceirizagéo transfere para a CONTRATADA todo o 6nus
operacional da gestao de RH (recrutamento, seleg@o, folha de pagamento, recolhimento de encargos, exames
médicos, gestao de beneficios e uniformes). Isso desonera a Secretaria de Administragéo e o RH da Prefeitura,

permitindo que os servidores foquem em atividades estratégicas.

b) Pagamento por Resultado/Disponibilidade: O modelo de contratago permite 0 pagamento vinculado a
efetiva prestagdo do servigo. Em caso de falta ndo coberta ou posto descoberto, a Administragéo realiza a
glosa (desconto) na fatura, garantindo que o Erario pague apenas pelo servio efetivamente recebido,
diferentemente do regime estatutario onde o absenteismo gera custo sem contrapartida imediata.

2. Quanto ao Aproveitamento de Recursos Humanos

Garantia da Continuidade do Servigo: O principal resultado pretendido € a eliminagéo de vazios assistenciais.
Com a obrigag&o contratual de reposig@o imediata em casos de férias, licengas ou faltas, garante-se que:

a) Consultérios odontolégicos néo fiquem ociosos por falta de Dentista/TSB;
b) A Farmacia Municipal no feche por falta de Farmacéutico;
¢) Ambulancias néo parem por falta de Motorista, etc.

3. Profissionalizagéo da Gestéo: A contratada traz expertise na gestéo de escalas e superviséo de pessoal
terceirizado, otimizando a produtividade das equipes de limpeza e apoio administrativo.

12.2. Quanto ao Aproveitamento dos Recursos Materiais e Patrimoniais
Preservagéo do Patriménio Publico:

A atuagao de equipe especializada em Limpeza Hospitalar garante a correta higienizagéo e desinfecgéo das
Unidades de Salde, aumentando a vida il dos equipamentos e mobiliarios, além de reduzir riscos de infec¢éo

hospitalar.

A exigéncia de Motoristas qualificados contribui para a conservagéo da frota de veiculos da salde, reduzindo

gastos com manutengao corretiva decorrente de mau uso.
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Otimizag&o do Fluxo de Atendimento: Com Auxiliares Administrativos capacitados na recepgao e regulagéo,
espera-se uma redugéo no tempo de espera do paciente e uma organizagdo mais eficiente dos prontuarios e

agendamentos.
12.3. Indicadores de Afericéo de Resultados

Para verificar se os resultados estdo sendo atingidos, a Fiscalizagdo do contrato devera utilizar o IMR

(Instrumento de Medicéo de Resultado), avaliando mensalmente:

a) Indice de assiduidade e pontualidade da equipe terceirizada;

b) Tempo de resposta para substitui¢do de profissionais faltosos;

¢) Qualidade técnica do servigo (ex: limpeza satisfatéria, atendimento humanizado);

d) Uso correto de EPIs e Uniformes.

13. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO
ORGAOQ DA ADMINISTRAGAO

13.1. Em atendimento ao Art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, a Administrag@o adotara as seguintes

medidas antes do inicio da execugao contratual:

1. Designagéo da Fiscalizagdo: Nomeagéo formal da equipe de gestdo e fiscalizagéo do contrato, garantindo
a segregacdo de fungdes entre o Fiscal Técnico (avaliagdo da qualidade do servigo de salde/limpeza) e o

Fiscal Administrativo (conferéncia de documentos trabalhistas e previdenciarios).

2. Capacitagdo: Orientaga@o da equipe fiscalizadora quanto as rotinas de medig&o de resultados (IMR), glosas

e limites da subordinagao na terceirizagao.
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3. Infraestrutura e Acessos: Validagdo da estrutura fisica (consultdrios odontolégicos equipados, depositos de
material de limpeza) e proviséo de acessos logicos (usuérios e senhas) aos sistemas municipais de salde

(PEC/e-SUS) para os profissionais alocados.

4. Alinhamento Inicial; Realizagao de reunido de partida com o preposto da contratada para definigéo de fluxos

de trabalho e apresentag&o das normas de biosseguranga das unidades.

14. DAS CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. De acordo com a solugéo adotada nao ha contratagdes que guardam relagéo/afinidade/dependéncia com
0 objeto da contratagéo, sejam elas ja realizadas ou em contratagdes futuras.

15. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS
RECURSOS

15.1. Para presente contratag@o do objeto ndo foram apontados riscos de possiveis impactos ambientais.

16. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

16.1. A seguir, s@o identificados os principais riscos associados & contratagdo, bem como as medidas

preventivas e corretivas para sua mitigagao:

RISCO IDENTIFICADO MEDIDA MITIGADORA

Contratar empresa sem qualificagdo técnica para | Exigir atestado de capacidade técnica que comprove
fornecer com qualidade os servigos prestados que a empresa presta esses servigos similares para
a Administracao Publica. AGAO A SER INSERIDA
NO TERMO DE REFERENCIA.
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Riscos de as verbas trabalhistas recairem sobre o

municipio

Solicitar relatério semestral de pagamento de verbas
trabalhistas e rescisorias, de forma que a empresa
demonstre estar cumprindo com as obrigagdes
trabalhistas da contratagdo. Apresentagdo de
relatorio semestral - OBSERVADA PELOS FISCAIS
NO PROCESSO DE FISCALIZAGAOQ.

Riscos de dificuldades na prestagdo de contas da

empresa prejudicando a execugéo do objeto

N&o dispensar a reunido inicial do processo de
fiscalizagéo e se atentar para 0 acompanhamento da
execugao do objeto por meio do fiscal em interag@o

constante com o preposto da empresa.

Risco de a empresa contratada ndo oferecer
profissionais devidamente qualificados para suas

fungdes

Exigir da contratada a comprovagao de qualificagédo
de cada profissional indicado, conforme sua fungao,

bem como o vinculo entre eles.

16.2. Do Plano Basico de Fiscalizagdo

16.2.1. A equipe de fiscalizagdo designada devera obrigatoriamente atender ao Plano Basico de Fiscalizagéo,

conforme disposto na Poretaria n® 002/2024.

16.3. Da Matriz de Riscos

16.3.1. Para o objeto estudado identificamos os riscos pontuados na tabela acima, porém n&o sugerimos a
formalizagédo da matriz de riscos, porquanto com a adogdo das agdes mitigadoras apontadas, a divisdo de

riscos entre as partes ndo se mostra necessaria.
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17. DA DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

17.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apés andlise das informagdes apresentadas
pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a contratagdo, seguindo as orientagdes técnicas

contidas neste estudo.

18. DA EQUIPE TECNICA
O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratagéo:

Porecatu, 04 de dezembro de 2025.

Franciele Regina de Oliveira
Matricula n® 1730-2

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n® 1737-8
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19. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e

estratégicas do 6rgdo, no mais, atende as demandas formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a

contratagdo nos termos concluidos pela equipe técnica de planejamento.

.“'Cfeta.d'/, — 7

i

ol
Aliigy o " “Nici
0 Bay, P
W e
™ na/z. ‘:&
/<028

Porecatu, 04 de dezembro de 2025.

ARILDA BATISTA DE ARAUJO
,, _Secretaria de Saude
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(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

MUNICIPIO DE PORECATU
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 105/2025 | PREGAO ELETRONICO N° 51/2025
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE
RAZAO SOCIAL: CNPJ/CPF:
ENDEREGO: BAIRRO:
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF:
RG: E-mail:
PROPOSTA:
Lote | Descrigao nidade Quant. V?I?r. Valor Total | Marca
Medida Unitario
1
2
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ ( )
O prazo de validade da proposta € de ( ) dias.
Nome do banco indicado para o pagamento: ___ Agéncia: ____, Conta Corrente:
Prazodeentrega: ____ (____)dias corridos, contados do recebimento da Autorizag&o de Fomeciment@
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Declaro que examinei, conhego e me submeto a todas as condigdes expressas no Edital e seus anexos,
bem como verifiquei todas as especificagdes contidas, ndo havendo quaisquer discrepancias nas
informagdes, nas condi¢des de fornecimento e documentos que dele fazem parte.

Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condigdes que possam de qualquer forma influir nos custos
diretos ou indiretos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta, bem
como qualquer despesa relativa a realizagéo integral de seu objeto.

Local ____ de de20_ .

Representante Legal
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(apenas para conhecimento, a empresa néo precisa preencher)

ANEXO llI

MINUTA DO CONTRATO
Pregéo Eletronico n° 51/2025
Processo Administrativo n°® 105/2025

O MUNICIPIO DE PORECATU - CNPJ n. 80.542.764/0001-48, com sede & Baréo do Rio Branco, n°
344, Centro, em Porecatu/PR, ordenador de Despesas: Agamemnon Augusto Araujo Paduan,
Prefeito Municipal, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Porecatu, estado do
Parana, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE *, inscrito no CNPJ n. *; Ordenador de
Despesas: (NOME DO SECRETARIO), Secretario Municipal de Administragdo em exercicio,
brasileiro (a), casado (a), residente e domiciliado, na cidade de Porecatu, estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE, e DE OUTRO LADO o(a)
inscrito(a) no CNPJ/MF s0b 0 n° .......ccccovvrvivnrnnnn, , Sediado(a) na
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por (qualificagdo completa do
representante da empresa) conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos
autos, tudo registrado e em consonancia com o Processo Administrativo n°105/2025, e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes correlatas
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico
n°® 51/2025 mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREPOSTO INDICADO PELA CONTRATADA

1.1. Nos termos constantes no Anexo VI do edital, Termo de Nomeagé&o de Preposto, a CONTRATADA
nomeia e constitui o(a) senhor(a) , devidamente qualificado(a) no respectivo
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Termo, com enderego eletrdnico , como o preposto responsavel para acompanhar a
execugao do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os atos necessarios ao cumprimento das

obrigagdes assumidas na presente contratagao.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO (art. 92, lell)

2.1. Contratag@o de empresa para prestagao de servigos terceirizados na area da saude e apoio
operacional, compreendendo a alocagéo de profissionais diversos (Enfermeiro, Farmacéutico,
Dentista, Motorista, etc.) nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de

Pregos.
2.2. Quantidade e especificag@o do objeto da contratagao:

LOTE | ESPECIFICAGAO | UNIDADE MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1
2

2.3. Vinculam esta contratagé@o, independentemente de transcri¢éo:
2.3.1. O Termo de Referéncia;

2.3.2. O Edital da Licitagao;

2.3.3. A Documentagéo de Habilitag@o e a Proposta de Pregos do contratado;

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

2.3.5. O Plano Basico de Fiscalizagao.

CLAUSULA TERCEIRA - ‘DA VIGENCIA E PRORROGACAO OBJETO (artigos 105, 106 e 107)

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo & de 06 (seis) meses, contado da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3.3. O presente Contrato seré regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e, os casos

omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na referida Lei, e demais
normas federais aplicaveis e também os normativos internos regentes, e, subsidiariamente, segundo
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as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos, devendo ser observado no sitio eletrénico do 6rgédo as normas
regentes das contratagdes formalizadas pela Nova Lei de Licitagdes — Lei 14.133;21.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XVill) : '

4.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestédo e de execugéo, assim como 0s prazos
e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4.2. A Gestéo e fiscalizag@o Contratual, conforme a alinea “f' do inciso XXIlI do art.6° da NLL, se dara
nos termos do Plano Basico de Fiscalizagao, conforme devidamente publicado no sitio eletrénico do
municipio, no link: https://porecatu.pr.gov.br/

CLAUSULA QUINTA -DO VALOR DA C_ONTRATA(}AO (art.92,V)

5.1. O valor total da contratagdo € de R$.......... (issss)

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.2.1. Ressalva sobre EPIs: Em caréater excepcional, e em conformidade com o disposto no Item 3.1.3
(c) do Termo de Referéncia, o custo correspondente aos Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs)
para os profissionais alocados esta excluido do valor da contratagéo, sendo de responsabilidade do
CONTRATANTE o seu fornecimento.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO (art. 92, Ve VI) -

6.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, sera efetuado mediante crédito
em conta corrente, a partir dos dias 12 (doze) ao més subsequente a emissao da nota fiscal desde
que a nota fiscal tenha sido emitida até o dia 30 (trinta) do més corrente, do atesto da nota fiscal.

6.2. O documento de cobranga da Contratada sera mediante nota fiscal/fatura, cujo crédito sera
realizado na conta corrente indicada pela Contratada.

6.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
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6.4 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu critério, podera
devolvé-la para as devidas corregdes, ou aceité-la, com a glosa da parte que considerar indevida,
nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a regularizagdo da situagdo ou
reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

6.4.1 Na hipotese de devolugéo, a nota fiscal/fatura sera considerada como néo apresentada, para
fins de atendimento das condi¢des contratuais.

6.5 A Contratante ndo pagara, sem que tenha autorizagao prévia e formal, qualquer compromisso que
Ihe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao instituigdes financeiras.

6.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
Contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

6.7. A Contratante efetuara reteng@o, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos os
pagamentos devidos a Contratada, na forma da legislagao aplicavel.

6.8. Seréa efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

6.8.1. ndo produziu os resultados acordados ou deixe de executar as atividades contratadas ou nao
as executou com a qualidade minima exigida.

6.9. Em se tratando de execugéo de recursos da Unido decorrente de transferéncia voluntaria, as
regras de pagamento atenderdo ao regramento proprio editado por aquele ente.

6.10. A CONTRATADA obriga-se a emitir as notas fiscais ou documentos fiscais equivalentes em
conformidade com a legislagéo vigente, observando-se, obrigatoriamente, o CNPJ da unidade administrativa

(Secretaria) responsavel pela solicitagéo e recebimento do objeto contratado.

Para cada fornecimento de bens efou prestagdo de servicos realizados em atendimento a solicitagdes

especificas de determinada Secretaria, devera ser emitida nota fiscal individualizada, contendo:

e O CNPJ da respectiva Secretaria;
o Adescri¢do detalhada do objeto fornecido ou servigo prestado;

e O namero da ordem de fornecimento, autorizagdo de servigo ou documento equivalente que deu

origem a solicitagéo;
o Adatada entrega ou da execugéo do servigo.
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A CONTRATANTE se compromete a indicar, em cada solicitagao formal, o CNPJ e os dados completos da

unidade requisitante, a fim de permitir a correta emissdo do documento fiscal.

O pagamento somente serd processado mediante apresentagdo da nota fiscal corretamente emitida,
conforme disposto nesta clausula, acompanhada da comprovagéo do recebimento definitivo do objeto,

devidamente atestado pela unidade requisitante.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE (artiqos 25, §7°.92,§3)

7.1. A repactuagdo de pregos sera admitida, observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentagéo da proposta ou da data do Gltimo reajuste ou repactuagéo, e desde
que demonstrada a variagdo dos custos em decorréncia da convengao ou acordo coletivo de trabalho

da categoria.

7.2. Para os custos n&o relacionados a méo de obra, sera aplicado o reajuste nos termos do art. 135
da Lein° 14.133/2021, mediante a aplicagao do indice setorial previsto no Termo de Referéncia, apos
completados 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Séo obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
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8.1.8. Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial da Advocacia-Geral do Municipio para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Emitir decis&@o explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.1.9.1. A Administrag&o tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de 01 (um) més.

8.1.12. A Administragdo n&@o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.13. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribui¢des na conformidade do Plano de Fiscalizagéo
desenvolvido pelo Municipio, no qual constam as agdes a serem adotadas pela equipe de fiscalizagéo,
visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a todo objeto, devidamente inserido no item “gerenciamento

de riscos” do relatério do estudo técnico.

NOME DO FISCAL PORTARIA

LIDIA PRUDENCIANO N° 205/2025

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV. XVie XVI) -

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;
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9.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lein.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles

solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.6. O contratado devera entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou dificuldade criada pela contratante na entrega do objeto.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitag@o na licitagao;

9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado e no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.1.13. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da
Lei n®14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

9.1.15. Alocar os empregados necessarios, com habilitagéo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, com excegao dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) que s&o de
responsabilidade do Contratante conforme Clausula Quinta, Item 5.2.1, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.17. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.1.18. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.19. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma vers&o em portugués, e da
relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.1.20. Entregar o produto sempre com a mesma qualidade e especificagao técnica da proposta, em
quantidade e qualidade compativel com o exposto no documento fiscal, no local, forma e prazo
determinado no termo de referéncia;

9.1.21. Informar eventual alteragéo do preposto ou de sua qualificagéo, para providéncias quanto ao
apostilamento devido, mantendo atualizado o enderego eletrénico do mesmo para os fins de eficiente
comunicagao no processo de fiscalizagao.

9.1.22. Responsabilizar-se pela destinagdo ambientalmente adequada dos materiais fornecidos que
contenham componentes eletronicos ou residuos classificados como perigosos ou sujeitos a logistica
reversa, tais como baterias, fontes, nobreaks e equipamentos similares, promovendo seu
recolhimento, transporte e descarte em conformidade com a legislagdo ambiental vigente,
especiaimente a Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), devendo apresentar,
quando solicitado, documentag&o comprobatéria da destinagéo final, como o Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR) ou documento equivalente emitido por empresa autorizada.
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CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO OBJETO (art. 92, Xl e XlI)

10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execug@o para a presente contratagao.

10.2. O contratado se obriga a executar o objeto conforme as condigdes pactuadas. A ocorréncia de
fraude na execugdo ou conduta inidénea, nos termos do art. 92, incisos Xl e Xlll, da Lei n°
14.133/2021, ensejara a aplicagao das sangdes legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagio, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execug&o do contrato;

i) fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta licitagéo

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecug&o parcial do contrato, sempre que
n&o se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
‘b", “c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
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lll. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, ‘f', “g" e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b’,
‘c" e “d", que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de

2021).

11.3. Multa de 20% (de vinte por cento), conforme regulamentag@o pertinente ao art.156, § 3° da Lei
14.133/2021, sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infragdes do item 11.1, alineas “a" a °k”;

11.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos do item 11.1,
alineas “b" a “g", quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

11.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes municipais, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, no caso do item 11.1, alineas “h” a “k”, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposigdo da penalidade mais grave;

11.6. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §3°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.7. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.7.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.9. Na aplicag&o das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da
infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso
concreto;

c) as circunstancias agravantes
ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem
para o Contratante;

e) a implantagdo ou o

aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgéos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
naLein®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
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parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de

outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverda a Administragdo providenciar a readequagédo do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclus&o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;
b) poderéd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execug&o contratual.

12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejaré a
rescis&o se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se aoperagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, dever4 ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

124. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.
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125. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, Vil

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

Orgdo: 11 - Secretaria de Saude

Unidade Orgamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 103020200 - Modernizagéo da Secretaria Municipal de Salde
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2052 — Manuteng&o do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 303 — Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193

13.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagéo da

Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Néo sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIl)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio eletronico oficial, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis, contado da data de sua assinatura no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) *quando adotado, sob condigéo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-DOFORO (art 92.81°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porecatu, estado do Parana para dirimir os litigios que
decorrerem da execug&o deste Termo de Contrato que néo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Porecatu-PR....... de .o, de 2025.

MUNICIPIO DE PORECATU-PR
Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal/Ordenador de Despesas
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SECRETA

(N

NICIPAL DE SAUDE
DA SECRETARIA)

RIA

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS

https://portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br
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(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

Pregao Eletrénico n° 51/2025
Processo Administrativo n° 105/2025

A empresa , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na Rua e

, bairro , ha cidade de , com o

enderego eletrénico , Situada no Estado de , através do seu

representante legal, infra-assinado, e para os fins de participagdo do PREGAO ELETRONICO
N° 51/2025, DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

| - Atende aos requisitos de habilitagéo e respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei;

Il - N&o foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Il - conhece as especificagdes do objeto e os termos constantes neste Edital e seu Anexos, e que,
concorda com todos os termos constantes no mesmo e ainda, que possui todas as condi¢des para
atender e cumprir as exigéncias de fornecimento entéo contidas;

IV - Na qualidade de Proponente do procedimento de Pregéo Eletronico instaurado por este Municipio,

o(a) responsavel legal da empresa € 0(a) Sr.(a).........ccverveerviieieniineeienns , Portador(a) do RG sob
§ AT ————— B CPP I s e DO BT , cuja fungdo/cargo
e xR RS R (sécio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela

assinatura do Contrato ou instrumento equivalente.
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V - Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung&o na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

VI - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VIl - a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da
entrega das propostas.

VIl - o enderego correto, em caso de qualquer comunicagéo futura referente a este processo de
contratagao direta, bem como em caso de eventual contratagao,
é:
E-mail: Telefone:

IX - Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Prote¢éo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto
na legislag&o, com intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE, declara
ainda, que os principios norteadores da referida legislagéo estéo incorporados no desenvolvimento
de suas atividades institucionais, bem como na préatica de seus agentes de tratamento.

X - Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/21, ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos (inciso
XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal).

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz.

Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

XI - conhecimento acerca da disposi¢do contida no artigo 155, VIII da Lei 14.133/2021, quanto a
apresentagao de declaragdo falsa.

XIl - Declara estar em situagao regular perante o Fisco Federal, Estadual e Municipal, bem como com
suas obrigacdes relativas a Seguridade Social, FGTS e Justica do Trabalho, na data de apresentagéo
desta Proposta de Pregos, e que, em fungdo da modalidade de ampla concorréncia estabelecida, néo
se beneficiara da dilagdo de prazo para a comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista, conforme
vedado nos termos do Edital.
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/ . de de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal
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(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

PROCESSO N° 105/2025
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

A Empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede a

, declara que, que caso seja vencedora do certame, nomeia e constitui como seu(a)
preposto(a), o(a) Senhor(@).........ccrverrrrrnrressssenns , brasileiro (a), estado civil, profissao,
portador(a) do RG n® ....c..iummssinsis ; Inscritofa) no CPEMPF SOb N1 ....vsscisivnismsssmossimins residente
e domiciliado (a) a , na cidade de , estado de , COMO

responsavel para acompanhar a execugdo do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os atos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes assumidas diante da participagdo neste certame, bem
como representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta
nomeagao.

Declarando ainda que, o contrato e todas as informagdes pertinentes devem ser direcionadas para o
e-mail:

.................... y s B0 sssines 00 COLD

(Nome da empresa)

(Nome e assinatura do representante legal da empresa, com a indicagéo da
qualidade de sdécio/gerente/diretor/procurador) (confirmar poderes no contrato social ou
procuragao.)

(Nome e assinatura do preposto
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(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO

PROCESSO N° 105/2025
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

Eu, , inscrito(a) no CPF n° ;
portador(a) do [Indicar Conselho de Classe: Ex: COREN/CRO/CRM] n° , declaro,
para o0s devidos fins, que atuarei como Responsavel Técnico pela empresa

, CNPJ n° , NOS Servicos

de Assisténcia a Salde (Lote 2) objeto do Pregéo Eletrénico n® 51/2025, Processo Administrativo
n® 105/2025, assumindo a responsabilidade técnica pelas atividades a serem prestadas no ambito da

contratagao.

Porecatu - PR, de de 2025.

Assinatura do [Indicar o Profissional: Ex: Enfermeiro/Dentista/Médico]
Nome completo [Indicar Conselho de Classe] n°

Rua Baréo do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 105/2025
Pregdo Eletronico n° 51/2025

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacao de modelos padronizado de minutas de:

(X ) EDITAL
(X ) CONTRATO
Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizagdo gradativa no processo de implantagdo da NLL, ndo constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a nao utilizacdo do instrumento de
planejamento padronizado, néo afeta ou prejudica a realizacdo da contratacao,
posto que a sua formalizagao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu /PR, 10/12/2025.

Fra_;ciele Régina de Oliveira

Portaria n° 081/2025

¢

Priscila de Arruda Penteado
Portaria n°® 069/2025
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PARECER JURIDICO 113/2025

Procedéncia: Departamento de Licitagoes
Processo administrativo: 105/2025
Pregdo Eletronico: 51/2025

Analise das minutas de Edital e Contrato.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO.
PREGAO ELETRONICO. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE
(ALOCACAO DE PROFISSIONAIS: TECNICO EM
SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTISTA,
FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO). APLICABILIDADE DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 E DECRETOS
MUNICIPAIS REGULAMENTADORES. LEI
COMPLEMENTAR 123/2006 (ART. 48, INCISO I).
ANALISE FORMAL E MATERIAL DO CONTROLE
PREVIO DE LEGALIDADE. DEFERIMENTO
CONDICIONADO AO  CUMPRIMENTO  DAS
RESSALVAS E/OU RECOMENDAGCOES.

1. DO RELATORIO:

Trata-se de processo administrativo que tem por finalidade
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
terceirizados na area da saude (alocagdo de profissionais: Técnico em
Saude Bucal, Servigos Gerais, Motorista, Auxiliar Administrativo, Dentista,
Farmacéutico, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro), com valor estimado
em R$ 1.814.813,88 (hum milhéao, oitocentos e quatorze mil, oitocentos e

treze reais e oitenta e oito centavos). Incluindo todos os custos.
E a sintese do que importa. Passo a analise do pedido.
2. DA APRECIACAO JURIDICA

2.1. QUANTO A FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO
(ART. 53 DA LEI N° 14.133/2021):

A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a
autoridade assessorada no controle prévio de legalidade, conforme
estabelece o artigo 53, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021 (Nova Lei de
Licitagoes e Contratos — NLLC).
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Por for¢a do referido dispositivo, o controle prévio de legalidade
se da, justamente, em fungdo do exercicio da competéncia da analise
juridica da futura contratagdo, ndao abrangendo, portanto, os demais
aspectos envolvidos, como os de natureza técnica, mercadolégica ou de
conveniéncia e oportunidade. Em relagao a esses, eventuais apontamentos
decorrem da imbricagdo com questoes juridicas, na forma do

Enunciado BPC n° 07, do Manual de Boas Praticas
Consultivas da Advocacia-Geral da Uniao (usados por
esta PGM como parametro): Enunciado BPC n°® 7 A
manifestagao consultiva que adentrar questao juridica
com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico
deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo,
evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas
nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém,
sobre estes emitir opinido ou formular recomendagoes,

desde que enfatizando o carater discricionario de seu
acatamento.

Além disso, presume-se que as especificagoes técnicas contidas
no presente processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da
contratagao, suas caracteristicas, requisitos e avaliagdo do prego estimado,
tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente do 6rgéo,
com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor consecugéao do
interesse publico. O mesmo se pressupde em relacdo ao exercicio da
competéncia discricionaria pelo 6rgdo assessorado, cujas decisdes estdo

motivadas nos autos.

De outro lado, cabe esclarecer que nado é papel deste setor
consultivo da PGM-Porecatu exercer a auditoria quanto a competéncia de
cada agente publico para a pratica de atos administrativos, nem de atos ja
praticados. Incumbe isto sim, a cada um destes observar se os seus atos

estao dentro do espectro de suas competéncias.

Finalmente, deve-se salientar que determinadas observagoes
sao feitas sem carater vinculativo, mas em prol da seguranga da propria
autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar se ira acatar, ou néo,

tais ponderacgaoes.
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Nao obstante, as questdes relacionadas a legalidade serao
apontadas (neste parecer e no corpo das minutas) para fins de sua
correcdo. Desta feita, o prosseguimento do processo sem a observancia dos
apontamentos feitos desta analise, sera de responsabilidade exclusiva da

Administragao e seus agentes.

Feitas as consideracdes iniciais, passamos a analise das fases

do Processo Licitatorio.
2.2- Quanto a qualificacdo dos servidores

Caso os servidores responsaveis pelo planejamento e
elaboracao de documentos essenciais como DFD/DOD, ETP, TR e Editais
nao tenham a formacgdo adequada, indica-se a realizagcdo da Série "NLL
2023 - Nova Lei de Licitagoes"

Caso os fiscais nao possuam formacao em licitagoes e
contratos, recomenda-se a realizacdo dos cursos da Série "GFCA 2021 -
Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos 2021" da Escola da
Gestao Publica do TCE PR (EGP) do TCE PR.

Todos estes cursos sao gratuitos e estdo disponiveis no
formado EAD, no endereco eletronico "https://egp.tce.pr.gov.br" e sao de
curta duragdo, possuem conhecimento aprofundado em diversos pontos e
sao suficientes para a maioria dos casos. Cada etapa concluida gera um

certificado.

No caso dos Agentes de Contratagdo/Pregoeiros, recomenda-se
que tenham curso de formagao especifico. Indica-se no caso, o Curso de
Formacgao de Agentes de Contratacdo do SEBRAE/PR Também gratuito e
no formato EAD, o curso podera ser consultado no link: https://trilhas-

apps.pr.sebrae.com.br/trilhas/trilha/agente-de-contratacao-basico.

2.3. Quanto a regularidade da fase preparatoria (fase interna) do
certame. (Art. 18 da NLLC):

De maneira geral, a fase preparatéria da licitagdo é de carater
interno, durante a qual a Administracado concentra-se na definicdo das
diretrizes que regerdao o certame até sua conclusdao, com a selecdo da

proposta mais vantajosa para o futuro contrato. Nesse sentido, sao

3
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estabelecidas a necessidade de contratacao e a definicao do objeto a ser
licitado, com a autoridade competente justificando o procedimento e
autorizando sua abertura. Sao também estabelecidas as regras que
constardao no edital, verificada a disponibilidade de recursos or¢camentarios
para cobrir as despesas, demonstrado, quando necessario, o cumprimento
das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, e nomeados os agentes de
contratacdo e, se for o caso, a equipe de apoio que os auxiliara na

conducao do certame.

Conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/2021, em seu artigo
18, esta fase deve ser entendida como uma etapa de planejamento do
proprio processo licitatério, alinhando-se com o Plano Anual de
Contratagdes, embora nédo obrigatério, mas essencial, e com as Leis
Or¢camentarias. E o momento apropriado para abordar todas as
consideragoes técnicas, mercadologicas e de gestdao que possam influenciar

na contratacgao.

Portanto, sempre que surgir a necessidade de um determinado
objeto, esta € a situacdo que a Administragdo local devera enfrentar

obrigatoriamente na fase preparatoria.
a) Defini¢do do Objeto pelo Setor Requisitante

0 Apresentacao do Estudo Técnico Preliminar (conforme artigo 18, §1°
da Lei n° 14.133/2021);

0 Setor requisitante ou setor técnico responsavel devera apresentar de
acordo com a especificidade do objeto: Termo de Referéncia,
Anteprojeto; Projetos Basico e Executivo (artigo 6°, inciso XXIII a
XXVI da Lei n° 14.133/2021);

b) Pesquisa de Precos

0 Nesse ponto, destaca-se o Decreto Municipal n° 123/2019 O
normativo dispde sobre os procedimentos administrativos basicos
para a realizagdao de pesquisa de pregcos para a aquisicao de bens e
contratagao de servigos em geral. deve promover a cotagéo de precos
das mercadorias e ou servigos com o posterior agrupamento para se

gerar o chamado “mapa de pregos”;
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0 c) Declaracéo do Ordenador da Despesa (Setor Técnico/Financas)

0 Declaragdo (emitida por contador, economista e ou outro servidor
com aptiddao técnica) de que a despesa pretendida tem a
correspondente adequagdo or¢camentaria e financeira de acordo com

a Lei Orcamentaria Anual e possui dotagéo especifica e suficiente;

d) Autorizagéao (deve ser dada pelo Prefeito ou por outra autoridade a quem

ele tenha delegado a competéncia);

0 Orienta-se que a delegacdo para tais fins esteja regulamentada no
ambito da Administragdo Publica Municipal por Decreto;
Considerando que se trata de agente que assinara o regramento
editalicio, € oportuno que indique também neste mesmo momento a
modalidade licitatoria a ser observada e que se promova a indicagao

de agente de contratagdo (Pregoeiro e Equipe de Apoio);

e) Analise da Minuta do Edital pela Assessoria Juridica/Procuradoria

Juridica do Municipio
0 Deve seguir o preceituado no artigo 53 da Lei n® 14.133/2021;

0 Deve atender a Minuta Padrdao sugerida pela PGM conforme artigo
53, §2° da Lei n°® 14.133/2021;

f) Publicacao do Edital

0 Deve ser providenciada a publicacdao pelo Setor de Licitagao e
Contratos (conforme artigo 53, 83° e artigo 54 da Lei n°
14.133/2021);

0 Prazo de publicidade deve respeitar o contido no artigo 55 da Lei n°
14.1333/2021.

g) Verificacao da Compatibilidade da Contratagdo com o Plano Anual de
Contratacao e Elaboracao da Minuta de Edital.

(Documento ainda nao elaborado pelo municipio de Porecatu)
h) Impugnacao e Esclarecimentos

0 O edital deve prever a possibilidade de os interessados questionarem

exigéncias do edital ou de indicar incongruéncias;
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0

Tais questionamentos deverdo ser analisados pelo agente de

contratacao;

Deve-se seguir o contido no artigo 164 da Lei n°® 14.133/2021;

I) Sesséo de Licitacao

0

Devera ser conduzida pelo agente de contratagdo (pregoeiro
devidamente nomeado) — o detalhamento de suas atribuig¢des, bem
como de sua atuagédo e dos outros agentes publicos participantes da

licitagao deverao seguir o contido no decreto municipal respectivo;
m) Recursos
Deve atender o contido no artigo 165 da Lei n® 14.133/2021;

A analise devera ser feita pelo agente de contratagao (autoridade que

pratica os atos de classificagdo e habilitagédo);

Se o agente de contratacdo ndo reconsiderar a sua decisao,

encaminha os autos para a autoridade superior;

n) Adjudicac¢ao e Homologacgao

0

A Adjudicacao vai corresponder ao ato administrativo que vai
reconhecer formalmente a validade e a conveniéncia da proposta de
um determinado licitante e a ele o direito de néo ser preterido e de

ser contratado!l;

A homologacéo, por sua vez, vai consistir no ato administrativo por
meio do qual, a autoridade competente declara que o processo
licitatorio foi valido e atingiu resultado conveniente a Administragao
e ao Interesse Publico, nao corresponde a uma mera formalidade,
visto que pressupde a avaliagao de todos os atos praticados no curso
do processo de licitagdo € o reconhecimento de sua validade e
conveniéncia. Portanto, a autoridade assume, ao promover a

homologag¢ao, uma responsabilidade juridica relevante.

! Jurisprudéncia anterior do STF: A adjudicagdo por si sé ndo defere o
direito do licitante a homologagdo, que pode ser negada pela administragio
por motivos de ilegalidade do procedimento ou conveniéncia de interesse
publico, em despacho fundamentado. Faculdade reconhecida a Administragdo de
corrigir os proéprios atos quando eivados de ilegalidade ou carentes de
utilidade para o servigo publico. (RE 84.396/SP, 2° T., rel. Min. Cordeiro
Guerra, j. em 31.08.1976, DJ de 15.10.1976).

6
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0 Tais atos devem ser promovidos pela autoridade superior (em

conformidade com o artigo 71, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021);
o) Prévio Empenho e Convocagéo para Assinatura do Contrato

0 Devem ser providenciados pelo Setor de Finangas e Departamento de

Licitagao e Contratos, respectivamente.
2.3. Quanto a Modalidade Licitatoria Eleita: Pregao Eletronico

O Consulente tem a pretensao de realizar processo licitatorio
na modalidade Pregdo Eletronico, com fulcro no dispositivo abaixo
transcrito, tendo em vista tratar-se de aquisi¢cdao de bem comum, qual seja,
aquele cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagées usuais de

mercado. Vejamos:

Lei n° 14.133/2021

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XIII - bens e servigcos comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacoes usuais
de mercado;

(...)

Desta forma, cumpre asseverar que a adocao da modalidade
licitatéria denominada Pregdo, somente pode ser utilizada na contratacao
de bens e servicos comuns. Importa, assim, destacar o entendimento

doutrinario sobre a definicdo de bens e servigos comuns:

O conceito (indeterminado) de “bem ou servico comum”
possui as  seguintes  caracteristicas  basicas:
disponibilidade no mercado (o objeto é encontrado
facilmente no mercado), padronizagao
(predeterminacao, de modo objetivo e uniforme, da
qualidade e dos atributos essenciais do bem ou do
servico) e casuismo moderado (a qualidade “comum”
deve ser verificada em cada caso concreto € nao em
termos abstratos). (Rafael Carvalho Rezende Oliveira.
Licitagoes e Contratos Administrativos.

Portanto, o conceito de bens e servicos comuns inclui o

padronizado, o casuismo moderado e ainda aqueles servigos que podem ser
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descritos objetivamente. Nesse mesmo sentido € o entendimento do

Tribunal de Contas da Uniao, in verbis:
No tocante a adequagao da modalidade de licitagao
escolhida, entendo que os produtos/servigos
demandados pelo TST podem ser enquadrar como bens
comuns, uma vez que apresentam padrdes claros de
desempenho e de qualidade objetivamente definidos no
edital, compativeis com o padrao de mercado, nos

termos do art. 2°, §1°, do Decreto n°® 5.450/2005 (TCU -
Acérdao 1114/2006 - Plenario).

Nesse sentido, observando-se os documentos acostados aos
autos do processo licitatério em epigrafe, justifica-se a utilizagao do Pregao
Eletrénico para o referido procedimento, considerando a natureza do objeto
a ser contratado, sendo certo que, nao obstante o carater facultativo do
pregdo, o mesmo se mostra aconselhavel em fung¢ado das vantagens que
esse sistema vem trazendo para o Setor Publico, com a redugao dos precos
praticados, a simplificagdo dos procedimentos e a maior celeridade e

transparéncia no certame.
2.4 Quanto ao Critério de Julgamento: Menor Preco por Lote.

Via de regra Administracao deve proceder ao parcelamento do
objeto em itens ou lotes, sempre que a natureza da obra, servi¢o ou compra
for divisivel, com objetivo de propiciar a ampla participacao dos licitantes,
devendo as exigéncias quanto a sua habilitagdo ser proporcional ao

parcelamento.

Menor Prego por Lote: O critério de julgamento adotado é o de
menor preco por lote, adequado para a contratagdo de servigcos comuns,
como os descritos no objeto. Em conformidade com o Art. 33, IV, e Art. 34
da Lei n°® 14.133/2021.

2.5 Quanto a estimativa do valor da contratacao

A legislagdo de regéncia das contratagoes publicas determina,
em todas as modalidades licitatérias e de contratagao direta, que o
or¢amento estimativo seja elaborado por meio de planilhas que detalhem,
de forma individualizada, as unidades de fornecimento, quantidade e custo

de cada produto/servigo.
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Esse detalhamento deve ser inerente e proporcional ao préprio
objeto a ser orgado, podendo envolver elevado nivel de especificidade e
complexidade. Em razdo disso, o grau e forma do detalhamento do

orcamento deve ser indicado pela unidade envolvida na contratacao.

Ao realizar a pesquisa de pregos, o responsavel pela
orcamentacdo precisa, além da descrigcdo do objeto e da indicacao de seus
quantitativos, ter ciéncia de todas as demais condi¢gées inerentes a

contratagdo que, direta ou indiretamente, impactem na formag¢ao do preco.

O fornecedor, de sua parte, também s6 podera apresentar um
orcamento consistente se lhe forem informadas detalhadamente as

condig¢Oes para contratagao.

Na duvida, a proposta do licitante partira sempre de “valores
cheios”. Assim, a cotagao deve indicar, por exemplo: (a) prazo de validade
da proposta de precos; (b) forma e prazo para pagamento; (c)
responsabilidade pelos custos operacionais e administrativos, inclusive
transporte/frete e embalagens; (d) prazo, local da entrega e estratégia de
suprimento do produto; (e) local e frequéncia da prestacdo dos servigos; (f)
responsabilidade pelos encargos trabalhistas, tributarios e comerciais; (g)
seguros; (h) se é exigida garantia ou assisténcia técnica, bem como o

respectivo prazo e (i) o prazo de validade do contrato.

Também € recomendavel que nos pedidos de proposta de
precgos, os responsaveis pela pesquisa de pregos solicitem que nas cotagdes
apresentadas haja a declaracdo genérica de que os demais valores que
incidam direta ou indiretamente sobre o custo do produto/servico deverédo

estar inclusos na cotacao.

Sobre a pesquisa de pregos, o art. 23 da Lei 14.133/2021
define o “valor estimado” a ser considerado na contratagdo, a partir dos

seguintes critérios:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagao
devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pre¢os constantes de bancos
de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala
e as peculiaridades do local de execugao do objeto.
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§ 1° No processo licitatério para aquisicao de bens e
contratacdo de servicos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado sera definido com base
no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos
seguintes parametros, adotados de forma combinada ou
nao:

I - composig¢do de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente no painel para
consulta de pregcos ou no banco de pregcos em saude

disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢gdées Publicas
(PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administragao
Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagcdo de pregos
correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde
que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitacao formal de cotacéo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacéo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletronicas, na forma de regulamento.

No ambito desta Municipalidade, a pesquisa de precos foi
regulamentada através do Decreto Municipal n°® 123/2019, dispondo em
seu art. 2° os requisitos minimos para a sua materializagéo, in verbis:

Art. 2° Serao utilizadas as seguintes referéncias para
formacgao de pregos:

I — Pregos praticados pela propria Administracao.

IT - Pregos praticados por outros 6rgaos publicos.

Il - Cotagdes junto as empresas do setor que
comercializam o produto.

IV - Orcamentos obtidos na internet, desde que em
sitios de amplo acesso e da propria empresa; pesquisa
publicada em midia especializada, sitios eletronicos
especializados; ferramentas que disponibilizem precgos a
partir de notas fiscais; tabelas setoriais e/ou outras
referéncias passiveis de registro no processo.
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V - Precos ofertados pelas licitantes na fase de lances de
certame anterior da préopria Administragao.

§1° - Quando existentes, os precos praticados pela
propria Administracdo serdo considerados como uma
das referéncias de preco.

§2° - As referéncias de preco deverdo contemplar,
sempre que possivel, a realidade local e/ou regional.

8§3° - Os parametros previstos neste artigo serao
utilizados de forma combinada, observando-se, além do
disposto no §1°, os incisos Il a V em ordem crescente.

84° - As referéncias devem se relacionar com o mesmo
objeto que se pretende ter o precgo fixado e deverao ter
os comprovantes de sua obtenc¢do juntados no processo
administrativo respectivo (site especifico, numero de
ata/contrato, etc.)

Depreende-se da documentagcao apresentada que os requisitos
constantes da lei e do regulamento para apuracao da média de pre¢o foram

atendidos.
2.6 Quanto a regularidade da minuta do edital.

O Art. 25 da Lei n° 14.133/2021 estabelece que o edital de
licitacdo deva conter o objeto da licitagcdo e as regras relativas a
convocagao, ao julgamento, a habilitacao, aos recursos e as penalidades da
licitagdo, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as

condigoes de pagamento.

No presente caso, a minuta do Edital atende aos requisitos
legais minimos, a medida que traz informagdes sobre: modalidade
licitatoria, sessao publica, definicdo do objeto, exigéncias para participagao,
proposta inicial, preenchimento da proposta, abertura da sessao,
classificagdo das propostas e formulacdo de lances, aceitabilidade e
classificacao da proposta, habilitacao, recurso, adjudicacao e homologacéo
do certame, pedido de esclarecimentos e impugnacgao ao edital, sangdes

administrativas e disposi¢oes gerais.

Ademais o edital esta devidamente acompanhado do Termo de

Referéncia, da minuta do contrato e de outros anexos.

2.7 Quanto a regularidade das clausulas contratuais.
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PREFEITURA DO MUNIC[PIQ DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

PARANA

Primeiramente, cumpre esclarecer que o art. 92 e incisos da Lei

n® 14.133/2021 estabelecem quais as suas clausulas necessarias em todo

contrato:

Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas que
estabelecam:

I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

II - a vinculagao ao edital de licitacdo e a proposta do
licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a
contratagéo direta e a respectiva proposta;

III - a legislacao aplicavel a execug¢ao do contrato,
inclusive quanto aos casos omissos;

IV - o regime de execugao ou a forma de fornecimento;

V - o precgo e as condi¢des de pagamento, os critérios, a
data-base e a periodicidade do reajustamento de pregos
e os critérios de atualizacdo monetaria entre a data do
adimplemento das obrigac¢des e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medi¢ao, quando
for o caso, e o prazo para liquidagao e para pagamento;

VII - os prazos de inicio das etapas de execucgao,
conclusédo, entrega, observacéao e recebimento definitivo,
quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a
indicagao da classificagdo funcional programatica e da
categoria econdmica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuagao de
precos, quando for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro,
quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execugao, quando exigidas, inclusive as que forem
oferecidas pelo contratado no caso de antecipagao de
valores a titulo de pagamento;

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados
os prazos minimos estabelecidos nesta Lei € nas normas
técnicas aplicaveis, e as condigdoes de manutencao e
assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as
penalidades cabiveis e os valores das multas e suas
bases de calculo;

XV - as condigdes de importagcao e a data e a taxa de
cambio para conversdo, quando for o caso;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU EAGANE

PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

XVI - a obrigacdao do contratado de manter, durante
toda a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes
exigidas para a habilitacdo na licitagdo, ou para a
qualificagao, na contratagao direta;

XVII - a obrigagao de o contratado cumprir as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os
requisitos definidos em regulamento;

XIX - os casos de extincao.
No momento da emissao da autorizacdo de fornecimento serdao

verificadas:

a) A regularidade para com as Fazendas Federal (certiddo conjunta
negativa de débitos relativos a tributos federais, regularidade social
e a divida ativa da Unido), Estadual e Municipal, bem como da
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho
(CNDT), se referidos documentos apresentados por ocasido deste

certame licitatorio ja estiverem vencidos;

b) O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS),
o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e o Cadastro
Nacional de Condenagdoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA — CNJ);

c) Havendo a impossibilidade da obteng¢do dos documentos por meio
eletronico, sera a adjudicataria notificada para que providencie o
envio da documentacdo sob pena de decair o direito ao
fornecimento, sem prejuizo das sangbes previstas no artigo 156 da
Lei Federal 14.133/21;

d) Se o adjudicatario incorre em penalidades do artigo 156, incisos
IIl e IV da Lei 14.133/21, as quais poderdo obstar a emissao da

Autorizacao de Fornecimento.

e) No caso de a licitante vencedora se recusar em confirmar o
recebimento do e-mail, reserva-se a Administracao Publica do

Municipio de Porecatu o direito de convocar as licitantes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PARANA

PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

remanescentes, na ordem de classificacao, facultada a negociagao
para obtencédo das mesmas condi¢des ja negociadas com o primeiro
classificado, inclusive quanto ao prego, ou anular a licitagao,
independente das sanc¢des previstas, para a licitante vencedora

recalcitrante, neste edital.

f) Até o envio da Autorizacao para Fornecimento dos itens/lotes a
proposta da conhecimento de fato desabonador a sua habilitagao,

conhecido apés o julgamento, nos termos da Lei de Licitagoes.

g) Ocorrendo a desclassificagcdo da proposta da licitante vencedora
por fato referido no item anterior, a Administragdo Municipal podera
convocar as licitantes remanescentes observando o disposto no item

supra.

3. DAS CONSIDERACOES FINAIS:

Ante a todo o exposto, abstraidas as questdées técnicas e

resguardado o poder discricionario do gestor publico quanto a

oportunidade e conveniéncia da pratica do ato administrativo, e desde que

observadas e atendidas todas as recomendagbes constantes deste Parecer,

OPINO pela aprovagcao da minuta do edital e seus respectivos anexos, bem

como, da minuta do contrato.

Nada mais havendo, remeta-se ao Departamento de Licitagdes

para providéncias.

E o parecer salvo melhor juizo

Porecatu, 10 de dezembro de 2025
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CERTIDAO DE ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 105/2025
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

CERTIFICO O ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA
DO PREGAO ELETRONICO, ENCONTRANDO-SE O FEITO DISPONIVEL
PARA A PUBLICACAO DO EXTRATO DO AVISO DO EDITAL.

ENCAMINHE-SE PARA O AGENTE DE
CONTRATACAO/PREGOEIRO DA FASE DE SELECAO DO
FORNECEDOR PARA OS ATOS SUBSEQUENTES.

PORECATU, 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

\

y

7,

7
FRA{;(-;ELE REGINA DE OLIVEIRA
Agente de Contratacao da Fase Interna
Portaria n° 081/2025.
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Pontal do Parana, 09 de dezembro de 2025

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Danielli Mendes do Nascimento Alves
Cédigo Identificador:7532F689

CONTABILIDADE
DECRETO N° 134/2025, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar
e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Porecatu, Estado do Paran4, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
2.007/24, de 18 de dezembro de 2024.

ARTIGO 1. ° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no
valor de RS 480.170,66 (quatrocentos e oitenta mil, cento e setenta
reais e sessenta e seis centavos), no exercicio financeiro corrente,
destinado a suplementagdo das seguintes dotagdes orgamentarias:

1100 SECRETARIA DE SAUDE

1101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.042 Manutengdo das Unidades Bésicas de Saide

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica [450.000,00

Fonte de Recursos — 2003 — Emenda Felipe Francisquini - 39820007 -
PJ

1100 SECRETARIA DE SAUDE

1101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2052 M 30 do Hospital Municipal

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

33.30.00 TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL
33.3093 Indenizagdes ¢ Restituigdes [11170,66

Fonte de Recursos — 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 —
15%)

1200 SECRETARIA DE SERVICO SOCIAL

1203 Fundo Municipal de Assisténcia Social

2.056 M 40 da Divisio de Assisténcia Social

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ]17.000,00

Fonte de Recursos — 3828 — Repasse FNAS SIGTV C/C 2835/9

Fonte de Recursos — 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 —
15%)

ARTIGO 3. ° - Fica alterado o Cronograma de Desembolso Mensal
conforme alteragdes previstas supramencionadas.

ARTIGO 4. ° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Paran4, aos nove dias do més de dezembro do ano de dois
mil e vinte e cinco (09.12.2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nauany Fernanda Antonio
Cddigo Identificador:DB262A79

LICITACAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 50/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

EXTRATO DE EDITAL:

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 104/2025

PREGAO ELETRONICO N° 50/2025

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA DA REALIZAGAO: 23/12/2025

ABERTURA: 08HOOMIN

LOCAL: Rua Bardo do Rio Branco, 344 — centro (Sala de Reunides)
no  enderego  eletrénico:  https://www.gov.br/compras/pt-br
UASG:987779

OBJETO: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICO SOCIAL.

Valor: R$ 150.753,60 (cento e cinquenta mil, setecentos e
cinquenta e trés reais e sessenta centavos).

Orgio: 12 — Secretaria de Servigo Social

Unidade Or¢amentdria: 03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fungido: 082440210 — Assisténcia Social

Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.056 — Manutengdo da Divisdo de Assisténcia
Social

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 824 Repasse FEAS - Expansdo

Desdobramento: 3.3.90.30.07.99 - 1774 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.30 — 1766

Download do edital:
http://portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br/transparencia/licitacoes
Telefone para contato: (43) 3623-3100

E-mail: licitaporecatu@gmail.com

1200 SECRETARIA DE SERVICO SOCIAL
o Fando Musiipal §o Asebtncs Sock] AGAI_WEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN

2,056 Manutengdo da Diviso do Assisténcia Social Prefeito

3.0.00,00 DESPESAS CORRENTES Publicado por:
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Adrian Fablicio Goncalves
33.90.00 APLICACOES DIRETAS Cédigo Identificador:3ESEEE38
33.90.30 Material de Consumo ]2.000,00

Fonte de Recursos — 3828 — Repasse FNAS SIGTV C/C 2835/9

ARTIGO 2. ° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior,
fica indicado como recurso, na forma do disposto no Artigo 43,
Paréagrafo 1°, o Inciso I, IT e III da Lei Federal n°. 4.320/64, Superavit
Financeiro, o Excesso de Arrecadagdo e o Cancelamento Total/Parcial
da seguinte Dotagdo Orgamentéria.

1100 SECRETARIA DE SAUDE

1101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.052 M. 30 do Hospital Municipal

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00 APLICAGOES DIERETAS

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ] 11.170,66

LICITACAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 51/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

EXTRATO DE EDITAL:

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 105/2025
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

DATA DA REALIZACAO: 26/12/2025

ABERTURA: 08HOOMIN

LOCAL: Rua Bardo do Rio Branco, 344 — centro (Sala de Reunides)c
no enderego eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-bisp
UASG:987779 =
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA
AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO A ALOCACAO DE
PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTISTA,
FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO.

Valor: R$ 1.814.813,88 (um milhdo, oitocentos e quatorze mil,
oitocentos ¢ treze reais ¢ oitenta e oito centavos), totalizando o
periodo de 6 (seis) meses.

Orgio: 11 — Secretaria de Satde

Unidade Or¢amentéria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 103020200 — Modernizagdo da Secretaria Municipal de
Satde

Proj/Ativ/Oper.Esp: 2052 — Manutengdo do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 -
15%)

Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193

Download do edital:
http://portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br/transparencia/licitacoes
Telefone para contato: (43) 3623-3100

E-mail: licitaporecatu@gmail.com

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN

Prefeito
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:7113ECED
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 457/2025
PORTARIAN®457/2025

REVOGA DISPOSICAO FUNCIONAL DO
SERVIDOR CEDIDO A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORECATU, ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Fica revogado desde 1° de dezembro de 2025 a disposicdo funcional do servidor
GERSON APARECIDO CAVALARI, portador da C.I RG n°., 5.192.628-5 SSP/PR ¢
Artigo 1°- do CPF n°. 843.159.469-15, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem para of
6rgdo de origem, de acordo com o Oficio n® 2863/2025/GS da Secretaria de Saude do
Estado do Parand.

d0, revogadas as disposigdes em

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua p

contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aos dois dias do més de dezembro do ano de dois
mil e vinte e cinco. (02.12.2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mircia de Fatima Lima Andrade Ribeiro
Cédigo Identificador:FO01E946

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 212/2025

DECRETO N° 212 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL NO ORCAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO DE PORTO
AMAZONAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA, Prefeito do Municipio de
Porto Amazonas, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1294 de 12 de
dezembro de 2024,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional para o exercicio de 2025, no
valor de R$ 797.000,00 (Setecentos e Noventa e Sete Mil Reais), no
Orgamento Geral do Municipio, conforme segue:

03 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

03.001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
04.122.0003.2003 — Manutengdo do Departamento de Administragdo
3.1.90.11.00.00 — VENCIMENTOS E VENTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

0210 00000 - Recursos Ordinérios
(LAVEES) csvusiiiviaimsinisiissvsiatsssisassiseissvisiisiaismsssssisovisson R$ 80.000,00
3.1.90.13.00.00 — CONTRIBUICOES PATRONAIS

0220 00000 - Recursos Ordinarios
(LIVICE) . cosocursesnanonsnrensassymmpsaismssssrconmami i R e e RS 10.000,00

3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

0270 00000 - Recursos Ordinérios
(LavIes).... s e e ST RS 10.000,00
04 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

04.123.0004.2004 — Manutengdo do Departamento de Administragdo
Financeira

3.1.90.11.00.00 — VENCIMENTOS E VENTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL
0340 00000 - Recursos Ordinérios
(LIVEERY Givisisivsonsiosvonigsmsinsssniianseasosss omsasssjissiisassmoisssscssisiss RS 50.000,00

05 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO E CULTURA

05.001 —- DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
12.361.0007.2007 — Manutengdo do Ensino Fundamental
3.1.90.11.00.00 — VENCIMENTOS E VENTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

0560 00104 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo
T R$ 100.000,00

3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS

0580 00104 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo
BABICA 1 0.szoeonsirsresseismrasgsoisessem s R$ 40.000,00

3.1.90.94.00.00 - INDENIZAGCOES E  RETITUICOES
TRABALHISTAS

0590 00103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais
FUNDEB::ccccisvinaivosinsmams RS 1.000,00

12.365.0010.2010 — Manutengdo do Ensino Infantil
3.1.90.11.00.00 — VENCIMENTOS E VENTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

0980 00103 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais
FUNDEB......cocoossemessessssnsasnssssssssson R$ 29.000,00

0985 00104 — Demais Impostos Vinculados a Educagdo
BASICH. ., ovecorssrsassssnsarissssrisisssresiiosims R$ 60.000,00

06 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO

06.001 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO
27.812.0016.2016 — Manutengdo do Departamento de Esportes,

Recreagdo e Turismo
3.1.90.11.00.00 — VENCIMENTOS E VENTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

1300 00000 - Recursos Ordinarios
(AAVIES Y sscssisssvesvivonisivsssssiasssins s puaiseass isiovses s oo es gl R$ 10.000,
3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA =
1360 00000 - Recursos Ordina@®N
o) T T R$ 2.000,00 £

=1
07 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS ‘&b
07.001 —- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS;
15.452.0019.2019 — Manutengdo do Departamento de Obras e
Servigos Urbanos
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JOAD HERMINID DE DLIVEIRA CLINICA MEDICA

CNPJ 32.419.924/0001-13

Fone: 18-98192-8491 email: j_herminio2005@yahoo.com.br

R RUA DO LAGO 336 — Condominio Porto das Aguas - Porecatu — PR

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

PROPOSTA

Pregao Eletrénico n° 51/2025

Processo

Administrativo n° 105/2025

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE

Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n° 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n® 336, bairro Condominio Porto das
Aguas, na cidade de Porecatu-PR, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr.
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA, Portador do RG sob n2 7.051.730-2 e CPF n®
006.842.909-60 com o endereco de email: |_herminio@yahoo.com.br,

b Unidade i
Lote Descrigdo iiadible Quant. | Valor unit Valor Total
TECNICO SAUDE
BUCAL: (40 HORAS 6 3 29.381,00 88.143,00
SEMANAIS DIURNO)
DERTRTA (35 HONAS 6 1 88.977,15 88.977,15
SEMANAIS DIURNO) = el
FARMACEUTICO: (40
HORAS SEMANAIS o 1 66.268,51 66.268,51
DIURNO)
RS TECNICO EM
(eaistincs ENFERMAGEM 6 5 38.900,00 194.500,00
o Saide) (DIURNO) -12 X 36
TECNICO EM
ENFERMAGEM 6 3 49.498,00 148.494,00
(NOTURNO) - 12 X 36
ENFERMEIRO
(DIURNO) - 12 X 36 6 2 61.499,00 122.998,00
ENFERMEIRD 6 2 74.000,00 148.000,00
(NOTURNO) - 12 X 36 ’ g
VALOR TOTAL 857.380,66

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 857.380,66 (oitocentos e

cinquenta e sete mil, trezentos e oitenta reais e

sessenta e seis centavos)
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O prazo de validade da proposta & de 120 (Cento e vinte ) dias.

Nome do banco indicado para o pagamento: Banco do Brasil, Agéncia: 0441-3, Conta
Corrente:27.852-1.

Prazo de entrega: Imediato apés recebimento da Autorizagao de Fornecimento.

Declaro que examinei, conhego e me submeto a todas as condigdes expressas no Edital
e seus anexos, bem como verifiquei todas as especificagdes contidas, ndo havendo quaisquer
discrepancias nas informagdes, nas condi¢des de fornecimento e documentos que dele fazem
parte.

Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigéo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢des que possam de qualquer forma
influir nos custos diretos ou indiretos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissées
existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realiza¢ao integral de seu
objeto.

Porecatu 26 de dezembro de 2025.

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por JOAO HERMINIO
DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA:32419924000113

CLINICA MEDICA:32419924000113 pados: 2025.12.29 15:51:38 -03'00"

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
CPF: 006.842.909-60
Representante Legal
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38522098-60

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 32.419.924/0001-13
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 01/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (02/12/2025 15:35:23 )
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Y\ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU '
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DEPARTAMENTO DE FAZENDA
DIVISAO DE RECEITA E TRIBUTAGCAO

Certidio Negativa n° 2053 /2025

Cadast 1« i 2293-0
Propriet&rio.......:JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
CPF/CNPJ : ... 132419924000113

Endereco .v....:RUA DO LAGO 336
Bairro.. «vvevs..: PORTO DAS AGUAS PR
Requerente..... ...:A MESM/

CPF.. Cheeae....:32419924000113
Finalidade.........:PARTICULAR

CERTIFICO que verificando os registros, constatou-se a inexisténcia
de débitos de tributos municipais relativo ao cadastro MOBILIARIO.

A presente certiddo ndo exclui o direito da fazenda municipal de
exigir a qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados.

r a expressdo da verdade, firmo a Certiddo em 02 d.as
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 32.419.924/0001-13

Certid3o n°: 80199248/2025

Expedigdo: 26/12/2025, as 14:48:30

Validade: 24/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contadcs da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se qgue JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.419.924/0001-13, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forga executiva.
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Governo do Estado do Parana @
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos PARANA
Junta Comercial do Estado do Parana He e e L ETRe

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigao.

Nome Empresarial: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA Protocolo: PRC2505549515

NIRE : 41108539052
Natureza Juridica: Empresario (Individual)

NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato de Inscri¢ao Inicio de Atividade
41108539052 32.419.924/0001-13 11/01/2019 04/12/2018
Endereco Completo

Rua DO LAGO, N° 336, COND PORTO DAS AGUAS;, PORTO DAS AGUAS-Porecatu/PR- CEP86160-000

Objeto

ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES
HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS, ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, ATIVIDADES DE
APOIO A GESTAO DE SAUDE, SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO, PREPARACAO DE
DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL.

Capital Porte

ME (Microempresa)
R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Ultimo Arquivamento Situagao
ATIVA

Data Numero Ato/eventos R Status

19/06/2024 20244244227 002 /051 - CONSOLIDACAQ DE CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Nome do Empresario: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA

Identidade: CPF:

70517302 006.842.909-60
Estado civil: Regime de bens:
DIVORCIADO(A) NAQ INFORMADO

Esta certidao foi emitida automaticamente em 29/12/2025, as 09:30:47 (horario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no https://ww! p facil.pr.gov.br, com o codigo SM1HZB13.
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregao através do "Fale Conosco” (https//www.juntacomercial.pr.gov.br/webservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emisso deste
documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a) Geral
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SEGUNDA ALTERACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL
NIRE: 411085390-52
CNPJ: 32.419.924/0001-13

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, médico, natural de Campinas-SP,
nascido no dia 29/04/1981, portador da carteira de identidade civil RG n°® 7.051.730-2 expedido
pela SESP-PR, e CPF 006.842.909-60, residente e domiciliado Condominio Rua do Lago n°336 —
Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, Empresario Individual. sob nome
empresarial JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, com sede na Rua do Lago
n°336 — Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, inscrito na Junta Comercial
do Parana sob o NIRE 411085390-52 ¢ CNPJ 32.419.924/0001-13 em 11/01/2019. Resolve assim,
alterar e consolidar o instrumento de inscrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado neste ato o objeto social para Prestagdo de Servigos como:
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirdrgicos,
Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias,
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares,
Atividades de apoio a gestdo de saude, Selegdo e agenciamento de mao-de-obra, Servigos
combinados de escritério e apoio administrativo, Preparagdo de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial.

CLAUSULA SEGUNDA: DA CONSOLIDACAO DO INSTRUMENTO: Tendo em vista a
modificagdo ora ajustadas, consolida-se o Instrumento Constitutivo, que passa a ter a seguinte
redacdo:

INSTRUMENTO DE INSCRICAO CONSOLIDACAO
NIRE: 411085390-52
CNPJ: 32.419.924/0001-13

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, médico, natural de Campinas-SP,
nascido no dia 29/04/1981, portador da carteira de identidade civil RG n° 7.051.730-2 expedido
pela SESP-PR, e CPF 006.842.909-60, residente e domiciliado Condominio Rua do Lago n°336 —
Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, Empresario Individual, sob nome
empresarial JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, com sede na Rua do
Lago n°336 — Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR, inscrito na Junta
Comercial do Parana sob o NIRE 411085390-52 e CNPJ 32.419.924/0001-13 em
11/01/2019.Resolve assim, consolidar o Instrumento de Inscrigdo:

Clausula Primeira: DO NOME EMPRESARIAL: O empreséario Individual gira como nome
empresarial de JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

Pagina 221



Pagina2de7

2

Clausula Segunda: DO CAPITAL SOCIAL: O capital social é¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
divididos em 10.000 (dez mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente
integralizados em moeda corrente do Pais pelo sécio.

Clausula Terceira: Da sede — O empresario Individual tem sua sede no seguinte enderego Rua do
Lago n°336 — Condominio Porto das Aguas, CEP 86.160-000, Porecatu-PR

Clausula Quarta: Do Objeto Social: Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo
de procedimentos cirtrgicos, Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias, Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares, Atividades de apoio a gestdo de salde, Selegdo e agenciamento de mao-
de-obra, Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo, Prepara¢do de documentos e
servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial.

Clausula Quinta: Da Declaragdo de Desimpedimento: O empresario Individual declara, sob as
penas de lei, inclusive que s@o veridicas todas as informagdes prestadas neste instrumento e quanto
ao disposto no artigo 299 do Cédigo penal, ndo estra impedida de exercer atividade empresaria e
nao possuir outro registro como Empresaria Individual no Pais.

Cliausula Sexta: Das Filiais: Poderd abrir ou fechar filial, ou qualquer dependéncia, mediante
alteragdo deste ato constitutivo, na forma da lei, devidamente assinado pela Empresaria Individual.

Clausula Sétima: Do Enquadramento: O empresédrio declara que a atividade se enquadra em
Microempresa -ME, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que
ndo se enquadra em qualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei. (art. 3°, I, LC 123/2006).

Clausula Oitava: Do Foro: Fica eleito o foro de Porecatu - PR, para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigagdes resultantes deste ato de constitui¢do.

E, por estar assim constituido, assino o presente instrumento.

Porecatu-PR, 17 de junho de 2024

Doc assinado digi

\ ub JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
g Data: 19/06/2024 15:34:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
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Relatorio de conformidade

Nome: Validador de assinaturas eletrénicas

Data de Validagao: 19/06/2024 15:35:39 BRT

Versao do software(Verificador de Conformidade): 2.15.2

Versao do software(Validador de Documentos): 3.0.0rc8

Fonte de verificagao: Offline

Nome do arquivo: 20241906 Contrato.pdf

Resumo da SHA256 do arquivo:
431ba83437689d78e0f897f69d9aa3a128629e5ec2f760992815b55da90a6c92
Tipo do arquivo: PDF

Quantidade de assinaturas: 1

Quantidade de assinaturas ancoradas: 1

CN=JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA

Assinante: CN=JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA

CPF: ***.842.909-**
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Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padréo
Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: Correto

Data da assinatura: 19/06/2024 15:34:06 BRT
Atributos obrigatorios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhuma mensagem de alerta

CN=JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 18/06/2024 21:29:10 BRT
Aprovado até: 18/06/2025 21:29:10 BRT

Expirado (LCR): false
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CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC ||

Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-B",
C=BR

{
|

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 17/06/2020 17:50:27 BRT
Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid
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Nome do atributo: 1dSigningTime

Corretude: Valid
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

Pagina 7 de 7

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, LEANDRO MARQUES COELHO DA SILVA, com inscri¢ao ativa no CRC/PR, sob o n° 065587/0-0, inscrito no
CPF n°® 03785474962, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangbes administrativas e civeis,
que este documento € auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome

03785474962 065587/0-0 LEANDRO MARQUES COELHO DA SILVA

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/06/2024 16:11 SOB N° 20244244227.
PROTOCOLO: 244244227 DE 18/06/2024.

v ! CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12408624135. CNPJ DA SEDE: 32419924000113.
NIRE: 41108539052. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 17/06/2024.

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
JUCEPAR

Pagina 227

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA

oy o roie COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 27 0c o5

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORT=
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirlrgicos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R RUA DO LAGO 336 COND PORTO DAS AGUAS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.160-000 PORTO DAS AGUAS PORECATU PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

J_HERMINIO2005@YAHOO.COM.BR (18) 8192-8491

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 11/01/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

SRk Sk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/12/2025 as 15:26:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
CNPJ: 32.419.924/0001-13

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:06:43 do dia 09/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/04/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 90DD.366A.098D.981F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
CNPJ: 32.419.924/0001-13

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:06:43 do dia 09/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/04/2026.

Caodigo de controle da certidao: 90DD.366A.098D.981F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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26/12/2025, 14:59 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 32.419.924/0001-13

Re_azao JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
Social:

Endereco:  RUA RUA DO LAGO 336 COND PORTO DAS AGU / PORTO DAS AGUAS /
PORECATU / PR / 86160-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/12/2025 a 22/01/2026

Certificagdo NUmero: 2025122421545338832838
Informacgao obtida em 26/12/2025 14:59:00

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

nttps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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26/12/2025, 14:59 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimi

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  32.419.924/0001-13

Razao

. HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
Soclal: JOAO HERMINIO DE O RA CLINIC C

Endereco: RUA RUA DO LAGO 336 COND PORTO DAS AGU / PORTO DAS AGUAS /
PORECATU / PR / 86160-000

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/12/2025 a 22/01/2026

Certificagdo Numero: 2025122421545338832838
Informacgao obtida em 26/12/2025 14:59:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PORECATU

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Rua Iguagu, 65 - Tel.(43) 3623-3111
Elisangela Lopes da Silva Santos — Titular Designada

CERTIDA 0-694/2025

CERTIFICO E DOU FE, a pedido verbal
de pessoa interessada, que revendo os livros de distribuicdo do
Cartério a meu cargo e o fichario nele existente, verifiquei NAO
CONSTAR distribuicio de ACOES DE FALENCIA,
CONCORDATA E RECUPERACAOQ JUDICIAL contra JOAQ
HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J/MF sob N°
32.419.924/0001-13, localizada a Rua do LLago, n. 336, Condominio
Porto das Aguas, no municipio de Porecatu. Estado do Parana. Era
0 que tinha para certificar até a presente data. Dada e passada nesta
cidade e Comarca de Porecatu, Estado do Parana, vinte e seis dias do
més de dezembro do ano dois mil e vinte e cinco (26/12/2025). Eu-
Elisangela Lopes da Silva Santos, Titular Designada, subscrevo e

1 1 L U R
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Porecatu, 26 de dezembro de 2025.

Elisangela Lopes da Silva Santos

Titular Designada

E LI SA N G E LA LO P ES DA :;ﬂr;gd;ge;eg:ggg;:;gital por ELISANGELA LOPES DA SILVA

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Erasil - RFB,

SILVA SANTOS:9791 7605949 o c e A s ox svon suatossrsvssossi
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU “

CNPJ 80.542.764/0001-48
Rua Bardo do Rio Branco, 344 — Centro — CEP 86160-000 Fone: (43) 3623-3100/(43) 3623-1429

E-mail: pessoal@porecatu.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa JOAO HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA MEDICA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 32.419.924/0001-
13, estabelecida na Rua do Lago, n°® 336, Condominio Porto das Aguas na
cidade de Porecatu, Estado de PR, presta servicos a PREFEITURA

MUNICIPAL DE PORECATU, detém qualificagao técnica para Atividades tais
como: enfermagem, técnico em enfermagem, dentista, farmacéutico, técnico em
saude bucal, auxiliar geral, motorista, auxiliar administrativo, psicélogo,

fonoaudidlogo, assistente social.

Registramos que a empresa presta servicos desde fevereiro de 2023 até a

presente data.

Informamos ainda que as prestagdes dos servicos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas

obrigagdes, nada constando que a desabone tecnicamente, até a presente data.

Porecatu, 19 de dezembro de 2025.

L2

; 7
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN

Prefeito Municipal
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscrigdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA,
CNPJ 32.419.924/0001-13, foi inscrita em 27/03/2019, neste Conselho, na
modalidade de Registro, sob o n°. 11869, atendendo a solicitagéo de seu responsavel
técnico JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA, inscrito sob o n°. 40917 em cumprimento a
Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de
11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, apés o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certiddo tem validade até o dia 26/03/2026.

Chave de validagao f57b49bc0691129b36915af2719ddeS5bc0232a

Emitida eletronicamente via internet em 26/12/2025.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml
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JOAD HERMINID DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

CNPJ 32.419.924/0001-13
Fone: 18-98192-8491 email: j_herminio2005@yahoo.com.br

R RUA DO LAGO 336 — Condominio Porto das Aguas - Porecatu — PR

DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

PROCESSO N° 105/2025
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

Eu, Jodo Herminio de Oliveira, inscrito(a) no CPF n° 006.842.909-60, portador do CRM
n°40.917, declaro, para os devidos fins, que atuarei como Responsavel Técnico pela empresa
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, CNPJ n° 32.419.924/0001-13, nos SErvigos
de Assisténcia a Salde (Lote 2) objeto do Pregéo Eletrénico n® 51/2025, Processo Administrativo
n° 105/2025, assumindo a responsabilidade técnica pelas atividades a serem prestadas no
ambito da contratagao.

Porecatu — PR, 26 de Dezembro de 2025.

JOAO HERMINIO DE Assinado de forma digital por JOAO

HERMINIO DE OLIVEIRA:00684290960

OLIVEIRA:00684290960 Dados: 2025.12.28 16:02:11 -03'00"

Jodo Herminio de Oliveira
CRM: 40.917/PR
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JOAD HERMINID DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

CNPJ 32.419.924/0001-13
Fone: 18-98192-8491 email: j_herminio2005@yahoo.com.br

R RUA DO LAGO 336 — Condominio Porto das Aguas - Porecatu — PR

DECLARAGCAO UNIFICADA

Pregao Eletronico n° 51/2025
Processo Administrativo n° 105/2025

A empresa Joao Herminio de Oliveira Clinica Médica, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n°® 336, bairro Condominio Porto das Aguas, na

cidade de Porecatu-PR, com o enderego eletrdnico j_herminio2005@yahoo.com.br, situada no
Estado de Parana, através do seu representante legal, infra-assinado, e para os fins de
participacgdo do PREGAO ELETRONICO N° 51/2025, DECLARA sob as

penalidades cabiveis, que:

| - Atende plenamente aos requisitos de habilitagdo e respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei;

Il - Nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e que esta
data inexiste fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

I - Conhece as especificagdes do objeto e os termos constantes neste Aviso e seu(s) Anexos, e
que, concorda com todos 0s seus termos e ainda, que possui todas as condigées para atender e
cumprir as exigéncias de fornecimento entdo contidas;

IV - na qualidade de Proponente do procedimento de Pregdo Eletrénico instaurado por
este Municipio, o(a) responsével legal da empresa é o(a) Sr. JOAO HERMINIO DE
OLIVEIRA, Portador do RG sob n? 7.051.730-2 e CPF n? 006.842.909-60, cuja
funcdo/cargo é sécio administrador, responsavel pela assinatura do Contrato ou instrumento
substitutivo.

V -Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo
no procedimento da dispensa/ licitag@o ou atue na fiscalizagao ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

VI - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
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JOAD HERMINID DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

CNPJ 32.419.924/0001-13
Fone: 18-98192-8491 email: j_herminio2005@yahoo.com.br

R RUA DO LAGO 336 — Condominio Porto das Aguas - Porecatu — PR

VII - a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da entrega das propostas.

VIl = o endereco correto, em caso de qualquer comunicagdo futura referente a este
processo de contratagdo direta, bem como em caso de eventual contratagdo, é: RUA DO
LAGO N 336 PORECATU-PR

E-mail: |_herminio2005@yahoo.com.br

Telefone: 18 98192-8491

IX - Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lei n.° 13.709, de 2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo, com intuito de protegdo dos dados pessoais eventualmente repassados pelo
CONTRATANTE, declara ainda, que os principios norteadores da referida legislagdo estédo
incorporados no desenvolvimento de suas atividades institucionais, bem como na prética de seus
agentes de tratamento.

X. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021, ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos (inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal).

Ressalva: [ emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.
*Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

XI. Conhecimento acerca da disposi¢do contida no artigo 155, VIIl da Lei 14.133, de 2021,
quanto a apresentagao de declaragao falsa

XII. - Declara estar em situagdo regular perante o Fisco Federal, Estadual e Municipal,
bem como com suas obrigagdes relativas a Seguridade Social, FGTS e Justica do Trabalho, na
data de apresentagéo desta Proposta de Pregos, e que, em fungdo da modalidade de ampla
concorréncia estabelecida, néo se beneficiara da dilagdo de prazo para a comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, conforme vedado nos termos do Edital.

Porecatu 26 de dezembro de 2025.

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por JOAO HERMINIO
DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA:
CLINICA MEDICA:32419924000113  pados: 2025.12.28 16:04:05 -033';([;'1 e
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
Cpr: 006.842.909-60

Representante Legal
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% ESTADO DO PARANA ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ 09.141.808/0001-63
AVENIDA BRASIL, 123 -~ CEP: 86 640-000 - CENTRO — CAFEARA PR.
e-mail: smscafeara@gmail.com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Cafeara, 29 de dezembro de 2025.

Atestamos, para os devidos fins, que a Contratada JOAO HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA MEDICA ME, inscrita no CNPJ sob n°® 32.419.924/0001-13,
com sede na cidade de Porecatu/PR, a Rua do Lago, n° 336, Porto das Aguas,
devidamente inscrita junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) sob n°® 11869,
tendo como Responsavel Técnico o Dr. Jodo Herminio de Oliveira, inscrito no CRM
sob n® 40.917, manteve contrato de prestagdo de servicos de mao de obra terceirizada
em apoio a saude com esta Contratante.

Declaramos, ainda, que os servigos foram prestados de forma satisfatoria, sem
qualquer ocorréncia que desabonasse a conduta da Contratada, atendendo plenamente as
exigéncias contratuais, técnicas e operacionais, demonstrando qualidade e eficiéncia na
execu¢do dos servigos.

Doc to assinado digit.

“b LEONARDO RIBEIRO PINHEIROS
g Data: 29/12/2025 14:36:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leonardo Ribeiro Pinheiros
CPF: 040.980.369-32
Sec. Municipal de Saude — Cafeara/PR

AVENIDA BRASIL, 123 — CENTRO - CAFEARA - PR. CEP: 86640-000
FONE/FAX: (43) 3625-1239 - (43) 3625-1197
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JOAD HERMINID DE DLIVEIRA GLINICA MEDICA

CNPJ 32.419.924/0001-13
Fone: 18-98192-8491 email: j_herminio2005@yahoo.com.br

R RUA DO LAGO 336 — Condominio Porto das Aguas - Porecatu — PR

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

PROCESSO N° 105/2025
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

A Empresa Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica, devidamente inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 32.419.924/0001-13, sediada na Rua do Lago, n° 336, bairro Condominio Porto das
Aguas, na cidade de Porecatu-PR, declara que, que caso seja vencedora do certame, nomeia e
constitui como seu preposto, o Senhor ANDRE CARLOS ALBURQUERQUE, brasileiro (a),
casado, tecnico em radiologia, portador(a) do RG n® 68873398, inscrito(a) no CPF/MF sob n.°
00603275966, residente e domiciliado (a) a rua Presidente Keneddy 954, centro, na cidade de
Porecatu, estado de Parana, como responsavel para acompanhar a execugdo do Contrato ou
instrumento equivalente, e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes assumidas
diante da participacao neste certame, bem como representa-la em todos os demais atos que se
relacionem a finalidade especifica desta nomeagao.

Declarando ainda que, o contrato e todas as informagdes pertinentes devem ser direcionadas
para o e-mail: |_herminio2005@yahoo.com.br

Porecatu, 26 de dezembro de 2025

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por JOAO HERMINIO
DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA:32419924000113

CLINICA MEDICA:32419924000113  pados: 2025.12.29 10:5532 0300

Jodo Herminio de Oliveira Clinica Médica

JOAO HERMINIO DE Assinado de forma digital por JOAO HERMINIO
DE OLIVEIRA:00684290960

OLIVEIRA:00684290960 Dados: 2025.12.29 10:56:08 -03'00'

Jodo Herminio de Oliveira
Socio administrador

Documento assinado digitalmente

A ub ANDRE CARLOS ALBUQUERQUE DEALMEIDA -
\ Data: 28/12/2025 17:24:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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C.N.

CARVALHO NEVES

ADVOGADOS ASSQCIADOS

AO PREGOEIRO RESPONSAVEL PELO PREGAO ELETRONICO
51/2025, DA PREFEITURA DE PORECATU

PE: 51/2025

TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n° 21.116.767/0001-
50, estabelecida a Rua Tiradentes, 312, Wenceslau Braz, PR, por seus

procuradores, vem a presen¢a de Vossa Senhoria, apresentar

RAZOES DE RECURSO

contra a classificagdo da empresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA, pelos motivos faticos e juridicos a seguir expostos.

1. DOS MOTIVOS DE RECURSO

A empresa JOAO HERMINIO se consagrou vencedora no
pregao, contudo, sua proposta é inexequivel, pois omitiu:
e As contribuigdes do submdédulo 2.2;
e O adicional noturno de acordo com a CCT;
e Incidéncia FGTS sobre o API

e Custo com uniforme e demais equipamentos.

2. DAS RAZOES DE RECURSO

2.1.DA PROPOSTA INEXEQUIVEL

2.1.1. DOS PRECEDENTES QUE FUNDAMENTAM O RECURSO

O recurso é interposto contra irregularidade nos custos da
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C.N.

CARVALHO NEVES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

recorrida, que é uma questdo ja apreciada em representagoes apresenta-
das por esses procuradores em relagdo a outros certames, junto ao TCEPR,
o qual, inclusive ja se manifestou e gerou precedente.

Quanto as irregularidades e omissoes nos custos, a Corte,
no processo 348612/25, através do Despacho 676/2025 do Conselheiro
Augustinho Zucchi, reconheceu que a planilha previa valores impratica-
veis, declarando que “é imprescindivel a inclusido dos encargos sociais e
trabalhistas, inclusive aqueles relacionados a provisoes de direitos traba-
lhistas futuros, como aviso prévio, multa do FGTS, auséncias legais, entre
outros.”

Do mesmo modo, ficou reconhecido no Despacho 714/25, na Re-

presentacao 411373/25:

i1) Suposto enquadramento ilegal ao Simples Nacional:
considerando a Lei Complementar n.® 123/2006, notadamente
o art. 17, XII, informar acerca da regularidade da proposta
apresentada pela empresa vencedora, uma vez que esta teria
apresentado proposta, possivelmente, com base no regime do
Simples Nacional.

ii1) Possiveis custos omitidos: detalhando quais paradmetros fo-
ram utilizados pela Administracao Publica para aferir a exe-
quibilidade dos pregos, em especial frente as alegacoes de
omissdo de encargos trabalhistas e previdenciarios obrigaté-
rios, tais como INSS, RAT, FAP, contribui¢des ao Sistema S,
além de beneficios previstos em convencdes coletivas, como
vale-alimentac¢do, auxilio satide, beneficio social familiar, en-
tre outros; e a auséncia de previsao de custos com rescisiao con-
tratual e reposi¢ao de pessoal em caso de auséncias legais, os
quais, conforme sustentado pela Representante, compdem
itens obrigatorios nas planilhas de custo.

Portanto, requer-se seja o recurso analisado e acolhido, desclas-
sificando a recorrida pelas irregularidades em seu custo, respeitando-se os

precedentes. Caso contrario, o presente certame também sera submetido
ao TCE.
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C.N.

CARVALHO NEVES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

2.1.2. DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2

De acordo com a IN 05/2017, os encargos sociais e trabalhistas

sao “custos de mao de obra decorrentes da legislacao trabalhista e

previdenciaria, estimados em fung¢io das ocorréncias verificadas na em-

presa e das peculiaridades da contratagao, calculados mediante incidéncia

percentual sobre a remunerac¢ao.”

Trata-se de um dos custos que compdem, obrigatoriamente, a

planilha de composi¢dao de pregos da licitante, pois condicionarao seu pa-

gamento mensal, conforme Anexo VII-B, item 1.7, “a”, 2, da IN 05/2017.

No caso, o tnico encargo social/previdenciario que a recorrida co-

tou adequadamente foi o FGTS, mas omitiu:

INSS,

RAT x FAP,
SESC,

Salario Educacao;
SENAI,

SEBRAE e
INCRA.

Quanto ao INSS, tem carater obrigatorio. A Lei 8.212/91 fixa a

contribuigdo para a seguridade social em 20% para as empresas (é o caso

da recorrida), conforme art. 22, I:

Art. 22. A contribui¢do a cargo da empresa, destinada a Se-
guridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

I - vinte por cento sobre o total das remuneracgoes pagas, devi-
das ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segu-
rados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem
servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja
a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de rea-
juste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposi¢ao do empregador ou tomador de
servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de con-
veng¢ao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca norma-
tiva.
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C.N.

CARVALHO NEVES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Ainda que se enquadrasse no anexo IV, do Simples Nacional, a
contribuinte deveria recolher separadamente o INSS, adotando a aliquota
geral de 20%, nos termos da L.C n° 123/06, art. 13, VI, e 18, § 5°-C; Resolu-
¢ao CGSN n° 94/2011, art. 25-A, § 1°, IV. E 0 que também impde a propria
Receita Federal.!

Quanto ao RAT se trata de contribuigao social de carater obri-
gatorio. Sua apuracio é inerente ao risco da atividade econémica da em-
presa, podendo variar entre 1, 2 e 3% (risco baixo, médio, alto), conforme
art. 22 da Lei 8.212/91.

Quanto ao FAP, por sua vez, é um indice aplicado sobre a ali-
quota RAT, podendo resultar em seu aumento ou diminuigao. Seu percen-
tual é variavel entre 0,5 e 2%, sendo apurado pelo historico de acidentes
da empresa, conforme art. 10 da Lei 10.666/2003.

Quanto ao salario-educacao, a Lei 9424/96 impde as empre-

sas o recolhimento no percentual de 2,5% sobre as remuneracgoes pagas:

Art 15. O Salario-Educacgao, previsto no art. 212, § 5°, da
Constitui¢do Federal e devido pelas empresas, na forma em
que vier a ser disposto em regulamento, é calculado com base
na aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o total
de remuneracoes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos
segurados empregados, assim definidos no art. 12, inciso I,
da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991. (g.n.)

Quanto a contribuicao SENAI, o Decreto-Lei 6.246/44, em
seu art. 1°, obriga as empresas ao recolhimento de contribui¢des no percen-

tual de 1% sobre o montante da remuneragiao paga aos seus empregados:

Art. 1° A contribui¢ao de que tratam os Decretos-lei n° 4.048,
de 22 de janeiro de 1942, e n° 4.936, de 7 de novembro de 1942,
destinada a montagem e ao custeio das escolas de

! https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/cobrancas-e-
intimacoes/contribuicao-previdenciaria-anexo-iv-do-simples-nacional

leira
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aprendizagem, a cargo do Servigo Nacional de Aprendiza-
gem Industrial, passara a ser arrecadada na base de um
por cento sobre o montante da remuneragao paga pelos
estabelecimentos contribuintes a todos os seus empre-
gados. (g.n.)

Quanto ao SESI, a legislagdo fixou a aliquota de 1,5% para a
referida contribuicdo, conforme dispde o Decreto 60.466/67 e Lei 5.107/66.

Quanto ao SEBRAE, a contribuigdo é fixada pela Lei
8.029/1990, com aliquota de 0,6%.

Quanto ao INCRA, a contribuigao é fixada pela Lei 2.613/55
(modificada pelo DL 1.146/70), com aliquota de 0,2%.

Se calculado todos os encargos acima, equivaleria a um percen-
tual de quase 30% que foi omitido dos custos da recorrida, o que deve mo-

tivar sua desclassificacgao.

2.1.3. DA OMISSAO DO CUSTO COM FERIAS

A empresa recorrida omitiu integralmente os custos com as fé-

rias para o posto de técnica de enfermagem diurno, o que é ilegal. Veja-se:

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Ferias e Adicional de Férias %
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33%
Fénas e Adicional de Fénas (Percentual obrigaténo conforme Anexo XII - IN 5/17) 2,78%
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11%

A Constituigao Federal, em seu art. 7°, assegura o direito de fé-
rias anuais remuneradas aos trabalhadores urbanos e rurais, o que deve
ocorrer apos o periodo aquisitivo, que é de 12 meses, conforme a CLT.

Dada a obrigatoriedade legal, esse custo deve estar previsto em
planilha, mas nao é qualquer percentual que a licitante deve cotar. Ha
uma memoria de calculo a ser aplicada para aferir o custo mensal com as

férias de um colaborador.
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Segundo Rocha Furtado?, “o percentual a ser aplicado nesse item

nio é rigido, girando em torno de 11,11%”, considerando as férias e

o adicional.

De igual modo, o Superior Tribunal de Justiga, em seu manual,

prevé o percentual de 11,11% para o custo, sendo 8,33% para satisfacao

das férias e 2,78% para o adicional:

% Adicional de Férias=13/x112/x100 .% Adicional de Férias= 2,78%

% Cobertura de férias=112/x100 .% Cobertura de férias= 8,33%

A licitante até possui liberalidade de provisionar as férias no

submodulo 2.1 ou no submodulo 4.1, o que nao pode é deixar de considera-

la ou reduzir ilegalmente o percentual, como fez a recorrida.

Nesse sentido, dispoe a jurisprudéncia:

APELACAO. MANDADO DE SEGURANCA. Pretensio de de-
cretagdo de nulidade de procedimento licitatorio. Proposta
desclassificada em virtude de irregularidade na apresentacao
da planilha de custos unitarios. Alegacio de que, a despeito da
altera¢ao promovida no percentual para provisionamento de
férias e tergo constitucional dos empregados, a proposta, em
seu valor global, nao se apresentava inexequivel. Inadmissibi-
lidade. Desclassificagdo havida em razio de descumprimento
das exigéncias previstas na planilha modelo anexa ao termo
de referéncia do edital. Impetrante que fez constar o per-
centual de 2,78%, ao invés dos 11,11% estabelecidos na
planilha modelo para provisionamento de férias e terco
constitucional dos empregados. Modificagao unilateral
da planilha analitica cuja aceitacao infringiria, em de-
trimento dos demais licitantes, os principios da legali-
dade, impessoalidade, igualdade, vincula¢ao ao instru-
mento convocatorio e julgamento objetivo das propos-
tas. Desclassificacdo consentanea com o art. 48, I, da Lei n°
8.666/93. Denegacdao da ordem mantida. Recurso desprovido.
(TJ-SP - Apelagao Civel: 1002685-49.2022 .8.26.0597 Sertao-
zinho, Relator.: Bandeira Lins, Data de dJulgamento:
27/04/2023, 8% Camara de Direito Publico, Data de Publicac¢ao:

2 Gestdo de contratos de terceirizagdo na Administragdo Plblica: teoria e pratica / Madeline Rocha
Furtado... [et al.]. — 8. Ed. revista e ampliada — Belo Horizonte: Férum, 2023, p. 833.

ande
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27/04/2023)

Por conseguinte, considerando a irregularidade da cotagdo das

férias, pugna-se pela desclassificacdo das recorridas.

2.1.4. DA INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0 API

A recorrida, em todos os postos, deixou de cotar a incidéncia do

FGTS sobre o API, zerando o referido custo:

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

I PROVISAO PARA RESCISAO %

Aviso Prévio Indenizado 046
ilnddéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 000%
Aviso Prévio | rabalhado 154%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.16%
confomalaio® 4300p010QY P i 400%
TOTAL DO MODULO 3 6.56%

Segundo o Manual do STJ:

a incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser
extraida da interpretagdo do art. 15, da Lei 8.036/90, que de-
termina a contribui¢cdo mensal, a cargo do empregador, para o
FGTS, correspondente a 8% da remunerac¢ao paga ou devida,
no més anterior, ao trabalhador. A incidéncia do FGTS sobre
0 aviso prévio indenizado, embora néo seja prevista expressa-
mente nas normas citadas, é fora de davida. Trata-se de ma-
téria pacificada na jurisprudéncia (Simula n° 305 do TST).

A citada rubrica deve comportar um percentual de 0,03, como

estabelece o 6rgao na seguinte memoria de calculo:

o INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O API: % FGTS sobre
API = API x0,08 x 100 — % FGTS sobre API = 0,0042
x0,08 X100 = 0,03%

A recorrente nao esta exigindo que a recorrida tivesse previsto

em sua planilha o exato percentual acima, mas que, a0 menos o tivesse

\venida Bandeira 01, Sal tdificio Medcenter - Londn §291
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provisionado. Como néo o fez e omitiu por completo, ha inexequibilidade

da proposta.

2.1.5. DA NAO COTACAO DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Como estabelece o edital, é dever da contratada fornecer unifor-

mes e demais equipamentos aos profissionais.

4. Deveres na Entrega do Posto de Trabalho

Considera-se efetivamente entregue 0 servigo quando o profissional se apresenta no local designado:
o Devidamente uniformizade (quando necessario)
o Portando cracha de identifcagdo visivel

¢ Munido dos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) necessarios a sua fungdo e seguranga ‘ex
luvas, mascaras, caigados fechados);

o Apto técnica & fisicamente para o exercicio da fungdo.

1 Quanto a Economicidade e Eficéncia Financeira

a) Redugdo de Custos Administrativas Indiretos. A terceinzagdo transfere para a CONTRATADA todo o énus
operacional da gestdo de RH (recrutamento. selegdo, folha de pagamento, recothimento de encargos. exames
meédicos. gestdo de beneficios e uniformes). Isso desonera a Secretaria de Administracao e o RH da Prefeitura
permitinde que o servidores foquem em atividades estratégicas

Entretanto, a empresa recorrida, sob declara¢io de que ja detém

todos os itens, deixou de provisionar o custo real do modulo 5. Veja-se:

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS
Insumo dos Uniformes 0,00%
Insumo de Matenais 0,00%
Utensilios 0
QOutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 =

O custo com uniformes e demais equipamentos é indispensavel
no caso de servigos terceirizados. Segundo o Manual de Planilha do STJ:

“Caso a Administragao exija que os empregados da empresa contratada se
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apresentem ao local da prestac¢do dos servigos uniformizados, € necessa-
rio estimar o custo mensal desse insumo. O custo dos uniformes inclui
todos os itens que compde o uniforme do empregado.”

Por isso, considerando a auséncia do custo na planilha e a falta
de provas de que possui estoque, ha omissdo de custo obrigatorio que jus-

tifica sua desclassificagao.

2.1.6. DA COTACAO REDUZIDA DE ADICIONAL NOTURNO

E certo que a Administragdo nao pode impor a utiliza¢ao de de-
terminada convengio coletiva a licitante, mas, obrigatoriamente, essa deve
adotar uma norma coletiva adequada na sua formulagao de pregos. Caso
contrario, omitira beneficios dos colaboradores, como vale alimentacao, se-
guro de vida, auxilio satude e outros, dos quais a Administragdo sera res-
ponsabilizada.

Se houver uma convencgéao coletiva vigente aplicavel a categoria
em determinada territorialidade, a licitante nao pode deixar de adota-la,
pois é uma imposi¢ao constitucional.

A Constitui¢ao, em seu art. 7°, XXVI, garante o direito do traba-

lhador ao que prevé as normas coletivas:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

XXVI - reconhecimento das convencgoes e acordos coletivos de
trabalho

Inclusive, a CLT, para diversos direitos, diz que a “convencéao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei”, o que
torna ainda mais necessario que o licitante considere os custos da CCT em
seu preco.

A doutrina especializada, também, reconhece a for¢a vinculante
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da convengao3:

Assim, as clausulas das convencoes e dos acordos coletivos de
trabalho tém efeito normativo e sdo aplicaveis a todos os em-
pregados da empresa, sem qualquer distin¢ao, ainda que o tra-
balhador ndo seja filiado ao sindicato. Esse efeito obrigara a
empresa a cumprir as normas constantes nos acordos ou con-
vencoes coletivas, motivo pelo qual elas devem ser bastante
conhecidas pelos gestores publicos, no momento da formula-
¢ao da planilha de custos e formacao de pregos, e em todo o
tempo da contratagdo, pois definem de forma explicita os di-
reitos e as obrigacoes dos empregados constantes na planilha
dos servigos contratados.

Contudo, no caso, a recorrida cotou de forma equivocada o adici-

onal noturno, desrespeitando convengio coletiva vigente que lhe é aplica-

vel:

MODULD 1 - COMPOSK,AQ DA REMUNERACAD e
COMPOSKAD DA REMUNERACAD = VALOR (5]

Sl Base RESLIT
I . = 3 = B = " "2“' iy » .““- 9
e o —)

‘§mm..1 a o'oo

Ha convencao coletiva vigente em Porecatu e aplicavel a recor-
rida, que é uma empresa médica, a saber a PR000805/2025, pactuada en-
tre o SIND. DOS HOSP. E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DE LON-
DRINA E REGIAO e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO. O

referido instrumento prevé que o adicional noturno sera de 40%:

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS

ADICIONAL NOTURNO: Para o periodo compreendido das 22.00 as 500 horas (horario noturmo), o adicional
| noturno sera de 40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diumo.

3 Gestdo de contratos de terceirizagdo na Administracéo Publica: teoria e pratica / Madeline Rocha
Furtado... [et al.]. — 8. Ed. Revista e ampliada — Belo Horizonte : Férum, 2023, p. 784.
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Ao cotar somente 20%, ha omissdao de metade do direito do cola-
borador, o que podera ser cobrado do Municipio, caso ignore a irregulari-

dade e mantenha a recorrida classificada.

2.1.7. DA RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO

Se a Administra¢do mantiver a classificacdo da empresa recor-
rida, ensejara as seguintes ilegalidades:

a. Aceitacgao de propostas inexequiveis;

b. Violagao a isonomia;

c. Sujeigao a responsabilizagdo subsidiaria pelas verbas traba-

lhistas.

»

Quanto ao ponto “a”, a Administragao nao pode permitir a

continuidade de licitante que apresenta o menor preco, mas desconsidera
seus proprios custos, pois evidencia a inexequibilidade de sua proposta, o
que é vedado pela Lei 14.133/21, em seu art. 11 e 59.

Quanto ao ponto “b”, a omissao de custos na planilha permite
ao licitante que se beneficie em detrimento dos demais concorrentes que
cotaram adequadamente seus custos, violando a isonomia, conforme ja de-

clarou a jurisprudéncia:

[...] E certo que o licitante nao tem op¢ao de nao consi-
derar em seus calculos um beneficio trabalhista obri-
gatorio que, por esse motivo, deve necessariamente
compor a proposta comercial, sob pena de violagdo do pos-
tulado da isonomia, uma vez que representaria vantagem in-
devida em relagdo aos demais licitantes. Nesse cenario, ndo se
vislumbra qualquer desproporcionalidade ou irrazoabilidade
da exigéncia prevista em edital e aplicavel a todos os licitantes
de forma isonémica. Ao contrario, as despesas trabalhis-
tas obrigatorias compoe os custos reais da execucao do
servigo e deixa-las de fora da proposta de preco confi-
gura desproporcional e irrazoavel vantagem ao lici-
tante, em detrimento dos demais. Por fim, nao pode in-
tegrar o conceito de proposta mais vantajosa a Admi-
nistracao Publico aquela apresentada com violacao do
edital de regéncia e caracterizada por conferir ao lici-
tante vantagem ilicita sobre os demais concorrentes. A
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evidéncia, ndo se vislumbra qualquer ilegalidade no ato com-
batido, sendo de rigor a denegacao da seguranga. Pelo exposto,
DENEGO a seguranca, nos termos do artigo 487, I, do CPC.
(Mandado de Seguranca Civel * 1019242-36.2018.8.26.0053 *
12* Vara de Fazenda Publica do Tribunal de Justi¢ca de Sao
Paulo)

Quanto ao ponto “c”, o Municipio podera responder subsidia-
riamente em eventual a¢do judicial, conforme os precedentes: “conside-
rou possivel a responsabilizacao subsidiaria da Administracao Pu-
blica pelo pagamento das verbas trabalhistas devidas aos empre-
gados das empresas terceirizadas, quando constatada a omissao
na fiscalizacao, sendo vedada a presunc¢ao de culpa. [...] ficou evi-
denciada a culpa in vigilando do tomador dos servicos, devendo
ser mantida a sua responsabilidade subsidiaria.4

Por conseguinte, requer-se seja reconhecida a inexequibilidade

da proposta com a desclassificagao da recorrida.

3. DOS PEDIDOS

Pelo exposto, requer-se o recebimento e provimento do recurso,
com o fim desclassificar a empresa recorrida, pois sua proposta é

inexequivel.

Nao sendo reconsiderada a decisdo, que seja o recurso remetido
a autoridade superior.

Por fim, o nao atendimento deste pedido implicara em
representac¢io ao Tribunal de Contas competente, bem como dentncia aos

demais orgaos de controle.

4 (TST - Ag: 10011831820195020074, Relator: Delaide Alves Miranda Arantes, Data de Julgamento:
23/02/2022, 82 Turma, Data de Publicagdo: 25/02/2022)

leira a 303, o Medcenter - |
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Nesses termos, pede e espera deferimento.

Londrina, dia 05 de janeiro de 2026.
TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Rafael Carvalho Neves dos Santos

OAB/PR n° 66.939

e forma

WELLINGT dlgltalporWELLlNGTON
ON GARCIA Dados 2026.01.05

-03'00°

Welhngton  Garcia
OAB/PR n° 108.912
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A(O) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE PORECATU/PR

Pregdo Eletronico n° 51/2025

Processo Administrativo n® 105/2025

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA., pessoa juridica de direito privado,
devidamente qualificada no processo licitatério em epigrafe, vem, respeitosamente, perante
Vossa Senhoria, por meio de seu representante legal, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO,
contra a decisdo que declarou vencedora do certame a licitante AEROFOTO NORDESTE LTDA,
CNPJ n° 02.499.001/0001-58, com fulcro no art. 165 da Lei 14.133/2021, pelos fatos e

fundamentos expostos a seguir.

|. DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso € tempestivo, uma vez que apresentado dentro dos 03 (trés)
dias Uteis ulteriores & aceitagdo da manifestagdo da recorrente contra a decisdo que declarou

vencedora a empresa recorrida, como previsto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

Il. DOS FATOS

O Municipio de Porecatu/PR instaurou o Pregdo Eletrénico n° 51/2025, do tipo
menor preg¢o por lote, objetivando a contratagcdo de empresa especializada para a prestagéo
de servicos terceirizados na drea da satde, compreendendo a disponibilizacdo de profissionais
para diversas fungdes, tais como técnico em saude bucal, servigos gerais, motorista, auxiliar
administrativo, dentista, farmacéutico, técnico em enfermagem e enfermeiro, visancdo atender

as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

Encerrada a fase competitiva, a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA. foi declarada

vencedora e habilitada no certame.

Todavia, apds criteriosa andlise da proposta e dos documentos de habilitagdo
apresentados pela licitante vencedora, constatou-se o descumprimento de exigéncia
editalicia expressa e essencial, consubstanciada na auséncia de comprovagdo do registro da
empresa no Conselho Regional de Administracdo - CRA, conforme determinado no item 9.2.1,

subitem 2, do edital, referente & Qualificagdo Técnica Operacional da Empresa.

Tal iregularidade compromete a legalidade do procedimento e configura afronta

direta ao instrumento convocatério, razéo pela qual ndo restou alternativa & recorrente sendo
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bem cuidada
a inferposicdo do presente recurso, a fim de preservar a legalidade, a isonomia e a

observancia dos principios que regem as licitagoes publicas.

ll. DAS RAZOES DO RECURSO

A. INABILITAGAO - VIOLAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: RECORRIDA DEIXOU
DE APRESENTAR DOCUMENTO EXIGIDO NO ITEM 9.2.1, SUBITEM 2 (QUALIFICAGAO
TECNICA OPERACIONAL - REGISTRO DA EMPRESA NO CRA)

O edital e o Termo de Referéncia sdo inequivocos ao exigir, como condigdo de
habilitac@o, a comprovacao de registro regular da empresa licitante no Conselho Profissional
competente, conforme disposto no item 9.2.1, subitem 2, relativo & QualificagGo Técnica

Operacional. Vejamos:

PREFEITURA DO MU—NI~CfPIO DE PORECATU
Estado do Parana
« Certidao Negativa de Faléncia  Recuperagao Judicial.
2. Qualificagdo Técnica Operacional (Empresa)

A licitante devera apresentar um ou mais alestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de
direito pablico ou privado, que comp que a empresa j& jtou servigos perti e compativeis com
0 objeto licitado.

« Quantitativos Minimos: Os atestados devem comprovar a gestdo de mao de obra lerceirizada em
quantitativo equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos licitados.
« Registro no Conselho Profissional (Empresa):
o Para o Lote de Apoio: Comprovagao de registro regular da empresa no GRA (Conselho

Regional de Administragac), visto que a atividade-fim é a gestao e administrago de mao de
obra (Stmula 272 do TCU).

o Para o Lote de Saide: Comprovacdo de registro regular da empresa nos conselhos
pertinentes.

NGo obstante tal exigéncia expressa, a empresa recorrida ndo apresentou o
comprovante de registro no CRA, limitando-se a juntar contrato de prestacdo de servicos com
profissional e consulta de regularidade do responsdvel técnico, documentos estes relacionados
exclusivamente & qualificagdo técnico-profissional da equipe, prevista no subitem 3 do mesmo

item editalicio:

3. Qualificago Técnica Profissional (Equipe)

Considerando a multidisciplinaridade dos servios de salide objelo desta contratago, e em conformidade com
as leis de regéncia de cada profissao regulamentada, a licitante devera indicar, no momento da assinatura do
contrato, 0s seguintes Responséveis Técnicos (RTs), que responderdo perante os respectivos conselhos de
classe e perante a Administragdo:

1. Responsavel Técnico Administrativo: Profissional de nivel superior em Administragao (com registro
no CRA), responsével pela gestdo contratual, logistica de pessoal e interlocugdo administrativa.

2. Responsével Técnico Odontolégico: Profissional graduado em Odontologia, com registro ativo e
regular no CRO, responsével pela supervis3o das atividades dos Cirurgides-Dentistas e Técnicos em
Sadde Bucal (TSB).

3. Responsavel Técnico F éutico: Profissional graduado em Farmécia, com registro ativo e
regular no CRF, responsavel pela supervisdo das afividades farmacéuticas e cumprimento das
normas da ANVISAVigilancia Sanitéria.
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Trata-se, portanto, de exigéncias distintas e auténomas: um referente & empresa
licitante e outra concernente aos profissionais que compdem a equipe técnica. A
apresentacdo de documentos atinentes & equipe ndo supre, nem substitui, a obrigatoriedade
de comprovacgdo do registro da pessoa juridica junto ao Conselho de Classe competente.

A exigéncia encontra amparo legal no art. 67, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, que
autoriza a Administragdo a exigir o registro ou inscricGo na entidade profissional competente,

quando compativel com o objeto licitado:

Art. 67. A documentagdo relativa & qualificagdo técnico-profissional e técnico-
operacional serd restrita a: (...)
V - reqistro ou inscricGo na entidade profissional competente, quando for o caso; |...)

No caso em apreco, a dtividade-fim do cerfame consiste na gestdo e

administracdo de mdo de obra terceirizada, logo, € fundamental a exigéncia de registro no
CRA.

A auséncia do referido registro inviabiliza a afericdo da regularidade da empresa e
da compatibilidade de suas atividades com o objeto contratual, configurando vicio insandvel
de habilitagdo. Nos termos do art. 59, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, deve ser inabilitada a
licitante que deixar de atender as exigéncias estabelecidas no edital, sob pena de violagdo a

isonomia e ao julgamento objetivo.

Cumpre destacar que, caso a licitante recorrida entendesse indevida ou ilegal a
exigéncia de registro da empresa no CRA, deveria ter impugnado o edital no momento

oportuno, antes da apresentagdo das propostas, nos termos da legislagdo vigente.

Ao optar por participar do certame sem qualquer impugnagdo, a licitante anuiu
integralmente as regras do instrumento convocatério, ndo podendo, agora, pretender
relativizar exigéncia clara e objetiva & qual voluntariamente se submeteu, sob pena de afronta

ao principio da vinculacdo ao edital e & seguranga juridica do procedimento.

Ressalta-se que a Administracdo PuUblica, ao estabelecer requisitos no instrumento

convocatédrio, vincula-se a eles de forma obrigatéria, ndo podendo flexibilizar ou dispensar
documentos cuja apresentagdo foi expressamente exigida. Trata-se de coroldrio do principio

da vinculagdo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo, disposto no art. 5° da Lei

14.133/2021:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serGo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do plonejomen?o da trcnsporencno do efcccm
do\segregoc;oo de funcoes da motivagdo, f

: : da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celendcde, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustent@vel, assim como as disposi¢des do reto-Lei n°® 4.657 4 tembr 1942
Lei Intr Gs Norm ireito Brasileir
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O TCU j& se manifestou reiteradamente nesse sentido: ‘Insere-se na esfera de
discricionariedade da Administragdo a eleicGo das exigéncias editalicias consideradas
necessdrias e adequadas em relagcdo ao objeto licitado, com a devida fundamentacdo
técnica. Enfretanto, em respeito ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, é
inadmissivel que a Administragcdo deixe de aplicar exigéncias previstas no préprio edital que
tenha formulado.’' (Acérddo 2730/2015-Plendrio).

No mesmo sentido, os seguintes precedentes:

REPRESENTACAO. LICITAGAO. PRINCIPIOS DA VINCULAQAOQ AO _INSTRUMENTO
CONVOCATORIO E DO JULGAMENTO OBJETIVO. PROCEDENCIA PARCIAL. A

Administracdo ndo pode descumprir as normas e condicdes do edital, ao qual
se acha estritamente vinculada (art. 41 da Lei n° 8.666/1993). No julgamento das
propostas, a Comissdo levard em consideragdo os critérios objetivos definidos
no edital ou convite, os quais nGo devem contrariar as normas e principios
estabelecidos pela Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (art. 44 da Lei n°
8.666/1993). O julgamento das propostas serd objetivo, devendo a Comissdo de
Licitagcdo ou o responsdvel pelo convite realizd-lo em conformidade com os
tipos de licitagdo, os critérios previamente estabelecidos no ato convocatdrio e
de acordo com os fatores exclusivamente nele referidos, de maneira a
possibilitar sua aferic@o pelos licitantes e pelos érgdos de controle (art. 45 da Lei
n® 8.666/1993)."" (TCU 00863420091, Relator: VALMIR CAMPELO, Data de
Julgamento: 07/10/2009) (destaque nosso)

REPRESENTACAO. LICITACAO. POSSIVEIS IRREGULARIDADES EM PREGAO
ELETRONICO. CONSTATACAO DE ALGUMAS FALHAS RELACIONADAS A
INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO. PROCEDENCIA PARCIAL. DETERMINACAO. O principio da
v 1 instrumento convocatério obriga i licitant
T ndi revi 1 e S(TCU

00199520091, Relator: MARCOS BEMQUERER, Data de Julgamento: 15/02/2011)
(destaque nosso).

O Tribunal de Justica do Parand, inclusive, j& reconheceu a legitimidade da
inabilitacdo de licitante pela auséncia de registro vdlido em conselho profissional, afastando

qualquer possibilidade de saneamento posterior, por se tratar de requisito de quadlificacdo

técnica expressamente exigido no edital:

Direito administrativo e direito processual civi. Agravo de instrumento.
Inabilitag@o em pregdo eletrénico por auséncia de registro vdlido no CREA.
Agravo de Instrumento desprovido. |. Caso em examel. Agravo de Instrumento
interposto por Prevenmais Solugdes Ocupacionais Ltda. contra decisGo que
indeferiu liminar para suspensdo do Pregdo Eletrénico n°® 03/2024 da CODREN,
visando a contratagcdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga
do Trabalho. A agravante alega ilegalidade na sua inabilitagdo técnica,
argumentando que cumpriu os requisitos do edital, mas foi desclassificada por
ndo apresentar registro vdlido no CREA, além de contestar a legitimidade dos
municipios no polo passivo do mandado de segurancga. ll. Questdo em
discuss@o2. A questGo em discussGo consiste em saber se a decisGo que
indeferiu o pedido de liminar para suspensdo do Pregdo Eletrénico n® 03/2024
da CODREN, em razdo da inabilitagdo da empresa agravante, foi corretq,
considerando a alega¢do de descumprimento de requisitos editalicios e a
aplicagdo da legislagcdo pertinente. lll. Razdes de decidir3. A decisGo de
inabilitagdo da agravante foi correta, pois ndo apresentou registro vdlido no
CREA, conforme exigido pelo edital.4. A exigéncia de registro no conselho de
classe € um requisito de qualificagdo técnica, ndo se aplicando o prazo de
regularizagdo previsto na Lei Complementar 123/2006.5. A concessdo da liminar




0 r be n k Sua empresa
bem cuidada
poderia causar grave prejuizo ao interesse publico, suspendendo a contratagdo
de servigcos essenciais em medicina e seguranga do trabalho. IV. Dispositivo e
teseé. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. Tese de julgamento: A
inabiltagdo de empresa em licitagdo por auséncia de comprovag¢do de registro
vdlido em conselho de classe profissional é legitima, ndo se aplicando o prazo
de regularizagdo previsto na Lei Complementar n° 123/2006 para irregularidades
fiscais ou trabalhistas. Dispositivos relevantes citados: CR/1988, art. ¢°, § 3° Lei n°
12.019/2009, art. 6°, § 3° Lei Complementar n° 123/2006, art. 43, § 1°.
Jurisprudéncia relevante citada: N/A. (TJPR - 4° Camara Civel - 0072783-
32.2024.8.16.0000 - Wenceslau Braz - Rel.: SUBSTITUTA LUCIANI CE LOURDES
TESSEROLI MARONETZI - J. 29.07.2025)
(destaque nosso)

NG&o € demais relembrar que a SUmula 473 do STF assim prevé: A administracGo
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles
ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a aprecia¢do judicial. Logo,
perfeitamente vidvel a reconsideracdo da decisdo que habilitou a empresa AEROFOTO
NORDESTE LTDA no certame.

Diante disso, € inequivoco que a manutengcdo da habilitagdo da empresa
AEROFOTO NORDESTE LTDA. representa flagrante violagdo aos principios da legalidade, da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio, da isonomia e da seguranga juridica, impondo-se a

revisdo do ato administrativo que a declarou vencedora.

IV. DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se:

a) O recebimento e provimento do presente recurso administrativo, para declarar a
inabilitagdo da empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA no PE n°® 51/2025;

b) O encaminhamento do presente recurso administrativo para insténcia superior,
caso ndo seja realizado o juizo de retratagdo, o que se admite apenas como

argumentagdo, para que entdo, se proceda a reforma da decisdo.

Nestes termos, pede deferimento.

Joinville/SC, 5 de janeiro de 2026

Andressa Garmus
OAB/SC 61550

A N DR ESSA Assinado de forma

digital por ANDRESSA

DE MELLO oemeLLocarmus

Dados: 2026.01.05
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SUBSTABELECIMENTO

SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA, brasileira, casada,
advogada legalmente inscrita na OAB/SC sob o nimero 43.503, através do presente,
substabelece, COM RESERVAS, os poderes outorgados por ORBENK ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
79.283.065/0001-41 e 79.283.065/0003-03, em favor de ALINE DA SILVA NORONHA,
brasileira, solteira, advogada legalmente inscrita na OAB/SC sob o n® 28.268,
CHRISTIANE KLEIN FEDUMENTI, brasileira, divorciada, advogada legalmente inscrita na
OAB/SC n2 15.522; CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA MARQUES, brasileira, divorciada,
advogada, legalmente inscrita na OAB/SC sob n2 31.116, ELAINE INACIO MEDEIROS
WOLF, brasileira, divorciada, advogada legalmente inscrita na OAB/SC sob o n? 27.865;
HARRIETT CIOCHETTA DE MELLO, brasileira, solteira, advogada, legalmente inscrita na
OAB/RS sob o n? 86.052; LIZ MARA GALASTRI, brasileira, casada, advogada legalmente
inscrita na OAB/SC n2 12.315, JULIANA MACHADO ZIMATH, brasileira, solteira,
advogada legalmente inscrita na OAB/SC sob n2 33.179; ANA RAFAELA SOARES DE
BORBA, brasileira, solteira, advogada legalmente inscrita na OAB/Scsob n® 35.112;
RAFAELA DA SILVA GRANDE, brasileira, divorciada, advogada, legalmente inscrita na
OAB/SC sob 0 n230.522, GABRIELA CRISTINE FERNANDES, brasileira, casada, advogada,
legalmente inscrita na OAB/SC sob o n? 54.580, GUILHERME LUIZ KUHN, brasileiro,
solteiro, advogado, legalmente inscrito na OAB/PR sob o n? 114.974; ANDRESSA DE
MELLO GARMUS, brasileira, solteira, advogada, legalmente inscrita na OAB/SC sob o n2
61550.

Dessarte, ressalta que toda e qualquer intimagao ou publicagao
deve ser realizada, exclusivamente, em nome da advogada SIMONE ROSY DO
NASCIMENTO COSTA, brasileira, casada, advogada legalmente inscrita na OAB/SC

sob o numero 43.503.

Joinville/SC, 04 de agosto de 2025.

SIMONE ROSY DO Digitally signed by SIMONE
NASCIMENTO ROSY DO NASCIMENTO

COSTA:03301746900
COSTA:0330174690 pate: 2025.08.04 15:33:57

0 -03'00'
SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA
QAB/SC 43.503
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Republica Federativa do Brasil
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Livro 628

2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 21 F
MARCIO FLAVIO MAFRA LEAL - Tabelizo ,
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 9&

Fone: (47) 3422-6968
PROCURAGAQ AD NEGOTIA sob protocolo n® 101028 em cata de 10/09/2024

PRO_CURA(;AO PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaixo: - - - -
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragdo bastante virem, que
Em dez de setembro de dois mil e vinte e quatro (10/09/2024), as 15h52min, em
diligéncia a Rua Dona Leopoldina, n® 26, Centro, nesta cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim, Escrevente Notarial,
como outorgantes: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA., matriz,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 79.283.065/0001-41,
com sede na Rua Dona Leopoldina, n°® 26, Centro, Joinville/SC; e sua FILIAL 01,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
79.283.065/0003-03, com sede na Rua Chile, n°® 1107, Loja 02, Andar Térreo,
Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e FILIAL 07, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 79.283.065/0010-32, com sede na Avenida
Boqueirdo, n® 3166, sala 405, Bairro Estancia Velha, Canoas/RS; FILIAL 05,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 79.283.065/0009-07,
com sede na Rua Parque Jonas Ramos, n® 209, Centro, Lages/SC, neste ato
representadas por seu sécio administrador, RONALDO BENKENDORF,
brgéiléifo. casado, empresario, portador da Cédula de ldentidade R.G. n°
2.768.759 SESP/SC, inscrito no CPF/MF sob n° 751.256.849-53, residente e
domiciliado na Rua Otto Boehm, n° 152, Apto. 1402, Bairro América, Joinville/SC,
endereco eletrénico, telefone fixo e telefone celular nao informados; reconhecidos
como os préprios por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé.
E, pelo representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este publico
instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n° 157.139.709-49; SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA,
brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n°
43.503 OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 033.017.469-00; ANA PAULA DE
SOUSA DA COSTA, brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n° 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
824.071.779-91; DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédula de Identidade Profissional n°® 15483
CRAISC, e inscrita no CPF/MF sob n° 046.304.809-19; RAFAEL RODRIGUES
KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de

20 Tabe“onato de NOtaS“?F < Yo i por meio anico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulteracao ou tentativa de fraude,
3° de Proé?:tOSﬁgf::‘C; /7 continua na proxima pagina...
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Republica Federativa do Brasil
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Livro 628
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 21V
MARCIO FLAVIO MAFRA LEAL - Tabelido
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250
Fone: (47) 3422-6968

PROCURAGAQ AD NEGOTIA sob protocolo n® 101028 em data de 10/09/2024
Identidade R.G n° 4.151.1,47 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°
059.114.149-37 e GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira, casada, gerente
comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n° 36.688.228-4 SSP/SP, e
inscrita no CPF/MF sob o n°® 409.742.378-92, todos com enderego profissional na
sede; aos quais confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de
ISOLADAMENTE: participar em licitagdes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias
ou visitas, apresentar documentagdo e propostas, assinar declaragdes exigidas
nas licitagdes, participar de sessdes publicas de habilitagdo e julgamento da
documentagao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
renunciar direito de recursos, formular verbalmente novas propostas de pregos,
mamfestar imediata € motivadamente a intengdo de renunciar ou de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre

todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato, valido por 02 (dois) anos. A
procuradora GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderés para representar a
empresa no que ftrata a assinatura de carta de fianga, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituigées Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e qualquer
modalidade de seguro em licitagdes e contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga
contra ato de autoridades diversas, representagdo em agdes civeis em geral,
recorrer, desistir, transigir e substabelecer o presente, no todo ou em parte. As
procuradoras SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA
GIANNINI incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou
constituir procuradores. O comparecente autoriza a consignagdo e o
armazenamento de seus dados pessoais constantes na presente procuragéo,
< bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°, inciso |, c/c Art. 5°, inciso XIl e XVI da Lei
n® 13.709 de 14 de agosto de 2018. O comparecente declara que ndo é
politicamente exposto, ou familiar de politicamente exposto, nos termos da
Resolugdo n° 40/2021 do Controle de Atividades Financeiras — COAF. Todos os
documentos apresentados para a lavratura do presente instrumento foram
fotocopiados/digitalizados e ficam arquivados nesta serventia, em pasta propria,
nos termos do Artigo 799, paragrafo Gnico do Cédigo de Normas da Corregedoria

[+ por meio . Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, serd i indicio de 30 ou lentativa de lraude.
continua na préxima pagina...
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Republica Federativa do Brasil
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE Livro 628

2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 22 F
MARCIO FLAVIO MAFRA LEAL - Tabelido
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 S .
Fone: (47) 3422-6968 ¢

PROCURAGAOQ AD NEGOTIA sob protocolo n® 101028 em data de 10/09/2024

Geral da Justica deste Estado. Os dados das empresas outorgantes, seu
representante, bem como a qualificagado dos procuradores, foram declarados pelo
représentante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas
informagdes e por qualquer incorregdo, ensejara em responsabilidade civil e
criminal, isentando o notario de qualquer obrigagdo. Deslocamento/diligéncia
cobrado no protocolo n® 101029. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-
me e lhe lavrei este instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo
perante mim. Eu(a.) SILVANA APARECIDA KURPEL, Escrevente Notarial, a
conferi e subscrevo. Emolumentos R$ 71,71 + ISS R$ 2,15 + FRJ R$ 16,29 =
Total R$ 90,15.. ASSINADOS: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVIGCOS LTDA
(Representante) RONALDO BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA (FILIAL) (Representante) RONALDO BENKENDOREF,
ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. (Representante) RONALDO
BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
(Representante) RONALDO BENKENDORF. "TRASLADADA EM SEGUIDA".
Confere com o original no referido livro e folhas em meu poder e cartério, do que

dou fé. Eu (as.) 544 , a conferi, subscrevo e assino em publico e
raso.

Joinville/SC, 10 de setembro de 2024.

Em test® % da,verdade.
Destinagdo FRJ:

SILVA RECIDA KURPEL
Escrévente Notarial
FUPESC: 24,42%;

OAB, Peritos e Assisténcia: até 24,42%;

FEMR/MPSC: 4,88%;

Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%;
TJSC: 19,55%;

Poder Judiciano
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FACILITIES

AO ILMO(A). PREGOEIRO(A) E DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU/PR

PREGAO ELETRONICO 51/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 105/2025

AEROFOTO NORDESTE LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.f
02.499.001/0001-58, estabelecida na Av. Engenheiro Luiz
Vieira, 257 - Dunas, Fortaleza/CE, Cep: 60.181-475, por seu
representante legal, vem, respeitosamente (< tempestivamente,
com fulcro no Art. 165 da Lei 14.133/2021, oferecer

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto em processo licitatério pela empresa ORBENK
ADMINISTRACAO SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 79.283.065/0001-41,
nos termos do artigo 165, §3° da Lei 14.133/2021, e do Edital de Pregdo Eletronico
supracitado, fazendo-o pelas razdes legais abaixo exponenciais, em observancia aos ditames
legais aplicaveis a espécie conforme abaixo demonstrado:

I - DA TEMPESTIVIDADE, DA SINTESE DO RECURSO E DOS FATOS

A presente manifestagdo cumpre estritamente o prazo legal. O
certame em tela visa a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
terceirizados na drea da saide, compreendendo a alocagdo de profissionais para fungdes
diversas, incluindo: Técnico em saide bucal, servigos gerais, motorista, auxiliar
administrativo, dentista, farmacéutico, técnico em enfermagem e enfermeiro.

Apés a fase competitiva e a andlise documental, esta Recorrida
foi declarada vencedora por apresentar a proposta mais vantajosa e cumprir integralmente
os requisitos de habilitagdo.

Inconformada, a Orbenk, classificada apenas na 8" colocagio
com a proposta de RS 758.381,28, insurge-se contra a habilitagdo desta Recorrida, que
sagrou-se, inicialmente, como 3" colocada, e ap6s as duas primeiras desclassificagdes,
almejou o arremate e declarag@o de vencedora com o valor de RS 718.641,44. A recorrente
fundamenta seu inconformismo em suposta auséncia de qualificagdo técnica relativa ao
registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

Av. Engenheiro Luiz Vieira, 257 - Dunas, Fortaleza/CE, Cep: 60.181-475

Tel/Wpp: (85) 99607-5117 / Email: aerofoto.nordeste@gmail.com
CNPJ: 02.499.001/0001-58



SO

FACILITIES

Ocorre que a pega recursal da Orbenk ¢ um exercicio de
distorgdo narrativa que ignora a realidade documental e o contexto fatico:

e A AEROFOTO possui vinculo ATIVO junto ao CRA-CE,
conforme prova documental extraida do portal oficial do
orgdo.

CRA-CE WebSis

Home # & v
0l4, Aerofoto Nordeste Ltda

Aerofoto Nordeste Lica

e Aovdssemanso.  fArrowsiono [ Protocoios
A Home \

S A
B ek

0»-‘-“

Youk S Wnade SOLFE STTEACINS £ S B3N,

e A empresa apresentou a Certiddo de Regularidade da
Responsavel Técnica, Carolina Rego Xavier (CRA-CE
n° 06169), acompanhada do respectivo Contrato de
Prestagdo de Servigos, o que materializa a vinculagdo
técnica exigida.

e O certame ocorreu em periodo de recesso natalino, fato
publico e notério que suspendeu atividades administrativas
em conselhos de classe, dificultando a emissdo de certiddes
especificas, mas ndo extinguindo o direito e a situagdo de
regularidade preexistente da empresa.

I1 - DO DIREITO E DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

1. DA NATUREZA PROTELATORIA DO RECURSO E DO PRINCIPIO DA
ECONOMICIDADE

O recurso da Orbenk possui nitido carater protelatério, tendo
em vista que a mesma figura na oitava posigao.
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FACILITIES

Para que pudesse ser contratada, precisaria desclassificar sete
empresas a sua frente. Ao atacar a AEROFOTO com argumentos de cunho meramente
formais, a recorrente ignora o Principio da Sele¢do da Proposta Mais Vantajosa (Art. 11,
I, da Lei 14.133/2021).

A diferenga entre as propostas ¢ de quase RS 40.000,00.
Admitir o recurso da recorrente seria impor ao Municipio de PORECATU/PR um 6nus
financeiro injustificado, violando o principio da economicidade e da eficiéncia
administrativa.

2. DO STATUS "ATIVO" NO CRA E O SANEAMENTO DE FALHAS

A AEROFOTO, via consulta ao sistema do CRA-CE,
conforme documento "CRA-CE Web - AEROFOTO", demonstra que seu vinculo estd
ATIVO. A existéncia do direito (o registro) sobrepde-se a forma (a certiddo impressa),
especialmente quando o atraso na emissdo do documento fisico decorre de fator externo
(recesso de fim de ano), alheio ao seu controle.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) consolidaram o entendimento do Principio do Formalismo
Moderado:

"No Direito Administrativo, o formalismo deve ser
moderado, de modo que a Administragdo néo deve
desclassificar licitantes por falhas que ndo
comprometam a seguranga juridica ou a aferi¢do
da habilitagdo."”

(Acordao 1.211/2021-TCU-Plenario)

A apresentag@o do contrato da Administradora Carolina Rego
Xavier e sua certiddo de regularidade (valida até 31/12/2025) suprem qualquer davida
quanto a capacidade técnica operacional da empresa.

3. DA PROTECAO A EPP E O PRAZO PARA REGULARIZACAO (LC 123/2006)

A AEROFOTO ¢ beneficidaria do regime de Empresa de
Pequeno Porte (EPP). Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n° 123/2006,
as ME/EPP’s possuem o direito subjetivo de regularizar sua documentagio em até 05 (cinco)
dias uteis ap6s a momento em que forem declaradas vencedoras.

Embora a lei cite a regularidade fiscal e trabalhista, a
jurisprudéncia moderna estende esse principio em favor do saneamento de falhas formais de
habilitag@o técnica para garantir a competitividade e o interesse publico.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SSNREM

Goverro do Estado go Cears
Secrelaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara
Junta Comercial do Estado do Ceara

Certiddo Simplificada
Certificamos que as Wmommdosmosmmdosnmeucmdesio
vigentes na data de sua expedngao

Nome Empresaral AERCFOTO NORDESTE LTDA
Natureza Jundca: 2OCIECADE ENMFREZARA LIAITADA

Nomerc ge dersfizazdo do CNPY Qats de Amgustvamentc do Atc Data de Inicio de Azvidade
Regtzyo ae Emprezas - NIRE Canstitutivo
23200774211 02.499.001/0001-53 0S/0S/1998 27/04/1558

Encere¢o Compieto:
AVENDA ENGENHEIRO LUIZ VIERA 257 SALA DS - BAIRRO DE LOURDES CEP 50181475 - SORTALEZACE

Ohjets Social:
EORNECIMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEROR2, A EXFLORACCAD POR CONTA FROPRIA DE SERVICO2 DE
LEVANTAMENTOS ASROGRAFICO2, AEROFOTOGRAFICOR, AEROFOTOGAMETRICOS, TOPOGRAFICOS. SENZOREAMENTO
REMOTO. MAPEAMENTO CARTOGRAFICO, E GEOGRAFICO (BAZICO £ TEMATICO), PLANEJAMENTO URBANO, REGIONAL &
LOCAL. CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO, ADMINIZTRACAD TRIEUTARIA, AVALIACAD, E2TUDOS, RELATORIOS DE
MEACTOD AMBENTAIS, PABAGIGMO, DRENAGEM URSANA, 2ERVICOS DE INFORMATICA, CONCULTORIA
ADMINISTRATIVA, E FINANCEIRA, LOCACAD DE MAD DEOBRA, LOCACAD DE VEICLLOS, AVALIACAD TECNICA OE IMOVE 2,
LEVANTAMENTO E ESTUDOS PEDOLOGICO2, ORGANIZACAD, DIGITALIZACAO, SISTEMATZACAO, DE ARGUIVOS &
DOCUMENTCE , PROJETOS CESANEAMENTO, ESTUDOS E PROJETO2 DE SISTEMAS DE WFORMACAD GEOGRAFICO2
(Gi2), GEATACAO E EDUCACAO AMBIENTAL OS 3ERVICOS DE teumm DE MAO DE OBRA, A2ZEIO &
CONSERVACAO, ADMINIZTRACAD DE OBRAS PUBLICAZ, SERVICOS DE ENGENHARIA, LOCAGAOC DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA, FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, LIMPEZA EM PREDIOS £ EM
DOMICILIOZ ATIVIDADES OE LIMPEZA .

Caphyl Soca: R$ 1.000.000,00 ArcTempress ou Prazo de Duraglo
UM ML=AO DE REAE Empreza g2 Prquens
Capey Integratzade: R 1.000.000,00 B P INDETERMINADO
UM ML=AD OF REAas EMPREZAPEQUEND

PORTE
14 LGt tnt
wizson
2¢ciolz sAaminktrador ez B 7

CPEINRE Neme Term. Mancato Fartcipagio
572.301.832-87 WALLACE SOUZA DE FRAGA woooeey R$ 1.000.000,00

2eatus: xooooex Stuszic: ATVA

Unvmo Arquivamento: 27102028 Numerc: 7285310
A 002 - ALTERACAO
Everto's, 2244 - ALTERACAD DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2211 - ALTERACAC DE ENDERECO CENTRO DO MESMO MUNIC#1O
2015 - ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL
2 ALTERACAD DO TITULO DO ESTAZELECIMENTO (NOME DE SANTAZIA)
CEl CONSOLIDACAD DE CONTRATO/ESTATUTO

Empresacs: Artecessonis)
Nome Antercor Nomero Aprovazlic  UF Tipe MovimentacSo

Fllaiaz) nest Undade da Federaghs ou fora dea
Nre TNPJ Enagere o

Certalo Simpificada Digital emvids pels JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA e cerficads dgitaiments. null 2 desejar
confrmar 3 autsntcidade dests cetidfic, acesse o site da JUCEC (hD:iwww jucec.ce.gov be) € cligue em vaiidar cersado A cerrado
poce ser validsas de duas formaz:
ﬂVUm;bwmhleImeMI

idagio visual (dQte o P* C230032403151 ¢ visusize 3 certalo)

IIIIIIIIIIII M Pigna 1 de 2

Desclassificar uma EPP sem oportunizar o prazo legal de
regularizagdo de uma certiddo de conselho — cujo registro ja esta comprovadamente
ativo — é ferir de morte o estatuto nacional da ME/EPP.

4. DA TEORIA DO FATO DO PRINCIPE E DO RECESSO ADMINISTRATIVO
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A impossibilidade de emissdo célere da certiddo especifica
durante o periodo de 20/12 a 05/01 configura situag@o de forga maior administrativa.

O recesso do CRA-CE é um obice externo a vontade da
licitante. Aplicando-se a maxima juridica ad impossibilia nemo tenetur (ninguém esta
obrigado ao impossivel), a Administragdo deve aceitar meios alternativos de prova da
regularidade, como os prints do sistema oficial e a certiddo do responsavel técnico, o que foi
devidamente realizado pela AEROFOTO.

III - DO PARALELO ENTRE AS PROPOSTAS

A recorrente tenta desqualificar a idoneidade da AEROFOTO,
mas silencia sobre a sua propria ineficiéncia econdmica no certame:

e AEROFOTO: R$ 718.641,44 (Valor compativel e
exequivel).

e ORBENK: R$ 758.381,28 (Valor substancialmente
superior).

A tentativa de alijar a AEROFOTO do certame por uma
questdo de "papel” em detrimento do "direito real de registro" é uma afronta ao interesse
publico e um desrespeito a comissdo de licitagdo, que agiu com zelo ao reconhecer a validade
dos documentos apresentados.

IV — DA FUNDAMENTACAO JURIDICA E JURISPRUDENCIAL

A manutengdo da habilitagdo da AEROFOTO ¢ imperativa sob
a égide dos principios da Legalidade, Isonomia e Sele¢io da Proposta mais vantajosa.

Simula 263 do TCU: A exigéncia de capacidade técnica deve
se limitar ao minimo necessdrio para garantir a execugdo do objeto. A AEROFOTO superou
esse minimo com folga através de suas comprovagdes documentais.

Lei 14.133/2021, Art. 12, IV: O processo licitatorio deve ser
regido pela busca da eficécia. Desclassificar a melhor proposta por interpretagdes restritivas,
como tenta causa a Orbenk, inclusive no ambito dos conselhos de classes, causaria prejuizo
direto aos cofres do Municipio de Porecatu/PR.
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V - DO FORMALISMO EXACERBADO E DA RAZOABILIDADE
ADMINISTRATIVA

O edital buscou garantir a experiéncia e capacidade técnica
efetiva, inclusive com a devida comprovagio de registro no CRA, o que plenamente foi
comprovado pela AEROFTO.

A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 12, §2° impde a
Administragio a ado¢do de critérios proporcionais e razoaveis, sendo vedado o
formalismo excessivo que restrinja a competitividade ou desconsidere a realidade da
execugdo dos contratos publicos.

“A Administra¢do ndo deve se apegar a
formalismos que ndo comprometam a esséncia
da exigéncia editalicia.”
(STJ, RMS 41.358/DF, Rel. Min. Humberto
Martins, DJe 13/05/2014)

A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 12, §2° impde a
Administragdo a ado¢do de critérios proporcionais e razoaveis, sendo vedado o
formalismo excessivo que restrinja a competitividade ou desconsidere a realidade da
execugdo dos contratos publicos.

No caso concreto, a AEROFOTO comprovou ndo apenas a

execugdo de contratos da mesma natureza, mas a continuidade operacional, o aditamento
e a regularidade técnica, inclusive por CRA.

VI - DA TRADICAO E NOTORIA EXPERIENCIA DA RECORRIDA

A empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA nido é uma
aventureira no mercado. E uma institui¢do séria com mais de 27 anos de histéria, com
presenga consolidada em diversos estados, especialmente no Rio Grande do Sul. Santa
Catarina e Parand, gerindo centenas de colaboradores em servigos técnicos, operacionais e
logisticos, inclusive em contratagdes publicas de cessdo de mio de obra, com exceléncia
técnica e financeira.

Essa trajetéria evidencia capacidade técnica consolidada e
idoneidade empresarial, reforgando a plena adequag@o da habilitagdo reconhecida pela
Administragdo.

As alegagdes infundadas de "ndo atendimento técnico" ou
"ndio apresentagio de certiddo" sdo meras cortinas de fumaga para tentar afastar a legitima
vencedora.
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VI - DA INEXISTENCIA DE PREJUIZO A ISONOMIA OU A
COMPETITIVIDADE

A decisdo que habilitou a AEROFOTO observou os principios
da isonomia, da legalidade e do julgamento objetivo, previstos nos Arts. 5° ¢ 12 © da Lei
n° 14.133/2021.

A ORBENK, ao intentar reverter a habilitagdo da concorrente,
busca beneficio préprio, ndo havendo qualquer demonstragdo de que tenha havido
tratamento desigual ou favorecimento.

A jurisprudéncia do TCU ¢ clara:

“Ndo cabe desclassificar licitante por mera
interpretag¢do extensiva de cldusulas editalicias,
sob pena de violagdo aos principios da isonomia
e da competitividade.”

(TCU, Acoérdao n® 1927/2015 — Plenério)

VIII - DA INTENCA’O DA RECORRENTE EM RESTRINGIR A
COMPETITIVIDADE — MA-FE RECORRENTE

A empresa ORBENK possui um longo e conhecido histérico
de interposi¢do de recursos com o claro objetivo de tumultuar o processo licitatério e
restringir a competitividade, inclusive impugnando indevidamente empresas que nio
se submetem aos seus padrdes mercadoligicos, sempre utilizando como argumento a
auséncia de documentos ou exigéncias de dificil comprovagdo que apenas ela possui.

Em pesquisa realizada, constam diversos registros de
impugnagdes e recursos com argumentos similares e tentativas de afastar concorrentes
legitimos com uso indevido de dispositivos legais. Sendo, vejamos:

o Pregdo Eletronico n° 51/2023 — TRT da 4°
Regido: impugnagdo genérica com indeferimento
liminar.

o Pregio IFG n° 04/2024: tentativa de
afastamento de concorrente alegando auséncia de
CNAE compativel, rejeitada por auséncia de
respaldo juridico.
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FACILITIES

o PE n°21/2024 — Municipio de Sao Vicente/SP:
recurso com uso de jurisprudéncia distorcida,
indeferido por md-fé e litigancia abusiva.

o Tribunal de Justica do Parand (TJ-PR):
Orbenk interpés recurso administrativo e
mandado de seguranga, alegando que o edital
exigia atestado técnico “idéntico” e ndo apenas
compativel. A gestdo entendeu que ela ndo
comprovou experiéncia suficiente nos servigos
Juridicos e administrativos exigidos. O pedido foi
negado.
(https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tj-
pr/2190080693/inteiro-teor-21900806952utm)

o Tribunal de Justica de Santa Catarina
(TJ-SC), Mandado de Seguranca:
A empresa questionou exigéncia editalicia que
exigia soma de atestados para comprovar 50%
das fungoes previstas. A comissdo entendeu que
ndo foram respeitados os limites de soma de
atestados. O  mandado  ndo  prosperou.
(https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tj-
s¢/605116021/inteiro-teor-6051160532utm)

o Tribunal de Justica de Santa Cutarina
(TJ-SC), embasado na Concorréncia n. 79/2017:
Orbenk foi inabilitada por erros na composi¢do da
planilha de custos (montante da alimentagdo e
montante B), tentou recurso e mandado de
seguran¢a. A  proposta  foi  considerada
inexecutavel e o recurso ndo alterou o resultado.
(https://www jusbrasil.com.br/jurisprudencia/ij-
s¢/199830585 3/inteiro-teor-19983058542utm)

Tribunal / Orgdo Tipo de atuagdo Base argumentativa principal Resultado

TJ-PR Recurso + MS Atestado técnico compativel vs. Indefenido

idéntico

Mandado de Seguranga Soma de atestados técnicos para Indeferido

TJ-SC (Concorréncia
79/2017)

quantificar

Planilha de custos/valores Recurso improcedente

inexequiveis
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Essa conduta reiterada infringe os principios da moralidade,
isonomia e da boa-fé objetiva (art. 5° da Lei 14.133/2021), sendo inclusive passivel de
representagdo administrativa e sangdo.

TCU - Acordao 950/2007 — Plenario:

“A impugnag¢do meramente protelatoria, que visa
a afastar concorrentes e criar embaracos ao
certame, deve ser repelida pela administragdo,
sob pena de violagdo a competitividade e ao
interesse publico.”

IX — DAS CONSIDERACOES FINAIS

[Imo.(a) Pregoeiro(a) e douta Comissdo, é notdrio o desespero
da recorrente na tentativa falida de ludibria-los e leva-los ao erro sob argumentativas frageis
e sem fundamento, haja vista o claro intuito de auto beneficiar-se.

O recurso ora combatido ndo se sustenta a luz da legislagdo,
tampouco das jurisprudéncias vigentes.

A tentativa da empresa em desqualificar concorrente idonea,
com base em teses rasas e distorcidas, deve ser veementemente repelida pela Administragéo,
em respeito a legalidade, 2 ampla concorréncia e a isonomia.

A contratagio de empresa experiente, como a
AEROFORTO NORDESTE LTDA, esti em consondncia com os principios da
eficiéncia e economicidade, pilares da Administragao Piblica moderna.

Assim, restou plenamente demonstrado que a empresa
AEROFOTO NORDESTE LTDA atendeu de forma rigorosa a todos os requisitos do edital,
tanto sob o aspecto formal quanto material, tendo comprovado sua regularidade juridica,
fiscal, técnica e econdmico-financeira.

Sua proposta e habilitagdo foram exaustivamente analisados,
diligenciados e devidamente aprovados pelos setores competentes da Administragdo, sendo
inequivoca a sua capacidade para execugdo do objeto contratual.

A tentativa da recorrente de desconstituir essa realidade se
mostra manifestamente protelatéria e desprovida de fundamentos técnicos ou legais,
buscando apenas tumultuar o regular prosseguimento do certame. A licitagdo em tela é de
suma importancia para a AEROFOTO, que se empenhou em cada etapa do processo, sempre
com zelo, competéncia e transparéncia.

Av. Engenheiro Luiz Vieira, 257 - Dunas, Fortaleza/CE, Cep: 60.181-475

Tel/Wpp: (85) 99607-5117 / Email: aerofoto.nordeste@gmail.com
CNPJ: 02.499.001/0001-58

o
DN
N
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Entdo, considerando a lisura de sua conduta, o atendimento

integral a legislagdo vigente e as exigéncias editalicias, e diante da manifesta auséncia de
razdo nas impugnagdes apresentadas, requer-se o imediato reconhecimento da legitimidade
da classificagio da AEROFOTO NORDESTE LTDA como vencedora do certame.

X — CONCLUSAO E PEDIDO

Diante do exposto, resta cabalmente demonstrado que

a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA:

Comprovou plenamente o requisito de qualificagiio técnica, mediante documentos
probatorios consolidados;

Atendeu integralmente as exigéncias do edital e ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio;

Sofreria prejuizo indevido caso a Administragdo aceitasse o formalismo
exacerbado e as alegag¢des falaciosas da recorrente ORBENK.

Diante disso, requer-se que:

L.

Seja CONHECIDO e, no mérito, INDEFERID(_) o recurso administrativo
impetrado pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS;

Seja mantida a decisdo, assertiva, que classificou e declarou vencedora a empresa
AEROFOTO NORDESTE LTDA, pelos- motivos constatados nos autos do
processo, prosseguindo com a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO do certame;

A aplicagdo do PRINCIPIO DO SANEAMENTO DAS FALHAS, caso Vossa
Senhoria entenda necessario a juntada de certiddo atualizada pds-recesso,
concedendo o prazo legal para tanto.

Caso ndo seja mantida a decisdo, que a presente CONTRARRAZAO seja

encaminhada a autoridade superior para apreciagdo e julgamento, nos termos do Art.
165 da Lei n° 14.133/2021;

Nestes termos, pede deferimento.

Porecatu/PR, 08 de janeiro de 2026.

Wallace Séuza'de Fraga
Sécio — Diretor
Aerofoto Nordeste LTDA
CNPJ 02.499.001/0001-58
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Tel/Wpp: (85) 99607-5117 / Email: aerofoto.nordeste@gmail.com
CNPJ: 02.499.001/0001-58
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certidao Simplificada
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o
vigentes na data de sua expedigéo.

Nome Empresarial: AEROFOTO NORDESTE LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Numero de |dentificagdo do CNPJ Data de Arquivamento do Ato Data de Inicio de Atividade
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
2320077421-1 02.499.001/0001-58 05/05/1998 27/04/1998
Enderego Completo:
AVENIDA ENGENHEIRO LUIZ VIEIRA 257 SALA 03 - BAIRRO DE LOURDES CEP 60181-475 - FORTALEZA/CE
Objeto Social:

FORNECIMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, A EXPLORACCAO POR CONTA PROPRIA DE SERVICOS DE
LEVANTAMENTOS AEROGRAFICOS, AEROFOTOGRAFICOS, AEROFOTOGAMETRICOS, TOPOGRAFICOS, SENSOREAMENTO
REMOTO, MAPEAMENTO CARTOGRAFICO, E GEOGRAFICO (BASICO E TEMATICO), PLANEJAMENTO UREANO, REGIONAL E
LOCAL, CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO, ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, AVALIACAO, ESTUDOS, RELATORIOS DE
IMPACTOS AMBIENTAIS, PAISAGISMO, DRENAGEM URBANA, SERVICOS DE INFORMATICA, CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, E FINANCEIRA, LOCACAO DE MAO DEOBRA, LOCACAO DE VEICULOS, AVALIACAO TECNICA DE IMOVEIS,
LEVANTAMENTO E ESTUDOS PEDOLOGICOS, ORGANIZACAO, DIGITALIZACAO, SISTEMATIZACAO, DE ARQUIVOS E
DOCUMENTOS , PROJETOS DESANEAMENTO, ESTUDOS E PROJETOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICOS
(GIS), GESTACAO E EDUCACAO AMBIENTAL. OS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, ASSEIO E
CONSERVACAO, ADMINISTRACAO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS DE ENGENHARIA, LOCACAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA, FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, LIMPEZA EM PREDIOS E EM
DOMICILIOS, ATIVIDADES DE LIMPEZA

Capital Social: R$ 1.000.000,00 Microempresa ou Prazo de Duragao
UM MILHAO DE REAIS Empresa de Pequeno
Capital Integralizado: R$ 1.000.000,00 Parte INDETERMINADO
UM MILHAO DE REAIS EMPRESA PEQUENO

PORTE

(Lei Complementar

n°123/06)
Sécio(s)/Administrador(es)
CPFINIRE Nome Térm. Mandato Participagéo Fungao
872.801.833-87 WALLACE SOUZA DE FRAGA XXXXXXX R$ 1.000.000,00 SOCIO/

ADMINISTRADOR

Status: xxxxxxx Situagdo: ATIVA
Ultimo Arquivamento: 27/10/2025 Nlmero: 7285310
Ato 002 - ALTERACAO

Evento(s) 2244 - ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
2211 - ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
2015 - ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL
2221 - ALTERACAO DO TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

Empresa(s) Antecessora(s)

Nome Anterior Nire NUmero Aprovagdo UF  Tipo Movimentagdo
Filial(ais) nesta Unidade da Federagdo ou fora dela
Nire CNPJ Enderego
Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA e certificada digitalmente. null Se desejar l\
confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCEC (http://www.jucec.ce.gov.br) e clique em validar certidao. A certidao N
pode ser validada de duas formas:
1) Validagao por envio de arquivo (upload)
2) Validagao visual (digite o n® C250002403151 e visualize a certidao)
(LT T Pagina 1 de 2
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o
vigentes na data de sua expedigéo.

Nome Empresarial: AEROFOTO NORDESTE LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
NADA MAIS#

Fortaleza, 25 de Novembro de 2025 11:27

LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE
VICE-PRESIDENTE

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA e certificada digitalmente. null Se desejar
confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCEC (http://www.jucec.ce.gov.br) e clique em validar certiddo. A certidao
pode ser validada de duas formas:

O
[ N
N
1) Validagao por envio de arquivo (upload)
2) Validagao visual (digite o n° C250002403151 e visualize a certiddo)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

DECISAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 105/2025

PREGAO ELETRONICO N°: 51/2025

RECORRENTE: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
RECORRIDA: AEROFOTO NORDESTE LTDA

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa ORBENK
ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS LTDA contra a decisdo que declarou vencedora a
empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA no certame que visa a contratagdo de
servigos terceirizados para a Secretaria Municipal de Saude. A recorrente alega a
auséncia de comprovagao de registro da vencedora no Conselho Regional de
Administragao (CRA), o que violaria o item 9.2.1 do edital.

A recorrida apresentou contrarrazées, demonstrando seu vinculo ativo junto ao
CRA-CE e aregularidade de sua Responsavel Técnica. Apds analise, a Procuradoria
Juridica emitiu o Parecer n® 002/2026, opinando pelo desprovimento do recurso.

2. FUNDAMENTACAO DA DECISAO

Adoto integralmente as razdes expostas pela Procuradoria Juridica, destacando os
seguintes pontos:

« Tempestividade: O recurso é tempestivo, pois foi apresentado dentro do
prazo legal de trés dias Uteis estabelecido pela Lei n°® 14.133/2021.

« Cumprimento da Qualificagao Técnica: A analise técnica confirma que a
empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA possui registro "ATIVO" no CRA-CE. A
apresentagao da Certiddao de Regularidade da Responsdvel Técnica,
somada ao contrato de prestagao de servigos, supre a finalidade da
exigéncia editalicia.

e Formalismo Moderado e Interesse Publico: A Administragdo deve
privilegiar a substancia sobre a forma. A regularidade foi confirmada por
consulta oficial ao sistema do conselho, documento que goza de fé publica.

« Economicidade: A proposta darecorrida é de R$ 718.641,44, enquanto ada
recorrente é de R$ 758.381,28. O acolhimento do recurso causaria um
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

prejuizo de aproximadamente R$ 40.000,00 aos cofres publicos, violando o
principio da proposta mais vantajosa.

Preclusdo Légica: A recorrente participou do certame sem impugnar o
edital no momento oportuno, aceitando suas regras, 0 que impede
questionamentos extempordneos sobre a interpretagdo de clausulas
aceitas.

Carater Protelatoério: Nota-se que a recorrente ocupa a oitava posicao no
certame. Sua tentativa de desclassificar a vencedora com base em
rigorismo formal, sem impugnagao prévia, evidencia um carater meramente
protelatoério.

3. CONCLUSAO E DECISAO

Diante do exposto e com base na analise técnica e juridica realizada:

P

2.

CONHECO do recurso administrativo, por ser tempestivo.

No mérito, NEGO PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa
ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA, mantendo a decisdo que
habilitou a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA.

DETERMINO o prosseguimento do certame para as fases de adjudicagéo e
homologagao do objeto a empresa vencedora.

Publique-se e sigam os autos para as providéncias de praxe.

Porecatu/PR, 19 de janeiro de 2026.

a
\_/’7"

/'v/’

A, -
1140 /M

Adrian Fablicio Gongalves

Agente de Contratacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO

PARA: Gabinete do Prefeito — Sr. Agamemnon Augusto Araujo Paduan DE: Agente
de Contratagao — Adrian Fablicio Gongalves

REF.: Processo Administrativo n® 105/2025 - Pregao Eletronico n® 51/2025
ASSUNTO: Decisao de Recurso, Adjudicagao e Homologagao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia os autos do processo licitatério em epigrafe, que
tem por objeto a contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos
terceirizados na area da saude, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Porecatu/PR.

Informo que o certame seguiu os tramites legais, tendo havido a interposicao de
recurso administrativo pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA. Referido recurso foi objeto de anéalise minuciosa pela Procuradoria Juridica
Municipal através do Parecer Juridico 002/2026 , que opinou pelo NAO
ACATAMENTO do recurso e pela manutengao da decisdo que habilitou a empresa
vencedora.

A anélise técnica e juridica demonstrou que a empresa AEROFOTO NORDESTE
LTDA cumpriu integralmente os requisitos de habilitagao, comprovando seu vinculo
ativo junto ao Conselho Regional de Administragdo (CRA-CE). Além disso,
destacou-se que a proposta da vencedora (R$ 718.641,44) representa uma
economia de aproximadamente R$ 40.000,00 em relagdo a proposta da recorrente.
O parecer juridico reforca que a desclassificagdo por preciosismo formal
prejudicaria o interesse publico e o principio da economicidade.

Diante do acolhimento integral do parecer juridico por este Agente de Contratagéo,
e com fundamento no Art. 71, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021, SUBMETO o
presente processo a vossa apreciagao para que, se assim entender:

o DECIDA pelo indeferimento do recurso interposto pela empresa Orbenk
Administragao e Servigos Ltda;

« ADJUDIQUE o objeto do certame a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA;

« HOMOLOGUE o procedimento licitatério em todos os seus termos para que
produza seus efeitos legais e juridicos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

Ressalto que a manutengao da decisao confere robustez e transparéncia ao ato
administrativo, garantindo a selegao da proposta mais vantajosa para o Municipio

de Porecatu.

Porecatu/PR, 19 de janeiro de 2026.

(LU0 an -
N

ADRIAN FABLICIO GONCALVES

Agente de Contratagao — Portaria 82/2025
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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE
PORECATU, ESTADO DO PARANA

CI/C Controle Interno
C/C Procuradoria
CI/C Sr. Prefeito

REF.: Pregao Eletrénico n° 51/2025
Recorrente: TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
Recorrida: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

A empresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, inscrita no
CNPJ: 32.419.924/0001-13 , com sede no endere¢o R RUA LAGO, CEP: 856.160-
000, Cidade de Porecatu, Estado do Parana, neste ato representado pelo Sr. JOAO
HERMINIO DE OLIVEIRA, ja qualificado nos autos, vem respeitosamente perante
Vossa Senhoria, com base nas razdes de fato e de direito adiante expostas,

propor:
CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposto pela empresa TERCERIZA — PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, pelos fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:

L DOS FATOS

A empresa recorrente impugna a declaragdo de vencedora da empresa
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA no ambito do Pregao
Eletrénico n°® 51/2025, alegando a existéncia de supostas irregularidades nos

seguintes aspectos:
* Contribui¢cdes relativas ao submaodulo 2.2;
* Pagamento do adicional noturno em conformidade com a Convencgao Coletiva de

Trabalho (CCT);
Pagina1de 8




« Incidéncia do FGTS sobre o Adicional de Periculosidade/Insalubridade (API);
» Custos referentes a uniformes e demais equipamentos.

Entretanto, conforme serd devidamente demonstrado, as alegagdes

apresentadas pela recorrente ndo encontram respaldo juridico nem fatico.

Il DOS FUNDAMENTOS
Il AS CONTRIBUIGOES DO SUBMODULO 2.2;

Nobres Julgadores, a recorrente sustenta, de forma genérica, que a empresa
declarada vencedora do certame teria omitido custos em sua proposta, apontando,
por essa razao, suposta irregularidade. Todavia, tal alegagdao nao merece
prosperar.

Cumpre destacar que a empresa vencedora € optante pelo regime do

Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, razao pela qual

nao esta obrigada a discriminar, de maneira individualizada, determinados tributos
e encargos sociais na planilha de custos e formagao de pregos apresentada no
procedimento licitatério.

Nos termos do art. 13 da Lei Complementar n® 123/2006, o Simples Nacional
consiste em regime tributario diferenciado e unificado, que engloba, em um (nico
recolhimento, diversos tributos federais, estaduais e municipais, afastando, assim,
a exigéncia de apuragao segregada de encargos.

Ademais, o art. 26 da referida Lei Complementar assegura as
microempresas e empresas de pequeno porte tratamento favorecido nas
contratagdes publicas, vedando a Administragao Publica a imposi¢ao de exigéncias
incompativeis com o regime tributario ao qual a empresa esteja legalmente
vinculada.

Esse entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia consolidada do
Tribunal de Contas da Unido, que firmou posicionamento no sentido de que néao se
pode exigir das empresas optantes pelo Simples Nacional a inclusdo discriminada

de encargos tributarios que nao lhes sdo aplicaveis, desde que o valor global da

Pagina2de 8




proposta seja suficiente para a execugao do objeto contratual, conforme decidido,
entre outros, nos Acérddos TCU n° 2.622/2013 — Plenario e n° 1.214/2013 -
Plenario.

Dessa forma, a auséncia de detalhamento especifico de determinados
encargos na planilha de custos ndo configura irregularidade, tampouco afronta as
disposicdes editalicias ou a legislagdo vigente, permanecendo integros os
principios da legalidade, da isonomia e da selecao da proposta mais vantajosa para
a Administragcao Publica.

As alegacbes apresentadas pela recorrente, além de manifestamente
improcedentes, revelam inequivoca falta de dominio técnico-juridico acerca das
exigéncias editalicias, da legislacao aplicavel e da jurisprudéncia administrativa
consolidada.

A tentativa de desclassificacdo da empresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA amparada em argumentos frageis e destituidos de respaldo
normativo, evidencia verdadeira pretensao de tumultuar o certame, em afronta aos
principios da eficiéncia e da moralidade administrativa, podendo, inclusive,

caracterizar a ocorréncia de litigancia de ma-fé.

1.1 O ADICIONAL NOTURNO DE ACORDO COM A CCT;

No tocante ao adicional noturno na planilha de custos, cumpre esclarecer o
seguinte:

a) Do regime juridico aplicavel ao licitante:
Como ja explanado, a empresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA é optante pelo Simples Nacional, regida pela Lei Complementar n°
123/2006, que institui tratamento tributario diferenciado para micro e
pequenas empresas, sem prejuizo das obrigagdes trabalhistas de natureza
legal. Em virtude de tal regime, considera, na formagao de seus precos para
fins de licitagdo, unicamente os encargos trabalhistas obrigatoriamente
previstos em lei, em estrita observancia a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

b) Do adicional noturno previsto em lei:

O adicional noturno é rubrica trabalhista autorizada e disciplinada pelo art. 73
Pagina 3 de 8
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d)

da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece o direito ao
acréscimo minimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna pelo
trabalho realizado no periodo noturno urbano, entre 22h e 5h do dia seguinte.
Tal percentagem representa o minimo legalmente exigido para fins de

remuneracao do labor noturno conforme a legislagao trabalhista brasileira.

Da nao obrigatoriedade de inclusdo de convengao coletiva na formagéo de
precos:

Embora a convengdo coletiva de trabalho da categoria profissional
eventualmente preveja percentual de adicional noturno superior ao minimo
legal, ndo se pode exigir que empresas participantes de licitacao incluam, em
sua planilha de custos, beneficios ou adicionais previstos em instrumentos
coletivos que ultrapassem a exigéncia legal minima.
Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unidao (TCU) firmou entendimento de
que a Administracdao Publica ndao pode impor nos editais de licitagdo a
convengao coletiva de trabalho como critério de formacao de pregos, sob
pena de excluir empresas legalmente capacitadas a participar do certame e
violentar os principios constitucionais da legalidade, isonomia,
competitividade e economicidade.

Da formacao de preco e da economicidade:
A exigéncia de inclusdo de beneficios decorrentes de convengao coletiva,
cuja incidéncia extrapola o minimo legal, importaria em restricdo indevida a
competitividade, onerando a proposta de empresas optantes pelo Simples
Nacional sem respaldo legal especifico. A jurisprudéncia administrativa, ao
vedar a imposig¢ao de convencao coletiva em editais, refor¢a que a formagéao
de precos deve observar custos trabalhistas obrigatérios em lei, mas nao
pode vincular-se a critérios normativos de instrumentos coletivos nao

compulsérios para fins de participagao e julgamento em licitagdo.

Ou seja, a recorrente incluiu corretamente em sua planilha de custos apenas

o adicional noturno previsto no art. 73 da CLT, correspondente ao minimo legal de
20% sobre a hora diurna, em consondncia com a legislacdo aplicavel ao seu
regime tributario e com os principios basilares que regem as licitagdes publicas.
Assim, a planilha de custos apresentada esta formal e juridicamente correta, ndo

havendo respaldo legal para a exigéncia de inclusdao de percentual superior de

Pagina 4 de 8
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adicional noturno decorrente de convengdo coletiva, quando este ultrapassa o

minimo legal previsto na CLT.
ILIIl INCIDENCIA FGTS SOBRE O APl e CUSTO DE FERIAS

Nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, especialmente de seus arts.
12, 13 e 18, as empresas optantes pelo Simples Nacional efetuam o recolhimento
de tributos de forma unificada, por meio do Documento de Arrecadagao do Simples
Nacional — DAS. Ressalte-se que o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS nao integra o referido recolhimento unificado, devendo ser recolhido de
forma apartada, conforme disposto na Lei n° 8.036/1990 e no Decreto n°
99.684/1990, que regulam a matéria de maneira especifica. Assim, nao ha
obrigatoriedade de discriminagdo numérica do FGTS na planilha de custos, sendo
suficiente a indicacdo de sua natureza juridica e da forma de recolhimento,
inexistindo afronta a legislagao trabalhista ou as normas que regem a formacao de
precos nas contratagées publicas.
Apesar disso, de liberalidade, para um melhor entendimento, verificamos que a
planilha de custos originalmente apresentada deixou de consignar o valor
numérico, por mero erro material, o que poderia, em tese, suscitar
questionamentos quanto a correta composicdo dos encargos trabalhistas.

Da mesma forma, retificamos a planilha em questao das férias de técnica de
enfermagem diurna.

A presente retificacdo tem por finalidade exclusiva sanar omissdo de carater

formal, sem qualquer alteracdo do valor global da proposta, tampouco prejuizo

a sua exequibilidade, competitividade ou isonomia entre os licitantes. Cumpre
salientar que a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 64, autoriza expressamente a
realizacao de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucéo do
processo, sendo vedada apenas a alteragdo substancial da proposta ou do prego

ofertado, situagao que nao se verifica no presente caso.

O Tribunal de Contas da Unido possui entendimento consolidado no sentido
de que falhas formais ou impropriedades sanaveis nao devem ensejar a
desclassificagao de propostas, desde que ndo haja modificagdo de seu contetdo

essencial. Nesse sentido, destacam-se, entre outros, os seguintes precedentes:
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« Acérdao n° 1.214/2013 — Plenario, no qual o TCU assentou que “a existéncia
de falhas formais sanéveis nas propostas ndo autoriza sua desclassificaggo,
devendo a Administragdo promover diligéncia para o devido saneamento,
em prestigio aos principios da razoabilidade e da selegdo da proposta mais
vantajosa”,

« Acordao n° 2.622/2013 — Plenario, que reconhece ser admissivel a corregao
de erros materiais ou omissoes irrelevantes, desde que nao haja alteragao
do preco ofertado nem concesséo de vantagem competitiva indevida;

« Acordao n° 1.793/2011 — Plenario, segundo o qual a Administragao deve
privilegiar o formalismo moderado, evitando a inabilitacdo ou
desclassificagdo por falhas que nao comprometam a substéncia da

proposta.

Diante disso, anexa-se a planilha de custos retificada, consignando-se que
todos os demais valores permanecem rigorosamente inalterados, preservando-se
integralmente a integridade, a veracidade e a validade da proposta originalmente
apresentada, em consonancia com a legislagdo vigente, com os principios que
regem as contratagdes publicas e com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de
Contas da Uniao.

ILIV CUSTO COM UNIFORME E DEMAIS EQUIPAMENTOS.

A recorrente sustenta, de forma equivocada, que a empresa vencedora teria
incorrido em irregularidade ao nao discriminar custos referentes a uniformes na
planilha de custos e formacdo de pregos. Tal alegagédo, contudo, ndo merece
acolhimento.

Inicialmente, cumpre esclarecer que nao ha obrigatoriedade legal de inclusdo
de custos inexistentes ou ja absorvidos pela estrutura operacional da empresa,
sobretudo quando o edital ndo impde, de forma expressa, a discriminagao
individualizada desse item. No caso em aprego, a empresa vencedora ja possui 0s
uniformes necessarios para a execugao do objeto contratual, os quais integram seu
patriménio e encontram-se em condigdes adequadas de uso.

A planilha de custos tem como finalidade precipua permitir a Administracao a
analise da exequibilidade da proposta, e ndo compelir o licitante a prever despesas
que nao serdo efetivamente incorridas. Exigir a inclusdo de custos ficticios ou ja

amortizados configuraria violagdo aos principios da razoabilidade, da
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economicidade e da proposta mais vantajosa para a Administragéo Publica.

Ressalte-se, ainda, que a legislagcao aplicavel as licitagbes publicas,
notadamente a Lei n® 14.133/2021 (ou a Lei n° 8.666/1993, conforme o regime do
certame), ndao impde a obrigatoriedade de discriminagao de todos os itens de custo,
desde que o valor global da proposta seja suficiente para assegurar a plena
execucgao do objeto contratual, o que restou devidamente demonstrado no presente
caso.

Nesse sentido, o entendimento consolidado dos 6rgaos de controle € de que a
auséncia de previsdo especifica de determinado item na planilha de custos nao
caracteriza irregularidade, desde que nao haja comprometimento da execugao
contratual nem prejuizo a Administragao Publica.

Dessa forma, a alegagao da recorrente revela-se desprovida de fundamento
juridico e técnico, ndo sendo capaz de infirmar a regularidade da proposta
apresentada, devendo ser integralmente rejeitada.

A luz do exposto, a empresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA agiu conforme regramento, jurisprudéncias, além dos documentos
técnicos apresentados pela empresa, que comprovam a sua plena capacidade
técnica para atender ao objeto do processo licitatério, logo, ndo merecem ser
alijada com base em argumentos desprovidos de razoabilidade juridica, cabendo

caso entendam, a apuragao da conduta que caracteriza em tese litigancia de ma- fé.

Ill. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, com fundamento na Lei n° 14.133/2021, na Lei
Complementar n°® 123/2006, na Consolidagéao das Leis do Trabalho, bem como na
jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unidao, requer a empresa
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA a Vossa Senhoria que:

a) Seja integralmente conhecido e rejeitado o recurso interposto, por absoluta
auséncia de fundamento fatico e juridico, mantendo-se higida a decisao que

declarou a recorrida vencedora do certame;

b) Seja reconhecida a regularidade da planilha de custos e formagédo de pregos
apresentada, inclusive quanto as contribuigbes do submaédulo 2.2, ao adicional

noturno, a incidéncia do FGTS sobre o API, aos custos com uniformes e
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equipamentos, e custo de férias por estarem em estrita conformidade com a

legislagao aplicavel e com o edital;

c) Seja ratificada a validade da planilha de custos retificada, nos termos do art. 64
da Lei n° 14.133/2021, reconhecendo-se tratar de mero saneamento formal, sem
qualquer alteragdo do valor global da proposta ou concessdo de vantagem

competitiva indevida;

d) Seja mantida a classificagdo e adjudicagdo do objeto a empresa JOAO
HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, por apresentar proposta exequivel,

vantajosa e compativel com o interesse publico;

e) Subsidiariamente, caso assim entenda a Administragdo, seja reconhecida a
inexisténcia de qualquer prejuizo a competitividade, a isonomia ou a selecdo da

proposta mais vantajosa, afastando-se qualquer hipétese de desclassificagao;

f) Seja avaliada, se assim entender a autoridade competente, a conduta da
recorrente sob a ética da eventual litigancia de ma-fé, diante da apresentacgédo de
alegag6es manifestamente improcedentes e desprovidas de respaldo normativo e
jurisprudencial, em afronta aos principios da eficiéncia, da moralidade
administrativa e da boa-fé objetiva.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Porecatu-PR, 07 de Janeiro de 2026
JOAO HERMINIO DE Assinado de forma digital por JOAO

HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
OLIVEIRA CLINICA MEDICA:32419924000113

MEDICA:32419924000113 Dados: 2026.01.08 14:36:30 -03'00"
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01 ‘(3):)
Categoria profissional: Téc. Satde Bucal ( 40 horas semanais DIURNO). o #N/D
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Enfermagem
Dados para composigao dos custos referentes 4 mido-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Enfermagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria R$ 1.816,56
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.816,56
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.120,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xli - IN 5/17) 8,33% 176,67
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 235,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 412,24
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESC ou SESI 0,00% 0,00
C SENAI - SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagéo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 202,59
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 8,00% 202,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo e Cesta Basica (314,91 x 80%) 0,00% 400,00
[ Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0,00% 0,00
D Auxilio Saude 0,00% 0,00
E Seguro de Vida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 412,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 202,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.014,83
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%
E il P f i e G 4.00%
TOTAL DO MODULO 3 6,60%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais || VALOR (R$)
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01.01
30
Categoria profissional: Téc. Saade Bucal (40 horas semanais DIURNO). #NID
#N/D
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 29,47
[ Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,29% 6,14
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 044
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 5.93
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,48
G Proporcional Fénas e 13° (exceto maternidade) 1,96% 0,85
H Incidencia Submodulo 2.2 4.54% 197
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 46,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ] Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 2,54% 83,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 83,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,28
4.2 Substituto na Intrajomada 83,07
TOTAL DO MODULO 4 129,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,01
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
(] Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 12,14% 413,14
B Lucro 10,00% 381,76
c TRIBUTOS
C.A PIS (Lucro Presumido) 1,65% 80,79
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 372,16
C.3 ISS 5,00% 244 84
TOTAL DO MODULO 6 1.492,69
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 4.199,04
c) Po/(1-To)=P1= 4.896,84
Valor dos Tributos =P1 - Po 697,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.120,16
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.014,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 139,79
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 129,35
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,01
Subtotal A+B+C + D +E) 3.404,14
E MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.492,69
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.896,83
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01 -g;
Categoria profissional: Dentista (40 horas semanais DIURNO). #N/D
#N/D
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Dentista
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Dentista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria R$ 6.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Dentista
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 6.500,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6.803,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 566,96
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 755,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.322,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESC ou SESI 0,00% 0,00
C SENAI - SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 650,12
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 8,00% 650,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo e Cesta Basica (73,88 x 22 = 1.625,36 x 80%) 0,00% 400,00
Cc Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0,00% 0,00
D Auxilio Saide 0,00% 0,00
E Seguro de Vida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.322,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 650,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 2.373,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO @y
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) N
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 31,
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,
o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 132,
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 10,
E wmr:a WLH.WAET\:; 01: ::'9",'-,“15 < SUCIar SUDTE U avisu previoT TSUDTE U avisU previo TauanTauu (AaneTauy 4.00% 272 =
TOTAL DO MODULO 3 6.60% 448,68 a
]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA o
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais [ % VALOR (RS)
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01 g;
Categoria profissional: D ( 40 horas semanais DIURNO). #N/D
#N/D
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 94,57
C Substituto na cobertura de Afastamento Matemnidade 0,29% 19,73
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 141
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 19,05
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 4,76
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 2,73
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 633
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 148,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ] Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 4.94% 475,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 475,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 148,59
4.2 Substituto na Intrajomada 475,86
TOTAL DO MODULO 4 624,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,01
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,01
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 12,78% 1.310,02
B Lucro 10,01% 1.156,55
C TRIBUTOS
CcA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 24468
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 1.127,04
C.3 ISS 5,00% 741,47
TOTAL DO MODULO 6 4.579,76
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 12.716,33
c) Po/(1-To)=P1= 14.829,54
Valor dos Tributos = P1 - Po 2.113,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 6.803,60
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.373,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 448,68
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 624,44
£ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,01
Subtotal A+B+C+D +E) 10.249,76
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4.579,76
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 14.829,52
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01.01
30
Categoria profi I: Far éutico (40 horas semanais DIURNO) #N/D
#N/D
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
Cc Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)
Farmacia
Dados para composigdo dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Famacia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria R$4.773,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Farmacéutico
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A Salario Base 4.773,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 303,60
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5.076,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XIi - IN 5/17) 8,33% 423,04
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 11,11% 564,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 987,10
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESC ou SESI 0,00% 0,00
C SENAI - SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 485,09
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 8,00% 485,09
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeigado/Alimentagdo e Cesta Basica (R$ 700,00 - desconto de 20% salarios) 0,00% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0,00% 0,00
D Auxilio Saide 0,00% 0,00
E Seguro de Vida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 987,10
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 485,09
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.872,19|
P
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO N
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 23,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1
(o] Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 98,
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% {f
E el oA Lo e P o e T S A vt e o S N N A 4,00%
TOTAL DO MODULO 3 6,60%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais l % VALOR (R$)
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01.01
30
Categoria profissional: Farmacéutico ( 40 horas semanais DIURNO) #N/D
#N/D
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenca 1,39% 70,56
[+ Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0,29% 14,72
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 1,05
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 14,21
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,55
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 2,04
H Incidencia Submédulo 2.2 4.54% 473
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 110,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A ] Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 3,39% 246,77
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 246,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 110,86
4.2 Substituto na Intrajomada 246,77
TOTAL DO MODULO 4 357,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,01
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 s 0,01
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 12,68% 968,63
B Lucro 10,00% 861,06
C TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 182,23
Cc.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 839,40
C.3 ISS 5,00% 552,23
TOTAL DO MODULO 6 3.403,55
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 9.470,89
c) Po/(1-To)=P1= 11.044,77
Valor dos Tributos =P1 - Po 1.573,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 5.076,60
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.872,19
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 334,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 357,62
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,01
Subtotal A+B+C+D+E) 7.641,20
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.403,55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 11.044,75
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D o1 ~g(1)
Categoria profissional: Téc. Enfermagem ( DIURNO 12x36 ) - #N/ID
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C__ |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Enfermagem
Dados para composigao dos custos referentes & mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Tec. Enfermagem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria RS 3.325,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Enfermagem
S Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base proporcional a carga horaria 3.325,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 665,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Notumo 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.990,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 332,49
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo Xll - IN 5/17) 11,11% 443,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 775,82
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESC ou SESI 0,00% 0,00
[ SENAI - SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 381,26
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 8,00% 381,26
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo e Cesta Basica 0,00% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0,00% 0,00
D Auxilio Saude 0,00% 0,00
E Seguro de Vida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 775,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 381,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.557,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$) N
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 6
E e B e i s i b N el R 4,00% 159,
TOTAL DO MODULO 3 6,60% 263,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais ] % [ VALOR (RS$)
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS
dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01'2;
z #N/D
Categoria profissional: Téc. Enfermagem ( DIURNO 12x36 ) S
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 55,46
Cc Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,29% 11,57
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,83
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 11,17
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,79
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 1,60
H Incidencia Submédulo 2.2 4.54% 3,71
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 87,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,01
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
[ Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,92% 111,72
B Lucro 0,01% 0,59
C TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 0,65% 42,14
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 3,00% 194,49
C.3 ISS 5,00% 324,16
TOTAL DO MODULO 6 673,10
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 5.922,52
c) Po/(1-To)=P1= 6.483,32
Valor dos Tributos = P1 - Po 560,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 3.990,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.557,08
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 263,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,01
Subtotal A+B+C +D+E) 5.810,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 673,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.483,31
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS
dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01.01
30
Categoria profissional: Téc. Enfermagem ( 12 X 36 NOTURNO). o #N/ID
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Enfermagem
Dados para composigao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Tec. Enfermagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria R$ 3.325,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3.325,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 665,00
D Adicional Noturno 20,00% 380,00
E DSR Adicional Notumno 20,00% 76,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.446,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 8,33% 370,49
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 493,99
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 864,48
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESC ou SESI 0,00% 0,09
C SENAI - SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 424,83
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 8,00% 424,92
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao e Cesta Basica 0,00% 400,00
c Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0,00% 0,00
D Auxilio Satide 0,00% 0,00
E Seguro de Vida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 864,48
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 424,92
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 1.689,40
N
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO N
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 20,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%
E el "1: s e s i G 4,00% 177,
TOTAL DO MODULO 3 6,60% 293,20 .

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais l % [ VALOR (R$)
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS
dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01;’)
#N/D
Categoria profissional: Téc. Enfermagem (12 X 36 NOTURNO). o
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 61,79
C Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,29% 12,89
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,92
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 12,44
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,11
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 1,79
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 414
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 97,07
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A I Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 97,07
4.2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 97,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,01
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,01
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 7,32% 477,87
B Lucro 1,01% 70,55
Cc TRIBUTOS
cA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 136,11
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 626,97
C.3 ISS 5,00% 412,48
TOTAL DO MODULO 6 1.723,98
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 7.074,10
c) Po/(1-To)=P1= 8.249,68
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.175,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4.446,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.689,40
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 293,20
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,07
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,01
Subtotal A+B+C + D +E) 6.525,68
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.723,98
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8.249,66
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01-3;
#N/D
Categoria profissional: Enfermeira (12 x 36 - DIURNO ). o
Discriminagao dos Servigos
A Datg d'e.apresenlat;éo da proposta =
B Municipio
6 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Enfermagem
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enfermagem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria R$ 4.750,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base proporcional a carga horaria 4.750,00
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 950,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E DSR Adicional Noturno 20,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5.700,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 474,99
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 11,11% 633,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.108,32
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESC ou SESI 0,00% 0,00
C SENAI - SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 544,66
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,04
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 8,00% 544,70
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao e Cesta Basica 0,00% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0,00% 0,00
D Auxilio Saide 0,00% 0,00
E Seguro de Vida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.108,32
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes 544,70
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 2.053,02|
N
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO N
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) N
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 26,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 2,
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 110,
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 8,
E lvvun‘a avullcmr_—\')‘; 01: :—:‘;;'qnq ; 5§ SUTIar SUDTE U avisu PrevioueTTIZauu o SUDTe U avisSuU previv raoantauu [ARneTauy 4.00% 228,
TOTAL DO MODULO 3 6,60%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1 % VALOR (R$)
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVIGOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPD ANEXO VII-D 01.;);
Categoria profissional: Enfermeira (12 x 36 - DIURNO ). #N/D
#N/D
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 79,23
C Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,29% 16,53
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 1,18
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 15,96
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,99
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 2,29
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 5,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 124,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 124,49
4.2 Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 124,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,01
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,01
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,39% 279,84
B Lucro 3,00% 255,99
C TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,65% 169,12
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 778,98
C.3 ISS 5,00% 512,49
TOTAL DO MODULO 6 1.996,42
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 8.789,25
c) Po/(1-To)=P1= 10.249,85
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.460,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 5.700,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.053,02
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 375,90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 124,49
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,01
Subtotal A+B+C+D+E) 8.253,42
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.996,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10.249,83
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JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D o1 -g;
Categoria profissional: Enfermeira ( 12 x 36 - NOTURNO). #N/D #NID
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio Porecatu-PR
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Enfermagem
Dados para posigdo dos tos refi a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enfermagem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria R$ 4.750,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base proporcional a carga horaria 4.750,00
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade (20% s/ piso categoria) 20,00% 950,00
D Adicional Noturno 20,00% 542,86
E DSR Adicional Noturno 20,00% 108,57
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6.351,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 529,28
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XlI - IN 5/17) 11,11% 705,71
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 1.234,99
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESC ou SESI 0,00% 0,00
Cc SENAI - SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 606,91
G GILRAT-SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
| PIS SOBRE FOLHA 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 8,00% 606,91
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte (R$ 5,00 x 2 x 22 - 6% x SalBase) 0,00% 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo e Cesta Basica 0,00% 400,00
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade 0,00% 0,00
D Auxilio Saude 0,00% 0,00
E Seguro de Vida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 400,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M: is e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.234,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 606,91
23 Beneficios Mensais e Diarios 400,00
TOTAL DO MODULO 2 2.241,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,16%
E Muita sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado 4.00% 254 05
conforme Lei n° 13.932/2019) ' .
TOTAL DO MODULO 3 6,60% 418,86

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RESERVA TECNICA

13/14




JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA E SERVICOS

dezembro/2025
Planilha de Custos conforme IN 05/2017/SEGES/MPDG e ANEXO VII-D 01.;);
Categoria profissional: Enfermeira ( 12 x 36 - NOTURNO). #N/D
#N/D
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Doenga 1,39% 88,28
(o Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,29% 18,41
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 1,32
E Substituto na cobertura de Auséncia Legais 0,28% 17,78
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 444
G Proporcional Férias e 13° (exceto maternidade) 1,96% 2,55
H Incidencia Submédulo 2.2 4,54% 591
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,55% 138,69
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A I Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,04
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 138,69
42 Substituto na Intrajomada 0,04
TOTAL DO MODULO 4 138,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 0,00% 0,01
B Insumo de Materiais 0,00% 0,00
C Utensilios 0 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,01
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 10,07% 921,30
B Lucro 5,00% 503,61
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 203,50
c.2 COFINS (Lucro Presumido) 7.60% 937,33
C3 ISS 5,00% 616,66
TOTAL DO MODULO 6 3.182,40
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = 10.575,84
c) Po/(1-To)=P1= 12.333,34
Valor dos Tributos =P1 - Po 1.757,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 6.351,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.241,90
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 418,86
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 138,73
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,01
Subtotal A+ B+C+D+E) 9.150,93
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.182,40
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 12.333,33
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORECATU
Estado do Parana

DECISAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 105/2025

PREGAO ELETRONICO N°: 51/2025

RECORRENTE: TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
RECORRIDA: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

ASSUNTO: Anélise de Recurso Administrativo em face da classificacao de
proposta.

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa TERCERIZA -
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA contra a decisao que declarou vencedora a
empresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA no certame em
epigrafe, cujo objeto € a contratagao de servigos terceirizados na area da saude. A
Recorrente alega a inexequibilidade da proposta vencedora devido a suposta
omissao de encargos previdenciarios (Submédulo 2.2), erro na cotacao do
adicional noturno, falta de incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado e
auséncia de custos com uniformes.

A Recorrida apresentou contrarrazdes sustentando a regularidade de sua proposta
em virtude de seu enquadramento no regime tributario do Simples Nacional.

2. FUNDAMENTACAO E ANALISE

Apos anélise criteriosa do Parecer Juridico-001/2026, este Agente de Contratagao
adota integralmente seus fundamentos para decidir:

 Regime Tributario (Simples Nacional): A Recorrida, por ser optante pelo
Simples Nacional, recolhe tributos como Sistema "S", INCRA e Salério-
Educagao de forma unificada via DAS. Assim, a auséncia de detalhamento
individualizado desses itens no Submddulo 2.2 ndo configura omissao
ilegal, mas conformidade com sua realidade fiscal.

« Adicional Noturno: A cotagao de 20% pela Recorrida atende ao minimo
legal estabelecido pela Constituicdo Federal e pela CLT. Conforme o
entendimento juridico, a Administragao Publica nao esta obrigada a seguir
Convengoes Coletivas (CCT) mais onerosas (40%), exceto se houver
previsao expressa no edital, o que nao ocorre neste caso.
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« Saneamento de Falhas Formais: As demais alegagdes (FGTS sobre APl e
uniformes) sao consideradas impropriedades formais ou "micro itens" que
nao maculam a exequibilidade global da proposta. Nos termos do Art. 64 da
Lei n® 14.133/2021, tais falhas sdo passiveis de saneamento, visto que o
valor total da proposta se mostra suficiente para a execugao do contrato.

3. DECISAO

Diante do exposto, e em estrita consonancia com o parecer da Procuradoria
Juridica deste Municipio:

1. CONHECO do recurso administrativo interposto, por ser tempestivo;

2. No mérito, julgo-o TOTALMENTE IMPROCEDENTE, mantendo a decisao que
declarou aempresa JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA como
vencedora do Pregao Eletrénico n® 51/2025.

Encaminhe-se a autoridade superior para homologagao do resultado.

Porecatu, 12 de janeiro de 2026.

G
IMELICIO GONCALVES

Agente de Contratagao — Portaria 82/2025
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DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO

PARA: Gabinete do Prefeito — Sr. Agamemnon Augusto Araujo Paduan

DE: Agente de Contratagao — Adrian Fablicio Gongalves

REF.: Processo Administrativo n® 105/2025 - Pregao Eletrénico n°® 51/2025
ASSUNTO: Decisao de Recurso, Adjudicagao e Homologagao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

y A

Encaminho a Vossa Exceléncia os autos do processo licitatério em epigrafe,
gue tem por objeto a contratagao de empresa para prestagao de servigos
terceirizados na area da saude.

Informo que o certame seguiu os tramites legais, tendo havido a
interposicao de recurso administrativo pela empresa TERCERIZA -
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA. Referido recurso foi objeto de analise
minuciosa pela Procuradoria Juridica Municipal através do Parecer Juridico-
001/2026, que opinou pela total improcedéncia das alegagcoes da
recorrente.

A analise técnica e juridica demonstrou que a proposta da empresa
vencedora, JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA , é exequivel e
cumpre os requisitos do edital, considerando as particularidades do regime
tributario do Simples Nacional ao qual estd submetida.

Diante do acolhimento integral do parecer juridico por este Agente de
Contratagao, e com fundamento no Art. 71, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021,
SUBMETO o presente processo a vossa apreciagdo para que, se assim
entender:

o DECIDA pelo indeferimento do recurso interposto pela empresa
Terceriza - Prestadora de Servigos Ltda;

o ADJUDIQUE o objeto do certame a empresa JOAO HERMINIO DE
OLIVEIRA CLINICA MEDICA;

o HOMOLOGUE o procedimento licitatério em todos os seus t 4l
para que produza seus efeitos legais e juridicos. W
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5. Ressalto que a manutengao da decisao do Pregoeiro confere robustez e
transparéncia ao ato administrativo, garantindo a selegao da proposta mais
vantajosa para o Municipio de Porecatu.

Porecatu, 12 de janeiro de 2026.

>l

ABRIAN £KBLICIO GONGALVES

Agente de Contratagao — Portaria 82/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

GABINETE DO PREFEITO

OLHA DE ENCAMINHAMENTO / DESPACHO
N2 do Processo: 105/2025

Origem/Setor: SAUDE.

Modalidade: ( ) Licitagdo ( ) Aditivo Contratual ( ) Inexigibilidade ( ) Dispensa (X) Outros:
Decisdao/Despacho Ordenador de despesa recurso administrativo.

Resumo do Objeto: Prestacdo de servicos terceirizados na area da saude e apoio operacional,

compreendendo a alocacao de profissionais diversos (Enfermeiro, Farmacéutico, Dentista, Motorista etc.) nas

condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos.

Parecer Juridico: ( X) Sim ( )Nao — Data:19/01/2026

Parecer da Comissao/Agente de Contratagdo: (X ) Sim ( ) Ndo — Data:19/01/2026

Encaminhamento ao Prefeito
Data do Encaminhamento: 19/01/2026

Responsavel pelo Encaminhamento: Adrian

ESPACOPARA AN TAC6ES/DESPACHO DO PREFEITO
<)) VQM

Assinatura do Prefeito: % % i

). N\
Data: '3_/@_(/_% \

v/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

PARECER JURIDICO - 001/2026

ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO EM LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2025

PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

RECORRENTE: TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
RECORRIDA: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO.
PREGAO ELETRONICO. RECURSO ADMINISTRATIVO
CONTRA CLASSIFICACAO DE PROPOSTA. ALEGACAO
DE INEXEQUIBILIDADE POR OMISSAO DE CUSTOS
NA PLANILHA. EMPRESA VENCEDORA OPTANTE PELO
SIMPLES NACIONAL. ANALISE DAS EXIGENCIAS DO
EDITAL E DA LEGISLACAO APLICAVEL.
CONSTATACAO DE QUE A PROPOSTA VENCEDORA
ATENDE AOS REQUISITOS LEGAIS E EDITALICIOS,
CONSIDERANDO AS PARTICULARIDADES DO REGIME
TRIBUTARIO. INEXISTENCIA DE VICIOS QUE
MACULEM A PROPOSTA. PARECER PELA
IMPROCEDENCIA DO RECURSO E MANUTENGCAO DA
DECISAO DO PREGOEIRO.

1. DOS FATOS

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa
TERCERIZA - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (Recorrente) em face da
decisao do Pregoeiro que declarou vencedora do certame a empresa JOAO
HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA (Recorrida), no ambito do
Pregao Eletronico n® 51/2025, cujo objeto é a contratagcdo de empresa para

prestacao de servigos terceirizados na area da saude.

A Recorrente alega, em sintese, que a proposta da Recorrida
seria inexequivel por supostamente omitir ou cotar de forma irregular os

seguintes custos em sua planilha:
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> Contribuicées do Submédulo 2.2 (Encargos Previdenciarios e Afins);

» Adicional noturno em desacordo com a Convencgdo Coletiva de

Trabalho (CCT);
» Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (API);
» Custos com uniformes e equipamentos.

A Recorrida, em suas contrarrazoes, refuta as alegacoes,
argumentando que sua planilha de custos estd em conformidade com a
legislagcdo e com o edital, especialmente por ser uma empresa optante pelo
Simples Nacional, regime tributario que possui regras especificas de

apuracédo e recolhimento de tributos.

E o breve relato do necessario.

2. DA ANALISE JURIDICA

A controvérsia central reside em verificar se a planilha de
custos e formacao de pregos da empresa Recorrida, optante do Simples
Nacional, atende as exigéncias do edital e da legislagdo, ou se as omissoes

apontadas pela Recorrente configuram inexequibilidade da proposta.

2.1. Das Contribuicdes do Submédulo 2.2 e o Regime do Simples

Nacional

A Recorrente alega a omissdo de diversas contribuicdes (INSS,
RAT, Salario-Educagédo, Sistema “S”), que compdem o chamado
“Submodulo 2.2”.

O argumento da Recorrente nao merece prosperar. Conforme
exposto nas contrarrazdoes e amparado pela Lei Complementar n°
123/2006, as empresas optantes pelo Simples Nacional recolhem a maioria
desses tributos de forma unificada, por meio do Documento de Arrecadagéao
do Simples Nacional (DAS).

A excecao notavel, para a atividade em questédo (enquadrada no
Anexo IV da LC 123/06), é a Contribui¢do Patronal Previdenciaria (INSS),

que deve ser recolhida em separado. No entanto, as demais contribuicées
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parafiscais (Sistema “S”, INCRA, Salario-Educagéo) néo sao devidas por

empresas neste enquadramento.

Portanto, a nao inclusado individualizada desses valores na
planilha ndo representa uma omissao ilegal, mas sim o reflexo do regime
tributario ao qual a Recorrida esta submetida. Exigir tal cotagao seria
impor a licitante um 6nus fiscal que ela legalmente nao possui, ferindo o

principio do julgamento objetivo.
2.2. Do Adicional Noturno e a Vinculacdo a Convenciao Coletiva

A Recorrente aponta que o adicional noturno foi cotado em

20%, enquanto a CCT da categoria estipularia 40%.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) é
pacifica no sentido de que, na formagdo de precos para a Administragdo
Publica, o licitante deve observar os direitos legalmente assegurados aos
trabalhadores. A Constituicao Federal e a CLT estabelecem o adicional

noturno minimo de 20%.

Embora as convengdes coletivas tenham forca normativa entre
as partes que a celebram, a Administragdo Publica ndo pode ser compelida
a pagar por condi¢ées mais onerosas do que o piso legal, a menos que o
edital expressamente exija o cumprimento de uma CCT especifica, o que
nao parece ser o caso. O critério de julgamento é o menor prego, € a
proposta deve ser exequivel frente as obrigagdes legais minimas. A
Recorrida, ao cotar 20%, cumpre o requisito legal, tornando sua proposta

exequivel sob essa ética.
2.3. Da Incidéncia do FGTS sobre o API e Demais Itens

A Recorrente alega a omissdo da incidéncia do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado. As contrarrazdes defendem que o FGTS é recolhido
em guia separada e nédo necessita de detalhamento na planilha. De fato, a
auséncia de uma linha especifica para um micro item de custo, desde que o
custo global da rescisdo esteja devidamente provisionado e o valor total da
proposta se mostre exequivel, tende a ser vista como um mero erro formal,

passivel de saneamento, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.
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O mesmo raciocinio se aplica a alegagdo sobre o custo de
uniformes. Se a empresa declara possuir estoque ou capacidade de
fornecimento dentro de seus custos indiretos, e o edital ndo exigia uma
cotagdo em linha especifica com comprovagdo prévia, a auséncia de um

valor explicito néo torna, por si so, a proposta inexequivel.

A analise da exequibilidade deve se concentrar no valor global
da proposta, verificando se ele € suficiente para cobrir todos os custos
legais do contrato, e ndo em um detalhamento exaustivo de cada centavo
em rubricas especificas, especialmente quando se trata de erros ou

omissdes que nao impactam significativamente o custo total.

3. DA CONCLUSAO

Ante o exposto, com base na analise dos documentos € na
legislagdo pertinente, opino pela total improcedéncia do recurso
administrativo interposto pela empresa TERCERIZA - PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA.

Recomendo a manutencgéo da decisao do Pregoeiro que declarou a empresa
JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA como vencedora do

certame, pelos seguintes motivos:

1. A planilha de pregos da Recorrida é compativel com seu regime
tributario (Simples Nacional), nao sendo exigivel a cotacgéo

individualizada de tributos recolhidos de forma unificada.

2. A cotagé@o do adicional noturno no patamar minimo legal (20%)
atende aos requisitos de exequibilidade para a Administragéo
Publica, nao havendo obrigatoriedade de seguir CCT mais onerosa,

salvo disposi¢ao expressa no edital.

3. As demais alegagdes de omissdo configuram, no maximo,
impropriedades formais na planilha que ndo comprometem a
exequibilidade do valor global da proposta e podem ser saneadas,

nao sendo suficientes para a desclassificacdo da licitante.

Sugiro, por fim, que a decisdo que julgar o recurso seja

devidamente fundamentada, abordando cada um dos pontos levantados

e 311



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

pela Recorrente, a fim de conferir robustez e transparéncia ao ato

administrativo e evitar futuras contestacgdes judiciais.
E o parecer.

Porecatu, 09 de janeiro de 2026.

Li alerio Padovan

B/PR 57.286
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PARECER JURIDICO 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2025

PREGAO ELETRONICO N° 51/2025

ASSUNTO: Recurso Administrativo interposto pela
empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA contra a habilitacdo da empresa AEROFOTO
NORDESTE LTDA.

DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela empresa
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
79.283.065/0001-41, em face da decisdao que declarou vencedora do
Pregao Eletronico n°® 51/2025 a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA,
inscrita no CNPJ n° 02.499.001/0001-58.

O certame tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigcos terceirizados na area da saude,
compreendendo a alocagdo de profissionais para funcoes diversas,
incluindo técnico em saude bucal, servigos gerais, motorista, auxiliar
administrativo, dentista, farmacéutico, técnico em enfermagem e
enfermeiro, destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal

de Saude de Porecatu/PR.

A recorrente fundamenta seu inconformismo na alegada
auséncia de comprovagdo, pela empresa declarada vencedora, do registro
no Conselho Regional de Administragdo, requisito que estaria
expressamente previsto no item 9.2.1, subitem 2, do edital, referente a
qualificacao técnica operacional da empresa. Sustenta a recorrente que tal
omissdao configuraria vicio insanavel de habilitacdo, em afronta aos
principios da legalidade, isonomia e vinculagdo ao instrumento

convocatorio.

A empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA apresentou
tempestivamente suas contrarrazoes, refutando ponto a ponto as alegacoes

da recorrente e demonstrando que cumpriu integralmente os requisitos de

Assinado de ‘orma digital por
UELTO VALERO
PADOVAN 54752019949
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habilitacdo exigidos pelo edital. A recorrida comprovou possuir vinculo
ativo junto ao CRA-CE, apresentou a Certiddo de Regularidade da
Responsavel Técnica Carolina Rego Xavier (CRA-CE n° 06169),
acompanhada do respectivo Contrato de Prestacdo de Servigos, além de ter
invocado o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°

123/2006 para as microempresas e empresas de pequeno porte.

DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

Preliminarmente, reconhece-se a tempestividade do recurso
interposto pela empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA,
uma vez que apresentado dentro do prazo de trés dias tuteis previsto no

artigo 165 da Lei n°® 14.133/2021.

DA ANALISE DE MERITO

Da Qualificagdo Técnica Operacional e do Cumprimento das

Exigéncias Editalicias.

A questao central do presente recurso consiste em verificar se a
empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA atendeu ou nédo ao requisito de
qualificacdo técnica operacional previsto no item 9.2.1, subitem 2, do
edital, que estabelece a necessidade de comprovacdo de registro da

empresa no conselho profissional competente.

Da analise acurada dos documentos apresentados pela
recorrida, constata-se que a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA
efetivamente comprovou sua vinculagdo ao Conselho Regional de
Administracao do Ceara (CRA-CE), conforme consulta realizada no sistema
oficial do o6rgado, demonstrando que seu registro encontra-se na situacéo

“ATIVO”.

Além disso, a empresa apresentou a Certidao de Regularidade
da Responsavel Técnica Carolina Rego Xavier, inscrita no CRA-CE sob o n°

06169, com validade até 31/12/2025, acompanhada do respectivo
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Contrato de Prestacdo de Servicos, o que materializa inequivocamente a

vinculagéo técnica e a capacidade operacional exigida pelo edital.

A recorrente sustenta que haveria distingdo entre a
qualificacdo técnica da empresa e a qualificagao técnico-profissional dos
membros da equipe técnica, argumentando que a apresentacdo de
documentos relativos ao responsavel técnico ndo supriria a exigéncia de
registro da pessoa juridica. Todavia, essa interpretagao revela-se
excessivamente formalista e desconsidera a esséncia da exigéncia
editalicia, que visa assegurar a capacidade técnica e operacional efetiva

para a execucgao dos servigos contratados.

O edital, ao estabelecer a necessidade de registro no conselho
profissional competente, objetiva verificar se a empresa possui os requisitos

técnicos necessarios para a adequada execugao do objeto licitado.

No caso dos autos, o objeto contratual consiste na prestacao de
servicos terceirizados na area da saude, compreendendo a alocacao de
profissionais qualificados. A comprovagdo do vinculo ativo da empresa
junto ao CRA-CE, aliada a apresentacdo da certiddo de regularidade do
responsavel técnico e do respectivo contrato de prestacdao de servicos,
demonstra de forma inequivoca que a empresa possui a estrutura técnica e

a capacidade operacional exigidas.

Do Principio do Formalismo Moderado e da Busca da Proposta Mais

Vantajosa

A Lei n® 14.133/2021 consagra em seu artigo 5° os principios
norteadores das licitagbes publicas, dentre os quais se destacam o
principio da vinculagéo ao edital, do julgamento objetivo, da eficiéncia, da
economicidade e da busca da proposta mais vantajosa para a
Administragao Publica. A interpretacdao das normas editalicias deve ser
realizada de forma harmoénica e sistematica, evitando-se o formalismo
excessivo que possa comprometer a competitividade do certame e frustrar o

interesse publico.

O Tribunal de Contas da Unido tem se manifestado
reiteradamente no sentido de que a Administracdo Publica nao deve se
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apegar a formalismos que nao comprometam a esséncia da exigéncia
editalicia, devendo privilegiar a substancia sobre a forma, especialmente

quando a comprovacao material do requisito se faz presente.

No caso concreto, a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA
comprovou de forma inequivoca sua regularidade junto ao CRA-CE, tendo
apresentado documentagdo que atesta tanto o vinculo ativo da empresa
quanto a regularidade do responsavel técnico. A eventual auséncia de uma
certidao especifica impressa nao compromete a afericao da habilitacao,
uma vez que a situacao de regularidade foi comprovada por meio de
consulta oficial ao sistema do conselho profissional, documento este dotado

de fé publica e que goza de presuncao de veracidade.
Do Contexto Temporal e das Circunstancias do Caso Concreto

Merece destaque o fato de que o certame ocorreu em periodo de
recesso administrativo de final de ano, circunstancia esta que, embora nao
impega a participagdo das empresas, pode impactar a celeridade na
emissao de certidoes especificas por o6rgidos publicos e conselhos
profissionais. A impossibilidade de obtencdo tempestiva de determinada
certidao, em decorréncia de fato alheio a vontade da licitante e em periodo
de recesso administrativo notoriamente reconhecido, ndo pode acarretar a
desclassificagao de empresa que comprovou, por outros meios igualmente

idoneos, a regularidade exigida.

Aplica-se ao caso o principio juridico ad mpossibilita nemo
tenetur, segundo o qual ninguém pode ser obrigado ao impossivel. Tendo a
empresa demonstrado sua situagéo regular por meio de consulta oficial ao
sistema do CRA-CE e apresentado a certiddo de regularidade do
responsavel técnico com contrato de prestacdo de servicos, resta

evidenciado o cumprimento da exigéncia editalicia em sua substancia.

Do Tratamento Diferenciado as Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte

A empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA enquadra-se na
categoria de Empresa de Pequeno Porte (EPP), fazendo jus ao tratamento

diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006.
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Embora o artigo 43 da referida lei estabelega expressamente o prazo de
regularizacao para documentos fiscais e trabalhistas, a jurisprudéncia
administrativa e judicial tem estendido esse principio de forma analogica a
situacoes que envolvam falhas formais sanaveis, desde que nao

comprometam a capacidade técnica e operacional efetiva da empresa.

Ainda que se entendesse pela necessidade de complementagao
documental, o que se admite apenas para argumentacao, seria aplicavel o
principio do saneamento de falhas, amplamente reconhecido pela doutrina
e jurisprudéncia administrativista, concedendo-se prazo para que a
empresa apresentasse certiddo atualizada especifica, sem prejuizo da
continuidade do certame. Essa medida estaria em plena consonancia com
os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia que norteiam

a atuacado administrativa.
Do Principio da Economicidade e da Vantajosidade da Proposta

Aspecto relevante a ser considerado na analise do presente
recurso diz respeito a substancial diferenga de valores entre as propostas
apresentadas pela recorrida e pela recorrente. A empresa AEROFOTO
NORDESTE LTDA apresentou proposta no valor de R$ 718.641,44,
enquanto a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, ora
recorrente, apresentou proposta no valor de R$ 758.381,28, resultando em

uma diferenca de aproximadamente R$ 40.000,00 em favor da primeira.

O artigo 11, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021 estabelece como
objetivo primordial da licitagdo assegurar a selecao da proposta apta a
gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragao

Publica.

O acolhimento do recurso da empresa ORBENK, com a
consequente desclassificacao da empresa AEROFOTO sem fundamentacao
técnica robusta que demonstre efetivo descumprimento de requisito
essencial, implicaria em prejuizo direto aos cofres publicos municipais,

violando os principios da economicidade e da eficiéncia administrativa.

Vale ressaltar que a recorrente encontra-se classificada na

oitava posicao do certame, de modo que, para ser contratada, seria
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necessaria a desclassificacado de sete empresas que apresentaram

propostas mais vantajosas.

Tal circunstancia evidencia o carater manifestamente
protelatério do recurso, que nao visa propriamente a correcao de
irregularidade no procedimento licitatorio, mas sim a tentativa de afastar
concorrentes melhor classificados mediante argumentacdo de cunho

exclusivamente formal.
Da Vinculacao ao Instrumento Convocatério e da Preclusao Logica

A recorrente fundamenta seu recurso no principio da
vinculagao ao instrumento convocatorio, estabelecido no artigo 5° da Lei n°
14.133/2021. Contudo, esse mesmo principio impode as licitantes o dever
de impugnar tempestivamente as clausulas editalicias que considerem
ilegais, inconstitucionais ou contrarias ao interesse publico, nos termos do

artigo 164 da referida lei.

No <caso dos autos, a empresa ORBENK participou
regularmente do certame, apresentou sua proposta € ndo manifestou
qualquer objecao quanto as exigéncias de qualificacao técnica estabelecidas
no edital. Ao optar por participar da licitagdo sem impugnar o instrumento
convocatorio, a recorrente anuiu integralmente as suas regras e condigoes,
operando-se a preclusao logica quanto a possibilidade de questionar, em
sede recursal, aspectos que poderiam e deveriam ter sido suscitados no

momento oportuno.

A tentativa de desclassificar a empresa declarada vencedora
com base em interpretagao restritiva de requisito editalicio, sem que tenha
havido impugnacao prévia ao edital, configura conduta contraditéria
incompativel com o principio da boa-fé objetiva e da seguranca juridica,

ambos consagrados no ordenamento juridico patrio.
Da Capacidade Técnica e Idoneidade da Empresa Recorrida

A empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA ¢é sociedade
empresaria com mais de 27 anos de atuacdo no mercado, possuindo ampla
experiéncia na prestacao de servigos de gestdo e administracao de mao de

obra terceirizada. A documentacao apresentada nos autos comprova a
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execucdo de contratos de natureza similar em diversos estados da
federacao, com destaque para sua presenca consolidada no Rio Grande do

Sul, Santa Catarina e Parana.

A trajetoria empresarial da recorrida, aliada a apresentacao de
toda a documentacao de habilitagao exigida no edital, evidencia sua plena
capacidade técnica e operacional para a execu¢ao do objeto licitado. As
alegacoes da recorrente de que haveria descumprimento de requisito
essencial de habilitagao ndo encontram respaldo na realidade dos fatos,
constituindo mera tentativa de afastar concorrente legitimo mediante

argumentacao formalista e desprovida de substrato técnico.
Da Preservacao da Competitividade e da Isonomia

A decisdao administrativa que habilitou a empresa AEROFOTO
NORDESTE LTDA observou rigorosamente os principios da isonomia,
legalidade e julgamento objetivo, previstos nos artigos 5° e 12 da Lei n°
14.133/2021. A analise dos documentos de habilitacdo foi realizada de
forma criteriosa pela Comissdo de Licitacdo, tendo sido constatado o

atendimento integral as exigéncias editalicias.

A eventual desclassificacado da empresa recorrida, com base em
interpretacdo excessivamente formalista que desconsidera a comprovacao
material da regularidade exigida, configuraria violagdo aos principios da
isonomia e da competitividade, além de representar tratamento

discriminatério incompativel com os objetivos da licitacdo publica.

No caso concreto, a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA
nao apenas apresentou certidao de regularidade do responsavel técnico
acompanhada de contrato de prestacao de servicos, como também
comprovou seu vinculo ativo junto ao CRA-CE, demonstrando de forma
inequivoca o atendimento ao requisito de qualificacdo técnica operacional

exigido pelo edital.

DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, conclui-se que a empresa
AEROFOTO NORDESTE LTDA atendeu integralmente as exigéncias de
habilitagao previstas no edital do Pregao Eletrénico n° 51/2025, tendo
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comprovado de forma inequivoca sua regularidade junto ao Conselho
Regional de Administracao do Ceara, bem como a qualificagdo técnica de
seu responsavel técnico, mediante apresentacao de certidao de

regularidade com validade vigente e contrato de prestacao de servigos.

As alegacdoes da empresa recorrente fundamentam-se em
interpretacao excessivamente formalista das exigéncias editalicias,
desconsiderando a comprovacdao material da regularidade exigida e
ignorando principios fundamentais que regem as licitagcdes publicas,
notadamente os principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade,
proporcionalidade e busca da proposta mais vantajosa para a

Administracao Publica.

O acolhimento do recurso implicaria em prejuizo direto aos
cofres publicos municipais, estimado em aproximadamente R$ 40.000,00,
além de configurar violagdo aos principios da isonomia, competitividade e
julgamento objetivo. A manutencao da habilitacdo da empresa AEROFOTO
NORDESTE LTDA esta em plena consonancia com a legislagao vigente, com
a jurisprudéncia dos tribunais superiores e com os principios que norteiam

a atuacao administrativa.

DO PARECER

Ante o exposto, opina-se pelo NAO ACATAMENTO do recurso
administrativo interposto pela empresa ORBENK ADMINISTRAGCAO E
SERVICOS LTDA, mantendo-se integralmente a decisdao que habilitou e
declarou vencedora a empresa AEROFOTO NORDESTE LTDA no Pregao
Eletréonico n°® 51/2025, determinando-se o prosseguimento regular do

certame para as fases subsequentes de adjudicacao e homologacao.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Porecatu /PR, 19 de janeiro de 2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

TERMO DE ADJUDICACAO

Adrian Fablicio Gongalves, Pregoeiro, nomeado pela
Portaria n°® 82/2025 da Prefeitura do Municipio de
Porecatu, Estado do Parana, de acordo com as
atribuicoes que lhe sao conferidas.

RESOLVE:

ADJUDICAR o Processo n° 105/2025 Pregao Eletronico n°51/2025, a
empresa: AEROFOTO NORDESTE LTDA.

CNPJ: 02.499.001/0001-58

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO A
ALOCAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DENTISTA, FARMACEUTICO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E ENFERMEIRO.

ITEM | DESCRICAO MESES | QTE Xﬁ;‘m TOTAL
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS: (40
1 g el B 8 | R$4.166,50 | R$33.332,00
DIURNO)
MOTORISTAS: @0
2 HORAS SEMANAIS | 6 4 | R$4.941,50 | R$ 19.766,00
DIURNO)
MOTORISTAS:
3 ORI 132 56 6 4 |R$5.833,16 |RS$23.332,64
Lote 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40
4 i it | 8 | R$4.166,66 | R$ 33.333,28
DIURNO)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40
g ey e g 2 | R$4.998,16 | R$ 9.996,32
NOTURNO)
R$
TOTAL 119.760,24

1\:-/5\),‘ Porecatu, 19 de janeiro de 2026.
A ]_2 /)_,‘v

Adtas Rabiiio Gongalves
Pregoeiro — Portaria n°® 82/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

TERMO DE ADJUDICACAO

Adrian Fablicio Gongalves, Pregoeiro, nomeado pela
Portaria n° 82/2025 da Prefeitura do Municipio de
Porecatu, Estado do Parana, de acordo com as
atribui¢des que lhe sao conferidas.

RESOLVE:

ADJUDICAR o Processo n° 105/2025 Pregao Eletrénico n°51/2025, a
empresa: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA.

CNPJ: 32.416.924/0001-13

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO A
ALOCACAO DE PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, DENTISTA, FARMACEUTICO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E ENFERMEIRO.
ITEM DESCRICAO ’ UND | QTE | VALOR UNT | TOTAL
TECNICO SAUDE
BUCAL: (40 HORAS |6 3 R$29.381,00 R$ 88.143,00
SEMANAIS DIURNO)
DENTISTA: (40 HORAS
SEMAN AIAS DIURNO) 6 1 R$88.977,15 R$ 88.977,15
FARMACEUTICO: (40
HORAS SEMANALIS | 6 1 R$66.268,51 R$ 66.268,51
D[URNO)
Lote2 | TECNICO EM
rssistincia | ENFERMAGEM 6 5 | R$38.900,00 }f; R
Coatdg " | (DIURNO) -12 x 36 o
TECNICO EM -
ENFERMAGEM 6 3 R$49.498,00
’ 148.494,
NOTURNO) - 12 X 36 AR
ENFERMAGEM (DIURNO) -12 R$
< 86 6 2 R$61.499,00 122.998,00
ENFERMAGEM (NOTURNO) - R$
12 X 36 g 2 | R$74.000,00 148.000,00
R$
TOTAL 857.380,66
L ) (g
\ o
% Porecatu, 13 de janeiro de 2026. €f)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

TERMO DE ADJUDICACAO

Adrian Fablicio Gongalves, Pregoeiro, nomeado pela
Portaria n°® 82/2025 da Prefeitura do Municipio de
Porecatu, Estado do Parana, de acordo com as

atribuicoes que lhe sao conferidas.

RESOLVE:

ADJUDICAR o Processo n° 105/2025 Pregao Eletronico n°51/2025, a
empresa: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA.

CNPJ: 32.416.924/0001-13

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO A
ALOCACAO DE PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, DENTISTA, FARMACEUTICO, TECNICO EM
ENFERMAGEM E ENFERMEIRO.
ITEM DESCRICAO ' UND | QTE | VALOR UNT | TOTAL
TECNICO SAUDE
BUCAL: (40 HORAS |6 3 R$29.381,00 R$ 88.143,00
SEMANAIS DIURNO)
DENTISTA: (40 HORAS _
SEMAN AIAS DIURNO) 6 1 R$88.977,15 R$ 88.977,15
FARMACEUTICO: (40
HORAS SEMANAIS | 6 1 R$66.268,51 R$ 66.268,51
D[URNO)
Lote 2 | TECNICO EM
ENFERMAGEM 6 5 | R$38.900,00 RS
(Assisténcia 194.500,00
TECNICO EM RS
ENFERMAGEM 6 3 R$49.498,00 148.494.00
(NOTURNO) - 12 X 36
ENFERMAGEM (DIURNO) -12 R$
36 6 2 R$61.499,00 122.998,00
ENFERMAGEM (NOTURNO) - R$
12 X 36 © 2 | R§74.000,00 148.000,00
R$
TOTAL
857.380,66
on
. (g
Porecatu, 13 de janeiro de 2026. ef
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PROCESSO N° 105, 19 DE JANEIRO DE 2026

Agamemnon Augusto Araujo Paduan, Prefeito do Municipio de
Porecatu, Estado do Parana, no uso das atribuigoes que lhe sao
conferidas por Lei:

RESOLVE:

O Prefeito Municipal, no exercicio de suas atribuigoes legais e na qualidade de
autoridade competente, apos verificar a regularidade dos atos procedimentais do Processo

n° 105/2025 - Pregido Eletrénico n° 51/2025, homologa o certame para o seguinte

objeto:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO A
ALOCACAO DE PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DENTISTA, FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E

ENFERMEIRO.

Empresa: AEROFOTO NORDESTE LTDA. CNPJ: 02.499.001/0001-58

Dessa forma, ficam autorizadas as providéncias necessarias para a formalizacao do

contrato e demais procedimentos administrativos pertinentes.

VALOR

LOTE | ITEM | DESCRICAO MESES | QTE | /o TOTAL
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS: (40
1 s SRt IALS 6 8 | R$4.166,50 | R$33.332,00
DIURNO)
MOTORISTAS: (40
2 HORAS SEMANAIS | 6 4 | R$4.941,50 | R$ 19.766,00
DIURNO)
MOTORISTAS:
3 i 6 4 |R$5833,16 |RS$23.332,64
Lote 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40
4 ety oo 6 8 |R$4.166,66 | R$ 33.333,28
DIURNO)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40
5 e prie B 6 2 | R$4.998,16 | R$9.996,32
NOTURNO)
R$
TOTAL 119.760,24

Agamen{non Augusto Araujo Paduan\
Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PROCESSO N° 105, 13 DE JANEIRO DE 2026

Agamemnon Augusto Araujo Paduan, Prefeito do Municipio de
Porecatu, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei:

RESOLVE:

O Prefeito Municipal, no exercicio de suas atribuicoes legais e na qualidade de
autoridade competente, apos verificar a regularidade dos atos procedimentais do Processo
n° 105/2025 - Pregio Eletrénico n° 51/2025, homologa o certame para o seguinte
objeto:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO A
ALOCACAO DE PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, DENTISTA, FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO.

JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA.

32.416.924/0001-13

Empresa: CNPJ:

Dessa forma, ficam autorizadas as providéncias necessarias para a formalizacao do

contrato e demais procedimentos administrativos pertinentes.

ITEM DESCRICAO UND | QTE | VALOR UNT | TOTAL
TECNICO SAUDE BUCAL: (40
HORAS SEMANAIS DIURNO) 6 3 R$29.381,00 R$ 88.143,00
DENTISTA: (40 HORAS
SEMANAIS DIURNO) 6 1 R$88.977,15 R$ 88.977,15
FARMACEUTICO: (40 HORAS -
SEMANAIS DIURNO) 6 1 R$66.268,51 R$ 66.268,51
TECNICO EM ENFERMAGEM R$
Lote2 | (DIURNO)-I12 x 36 6 5 | R$38.900,00 194.500,00
. . | TECNICO EM ENFERMAGEM R$
Assisténcia
¢ Saide) | (NOTURNO) - 12 X 36 e 8 |R949498,00 | 148.494,00
ENFERMAGEM (DIURNO) -12 R$
oy 6 2 R$61.499,00 122.998,00
ENFERMAGEM (NOTURNO) - R$
12 X 36 6 2 R$74.000,00 148.000,00
R$
TOTAL 857.380,66
Clisg, ™\
//C\ m_— . 'fl?'\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N° 105, 13 DE JANEIRO DE 2026

Agamemnon Augusto Araujo Paduan, Prefeito do Municipio de
Porecatu, Estado do Parana, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei:

RESOLVE.:

O Prefeito Municipal, no exercicio de suas atribuicoes legais e na qualidade de
autoridade competente, apos verificar a regularidade dos atos procedimentais do Processo
n°® 105/2025 - Pregao Eletronico n° 51/2025, homologa o certame para o seguinte
objeto:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA DA SAUDE, COMPREENDENDO A
ALOCACAO DE PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, DENTISTA, FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO.

Empresa: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA. CNPJ:
32.416.924/0001-13

Dessa forma, ficam autorizadas as providéncias necessarias para a formalizacdo do

contrato e demais procedimentos administrativos pertinentes.

ITEM DESCRICAO _ UND | QTE | VALOR _UNT | TOTAL

e As St T [?lglc{;g) (40 ) ¢ 3 | R$29.381,00 R$ 88.143,00
e DlURgg) HORAS | & 1 | R$88.977,15 R$ 88.977,15
gg&%gglﬁs”g]'g&oyo MO | g 1 | R$66.268,51 R$ 66.268,51

Lote 2 (ngfjilgg)-lghfssENFERMAGEM 6 5 | R$38.900,00 l1z§4.500,oo
ks 6 2 | R$61.499,00 e
R L 2 | K§74.000,00 }ffs.ooo,oo

FOEAY 182:7.380,66

c’ -

Porecau%y d*e Janelro d? 2026.

}Agamemnon Augusto Araujo Paduan\ \
Prefeito Municipal \,\ N\ PREF
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CNPJ: 24.586.988/0001-80

Valor: RS 8.659,70 (oito mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
setenta centavos)

Dotacdo Orgamentaria: 3.3.90.30.36 -1772

Dotag¢ido Org¢amentiria: 3.3.90.30.36 - 1637

Porecatu, 13 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo Identificador:20C9669A

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO N°48/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatorio 99/2025
Pregdo Eletronico n°® 48/2025

Objeto:  AQUISICAO DE MATERIAIS DE INSUMOS
HOSPITALARES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL E UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE
PORECATU-PR, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Contratada: CIRURGICA PRIME LTDA.
CNPJ: 46.116.717/0001-02

Valor: RS 129.212,00 (cento e vinte e nove mil, duzentos e doze reais)
Dota¢do Orgamentaria: 3.3.90.30.36 -1772
Dotag¢iio Or¢amentaria: 3.3.90.30.36 - 1637

Porecatu, 13 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:7154B6EE

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO N°48/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatorio 99/2025
Pregdo Eletronico n°® 48/2025

Objeto:  AQUISICAO DE MATERIAIS DE INSUMOS
HOSPITALARES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL E UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE
PORECATU-PR, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Contratada: GET MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 41.836.567/0001-80

Valor: R$ 39.101,46 (trinta e nove mil, cento e um reais e quarenta e
seis centavos)

Dotagdo Or¢amentiria: 3.3.90.30.36 -1772

Dotacdo Orgamentiria: 3.3.90.30.36 -1637

Porecatu, 13 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador: 14B850C8

LICITACAO i
EXTRATO DE HOMOLOGACAO N°51/2025

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORECATU

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatorio 105/2025
Pregdo Eletronico n® 51/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS NA AREA
DA SAUDE, COMPREENDENDO A ALOCACAO DE
PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTISTA,
FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA.

CNPJ: 32.416.924/0001-13

Valor: R$ 857.380,66 (oitocentos e cinquenta ¢ sete mil, trezentos e
oitenta reais e sessenta e seis centavos)
Dotagido Or¢amentdria: 3.3.90.39.05 - 1083

Porecatu, 13 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:04FF9E78

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°151/2025

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 151/2025
Procedimento Licitatério: 108/2025
Dispensa: 40/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA DE DADOS
(FIREWALL), conforme proposta vencedora, descrita e quantificada
no procedimento administrativo n® 108/2025, Dispensa n°® 40/2025, do
Municipio de Porecatu/PR, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Contratada: RENATO FERNANDO CALONEGO LTDA
CNPJ: 00.949.819/0001-08

Valor: RS 14.786,46 (quatorze mil, setecentos e oitenta e seis reais
e quarenta e seis centavos).
Desdobramento: 3.3.90.40.57 — 1407

D~

Data de Assinatura: 13/01/2026 o
Vigéncia: 12 meses (o9
Publicado

Adrian Fablicio Gonca
Cadigo Identificador:D128E

LICITACAO
TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO
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CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORECATU E A
EMPRESA STEL - SISTEMAS ELETRICOS

LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORECATU - PR
CONTRATADA: STEL - SISTEMAS ELETRICOS LTDA.
PROCESSO LICITATORIO N° 40/2024 (Pregio Eletrdnico n°
19/2024).

OBJETO: Prorrogagdo de prazo de vigéncia contratual sem alteragdo
de valor.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PORECATU, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
80.542.764/0001-48 , com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n® 344,
Porecatu/PR , representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN , portador do RG
n® 3.986.654-4 ¢ CPF n° 709.693.109-00 , doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa STEL - SISTEMAS
ELETRICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 07.248.071/0001-57 ,
com sede na Rua Francisco Delgado Sanches, n® 305-C, Cambé/PR,
representada por sua socia administradora, Sra. EDNEIA DE
FATIMA CARVALHO , doravante denominada CONTRATADA,
fundamentados na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo mediante as clausulas e
condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E
MOTIVACAO

1.1. Este Termo Aditivo fundamenta-se no Art. 107 da Lei n°
14.133/2021 (servigos continuos) e no Art. 124, inciso II, alinea "b"
da referida norma, bem como na Cldusula Terceira, subitem 3.1.1
do contrato original. 1.2. A motivagdo decorre da essencialidade dos
servigos de manutengdo e amplia¢do da rede elétrica municipal para a
seguranga publica e interesse coletivo, amparada na anuéncia expressa
da Contratada manifestada em 12 de janeiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO (PRORROGACAO DE
PRAZO)

2.1. O presente aditivo tem por finalidade prorrogar o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo n°® 84/2024 por mais 12 (doze)
meses.

2.2. O novo periodo de vigéncia teré inicio em 23 de janeiro de 2026 ¢
término em 22 de janeiro de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ASPECTO FINANCEIRO

3.1. O valor total do contrato permanece inalterado, mantendo-se o
montante inicialmente pactuado de RS 1.006.000,00 (um milhio e
seis mil reais).

3.2, Nao havera qualquer acréscimo ou supressio financeira
decorrente desta prorrogagdo de prazo, ressalvada a possibilidade de
eventual reajuste anual, se preenchidos os requisitos legais e
contratuais previstos na norma de regéncia e no instrumento original.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas para o exercicio de 2026 e 2027 correrdo por conta
dos recursos especificos consignados no Orgamento Geral do
Municipio, sob a dotagdo: 3.3.90.39.43.10-1683 (Fonte de Recurso:
507 — Contribuigdo de Iluminagdo Publica, Art.149-A, CF).

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

5.1. Ficam ratificadas todas as demais clausulas, termos e condigdes
do Contrato Administrativo n® 84/2024 que ndo colidirem com o
presente instrumento.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Porecatu - PR, 15 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO,

PADUAN — EDNEIA DE FATIMA CARVALHO

STEL - Sistemas Elétricos LTDA
Contratada

Prefeito Contratante

Testemunha 1
CPF:

Testemunha 2

CPE:
Publicado por:

Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:9FB4FB44

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO N°49/2025

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatério 100/2025
Pregao Eletronico n® 49/2025

Objeto: Aquisi¢ao de 01 (um) veiculo utilitério tipo pick-up cabine
dupla para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura
¢ Turismo de Porecatu.

Contratada: S3 EMPREENDIMENTOS COMERCIO E

LOCACOES -EIRELI EPP.
CNPJ: 22.645.916/0001-31

Valor: RS 118.000,00 (cento e dezoito mil reais)
Dotac¢io Or¢amentaria: 4.4.90.52.52 — 1927

Porecatu, 19 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:F845144B

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO N°51/2025

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatorio 105/2025
Pregao Eletronico n°® 51/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS NA AREA
DA SAUDE, COMPREENDENDO A ALOCACAO DE
PROFISSIONAIS PARA FUNCOES DIVERSAS, INCLUINDO:
TECNICO EM SAUDE BUCAL, SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DENTISTA,
FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO.

Contratada: AEROFOTO NORDESTE LTDA.
CNPJ: 02.499.001/0001-58
Valor: RS 119.760,24 (cento e dezenove mil, setecentos e sessenta
reais e vinte e quatro centavos)
Dotag¢io Or¢amentaria: 3.3.90.39.05 - 1083
Porecatu, 19 de janeiro de 2026.
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:

Adrian Fablicio Goncalv
Cédigo Identificador:878DC3

N
oD

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°145/2025

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO n° 145/2025

Procedimento Licitatério: 98/2025
Pregio Eletrdnico: 47/2025
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03 /2026 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORECATU - PR A
UNIDADE GESTORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA
CLINICA MEDICA.

O MUNICIPIO DE PORECATU - CNPJ n. 80.542.764/0001-48, com sede a Baréo do Rio Branco, n°® 344, Centro,
em Porecatu/PR, ordenador de Despesas: Agamemnon Augusto Araujo Paduan, Prefeito Municipal, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na cidade de Porecatu, estado do Parana, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n. 09.412.450/0001-66: Ordenador de Despesas: ARILDA BATISTA
DE ARAUJO, Secretario Municipal de Administragéo em exercicio, brasileira, residente e domiciliado, na cidade
de Porecatu, estado do Parang, doravante denominado CONTRATANTE, e DE OUTRO LADO o(a) JOAO
HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA, inscrito(a) no CNPJMF sob o n°
32.419.924/0001-13, sediado(a) na RUA: DO LAGO N°336- CONDOMINIO PORTO DAS AGUAS,
PORECATU/PR doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por (qualificagéo completa do
representante da empresa) conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos autos, tudo
registrado e em consonancia com o Processo Administrativo n°105/2025, e em observancia as disposi¢des da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 51/2025 mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREPOSTO INDICADO PELA CONTRATADA

1.1. Nos termos constantes no Anexo VI do edital, Termo de Nomeagao de Preposto, a CONTRATADA nomeia
e constitui o(a) senhor(a) JOAO HERMIMIO DE OLIVEIRA, devidamente qualificado(a) no respectivo Termo, com
enderego eletrénico j_herminio2005@yahoo.com.br, como o preposto responsavel para acompanhar a
execugdo do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes
assumidas na presente contratagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO (art. 92, | e ll)

2.1. Contratag@o de empresa para prestagdo de servigos terceirizados na area da saude e apoio
operacional, compreendendo a alocagao de profissionais diversos (Enfermeiro, Farmacéutico, Dentista,
Motorista etc.) nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos.

2.2. Quantidade e especificagao do objeto da contratagao:

ITEM DESCRICAO UND | QTE | VALOR _UNT | TOTAL
TECNICO SAUDE
Lote2 | BUCAL: (40 HORAS| 6 3 | R$29.381,00 R$ 88.143,00
SEMANAIS DIURNO)

sisin | 329
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gAsf:::sJ:)n - IS)I?I\I:II/T\II\?,Z% D(I‘g)Rgg)RAS 6 1 | R$88.977,15 R$ 88.977,15
FARMACEUTICO: (40
HORAS SEMANAIS 6 1 | R$66.268,51 R$ 66.268,51
DIURNO)
TECNICO EM
ENFERMAGEM 6 5 | R$38.900,00 R$ 194.500,00
(DIURNO) -12 x 36
TECNICO EM
ENFERMAGEM 6 3 | R$49.498,00 R$ 148.494,00
(NOTURNO) - 12 X 36
ENFERMEIRO
(DIURNO) -12 x 36 6 2 | R$61.499,00 R$ 122.998,00
ENFERMEIRO
(NOTURNO) - 12 X 36 6 2 | R$74.000,00 R$ 148.000,00
o TOTAL R$ 857.380,66

2.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
2.3.1. O Termo de Referéncia;

2.3.2. O Edital da Licitacao;

2.3.3. A Documentagao de Habilitagéo e a Proposta de Pregos do contratado;
2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

2.3.5. O Plano Basico de Fiscalizagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO OBJETO (artigos 105, 106 e 107)

3.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 06 (seis) meses, contado da data da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

3.3. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e, 0s casos omissos

serao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na referida Lei, e demais normas federais
aplicaveis e também os normativos internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na
Lein°8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos, devendo
ser observado no sitio eletrdnico do drgao as normas regentes das contratagdes formalizadas pela Nova Lei de
Licitagdes — Lei 14.133;21.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)
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4.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugéo, assim como os prazos e condiges
de concluséo, entrega, observago e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4.2. A Gestao e fiscalizagao Contratual, conforme a alinea “f" do inciso XXIII do art.6° da NLL, se dara nos termos
do Plano Basico de Fiscalizagdo, conforme devidamente publicado no sitio eletrénico do municipio, no link:
https:/porecatu.pr.gov.br/

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagao é de R$857.380,66 (oitocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.2.1. Ressalva sobre EPIs: Em carater excepcional, e em conformidade com o disposto no Item 3.1.3 (c) do
Termo de Referéncia, o custo correspondente aos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para os
profissionais alocados esta excluido do valor da contratagéo, sendo de responsabilidade do CONTRATANTE o
seu fornecimento.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, a partir dos dias 12 (doze) ao més subsequente a emissao da nota fiscal desde que a nota fiscal tenha
sido emitida até o dia 30 (trinta) do més corrente, do atesto da nota fiscal.

6.2. O documento de cobranca da Contratada sera mediante nota fiscal/fatura, cujo crédito sera realizado na
conta corrente indicada pela Contratada.

6.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.4 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu critério, podera devolvé-la
para as devidas corregdes, ou aceita-la, com a glosa da parte que considerar indevida, nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer énus para a Contratante.

6.4.1 Na hipétese de devolugdo, a nota fiscal/fatura sera considerada como nédo apresentada, para fins de
atendimento das condigdes contratuais.

6.5 A Contratante nao pagara, sem que tenha autorizagao prévia e formal, qualquer compromisso que lhe venha
a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao instituigdes financeiras.

6.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela Contratada, de
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prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

6.7. A Contratante efetuara retengao, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos devidos
a Contratada, na forma da legislacéo aplicavel.

6.8. Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a contratada:

6.8.1. ndo produziu os resultados acordados ou deixe de executar as atividades contratadas ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida.

6.9. Em se tratando de execugdo de recursos da Unido decorrente de transferéncia voluntaria, as regras de
pagamento atenderdo ao regramento proprio editado por aquele ente.

6.10. A CONTRATADA obriga-se a emitir as notas fiscais ou documentos fiscais equivalentes em conformidade com a
legislacao vigente, observando-se, obrigatoriamente, o CNPJ da unidade administrativa (Secretaria) responsavel pela
solicitagao e recebimento do objeto contratado.

Para cada fornecimento de bens e/ou prestagao de servigos realizados em atendimento a solicitagdes especificas de
determinada Secretaria, devera ser emitida nota fiscal individualizada, contendo:

e O CNPJ da respectiva Secretaria;
| SAUDE | 09.412.450/0001-66 |

e Adescricao detalhada do objeto fornecido ou servigo prestado;
e O numero da ordem de fornecimento, autorizagao de servigo ou documento equivalente que deu origem a
solicitacao;
e Adata da entrega ou da execugao do servigo.
A CONTRATANTE se compromete a indicar, em cada solicitagdo formal, o CNPJ e os dados completos da unidade
requisitante, a fim de permitir a correta emissdo do documento fiscal.

O pagamento somente sera processado mediante apresentacéo da nota fiscal corretamente emitida, conforme disposto
nesta clausula, acompanhada da comprovagao do recebimento definitivo do objeto, devidamente atestado pela unidade
requisitante.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE (artigos 25, §7°, 92, § 3 9)

N
on
7.1. A repactuacdo de pregos sera admitida, observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data R
da apresentacao da proposta ou da data do Ultimo reajuste ou repactuagao, e desde que demonstrada a variagéo
dos custos em decorréncia da convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

T
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7.2. Para os custos ndo relacionados a méo de obra, sera aplicado o reajuste nos termos do art. 135 da Lei n°
14.133/2021, mediante a aplicagdo do indice setorial previsto no Termo de Referéncia, apés completados 12
(doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacoes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao forecimento do objeto, no prazo, forma
e condigbes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral do Municipio para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Emitir decis@o explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9.1. AAdministragdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.1.12. A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,  ef)
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia g%
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.13. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribuicdes na conformidade do Plano de Fiscalizagéo desenvol-
pelo Municipio, no qual constam as agdes a serem adotadas pela equipe de fiscalizagao, visando inibir a incidéncia
riscos comuns a todo objeto, devidamente inserido no item “gerenciamento de riscos” do relatério do estudo técnico. -
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NOME DO FISCAL PORTARIA
LIDIA PRUDENCIANO N° 205/2025

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. O contratado devera entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
dificuldade criada pela contratante na entrega do objeto.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;
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9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado e no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

9.1.15. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
com excegdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) que sdo de responsabilidade do Contratante
conforme Clausula Quinta, Item 5.2.1, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.17. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.19. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués, e da relagéo da
rede de assisténcia técnica autorizada;

9.1.20. Entregar o produto sempre com a mesma qualidade e especificagdo técnica da proposta, em quantidade
e qualidade compativel com o exposto no documento fiscal, no local, forma e prazo determinado no termo de
referéncia;

9.1.21. Informar eventual alteragdo do preposto ou de sua qualificacdo, para providéncias quanto ao
apostilamento devido, mantendo atualizado o enderego eletrénico do mesmo para os fins de eficiente
comunicagado no processo de fiscalizagao.

9.1.22. Responsabilizar-se pela destinagdo ambientalmente adequada dos materiais fornecidos que contenham
componentes eletronicos ou residuos classificados como perigosos ou sujeitos & logistica reversa, tais como
baterias, fontes, nobreaks e equipamentos similares, promovendo seu recolhimento, transporte e descarte em
conformidade com a legislagdo ambiental vigente, especialmente a Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
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Residuos Sdlidos), devendo apresentar, quando solicitado, documentagdo comprobatoria da destinagéq final,
como o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) ou documento equivalente emitido por empresa autorizada.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO OBJETO (art. 92, Xl e XIll)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo para a presente contratagéo.

10.2. O contratado se obriga a executar o objeto conforme as condi¢des pactuadas. A ocorréncia de fraude na
execucdo ou conduta inidonea, nos termos do art. 92, incisos Xl e XlIl, da Lei n°® 14.133/2021, ensejara a
aplicagao das sangdes legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta licitagao

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

\/
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Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ‘b", “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

lll. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.3. Multa de 20% (de vinte por cento), conforme regulamentagéo pertinente ao art.156, § 3° da Lei 14.133/2021,
sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes do
item 11.1, alineas “a” a *k”;

11.4. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos do item 11.1, alineas “b" & “g”, quando
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

11.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, no caso do item 11.1, alineas “h” a “k”, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

11.6. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.7. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.7.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.8. A aplicagéo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragé@o de inidoneidade para licitar
ou contratar.

11.9. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
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serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes n@o forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para o
contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;
b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execug&o contratual.

12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao se
n&o restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. Aextingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotag@o abaixo discriminada:

Orgdo: 11 — Secretaria de Satde

Unidade Orgamentaria: 01 — Fundo Municipal de Salde

Fungédo: 103020200 — Modernizagéo da Secretaria Municipal de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2052 — Manutengéo do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 303 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Néo sera admitida a subcontratag@o do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

el 339
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15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alleragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio eletrnico oficial, no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, contado da data de sua assinatura no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) *quando
adotado, sob condigdo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porecatu, estado do Parana para dirimir os litigios que decorrerem da

execugao deste Tcrmo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lein® 14.133/21.

Porecatu, 14 Janmm’o de\i)26.
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Parand , 16 de Janeiro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Paranda « ANO XIV | N° 3449

Secretaria  MUNICIPAL DE educagdo fisica e
desportos A EMPRESA CASA DAS PISCINAS.

O MUNICIiPIO DE PORECATU/PR, Pessoa Juridica de Direto
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 80.542.764/0001-48,
com sede RUA Bardo Rio Branco n:344, no Centro da cidade de
PORECATU/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN, na
cidade de PORECATU/PR, com intervengdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS, neste
ato representado por seu Secretirio, o Senhor ALEXANDRE
FRASSATO PEREIRA, residente na cidade de PORECATU/PR,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
CASA DAS PISCINAS, inscrita no CNPJ/23.344.833/0001-75, com
sede na RUA LINDOLFO JUNQUEIRA DE CARVALHO, n® 192,
Bairro VILA OLGA ATALA, na cidade de PORECATU/PR, com
enderego eletronico casadaspiscinas.porecatu@hotmail.com , neste ato
representada pelo (a) Senhor (a) ANDERSON VIANA DE
ANDRADE, BRASILEIRO, portador (a) no CPF n° 085.260.539-06,
doravante denominada CONTRATADA.

Cldusula Primeira: Este aditivo tem como finalidade aditar o valor
contratual em 25% do valor inicial contratual, correspondente a
R$22.641,00 (vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e um reais).
Sendo o aditivo no valor de RS 5.660,25 (cinco mil seiscentos e
sessenta reais e vinte e cinco centavos).

Cldusula Segunda: As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor.

Porecatu, 15 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO| |, . "
PADUAN -PREFEITO VICTOR CM MACEDO PORECATU ME

Contratante Contratada

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO) 5
PADUAN CASA DAS PISCINAS
| Prefeito-Contratante Contratada

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo Identificador:25150B1C

LICITACAO
5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°09/2022

5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 09/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PORECATU E A EMPRESA VICTOR CM.
MACEDO PORECATU -ME

Pelo presente instrumento particular vinculado ao procedimento
licitatorio n® 11/2022, modalidade Pregdo Presencial n® 06/2022, de
um lado o Municipio de Porecatu, inscrito no CNPJ sob o n°
80.542.764/0001-48, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, 344,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Agamemnon
Augusto Araujo Paduan portador do RG. n.° 3.986.654-4., inscrito no
CPF/MF sob n.° 709.693.109-00, a seguir denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, VICTOR C.M. MACEDO
PORECATU -ME, CNPJ/CPF sob o n° 07.802.249/0001-60, portador
(a) do RG n° 4.365.048-3, residente a Avenida Primavera n° 187, no
municipio de Porecatu, ao final assinado (a), doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente, mediante as seguintes
condigdes:

Cldusula Primeira: Este aditivo tem como finalidade prorrogar a
vigéncia do contrato por 12 (doze) meses a contar de 14 de fevereiro
de 2025.

Cldusula Segunda: As demais clausulas permanecem inalteradas.

E por estarem justos e acertados firmam o presente aditivo em 03
(trés) vias de igual teor.

Porecatu, 14 de janeiro de 2026.

www.diariomunicipal.com.br/amp

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador: 1DO89A9S

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°02/2026

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 02/2026
Procedimento Licitatério: 103/2025
Dispensa: 39/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA TREINAMENTO E
CAPACITACAO IN LOCO E ONLINE, BEM COMO ORIENTAR E
AUXILIAR NO APOIO ADMINISTRATIVO, NA UTILIZACAO
DO SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSE DO GOVERNO FEDERAL, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos., conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Contratada: SLJ ADMINISTRATIVE SUPPORT LTDA

CNPJ: 62.273.679/0001-40

Valor: RS 51.600,00 (cinquenta e um mil, e sciscentos reais).
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071

Data de Assinatura: 15/01/2026
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Caodigo Identificador:2C3F9A26

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°03/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 03/2026
Procedimento Licitatério: 105/2025
Pregio Eletronico: 51/2025

Objeto: Prestacdo de servigos terceirizados na area da saude e apoio
operacional, compreendendo a alocagdo de profissionais diversos
(Enfermeiro, Farmacéutico, Dentista, Motorista etc.) nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos.

Contratada: JOAO HERMINIO DE OLIVEIRA CLINICA
MEDICA.
CNPJ: 32.419.924/0001-13

Valor: RS 857.380,66 (oitocentos e cinquenta e sete mil, trezentos e
oitenta reais e sessenta e seis centavos).
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083

Data de Assinatura: 15/01/2026 N
Vigéncia: 12 meses <
on

Publicado por:

Adrian Fablicio Goncalvgs
Cédigo Idcmiﬁcador:F.OAC‘)C.
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 01/2025
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 05 /2026 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORECATU - PR A
UNIDADE GESTORA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA AEROFOTO NORDESTE LTDA.

O MUNICIPIO DE PORECATU - CNPJ n. 80.542.764/0001-48, com sede a Barao do Rio Branco, n° 344, Centro,
em Porecatu/PR, ordenador de Despesas: Agamemnon Augusto Araujo Paduan, Prefeito Municipal, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na cidade de Porecatu, estado do Parana, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n. 09.412.450/0001-66: Ordenador de Despesas: ARILDA BATISTA
DE ARAUJO, Secretario Municipal de Saude em exercicio, brasileira, residente e domiciliado, na cidade de
Porecatu, estado do Parana, doravante denominado CONTRATANTE, e DE OUTRO LADO o(a) AEROFOTO
NORDESTE LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 02.499.001/0001-58, sediado(a) na AV:
ENGENHEIRO LUIZ VIEIRA, N°257, DUNAS - FORTALEZA/CE doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por WALLACE SOUZA DE FRADA, CPF: 872.801.833-37 conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tudo registrado e em consonédncia com o Processo
Administrativo n®105/2025, e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdes correlatas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletronico n® 51/2025 mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PREPOSTO INDICADO/PELA }ONTRATADA

1.1. Nos termos constantes no Anexo VI do editmﬂemeagéo de Preposto, a CONTRATADA nomeia
e constitui o(a) senhor(a) WALLACE SOUZA DE FRAm?\}evidamente qualificado(a) no respectivo Termo, com
enderego eletronico wallace_fraga@hotmail.com, conio o preposto responsavel para acompanhar a execugao
do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes assumidas
na presente contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO (art. 92, | e l)

2.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados na area da saude, compreendendo a
alocagdo de profissionais para fungdes diversas, incluindo: Técnico em Saude Bucal, Servigos Gerais, Motorista,
Auxiliar Administrativo, Dentista, Farmacéutico, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro.

2.2. Quantidade e especificagdo do objeto da contratacao:

LOTE | ITEM | DESCRICAO MESES | QTE | VALOR UNT | TOTAL
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS: (40
1 HORAg SEMAN{&IS 6 8 | R$4.166,50 | R$33.332,00
Lote 1 DIURNO)
MOTORISTAS: @0
2 | HORAS SEMANAIS 6 4 |R$4.941,50 | R$ 19.766,00
DIURNO) ool
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MOTORISTAS: .
& | ontienol 1o 6 4 |R$5833,16 |R$23.332,64
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40 .
¢ |Earig S | B 8 | R$4.166,66 | R$ 33.333,28
DIURNO)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: (40
S e S| 2 |R$4.998,16 |R$9.996,32
NOTURNO)
R$
TOTAL 119.760,24

2.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢do:
2.3.1. O Termo de Referéncia;

2.3.2. O Edital da Licitagdo;

2.3.3. A Documentagéo de Habilitagéo e a Proposta de Pregos do contratado;
2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

2.3.5. O Plano Basico de Fiscalizagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO OBJETO (artigos 105, 106 e 107)

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contado da data da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

3.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do

contratado, previstas neste instrumento.
3.3. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e, os casos omissos

serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposigoes contidas na referida Lei, € demais normas federais
aplicaveis e também os normativos internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na
Lein®8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, devendo
ser observado no sitio eletrénico do 6rg@o as normas regentes das contratagdes formalizadas pela Nova Lei de
Licitagdes — Lei 14.133;21.

CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

4.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.
4.2. A Gestao e fiscalizagdo Contratual, conforme a alinea “f’ do inciso XXl do art.6° da NLL, se dara nos termos
do Plano Basico de Fiscalizagdo, conforme devidamente publicado no sitio eletronico do municipio, no link:

https://porecatu.pr.qgov.br/ (/

N
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagéo é de R$119.760,24 (cento e dezenove mil, setecentos e sessenta reais e
vinte e quatro centavos)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.2.1. Ressalva sobre EPIs: Em carater excepcional, e em conformidade com o disposto no Item 3.1.3 (c) do

Termo de Referéncia, o custo correspondente aos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) para os
profissionais alocados esta excluido do valor da contratagéo, sendo de responsabilidade do CONTRATANTE o

seu fornecimento.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)

6.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, a partir dos dias 12 (doze) ao més subsequente a emissdo da nota fiscal desde que a nota fiscal tenha
sido emitida até o dia 30 (trinta) do més corrente, do atesto da nota fiscal.

6.2. O documento de cobranga da Contratada sera mediante nota fiscal/fatura, cujo crédito sera realizado na
conta corrente indicada pela Contratada.

6.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

6.4 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu critério, podera devolvé-la
para as devidas corregdes, ou aceitd-la, com a glosa da parte que considerar indevida, nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacéo da situagao ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.4.1 Na hipotese de devolugao, a nota fiscal/fatura sera considerada como nao apresentada, para fins de
atendimento das condigdes contratuais.

6.5 A Contratante nao pagara, sem que tenha autorizagao prévia e formal, qualquer compromisso que Ilhe venha
a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo instituigdes financeiras.

6.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela Contratada, de
prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

6.7. A Contratante efetuara retengéo, na fonte, dos tributos e contribuicdes sobre todos os pagamentos devidos
a Contratada, na forma da legislagéo aplicavel.

6.8. Seréa efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem };rejuizo das sangoes

cabiveis, caso se constate que a contratada: [ é

// i
L
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6.8.1. ndo produziu os resultados acordados ou deixe de executar as atividades contratadas ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida.

6.9. Em se tratando de execugdo de recursos da Unido decorrente de transferéncia voluntaria, as regras de
pagamento atenderdo ao regramento préprio editado por aquele ente.

6.10. A CONTRATADA obriga-se a emitir as notas fiscais ou documentos fiscais equivalentes em conformidade com a
legislagdo vigente, observando-se, obrigatoriamente, o CNPJ da unidade administrativa (Secretaria) responsavel pela
solicitag@o e recebimento do objeto contratado.

Para cada fornecimento de bens e/ou prestagao de servigos realizados em atendimento a solicitagdes especificas de
determinada Secretaria, devera ser emitida nota fiscal individualizada, contendo:

e O CNPJ da respectiva Secretaria;
| SAUDE | 09.412.450/0001-66

e Adescricdo detalhada do objeto fornecido ou servigo prestado;
e O namero da ordem de fornecimento, autorizagao de servigo ou documento equivalente que deu origem &
solicitacao;
o A data da entrega ou da execugdo do servico.
A CONTRATANTE se compromete a indicar, em cada solicitagao formal, o CNPJ e os dados completos da unidade
requisitante, a fim de permitir a correta emissao do documento fiscal.

O pagamento somente sera processado mediante apresentagéo da nota fiscal corretamente emitida, conforme disposto
nesta clausula, acompanhada da comprovagao do recebimento definitivo do objeto, devidamente atestado pela unidade
requisitante.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE (artigos 25, §7°, 92, § 3°)

7.1. A repactuacéo de pregos sera admitida, observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data
da apresentagao da proposta ou da data do ultimo reajuste ou repactuagao, e desde que demonstrada a variagao
dos custos em decorréncia da convengéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

7.2. Para os custos nao relacionados a mao de obra, sera aplicado o reajuste nos termos do art. 135 da Lei n°
14.133/2021, mediante a aplicagdo do indice setorial previsto no Termo de Referéncia, apds completados 12
(doze) meses.

O
<H
o
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante: %o
o

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;
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8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condig¢des estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral do Municipio para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Emitir decisdo explicita sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.1.9.1. A Administragao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.1.12. A Administrag@o n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.13. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribuigdes na conformidade do Plano de Fiscalizagao desenvolvido
pelo Municipio, no qual constam as agdes a serem adotadas pela equipe de fiscalizagdo, visando inioir a incidéncia dos
riscos comuns a todo objeto, devidamente inserido no item “gerenciamento de riscos” do relatério do estudo técnico.

NOME DO FISCAL PORTARIA
LIDIA PRUDENCIANO N° 205/2025

(S
<
o

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas: )
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9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo
ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. O contratado devera entregar junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida
Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
dificuldade criada pela contratante na entrega do objeto.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado e no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
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los, caso previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do contratante;

9.1.15. Alocar os empregados necessarios, com habilitagao e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
com excegdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) que sdo de responsabilidade do Contratante
conforme Clausula Quinta, Item 5.2.1, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.17. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anélise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.19. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma vers&o em portugués, e da relagao da
rede de assisténcia técnica autorizada;

9.1.20. Entregar o produto sempre com a mesma qualidade e especificagdo técnica da proposta, em quantidade
e qualidade compativel com o exposto no documento fiscal, no local, forma e prazo determinado no termo de
referéncia;

9.1.21. Informar eventual alteragdo do preposto ou de sua qualificagdo, para providéncias quanto ao

apostilamento devido, mantendo atualizado o enderego eletrénico do mesmo para os fins de eficiente
comunicagao no processo de fiscalizagao.

9.1.22. Responsabilizar-se pela destinagdo ambientalmente adequada dos materiais fornecidos que contenham
componentes eletrdnicos ou residuos classificados como perigosos ou sujeitos a logistica reversa, tais como
baterias, fontes, nobreaks e equipamentos similares, promovendo seu recolhimento, transporte e descarte em
conformidade com a legislagado ambiental vigente, especialmente a Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Solidos), devendo apresentar, quando solicitado, documentagdo comprobatéria da destinagao final,
como o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) ou documento equivalente emitido por empresa autorizada.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO OBJETO (art. 92, Xl e XIll)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao para a presente contratagao.

10.2. O contratado se obriga a executar o objeto conforme as condi¢des pactuadas. A ocorréncia de fraude na
execucdo ou conduta inidénea, nos termos do art. 92, incisos Xl e XIll, da Lei n® 14.133/2021, ensejara a
aplicacdo das sangdes legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIYAS (art. 2. XIV)
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11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano & Administragéo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta licitagdo

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

l.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Il.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c" e “d"
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4° da Lein® 14.133, de 2021);

lll.  Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3. Multa de 20% (de vinte por cento), conforme regulamentag&o pertinente ao art.156, § 3° da Lei 14.133/2021,
sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes do
item 11.1, alineas “a” a "k”;

11.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo
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que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos do item 11.1, alineas “b" & “g", quando
ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

11.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, no caso do item 11.1, alineas “h” a “k”, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

11.6. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.7. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.7.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar.

11.9. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos
de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administragao, & pessoa juridica sucessora ou @ empresa do
mesmo ramo com relag@o de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021).
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11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugado Normativa SEGES/ME n° 26, de

13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO CONTRATO (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagoes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo
do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;
b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugao contratual.

12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operagédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracédo subjetiva.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagbes e multas.
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12.5. Aextingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Orgdo: 11 - Secretaria de Salde

Unidade Orgamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungao: 103020200 - Modernizagao da Secretaria Municipal de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2052 — Manutengao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 303 - Salde — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 193

13.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratag@o do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1l)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lein®8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES
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16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n° 14.133, de
2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021. // )
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no sitio eletrdnico oficial, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contado da data de sua assinatura no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) *quando
adotado, sob condigéo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porecatu, estado do Parana para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n®14.133/21.

Porecatu, 20 de la,nelro de 2026.

AE)AMEMNON AUGUSTO ARAUJO PAD
Prefeito Municipal de Pox‘ecatﬁ ¢
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ARILDA BATISTA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Saude

Assinado de forma digital por WALLACE
SOUZA DE FRAGA:87280183387

WALLACE SOUZA DE DN ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital

F A3, ou=Presencial, ou-45616!09000149

FRAGA:872801 83387 ousACSyvq ulariD Multipla, cn=WALLACE

SOUZA DE FRAGA:87280183387
Dados: 2026.01.20 10:17:39 -03'00'

AEROFOTO NORDESTE LTDA
CONTRATADA




Parand , 22 de Janeiro de 2026 -« Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3453

E-mail: licitaporecatu@gmail.com

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:7F6DDBD2

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO N°01/2026

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo n° 06/2026.

Inexigibilidade de Licitagdao n° 01/2026.

Unidade Requisitante: Secretaria de Urbanismo, Obras e Viagdo,
Secretaria de Servigos Publicos, Secretaria de Servigo Social,
Secretaria de Educagdo, Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Sautde.

Objeto: CREDENCIAMENTO, VIA CHAMAMENTO PUBLICO,
DE MICROEMPREENDEDORES PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PEQUENOS REPAROS, SENDO: PINTOR,
ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO, PEDREIRO,
AJUDANTE DE PEDREIRO, TECNICO ELETROMECANICA,
SOLDADOR, CARPINTEIRO, GESSEIRO, CALHEIRO e
ROCADOR EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU - PR.

Fundamento Legal: art. 74 ¢ 79, da Lei n°® 14.133/2021.

AUTORIZO a Inexigibilidade n® 01/2026, materializada no Processo
62/2025 e demais documentos dos autos, para contratagdo da empresa
LUZINETE DOS SANTOS SOARES, CNPJ: 60.237.257/0001-93,
R$33.072,00. ADEMILTON LOPES DOS SANTOS, CNPJ:
59.180.891/0001-58, R$51.451,75. sendo repassados em cinco vezes
o valor de RS 84.523,75 (oitenta e quatro mil, quinhentos e vinte e
trés reais e setenta e cinco centavos)

Considerando o fundamento legal do disposto no pardgrafo tnico do
art. 72, da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio
eletrénico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 20 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN

Prefeito
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:A4BC4B3D
LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°05/2026
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 05/2026
Procedimento Licitatério: 105/2025
Pregio Eletronico: 51/2025

Objeto: Prestacdo de servigos terceirizados na area da saude e apoio
operacional, compreendendo a alocagdo de profissionais diversos
(Enfermeiro, Farmacéutico, Dentista, Motorista etc.) nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos.

Contratada: AEROFOTO NORDESTE LTDA.
CNPJ: 02.499.001/0001-58

Valor: RS 119.760,24 (cento ¢ dezenove mil, setecentos e sessenta
reais e vinte e quatro centavos).
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1083

Data de Assinatura: 21/01/2026
Vigéncia: 12 meses

Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:9ESCF81A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA
PORTARIA N° 01/2026, 21 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre designagdo da fungdo de Coordenador
Geral do Consorcio Intermunicipal de Saneamento do
Parana (CISPAR).

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saneamento do Parana
(CISPAR), no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. Jefferson Lauer Valendorf, matricula m°® 67,
para assumir a fung¢do de Coordenador Geral do CISPAR a partir do
dia 01/02/2026.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO CHICAROLI
Presidente

Publicado por:
Pedro Gabriel Grecco
Cadigo Identificador:DC3D3928

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 005/2026

PSS N°. 001/2026

Teste seletivo para ingresso ao quadro de estagidrios de ensino
superior no Municipio de Prado Ferreira, Estado do Parana.

O MUNICIPIO DE PRADO FERREIRA, pessoa juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ n°® 01.613.136/0001-30, representado pelo
Prefeito Municipal, o Sr. Silvio Anténio Damaceno, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

I -RESOLVE: TORNAR PUBLICO HOMOLOGACAO das
Inscrigdes para o processo de selegdo e formagdo de cadastro de
reserva para eventual e futura contratagdo dc estagiarios de ensino
superior nas areas de Administrag¢do, Direito, Educagio Fisica,
Engenheiro Civil, Farmacia e Pedagogia, aberto através do PSS n°
001/2026 para atuar no Municipio de Prado Ferreira/PR.

CARGO: DIREITO

INSCR. _|[NOME [re. CPF SITUACAO
0032026 :(%%}’{’:\N" SANTOSI seese 4909 |es+ 2077963 | DEFERIDO
CARGO: EDUCACAO FISICA
INSCR. |[NOME TrG. C.P.F. SITUACAO
0022026 é‘g&‘é‘s’i ASTO;"N'C'Usl oo sve669.0  |*++.+++439.08  |DEFERIDO
CARGO: ENGENHARIA CIVIL
INSCR. _[NOME RG. CPF SITUACAO
0012026  |JADSOR DE OLIVEIRAl.. vus 300.7  vesoms 96940 | DEFERIDO
CARGO: FARMACIA
INSCR. _|[NOME RG. CPF SITUACAO
0082026  [SAMILLY  GASPARJeceee3iyy  [evsseegr9.84 | DEFERIDO
CARGO: PEDAGOGIA
INSCR. _|[NOME RG. C.rr. SITUACA
; TAINA BUENO) - :
0042026 [TAN o AcHERO 0|t eee6213  [+sesee14961 | DEFERIDO
oos2026 | LUCIARE | DEles ssu 519.00 |*+* +++519.00 | DEFERIDO
: TETICIA  GABRIELLY| .. wuu IR =
0062026 BRASIL DOS SANTOS %% 195-6 * 9% 009.29 DEFERIDO
00772026 "R"(;‘SRA"‘ CLARA DUARTE| .. s 9960 | +#* 4029960 DEFERIDO
00972026 |KETLLYN RIBEIRO| = ++% 282-0 | *** **%.59943 | DEFERIDO
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