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£
Deserveha

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL PARA SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

A — Prefeitura de Porecatu

A/C — Marcia
ITEM QTDE | UNID. | DESCRIGAO "VRUNIT | VRTOTAL
01 1 UNID | Elaboragdo do programa de | R$4.750,00 | RS 4.750,00
Gerenciamento de Riscos
conforme determina a NR 0l -
PGR
02 1 UNID | Elaboragio do programa de | R$4.750,00 | R$4.750,00
Controle Médico e Saude
Ocupacional conforme determina
aNR 7 - PCMSO
03 1 UNID | Elaborag¢do do Laudo Técnico das | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00
Condigdes Ambientais do
Trabalho conforme Instrugdo
Normativa do INSS - LTCAT
04 1 UNID | Elaboragdo do Laudo de | R$5.300,00 | R$ 5.300,00
Insalubridade e Periculosidade
conforme determinaa NR 15¢ 16
- LIP
05 50 UNID | Elaboragdo de Perfil | R$ 150,00 R$ 7.500,00
Profissiografico ~ Previdenciario
conforme Instrugdo Normativa do
INSS - PPP
06 12 UNID | Envio dos Eventos ao E-social. R$ 250,00 RS 3.000,00
07 12 UNID | Assessoria. R$ 800,00 R$ 9.600,00
TOTAL R$40.200,00

Faxinal, 11 de setembro de 2025

D CASAVECHIA SARESTEai duoc e
CORNIANI e,
SAUDE E Saovots da Facesa Fudons SO Mamk

SEGURANCA DOgmsoocintcin

TRABAL:3399332 sz

1000193 & hrutis, o it
Foxit POF Reader Verso: 120.1

Desenvolva Saude e Seguranca do Trabalho

CNPJ: 33.993.321/0001-93

e-mail: financeiro.clinicadesenvolva@gmail.com

Telefone: 4399977-2988

Pégina5



WKG Assinado de forma

é(S)Sr\JESSSE)T%/:? Ii el (:'145882:;1 011 - (47)98829-1 011
/ CONSULTORIA EM paulo@workingconsultoria.com.br
WORKING WORKING CONSULTORIA. ¢y yiepiciNAE MEDICNAE Vendedor: PAULO OLIVEIRA
SEGU:210127280 ;ﬁgz’zg;?g;?g°‘°3 Aos cuidados de: Marcia

00103 14:50:47 -03'00'
ORCAMENTO N° 269 10/09/2025

Apresentagao de proposta para CONTRATAGAO DE EMPRESA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO para elaboragéo dos
programas de seguranga e medicina do trabalho. Bem como o envio do eventos de SST junto ao e-Social e suporte técnico junto ao
municipio.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS PREVISAO DE ENTREQA: v1(_)109[292-6 _

DADOS DO CLIENTE _ Ceed el R T ; A DR TR
Razdo social:  MUNICIPIO DE PORECATU Nome fantasia: PORECATU PREF GABINETE DO PREFEITO
CNPJ/CPF: 80.542.764/0001-48 Enderego: ot e e e e s
.  CENTRO
CEP: 86160-000 Cidade/UF: | Porecatu/PR
Telefone: | (43) 3623-1113/ (43) 3623-3100 E-mail: pmpcontabil@onda.com.br
SERVICOS
ITEM NOME ‘ QTD. VR. UNIT. SUBTOTAL
PGR
1 Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos conforme determina a | 1,00 | 4.300,00 4.300,00
NR 01 i
PCMSO
2 Elaboragédo do Programa de Controle Médicos e Satide Ocupacional 1,00 4.300,00 4.300,00
conforme determina a NR 7.
LTCAT
3 Elaboragéo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho ; 1,00 4.300,00 4.300,00
conforme IN do INSS :
LIP ‘
- Elaboragao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade conforme determina 1,00 4.300,00 4.300,00
aNR 15e 16 [
s PPP
Elaborag&o de Perfil Profissiogréfico Previdenciério conforme IN do INSS 50,00 100,00 5.000,00
6 E-SOCIAL 12,00 150,00 1.800,00

Pégina6



| ASSESSORIA _ |

O servigo de assessoria é composto de acompanhamento de nossa equipe

técnica para implantagdo e desenvolvimento de procedimentos técnicos
' relacionados a Seguranga e Medicina do Trabalho; O suporte podera ocorrer
| de remota ou presencial dependendo do contrato firmado com o cliente.

Dentre os procedimentos estdo: ‘
' - Confecgéo e Gestdo do PGR; :

- Confecgdo e Gestdo do PCMSO com controle de vencimento de exames e |

arquivamento dos prontudrios médicos; ,

- Confecgdo e Gestdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais

do Trabalho; ‘

7 - Confecgéo e Gestédo do LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade; ‘ 12,00 550,00 6.600,00

- Gestao de vencimento de Programas e Laudos técnicos;

- Gestdo de Treinamentos das NR's;

- Geragéo e envio de informagées referente aos eventos S-2210, S-2220 e

S2240 ao e-Social;

- Visitas técnicas; ,
| - Emisséo de Ordens de Servigos por funcionério; ;
| - Emisséo de Fichas de EPI’s por funcionario;

- Emisséo de PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciério;

- Agendamento de exames médicos em clinicas credenciadas;

- Implantagdo da CIPA - Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (se

necessario). ‘

TOTAL | 78,00 30.600,00
SERVICOS: 30.600,00
TOTAL: R$ 30.600,00

DADOS DOPAGAMENTD. - s i TR SRl e ) S R R :

VENCIMENTO VALOR | FORMA DE PAGAMENTO | OBSERVAGAO

10/10/2025 30.600,00 Transferéncia Bancaria

OBSERVAGOES

Validade da Proposta: 60 dias.

Nome do BANCO: SICOOB, AGENCIA: 4340, CC: 82975-7.

Prazo de Garantia: 12(doze) meses, contados da data de apresentagdo da

proposta.

Declaro que examinei, conhego e me submeto a todas as condigdes expressas na presente contratagdo direta, bem como verifiquei
todas as especificagdes contidas, ndo havendo Quaisquer discrepancias nas informagdes, nas condigdes de fornecimento e
documentos que dele fazem parte.

Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao Federal, nas

leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condigdes que possam de qualquer forma influir nos custos diretos ou indiretos, assumindo
total responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizag&o integral de
seu objeto.

Assinatura do cliente

Pagina 7
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MEDI

Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

Fone: (43) 3546-2172/ 99157-6809
-MAIL atendimento@medicseg.com.br SITE: www.medicseg.com.br

OLIVEIRA & ROCHA CLINICA E SERVIGOS LTDA - ME
“ MEDICSEG ”
CNPJ: 13.179.318/0001-23

3 ‘\\
é Ec Rua Rui Barbosa N° 569 - Centro Ibaiti / PR CEP 84900-000
E

A: Prefeitura de Porecatu

A/C: Setor de Recursos Humanos

RAZAO SOCIAL: OLIVEIRA & ROCHA CLINICA E SERVIGOS LTDA - ME

CNPJ:

13.179.318/0001-23

Ref: Pedido de Orgamento.

A Empresa vem apresentar orgamento de Elaboragdo e execugéo de servigos de

Medicina do Trabalho
SERVICOS
ITEM NOME QTD.| VR.UNIT. , SUBTOTAL
Elaboragdo do programa de Gerenciamento de Riscos conforme T‘
1 determina a NR 01 - PGR 1 R$3.200,00 | R$3.200,00
Elaboragdo do programa de Controle Médico e Satide Ocupacional ‘
2 conforme determina a NR 7 - PCMSO i B3.800,00 | ROA200,00
Elaborag@o do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
3 conforme Instrugcdo Normativa do INSS - LTCAT : R$4.800,00 | R$4.800,00
Elaborag@o do Laudo de Insalubridade e Periculosidade conforme
4 determinaa NR 15 ¢ 16 - LIP 1 R$4.800,00 ' R$4.800,00
Elaborag@o de Perfil Profissiografico Previdenciario conforme Instrugdo
5 Normativa do INSS - PPP 50 R$ 50,00 |R$2.500,00
Envio dos Eventos ao E-social. 12 R$ 250,00 |R$3.000,00
Assessoria. 12 R$ 1.100,00 | R$13.200,00
TOTAL RS 36.300,00
DO VALOR DOS SERVIGOS

R$ 36.300,00 (Trinta e seis mil e trezentos reais)

Proposta valida por 60 (sessenta dias)

Ibaiti,10 de setembro de 2025.

T 2af0% :
erente ADM da MedicSeg
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Estado do Paranad

DECLARACA‘O DE COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Objeto: Contratacao de Empresa Especializada em Servigos de Seguranca do Trabalho
e Medicina do Trabalho para a elaboragao dos Programas de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

DECLARO, para os fins de demonstracdo da compatibilidade da previsao de
recursos orcamentarios, com base no art. 72, IV da Lei 14.133, de 2021, que a
despesa da respectiva contratacao contemplada possui previsao de saldo
orcamentario e financeiro compativel com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
também é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes.

As despesas para atender a presente solicitacao da demanda sera reservada e
encontra-se amparadas pelo seguinte detalhamento:

Orgao: 05 — Secretaria de Administracéo

Unidade Or¢camentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizagao da Secretaria de Administracao
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.008 — Manutencao da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: O Recursos Ordinarios ( Livres ) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40 /\

Porecatu, 02 de o tub\f; dp 2025.

iveira Caires

Benedito Reis ,
R 056452/0

Contador - C
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== PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

CERTIDAO DE CLASSIFICACAO DO OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 97/2025
DISPENSA N°: 36/2025

A especificagdao técnica do objeto da contratagcao possui
padrécs de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagcbes usuais de mercado, por isso &
considerado um objeto comum, ndao enquadrado no conceito de objeto

de luxo, definido no Decreto Municipal n°09/2024.

Porecatu, 17 de setembro de 2025.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

DOCUMENTOS ANEXOS A SD

Processo Administrativo n°: 97/2025.
Dispensa n°: 36/2025.

Portarias/Normativos - LINK DE NORMATIVOS:

PORTARIAS/NORMATIVOS/

Agente de Contratacao da fase Interna: EM ANEXO

Agente de contratacao fase Externa e Equipe de Apoio: EM ANEXO

Agente para atuar na elaboracao dos ETPs: EM ANEXO

Fiscais: EM ANEXO.

Links dos normativos do municipio:

Decreto n° 09/2024: https:/ /porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 16/2024: https:/ /porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 53/2025: https://porecatu.pr.gov.br/

Da Legislacao aplicavel:

Lei 14133/21- https://porecatu.pr.gov.br/

LC 123/06 - https://porecatu.pr.gov.br/

LGPD https://porecatu.pr.gov.br/

SESESE S S SES] SESE SN S S S S
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 081, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispée sobre a designagdo de Agente
de Contratagdo da Fase Inferna e
Instrugdo Processual, nos termos da Lei
n.° 14.133/21 e do Decreto Municipal n°
009/2024, no &mbito do Municlpio de
Porecatu/PR e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 43, inciso VIll, da Lei Organica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 dejaneirode 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes pulblicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagfes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1°.Designar a seguinte servidora para atuar como Agente de
Contratag@o na fase interna das licitagdes e dos processos de contratagéo direta,
de acordo com os artigos 7° € 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

| - FRANCIELE REGINA DE OLIVEIRA - Matricula n°® 1666-0

Art. 2°. Compete ao agente de contratacéo da fase interna, a revisdo
dos instrumentos formalizados na fase preparatéria das contratagdes,em

conformidade com as atribuigdes contidas no art. 5° do Decreto Municipal n°
009/2024.

Art. 3°. O agente de contratagéo da fase interna faré jus a gratificacao
descrita no art. 4° da Lei 1.990/2024

“.._ Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Fica
revogada a Portaria 068. Matéria Publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Parana no dia 19/02/2025 Edig&o 3219 paginas 392 e 393

EDIFICIO QA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).

aﬁ}é)w\ﬁ-wb\%\& ¢<< Q : ’l()du@u .
/Aéf\MEMNoﬁ AUGUSTO ARAUJO PADUAN

\.

Pégina17
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 082 , DE 019 DE FEVEREIRO DE 2025.

Revoga a Portaria n° 028, de 30 de
janeiro de 2024, e atualiza a designagéo
de Agente de Contrata¢éo e da Equipe de
Apoio, nos termos da Lei n.° 14.133/21 e
do Decreto Municipal n°® 009/2024, no
a&mbito do Municipio de Porecatu/PR e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 43, inciso VIll, da Lei Orgénica Municipal,
e

CONSIDERANDOQ a observancia ao disposto na Lei n°® 14,133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagao de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes pulblicos das
contratagbes na Nova Lei de Licitagbes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o seguinte servidor para atuar como Agente de
Contratagédo da fase externa das licitagées e dos processos de contratagdo direta,
de acordo com os artigos 7° € 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021:

| — ADRIAN FABLICIO GONGALVES — Matricula n® 1780-7:

§ 1° Na modalidade pregao, o agente de contratagéo da fase externa
sera designado Pregoeiro.

o0

0 i H

§ 2° O Pregoeiro ter4 no que couber, quanto a operacionalizagao d&

fase de selegac do fornecedor, as mesmas prerrogativas e atribuicdes do agente d§°
contratagéo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Art. 2°, Designar os servidores abaixo para exercerem as fungdes de
Equipe de Apoio:

| -~ EDUARDO DIAS NORONHA - Matricula n® 1662-7,
Il — MAXIMINO FRANGA CORDEIRO JUNIOR - Matricula n® 1726-1.
il = ROSELI DE OLIVEIRA DOS SANTOS - Matricuia n°® 1730-2.

Art. 3°. A Equipe de Apoio sera constituida por, no minimo, 02 (dois)
servidores (as), que auxiliardo o agente de contratagdo na condugéo dos tramites
das licitagbes e das contratagbes diretas,

Art. 4°, O Agente de Contratagéo fara jus a gratificagdo descrita no
artigo 1° da Lei Municipal n° 1990/2024,

Art. §° Os servidores que compdem a equipe de apoio far@o jus &
gratificag@o descrita no artigo 4° da Lei Municipal n°® 1889/2024.

Art. 6°. As prerrogativas, competéncias e atribuigdes do Agente de
Contratagdo e da Equipe de Apoio, estdo definidas, conforme gestao por
competéncia, no Decreto Municipal n® 009/2024.

Art. 7°. Cancela a Portaria 077 de 17 de fevereiro de 2025. Matéria
Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 19/02/2025 Edigéo
3219 paginas 395.

Art. 8°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso. Fica
revogada a Portaria 070. Matéria Publicada no Diério Oficial dos Municipios do
Parana no dia 19/02/2025 Edig&o 3219 péaginas 393.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).

"\
|
,&‘U\AMULL A é(/ : (j g’g Lo

)
G /.
'/’( /
;>é/( EMNON AUGUSTO ARAUJOFADUAN
U Prefeito Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

PORTARIA N° 069, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a designagdo de Agente
Publico para atuar no Planejamento das
ContratagBes, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito do Municipio de Porecatu/PR e
dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuicdo que the confere o art. 43, inciso VIII, da Lei Orgénica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagao de fungbes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n® 008/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagcdo dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagdes — NLL;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a seguinte servidora para atuar como agente publico
no planejamento das contratagbes e na elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares.

I - PRISCILA DE ARRUDA PENTEADO - Matricula n® 1737-8.

Art. 2°. O agente publico que atuar na elaboracdo dos estudos
tecnicos preliminares das contratagdes fara jus & gratificacéo descrita no art. 4° da
Lei 1.989/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.Revogadas as disposigoes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mit e vinte e cinco (17/02/2025).

Y
Q(;Qb\;\ﬁf.-\i PENN QQ ; \%)CXL\,(;,\/\J
G{T\MEMNO AUGUSTO ARAUJO PADUAN
\

Prefeito Municipal

Péginazo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 205/2025
Designa
atuacao
Contratos

Servidores para a
na Fiscalizagao de
e instrumentos

substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA
usando das Atribuicbes que l|lhe sao conferidas pela Lei Organica

Municipal, e;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei
determina que a execucadao dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao Publica, e, visando
as adequacdes pertinentes as boas praticas para a transicao de

regimes licitatorios;

RESOLVE:

14.133, de 2021,

que

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como
Fiscais de Contratos e instrumentos substitutos das unidades de

mandantes:

LOPES

NOME MATRIC. | UNIDADE
DEMANDANTE
DANIELE TOMAZINI DONATO | 1547-1/1 SECRETARIA DE
SAUDE
_LIDIA PRUDENCIANO 1452-2/1 | SECRETARIA DE
SAUDE
' ERICA RIBEIRO DA 1434-0/1 SECRETARIA DE
CONCEICAO SAUDE
HEVELYN CRISTINE RAMOS | 1549-7/1 SECRETARIA DE
SAUDE
'EDSON BENTO DA SILVA 1165-1/1 | SECRETARIA DE
EDUCACAO FISICA E
DESPORTO
' DAYANE BRITO SANTOS 1591-8/1 | SECRETARIA DE

EDUCACAO FISICA E
DESPORTO
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SECRETARIA DE

" GILMA MARIA DOS SANTOS 1682-5/1
BARROS EDUCACAO
'MARLENE R. DE ARAUJO PADUA | 1384-7/1 SECRETARIA DE
EDUCACAO
RAQUEL ADRIANA DE LIMA 1503-3/1 SECRETARIA DE
VIOURA EDUCACAO
' JUCELINO REZENDE 1624-7/3 SECRETARIA DE
FAZENDA
TAINA DA SILVA BEZERRA | 2238-8/2 SECRETARIA DE
FAZENDA
'ALDILENE DE FATIMA 1437-4/1 SECRETARIA DE
PICOLO AGOSTINHO SERVICO SOCIAL
SOLANGE CRISTINA DE 835-1/1 SECRETARIA DE
SOUZA DELFINO SERVICO SOCIAL
GABRIELLA MARIA PRADO BACCA| 2241-8/1 SECRETARIA DE
DOS SANTOS ADMINISTRACAO
GIOVANA RAMOS ALONSO 2240-0/1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
'SANDRA REGINA REIS 1579-4/1 SECRETARIA DE
BONFIM ADMINISTRACAO
VWILSON JOSE BISPO 1115-0/1 | SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
' JUCELINO REZENDE 1624-7/3 ASSESSORIA PARA
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
' LUCAS GABRIEL DE 2233-5/1 | SECRETARIA DE
AZEVEDO DA SILVA CULTURA E TURISMO
'SORAIA BOZO CALHIERI 2196-5/2 | SECRETARIA DE
RODOLPHO CULTURA E TURISMO
JOSE JUNIOR VRECH 394-7/1 SECRETARIA DE
URBANISMO, OBRAS
E VIACAO
'LDEFONSO DO AMARAL 315-3/1 SECRETARIA DE

SERVICOS PUBLICOS

Art.2°.

Para o desenvolvimento das atribuicbes pertinentes ,os

servidores ora designados assinarao Termo de Ciéncia, recebendo a
documentacédo necessaria a execugao das suas atribuicbes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como fiscal.

Art.3°. Apds assinado Termo de Ciéncia, o fiscal
de exercer suas fungdes no processo especifico, devera

impedido

temporariamente

protocolar nos autos Pedido de Substituicao Temporaria, informando as

Péginazz



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU ) PARANA

razoes do seu afastamento e o tempo em que o fiscal substituto devera
atuar em seu lugar.

Art.4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como fiscal substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 5°. Para melhor operacionalizacao dos contratos firmados por este
municipio, orienta-se que enquanto nao constituidos gestores de
contratos, o setor de contratos execute as acdes inerentes a gestao
contratual.

Art.6°. Recomenda-se a adocao dos procedimentos abaixo para o
processo de fiscalizacao:

a) Que sejam indicados, preferencialmente, servidores efetivos para a
fiscalizacao de contratos;

b) O(s) fiscal(is) nomeado(s) exercera, simultaneamente, as funcdes de
fiscal técnico e fiscal administrativo.

¢) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
provisério e definitivo, bem como para outros atos do processo de
fiscalizagdo, o recebimento provisério e definitivo de materiais e
servicos se dara através do atesto do fiscal no anverso dos
documentos fiscais, declarando-se com tal ato a regularidade do
recebimento, na forma e quantidade pactuadas na contratagao, nos
termos da proposta do fornecedor.

d) O recebimento provisério e definitivo a ser realizado em ato unico,
nos termos das disposi¢coes da letra ‘c’ deste artigo, ocorrera em até
5 dias uteis do recebimento da nota fiscal respectiva.

e) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
definitivo de obras e materiais permanentes, sera lavrado termo por
comissao designada para tal fim ou pelo fiscal da contratagcao, em
modelo a ser definido pela Secretaria que coordena as licitacdes, a
época do recebimento.

) Os atos praticados no processo de fiscalizacao ocorrerao nos
termos instituidos no Plano Basico de Fiscalizacéao — PBF, documento
qgue deve ser publicado no sitio eletrénico do municipio e divulgado o
LINK nas contratacdes formalizadas pelo municipio.

g) Deverao ser utilizados modelos para o inicio da execugao dos processos e
ordem de servigos e ordem de fornecimento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU % 4 - PARANA

PENS
1\‘\\
:

Art. 7° Esta Portaria revoga a Portaria 181/2025.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (10.09.2025).

AGAMEMNON Assinado de forma digital por
AGAMEMNON AUGUSTO

AUGUSTO ARAUJO  arauso
PADUAN:709693109 PADUAN:70969310900

Dados: 2025.09.10 15:25:58
00 -03'00'

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da

contratacao visando auxiliar na elaboragéo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico.

2. INFORMACOES DO PROCESSO

Unidade (s)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Demandante (s):

Responsaveis

MARIO JOSE PIZONI
pela Demanda:

Contratagdo de empresa especializada em elaboragao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do
Trabalho (LTCAT); Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP); Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP); Envio dos Eventos ao E-social e

Objeto:

assessoria em servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3. DO RELATORIO
3.1. Da Legislacdo aplicavel:

3.1.1. Lei n° 14.133, de 2021 e legislagdo correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n° 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as
disposi¢des da Lei federal n°® 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).
3.1.4. LC 123/06.
3.1.5. Decreto Municipal n° 016/2024 - regulamenta o pregdo no ambito municipal.

3.1.6. Lei Complementar n°® 13/2023 - atribui¢cdes dos cargos dos servidores do
municipio de PORECATU.

3.1.7. Decreto n® 053/2025 - dispde sobre a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar
- ETP.

3.2. Das contratagdes anteriores:

3.2.1. O objeto foi adquirido anteriormente através do Processo Administrativo n°
86/2023, Dispensa de Licitagao 25/2023 sem nenhuma observagao pontual sobre a
execucao do contrato, servindo o quantitativo e o valor da contratagdo de subsidio para

o presente estudo.

3.3 Da forma de contratacido:
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3.3.1. A contratacao sera realizada de forma presencial, conforme justificativas abaixo:
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Art. 75. E dispensavel a licitagéo: (...)

Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil,

setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos ), no caso de outros servigos

e compras;

Considerando que o valor total estimado da contratagao (R$ 35.299,25) € inferior ao
limite estabelecido no referido inciso, a contratagéo direta é legalmente amparada. Esta
modalidade confere maior celeridade ao processo, garantindo a continuidade e a

regularidade dos exames ocupacionais, que sdo de natureza continua e essencial.

Adicionalmente, a escolha do prestador de servigo levara em conta nao apenas o prego,
mas também a qualificagdo técnica, a proximidade e a capacidade de atendimento,

fatores que poderiam ser comprometidos em um processo licitatério mais longo.

A contratacgao devera ser realizada pela forma presencial considerando também que o
art. 176 da Lei 14.133 possibilita que municipios com menos de 20.000 habitantes
possam promover as adaptacées necessarias na sua estrutura, passando a realizar as
licitagoes pela forma eletronica a partir de 2027, ou seja, 06 anos ampos a vigéncia da
Lei (art. 176).

Noutra vertente, por for¢a do § 2° do art. 17 da NLL, os municipios estariam dispensados
da realizacao da sessao pela forma eletronica mediante a gravagdo da sessdo quando

esta nao se der pela forma eletronica.

O art. 176, para os municipios com menos de 20.000 habitantes assim prescreve:

Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado
da data de publicagdo desta Lei, para cumprimento: [...] II - da obrigatoriedade de
realizagdo da licitagdo sob a forma eletrénica a que se refere o § 2° do art. 17 desta Lei,

eo08§82°do art. 17: As licitagées serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica,

admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que motivada, devendo a sessdo publica

ser registrada em ata e gravada em audio e video.

Inobstante as duvidas acerca da interpretacao do referido dispositivo a denotar que se
os municipios maiores sdo dispensados da realizagéo da licitagao eletronica se gravarem
as sessoes, entao, os menores sendo dispensados da licitagao eletronica nao necessitam
gravar suas sessdes (caso contrario a lei ndo estaria a conferir vantagem alguma as
menores estruturas para o fim de sua adaptagao ao novo regime), justifica-se ora que o
municipio ainda nao conta com aparelhamento necessario e tecnologia para a gravacgéao

da sessao no ambiente fisico onde sao realizadas, encontrando-se em fase de adaptagao

\O
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para atendimento do comando legal, se assim restar, de fato, exigido dos municipios de

pequeno porte, como € o caso.

3.4. Do acesso ao orcamento estimado da contratacao:
3.4.1. Na presente analise o orgcamento e documentos que o instruem constam dos autos
e deverao ser disponibilizados anexos ao TR ou PB, nao sendo o caso de orcamento

sigiloso.
3.5. Da utilizacao do catalogo de padronizacao:

3.5.1. Os servicos nao estdo contidos no catalogo de padronizacao em razao do
instrumento encontrar-se em processo de formalizacdo pelo municipio, e, portanto,

ainda nao encontram-se contemplados dentre os objetos ja padronizados.

3.6. Da necessidade de consolidaciao da demanda para as demais unidades
gestoras:

3.6.1. A demanda compreendida atendera apenas a unidade gestora requisitante e a

contratacao nao requer consolidacao.

3.7. Da aplicacao do tratamento diferenciado da LC 123/2006

3.7.1. No contexto especifico de uma contratacao por dispensa de licitacao em razao do
valor, como a exemplificada neste Estudo Técnico Preliminar para servicos de medicina
do trabalho (com base no art. 75, II, da Lei 14.133/2021), a aplicacao do tratamento
diferenciado assume contornos distintos.

A doutrina e a jurisprudéncia majoritarias entendem que, por nao se tratar de um
certame competitivo nos moldes tradicionais, ndo se aplicam os beneficios de licitacao
exclusiva ou o critério do empate ficto. A dispensa de licitacdo € um processo
simplificado de contratacao direta.

No entanto, isso nao significa que a administracéo publica deva ignorar os objetivos da
LC 123/2006. Ao realizar a cotacdao de precos para a contratacdao direta, o gestor
publico, pautado pelos principios do desenvolvimento nacional sustentavel e do fomento
as MEs e EPPs, deve, sempre que possivel, dar preferéncia a cotacao e a eventual
contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte que apresentem propostas
compativeis com os precos de mercado e que atendam a todas as exigéncias técnicas do

Estudo Técnico Preliminar.

3.8. Da participacao ou vedacdao de empresas em consorcio:
3.8.1. Nao se aplica, pois trata-se de contratacao direta sob dispensa de licitacao, nos

termos do art. 75, da Lei Federal n® 14.133/21.
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4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Porecatu, na condi¢cao de empregadora, necessita de forma
urgente da elaboragdo de seus programas fundamentais de Seguranc¢a ¢ Medicina do
Trabalho. A auséncia ou desatualizacao destes documentos técnicos representa uma

grave lacuna na gestao de pessoal e na conformidade legal do Municipio.

A necessidade consiste, especificamente, na contratacdo de uma solucao técnica
integrada para a criacdo dos seguintes documentos, que servirao como alicerce para

todas as acgoes de saude e seguranca no trabalho:

1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Documento que identifica os
perigos e avalia os riscos ocupacionais em todos os ambientes de trabalho da
Prefeitura (Paco Municipal, escolas, unidades de saude, etc.), estabelecendo um

plano de acao para controla-los.

2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Programa que,
com base nos riscos apontados pelo PGR, estabelece o planejamento de exames
médicos (admissionais, periodicos, etc.) para prevenir, monitorar e rastrear

precocemente agravos a saude dos servidores.

3. Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho (LTCAT): Documento
técnico-legal que avalia se os servidores estdao expostos a agentes nocivos que
possam gerar direito a aposentadoria especial, sendo a base para o

preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Atualmente, a Prefeitura nao dispée em seu quadro de pessoal de profissionais
legalmente habilitados (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho)
para a elaboracao destes laudos complexos, tornando a contratacao externa a unica

solucao viavel.

A contratacao de empresa especializada para a elaboragcao do PGR, PCMSO e LTCAT é
justificada por trés pilares essenciais e interdependentes: Obrigacao Legal,

Conformidade com o eSocial e Responsabilidade Institucional.

a) Obrigacao Legal e Regulatéria (Pilar Principal): A elaboragao destes programas nao é
uma faculdade, mas uma imposicao legal inafastavel. A Norma Regulamentadora n® 01
(NR-O1) obriga todo empregador a implementar o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, materializado pelo PGR. A Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07) exige
a elaboracao do PCMSO com base nos riscos identificados. Por fim, a Lei n°® 8.213/91

(Lei de Beneficios da Previdéncia Social) e o Decreto n® 3.048 /99 determinam a criacao
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do LTCAT. O descumprimento destas normas sujeita o Municipio a pesadas multas e

sancoes em caso de fiscalizacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Conformidade com o eSocial (Fator de Urgéncia): O Governo Federal tornou
obrigatorio o envio de eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) ao sistema do
eSocial. Especificamente, os eventos S-2220 (Monitoramento da Satide do Trabalhador)
e S-2240 (Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) sao alimentados
diretamente com as informacoes contidas no PCMSO e no LTCAT/PGR. A nao
elaboracao destes programas impede o envio correto das informacoées, sujeitando a
Prefeitura a multas automaticas por servidor nao informado, o que pode gerar um

passivo financeiro expressivo e crescente.

¢) Responsabilidade Institucional e Prevencao: A contratacdao € uma medida de gestao
responsavel que visa proteger o bem mais valioso da Administracao: seus servidores. Os
programas permitem identificar e controlar os riscos antes que se transformem em
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais. Além de proteger vidas ¢ a integridade
fisica dos colaboradores, essa acao preventiva reduz o absenteismo, melhora o clima
organizacional e mitiga o risco de futuras ac¢des judiciais de indenizacao contra o

Municipio, conferindo seguranca juridica aos atos do gestor publico.

Desta forma, a contratacdo ¢ medida essencial, urgente e indispensavel para a

regularizacao legal e a gestao eficiente e humana da Prefeitura Municipal de Porecatu.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

5.1. O objeto estudado nao esta previsto no Plano de Contratacdao Anual em razao do
instrumento encontrar-se em processo de estudos e implantacao no Municipio, contudo

esta em consonancia com o planejamento das diretrizes or¢amentarias do municipio.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacao, conforme

abaixo:

6.1.1 Prazo de entrega/execucao: Os servigos deverao iniciar em até 15 dias apoés a

ordem de prestacao de servicos.

6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n° 344.
6.1.3. Condi¢coes do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacdo, por se

tratar de servigcos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas
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e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n°® 14.133/2021, dividindo-se

em recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato serao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José Bispo,

a quem competira atestar a correta execuc¢ao dos servigos.

6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo de

execucao do contrato, ou seja, enquanto os servicos estao sendo prestados.

6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 (doze) meses contados da data de assinatura
do contrato.

6.1.6. Analise da vantajosidade da contratagao por periodo plurianual:

Para a contratacao de servicos de medicina do trabalho, a celebracao de um contrato
plurianual é altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do servico, que exige
um acompanhamento médico histérico dos servidores, alinha-se perfeitamente aos
beneficios de um vinculo contratual mais longo. A estabilidade operacional, a economia
de escala e a drastica reducao da carga de trabalho administrativo justificam
plenamente a op¢ao por um prazo de vigéncia estendido, em detrimento de sucessivas
contratacoes anuais, que se mostram ineficientes, mais onerosas e operacionalmente

arriscadas.
6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratacao:

6.1.7.1. Para a execuc¢ao do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, a empresa a ser
contratada devera, obrigatoriamente, atender a um conjunto de requisitos de
habilitacao juridica, regularidade fiscal e, principalmente, de qualificacao técnica, a fim
de assegurar a expertise necessaria para a elaboracdo dos programas de seguranca e

medicina do trabalho.
1. Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentacdao comprobatéria de sua regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pela legislacao vigente, incluindo, mas

nao se limitando a:
¢ Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
¢ Contrato Social ou ato constitutivo, devidamente registrado.
e Certidoes de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

¢ Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).
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e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
2. Qualificacao Técnica da Empresa

A empresa devera comprovar sua especializacdo e capacidade técnica para a prestacao

dos servicos, mediante a apresentacao de:

e Registro no Conselho de Classe: Comprovacao de registro da pessoa juridica no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e/ou no Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme o caso, dentro do prazo de validade.

e Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacao de, no minimo, 01 (um) atestado
de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a empresa ja elaborou servicos de natureza semelhante (PGR,

PCMSO, LTCAT) de forma satisfatoria.
3. Qualificacao da Equipe Técnica (Requisito Essencial)

A qualidade dos programas esta diretamente ligada a qualificacao dos profissionais
responsaveis. A empresa contratada devera indicar e comprovar a habilitacao de sua

equipe técnica, que devera incluir, no minimo:
e Para a elaboracao do PGR e do LTCAT:

o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no CREA
e com as atribuigoes pertinentes. Devera ser apresentada a Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART) especifica para os servicos a serem

prestados a este Municipio.
e Para a elaboracao do PCMSO:

o Meédico do Trabalho, com registro no CRM e portador do Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

A empresa devera apresentar copia dos documentos de identificacao profissional
(carteira do CREA/CRM) e dos certificados de especializacao dos profissionais que serao

responsaveis técnicos pela elaboracao de cada programa.
4. Requisitos da Execucao do Servico

e Visitas Técnicas: A elaboracao dos programas devera, obrigatoriamente, ser
precedida de visitas técnicas in loco a todos os ambientes de trabalho da

Prefeitura, para o levantamento de riscos e coleta de dados.

¢ Conformidade Normativa: Todos os documentos (PGR, PCMSO e LTCAT) deverao

ser elaborados em estrita conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs)
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vigentes e com a legislagdo previdenciaria, incluindo todas as atualizacoes e

requisitos para o eSocial.

e Entrega: Os programas deverao ser entregues em meio digital (PDF) e em via fisica
(impressa), devidamente assinados pelos responsaveis técnicos, acompanhados

das respectivas ARTSs.

7. DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A
CONTRATACAO

7.1. Considerando que houve contratacao anterior do objeto para nortear o
planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir dos quantitativos solicitados na
respectiva SD elaborada pela Secretaria demandante, em atendimento a necessidade da

unidade participante, a demanda sera consolidada neste relatorio, conforme a seguir:

ITEM DESCRICAO | UNID | QTD

1 Elaboragao do programa de Gerenciamento de Riscos conforme | SERV 1
determina a NR 01 - PGR

5 Elaboracgao do programa de Controle Médico e Satude Ocupacional | SERV ]
conforme determina a NR 7 - PCMSO

3 Elaboracao do Laudo Técnico das Condi¢goes Ambientais do SERV 1
Trabalho conforme Instrugcao Normativa do INSS - LTCAT
Elaborag¢ao do Laudo de SERV

o Insalubridade e Periculosidade conforme determina a NR 15 e 16 - 1
LIP
Elaboracgao de Perfil Profissiografico Previdenciario SERV

5 conforme Instrucao Normativa do 50
INSS - PPP

6 Envio dos Eventos ao E-social. SERV 12

\
7 Assessoria | SERV 12

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Do levantamento das solugoes existentes no mercado

8.1.1. Para atender a necessidade de elaboracao dos programas de seguranca e
medicina do trabalho, a Administracao Publica avaliou as possiveis solugoes,

ponderando seus aspectos técnicos, econdmicos € operacionais. As principais
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a) Solugao 1: Execucao Interna (Internalizacao)

Esta solugao envolveria a utilizagao de servidores do quadro préprio ou a realizagao de

concurso publico para a contratacao dos profissionais legalmente habilitados para a

elaboracao dos programas.

Analise Técnica: A execucgao interna exigiria que a Prefeitura dispusesse em seu
quadro permanente de, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
um Médico do Trabalho. Além dos profissionais, seria necessaria a aquisicao de
equipamentos especificos para medi¢oes ambientais (decibelimetro. dosimetro de
ruido, medidores de gases, etc.), que requerem calibracao periodica e
conhecimento técnico para operacao. A elaboracao dos laudos ¢ uma atividade
técnica complexa e pontual (com revisdes anuais ou bienais), nao justificando,
para uma estrutura do porte da Prefeitura de Porecatu, a manutencgao de cargos

tao especializados em tempo integral.

Analise Economica: A internalizacao representa um custo fixo ¢ permanente

extremamente elevado. Os custos envolveriam:

o Despesas de Pessoal: Salarios, encargos sociais, férias, 13° salario e

beneficios dos profissionais, que possuem alta remuneracao no mercado.

o Custo de Investimento: Aquisicao de equipamentos de medic¢édo, que tém

alto valor.

o Custos de Manutencao: Calibracdo periédica e obrigatoria dos

equipamentos.

o Arelacao custo-beneficio é desfavoravel, pois a maior parte do tempo esses
profissionais e equipamentos estariam ociosos, gerando um custo fixo

para uma demanda que néao é diaria.

b) Solucao 2: Contratacao de Empresa Especializada (Terceirizacao/Externalizacao)

Esta solucao consiste na contratacao de uma pessoa juridica que ja possui toda a

estrutura, equipe técnica multidisciplinar e equipamentos necessarios para realizar o

diagnostico, as medicoes e a elaboracao de todos os programas.

Analise Técnica: A contratacdo de uma empresa especializada oferece acesso
imediato a expertise e a um processo de trabalho ja consolidacdo. A empresa
assume a responsabilidade técnica integral pelos laudos, emitindo as devidas
Anotacoes de Responsabilidade Técnica. Esta abordagem garante que os

documentos serao elaborados em conformidade com as ultimas atualizacoes das
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Normas Regulamentadoras e os requisitos do eSocial, mitigando riscos de falhas

técnicas e de nao conformidade legal.

e Analise Economica: Esta solucao € significativamente mais econdmica. A
Prefeitura paga um valor fixo pelo "produto” final (os programas elaborados),
transformando um custo fixo elevado em uma despesa pontual e planejada. Nao
ha necessidade de investimento em equipamentos caros ou em encargos
trabalhistas de longo prazo. A empresa contratada, por atender a multiplos
clientes, possui uma economia de escala que se reflete em um preco final mais

competitivo do que o custo de internalizacao.
8.2. Da Solucao escolhida

Com base na analise comparativa, a contratacdao de empresa especializada (Solucao 2)
se apresenta como a Unica soluc¢ao técnica e economicamente viavel para a Prefeitura

Municipal de Porecatu.

e Justificativa Técnica: A terceirizacdo garante a imparcialidade, a
responsabilidade técnica centralizada e o acesso a profissionais e equipamentos
que a Prefeitura ndo possui. E a forma mais rapida e segura de obter os
programas em total conformidade com a legislacao vigente, especialmente com

as urgentes exigéncias do eSocial.

e Justificativa Economica: A contratacao por dispensa de licitacdo para a
elaboracao dos programas representa um custo pontual, previsivel e
drasticamente inferior aos custos fixos e permanentes que seriam gerados pela
internalizacao. Paga-se pelo servico entregue, otimizando o uso do recurso
publico e evitando a criacao de despesas continuas de pessoal para uma

necessidade que, embora obrigatéria, nao é de execucao diaria.

Portanto, a contratacao de empresa especializada € a solucao que melhor atende ao
interesse publico, por ser mais eficiente, segura do ponto de vista técnico-juridico e

economicamente mais vantajosa para o Municipio.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. Para a devida apuracao do valor de referéncia desta contratacao, foi realizada
pesquisa de mercado em conformidade com o Art. 23 da Lei n° 14.133/2021. A
metodologia baseou-se na solicitacao de cotacdes formais a empresas de consultoria

especializadas em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho que atendem a
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regido Norte do Parana, a partir da qual foi calculado um preco médio referencial para

os servigos conforme abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID | QTD MEDIA VALOR TOTAL
Elaboracao do programa de Gerenciamento
1 de Riscos conforme determina a NR 01 - | SERV 1 RS 3.681,38 RS 3.681,38
PGR
Elaboracao do programa de Controle
2 Médico e Saude Ocupacional conforme | SERV 1 R$ 4.441,33 R$ 4.441,33
determina a NR 7 - PCMSO
Elaboracao do Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais do  Trabalho
SERV 1 R$ 4.737,50 RS 4.737,50
@ conforme Instrucao Normativa do INSS - $ $
LTCAT
Elaboracao do Laudo de
4 Insalubridade e Periculosidade conforme | SERV 1 R$ 5.175,00 R$ 5.175,00
determina a NR 15 e 16 - LIP
Elaboracao de Perfil Profissiografico
Previdenciario
9 conforme Instrucao Normativa do SRy 50 R$ 90,00 R$ 4.500,00
INSS - PPP
6 Envio dos Eventos ao E-social. SERV 12 R$ 234,34 R$ 2.812,08
7 Assessoria SERV 12 R$ 829,33 R$ 9.951,96

TOTAL GERAL: R$ 35.299,25

9.2. O valor total da contratacao é de R$ 35.299,25 (trinta e cinco mil, duzentos

e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos).

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. A contratagao do objeto ndo serd parcelada por item, considerando a inviabilidade

da divisao do objeto da contratacgao, diante da contratacéao global do preco ofertado pelo

proponente, conforme proposta de precos e documentos apresentados, nos termos da

Lei Federal n° 14.133/2023.

O parcelamento do objeto é tecnicamente inviavel devido a interdependéncia intrinsecalf)

dos programas, economicamente desvantajoso por anular a economia de escala, e

prejudicial a gestao por fragmentar a responsabilidade técnica.
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especializada, por ser esta a abordagem que assegura a plena consecucao do interesse

publico.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1. Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, foi realizado o mapeamento dos
principais riscos que podem comprometer o sucesso do processo de contratacdo e da
execucao do contrato. A seguir, sdao apresentados os riscos identificados, bem como as

acoes preventivas e de mitigacao propostas para o seu tratamento.

RISCOS IDENTIFICADOS MEDIDAS MITIGADORAS

Exigir de forma clara no Termo de
Referéncia a comprovacao de registro da
Contratacao de Empresa sem | empresa no CREA/CRM e a indicagao de
Qualificacao Técnica Essencial responsaveis técnicos (Eng. de Seguranca
e Meédico do Trabalho) com suas

respectivas ARTs e RQE.

Estabelecer em contrato a
Elaboracao de Laudos sem Visita in loco | obrigatoriedade de visitas técnicas a

todos os setores.

Definir um cronograma claro de entrega
Atraso na Entrega dos Programas
no contrato.

Incluir no contrato uma clausula de
garantia dos servigos, estabelecendo que
a empresa devera realizar correcoes e
Falta de Suporte ou Correcao dos Laudos . ’
) prestar  esclarecimentos  sobre os
Apos a Entrega
documentos entregues por um periodo
de, no minimo, 90 dias apdés o

recebimento definitive.

12. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
12.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apos analise das

informacoes apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a
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13. DA EQUIPE TECNICA

O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratacao:

Porecatu, 21 de outubro de 2025.

74 74

Franciele Regina de Oliveira
Matricula n°® 1730-2

ol

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n°® 1737-8

14. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades
técnicas, operacionais e estratégicas do orgao, no mais, atende as demandas
formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a contratacio nos termos
concluidos pela equipe técnica de planejamento.

Porecatu, 21 de outubro de 2025.

Q /@Wﬂ//j&

PONI

\retana de inistrafs
e _ ) _
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 97/2025

DISPENSA DE LICITACAO: 36/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde
constam as justificativas para as presentes inser¢ées e a materializacdo do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverdo ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, todas as exigéncias que estarao contidas no Edital.
1 DO OBJETO

1.1. Contratagdao de empresa especializada em elaboragcdao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT); Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Envio dos Eventos ao E-social e assessoria em servigos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme condigées e exigéncias
estabelecidas no item 1.2.

1.2. Definicdo/Detalhamento do objeto, conforme especificacdes técnicas,
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo

discriminadas:

VALOR

ITEM DESCRIGCAO UNID | QTD MEDIA e ey

Elaboracdo do programa de Gerenciamento

! de Riscos conforme determina a NRO1 - PGR AR : RE Si081.08 REa.681.598
Elaboracéao do programa de Controle Médico
2 e Saude Ocupacional conforme determina a | SERV 1 R$ 4.441,33 R$ 4.441,33
NR 7 - PCMSO
Elaboracéao do Laudo Técnico das Condigoes
3 Ambientais do Trabalho conforme Instrucdo | SERV 1 R$ 4.737,50 R$ 4.737,50
Normativa do INSS - LTCAT o)
o)

Elaborag¢do do Laudo de 2
4 Insalubridade e Periculosidade conforme | SERV 1 R$ 5.175,00 R$ 5.175,0@0
el

determina a NR 15 e 16 - LIP o~
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Elaboracao de Perfil Profissiografico

Previdenciario

conforme Instrucdo Normativa do SERV ¢ S0 R$ 90,00 R$ 4.500,00
INSS - PPP

Envio dos Eventos ao E-social. SERV 12 R$ 234,34 R$ 2.812,08
Assessoria SERV 12 R$ 829,33 R$ 9.951,96

TOTAL GERAL: R$ 35.299,25

1.2.1. O objeto desta contratacao é caracterizado como bem/servico comum nos
termos do inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme
informado na SD originaria, e atende as disposi¢des do Decreto Municipal n°

09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.
1.3. Critério de julgamento adotado serd “menor preco global”.

1.3.1. A contratagdao do objeto ndo serd parcelada por item, considerando a

inviabilidade da divisdo do objeto da contratacéo, diante da contratacéao global do
preco ofertado pelo proponente, conforme proposta de precos e documentos

apresentados, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2023.

O parcelamento do objeto € tecnicamente inviavel por comprometer a gestdo
integrada, a eficiéncia e a seguranca do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. E também economicamente inviavel, pois geraria custos totais
(diretos e indiretos) superiores aos da contratacdo de uma solugao unica e

completa.

Portanto, para garantir a coesao técnica, a responsabilidade centralizada e a
eficiéncia econdmica, justifica-se a contratacdo do objeto em [lote unico,
adjudicado a uma unica empresa especializada, por ser esta a abordagem que

assegura a plena consecugéao do interesse publico.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Porecatu, na condi¢ao de empregadora, necessita de
forma urgente da elaboragao de seus programas fundamentais de Segurancga e
Medicina do Trabalho. A auséncia ou desatualizacéo destes documentos técnicos
representa uma grave lacuna na gestao de pessoal e na conformidade legal do

Municipio.
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A necessidade consiste, especificamente, na contratacdo de uma solucao técnica
integrada para a criacao dos seguintes documentos, que servirao como alicerce

para todas as acoes de saude e seguranca no trabalho:

1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Documento que identifica os
perigos e avalia os riscos ocupacionais em todos os ambientes de trabalho
da Prefeitura (Pago Municipal, escolas, unidades de saude, etc.),

estabelecendo um plano de acao para controla-los.

2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Programa
que, com base nos riscos apontados pelo PGR, estabelece o planejamento
de exames meédicos (admissionais, peridodicos, etc.) para prevenir,

monitorar e rastrear precocemente agravos a saude dos servidores.

3. Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho (LTCAT):
Documento técnico-legal que avalia se os servidores estdo expostos a
agentes nocivos que possam gerar direito a aposentadoria especial, sendo

a base para o preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Atualmente, a Prefeitura nao dispdée em seu quadro de pessoal de profissionais
legalmente habilitados (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do
Trabalho) para a elaboragcao destes laudos complexos, tornando a contratacao

externa a Unica solucao viavel.

A contratacao de empresa especializada para a elaboragao do PGR, PCMSO e
LTCAT ¢ justificada por trés pilares essenciais e interdependentes: Obrigacao

Legal, Conformidade com o eSocial e Responsabilidade Institucional.

a) Obrigacao Legal e Regulatéria: A elaboragao destes programas nao é uma
faculdade, mas uma imposicao legal inafastavel. A Norma Regulamentadora n°
01 (NR-O1) obriga todo empregador a implementar o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, materializado pelo PGR. A Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07)
exige a elaboracao do PCMSO com base nos riscos identificados. Por fim, a Lei n°
8.213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social) e o Decreto n° 3.048/99
determinam a criacdo do LTCAT. O descumprimento destas normas sujeita o
Municipio a pesadas multas e sancoes em caso de fiscalizacao pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.
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b) Conformidade com o eSocial: O Governo Federal tornou obrigatério o envio de
eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) ao sistema do eSocial.
Especificamente, os eventos S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e
S-2240 (Condi¢oes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) sao alimentados
diretamente com as informagoes contidas no PCMSO e no LTCAT/PGR. A néao
elaboracao destes programas impede o envio correto das informagoes, sujeitando
a Prefeitura a multas automaticas por servidor nao informado, o que pode gerar

um passivo financeiro expressivo e crescente.

¢) Responsabilidade Institucional e Prevencao: A contratacao € uma medida de
gestao responsavel que visa proteger o bem mais valioso da Administracéo: seus
servidores. Os programas permitem identificar e controlar os riscos antes que se
transformem em acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. Além de
proteger vidas e a integridade fisica dos colaboradores, essa acao preventiva
reduz o absenteismo, melhora o clima organizacional e mitiga o risco de futuras
acoes judiciais de indenizag¢ao contra o Municipio, conferindo seguranca juridica

aos atos do gestor publico.

Desta forma, a contratacdo é medida essencial, urgente e indispensavel para a
regularizacao legal e a gestao eficiente e humana da Prefeitura Municipal de

Porecatu.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao a ser contratada consiste na prestacao de um servigo técnico
especializado e integrado para a elaboracao do conjunto de programas ¢ laudos
obrigatorios de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para a Prefeitura Municipal

de Porecatu.

Considerando que o Municipio nao dispoe em seu quadro permanente dos
profissionais legalmente habilitados para esta atividade (Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho), a solucao é a contratacao externa
(terceirizacao) de uma empresa que possua a expertise, os equipamentos de

medicao e a responsabilidade técnica necessarios.

Esta contratacao € de natureza intelectual e técnica, resultando em documentos

que servirao como o alicerce para toda a gestao de SST do Municipio, incluindo
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a prevencao de acidentes, o monitoramento da saude dos servidores e o

cumprimento das obrigacdes legais, especialmente as do eSocial.
2. Ciclo de Vida do Objeto

O ciclo de vida desta contratacao € de curta duragao e focado na entrega de um

produto final, dividido nas seguintes fases:
Fase 1: Contratacao e Planejamento
o Inicia-se com a formalizacao do contrato com a empresa vencedora.

o Realizacao de reuniao inicial entre a CONTRATADA e o fiscal do
contrato para alinhar o escopo, o cronograma de visitas e os setores
a serem analisados (Paco Municipal, Secretarias, Escolas, CMEIs,

Unidades de Saude, Garagem /Patio de Obras, etc.).
Fase 2: Execucao de Campo e Diagnostico

o Esta é afase central, onde a CONTRATADA realizara visitas técnicas

in loco a todos os ambientes de trabalho da Prefeitura.

o Realizacao do levantamento de perigos, avaliagao de riscos e, onde
necessario, medi¢oes ambientais quantitativas (ex: ruido, calor,

agentes quimicos).
o Analise técnica e consolidacao dos dados coletados.
Fase 3: Elaboracao e Entrega dos Produtos

o A CONTRATADA ira compilar os dados e redigir os programas e

laudos, conforme as especificagoes técnicas abaixo.
o Entrega oficial dos documentos ao fiscal do contrato.
Fase 4: Validacao e Garantia

o O fiscal do contrato, assessorado tecnicamente se necessario,
analisara os documentos para verificar se atendem a todo o escopo

solicitado (Recebimento Provisoério).

o Apo0s a aprovacao, ocorre o Recebimento Definitivo e o pagamento.
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o O ciclo se encerra com o término do prazo de garantia contratual,
durante o qual a empresa devera corrigir, sem 6nus, eventuais

falhas técnicas ou de conteudo apontadas pela fiscalizacao.

3. Especificacao do Produto

A CONTRATADA devera entregar os seguintes documentos, em meio fisico
(impresso) e digital (PDF), devidamente assinados pelos profissionais
responsaveis e acompanhados das respectivas Anotacoes de Responsabilidade

Técnica (ART) ou comprovacoes de qualificacao (RQE).

Produto 1: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e Fundamentacao: Norma Regulamentadora n® 01 (NR-O1).
¢ Conteudo Minimo:

o Inventario de Riscos Ocupacionais: Identificacdo de perigos e
avaliacao de riscos (fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e de

acidentes) por funcao e por ambiente de trabalho.

o Plano de A¢ao: Cronograma com as medidas de controle e prevencéao
a serem adotadas pela Prefeitura para mitigar os riscos

identificados.
* Responsavel Técnico: Engenheiro de Seguranca do Trabalho (com ART).
Produto 2: Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
¢ Fundamentacao: Art. 58 da Lei n°® 8.213/91 e legislacao previdenciaria.

* Objetivo: Documento base para o preenchimento do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) e para o evento S-2240 do eSocial.

¢ Conteudo Minimo: Laudo conclusivo sobre a exposicao dos servidores a
agentes nocivos, indicando se ha ou nao enquadramento para fins de

aposentadoria especial.

¢ Responsavel Técnico: Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do

Trabalho (com ART ou registro de qualificacéo).
Produto 3: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

¢ Fundamentacao: Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-07).
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e Vinculo Obrigatério: Deve ser elaborado em estrita consonancia com o0s

riscos identificados no PGR e no LTCAT.

¢ Conteudo Minimo:

o Planejamento dos exames médicos ocupacionais (admissionais,

periodicos, demissionais, etc.).

o Definicao, por funcao, de quais exames clinicos e complementares
(ex: audiometria, espirometria, laboratoriais) sao necessarios e qual

a sua periodicidade.

¢ Responsavel Técnico: Médico do Trabalho (com Registro de Qualificacao de
Especialista - RQE).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA
FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4.2. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacao,

conforme abaixo:

4.2.1. Prazo de entrega/execucao: Os servigcos deverao iniciar em até 15 dias apés

a ordem de prestacao de servigos.

6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n° 344.

6.1.3. Condigdes do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacao, por
se tratar de servicos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira
as etapas e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n°

14.133/2021, dividindo-se em recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacao e o acompanhamento do contrato serdao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José

Bispo, a quem competira atestar a correta execucao dos servicos.

6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo

de execucao do contrato, ou seja, enquanto os servigos estdo sendo prestados.
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6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 (doze) meses contados da data de

assinatura do contrato.

6.1.6. Analise da vantajosidade da contratacao por periodo plurianual:

Para a contratacao de servicos de medicina do trabalho, a celebracao de um
contrato plurianual é altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do
servigo, que exige um acompanhamento médico histérico dos servidores, alinha-
se perfeitamente aos beneficios de um vinculo contratual mais longo. A
estabilidade operacional, a economia de escala e a drastica reducao da carga de
trabalho administrativo justificam plenamente a opg¢ao por um prazo de vigéncia
estendido, em detrimento de sucessivas contratagoes anuais, que se mostram

ineficientes, mais onerosas e operacionalmente arriscadas.
6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratacao:

6.1.7.1. Para a execucgao do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, a empresa a
ser contratada devera, obrigatoriamente, atender a um conjunto de requisitos de
habilitacao juridica, regularidade fiscal e, principalmente, de qualificacao
técnica, a fim de assegurar a expertise necessaria para a elaboracao dos

programas de seguranca e medicina do trabalho.
1. Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentagdo comprobatéria de sua
regularidade juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pela legislacao

vigente, incluindo, mas nao se limitando a:

* Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
¢ Contrato Social ou ato constitutivo, devidamente registrado.

e Certidoes de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e

Municipal.
¢ Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).
¢ Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2. Qualificagao Técnica da Empresa
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A empresa devera comprovar sua especializacao e capacidade técnica para a

prestacao dos servicos, mediante a apresentacao de:

e Registro no Conselho de Classe: Comprovacao de registro da pessoa
juridica no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ¢/ou no
Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o caso, dentro do prazo

de validade.

e Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacao de, no minimo, 01 (um)
atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa ja elaborou servicos de

natureza semelhante (PGR, PCMSO, LTCAT) de forma satisfatoria.

3. Qualificacao da Equipe Técnica (Requisito Essencial)

A qualidade dos programas esta diretamente ligada a qualificacao dos
profissionais responsaveis. A empresa contratada devera indicar e comprovar a

habilitacao de sua equipe técnica, que devera incluir, no minimo:

e Para a elaboracao do PGR e do LTCAT:

o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no
CREA e com as atribuig¢oes pertinentes. Devera ser apresentada a
Anotagcao de Responsabilidade Técnica (ART) especifica para os

servicos a serem prestados a este Municipio.
e Para a elaboracao do PCMSO:

o Meédico do Trabalho, com registro no CRM e portador do Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

A empresa devera apresentar copia dos documentos de identificacao profissional
(carteira do CREA/CRM) e dos certificados de especializagdo dos profissionais

que serao responsaveis técnicos pela elaboracao de cada programa.
4. Requisitos da Execucao do Servico

e Visitas Técnicas: A elaboracdo dos programas devera, obrigatoriamente,
ser precedida de visitas técnicas in loco a todos os ambientes de trabalho

da Prefeitura, para o levantamento de riscos e coleta de dados.
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e Conformidade Normativa: Todos os documentos (PGR, PCMSO e LTCAT)

deverao ser elaborados em estrita conformidade com as Normas

Regulamentadoras (NRs) vigentes e com a legislacao previdenciaria,

incluindo todas as atualizagdes e requisitos para o eSocial.

« Entrega: Os programas deverao ser entregues em meio digital (PDF) e em

via fisica (impressa), devidamente assinados pelos responsaveis técnicos,

acompanhados das respectivas ARTs.
5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da
contratacao, no caso o servidor Wilson José Bispo , anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario

a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da execug¢ao contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu

contato.

5.3. Havendo acgoes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato,

estas constarao da minuta do contrato.
6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Até regulamentacao interna que estabelecera os casos e percentuais de

subcontratagao, nao sera admitida a subcontratagao do objeto.
7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. A presente contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Poderao ser realizados acréscimo ou supressoes nos termos do artigo 125

da Lei n° 14.133/2021.
8. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

8.1. O recebimento do objeto e o consequente pagamento serao efetuados em
conformidade com o Art. 140 da Lei n° 14.133/2021, seguindo os critérios de
avaliacao e os prazos estabelecidos abaixo. Todo o processo sera conduzido

pelo servidor formalmente designado como Fiscal do Contrato.

10
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1. Do Recebimento Provisorio

O Recebimento Provisério ocorrera no momento em que a CONTRATADA
realizar a entrega formal de todos os documentos (produtos) especificados

neste ETP. Esta fase consiste em uma verificacao puramente quantitativa.

e O fiscal do contrato tera até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da

entrega, para realizar esta verificagao.
e O fiscal atestara o recebimento provisorio apos verificar se:
1. Todos os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) foram entregues.
2. Os documentos foram entregues nas midias solicitadas (fisica e
digital).
3. Os documentos contém as assinaturas dos responsaveis

técnicos.

4. As Anotacoes de Responsabilidade Técnica (ART) e/ou Registros
de Qualificacao de Especialista (RQE) foram entregues

juntamente com os laudos.

O ateste do recebimento provisério nao implica o reconhecimento da qualidade
técnica ou da conformidade do contetudo, servindo apenas para registrar a

entrega fisica do objeto.
2. Do Recebimento Definitivo

O Recebimento Definitivo é a fase de analise qualitativa e é a condicao

indispensavel para o pagamento.

» O fiscal do contrato tera até 15 (quinze) dias tuteis, contados a partir do
recebimento provisorio, para realizar a analise técnica detalhada dos

documentos.

e O fiscal emitira o Termo de Recebimento Definitivo somente apoés
constatar que os documentos atendem a todos os requisitos técnicos,

verificando, no minimo:

1. Conformidade Normativa: Se os programas atendem a todas as

exigéncias das Normas Regulamentadoras (NR-O1, NR-07) e da
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2. Abrangéncia: Se todos os setores, funcées e ambientes de
trabalho da Prefeitura, conforme escopo solicitado, foram de fato

inspecionados e estao contemplados nos laudos.

3. Coeréncia Técnica: Se o PCMSO esta em estrita consonancia com

os riscos identificados no PGR (requisito de interdependéncia).

4. Suficiéncia para o eSocial: Se as informacdes contidas no LTCAT
e PGR sao suficientes para o correto preenchimento dos eventos

S-2220 e S-2240 do eSocial.
3. Da Rejeicao e Correcao dos Servicos

e Caso o fiscal do contrato, durante a analise para o recebimento
definitivo, identifique nédo conformidades, erros, omissdes ou falhas

técnicas, ele devera rejeitar os documentos.

e A CONTRATADA sera notificada formalmente, por escrito, com a lista

de todas as correcgoes e adequacoes necessarias.

¢ A CONTRATADA devera realizar todas as corre¢oes solicitadas, sem
qualquer 6nus adicional para a Prefeitura, no prazo maximo de 10 (dez)

dias uteis a contar da notificacao.

e Apo0s a reentrega, o prazo para o Recebimento Definitivo (15 dias uteis)
reinicia.

O pagamento sera realizado em parcela Unica, apos a conclusdo e aprovacao
de todos os servigcos, contados do recebimento do documento fiscal (ou
equivalente), devendo o pagamento ocorrer a partir dos dias 12(doze) dos
meses subsequentes a emissao das notas fiscais e das requisicoes expedidas,
desde que sejam entregues até o dia 30(trinta) do més corrente, mediante
deposito do importe devido na conta movimento de titularidade do contratado,
conforme indicado no instrumento contratual ou substitutivo a ser formalizado

entre as partes.

8.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente

deverao ser observadas as seguintes informacdes:
a) numero do contrato ou numero do empenho;

b) numero do processo;

12
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c) numero da dispensa de licitacao;
d) descricao do objeto/servigo prestado.

8.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletréonicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°

14.133, de 2021.

8.3.1. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias 1uteis, sejam sanadas as

respectivas pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

8.3.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

do contratante.

8.3.2. Nao havendo regularizacado ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar a equipe de fiscalizacao quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos, de acordo com a efetiva execucao

do objeto.

8.3.3. Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas
necessarias a extincdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento.

8.5. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais

documentos que devem acompanha-la.

8.5.1. Deverao acompanhar a NF de prestacao de servigos, o relatorio mensal
de prestacao de contas e quando for o caso da emissao de varias ordens de
servicos emitidas no periodo, anexar também o relatorio de consolidacéao dos

servicos prestados.

13
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9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 35.299,25 (trinta e cinco
mil, duzentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos),
conforme valor unitario referencial discriminado em SD e ETP (anexos a este

documento), que foi apurado em pesquisa de mercado.

10. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o
equilibrio econoémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao

objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua
os encargos do contratado, a Administracao reestabelecera o equilibrio

economico-financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

10.2. A Administracao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais
anteriores, tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatoérios

pertinentes.

10.2.1. Apos a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste
que as condi¢oes e 0s precos permanecem vantajosos, a Administracao
reestabelecera, mediante termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro
inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administracao a negociacao com o contratado ou a

extincao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

10.3. A formalizacao do termo aditivo é condi¢do para a execucao, pelo
contratado, das prestacoes determinadas pela Administracao no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdao devera ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) més.
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10.3.1. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteracao unilateral e o
restabelecimento do equilibrio economico-financeiro serao formalizados no

mesmo termo aditivo.
11. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao por conta da

seguinte dotacao orcamentaria:

Orgio: 05 - Secretaria de Administracao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 - Modernizacao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 — Manutencao da Secretaria de Administragao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: O Recursos Ordinarios (Livre) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Porecatu-PR, 23 de outubro de 2025.

Elaborado e Aprovado por:

o J(é PIZONI

Secretaria de

inmistracao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 97/2025
Dispensa n° 36/2025

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacao de modelos padronizado de minutas de:

( ) ETP
(X)TR
Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizacao gradativa no processo de implantacdao da NLL, nao constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-sc¢ no presente momento, que a nao utilizacdo do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizacao da contratacao,
posto que a sua formalizacao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu /PR, 24/10/2025.

e v

Fran€icle Rggina de Oliveira Priscila de Arruda Penteado
Portaria n® 081/2025 Portaria n® 069/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

Divisdo de Licitagdes
Rua Barao do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

AVISO DE DISPENSA COM SESSAO PRESENCIAL

Processo Administrativo n.° 97/2025
Dispensa de Licitagdo n.° 36/2025

Torna-se publico que o Municipio de Porecatu, Estado do Parana, através do Setor de
Licitacdées, por intermédio do seu Agente de Contratagdo, designado pela Portaria
n° 082/2025, realizara Dispensa de Licitagédo, do tipo menor prego, global, na hipétese
do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal, n.” 09/2024 e
demais legislacdes aplicaveis e exigéncias estabelecidas neste Aviso, observadas as
condig¢oes do quadro de detalhamento a seguir:

Data da Sessao Publica: _ /_ /2025.
Horario da Sessdo Publica: 08hOOmin

Exclusividade ME/EPP/EQUIPARADAS:

X Sim [ Nao

Margem de Preferéncia Local/Regional:

X Sim [ Nao

Horario de Referéncia:

Brasilia/DF ou horario local

E-mail para envio de Documentacido e Proposta:
licitaporecatu@gmail.com

1 DO OBJETO

1.1. O objeto da presente dispensa é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO); LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT); LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP); PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP); ENVIO DOS EVENTOS AO E-
SOCIAL E ASSESSORIA EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus anexos.

A contratacdo sera formalizada com prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados da data da respectiva assinatura/emissdo da ordem de servigo. O contrato é
enquadrado como servigo/fornecimento continuo, conforme o Estudo Técnico
Preliminar, e podera ser prorrogado por periodos sucessivos, respeitado o limite maximo
de 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 106, I, da Lei Federal n° 14.133/2021, e
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso:
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ITEM DESCRICAO UND | QTD VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
Elaboracao do programa de
1 | Gerenciamento  de  Riscos | gERrvV | 1 R$ 3.681,38 R$ 3.681,38
conforme determina a NR 01 -
PGR
Elaboracao do programa de
2 | Controle Médico e Saude|ggrv | 1 R$ 4.441,33 RS 4.441,33
Ocupacional conforme

determina a NR 7 - PCMSO

Elaboracao do Laudo Técnico
3 das Condi¢cées Ambientais do | SRy 1 R$ 4.737,50 R$ 4.737,50
Trabalho conforme Instrucao
Normativa do INSS - LTCAT

Elaboracao do Laudo de
4 Insalubridade e Periculosidade SERV 1 R$ 5.175’00 R$ 5.175,00
conforme determina a NR 15 e
16 - LIP

Elaboracao de Perfil
Profissiografico Previdenciario

S conforme Instrucao Normativa SERV | 50 R$ 90,00 R$ 4.500,00
d()

INSS - PPP

6 Envio dos Eventos ao E-social. SERV 12 R$ 234,34 R$ 2.812,08

- A P ——— SERV | 12 R$ 829,33 R$ 9.951,96

TOTAL R$ 35.299,25

1.1.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacao em
quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve
o forneccdor enviar proposta para todos os itens que o compoem.

1.1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as
especificacoes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar da presente dispensa os fornecedores interessados, atuantes
no ramo pertinente ao objeto, que atendam as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratacao Direta e seus Anexos.

2.2. O lornecedor interessado, em razao da prevaléncia dos atos virtualizados na Lei
n.° 14.133, de 2021, apods a divulgacao do aviso de contratacao direta, encaminhara,
exclusivamente através do e-mail: licitaporecatu@gmail.com, a proposta de precos e
os documentos de habilitacao exigidos, até a data e horario estabelecidos para a
abertura da sessao.

2.3. Scra concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte, localizadas regionalmente, observadas as disposi¢coes
constantcs do art. 4°, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, de acordo com o objeto da
contratacao da presente Dispensa.

2.4. Nao poderao participar desta dispensa os interessados:
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2.4.1. que nao atendam as condi¢coes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s)
anexo(s);

2.4.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente.

2.4.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados; equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico.

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos S (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicées analogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

g) empresa declarada inidénea por qualquer Orgao da Administracdo Publica direta
ou indircta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,

h) empresa suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a Administracao
Publica no ambito do Estado do Parana;

i) empresas impedidas de licitar ou contratar com o MUNICIPIO de Porecatu,
Estado do Parana.

2.4.4. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
2.4.5. Por se tratar de processo de dispensa de licitacdo, onde se prima pela celeridade
processual, nao poderao participar empresas que estejam constituidas em sociedades
cooperativas.

2.4.6. Cabera aos interessados acompanharem o procedimento da presente dispensa,
ficando responsaveis pelo 6nus decorrente da perda do negocio diante da inobservancia
ou desatendimento de qualquer mensagem encaminhada nos e-mails emitidos pela
Administracao, ainda que tenha sido direcionada automaticamente para a sua caixa de
spam.
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3. DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. As propostas serdo encaminhadas por e-mail na forma do modelo constante do
Anexo II, contendo a descri¢dao detalhada dos servicos ofertados, as especificagoes
técnicas de execucdo e o preco, de acordo com as exigéncias constantes no Termo de
Referéncia, de forma clara e detalhada, ndao se admitindo propostas alternativas,
atendendo aos seguintes requisitos, sob pena de desclassificacao:

a) ser elaborada em papel timbrado da empresa, preenchida e redigida em lingua
portugucsa, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada,
assinada a ultima folha e rubricada as demais pelo representante legal do interessado
ou procurador legitimo e legalmente constituido e comprovado por procuracao vigente
encaminhada juntamente com a proposta;

b) devera conter a razao social, endereco completo, numero de inscricao no CNPJ,
o numero do telefone, e-mail;

c) descricao completa e detalhada do objeto, sendo obrigatério especificar a sua
marca, nao sendo admitido duas ou mais marcas para o mesmo item;

d) preco unitario e total dos itens, expressos em numeral e em moeda corrente
nacional (R$), com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades
constantes no Termo de Referéncia;

e) constar o numero da conta corrente, o nome da instituicao financeira e a
respectiva agéncia onde deseja receber seu pagamento;

f) prazo de validade da proposta: no minimo de 60 dias;

g) prazo de entrega/execucao: Ol(uma) hora, contados do recebimento da

Autorizacao de Fornecimento/Ordem de Servigos;

3.2. O proponente devera enviar a sua proposta pelo e-mail especificado, sendo
desconsideradas propostas posteriores eventualmente encaminhadas por ele.

3.3. Conforme o modelo da proposta — ANEXO II, o proponente declara que o seu preco
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.
3.4. Todas as especificagcoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam o proponente.

3.5. Em caso de divergéncia de valores entre o preco unitario e o valor total,
prevaleccra o valor unitario.

3.6. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA NEGOCIACAO

4.1. Nadata, horario e local indicados no preambulo deste Aviso, sera realizada sessao
pubica para classificacao e julgamento das propostas e analise dos documentos de
habilitacao enviados pelos interessados em participar da dispensa.

4.2. A sessao sera processada com ou sem a presenca dos interessados, sendo os
prazos conferidos pelo agente condutor da dispensa registrados em ata e havendo
necessidade de suspensao ou encerramento da sessao, esta sera automaticamente
reaberta no primeiro dia util subsequente, no mesmo horario inicialmente estabelecido,
sendo os participantes informados por e-mail, e ficando sob a sua responsabilidade o
acompanhamento dos atos.
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4.3. Os interessados que nao participarem presencialmente da sessao, deverao
manter-sc¢ atentos a caixa de e-mails do endereco informado na proposta, inclusive
verificando a caixa de spam, sendo desclassificados se nao atenderem os prazos
conferidos pelo agente nas mensagens enviadas.

4.4. O Agente de contratacao verificara a conformidade das propostas quanto a
adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao estipulado para a
contratacao, e classificara o primeiro melhor preco.

4.5. Definido o resultado do julgamento o agente negociara condi¢coes mais vantajosas
com o primeiro colocado, através de e-mail, caso nao esteja presente na sessao publica.
4.5.1. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido para a contratagao.

4.5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacao e readequado o valor da proposta, sera
enviado proposta ajustada, e se necessario documentos complementares, em até 2
(duas) horas apos notificagao por e-mail.

4.6. O procedimento de classificacao das propostas e de negociacao sera registrado
em ata.

4.7. Se as propostas forem desclassificadas ou todos os fornecedores inabilitados
(procedimento fracassado) ou nao houver interessados (procedimento deserto), a
Administragao podera:

4.7.1. valer-se, para a contratacao, de cotacao obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que
possivel, ¢ desde que atendidas as condi¢cées de habilitacao exigidas, devendo ser
solicitada o interesse em fornecer o objeto pelo preco da cotacao inicial, e a remessa da
documentacao de habilitacdo necessarias, através de e-mail;

&.7.1.1. 0 prazo para a apresentacao dos documentos referidos no item anterior
sera de 3 (trés) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme pedido
da empresa.

4.7.1.2. apreciada a cotacdao e a documentacao de habilitacao do fornecedor e,
atendidos os critérios exigidos para a contratacao, este sera declarado vencedor;

4.7.2. republicar o presente Aviso com uma nova data, respeitados os prazos minimos.
4.8. Scra desclassificada a proposta que:

4.8.1. contiver vicios insanaveis;

4.8.2. nao obedecer as especificacoes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

4.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

4.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

4.8.6. apresentar precos global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompaliveis com os precos dos insumos e de mercado, sendo que a inexequibilidade
de qualquer preco unitario de item obrigatoério (Exames Médicos Ocupacionais ou Pericia
de Atestado) sera considerada na analise da Proposta Global, com base no Art. 59, inciso
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IV da Lei n°® 14.133/2021, visando garantir a qualidade técnica e a gestao integrada dos
servicos de PCMSO para o Municipio.

4.9. Sc houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da
area espccializada no objeto.

4.11. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta
subsequcnte, e, assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificacao.

4.12. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos.
4.13. Todos os documentos de habilitacdo encaminhados pelos proponentes serao
impressos e arquivados no processo fisico, e lancados em ata, ainda que nao apreciados,
porquanto somente os documentos de habilitacao da melhor proposta serao verificados.

5. DA HABILITACAO

5.1. As empresas participantes da presente contratacao direta deverido enviar a
documentacao para fins de habilitacao constantes do ANEXO I - DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste Aviso, juntamente com a proposta até a data e
horario da abertura da sessao, através do e-mail especificado no preambulo deste Aviso.
5.2.  Como condigoes prévias ao exame da documentacao de habilitacao do proponente
declarado vencedor, o agente de contratacao verificara o eventual descumprimento das
condi¢oes de participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante as seguintes consultas:
5.2.1. lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

5.2.2. consulta ao banco de dados de fornecedores sancionados e suspensos Sistema
de Compras do Estado do Parana, através do endereco eletronico
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-

web /private/ocorrencias/consultarFornecedorInfrator jsf.

5.2.3. consulta ao banco de dados de penalidades do Municipio de Porecatu
(cadastro/registro das empresas sancionadas e€/ou suspensas).

5.2.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu
socio majoritario, por for¢ca da vedacao de que trata o §8° do artigo 12 da Lei n.°
14.230/2021.

5.2.4.1. Caso conste na Consulta de Situacdao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o agente diligenciara para verificar se houve fraude
por partc das empresas;

5.2.4.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de¢ fornecimento similares, dentre outros.

5.2.5. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicao de participacao.

5.2.6. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.
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5.2.7. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacao, o 6rgao
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda as especificagcoes do objeto e
as condicoes de habilitacao.

5.2.8. Quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digitalizado, o
agente condutor podera requerer a comprovacao do preenchimento de requisitos
mediantc apresentacao dos documentos originais.

5.2.9. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricao na comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacao da documentacao,
arealizacao do pagamento ou parcelamento do débito e a emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.2.9.1. a prorrogacao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administracao publica, quando requerida pelo fornecedor, mediante apresentacao de
justificativa,;

5.2.8.2. a nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto, implicara
decadéncia do direito da participacao e a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Aviso, e facultara ao agente convocar as os participantes remanescentes,
na ordem de classificacao.

5.3. O proponente enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, nao estara dispensado das seguintes comprovagoes:

a) apresentar prova de inscricdo municipal quando da atividade de prestacao de
Servicos;
b) apresentar prova de inscricao estadual quando da atividade de comércio,

industria e transportes intermunicipais e interestaduais.
5.4. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdao, o fornecedor sera
habilitado.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Apos a adjudicacao e homologacao, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao de Fornecimento), sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas.

6.2.1. Alternativamente, a Administracao enviara o Termo de Contrato ou instrumento
equivalente para a assinatura digital, e a devolugao pelo e-mail
licitaporccatu@gmail.com

6.3. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente vinculara a contratada a
sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos.
6.4. A Contratada reconhecera que as hipoéteses de rescisao sao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
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7 DAS SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que incidir em quaisquer das
infracoes previstas no art. 155 da Lei n.° 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

7.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o processo, ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento ou na execug¢ao do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

7.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
7.1.10.1. considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condi¢oes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio cntre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerranmcnto da fase de lances.

¥.1.10.2. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta Dispensa,;
7.1.10.3. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

72. O fornecedor que cometer qualquer das infra¢coes discriminas nos subitens
anteriores, em processo de aplicacdo de penalidade, estara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1, quando néao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragoes dos subitens 7.1.1 a 7.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7, quando néao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracao Pablica direta e indireta de todos os
entes municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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7.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientagoes dos 6rgaos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢oes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

7.5. A aplicacao das sancgodes previstas neste Aviso nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

7.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se os demais procedimentos previstos na Lei n°
14.133, de 2021.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A homologacao do resultado desta contratacao direta sera divulgada na forma
prevista na Lei 14.133, de 2021 e no sitio oficial do MUNICIPIO.

8.2. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente de contratacao na respectiva notificacao.

8.3. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o agente de contratacao podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.4. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

8.5. Os casos omissos serao subsidiados em conformidade com as disposicoes da Lei
federal 14.133, de 2021.

8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao da sessao de julgamento na data marcada, esta sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario.

8.7. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacgao e apresentacao de suas
propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacéo.

8.8. Os interessados poderao obter o Aviso Completo pelo e-mail
licitaporccatu@gmail.com ou no endereco eletronico
https://porecatu.govbr.cloud/pronimtb PM/index.html

9. DOS ANEXOS DO AVISO
9.1. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os
documentos abaixo relacionados:
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ANEXO I - Documentacao exigida para Habilitacao;

ANEXO II - Proposta de Precos;

ANEXO III - Estudo Técnico Preliminar,

ANEXO IV - Termo de Referéncia;

ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato ou do instrumento equivalente;
ANEXO VI - Declaracao de Enquadramento ME EPP;

ANEXO VII - Declaracao Unificada.

Porecatu, 30 de outubro de 2025.
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ANEXO I
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Processo Administrativo n.° 97/2025
Dispensa de Licitacao n.° 36/2025

1s Habilitacao Juridica:
1.1. Registro de Empresario, no caso de empresa individual; ou

1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais; no caso de sociedades por acoes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores; ou

1.3. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio; ou

1.4. Dccreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcao para funcionamento expedido
pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir; ou

1.5. Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

2. Regularidade Fiscal, social e trabalhista:
2.1. Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles rclativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor;

2.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual,
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2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento das inscrigdes ou tributos estaduais
e/ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1943.

2.8. Técnica
A) Comprovacao de Capacidade Técnico-Operacional:
1) Aprescntacao de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa Proponente, que
comprove a execucao de servicos compativeis e pertinentes com o objeto desta
contratacao, notadamente em:
e Elaboracao ou Execucao de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme NR-07; e
e Recalizacao de Exames Médicos Ocupacionais (Admissional, Periédico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Funcao e Demissional), com indicacao de quantitativos que
demonstrem a aptiddao da proponente para o cumprimento do objeto.

2. O atestado de capacidade técnica deve ser emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado e assinado pelo responsavel legal, sem a necessidade de reconhecimento de
firma.

B.1) Comprovacao de Qualificacao Técnico-Profissional (Responsaveis Técnicos):

A Proponente devera comprovar que o profissional que atuara como Coordenador do
PCMSO possui a seguinte qualificacao, devendo apresentar:

e Copia do Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho
(ou declaracao de que se trata de profissional com especializacao lato sensu e
vinculo empregaticio com o Contratado, caso a Administracao admita a excecao da
NR-07);

e (Copia da inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional; e

e Comprovacao do vinculo profissional do Coordenador Médico com a empresa
proponente (Carteira de Trabalho — CLT, Contrato Social, ou Contrato de Prestacao
de Servicos, acompanhado da Ficha de Registro de Empregado, se aplicavel).

B.2) Para o Responsavel Técnico do PGR e LTCAT (Engenheiro de Seguranca do Trabalho):
¢« Copia do registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) do
profissional.

e Comprovacao do vinculo profissional do Engenheiro de Seguranca do Trabalho
com a empresa proponente (mediante apresentacao de um dos seguintes: CLT,
Contrato Social, ou Contrato de Prestacao de Servicos).

e Decclaracao de que a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) sera emitida em
nome do profissional e da Contratada.
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C) Declaracao de Conhecimento:

Dcclaracao de pleno conhecimento de todas as informagoes acerca do presente
Aviso de Dispensa e que aceita todas as condi¢coes nele contidas para o fiel
cumprimento das obrigacoes.

3. Econdomico-financeira

A)

B)

Certidao que comprove a inexisténcia de faléncia, recuperacao judicial
ou concordata, expedida pelo Distribuidor da Comarca sede da
licitante.

Certidao emitida pela Junta Comercial ou, alternativamente,
documento gerado pela Receita Federal, por intermédio de consulta
realizada no site www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional que
comprove a qualidade de MEI, ME, EPP ou COOP.
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ANEXO II

PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 97/2025 | DISPENSA DE LICITACAO n° 36/ 2025
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
RAZAO SOCIAL: | CNPJ/CPF:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF: -
RG: : E-mail:
Cod |[Item |Descricao Und |Qtd | Marca Valor Unitario |Valor Total
XX XX AXXXXXXXXXXX XX XX | XXXXX R$ XXX R$ XXX
XX XX XXX XXXXXXKXXX XX XX | XXXXX R$ XXX R$ XXX
Valor Total dos Itens }€$
Validade da Proposta: dias.
Nome do BANCO: , AGENCIA: , CC:

Prazo de entrega/execucao: 15 (quinze) dias apés a Ordem de Servico, conforme
mencionado no TR, contados do recebimento da Autorizacao de Fornecimento.

Prazo de Garantia: 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execucao do
servico/assinatura do contrato.

Declaro que examinei, conheco e me submeto a todas as condi¢des expressas na
presente contratacao direta, bem como verifiquei todas as especificagées contidas, nao
havendo quaisquer discrepancias nas informacdes, nas condicées de fornecimento e
documentos que dele fazem parte.
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Declaro que o preco ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢coes que possam de qualquer forma
influir nos custos diretos ou indiretos, assumindo total responsabilidade por erros ou
omissoes existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizagao
integral de seu objeto.

Porecatu, * de * de 2025.

_ _[nome]_ _
Representante Legal
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ANEXO III

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da
contratagao visando auxiliar na elaboracao do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico.
2. INFORMACOES DO PROCESSO

Unidade (s)
Demandante (s):

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Responsaveis

MARIO JOSE PIZONI
pela Demanda:

Contratacdo de empresa especializada em elaboragcao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico
Objeto: das Condi¢ées Ambientais do Trabalho (LTCAT); Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Envio dos Eventos ao E-social e assessoria

em servigos de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

3. DO RELATORIO
3.1. Da Legislacdo aplicavel:

3.1.1. Lei n° 14.133, de 2021 e legislacao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n° 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as
disposicoes da Lei federal n® 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

3.1.4. LC 123/06.

3.1.5. Decreto Municipal n® 016/2024 - regulamenta o pregdo no ambito municipal.
3.1.6. Lei Complementar n° 13/2023 - atribui¢ées dos cargos dos servidores do
municipio de PORECATU.

3.1.7. Decreto n°® 053 /2025 - dispoe sobre a elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar —
ETP.

3.2. Das contratagdes anteriores:
3.2.1. O objeto foi adquirido anteriormente através do Processo Administrativo n°

86/2023, Dispensa de Licitagdao 25/2023 sem nenhuma observacao pontual sobre a
execucao do contrato, servindo o quantitativo e o valor da contratacao de subsidio para

o presente estudo.
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3.3 Da forma de contratacdo:
3.3.1. A contratacéo sera realizada de forma presencial, conforme justificativas abaixo:

A contratacéo pretendida enquadra-se na hipdtese de dispensa de licitacao prevista na
Lei n°® 14.133/2021, especificamente no Art. 75, inciso II:
Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

(-..)

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil, novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e compras, (Valor
atualizado pelo Decreto n® 11.871/2023)

Considerando que o valor total estimado da contratacdo (R$ 35.299,25) é inferior ao
limite estabelecido no referido inciso, a contratacao direta é legalmente amparada. Esta
modalidade confere maior celeridade ao processo, garantindo a continuidade e a
regularidade dos exames ocupacionais, que sdo de natureza continua e essencial.
Adicionalmente, a escolha do prestador de servigo levara em conta nao apenas o prego,
mas também a qualificagdo técnica, a proximidade e a capacidade de atendimento,
fatores que poderiam ser comprometidos em um processo licitatério mais longo.

A contratacao devera ser realizada pela forma presencial considerando também que o
art. 176 da Lei 14.133 possibilita que municipios com menos de 20.000 habitantes
possam promover as adaptagdes necessarias na sua estrutura, passando a realizar as
licitagoes pela forma eletronica a partir de 2027, ou seja, 06 anos ampos a vigéncia da
Lei (art. 176).

Noutra vertente, por for¢a do § 2° do art. 17 da NLL, os municipios estariam dispensados
da realizacdo da sessao pela forma eletronica mediante a gravacao da sessao quando
esta nao se der pela forma eletronica.

O art. 176, para os municipios com menos de 20.000 habitantes assim prescreve:

Os Municipios com até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado
da data de publicagao desta Lei, para cumprimento: [...] II - da obrigatoriedade de
realizacdo da licitagdo sob a forma eletronica a que se refere o § 2° do art. 17 desta Lei,
e 08§2°do art. 17: As licitagdes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica,
admitida a utiliza¢ao da forma presencial, desde que motivada, devendo a sessao publica
ser registrada em ata e gravada em dudio e video.

Inobstante as duvidas acerca da interpretacao do referido dispositivo a denotar que se
os municipios maiores sao dispensados da realizagao da licitagao eletronica se gravarem
as sessoes, entao, os menores sendo dispensados da licitagao eletronica nao necessitam
gravar suas sessOes (caso contrario a lei ndo estaria a conferir vantagem alguma as
menores estruturas para o fim de sua adaptacédo ao novo regime), justifica-se ora que o
municipio ainda nao conta com aparelhamento necessario e tecnologia para a gravagao
da sessdo no ambiente fisico onde sao realizadas, encontrando-se em fase de adaptacao
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para atendimento do comando legal, se assim restar, de fato, exigido dos municipios de

pequeno porte, como € 0 caso.

3.4. Do acesso ao orcamento estimado da contratacao:
3.4.1. Na presente analise o orcamento e documentos que o instruem constam dos autos

e deverao ser disponibilizados anexos ao TR ou PB, nao sendo o caso de orcamento
sigiloso.

3.5. Da utilizacdao do catalogo de padronizacao:

3.5.1. Os servicos nao estao contidos no catalogo de padronizacao em razao do
instrumento encontrar-se em processo de formalizacao pelo municipio, ¢, portanto,

ainda nao se encontram contemplados dentre os objetos ja padronizados.

3.6. Da necessidade de consolidacio da demanda para as demais unidades
gestoras:
3.6.1. A demanda compreendida atendera apenas a unidade gestora requisitante e a

contratacao nao requer consolidacao.

3.7. Da aplicacao do tratamento diferenciado da LC 123/2006
3.7.1. No contexto especifico de uma contratacao por dispensa de licitagdao em razao do

valor, como a exemplificada neste Estudo Técnico Preliminar para servigos de medicina
do trabalho (com base no art. 75, II, da Lei 14.133/2021), a aplicagao do tratamento
diferenciado assume contornos distintos.

A doutrina e a jurisprudéncia majoritarias entendem que, por nao se tratar de um
certame competitivo nos moldes tradicionais, nao se aplicam os beneficios de licitacao
exclusiva ou o critério do empate ficto. A dispensa de licitacao é um processo
simplificado de contratacao direta.

No entanto, isso nao significa que a administracao publica deva ignorar os objetivos da
LC 123/2006. Ao realizar a cotacao de precos para a contratacao direta, o gestor
publico, pautado pelos principios do desenvolvimento nacional sustentavel e do fomento
as MEs ¢ EPPs, deve, sempre que possivel, dar preferéncia a cotacdo ¢ a eventual
contratacao de microempresas e empresas de pequeno porte que apresentem propostas
compativeis com os precos de mercado e que atendam a todas as exigéncias técnicas do

Estudo Té¢cnico Preliminar.

3.8. Da participacdao ou vedacao de empresas em consorcio:
3.8.1. Nao se aplica, pois trata-se de contratacao direta sob dispensa de licitacao, nos
termos do art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/21.
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4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Porecatu, na condicao de empregadora, necessita de forma
urgente da elaboracao de seus programas fundamentais de Seguranca e Medicina do
Trabalho. A auséncia ou desatualizacao destes documentos técnicos representa uma

grave lacuna na gestao de pessoal e na conformidade legal do Municipio.

A necessidade consiste, especificamente, na contratacao de uma solucao técnica
integrada para a criacao dos seguintes documentos, que servirdo como alicerce para

todas as acoes de saude e seguranca no trabalho:

1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Documento que identifica os
perigos e avalia os riscos ocupacionais em todos os ambientes de trabalho da
Prefeitura (Pagco Municipal, escolas, unidades de saude etc.), estabelecendo um

plano de agao para controla-los.

2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Programa que,
com base nos riscos apontados pelo PGR, estabelece o planejamento de exames
mecdicos (admissionais, periodicos etc.) para prevenir, monitorar e rastrear

prccocemente agravos a saude dos servidores.

3. Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais de Trabalho (LTCAT): Documento
técnico-legal que avalia se os servidores estao expostos a agentes nocivos que
possam gerar direito a aposentadoria especial, sendo a base para o

precenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Atualmente, a Prefeitura nao dispde em seu quadro de pessoal de profissionais
legalmente habilitados (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho)
para a claboracao destes laudos complexos, tornando a contratacao externa a unica

solucao viavel.

A contratacao de empresa especializada para a elaboracao do PGR, PCMSO e LTCAT é
justificada por trés pilares essenciais e interdependentes: Obrigacao Legal,

Conformidade com o eSocial e Responsabilidade Institucional.

a) Obrigacao Legal e Regulatoria (Pilar Principal): A elaboracao destes programas nao €
uma faculdade, mas uma imposicao legal inafastavel. A Norma Regulamentadora n® 01
(NR-O1) obriga todo empregador a implementar o Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais, materializado pelo PGR. A Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07) exige
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a elaboracdao do PCMSO com base nos riscos identificados. Por fim, a Lei n® 8.213/91
(Lei de Beneficios da Previdéncia Social) e o Decreto n® 3.048/99 determinam a criacao
do LTCAT. O descumprimento destas normas sujeita o Municipio a pesadas multas e

sancoes cm caso de fiscalizagao pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Conformidade com o eSocial (Fator de Urgéncia): O Governo Federal tornou
obrigatorio o envio de eventos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho (SST) ao sistema do
eSocial. Especificamente, os eventos S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador)
e S-2240 (Condig¢oes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) sao alimentados
diretamente com as informacgoes contidas no PCMSO e no LTCAT/PGR. A nao
elaboracio destes programas impede o envio correto das informacoes, sujeitando a
Prefeitura a multas automaticas por servidor nao informado, o que pode gerar um

passivo financeiro expressivo e crescente.

c) Responsabilidade Institucional e Prevencao: A contratacao ¢ uma medida de gestao
responsavel que visa proteger o bem mais valioso da Administracao: seus servidores. Os
programas permitem identificar e controlar os riscos antes que se transformem em
acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais. Além de proteger vidas e a integridade
fisica dos colaboradores, essa acao preventiva reduz o absenteismo, melhora o clima
organizacional e mitiga o risco de futuras acoes judiciais de indenizacao contra o

Municipio, conferindo seguranca juridica aos atos do gestor publico.

Desta forma, a contratacao ¢ medida essencial, urgente e indispensavel para a

regularizacao legal e a gestao eficiente e humana da Prefeitura Municipal de Porecatu.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

5.1. O objeto estudado nao esta previsto no Plano de Contratacao Anual em razao do
instrumento encontrar-se em processo de estudos e implantacao no Municipio, contudo

esta em consonancia com o planejamento das diretrizes orcamentarias do municipio.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacao, conforme

abaixo:
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6.1.1 Prazo de entrega/execucao: Os servicos deverao iniciar em até 15 dias apos a

ordem de¢ prestacao de servicos.

6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n° 344.

6.1.3. Condigoes do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacao, por se
tratar de servicos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas
e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n® 14.133/2021, dividindo-se
em recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacao e o acompanhamento do contrato serao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José Bispo,
a quem competira atestar a correta execucao dos servigos.

6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo de
execucao do contrato, ou seja, enquanto os servicos estao sendo prestados.

6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 (doze) meses contados da data de assinatura
do contrato.

6.1.6. Analise da vantajosidade da contratacao por periodo plurianual:

Para a contratacao de servicos de medicina do trabalho, a celebracao de um contrato
plurianual ¢ altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do servico, que exige
um acompanhamento médico historico dos servidores, alinha-se perfeitamente aos
beneficios de um vinculo contratual mais longo. A estabilidade operacional, a economia
de escala e a drastica reducdo da carga de trabalho administrativo justificam
plenamente a opgao por um prazo de vigéncia estendido, em detrimento de sucessivas
contratacoes anuais, que se mostram ineficientes, mais onerosas e operacionalmente
arriscadas.

6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratacao:

6.1.7.1. Para a execucao do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, a empresa a ser
contratada devera, obrigatoriamente, atender a um conjunto de requisitos de
habilitacio juridica, regularidade fiscal e, principalmente, de qualificacao técnica, a fim
de assegurar a expertise necessaria para a elaboracao dos programas de seguranca e
medicina do trabalho.

1. Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentacao comprobatéria de sua regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pela legislacao vigente, incluindo, mas
nao se limitando a:

e Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

e Contrato Social ou ato constitutivo, devidamente registrado.
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e Certidoes de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.
e Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).
e Ccrtidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2. Qualificacao Técnica da Empresa
A empresa devera comprovar sua especializacao e capacidade técnica para a prestacao
dos servicos, mediante a apresentacao de:
e Recgistro no Conselho de Classe: Comprovacao de registro da pessoa juridica no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e/ou no Conselho

Regional de Medicina (CRM), conforme o caso, dentro do prazo de validade.

* Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacao de, no minimo, 01 (um) atestado
de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a empresa ja elaborou servigcos de natureza semelhante (PGR,

PCMSO, LTCAT) de forma satisfatoria.

3. Qualificacao da Equipe Técnica (Requisito Essencial)

A qualidade dos programas esta diretamente ligada a qualificacao dos profissionais
responsaveis. A empresa contratada devera indicar e comprovar a habilitacdo de sua
equipe técnica, que devera incluir, no minimo:

e Para a elaboracao do PGR e do LTCAT:

o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no CREA
e com as atribuicdes pertinentes. Devera ser apresentada a Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART) especifica para os servicos a serem

prestados a este Municipio.
e Para a elaboracao do PCMSO:

o> Meédico do Trabalho, com registro no CRM e portador do Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

A empresa devera apresentar copia dos documentos de identificacao profissional
(carteira do CREA/CRM) e dos certificados de especializagao dos profissionais que serao
responsaveis técnicos pela elaboracao de cada programa.
4. Requisitos da Execucao do Servigo
e Visitas Técnicas: A elaboracao dos programas devera, obrigatoriamente, ser
prcecedida de visitas técnicas in loco a todos os ambientes de trabalho da

Prefeitura, para o levantamento de riscos e coleta de dados.
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e Conformidade Normativa: Todos os documentos (PGR, PCMSO e LTCAT) deverao
ser elaborados em estrita conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs)
vigentes e com a legislacdo previdenciaria, incluindo todas as atualizacoes e

requisitos para o eSocial.

« Entrega: Os programas deverao ser entregues em meio digital (PDF) e cm via fisica
(impressa), devidamente assinados pelos responsaveis técnicos, acompanhados

das respectivas ARTSs.

7. DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A
CONTRATACAO

7.1. Considerando que houve contratacao anterior do objeto para nortear o
planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir dos quantitativos solicitados na
respectiva SD elaborada pela Secretaria demandante, em atendimento a necessidade da

unidade participante, a demanda sera consolidada neste relatorio, conforme a seguir:

r

ITEM DESCRICAO "UNID | QTD

1 Elaboracao do programa de Gerenciamento de Riscos conforme | SERV )
determina a NR 01 - PGR

5 Elaboracao do programa de Controle Médico ¢ Saude Ocupacional SERV 1
conforme determina a NR 7 - PCMSO

3 Elaboracao do Laudo Técnico das Candigécs Ambientais do | SERV 1
Trabalho conforme Instrucdo Normativa do INSS - LTCAT
Elék)()fa_ééo do Laudo de - SERV

4 Insalubridade e Periculosidade conforme determina a NR 15 e 16 - 1
LIP
Elaboracao de Perfil Profissiografico Previdenciario SERV

5 conforme Instrucao Normativa do S0
INSS - PPP

6 Envio dos Eventos ao E-social. . SERV 12

7 | Asscssoria - SERV 12

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Do levantamento das solucdes existentes no mercado
8.1.1. Para atender a necessidade de elaboracao dos programas de seguranca e
medicina do trabalho, a Administracdao Publica avaliou as possiveis solucoes,

ponderando seus aspectos técnicos, ccondmicos e operacionais. As principais
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alternativas consistem na execucao interna dos servicos ou na contratacao externa de

uma empresa especializada.
1. Analisc Comparativa das Solucoes Possiveis
a) Solucao 1: Execucao Interna (Internalizacao)

Esta solucao envolveria a utilizacao de servidores do quadro proprio ou a realizagao de
concurso publico para a contratacdao dos profissionais legalmente habilitados para a

elaboracio dos programas.

e Analise Técnica: A execucgao interna exigiria que a Prefeitura dispusesse em seu
quadro permanente de, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
um Médico do Trabalho. Além dos profissionais, seria necessaria a aquisicao de
equipamentos especificos para medicoes ambientais (decibelimetro, dosimetro de
ruido, medidores de gases, etc.), que requerem calibracao peridodica e
conhecimento técnico para operacao. A elaboracao dos laudos é uma atividade
técnica complexa e pontual (com revisdes anuais ou bienais), nao justificando,
para uma estrutura do porte da Prefeitura de Porecatu, a manutencao de cargos

tao especializados em tempo integral.

e Analise Economica: A internalizacao representa um custo fixo e permanente

exlremamente elevado. Os custos envolveriam:

o Despesas de Pessoal: Salarios, encargos sociais, férias, 13° salario e

beneficios dos profissionais, que possuem alta remuneracao no mercado.

o Custo de Investimento: Aquisicao de equipamentos de medicao, que tém

alto valor.
o Custos de Manutencao: Calibracao periodica e obrigatéoria dos
equipamentos.
A relacao custo-beneficio ¢ desfavoravel, pois a maior parte do tempo esses
profissionais e equipamentos estariam ociosos, gerando um custo fixo
para uma demanda que nao ¢ diaria.
b) Solucdo 2: Contratacao de Empresa Especializada (Terceirizacao/Externalizacao)
Esta solucao consiste na contratacao de uma pessoa juridica que ja possui toda a

estrutura, equipe técnica multidisciplinar e equipamentos necessarios para realizar o

diagnostico, as medi¢oes e a elaboracao de todos os programas.
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e Analise Técnica: A contratacao de uma empresa especializada oferece acesso
imediato a expertise e a um processo de trabalho ja consolidado. A empresa
assume a responsabilidade técnica integral pelos laudos, emitindo as devidas
Anotacoes de Responsabilidade Técnica. Esta abordagem garante que os
documentos serao elaborados em conformidade com as ultimas atualizagoes das
Normas Regulamentadoras e os requisitos do eSocial, mitigando riscos de falhas

técnicas e de nao conformidade legal.

e Analise Economica: Esta solucao ¢é significativamente mais economica. A
Prefeitura paga um valor fixo pelo "produto” final (os programas claborados),
transformando um custo fixo elevado em uma despesa pontual e planejada. Nao
ha necessidade de investimento em equipamentos caros ou em encargos
trabalhistas de longo prazo. A empresa contratada, por atender a multiplos
clientes, possui uma economia de escala que se reflete em um preco final mais

competitivo do que o custo de internalizacao.
8.2. Da Solucdo escolhida

Com basc na analise comparativa, a contratacdo de empresa especializada (Solucao 2)
se aprescnta como a unica solucao técnica e economicamente viavel para a Prefeitura

Municipal de Porecatu.

e Justificativa Técnica: A terceirizacdo garante a imparcialidade, a
responsabilidade técnica centralizada e o acesso a profissionais e equipamentos
que a Prefeitura nao possui. E a forma mais rapida e segura de obter os
programas em total conformidade com a legislacao vigente, especialmente com

as urgentes exigéncias do eSocial.

e Justificativa Econdémica: A contratacao por dispensa de licitacido para a
elaboracao dos programas representa um custo pontual, previsivel e
drasticamente inferior aos custos fixos e permanentes que seriam gerados pela
internalizacdo. Paga-se pelo servico entregue, otimizando o uso do recurso
publico e evitando a criacao de despesas continuas de pessoal para uma

nccessidade que, embora obrigatoria, nao ¢ de execucgao diaria.

Portanto, a contratacao de empresa especializada ¢ a solucao que melhor atende ao
interessc publico, por ser mais eficiente, segura do ponto de vista técnico-juridico e

economicamente mais vantajosa para o Municipio.
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9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. Para a devida apuracdo do valor de referéncia desta contratacao, foi realizada
pesquisa de mercado em conformidade com o Art. 23 da Lei n® 14.133/2021. A
metodologia baseou-se na solicitacao de cotacoes formais a empresas de consultoria
especializadas em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho que atendem a
regiao Norte do Parana, a partir da qual foi calculado um preco médio referencial para

os servicos conforme abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID QTD| MEDIA | VALOR TOTAL

Elaboracao do programa de Gerenciamento T ]

1 de Riscos conforme determina a NR 01 - | SERV 1 R$ 3.681,38 R$ 3.681,38
PGR
Elaborag‘{xo do programa de Controle Médico 3

2 e Saude Ocupacional conforme determina a | SERV | 1 R$ 4.441,33 | RS 4.441,33
NR 7 - PCMSO
Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicoes - |

3 Ambientais do Trabalho conforme Instrucao | SERV 1 R$ 4.737,50 | RS$ 4.737,50
Normativa do INSS - LTCAT
Elaboracao do Laudo de 1

4 Insalubridade e Periculosidade conforme | SERV 1 R$ 5.175,00 | R$ 5.175,00
determina a NR 15 e 16 - LIP
Elaboracio de Perfil Profissiografico i -
Previdenciario

2 conforme Instrucao Normativa do mERY | 20 z R$ 90,00 R$ 4.500,00
INSS - PPP |

6 | Envio dos Eventos ao E-social. 'SERV | 12 | R$ 234,34 | R$ 2.812,08

7 | Assessoria SERV| 12 | R$ 829,33 | R$ 9.951,96

_‘TQTAL GERAL: R$ 35.299,25

9.2. O valor total da contratacao é de R$ 35.299,25 (trinta e cinco mil, duzentos

e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos).

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
10.1. A contratacao do objeto ndo serd parcelada por item, considerando a inviabilidade

da divisao do objeto da contratacao, diante da contratacao global do preco ofertado pelo
proponente, conforme proposta de precos e documentos apresentados, nos termos da

Lei Federal n°® 14.133/2023.
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O parcelamento do objeto é tecnicamente inviavel devido a interdependéncia intrinseca
dos programas, economicamente desvantajoso por anular a economia de escala, e
prejudicial 4 gestdo por fragmentar a responsabilidade técnica.

Portanto, para garantir a coesdo técnica, a eficiéncia econoémica e a seguranca juridica,
justifica-se a contratacdo do objeto em lote Unico, adjudicado a uma unica empresa
especializada, por ser esta a abordagem que assegura a plena consecucao do interesse

publico.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
11.1. Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, foi realizado o mapeamento dos

principais riscos que podem comprometer o sucesso do processo de contratacao e da
execucao do contrato. A seguir, sdo apresentados os riscos identificados, bem como as

acoes preventivas e de mitigacao propostas para o seu tratamento.

RISCOS IDENTIFICADOS MEDIDAS MITIGADORAS

Exigir de forma clara no Termo de
Referéncia a comprovacao de registro da
Contratacao de Empresa sem | empresa no CREA/CRM e a indicacao de
Qualificacao Técnica Essencial responsaveis técnicos (Eng. de Seguranca
e Meédico do Trabalho) com suas

respectivas ARTs e RQE.

Estabelecer em contrato a
Elaboracao de Laudos sem Visita in loco | obrigatoriedade de visitas técnicas a

todos os setores.

Definir um cronograma claro de entrega
Atraso na Entrega dos Programas
no contrato.

Incluir no contrato uma clausula de
garantia dos servicos, estabelecendo que

a empresa devera realizar correcoes e
Falta de Suporte ou Correcao dos Laudos
) prestar  esclarecimentos  sobre os
Apos a Entrega
documentos entregues por um periodo

de, no minimo, 90 dias apdés o

recebimento definitive.
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12. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
12.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apos analise das

informacoes apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a

contratacao, seguindo as orientacdes técnicas contidas neste estudo.

13. DA EQUIPE TECNICA

O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratacao:
Porecatu, 21 de outubro de 2025.

Franciele Regina de Oliveira
Matricula n°® 1730-2

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n°® 1737-8

14. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades
técnicas, operacionais e estratégicas do 6rgao, no mais, atende as demandas
formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a contratacao nos termos

concluidos pela equipe técnica de planejamento.

Porecatu, 21 de outubro de 2025.

MARIO JOSE PIZONI
Secretaria de Administracao
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 97/2025

DISPENSA DE LICITACAO: 36/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados nos
estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde constam as
justificativas para as presentes insercoes e a materializacdo do planejamento,

encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverdao ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, todas as exigéncias que estardao contidas no Edital.
1. DO OBJETO

1.2. Contratacdo de empresa especializada em elaboragcdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO); Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Envio
dos Eventos ao E-social e assessoria em servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no item 1.2.

1.3. Definicdo/Detalhamento do objeto, conforme especificagées técnicas, condicoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

ITEM DESCRICAO UNID | QTD MEDIA VALOR TOTAL

Elaboragdo do programa de Gerenciamento de

1 Riscos conforme determina a NR 01 - PGR SERV 1 R$ 3.681,38 R$ 3.681,38
Elaboragdao do programa de Controle Médico e

2 Saude Ocupacional conforme determina a NR 7 - | SERV 1 R$ 4.441,33 R$ 4.441,33
PCMSO
Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigoes

3 Ambientais do Trabalho conforme Instrucdao | SERV 1 R$ 4.737,50 R$ 4.737,50
Normativa do INSS - LTCAT
Elaboracédo do Laudo de

4 Insalubridade e  Periculosidade conforme | SERV 1 R$ 5.175,00 R$ 5.175,00
determina a NR 15 e 16 - LIP 5
Elaboragao de Perfil Profissiografico '
Previdenciario o

a conforme Instrugcao Normativa do RERV | 50 R# 90,00 R$ 4.500,0 o0
INSS - PPP g
Envio dos Eventos ao E-social. SERV 12 R$ 234,34 R$ 2.812,08 EE"’
Assessoria SERV 12 R$ 829,33 R$ 9.951,96

TOTAL GERAL: R$ 35.299,25
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1.2.1. O objeto desta contratacao € caracterizado como bem /servico comum nos termos
do inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme informado na SD
originaria, e atende as disposicoes do Decreto Municipal n® 09/2024, nao se

caracterizando como bem de luxo.
1.3. Critério de julgamento adotado sera “menor preco global”.

1.3.1. A contratacao do objeto nao serd parcelada por item, considerando a inviabilidade

da divisao do objeto da contratacao, diante da contratacao global do preco ofertado pelo
proponente, conforme proposta de precos e documentos apresentados, nos termos da

Lei Federal n°® 14.133/2023.

O parcelamento do objeto € tecnicamente inviavel por comprometer a gestao integrada,
a eficiéncia e a seguranca do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. E
também economicamente inviavel, pois geraria custos totais (diretos e indiretos)

superiores aos da contratacao de uma solucao unica e completa.

Portanto, para garantir a coesao técnica, a responsabilidade centralizada e a eficiéncia
econodmica, justifica-se a contratacao do objeto em lote tinico, adjudicado a uma unica
empresa especializada, por ser esta a abordagem que assegura a plena consecuc¢ao do

interesse publico.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Porecatu, na condicdao de empregadora, necessita de forma
urgente da elaboracao de seus programas fundamentais de Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho. A auséncia ou desatualizacao destes documentos técnicos representa uma

grave lacuna na gestao de pessoal e na conformidade legal do Municipio.

A necessidade consiste, especificamente, na contratacao de uma solucao técnica
integrada para a criagao dos seguintes documentos, que servirao como alicerce para

todas as acoes de saude e seguranca no trabalho:

4. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Documento que identifica os
perigos e avalia os riscos ocupacionais em todos os ambientes de trabalho da
Prefeitura (Pago Municipal, escolas, unidades de saude, etc.), estabelecendo um

plano de acao para controla-los.

5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Programa que,

com base nos riscos apontados pelo PGR, estabelece o planejamento de exames
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mcdicos (admissionais, periodicos, etc.) para prevenir, monitorar e rastrear

precocemente agravos a saude dos servidores.

6. Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho (LTCAT): Documento
técnico-legal que avalia se os servidores estdao expostos a agentes nocivos que
possam gerar direito a aposentadoria especial, sendo a base para o

precenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Atualmente, a Prefeitura nao dispoe em seu quadro de pessoal de profissionais
legalmente habilitados (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho)
para a elaboracao destes laudos complexos, tornando a contratacao externa a unica

solucao viavel.

A contratacao de empresa especializada para a elaboracao do PGR, PCMSO e LTCAT é
justificada por trés pilares essenciais e interdependentes: Obrigacao Legal,

Conformidade com o eSocial e Responsabilidade Institucional.

a) Obrigacao Legal e Regulatoria: A elaboracao destes programas nao ¢ uma faculdade,
mas uma imposicao legal inafastavel. A Norma Regulamentadora n° 01 (NR-0O1) obriga
todo empregador a implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
materializado pelo PGR. A Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07) exige a elaboracao do
PCMSO com base nos riscos identificados. Por fim, a Lei n® 8.213/91 (Lei de Beneficios
da Previdéncia Social) e o Decreto n® 3.048/99 determinam a criacao do LTCAT. O
descumprimento destas normas sujeita o Municipio a pesadas multas e sancoes em

caso de fiscalizacao pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

b) Conformidade com o eSocial: O Governo Federal tornou obrigatério o envio de eventos
de Saudc e Seguranca do Trabalho (SST) ao sistema do eSocial. Especificamente, os
eventos S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e¢ S-2240 (Condicoes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) sao alimentados diretamente com as
informacoes contidas no PCMSO e no LTCAT/PGR. A nao elaboracao destes programas
impede o cnvio correto das informacoes, sujeitando a Prefeitura a multas automaticas
por servidor nao informado, o que pode gerar um passivo financeiro cxpressivo e

crescentc.

¢) Responsabilidade Institucional e Prevencao: A contratacao ¢ uma medida de gestao
responsavel que visa proteger o bem mais valioso da Administracao: seus servidores. Os
programas permitem identificar e controlar os riscos antes que se transformem em
acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. Além de proteger vidas e a integridade

fisica dos colaboradores, essa acao preventiva reduz o absenteismo, melhora o clima
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organizacional e mitiga o risco de futuras acoes judiciais de indenizacao contra o

Municipio, conferindo seguranca juridica aos atos do gestor publico.

Desta forma, a contratacao ¢ medida essencial, urgente e indispensavel para a

regularizacao legal e a gestao eficiente e humana da Prefeitura Municipal de Porecatu.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao a ser contratada consiste na prestacao de um servico técnico
especializado e integrado para a elaboracdao do conjunto de programas e laudos
obrigatorios de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para a Prefeitura Municipal de

Porecatu.

Considerando que o Municipio nao dispoe em seu quadro permanente dos profissionais
legalmente habilitados para esta atividade (Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Médico do Trabalho), a solucao ¢ a contratacao externa (terceirizacao) de uma empresa
que possua a expertise, os equipamentos de¢ medicdao e a responsabilidade técnica

necessarios.

Esta contratacao € de natureza intelectual e técnica, resultando em documentos que
servirao como o alicerce para toda a gestao de SST do Municipio, incluindo a prevencao
de acidentes, o monitoramento da saude dos servidores e o cumprimento das obrigacoes

legais, especialmente as do eSocial.
2. Ciclo de Vida do Objeto

O ciclo de vida desta contratacao ¢ de curta duracao e focado na entrega de um produto
final, dividido nas seguintes fases:
Fase 1: Contratacao e Planejamento

Inicia-se com a formalizacao do contrato com a empresa vencedora.

o Realizacao de reuniao inicial entrc a CONTRATADA e¢ o fiscal do contrato
para alinhar o escopo, o cronograma de visitas e os setores a serem
analisados (Paco Municipal, Secretarias, Escolas, CMEIs, Unidades de

Saude, Garagem /Patio de Obras, ctc.).
Fase 2: Execucao de Campo e Diagnostico

o Esta é a fase central, onde a CONTRATADA realizara visitas técnicas in

loco a todos os ambientes de trabalho da Prefeitura.
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o Realizacao do levantamento de perigos, avaliacdao de riscos e, onde
necessario, medicoes ambientais quantitativas (ex: ruido, calor, agentes

quimicos).
o Analise técnica e consolidacao dos dados coletados.
Fase 3: Elaboracao e Entrega dos Produtos

o A CONTRATADA ira compilar os dados ¢ redigir os programas e laudos,

conforme as especificacoes técnicas abaixo.
Entrega oficial dos documentos ao fiscal do contrato.
Fase 4: Validacao e Garantia

O fiscal do contrato, assessorado teccnicamente se necessario, analisara os
documentos para verificar se atendem a todo o escopo solicitado

(Recebimento Provisorio).
o Apo0s a aprovacao, ocorre o Recebimento Definitivo e o pagamento.

o O ciclo se encerra com o término do prazo de garantia contratual, durante
o qual a empresa devera corrigir, sem o6nus, eventuais falhas técnicas ou

de conteudo apontadas pela fiscalizacao.
3. Especificacao do Produto

A CONTRATADA devera entregar os seguintes documentos, em meio fisico (impresso) e
digital (PDF), devidamente assinados pelos profissionais responsaveis ¢ acompanhados
das respectivas Anotacoes de Responsabilidade Técnica (ART) ou comprovacoes de

qualificacao (RQE).

Produto 1: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
¢ Fundamentacao: Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01).
 Conteudo Minimo:

o Inventario de Riscos Ocupacionais: Identificacao de perigos e avaliacao de
riscos (fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes) por

funcao e por ambiente de trabalho.

o Plano de Acao: Cronograma com as medidas de controle e prevencao a

serem adotadas pela Prefeitura para mitigar os riscos identificados.
e Responsavel Técnico: Engenheiro de Seguranca do Trabalho (com ART).

Produto 2: Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
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o Fundamentacao: Art. 58 da Lei n°® 8.213/91 e legislacao previdenciaria.

e Objetivo: Documento base para o preenchimento do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) e para o evento S-2240 do eSocial.

e Conteudo Minimo: Laudo conclusivo sobre a exposicao dos servidores a agentes
nocivos, indicando se ha ou nao enquadramento para fins de aposentadoria

especial.

 Responsavel Técnico: Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do

Trabalho (com ART ou registro de qualificacao).
Produto 3: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
e Fundamentacao: Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07).

e Vinculo Obrigatorio: Deve ser elaborado em estrita consonancia com 0s riscos

identificados no PGR e no LTCAT.
¢ Conteudo Minimo:

o Planejamento dos exames médicos ocupacionais (admissionais,
periodicos, demissionais, etc.).

o Definicao, por funcao, de quais exames clinicos e complementares (ex:
audiometria, espirometria, laboratoriais) sao necessarios e qual a sua

periodicidade.

* Responsavel Técnico: Médico do Trabalho (com Registro de Qualificacao de

Especialista - RQE).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA FORMA
DE FORNECIMENTO

4.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. O presente estudo registra os principais requisitos para a contratacéo, conforme

abaixo:

4.2.1. Prazo de entrega/execucao: Os servigcos deverao iniciar em até 15 dias apos a

ordem de prestacao de servicos.

6.1.2. Local(is) e horario(s) da entrega: Rua Barao do Rio Branco, n°® 344.
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6.1.3. Condicoes do recebimento: O recebimento do objeto desta contratacao, por se
tratar de servicos de natureza continua, ocorrera de forma mensal e seguira as etapas
e os critérios estabelecidos nos artigos 140 a 143 da Lei n® 14.133/2021, dividindo-se
em recebimento provisorio e recebimento definitivo.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato serao realizados por servidor
formalmente designado como fiscal do contrato, no caso o servidor Wilson José Bispo,
a quem competira atestar a correta execucao dos servigos.

6.1.4. Prazo e forma de garantia: A garantia contratual deve cobrir todo o periodo de
execuc¢ao do contrato, ou seja, enquanto os servicos estdao sendo prestados.

6.1.5. Prazo de vigéncia da contratacao: 12 (dozc) meses contados da data de assinatura
do contrato.

6.1.6. Analise da vantajosidade da contratacao por periodo plurianual:

Para a contratacao de servicos de medicina do trabalho, a celebracao de um contrato
plurianual ¢ altamente vantajosa. A natureza continua e essencial do servico, que exige
um acompanhamento médico histérico dos scrvidores, alinha-se perfeitamente aos
beneficios de um vinculo contratual mais longo. A estabilidade operacional, a economia
de escala e a drastica reducao da carga dc trabalho administrativo justificam
plenamente a opcao por um prazo de vigéncia estendido, em detrimento de sucessivas
contratacoes anuais, que se mostram ineficientes, mais onerosas e operacionalmente
arriscadas.

6.1.7. Outros Requisitos exigidos para a contratacao:

6.1.7.1. Para a execucao do objeto deste Estudo Técnico Preliminar, a empresa a ser
contratada devera, obrigatoriamente, atender a um conjunto de requisitos de
habilitacao juridica, regularidade fiscal e, principalmente, de qualificacdo técnica, a fim
de assegurar a expertise necessaria para a claboracao dos programas de seguranca e
medicina do trabalho.

1. Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal

A empresa devera apresentar toda a documentacao comprobatoria de sua regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, conforme exigido pcla legislacao vigente, incluindo, mas
nao se limitando a:

e Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

e Contrato Social ou ato constitutivo, devidamente registrado.

* Certidoes de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.
¢ Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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2. Qualificacao Técnica da Empresa
A empresa devera comprovar sua especializacao e capacidade técnica para a prestacao
dos servicos, mediante a apresentacao de:
¢ Registro no Conselho de Classe: Comprovacao de registro da pessoa juridica no
Conselho Regional de Engenharia e¢ Agronomia (CREA) e/ou no Conselho

Regional de Medicina (CRM), conforme o caso, dentro do prazo de validade.

e Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacao de, no minimo, 01 (um) atestado
de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a empresa ja elaborou servigos de natureza semelhante (PGR,

PCMSO, LTCAT) de forma satisfatoria.

3. Qualificacao da Equipe Técnica (Requisito Essencial)

A qualidade dos programas esta dirctamente ligada a qualificacao dos profissionais
responsaveis. A empresa contratada devera indicar ¢ comprovar a habilitacao de sua
equipe técnica, que devera incluir, no minimo:

e Para a elaboracao do PGR e do LTCAT:

o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no CREA
e com as atribuicoes pertinentes. Devera ser apresentada a Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART) especifica para os servicos a serem

prestados a este Municipio.
e Para a elaboracao do PCMSO:

o Meédico do Trabalho, com registro no CRM e portador do Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

A empresa devera apresentar copia dos documentos de identificacao profissional
(carteira do CREA/CRM) e dos certificados de especializacao dos profissionais que serao
responsaveis técnicos pela elaboracao de cada programa.
4. Requisitos da Execucao do Servico
e Visitas Técnicas: A elaboracao dos programas devera, obrigatoriamente, ser
precedida de visitas técnicas in loco a todos os ambientes de trabalho da

Prefeitura, para o levantamento de riscos ¢ coleta de dados.

e Conformidade Normativa: Todos os documentos (PGR, PCMSO e LTCAT) deverao
ser elaborados em estrita conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs)
vigentes e com a legislacao previdenciaria, incluindo todas as atualizacgdes e

requisitos para o c¢Social.
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« Entrega: Os programas deverao ser entregucs em meio digital (PDF) e cm via fisica
(impressa), devidamente assinados peclos responsaveis técnicos, acompanhados

das respectivas ARTs.

5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da contratacao, no caso o servidor
Wilson José Bispo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas,

e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da cxccucao contratual, o contratado devera

apresentar preposto devidamente qualificado ¢ manter atualizado o seu contato.

5.3. Havendo acoes especificas ao objcto necessarias a fiscalizacao do contrato, estas

constarao da minuta do contrato.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Até regulamentacdo interna que estabelecera os casos e percentuais de

subcontratacao, nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. A presente contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada

nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Poderao ser realizados acréscimo ou supressoes nos termos do artigo 125 da
Lei n°® 14.133/2021.

8. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

8.1. O recebimento do objeto € o consequente pagamento serao efetuados em
conformidade com o Art. 140 da Lei n® 14.133/2021, seguindo os critérios de
avaliacao e os prazos estabelecidos abaixo. Todo o processo sera conduzido pelo

servidor formalmente designado como Fiscal do Contrato.
1. Do Recebimento Provisorio

O Recebimento Provisoério ocorrera no momento em que a CONTRATADA realizar a
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entrega formal de todos os documentos (produtos) especificados neste ETP. Esta fase

consiste em uma verificacdao puramente quantitativa.

e O fiscal do contrato tera até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da entrega,

para realizar esta verificacao.
e O fiscal atestara o recebimento provisorio apos verificar se:
1. Todos os programas (PGR, PCMSO e LTCAT) foram entregues.
2. Os documentos foram entregues nas midias solicitadas (fisica e digital).
3. Os documentos contém as assinaturas dos responsaveis técnicos.

4. As Anotacoes de Responsabilidade Técnica (ART) e/ou Registros de
Qualificacao de Especialista (RQE) foram entregues juntamente com os

laudos.

O ateste do recebimento provisorio nao implica o reconhecimento da qualidade
técnica ou da conformidade do conteudo, servindo apenas para registrar a entrega

fisica do objeto.
2. Do Recebimento Definitivo

O Recebimento Definitivo € a fase de analise qualitativa e é a condicao indispensavel

para o pagamento.

e O fiscal do contrato tera até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do
recebimento provisorio, para realizar a analise técnica detalhada dos

documentos.

e O fiscal emitira o Termo de Recebimento Definitivo somente apds constatar
que os documentos atendem a todos os requisitos técnicos, verificando, no
minimo:

1. Conformidade Normativa: Se os programas atendem a todas as

exigéncias das Normas Regulamentadoras (NR-O1, NR-07) e da

legislacao previdenciaria (para o LTCAT).

2. Abrangéncia: Se todos os setores, funcoes e ambientes de trabalho da
Prefeitura, conforme escopo solicitado, foram de fato inspecionados e

estao contemplados nos laudos.

3. Coeréncia Técnica: Se o PCMSO esta em estrita consonancia com 0s

riscos identificados no PGR (requisito de interdependéncia).
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4. Suficiéncia para o eSocial: Se as informacoes contidas no LTCAT e PGR

sdao suficientes para o correto preenchimento dos eventos S-2220 e S-

2240 do eSocial.
3. Da Rejeicao e Correcao dos Servicos

e Caso o fiscal do contrato, durante a analise para o recebimento definitivo,
identifique nao conformidades, erros, omissoes ou falhas técnicas, ele devera

rejeitar os documentos.

« A CONTRATADA sera notificada formalmente, por escrito, com a lista de todas

as correcoes e adequacoes necessarias.

e A CONTRATADA devera realizar todas as correcoes solicitadas, sem qualquer
onus adicional para a Prefeitura, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis a

contar da notificacao.
e Apods a entrega, o prazo para o Recebimento Definitivo (15 dias uteis) reinicia.

O pagamento sera realizado em parcela tinica, apos a conclusao e aprovacao de todos
os servicos, contados do recebimento do documento fiscal (ou equivalente), devendo
o pagamento ocorrer a partir dos dias 12(doze) dos meses subsequentes a emissao
das notas fiscais e das requisi¢oes expedidas, desde que sejam entregues até o dia
30(trinta) do més corrente, mediante depdsito do importe devido na conta movimento
de titularidade do contratado, conforme indicado no instrumento contratual ou

substitutivo a ser formalizado entre as partes.

8.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente deverao ser

observadas as seguintes informacdes:
a) numero do contrato ou numero do empenho;
b) numero do processo;
¢) numero da dispensa de licitacao;
d) descricao do objeto/servi¢o prestado.

8.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de

2021.
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8.3.1. Em caso de irregularidade do contratado, scra efetuada sua notificacao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sejam sanadas as respectivas

pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

8.3.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

contratante.

8.3.2. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar a cquipe de fiscalizacao quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos, de acordo com a efctiva exccucao do objeto.

8.3.3. Persistindo a irregularidadc, o contratante adotara as medidas necessarias a
extincao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

8.5. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF ¢ demais

documentos que devem acompanhi-la.

8.5.1. Deverao acompanhar a NF de prestacao de servicos, o relatério mensal de
prestacao de contas e quando for o caso da cmissao de varias ordens de servicos
emitidas no periodo, anexar também o rclatorio de consolidacao dos servicos

prestados.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total estimado da contratacao ¢ de R$ 35.299,25 (trinta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove reais ¢ vinte e cinco centavos), conforme valor unitario
referencial discriminado em SD e ETP (anexos a este documento), que foi apurado em

pesquisa de mercado.

10. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o equilibrio
econodmico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato

do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de conscquéncias
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incalculaveis, que inviabilizem a cxccucio do contrato tal como pactuado, respeitada,

em qualquer caso, a reparti¢ao objctiva de risco cstabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administracao recstabelecera o equilibrio economico-
financeiro inicial concomitantemente a altceracao.

10.2. A Administracao analisara o pcedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais anteriores,

tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatérios pertinentes.

10.2.1. Apos a analise do pedido, ¢ desde que, a autoridade competente ateste que
as condicoes e os precos permanccem vantajosos, a Administracao reestabelecera,
mediante termo aditivo, o equilibrio cconomico-financeiro inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administracao a negociacio com o contratado ou a extingao
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

10.3. A formalizagao do termo aditivo ¢ condicao para a execuc¢ao, pelo contratado,
das prestacoes determinadas pcla Administracao no curso da execugao do contrato,
salvo nos casos de justificada nccessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese
em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

10.3.1. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteracao unilateral e o
restabelecimento do equilibrio cconomico-financeiro scrao formalizados no mesmo

termo aditivo.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrao por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

Orgio: 05 - Secretaria de Administracao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabincte do Sccretario ¢ Servigco Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizacao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 — Manutcncao da Sceretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Scrvicos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 0 Recursos Ordinarios (Livre) — Exercicio Corrente

Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Pagina 94

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

Divisao de Licitagoes
Rua Baréao do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

Porccatu-PR, 23 de outubro de 2025.

Elaborado e Aprovado por:

MARIO JOSE PIZONI

Secretaria de Administracao
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
(OU DO INSTRUMENTO EQUIVALENTE)

TERMO DE CONTRATO N° /2025
Processo Administrativo n° 97/2025

Dispensa de Licitacao n° 36/2025

DAS PARTES
O MUNICIPIO DE /_ , Pessoa Juridica de Direto Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF sobon® _, com sede . ,NO
Centro da cidade de __ /_ , neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor , na cidade de /., com intervencao da
SECRETARIA MUNICIPAL de , cstabelecida o s
no Centro/bairro ______ |, desta cidade, neste ato representada por seu Secretario, o
Senhor ,nacidadede /| inscrito no CNPJ/MF
sob o n° , doravante denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado
a empresa o , inscrita no CNPJ/MF n° , com
sede na Rua ., n° Bairro _, na cidade de
/__, com endereco cletronico - ~____, neste ato

_, nacionalidade, estado civil,
inscrito (a) no CPF n°

o0

representada pelo (a) Senhor (a)
portador (a) da Cédula de Identidade n° .
B , residente e domiciliado (a) na Rua . ,n ,
Bairro  ~  nacidadede / ,doravante denominada CONTRATADA.

DA AUTORIZACAO E DA CONTRATACAO: o presente Contrato é cclebrado em
decorréncia da autorizacao exarada cm despacho constante no Processo Administrativo
n°®__ /202___, originado pcla Dispensa OU Incexigibilidade n® ___/202__ | que faz parte
integrante do epigrafado processo.

DO PREPOSTO INDICADO PELA EMPRESA: [‘oi indicado como preposto da

CONTRATADA na presentc contratacao, o (a) SR (a)
qualificacao, com endereco eletronico para

efeitos legais e uso no processo de fiscalizacao e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

[ ) Constitui 0 objeto do presente instrumento

conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Especificagdes da contratacao:

_ ) [ I VALOR |VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DO ITEM UNTDADE | QUANT. | ;yri oo [ mOTAL

1

R I
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Contratacao Dircta ¢ scus Anexos;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados da data
da respectiva assinatura/emissao da ordem de servico /ordem de fornecimento, podendo
ser prorrogados por periodos sucessivos de acordo com os artigos 105,106 ¢ 107 da lei
14.133/2021.

2.2. O presente Contrato scra rcgido pcla Lei Federal n® 14.133/2021, e, os casos
omissos serao decididos pelo Contratante, scgundo as disposicoes contidas na referida
Lei, e demais normas federais aplicaveis ¢ também os normativos internos regentes, e,
subsidiariamente, segundo as disposicocs contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo
de Defesa do Consumidor — ¢ normas ¢ principios gerais dos contratos, devendo ser
observado no sitio eletronico do orgio, as normas regentes das contratagoes
formalizadas pela Nova Lei de Licitacoes — Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execucao contratual, os modclos de gestao e de execucao, assim como
os prazos e condi¢oes de conclusio, cntrega, obscrvacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, ancxo a este Contrato.

4. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1. A fiscalizacao da execuc¢ao do objeto ora CONTRATADO sera realizada pelo (s)
servidor (a) designado (a) pcla Adminisiracao, nos termos do Decreto Municipal n°

4.2. A fiscalizacao de que trata cste item nao exchi, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.

4.3. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.3.1. O recebimento do objcto sc dara cm fascs, conforme os Art. 140 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021:

a) Recebimento Provisorio (Entrega Formal): Sera formalizado pelo Fiscal do
Contrato no prazo e forma decfinidos no Iter 8.1.1 do Termo de Referéncia,
mediante verificagdo puramentc uantitativa.

b) Recebimento Definitivo dos Laudos (Condicao para Pagamento): Sera
formalizado pelo Fiscal do Contrato, em até 15 (quinze) dias uteis apds o
recebimento provisorio, mcdiante a analisc i¢cnica e ateste da qualidade e
conformidade dos Laudos ¢ Programas Iniciais (PGR, PCMSO, LTCAT, LIP). A
emissdo deste Termo de Rccebimento Definitivo ¢ a condigdo indispensavel e
Unica para a liberacdo da Parccla Unica de Pagamento, conforme Clausula
Quinta.
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c) Fiscalizacdo Mensal dos Scrvicos Continuos: Mcnsalmente, durante toda a
vigéncia do contrato (12 mescs), & CONTRATADA devera apresentar um Relatorio
Mensal de Execucao que comprove a prestacao dos servicos continuos (Envio de
Eventos ao eSocial e Assessoria). A fiscalizacio mensal ndo implica pagamento
fracionado, mas visa o acompanhamento da cxccucao do servigo ja contratado.

d) Recebimento Final (Encerramento do Contrato): Sera formalizado ao término
da vigéncia contratual (12 meses), mediante analise do Relatorio Anual
Consolidado do PCMSO, atestando o cumprimento integral das obrigacdes da
CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E CONDICOTS DE PAGAMENTO
5.1. O valor total dos produtos ora contratados ¢ de

( _J

5.2. No valor pactuado estdo inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais,
resultantes da proposta accita pelo CONTRATANTE, inclusive despesas com fretes e
outros.

5.3. O pagamento do valor total do Contrato sera efetuado em parcela unica, mediante
crédito em conta corrente, apos a conclusao ¢ aprovacao de todos os servigos. Este
pagamento esta condicionado a cmissao do Termmo de Recebimento Definitivo (analise

qualitativa) pelo Fiscal do Contrato.

5.3.1. A requerimento expresso ¢ tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTI, podera scr aplicada a correcao monetaria
entre a data do adimplemento das obrigacocs ¢ a o cfetivo pagamento com base com
base no IPCA, ou IGPM, caso o primciro indice n7o possa ser aplicado, ou outro indice
aplicavel, caso o IGPM, por razocs justificadas, nao possa ser aplicado.

5.4. Nas Notas Fiscais corrcspondentes deverao constar o numero do Processo
Administrativo e do Contrato firmacdo.

5.5. O pagamento fica condicionado a comprovacio pela contratada que se encontra
“em dia” com suas obrigacoes para corn o sistema de seguridade social, mediante
apresentacao das Certidoes Negoativas de Debitos ¢om as Receitas Federal, Estadual e
Municipal, com o FGTS ¢ com 1 Justica do Traba'ho (CNDT), conforme documentos
exigidos na fase preparatoria da contratacao, devendo o CONTRATADO se manter
adimplente durante todo o pcriodo da contratagao.

5.6. Caso se faga necessaria a retificacao rl(* Nota Fiscal por culpa da CONTRATADA, o

prazo tera sua contagem suspcnsa at¢ o data de reapresentagao da fatura ao érgao,
isenta de erros, dando-se, e¢ntao, puuvv;wnm-nm A contagem.

5.7. Caso seja constatado crro o1 irrceularidade na Nota Fiscal, o CONTRATANTE, a
seu critério, podera devolvé-la, p:ira s devidas corregoes, ou aceita-la, com a
justificativa da parte que considerar indevida,

5.8. A qualquer momento durantc a cxccucao contratual, a CONTRATANTE podera
solicitar comprovacgao de regularidade dos documentos fiscais junto a CONTRATADA, a
qual devera apresentar no prazo v imo e 03 (dias) nteis os documentos solicitados.
5.9. Em caso de inadimpléncia a empresa devera regnlarizar a situacao fiscal no prazo
maximo de 10 (dez) dias utcis sob pena - rescis? mitratual.

5.10. Quando do pagamento, scra cletuada a retencao tributaria devida na legislagao

aplicavel.
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5.10.1. Caso a Contratada scja optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/20006, niao solrers o retencao fributaria quanto aos impostos e
contribuicoes abrangidos por aquecle recime,

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentcs do presente instrumento correrao a conta das seguintes
dotacoes orcamentarias:

Gestao/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIRRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Os precos poderao ser revistos a gualquer tempo, para restabelecer o equilibrio

economico-financeiro inicial do contrato em caso e forca maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fitos imprevisivels ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a cxccucan do contrato tal como pactuado, respeitada,

em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

7.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato e aumente ou diminua os encargos
do contratado, a Administracao rccestabelecera o eonilibrio econémico-financeiro inicial
concomitantemente a alteracao.

7.2. A Administragao analisara o pedido e reestahelecimento do equilibrio economico-
financeiro, acompanhado dos dcviclos ¢ileulos, notas fiscais anteriores, tabelas de
precos oficiais € demais documentos comprobatorics pertinentes.

7.2.1. Apoés a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste que as
condigcdoes € os precos permancoem vantajosos, a Administracao reestabelecera,
mediante termo aditivo, o cquilibrio cconomico-financeiro inicial.

7.2.2. Sera permitida a Administracsio a negocincio com o contratado ou a extingao
contratual sem 6nus para qualquer das partes,

7.3. A formalizagao do termo aditivo ¢ condicao para a excecucgao, pelo contratado, das
prestacoes determinadas pela Administracao no curso da execucao do contrato, salvo
nos casos de justificada necessidade e antecipacin de scus efeitos, hipotese em que a
formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de | (11m) més.

7.3.1. No caso do disposto do subitem 7.1.1, a alteracao unilateral e o restabelecimento
do equilibrio econémico-financciro = ran formalizacos no mesmo termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA OBRIGACAD DAS PARTES

8.1. Além das obrigacocs resultantes da obhservancia da Lei n® 14.133 /21 sao obrigagoes
da CONTRATADA:
I - Entregar os produtos/scrvicos no rrazo ¢ forma ¢ em conformidade com o Termo de

Referéncia;
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II - Atender todos os requisitos, prazos ¢ condicoes estabelecidos no Termo de
Referéncia;

III - Assumir, com exclusividade, todos o« encargos, impostos, taxas e fretes que forem
devidos em decorréncia do objcto desta contratacao, hem como as contribuicoes devidas
a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de
trabalho, transito, e outras despesns que sce fizerem necessarias ao cumprimento do
objeto pactuado;

V - Responder perante o CONTRATANT! ¢ terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissao, na conducao do objeto deste instrumento
sob a sua responsabilidade ou por crros relativos A execucao do objeto desta

contratacao;

V - Responsabilizar-se por quaisquer onus decorrentes de omissées ou erros na
elaboracao de estimativa de custos « que redundem em aumento de despesas ou perda
de descontos para o CONTRATANT!

VI - Cumprir todas as leis e posturns o derais, cstaduals ¢ municipais pertinentes ao
objeto e a contratagao ¢ responsahilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de

infracdes a que houver dado causa;

VII - Nao transferir em hipoétesc algnma o instrumento contratual a terceiros;

VIII - Manter preposto para rcpres nia-la quando da execugdo contratual, mantendo
sempre atualizado o endereco de ¢ mail informado na indicacao do preposto na parte
preambular;

IX - Alocar os empregados nccessarios, com habiliticio ¢ conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas ¢ utensilos demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as rccomendacoces de | iccnica ¢ a legislacao de regéncia,
sempre que for o caso;

X - Nao contratar, durante a vigéncia oo contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidadec, #1740 terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artioo 48, paragrafo tinico, da Lei n°
14.133/2021;

XI - Nao permitir a utilizacao de qualoer trabalho /o menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os mion lc quatorzc anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos « m frabalho notiirno, perigoso ou insalubre;

XII - Arcar com o onus dccorrente e cventual cagnivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, incliisic quanto nns cnstos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo compiement =, cns0 0 previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos cventos arrolados no art. 12411, d, da Lei n°® 14.133/2021;
XIII - As penalidades ou mu'tas impostas pelos orgdos competentes pelo
descumprimento das disposicocs o s que regem a execucao do objeto da presente
contratacao serao dec intecira responsohilidade da ntratada, devendo, se for o caso,
obter licengas, providenciar pacamento de impostos, tnvas ¢ servigcos auxiliares.

8.2. Fica expressamente pactunco quce, quando contratado profissional autonomo, a
prestagcao sera eventual, scm qualguer vinculo empregaticio com o Municipio de
Porecatu /PR, nos termos da lcgislacao vigente,

8.3. Além das obrigacgoes resultantcs o observancia da Lein® 14.133/21 sdo obrigagdes

da CONTRATANTE:
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I - Cumprir todos os compromissos (inanceiros assumidos com a CONTRATADA;

II - Fornecer todas as informacocs necessarias para o desenvolvimento do objeto do
contrato;

III - Exigir o cumprimento dc todas s obrigacocs assnmidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato ¢ scus ancxo

IV - Acompanhar e fiscalizar a exccucao do contrato ¢ o cumprimento das obrigagoes
pela CONTRATADA;

V - Notificar, formal ¢ tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato;

VI - Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecerdoncia, sobre multas, penalidades
e quaisquer débitos dc sua respons irinde;

VII - Aplicar as sangoes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

VIII - Explicitamente cmitir decicio sobre todas as solicitagoes e reclamagoes
relacionadas a execucao do pre-cnte Contrato, rcssalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatarios ou de nenhum interesse para

a boa exccucao do ajuste.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTFPATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratacao do obicto contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS IIVI RAC 7% E SANCO S ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexccucao parcial (o contrato;

b) der causa a inexccucao parcial dlo contrato e cause grave dano a Administracgao
ou ao funcionamento dos scrvicos pihlicos ou ao inferesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total o contrato;

d) ensejar o retardamento da cxcciicao ou da entrega do objeto da contratacao sem

motivo justificado;

e) apresentar documcntacao [al:s ou prestar declaracao falsa durante a execugao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na cxccuicio do contrato;

g) comportar-se de modo inidonco ou cometer frande de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2. Serao aplicadas ao contrataco gue incorrer nas infragécs acima descritas as

seguintes sancgoes:

I) Adverténcia, quando o contra‘alo Jer causa a incxecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n® 14.133, de 2021);
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II) Impedimento de licitar e contratar quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitcm acina deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (211, 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

IIl) Declaragdo de inidoneidade p-aro licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alincas “c”, “I". <7 ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” ¢ “d”, que justiliquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa por descumprimento de rrizos e ohrigacies

1. moratoriade _ _ _% (_ _ _ por centol por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até¢ o limitc de ( ) dias:

1.1. A contratante a partir do ) dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual scra cobraidda a mulia relativa a recusa e nao mais a multa
diaria por atraso, ante a inacumul=hiliciade da cobranca.

3. compensatoria de %% por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

3.1. Entende-se configurada a rccuss, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipédtescs em que a contratada no apresentar situacao regular
conforme as exigéncias da Adminictrac: o,

4. A multa aplicada em razao de 2t mjustificadn nao impede que a Administracao
rescinda a contratacao ¢ apligiic nuitras sancocs previstas em lei.

IV.1) Multa por extincao confrat: !

1. nas hipéteses de rescisao unilatcoral, a contratante aplicara multa de % sobre
o valor remanescente.

2. nao deve haver cumulacao entre a multa prevista neste artigo e a mulia especifica
prevista para outra incxccucao quc cnscje em rescisao. Nessa hipotese, deve ser
aplicada a multa de maior valor.

10.3. A aplicagdo das san¢ocs previeins neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao intcgral o Jdano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei

n°® 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sancics previstas neste  Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. , S87°, da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicagao da mnlf- sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias tteis, contado da d: o de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)

10.4.2. Se a multa aplicada ¢ as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmentc devido pelo”Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferencga sera descontada o gnrantia prestada ou scra cobrada judicialmente

(art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao cncaminh:zmento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de ( _ _)dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao cnviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagao das sancoces realizar-<e-a em proces=o administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. | < n® 14.132. = 2021, para as penalidades de
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impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaracan de inidoncidade para licitar ou

contratar.

10.6. Na aplicacdo das sancocs scrao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da inlracio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuanies;

d) os danos que dela proviercm para o Contratantc;

e) a implantacdo ou o apcrfcicoamento de procrama de integridade, conforme

normas ¢ orientacoes dos orgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infrachcs administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacocs ¢ coniratos da Adminisiracio Pablica que também sejam
tipificados como atos lcsivos na Lot n? 12,846 de 2013, scrao apurados e julgados

conjuntamente, nos mecsmos o110, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei fart. 159).

10.8. A personalidade juridica (o Contratado podera scr desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do dircito para fciliiar, encobrir on dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato o para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancgocs aplicadas a pesena juridica scrao cstendidos aos seus

administradores e sécios com pocleros de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com rolacan de coligacao o controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observadns, cim todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analisc juridica préiia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.9. O Contratante dcvera, no prazo maximo 15 (auinze) dias tteis, contado da data
de aplicagéo da sancao, informar « manter atualizados os dados rclativos as sangoes
por ela aplicadas, para fins de pn dade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadas!ro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Exccutivo Federal (Art. 161, da lei n® 14.133, de 2021).

10.10. As sangoes de impedimento o livitar ¢ contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sio passiveis de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEI® A - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato sc cxtinguc quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de tecrem sico ciimnridas o nao as ohrigacoes de ambas as partes
contraentes.

11.2. A extincao do contrato podro ser:

I - Determinada por ato unilatcral ¢ cscrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de stia prapria conduta

II - Consensual, por acordo cnire a5 partes, por concilincao, por mediagdo ou por comité
de resolucéo de disputas, desde que hais interesse da Administracao;

III - Determinada por decciséio @rhitral. em decorréncia de clausula compromissoéria ou

compromisso arbitral, ou por y judicial,

Péginalos



PREFEITURA MUN!CIPAL DE PORECATU

Divic3o de Licitagoes
Rua Bar&o do Rio Branco, 41 — Centro, Porectu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 36 3-1429 - (43) 3623-3100

e-mail; citaporecatu@amail.com

11.3.1. A extincdo dcterminada por atn unilateral da Administracao e a extingao

consensual deverao scr precedi autorizacao cscrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

11.4. A CONTRATADA rcconhece os dircitos da Cf I'P"ATANTE em caso de rescisao
administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Eventuais alteracocs confratunis reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021.

12.2. A Contratada ¢ obrigada a acci'ar, nas moesmas condigdbes contratuais, os
acréscimos ou supressocs quc sc fizerem necessarios, at¢ o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualiz:o o Contrato.

12.3. As supressocs resultantes de acordo cclebrado entr ¢ as partes contratantes
poderao exceder o limitc de 25% fxvinie ¢ cinco por cento valor inicial atualizado do

Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PURLICA

13.1. Dentro do prazo legal, ntado de sna assinatura, o CONTRATANTE
providenciara a publicacao dc¢ resumo decie insfrumento na forma indicada nas normas
internas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CA 308 OMT

14.1. Os casos omissos scrao decididos peli CONTRATANTE, por intermédio de decisao
do Gestor do Contrato, o qual por! sc valer de parecer téenico ou juridico, que seguira
as disposig¢oes contidas na Lei i 14 133/ 21 ¢ den leciclacoes pertinentes a situacgao
concreta, respeitando-sc também egras inten . o processo de fiscalizacao

Forsing

publicadas no sitio eletronico «

CLAUSULA DECIMA QUTNTA — DO ¥0)}

15.1. Fica eleito o Foro « Comarca d ., Estado de
, para dirimir questoes oriundas deste Contrato, com renuncia
expressa a qualqucer outrn por mai \ '

E por estarem de acordo, lavrou-sc o presente formo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas ¢ assinalas polas part ntratantes, na presenca de duas
(02) testemunhas abaixo, para qu o produza seus cfcitos juridicos.

&:2025.
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Secretario Municipal

CONTRATANTE

CON'I‘]\)//\’I‘I\I))\ Nestem |]nhas
| i

Prefeito Municipal

Pa’gina105



Divisac de Licitacoe

Telefones: (43) 3623-1429 -
e-mail: licitaporecatu@:

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ENQU

timhbhrado da

*Utilizar o pape’

Processo Administrativo n.” 97/2025
Dispensa de Licitacdao n.° 36/2025

[nome completo] scentanic le

_____ ‘epro
_, pessoa juridica de dircito privado,
com sede a _ _[endercco completo]
para todos os fins de direcito. ~spe
processo de Dispensa de licitacao, quic a referic:
diferenciado previsto na Le¢i Complementar n.” 1:

, cendereco

1ficamente

por estar contida no scu rol de heneficiarios do ar

0 - MICROEMPRESA, conforme incso [, art, .
Complementar n.° 123, de 2006;
O - EMPRESA DE PEQUREN®O PC
Complementar n.® 123, de 20006
Ainda Declaro quec
enquadramento previstos na L0 n

DECLARO também,

IRTE, con/

csta empresa nao

cicnecia de que a prestac

sujeitara a empresa, as penalidades previstas na

relativas a falsidade idenlacica (art, 299 do o
tributaria (art. 1°da l.ei n.” 2 7 de 1990).
Poreécatii, ** de ****** d¢. 2025.

[nome|

Representante |

1 Art. 70. A documentacao refericda neste Capitulo
I - apresentada em original,
Administracao;

II - substituida por registro ca' I emiti
edital e que o registro tenha siclo foito em
III - dispensada, total ou parcnalmenu na
em valores inferiores a 1/4 (um quarto] do limite pai

e nas contratagoes de produto para pesquisa e desenvo

por (‘l‘)]m M1 1

1SCrita no |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

S

Rua Barao do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
(,m
ail. com

3623-1422

ADRAMENTO ME EPP!

empresa.

'l daempresa __[Razao Social]_
NPJ sob o n.°
cletronico _ __@_ _ _, DECLARO
para participacao no presente
v empresa faz jus ao tratamento
23 dc 14 de dezembro de 2006,
£ 2% ¢ que ¢ enquadrada como:

Y0

da Lei Complementar n.° Lei

yiIrm o

inciso II, art. 3° da Lei

ultrapassou os limites de

' 123, e 2006

o de informacgoes inveridicas
lcoislacao criminal e tributaria

o Penal) e ao crime a ordem

ool

meio expressamente admitido pela

tidade publica, desde que previsto no

sto nesta Lei;

ra_entrega imediata, nas contratacoes
e licitacao para compras em geral

to até o valor de R$ 300.000,00. NLL.
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ANEXO VII

MODELO DE DFEX

-ﬁ,w.“],‘zar o papel

-y

Processo Administrativo n. 27

Dispensa de Licitacao n.® 34 /2¢

ARACAO UNIFICADA?2

timbrado da empresa.

£, ',)2 r

PAS

A empresa _ _[Razao Social] , devidamente i ita no CNPd sobon.® _ _ _ _ _
_____ , sediada a com «cle a inl | e endereco eletronico _
__@_ _ _, através do scu(a) rcpresentante legal Srifa) - _ _ , € para os
fins de participacao da Dispen: icita /202 , DECLARA sob as
penalidades cabiveis, que:

I. Atende plenamente aos requisitos de habilitacdo ¢ respondera pela

veracidade das informacoces pres!acd

II. Nao foi declarada inidonca
Publica e que csta data inexi
prescnte processo, ciente da obriga!

III.
seu(s) Anexos, ¢ quc, concorda con
todas as condicoes para atender ¢ «
contidas;

Conhece as espccificacoes do

IV.
— — _ _ _, Portador(a) do R(; n.?
cuja funcao/cargo ¢
responsavel pela assinatiira do

[sbcio

V. Nao mantém vinculo
financeira, trabalhista ou civil com

ou com agente puiblico que des:e

licitacao ou atuec na fiscalizacdo ou

conjuge, companheiro ou parente
terceiro grau.

2 Art. 70. A documentacao r 1a nest
I - apresentada em origin:!, i
Administracao;
II - substituida por regis!

1 31!
)y cadastral e

!

edital e que o registro tenha sido feito em ob

IIl - dispensada, total ou parcinlmente,

em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do i
e nas contratacoes de produto para poerinis:

Na qualidadec dec Proponcnic
instaurado por este orgao, o(a) responsavel I«

mpenhe [

as na forn ia lei

niratar com a Administracao
S im] twos para sua habilitacao no
ricdade de de

clarar ocorréncias posteriores;

objeto ¢ os tormos constantes neste Aviso e

fodos o ‘ormos ¢ ainda, que possui
---- Prir as ¢ ‘neias de fornecimento entao
» do procedime nto de Contratacao Direta

v empresa ¢ o(a) Sr.(a)
." (‘\!\I‘\ l".('

{rmini procurador /diretor /etc] . _,
{0 o nto substitutivo.
natureza  téenica, comercial, econdmica,

roao ou entidade contratante
rcedimento da dispensa/

lirigente d

p or ntrato, ou que deles seja
vha reta. teral ou por afinidade, até o
5 expressamente admitido pela
or O inde publica, desde que previsto no
ncia ‘ )y nesta Lei;
ntrat sntrega imediata, nas contratacoes
ite p ( licitacao para compras em geral
1o desc )] e »valor de R$ 300.000,00. NLL.
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PREFEITURA VUMNICIFAL DE PORECATU

Divisao de Licitagoes

Rua Bardo do Rio Branco. 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (4 3-1422
e-mail: licitaporecatu@amail.com

VI. Cumpre as exigéncias de reserva de carcos para pessoas com deficiéncia

e para reabilitados da Previdéncia Scocial. previstas em lei ¢ em outras normas
especificas;
VII. A proposta economica compreende a infeeralidade dos custos para

atendimento dos dircitos trabalhistas asseonrados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralec iis, nas « onveneaes coletivas de trabalho e
nos termos dc ajustamento de conduta vigent na data da entrega das
propostas.

°

VIII. O endcrcco para qualquer comunicacao Nitnra referente a este processo

de contratacao dircta, no ca<o de cvent ( tacao, ¢: _ _ |enderego
completo]_ _, endercco cletronico 0 , Telefone: (L) , bem como que
mantera atualizado os scus enderecos (fisien letronicn).

IX. Nomeia e constitui o(a) senhor() , portador(a) do CPF n.° _
__________ , para scr o(a) preposto responsiavel para acompanhar a execugao
do Contrato ou instrumento cquivalente, o todos 08 alos necessarios ao
cumprimento das obrigaco assumica ' da  participacao neste
instrumento convocatorio ¢ Scus ANevos, s ymprometendo a  traslar
instrumento dc procuracio « ituindo tn, caso csle seja pessoa
diferente do(s) representante(s) legal o empresa.

X. Ciéncia da cxisténcia c coomprimento dia Lein ® 13.700, de 2018 — Lei Geral
de Protecao dc Dacdns (LG €. S0 mpromete  a adequar todos os
procedimentos internos ao d to na legi X n ntuito de protecao dos
dados pessoais cventualmente repascados pelo RATANTE, declara ainda,
que os principios nortcadores o referida n eslao incorporados no

desenvolvimento de suas atividades institucionais, bhem como na pratica de seus
agentes de tratamcento.

XI. Para fins do disnosto no inciso VI do ot f v LL.ei n.” 14.133, de 2021,
nao emprecga menor dc dezoito anos om trq ! Mo, perigoso ou insalubre
e nao cmprega menor de dezesseis arns (i ' " do art. 7° da Constituicao
Federal).

Ressalva: [] emprega menor, a pari quatorze anos, na condicao de aprendiz.
*Observacao: cm caso afirmativo, assinalar a ressalva acima,

XII. Conhccimento acerca da disposic fie! y artigo 155, VI da Lei
14.133, dc 2021, quanto a apresentacio d falsa.

Porecatu, ** de ******* de 202!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 97/2025
Dispensa n° 36/2025

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacao de modelos padronizado de minutas de:

(X)AVISO
(X ) CONTRATO
Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizacao gradativa no processo de implantacdao da NLL, ndo constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-sc¢ no presente momento, que a nao utilizacdo do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizacao da contratacao,
posto que a sua formalizacao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu/PR, 30/10/2025.

Fr;ﬁiele gegina de Oliveira

Portaria n° 081/2025

i/

Priscila de Arruda Penteado
Portaria n°® 069/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU BARSHS

PROCURADORIA JURIDICA

Fone/Fax: (u43) 3623-2232

PARECER JURIDICO 106/2025
PROCESSO DE LICITACAO N° 097/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 36/2025

EMENTA: DIREITO  ADMINISTRATIVO.
LICITACAO. DISPENSA DE LICITACAO N°
036/2025. TENDO COMO OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ELABORACAO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO; PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL; LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO; LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE;
PERFIL PSICOGRAFICO PREVIDENCIARIO;
ENVIO DE EVENTOS AO E-SOCIAL E
ASSESSORIA EM SERVICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

ANALISE MINUTA CONTRATUAL.
REQUISITOS MINIMOS ATENDIDOS.
POSSIBILIDADE. |

ASSUNTO: POSSIBILIDADE DE CONTRATAQ@O ‘'DE EMPRESA
MEDIANTE DISPENSA DE LICITACAO E ANALISE DE MINUTA
CONTRATUAL.

1. RELATORIO.

Trata-se de solicitagdo de parecer referente a possibilidade de
realizagao de contratagao por dispensa de licitacdo e analise da minuta
contratual, tendo como objeto a contratacdo de empresa especializada em
elaboragdo do programa de gerenciamento de risco; programa de controle
medico e saude ocupacional; laudo técnico das condigées ambientais do
trabalho; laudo de insalubridade e periculosidade; perfil psicografico
previdenciario; envio de eventos ao E-social e assessoria em servigos de
seguranga e medicina do trabalho.

Oportuno esclarecer que o exame deste orgao de
assessoramento juridico é feito nos termos do Art.8°, 8§3° da Lei
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos), abstraindo-se os
aspectos de conveniéncia e oportunidade da contratagcdo em si. Nada
obstante, recomenda-se que a area responsavel atente sempre para o
principio da impessoalidade, que deve nortear as compras e contratacdes
realizadas pela Administragao Publica.

E o relatoério.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU FABRRE

PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

2. ANALISE JURIDICA.
2.1 DO PARECER JURIDICO. ART. 53 DA LEI 14.133/2023.

Importa asseverar que compete a este setor da PGM prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar
em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sao reservados a esfera discricionaria do
administrador publico legalmente competente, muito menos as questoes de
natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.

A Procuradora incumbida do ato analisara somente as
questdes relativas a legalidade da minuta do edital de dispensa de licitagao
e da minuta do contrato! , advertindo que todo procedimento licitatério
devera observar a legislagdo aplicavel, ndo lhe competindo consideragao
alguma acerca do mérito da contratagao em analise e da discricionariedade
da Administragdo ao tragar os parametros da aquisicao entendidos como
necessarios, em especial, a formagao do(s) lote(s) e item(s), os valores
estimados e a forma para a respectiva execugao, por exemplo.

Portanto, enquanto o juridico pode e deve atuar na validagao
dos procedimentos legais, a escolha de realizar ou néo a contratagéo ficara
a critério do gestor, considerando as particularidades e necessidades
especificas do municipio no momento.

Por fim, vale lembrar que as manifestacées desta Procuradoria
sdo de natureza opinativa e, desta forma, nédo vinculantes para o gestor
publico, podendo este adotar orientagdo diversa daquela emanada do
parecer juridico desde que apresentadas as devidas justificativas e
fundamentacgoes.

Feitas as consideragdes iniciais, passa-se a analise das
minutas de edital e de contrato.

2.2- Quanto a qualificacdo dos servidores

Caso os servidores responsaveis pelo planejamento e
elaboracao de documentos essenciais como, ETP, TR e Editais ndo tenham

1 Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatdrio segquirad
para o orgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que realizard
controle prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratagdo. §
1° Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administragdo devera: I - apreciar o processo licitatdrio conforme
critérios objetivos prévios de atribuicdo de prioridade; II - redigir sua
manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e
objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis a contratagio
e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em
consideracdo na analise juridica; (...) & 4° Na forma deste artigo, o drgdo
de assessoramento juridico da Administracdo também realizara controle
prévio de legalidade de contratagées diretas, acordos, termos de
cooperagao, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos,
outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos. § 5° E
dispensdavel a analise juridica nas hipéteses previamente definidas em ato
da autoridade juridica maxima competente, que deverd considerar o baixo
valor, a baixa complexidade da contratacdo, a entrega imediata do bem ou a
utilizagdo de minutas de editais e instrumentos de contrato, convénio ou

outros ajustes previamente padronizados pelo o6rgdo de assessoramento
juridico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU HARREA

PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

a formacao adequada, indica-se a realizagdo da Série "NLL 2023 - Nova Lei
de Licitagoes"

Caso os fiscais nao possuam formagdo em licitagdes e
contratos, recomenda-se a realizacdo dos cursos da Série "GFCA 2021 -
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos 2021" da Escola da
Gestao Publica do TCE PR (EGP) do TCE PR.

Todos estes cursos sao gratuitos e estdao disponiveis no
formado EAD, no enderecgo eletronico "https://egp.tce.pr.gov.br’ e sdo de
curta duragao, possuem conhecimento aprofundado em diversos pontos e
sdo suficientes para a maioria dos casos. Cada etapa concluida gera um
certificado.

No caso dos Agentes de Contratagao/Pregoeiros, recomenda-se
que tenham curso de formacao especifico. Indica-se no caso, o Curso de
Formacgédo de Agentes de Contratagdo do SEBRAE/PR Também gratuito e
no formato EAD, o curso podera ser consultado no link: https://trilhas-
apps.pr.sebrae.com.br/trilhas/trilha/agente-de-contratacao-basico.

2.3. DA FASE PREPARATORIA DO CERTAME

O artigo 18 da Lei n°® 14.133/2021 estabelece quais elementos
devem ser cumpridos nos autos do processo de contratagao publica.
Vejamos:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio €
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-
se com o plano de contratagdes anual de que trata o
inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis or¢camentarias, bem como
abordar todas as consideracoes técnicas,
mercadologicas e de gestdo que podem interferir na
contratacdao, compreendidos: I - a descricdo da
necessidade da contratagdo fundamentada em estudo
técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido;

I - a definicado do objeto para o atendimento da
necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo,
conforme o caso;

III - a definicdo das condigdes de execugédo e pagamento,
das garantias exigidas e ofertadas e das condigdes de
recebimento;

IV - o or¢camento estimado, com as composi¢does dos
precos utilizados para sua formagéo;

V - a elaboragao do edital de licitagéo;

VI - a elaboracdo de minuta de contrato, quando
necessaria, que constara obrigatoriamente como anexo
do edital de licitagéao;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA

Fone/Fax: (u43) 3623-2232

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestacao de
servicos ou de execucao de obras e servicos de
engenharia, observados os potenciais de economia de
escala;

VIII - a modalidade de licitacdo, o critério de
julgamento, o modo de disputa e a adequagdo e
eficiéncia da forma de combinacdo desses parametros,
para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o
resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administracdao Publica, considerado todo o ciclo de vida
do objeto;

IX - a motivagdo circunstanciada das condig¢des do
edital, tais como justificativa de exigéncias de
qualificagao técnica, mediante indicagao das parcelas de
maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto,
e de qualificagao econdémico financeira, justificativa dos
critérios de pontuagdo e julgamento das propostas
técnicas, nas licitagdes com julgamento por melhor
técnica ou técnica e precgo, e justificativa das regras
pertinentes a participagdo de empresas em consorcio;

X - a analise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitagéo e a boa execugdo contratual;

XI - a motivagao sobre o momento da divulgagdo do
or¢camento da licitagdo, observado o art. 24 desta Lei.

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso
I do caput deste artigo devera evidenciar o problema a
ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a
permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica
da contratacdo, e contera os seguintes elementos:

I - descricdo da necessidade da contratagéo,
considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

II - demonstragao da previsdo da contratagao no plano
de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo
a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragao;

III - requisitos da contratagao;

IV - estimativas das quantidades para a contratagao,
acompanhadas das memorias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratacoes, de modo a
possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise
das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU s

PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

VI - estimativa do valor da contratacao, acompanhada
dos precgos unitarios referenciais, das memoérias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que
poderdao constar de anexo classificado, se a
Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a
concluséo da licitagao;

VII - descricao da solugdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutencado e a assisténcia
técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou nao da
contratacao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragcao
previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto

a capacitacao de servidores ou de empregados para
fiscalizacao e gestdo contratual,;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem
de bens e refugos, quando aplicavel,

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da
contratagdo para o atendimento da necessidade a que
se destina. § 2° O estudo técnico preliminar devera
conter ao menos os elementos previstos nos incisos I,
IV, VI, VIII e XIII do § 1° deste artigo e, quando nao
contemplar os demais elementos previstos no referido
paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

Sobre o estudo técnico preliminar - ETP, conforme se
depreende do art. 18, §2°, acima, sdo obrigatérios os elementos previstos
nos incisos I, IV, VI, VIII e XIII, quais sejam:

a) Descri¢cao da necessidade da contratagao;
b) Estimativas das quantidades para a contratagao;
c) Estimativa do valor da contratacgéo;

d) Justificativas para o parcelamento ou nédo da
contratacao;

e) Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da
contratagdao para o atendimento da necessidade a que
se destina.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU FARARA

PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

Tais elementos obrigatérios constam do ETP do presente
certame.

Vale ressaltar que ndo estdo presentes nos autos informacodes
sobre o “Plano Anual de Contratacgdes”, que, apesar de nao serem
obrigatorios para a realizagdo do presente certame, € totalmente
aconselhavel a sua elaboragdo para fins de melhor planejamento, a
eficiéncia e boa gestdo orgamentaria.

A propoésito, na NLLC, o plano anual de contratagdes esta
previsto no art. 12, in verbis:

Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o
seguinte:

-

VII - a partir de documentos de formalizagdo de
demandas, os érgéos responsaveis pelo planejamento de
cada ente federativo poderao, na forma de regulamento,
elaborar plano de contratagées anual, com o objetivo de
racionalizar as contratagoes dos orgaos e entidades sob
sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboragao das
respectivas leis orcamentarias.

A clausula contratual de matriz de risco, que implica na
distribuicdo antecipada entre as partes contratantes da responsabilidade
pelos eventuais Onus financeiros resultantes de situagdes futuras e
incertas - isto é, os riscos que possam surgir apos a apresentacao da
proposta na licitagdo - e estabelece as bases para o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, encontra respaldo no artigo 22 da Nova Lei de
Licitacoes e Contratos (NLLC). Este dispositivo prevé que o edital pode
incluir uma matriz de alocagcdo de riscos entre o contratante e o
contratado, sendo obrigatoria sua adogao nos casos de contratagdes de
obras e servigos de grande envergadura ou quando sao empregados 0s
regimes de contratagao integrada e semi-integrada.

Portanto, € possivel concluir que a fase preparatéria do certame
esta em conformidade com os requisitos minimos estabelecidos pela NLLC.
No entanto, € essencial observar as orientagdes juridicas mencionadas
neste contexto.

DA FORMACAO DE PRECOS
2.3 QUANTO A ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

A legislagao de contratagdes publicas exige que o orgamento
estimativo seja detalhado em planilhas, abrangendo unidades de
fornecimento, quantidade e custo de cada item. Esse detalhamento deve
ser proporcional ao objeto contratado e determinado pela unidade
responsavel. Tanto quem elabora o or¢camento quanto o fornecedor devem
estar cientes de todas as condi¢des que afetam o preco. A proposta do
licitante parte sempre de valores integrais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

PROCURADORIA JURIDICA

Fone/Fax: (43) 3623-2232

Portanto, a cotacdo deve incluir varias informacodes, e é
recomendavel que a proposta do fornecedor englobe todos os custos
relacionados ao produto ou servico.

Sobre a pesquisa de precos, o art. 23 da Lei 14.133/2021
define o “valor estimado” a ser considerado na contratagdo, a partir dos
seguintes critérios:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacao
devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos
de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala
e as peculiaridades do local de execugao do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado sera definido com base
no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos
seguintes parametros, adotados de forma combinada ou
nao:

I — composicdo de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente no painel para
consulta de pregos ou no banco de pregos em saude
disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);

I - contratagdes similares feitas pela Administragao
Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagcdo de pregos
correspondente;

III - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde
que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitacdao formal de cotacéo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacéo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletrénicas, na forma de regulamento.

No ambito desta Municipalidade, a pesquisa de pregos foi
regulamentada através do Decreto Municipal n® 123/2019, dispondo em
seu art. 2° os requisitos minimos para a sua materializagdo, in verbis:
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I - Precos praticados pela propria Administracio.
IT - Precos praticados por outros 6rgaos publicos.

III - Cotagdées junto as empresas do setor que
comercializam o produto.

IV - Orgamentos obtidos na internet, desde que em
sitios de amplo acesso e da propria empresa; pesquisa
publicada em midia especializada, sitios eletronicos
especializados; ferramentas que disponibilizem precos a
partir de notas fiscais; tabelas setoriais e/ou outras
referéncias passiveis de registro no processo.

V - Precos ofertados pelas licitantes na fase de lances de
certame anterior da propria Administragao.

§1° - Quando existentes, os pregos praticados pela
propria Administragao serao considerados como uma
das referéncias de preco.

§2° - As referéncias de prego deverao contemplar,
sempre que possivel, a realidade local e/ou regional.

§3° - Os parametros previstos neste artigo serao
utilizados de forma combinada, observando-se, além do
disposto no §1°, os incisos Il a V em ordem crescente.

8§4° - As referéncias devem se relacionar com o mesmo
objeto que se pretende ter o precgo fixado e deverdo ter
os comprovantes de sua obtenc¢do juntados no processo
administrativo respectivo (site especifico, nimero de
ata/contrato, etc.)

Depreende-se da documentacao apresentada que os requisitos
constantes da lei e do regulamento para apuragdao da média de preco
foram atendidos.

2.4. DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA:
DISPENSA DE LICITACAO.

Em regra, a Constituicdo Federal determinou no art. 37, inciso
XXI, que as obras, servicos, compras e alienagdes da Administragao
Puablica devem ser precedidos por licitacdo, como se pode extrair da
transcricao da redagao do dispositivo ora citado:

Art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo,
as obras, servigos, compras e alienagdoes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagées
de pagamento, mantidas as condigées efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
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indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagées.

Contudo, de acordo com a Lei n° 14.133/2021, podera ser
dispensada a licitagdo para aquisi¢coes que envolva valores inferiores a
R$50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme o estipulado nos termos do
Art.75, inciso II, da mesma Lei de Licitacoes.

No presente caso, a justificativa apresentada para a
contratacdo direta foi o critério valorativo do bem a ser adquirido, de modo
a implicar que a realizagdo de procedimento de licitagdo para a contratagao
deste seria medida desarrazoada, haja vista seu valor diminuto. Portanto,
os critérios e requisitos legais a serem preenchidos para amoldar o caso
concreto a hipotese permissiva excepcional sao os seguintes, previstos na
supramencionada lei:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) no caso de outros
servigos e compras;

Considerando, ainda, que o Decreto 12.373/24 atualizou os
valores estabelecidos pela Lei n°® 14.133/21, modificando o valor previsto
no Art. 75, inciso I para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e
vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

Ao verificar os dados acima, tomando por base o valor estimado
para o certame, infere-se que o referido valor de R$ 35.299,25 ( trinta e
cinco mil, duzentos e noventa € nove reais e vinte e cinco centavos) se
enquadra legalmente na dispensa de licitagéo.

E crucial ressaltar que sempre que a Administracéo decidir nao
utilizar a dispensa de licitacdo eletronica, deve apresentar justificativa
fundamentada, em consonancia com o principio da motivagao. Contudo, tal
justificativa nao foi fornecida de forma adequada.

Nesse contexto, correta a utilizacdo dispensa na modalidade
eletronica, popularmente conhecido como "preguinho”.

2.5 DO CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL.

A Administragdo é incumbida de realizar o parcelamento do
objeto em itens ou lotes, quando a natureza da obra, servigco ou compra for
divisivel, visando assegurar a ampla participacdo dos licitantes. Nesse
sentido, as exigéncias relativas a habilitacdo devem ser proporcionais ao
parcelamento realizado.

Porem, o parcelamento do objeto é tecnicamente inviavel devido
a interdependéncia intrinseca dos programas, economicamente
desvantajoso por anular a economia de escala, e prejudicial a gestao por
fragmentar a responsabilidade técnica.

Portanto, para garantir a coesao técnica, a eficiéncia econémica
e a seguranca juridica, justifica-se a contratacao do objeto em lote Unico,
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adjudicado a uma tunica empresa especializada, por ser esta a abordagem
que assegura a plena consecugao do interesse

publico.

2.6. DA APLICABILIDADE DA LEI 123/2006 (ME E EPP).

O art. 48, incisos I, II e III, da Lei Complementar 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, apresenta trés modalidades
de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte, verbis:

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47
desta Lei Complementar, a administragéo publica:

I - devera realizar processo licitatério destinado
exclusivamente a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nos itens de contratagao
cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

I - podera, em relagdo aos processos licitatérios
destinados a aquisi¢do de obras e servigos, exigir dos
licitantes a subcontratacdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte;

III - devera estabelecer, em certames para aquisi¢ao de
bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto para a contratacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte.

Ainda regulamenta situagdes em que nao ha aplicabilidade da
exclusividade em questao:

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta
Lei Complementar quando:

I - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas € empresas de pequeno porte
nao forem expressamente previstos no instrumento
convocatorio;

II - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatoério;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas € empresas de pequeno porte ndo for
vantajoso para a administragdo publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser

contratado;
Em se tratando de processo licitatério com TRATAMENTO
DIFERENCIADO para ME e EPP, conclui-se pela observancia dos ditames

da LC n° 123/2006 e legislacao Municipal vigente.
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2.7. DA MINUTA DO EDITAL

O Art. 25 da Lei n°® 14.133/2021 estabelece que o edital de
licitacdo devera conter o objeto da licitagdo e as regras relativas a
convocagao, ao julgamento, a habilitagdo, aos recursos e as penalidades da
licitagdo, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as
condi¢oes de pagamento.

No presente caso, a minuta do Edital satisfaz os requisitos
acima elencados, tendo satisfatoriamente apresentado informacdes sobre:
modalidade licitatéria, sessdao publica, definicdo do objeto, exigéncias para
participagdo, proposta inicial, preenchimento da proposta, abertura da
sessdo, classificagcdo das propostas e formulacao de lances, aceitabilidade
e classificagdo da proposta, habilitagdo, recurso, adjudicagdao e
homologacéo do certame, pedido de esclarecimentos e

impugnacao ao edital, san¢des administrativas e disposi¢goes
gerais. Ademais o edital esta devidamente acompanhado do Termo de
Referéncia, da minuta do contrato e de outros anexos.

2.8. DA MINUTA DO CONTRATO

Primeiramente, cumpre esclarecer que o art. 92 e incisos da Lei
n® 14.133/2021 estabelecem quais as suas clausulas necessarias em todo
contrato:

Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas que
estabelecam:

I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

I - a vinculagao ao edital de licitagao e a proposta do
licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a
contratacao direta e a respectiva proposta;

III - a legislagao aplicavel a execugao do contrato,
inclusive quanto aos casos omissos;

IV - o regime de execugédo ou a forma de fornecimento;

V - o preco e as condi¢cbées de pagamento, os critérios, a
data-base e a periodicidade do reajustamento de precos
e os critérios de atualizagao monetaria entre a data do
adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medi¢cao, quando
for o caso, e o prazo para liquidacédo e para pagamento;

VII - os prazos de inicio das etapas de execugao,
conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo,
quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a
indicacdo da classificacdao funcional programatica e da
categoria economica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;
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X - o0 prazo para resposta ao pedido de repactuagao de
precos, quando for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econdémico financeiro,
quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execucao, quando exigidas, inclusive as que forem
oferecidas pelo contratado no caso de antecipagao de
valores a titulo de pagamento;

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados
os prazos minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas
técnicas aplicaveis, e as condigdes de manutencao e
assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as
penalidades cabiveis e os valores das multas e suas
bases de calculo;

XV - as condi¢oes de importacdo e a data e a taxa de
cambio para conversao, quando for o caso;

XVI - a obrigacao do contratado de manter, durante
toda a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagées por ele assumidas, todas as condigoes
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificagcdo, na contratagao direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os
requisitos definidos em regulamento;

XIX - os casos de extingao.

A respeito disso, tem-se que a minuta do contrato
administrativo abrange as referidas clausulas necessarias e essenciais.

2.9. DOS APONTAMENTOS GERAIS CABIVEIS

O Seguindo o ideario da Nova Lei de Licitagoes e dos Decretos
regulamentadores feitos no ambito do Municipio, os atos da Dispensa
Eletronica devem ser publicados como se uma licitagdo fosse (como
ja dito, no caso das dispensas com base nos incisos I e II do artigo 75
a NLLC obriga a divulgacao antes e depois da decisao).

0 O 8§ 3°doart. 75 da Lei 14.133/2021 estabelece que as contratagdes
diretas pelo valor devem, preferencialmente, ter aviso divulgado em
sitio eletronico oficial pelo prazo minimo de 3 dias uteis, de forma a
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convocar os particulares que atuam no ramo do objeto a apresentar
propostas.

0 O gestor, de forma prudente, deve considerar como regra a
pretensao de divulgar e, decidindo nédo dar publicidade prévia,
justificar porque nao o fez e esclarecer a razdo de escolha da
proposta mais vantajosa. No novo cenario dessa legislacdo, as
motivagoes devem merecer crédito (até prova em contrario).

0 A publicagdo prévia a pretensao da dispensa, repetindo, que nao €
obrigatéria (mas preferencial aos olhos da Lei), serve a dois pontos:
publicidade e facilitar a escolha de proposta vantajosa ao interesse
publico.

0 Atente-se para a vedagao imposta pelo artigo 14 da NLCC como
forma de garantir a moralidade e impessoalidade na pretensa
contratacao.

0 Certifique-se de que a compra direta nao incorrera em fracionamento
de despesa.

3 . DA CONCLUSAO

Ante o exposto, abstraidas as questdes técnicas e resguardado
o poder discricionario do gestor publico quanto a oportunidade e
conveniéncia da pratica do ato administrativo, e desde que observadas
todas as recomendagdes constantes deste parecer, OPINAMOS pela
viabilidade da CONTRATAGAO DIRETA, com fundamento no artigo 75, II,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

E o parecer, salvo melhor juizo e fundamentacao.
E o Parecer. SMJ.
Porecatu, 03 de novembro de 2025.
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Oficio Interno de Encaminhamento n® 29/2025 — Setor de Licitagdes

Porecatu, 04 de novembro de 2025.

A/C: Secretaria de Administragdo — Mario José Pizoni.

Assunto: Encaminhamento do Parecer Juridico n° 106/2025 e Solicitacdo de
Decisado/Determinagao — Dispensa de Licitagdo N° 36/2025 - Processo n° 097/2025.

Prezado Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento e determinagédo superior, o Parecer
Juridico n°® 106/2025 da Procuradoria Juridica do Municipio (Processo de Licitagdo n°
097/2025, Dispensa de Licitagao n° 36/2025)

O parecer confirma a VIABILIDADE da Contratagdao de empresa especializada em
elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico das Condigoes Ambientais
do Trabalho (LTCAT; Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP); Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); Envio dos Eventos ao E-social e assessoria
em servigos de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho, com fundamento no
Art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021, pois o valor estimado (R$ 35.299,25) se enquadra

legalmente na dispensa.

Contudo, a Procuradoria Juridica emitiu um apontamento crucial que exige uma decisao

formal do Gestor Publico para o prosseguimento do certame:

|. Decisdo sobre a Modalidade de Condugao (Art. 75, § 3° da NLLC)

» Necessidade de Justificativa: O Juridico ressalta que é crucial que sempre que a
Administragdo decidir ndo utilizar a dispensa de licitagdo eletrdnica, deve
apresentar justificativa fundamentada, em consonancia com o principio da
motivagao.

Atenciosamente,

7 4
/

FRKNCIELé REGINA DE OLIVEIRA
Agente de Contratag@o da Fase Interna
Portaria n® 081/2025.
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DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 97/2025 DISPENSA DE LICITACAO: 36/2025

DE: Mario José Pizoni, Secretario de Administragdo
PARA: Setor de Licitagdes

ASSUNTO: Resposta ao Oficio de Encaminhamento — Manuteng¢@o da Modalidade Presencial na
Dispensa de Licitagdo N° 36/2025 - Proc. Admin. n° 097/2025.

Prezados,

Damos por ciéncia o Parecer Juridico n® 106/2025 (anexo), o qual confirma a VIABILIDADE da
Contratacio de empresa especializada em elaborag¢io do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT; Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP);
Perfil Profissiogriafico Previdenciario (PPP); Envio dos Eventos ao E-social e assessoria em
servicos de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho.

No que se refere ao apontamento da Procuradoria Juridica sobre a necessidade de justificativa para a
ndo utilizagdo da modalidade eletronica, o Gestor Publico, no uso de sua competéncia e
discricionariedade, determina o seguinte:

1. DECISAO FINAL SOBRE A MODALIDADE:

A opgdo pela Modalidade Presencial fica MANTIDA para a condugdo da Dispensa de Licitagdo
N° 36/2025.

2. JUSTIFICATIVA LEGAL PARA A DECISAOQ:

A manutengdo da forma presencial se baseia no Art. 176 da Lei n° 14.133/2021, que concede prazo
de adaptagdo para a obrigatoriedade da forma eletronica para o nosso Municipio, dada a populagdo
inferior a 20.000 habitantes.

Em razdo das limitagdes estruturais e tecnoldgicas atuais, a Administragdo opta por utilizar essa
prerrogativa legal, servindo esta manifestagdo como a justificativa formal exigida pelo Parecer
Juridico n® 106/2025, garantindo a continuidade do processo.
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3. ENCAMINHAMENTO:

O procedimento sera conduzido com publicidade e seu registro sera garantido integralmente em Ata
e nos autos do processo.

Fica o setor responsavel autorizado a dar prosseguimento imediato ao certame na Modalidade
Presencial, conforme as minutas aprovadas.

Providencie-se a inclusdo desta manifestagdo e do Parecer Juridico n® 106/2025 no Processo
Administrativo n°® 97/2025.

Atenciosamente,

Porecatu, 05 de novembro de 2025

N\
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CERTIDAO DE ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 97/2025
DISPENSA N° 36/2025

CERTIFICO O ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA DA
DISPENSA DA LICITAGCAO, ENCONTRANDO-SE O FEITO DISPONIVEL
PARA A PUBLICACAO DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA.

ENCAMINHE-SE PARA @) AGENTE DE
CONTRATACAO/PREGOEIRO DA FASE DE SELECAO DO
FORNECEDOR PARA OS ATOS SUBSEQUENTES.

PORECATU, 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

/

/
FMCIELE REGINA DE OLIVEIRA
Agente de Contratacao da Fase Interna
Portaria n® 081/2025.
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 97/2025.
Dispensa de Licitagdo n° 36/2025.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ELABORACAO DO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT); LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LIP); PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP); ENVIO DOS EVENTOS AO E-
SOCIAL E ASSESSORIA EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos.

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, Lei municipal N°
1.933/2022.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n° 36/2025, materializada nos autos, para
contratagdo da WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, CNPJ: 21.012.728/0001-03 Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més
subsequente a emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia 30 (trinta) do més corrente, apds
conferéncia, e aceite por parte da fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da regularidade fiscal do
contratado, no valor total contratual de R$ 23.594,00 (vinte e trés mil, quinhentos e
noventa e quatro reais). Condicionadas as seguintes dotagdes orgamentarias.

Orgio: 05 - Secretaria de Administracao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizacao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 - Manutencao da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: O Recursos Ordinarios (Livre) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

Considerando o fundamzyefl@a] do disposto no paragrafo unico do art. 72, da Lei n°
14.133/2021, determino a divulgagdo enxsitio eletronico oficial,-para-que produza os efeitos legais.
' )
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quando do seu deslocamento da sede do municipio e dd outras
providéncias; Il - PROJETO DE LEI N° 64/2025, de autoria do
Executivo Municipal, que ratifica o protocolo de intengdes celebrado
entre os municipios do Estado do Parana e o Estado do Paran4, com a
finalidade de adequar o consorcio intergestores parand saude — CIPS a
Lei Federal n°® 11.107/2005 e ao Decreto n® 6.017/2007; Il -
PROJETO DE LEI N° 65/2025, de autoria do Executivo Municipal,
que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénio com o
Consorcio Intergestores Parana Satde e dé outras providéncias.
Considerando a necessidade de votagdo da referida matéria em carater
extraordinario;

CONVOCO os senhores vereadores para 01 (uma) Sessdo
Extraordinaria a ser realizada no dia 01 de dezembro de 2025,
iniciando imediatamente apés o encerramento da 44" Sessdo
Ordinaria, no Plendrio desta Cdmara Municipal, para discussdo e
votagdo em segundo turno dos Projetos de Lei n°® 42, 64 e 65/2025,
todos de autoria do Executivo Municipal.

Porecatu, 27 de novembro de 2025.

VALDINEI DE ALCANTARA DIAS
Presidente

Ciente:
HADRIEL J. FELIPE DOS SANTOS
EDMILSON MESSIAS DO NASCIMENTO
JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR
LUCAS HENRIQUE SANNA CARVALHO
MARCELO COELHO DA SILVA
NATALY LUCIANE DE OLIVEIRA
ROZALVO APARECIDO CARVALHO
VALDEMIR DOS SANTOS BARROS
Publicado por:

Waldenir Antonio de Oliveira Jinior
Cédigo Identificador:5A42E70D

CONTABILIDADE
CONCESSAO DE DIARIA 166/2025

SOLICITACAO DE DIARIA 166/2025

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE DO PROPOSTO

Unidade/Orgdo Requisitante

Processo Administrativo n® 97/2025.
Dispensa de Licitagio n® 36/2025.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT);
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP);
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);
ENVIO DOS EVENTOS AO E-SOCIAL E ASSESSORIA EM
SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021, Lei
municipal N° 1.933/2022.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n® 36/2025, materializada nos
autos, para contratagdo da WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, CNPIJ:
21.012.728/0001-03 Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més
subsequente a emissao das notas fiscais, desde que emitida até o dia
30 (trinta) do més corrente, apds conferéncia, e aceite por parte da
fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da regularidade fiscal do
contratado, no valor total contratual de R$ 23.594,00 (vinte e trés
mil, quinhentos e noventa e quatro reais). Condicionadas as
seguintes dotagdes orgamentarias.

Orgio: 05 - Secretaria de Administragio

Unidade Org¢amentdria: 01 — Gabinete do Secretdrio e Servigo
Administrativo

Fungdo: 041220140 — Modernizagdo da Secretaria de Administra¢do
Proj./ Ativ/ Ope. Esp.: 2.008 — Manutencdo da Secretaria de
Administragdo

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 0 Recursos Ordindrios (Livre) — Exercicio
Corrente

Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 — 40

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo tnico do
art. 72, da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio
eletrdnico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 27 de novembro de 2025.

MARIO JOSE PIZONI
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo Identificador:7CE781AF

GABINETE DO PREFEITO

Proponente (Dirigente /Chefe Imediato Cargo/Fungdo

Arilda Batista de Araujo Secretdria de Salde

CPF: Identidade Banco Conta Corrente
520.254.629-77

DADOS DA VIAGEM

Destino Foz l Data de Inicio [ Data Retorno
do Iguagu-pr [10/11/2025  ]15/11/2025

Motivo da Viagem:

Participar do XXXVII Congresso do Cosems/PR.

Justificativa:

Participar do XXXVII Congresso do Cosems/PR.

CALCULO DAS DIARIAS

Quantidade Valor Unitirio Valor Total Desconto l Valor Liquido
6 400 2.400,00 |
CONCESSAO DE DIARIAS

(X) Concedo calculos acima | Data: 2971022025

() Concedo diarias Refagam-se os cilculos

(.. ) Ndo concordo | Prefeito Municipal

Publicado por:
Nauany Fernanda Antonio
Cadigo Identificador:D88BE694

. LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA N°36/2025

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

i LICITACAO
RETIFICACAO DOS CONTRATOS 86 AO 97/2025

RETIFICACAO DOS CONTRATOS 85 ao 97-2025

85- KETLIN MARIANA RODRIGUES PEREIRA. 86-
CLAUDEMIR JONAS COUTINHO. 87- PC DE ALMEIDA
MATERIAIS ELETRICOS ENERGIA SOLAR. 88- SIDNEY
ALVES DE SOUZA. 89- MARIA DO SOCORRO DE SOUZA. 90-
LAYANE CAMILE DO AMARAL SOUZA. 91- VARLEI DE
SOUZA LIMA. 92- LUCAS RODOLFO ANDRADE. 93- RAQUEL
MAGALHAES DE OLIVEIRA GALERA. 94- HELIO WESLEY DE
AZEVEDO. 95- MARCOS RIBEIRO DA SILVA. 96-
WANDERSON ALVES DE SOUZA. 97- FELIPE RODRIGUES.

Na publicagdo do dia 24/09/2025, edigdo n® 3370-, pagina 333, 334,
335, 336, 337 do Didério Oficial dos Municipios do Parana. w
N

Onde se lé:

CLAUSULA VI - DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSOS'-:!
6.1. Os recursos financeiros serdo atendidos pela dotagio do S
orgamento municipal, classificada e codificada sob o N°:
Orgio: 07 — Secretaria de Urbanismo, Obras ¢ Viagdo
Unidade Or¢amentaria: 02 — Divisdo de Urbanismo
Funcio: 154510160 - Urbanismo

o0
s
~
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Dispensa

DEPARTAMENTO DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL DE PORECATU
36

2025

28/11/2025

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ELABORAGAO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); LAUDO
TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT);
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP); PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP); ENVIO DOS EVENTOS
AO E-SOCIAL E ASSESSORIA EM SERVICOS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO
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Arquivo(s)
Principai/Anexo Nome
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PREFEITURA DO MUICiPIO DE PORECATU

Estado do Parana

ATA DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagao n° 36/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ELABORACAO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT); LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LIP); PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);
ENVIO DOS EVENTOS AO E-SOCIAL E ASSESSORIA EM SERVICOS DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO.

Periodo de propostas: de 19/11/2025, as 08:00, até 26/11 /2025, as 08:00.
Preferencia de ME e EPP: SIM.

PREAMBULO

Na data de 26/11/2025, as 08:01, teve inicio a etapa de julgamento e classificacao da(s) proposta(s), pelo
critério de julgamento de menor prego por item, encaminhada(s) pelos licitantes, nos termos da Lei n°14.133,

de 01/04/2021 e Decreto 09/2024.

RELATORIO DE FORNECEDORES

Participaram deste procedimento os fornecedores abaixo relacionados:

Cddig Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Preferéncia de contratagao (art. 44 da LC 123/2006)
0 Representante CPF RG
Status Motivo
KELLY E Sim
CRISTINA P XXXXXXXX
ANASTACI P
0 Xx8.xx8.xx9-x7
Robson ME Sim
Caetano da Xoox Odxooext  XXXXXXXX
Silva Oliveira
Nelson )
Correia ME Sim
Junior Xxx3xBxoxx-9x - XXXXXXXX
Livia )
Mariano ME Sim
Gonzaga Xk 7xx, 0xx-x3 - XXXXXXXX
Gevert



RELATORIO DAS PROPOSTAS ENVIADAS

ltem Descrigao
1 Proposta para todos os itens Status
Classif Proponente / Fornecedor Valor Total Lance

1 WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO RS 23.594,00 - habilitado

2 Result Seguranca do Trabalho LTDA R$ 33.750,00- habilitado

3 NGC Engenharia LTDA R$ 30.047,80-habilitado

4 Labore Clin Medicina do Trabalho e Diagnostica R$ 23.840,00-habilitado
DESCLASSIFICACAO

Nao houveram desclassificagoes.
HABILITACAO

O participante WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO » CINF
21.012.728/0001-03, o mesmo atendeu aos requisitos de Habilitagao juridica, Qualificagio Técnica, Declaragoes e
qualificacdo economica financeira do Edital de Dispensa de licitacao. Diante do exposto, considerando que a
documentagao apresentada satisfaz integralmente os requisitos de habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e
técnica previstos no Aviso de Dispensa e seus anexos: DECLARO HABILITADA a empresa WKG
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
LTDA para o prosseguimento no certame e posterior adjudicacao do objeto

OCORRENCIAS

Nenhuma ocorréncia foi registrada.
ENCERRAMENTO

Para constar foi lavrada a presente Ata, ap6s verificado o atendimento ao objeto da presente Dispensa de
Licitacao, sendo declarada encerrada em 26/11/2025, as 10:48. Considerando que a Lei 14.133/2021 deve-se
registrar em audio e video a sessao publica, a mesma nao houve registro em atudio e video, devido a nao
existencia de equipamentos técnolégicos.e suficientes para a gravagao da sessao publica.

WA
ADRIAN FABLICIO GONCALVES
ATACAO

MEMBRO DE APOIO

I’égina131



)WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 97/2025 DISPENSA DE LICITAGAO n° 36/2025

TIPO DE JULGAMENTO: | MENOR PRECO GLOBAL

RAZAO SOCIAL: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIAEM | CNPJ/CPF:

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

21.012.728/0001-03

ENDERECO: AV. HORACIO RACANELLO FILHO, 5550,
SALA 02

BAIRRO: ZONA ARMAZEM

CIDADE/UF: MARING/PR | CEP: 87035-090

TELEFONE: 44 3046-0787

REPRESENTANTE LEGAL: KELLY CRISTINA ANASTACIO
DE OLVIEIRA

CPF: 008.978.049-37

RG: 9098742-9 E-mail: financeiro@workingconsultoria.com.br

ITEM Descrigao Und. | Qtd.

Valor Unitario | Valor Total

Elaboragéo do programa de
01 Gerenciamento de Riscos SRV 1
conforme determina a NR 01 - PG

R$2.450,00 R$2.450,00

Elaboragao do programa de
02 Coptrole Médico e Saude. SRV 1
Ocupacional conforme determina a

NR 7 - PCMSO

R$4.000,00 R$4.000,00

Elaboragéo do Laudo Técnico das
Condig¢des Ambientais do Trabalho
conforme Instrugdo Normativa do
INSS - LTCAT

03
SRV 1

R$4.441,00 R$4.441,00

Elaboragéo do Laudo de
Insalubridade e Periculosidade
% conforme determinaa NR 15 e 16 - 1

- LIP

R$3,00 R$3,00

05 Elaboragéo de Perfil SRV | 50
Profissiografico Previdenciario

R$50,00 R$2.500,00




WORKING

ASSESSORIA E CONSULTORIA

conforme Instrugdo Normativa do
INSS - PPP

06 Envio dos Eventos ao E-social. SRV 12 R$200,00 R$2.400,00

07 Assessoria SRV 12 R$650,00 R$7.800,00

TOTAL R$23.594,00

Validade da Proposta: 60 dias.
Nome do BANCO: SICOOB AGENCIA: 4340, CC: 82975-7.

Prazo de entrega/execucgao: 15 (quinze) dias apés a Ordem de Servigo, conforme
mencionado no TR, contados do recebimento da Autorizagao de Fornecimento.

Prazo de Garantia: 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execugao do
servigo/assinatura do contrato.

Declaro que examinei, conhe¢o e me submeto a todas as condigbes expressas na
presente contratagdo direta, bem como verifiquei todas as especificagoes
contidas, ndo havendo quaisquer discrepancias nas informagoes, nas condigdes
de fornecimento e documentos que dele fazem parte.

Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢gdes que possam de qualquer
forma influir nos custos diretos ou indiretos, assumindo total responsabilidade por
erros ou omissoes existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa
arealizagao integral de seu objeto.

Maringa/PR, 21 de novembro de 2025.

Kel Iy C ri Sti n a Assinado digitaimente por Kelly Cristina Anastacio de Oliveira

00897804937

Anastacio de BPCREE - s Ut OO PP AL o
- Ruaas R Critna \vasuce s et 00bTe0S!
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Foxit PhantomPDF Versao 9.00

00897804937
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
SOCIA PROPRIETARIA
CPF: 008.978.049-37
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. CRE A.PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

© Agronomia do .u:u

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parang, circunscrita a(s) atribuigdo(ées) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 99841/2025 Validade: 24/02/2026

Razao social: CNPJ:
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO 21.012.728/0001-03
E MEIO AMBIENTE LTDA

Num. Registro: Data do Registro: Capital Social:
62977 20/03/2017 R$ 100.000,00
Enderego: CEP:
AVENIDA CARNEIRO LEAO, 294, SALAS 403 E 404, ZONA ARMAZEM 87014-010
Cidade:

MARINGA-PR

N° da Alteragdo Contratual: Data da ultima alteragdo:

3 18/12/2021

Objetivo Social:

Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo; servigos combinados de escritério e apoio administrativo; servigos
de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; atividades profissionais, cientificas e técnicas relacionadas a seguranca do trabalho e ao
meio ambiente; servigos de engenharia; atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de exames complementares, exame
admissional, exame psicotécnico; laboratérios clinicos; atividades de psicologia e psicanélise; sele¢c@o e agenciamento de méo de obra;
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Restrigao de atividade:
Atividades da empresa circunscritas as atribuigdes da profissional responséavel técnica.

Encontra-se quite com o exercicio 2025
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagao e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 21.012.728/0001-03
NOME CIVIL: KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
Carteira: PR-193820/D - Data de expedigao: 22/03/2021
Desde 14/04/2023 - Carga horaria: 4h
Situagéo: Ativo
| TITULO: ENGENHEIRA DE PRODUCAO - Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 1°
Obs.: circunscritos a area de gestdo da produgao.
TITULO: ENGENHEIRA DE PRODUCAO - Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5°
| Obs.: circunscritos a area de gestdo da produgéao.
TITULO: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagao: Regular
Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4°
TiTULO: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagéo: Regular
Resolugéo do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5°
Anotagdes:
15 OAg/cétg/dz%zeg 14/10/2022 , o curso de P6s Graduagdo de Engenharia Ambiental, ministrado pela Faculdade Educamais, no periodo de 08/09/2021

2. Anotado em 17/03/2025, o curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu Especializagdo em Ergonomia ministrado pelo Centro Universitario Celso
Lisboa, no periodo de 20/09/2022 a 30/10/2024.

Para fins de: Licitacoes

/
agina 1 de 2
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CRE A.PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

¢ Agronomia do Parand

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certiddo perdera sua

validade para todos os efeitos.
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do

protocolo n.° 247279/2025, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participagao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).
Emitida via Internet em 28/08/2025 14:58:02

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Pagina 2 de 2
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscrigcao de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa W K G ASSESS. E CONSULT. EM MEDIC. E SEG. DO
TRAB. E MEIO AMBIENTE LT, CNPJ 21.012.728/0001-03, foi inscrita em
18/06/2021, neste Conselho, na modalidade de Registro, sob o n°. 15600, atendendo
a solicitagcao de seu responsavel técnico CAMILA PISCITELLO AUGUSTO, inscrito
sob o n°. 29050 em cumprimento a Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugbes CFM
n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, ap6s o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certiddao tem validade até o dia 28/11/2025.

Chave de validagao 4ec8b68a21d3f0907a07933a5c2047ad3475008a

Emitida eletronicamente via internet em 28/08/2025.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml

L
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01/10/2025, 14:53 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e O B COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
21.012.72 -

e R2lZ7 8/0001-03 CADASTRAL 29/08/2014
NOME EMPRESARIAL

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dedededede sk EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO 5550 SALA COMERCIAL 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.020-035 ZONA 01 MARINGA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
KELLY@WORKINGCONSULTORIA.COM.BR (44) 3046-0787
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedededed
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/08/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAQO ESPECIAL DATA DA SITUACKO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 01/10/2025 as 14:54:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 21.012.728/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:43:08 do dia 21/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2026.

Caddigo de controle da certidao: E816.9D3B.AE2B.171C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME EPP1

Processo Administrativo n.© 97/2025

Dispensa de Licitagao n.® 36/2025

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 21.012.728/0001-03,
sediada a com sede a Av. Horacio Racanello Filho, 5550, Sala 02, Zona
Armazém, Maringa/PR, DECLARO para todos os fins de direito, especificamente
para participagdo no presente processo de Dispensa de licitagao, que a referida
empresa faz jus ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n.© 123,
e 14 de dezembro de 2006, por estar contida no seu rol de beneficiarios do art. 3°,
e que é enquadrada como:

[0 - MICROEMPRESA, conforme inciso |, art. 3° da Lei Complementar n.° Lei
Complementar n.© 123, de 2006;

O - EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il, art. 3° da Lei
Complementar n.© 123, de 2006;

Ainda Declaro que esta empresa nao ultrapassou os limites de
enquadramento previstos na LC n.° 123, de 2006;

DECLARO também, ciéncia de que a prestagao de informagdes inveridicas
sujeitard a empresa, as penalidades previstas na legislagao criminal e tributaria
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do cdédigo Penal) e ao crime a ordem
tributdria (art. 1° da Lei n.© 8.137, de 1990).

Maringa/PR, 21 de novembro de 2025.

digtaiments por Kelly Cristina Anastacio de Oliveira

K | I C i ti 00897804337
e y rl S 'na ON: C=BR, O*ICP-Brasi, OU=Centificaco Digitai PF A1
=*Videaconferencia, OU=48587 170000140, OU=AC SyngulariD

Anastacio de Oliveira: b, cis imasos oo
00897804937  med@snnman

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
SOCIA PROPRIETARIA
CPF: 008.978.049-37

> \R
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ANEXO VII

DECLARAGAO UNIFICADA

Processo Administrativo n.© 97/2025

Dispensa de Licitagao n.° 36/2025

A empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 21.012.728/0001-03,
sediada a com sede a Av. Horacio Racanello Filho, 5550, Sala 02, Zona
Armazém, Maringa/PR, CEP:87035-090 e enderego eletrénico
financeiro@workingconsultoria.com.br através do seu(a) representante legal Sr.(a)
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA e para os fins de participagao da
Dispensa de Licitagao n.° 35/2025, DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

I. Atende plenamente aos requisitos de habilitacao e respondera pela veracidade
das informacgdes prestadas, na forma da lei;

Il. Ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao Publica
e que esta data inexiste fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

lll. Conhece as especificagbes do objeto e os termos constantes neste Aviso e
seu(s) Anexos, e que, concorda com todos 0s seus termos e ainda, que possuitodas
as condigoes para atender e cumprir as exigéncias de fornecimento entao contidas;

IV. Na qualidade de Proponente do procedimento de Contratagao Direta instaurado
por este 6rgao, o(a) responsavel legal da empresa € o(a) Sr.(a) KELLY CRISTINA
ANASTACIO DE OLIVEIRA, Portador(a) do RG: 9098742-9 e CPF: 008.978.049-37,
cuja fungao/cargo é SOCIO PROPRIETARIO, responsavel pela assinatura do
Contrato ou instrumento substitutivo.

V. Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungao no procedimento da dispensa/ licitagao ou atue
na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

2 Art. 70. Adocumentacgao referida neste Capitulo podera ser:
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| - apresentada em original, por copia ou por qualquer outro meio expressamente
admitido pela Administragao;

Il - substituida por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde
que previsto no edital e que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
nesta Lei;

Ill - dispensada, total ou parcialmente, nas contratagdes para entrega imediata, nas
contratagdes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de
licitagdo para compras em geral e nas contratagoes de produto para pesquisa e
desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00.

VI. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VII. A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das propostas.

VIIl. O enderego para qualquer comunicagao futura referente a este processo de
contratagao direta, no caso de eventual contratagao, é: Av. Horacio Racanello Filho,
5550, Sala 02, Zona Armazém, Maringa/PR, CEP:87035-090, Telefone: (44) 3046-
0787, bem como que mantera atualizado os seus enderegos (fisico e eletrénico).

IX. Nomeia e constitui o(a) senhor(a) PAULO CESAR DE OLIVEIRA, Portador(a) do RG
n.° 7.157.955-7 e do CPF n.° 030.052.849-30, para ser o(a) preposto responsavel
para acompanhar a execug¢ao do Contrato ou instrumento equivalente, e todos os
atos necessarios ao cumprimento das obrigagbes assumidas diante da
participagao neste instrumento convocatorio e seus anexos, se comprometendo a
traslar instrumento de procuragao constituindo o preposto, caso este seja pessoa
diferente do(s) representante(s) legal da empresa.

X. Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lei n.° 13.709, de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protegdao dos dados pessoais
eventualmente repassados pelo CONTRATANTE, declara ainda, que os principios
norteadores da referida legislagao estao incorporados no desenvolvimento de suas
atividades institucionais, bem como na pratica de seus agentes de tratamento.

Xl. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021, nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos (inciso XXXIll do art. 7° da Constituigao Federal).

141
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Ressalva: [J emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gao de aprendiz.

*Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

XIl. Conhecimento acerca da disposigao contida no artigo 155, VIII da Lei 14.133,
de 2021, quanto a apresentagao de declaragao falsa.

Maringa/PR, 21 de novembro de 2025.

digitaimente por Kelly Cristing Anastacio de Oliveira

K C i i 00897804937
e”y rIStIna DN: C=BR, O=ICP-Brasi, OU=Centificado Digital PF A1
=Videoconferencia, OU=48587170000140, OU=AC SyngulariD

Anastacio de Oliveira: &gtz i
00897804937  Efuaner,,,

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
SOCIA PROPRIETARIA
CPF: 008.978.049-37
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10/07/2025, 15:12

Alvara Online

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

CENTRAL DE LAUDOS E ALVARAS
N° da Solicitagao: 39454/2024

IDENTIFICAGAO

Nome/Razao Social:

Telefone:
CPF/CNPJ:
Endereco:

Complemento:

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
E MEIO AMBIENTE LTDA

21.012.728/0001-03
AVENIDA HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO, 5550
SALA COMERCIAL 02 - SALA COMERCIAL 02, QUADRA 51-A/10

Bairro: ZONA 01
CEP: 87020035
Cadastro Imobiliario 1179203
Zona: 01 Quadra: 051A Lote: 008
Zoneamento/Eixo: ZE1B/
Area do i
estabelecimento: 91m? Area de patio: Om?
Sttt VIGILANCIA Situagaodo  LIBERADO Data:do 08/04/2025
" SANITARIA Laudo: DEFINITIVO Parecer: 13:08
OBSERVAGCOES
Data: 08/04/2025 13:08:26

04/04/2025 LIBERADO PARA FINS DE ALVARA AUTO/TERMO N° 061062 - GERSON

venus.maringa.pr.gov.br:9900/fazendaonline/app/acompanhamento?execution=e3s1 J
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038144216-20

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 21.012.728/0001-03
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 19/02/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
nda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1 f

Emitido via Internet Publica (22/10/2025 15:23:13)



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa N° 266458/2025

Certificamos, conforme requerido por 21.012.728/0001-03, CPF/CNPJ n° 21.012.728
/0001-03, para fins DIVERSOS, que CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,
contribuigcdes, receitas nao tributarias, inscritos em divida ativa ou nao dos Cadastros
Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data em nome de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
LTDA, CPF/CNPJ n° 21.012.728/0001-03, situado(a) na cidade de Maringa , MAS QUE
SE ENCONTRAM A VENCER.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 07/10/2025

Valida até: 06/12/2025

Certidao emitida com base nas normas:
CTN - Codigo Tributario Nacional

CTM - Codigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n® 1500/2017

l’a’ginal47

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

Cadigo de Autenticagao: 373DFE36E65738561A118C6A65580182ﬂ

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento

e
9/1/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.012.728/0001-03

Certiddo n°: 35665048/2025

Expedigdo: 25/06/2025, &as 08:32:28

Validade: 22/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 21.012.728/0001-03, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as cbrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dlvidas e sugestdes: cndta@tst.jus.br

i

)
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. CRE A.PR Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débitos

oum“’u:nt

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n° 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua

profissédo no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicdo(des) constantes de seu registro.

Certidao n° 130289/2025

Validade: 31/03/2026

Nome civil:
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA

Carteira - CREA-PR N°:
PR-193820/D

Registro Nacional:
1719981604

Registrado(a) desde:
22/03/2021

Filiagao:
PAI: HELIO ANASTACIO
MAE: LENY SANTO ANASTACIO

Naturalidade:
NOVA ESPERANCA/PR

CPF:
008.978.049-37

Documento de Identidade:
9.098.742-9

Orgéo emissor:
SSP/PR/PR

Encontra-se quite com a anuidade do exercicio 2025.

NZo possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS

Titulo: ENGENHEIRA DE PRODUCAO

Data da anotagao do titulo profissional: 22/03/2021
UNIVERSIDADE CESUMAR

Curso: ENGENHARIA DE PRODUGAO

Data da Colagdo de Grau: 25/02/2021 - Diplomagé&o: 04/03/2021
Situagao: Regular

Atribuigbes profissionais:
Resolugdo do Confea N° 235/1975 - Gestdo de 09/10/1975

‘ Resolugao do Confea N.° 218/1973 - Art. 1° de 29/06/1973
| Obs.: circunscritos  4rea de gestao da produgao.
| Resolugdo do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5° de 19/04/2016

Obs.: circunscritos a area de gestdo da produgao.

Titulo: ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Data da anotagao do titulo profissional: 27/03/2023

CENTRO UNIVERSITARIO CIDADE VERDE

Curso: ESP. EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO
Data da Colag&o de Grau: 14/01/2023 - Diplomagé&o: 15/03/2023
Situagdo: Regular

Atribuigdes profissionais:
Resolugao do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991

Resolug&do do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5° de 19/04/2016

ANOTAGOES

1. Anotado em 14/10/2022 , o curso de Pés Graduagao de Engenharia Ambiental, ministrado pela Faculdade Educamais, no periodo de

08/09/2021 a 08/03/2022.

2. Anotado em 17/03/2025, o curso de P6s-Graduagao Lato Sensu Especializagdo em Ergonomia ministrado pelo Centro Universitario Celso

Lisboa, no periodo de 20/09/2022 a 30/10/2024.

Pagina 49
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CRE A.PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

© Agronomia do Parana

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:

WK G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 21012728000103
Desde: 14/04/2023 Carga Horaria: 4h

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certidéo perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 318665/2025, ressaltando a impossibilidade de execugao de quaisquer servigos ou obras sem a
participagéo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 21/11/2025 09:01:14

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Pé&gina 2 de 2
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PODER JUDICIARIO

Comarca de Maringa - Estado do Parana

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

Praga Des. Franco Ferreira da Costa , s/n - CEP 87.013-900 - Telefone: (44) 3029-8871
Site: www.distribuidormaringa.com.br - Email: certidaodistribuidormga@gmail.com

CERTIDAO NEGATIVA

Numero: 202511051314094802108

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no enderego http://www.distribuidormaringa.com.br

** RUBENS AUGUSTO MONTEIRO WEFFORT **, Distribuidor e anexos da
Comarca de Maringd, Estado do Parana, etc...

CERTIFICA, apedido verbal de parte interessada, que revendo em o
Cartério a seu cargo, os livros de registro e distribuicdo de feitos CIVEIS, nos mesmos constatou a
INEXISTENCIA, de quaisquer pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS E RECUPERAGCAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL (Lei n® 11.101/2005) contra:

WK G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ: 21.012.728/0001-03

Observagoes:
Nao Ha.

*** Buscas Efetuadas nos Ultimos 20 anos.
*** A certiddo em nome de PESSOA JURIDICA considera os processos referentes & matriz e filiais.
*** Esta CERTIDAO n&o aponta, ordinariamente, 0s processos em que a pessoa cujo nome foi pesquisado figura como Autor(a).

*** CERTIDAO EMITIDA POR PROCESSO ELETRONICO COM BASE NA LEI 11.419 DE 19.12.2006. ***
***x EMOLUMENTOS -> VALOR DA CERTIDAO: R$ 45,38 = 164 VRC - R$ 0,91 = ISSQN 2% ***

O referido é verdade e da fé.

Maringa, quarta-feira, 5 de novembro de 2025.

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DE MARINGA/PR
assinado digitalmente
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JUCEPAR

JINTA CamERCiaL NG Panand

Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

PARANA

GOVERNODO DO ESTADO

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o vigentes na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

NIRE : 41209491021
Natureza Juridica: Sociedade Empresdria Limitada

Protocolo: PRC2504832227

NIRE (Sede) CNPJ
41209491021

21.012.728/0001-03

Data de Ato Constitutivo
29/08/2014

Inicio de Atividade
29/08/2014

Endereco Completo

Avenida HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO, N 5550, SALA COMERCIAL 02, ZONA 01 - Maringa/PR - CEP 87020-035

Objeto Social

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE SERVICOS DE ENGENHARIA ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME ADMISSIONAL, EXAME
PSICOTECNICO ATIVIDADE DE PSICOLOGIA E PSICANALISE SELECAQO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Capital Social Porte Prazo de Duragao

R$ 100.000,00 (cem mil reais) EPP (Empresa de Pequeno Porte) Indeterminado

Capital Integralizado

R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de sacio Administrador Término do mandato

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE  008.978.049-37 R$ 100.000,00 Sacio S Indeterminado

OLIVEIRA

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA 008.978.049-37 Indeterminado

Ultimo Arquivamento Situagao
ATIVA

Data Numero Ato/eventos i "~ Stotus

18/09/2024 20246459948 002 /051 - CONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 06/11/2025, as 11:34:38 (horario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no http

facil.pr.gov.br, com o codigo JSJJGJLG.

Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregao através do "Fale Conosco” (https:/Mww.iuntzco;nercial.pr.gov.brlwebservicesfjucepar/ialeconosco) no prazo de 30 dias da emissao deste

documento.

SEBASTIAO MOTA
Secretario-Geral
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ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
L.S. ANASTACIO ASSESSORIA
CNPJ/MF: 21.012.728/0001-03

LENY SANTO ANASTACIO, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhdo parcial de bens, empresaria, natural de Cachoeira do
Itapemirim - ES, nascida em 07/02/1952, residente e domiciliada a Rua
Pioneiro Anselmo Cantagalli, n® 107, Distrito de Iguatemi, CEP: 87.103-
080, na cidade de Maringd, Estado do Parang, portadora da carteira de
identidade civil RG n? 80759509, expedida pela SSP/PR, e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n®
006.499.189-08.

Empresirio individual sob o nome empresarial de L.S. ANASTACIO ASSESSORIA com
sede a Avenida Rio Branco, n2 762, Sala 15 Sobreloja, Zona 05, CEP: 87.015-380, na
cidade de Maringa, estado do Paran4, inscrito na Junta Comercial do Parand sob o
NIRE 41107664767 em 29/08/2014 e no CNPJ/MF sob o ndmero
21.012.728/0001-03, fazendo o uso do que permite o paragrafo 32 do art. 968 da Lei
n? 10.406/2002, ora transforma seu registro de EMPRESARIO INDIVIDUAL para
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, uma vez que admitiu o sécio: PAULO CESAR DE
OLIVEIRA, brasileiro, maior, Empresario, casado sob regime de comunhdo parcial de
bens, natural de Telémaco Borba - PR, nascido em 18/04/1981, residente e domiciliado
a Rua Néo Alves Martins, n? 2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na
cidade de Maringd, Estado do Parana, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH
n? 01225479815, expedida pelo DETRAN-PR, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n? 030.052.849-30. Resolve alterar por
transformagao a empresa individual passando a constituir o tipo juridico de Sociedade
Empresaria mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFORMACAO DO TIPO JURIDICO: Fica transformada
a natureza juridica desta Empresa Individual, em Sociedade Empresaria de
Responsabilidade Limitada sob a razdo social de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, conforme faculta a lei
10.406/02 artigo 980, que doravante se regera com sub-rogacao de todos os direitos e
obrigagdes pertinentes ao tipo juridico ora transformado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL: O capital da empresa individual ora
transformada, ja integralizado no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), totalmente
integralizado, passa a constituir o capital da Sociedade Empresaria de Responsabilidade
Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social da empresa individual ora transformada, ja
integralizado no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) totalmente integralizado,
dividido em 20.000 (vinte mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica
alterado para R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), no valor de 40.000 (quarenta mil
quotas) no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda
corrente do pais.

7/
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ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
L.S. ANASTACIO ASSESSORIA
CNPJ/MF: 21.012.728/0001-03

Paragrafo Unico - O aumento ocorre em virtude da integraliza¢io em moeda corrente
no presente ato de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), divididos em 20.000 (vinte mil)
quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, pelo sécio ingressante PAULO CESAR
DE OLIVEIRA.

CLAUSULA QUARTA - O capital da empresa que é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
divididos em 40.000 (quarenta mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, ja
totalmente integralizados em moeda corrente do pafs, fica distribuido entre os sécios da
seguinte forma:

NOME QUOTAS| VALORRS | PERC.
LENY SANTO ANASTACIO 20.000 | 20.000,00 | 50,00%
PAULO CESAR DE OLIVEIRA 20.000 | 20.000,00 | 50,00%
TOTAIS 40.000 | 40.000,00 100,00%

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETO SOCIAL: Fica alterado o objeto social para:
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO (82.19-9/99); SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO (82.11-3/00); SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS
A SEGURANCA DO TRABALHO (71.19-7/04); ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA DO TRABALHO E AO MEIO
AMBIENTE (74.90-1/99); SERVICOS DE ENGENHARIA (71.12-0/00).

CLAUSULA SEXTA - DA ADMINISTRACAO: A administragio da sociedade caberd ao
socio: PAULO CESAR DE OLIVEIRA, ao qual fica investido na fungdo de administrador
da sociedade, a quem compete, isoladamente, o uso da firma e a representagdo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto, vedadas o seu
emprego em operagoes ou negécios estranhos ao objeto social, ou assumir obrigagdes,
especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas, sem autoriza¢ao do outro sécio, e
caugdes de favor, seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros. O
administrador fica dispensada da prestagdo de caugao.

CLAUSULA SETIMA - O administrador declara, sob pena da lei, que nio esti impedido
de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de
consumo, fé publica ou a propriedade, atendido ao disposto no paragrafo primeiro do
artigo 1.01 da lei 10.406 de 10/01/2002.

Paragrafo Unico: Para realizagdo dos atos a seguir descritos, pelo administrador da
sociedade é necessaria a concordancia de s6cios que representem no minimo 50%

\\
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ALTERACAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
L.S. ANASTACIO ASSESSORIA
CNPJ/MF: 21.012.728/0001-03

(cinquenta por cento) do Capital Social, mediante a assinatura nos documentos que
obrigam a sociedade:

a) A alienagdo, hipoteca, oneragdo, penhor ou locagdo, inclusive operagdes de
leasing, de quaisquer bens iméveis ou principalmente de bens integrantes do
ativo permanente;

b) A alienagdo, hipoteca e/ou oneragao de investimentos;

c) Contratacio de empréstimos e financiamentos na condigdo de mutuante ou
mutudrio, com ou sem garantias reais;

d) Prestagdo de avais, endossos, fiangas ou caugdes de favor.

CLAUSULA OITAVA - Para tanto, passa a transcrever, na integra, ssu CONTRATO
SOCIAL da referida empresa, com o teor seguinte:

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
CONTRATO SOCIAL

LENY SANTO ANASTACIO, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhdo parcial de bens, empresaria, natural de Cachoeira do
Itapemirim - ES, nascida em 07/02/1952, residente e domiciliada a Rua
Pioneiro Anselmo Cantagalli, n® 107, Distrito de Iguatemi, CEP: 87.13-080,
na cidade de Maringd, Estado do Parand, portadora da carteira de
identidade civil RG n? 80759509, expedida pela SSP/PR, e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n®
006.499.189-08; e

PAULO CESAR DE OLIVEIRA, brasileiro, maior, Empresario, casado sob
regime de comunhdo parcial de bens, natural de Telémaco Borba - PR,
nascido em 18/04/1981, residente e domiciliado a Rua Néo Alves Martins,
n? 2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na cidade de
Maringd, Estado do Parand, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo
CNH n® 01225479815, expedida pelo DETRAN-PR, e inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n2
030.052.849-30.

Unicos sécios componentes da sociedade denominada de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com sede

e foro a Avenida Rio Branco, n? 762, Sala 15 Sobreloja, Zona 05, CEP: 87.015-380,

na cidade de Maring4, estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF n° 21.012.728/0001-
03, RESOLVEM, em comum acordo, constituir uma sociedade limitada mediante as /
condigdes e clausulas seguintes:

Pa’gina15 9
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ALTERACAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
L.S. ANASTACIO ASSESSORIA
CNPJ/MF: 21.012.728/0001-03

CLAUSULA PRIMEIRA - DO NOME EMPRESARIAL - A sociedade adotara o seguinte
nome empresarial: W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE - A sociedade terd sua sede no seguinte endereco:
Avenida Rio Branco, n? 762, Sala 15 Sobreloja, Zona 05, CEP: 87.015-380, na cidade de
Maring3, estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL - A sociedade tera por objeto o exercicio
das seguintes atividades econémicas: PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (82.19-9/99); SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00); SERVICOS
DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO (71.19-7/04);
ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A
SEGURANCA DO TRABALHO E AO MEIO AMBIENTE (74.90-1/99); SERVICOS DE
ENGENHARIA (71.12-0/00).

CLAUSULA QUARTA - O prazo de duragio da sociedade é por tempo indeterminado,
iniciando as suas atividades a partir de 29/08/2014.

CLAUSULA QUINTA - O capital social serd de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
divididos em 40.000 (quarenta mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
inteiramente subscrita e integralizada pelos sécios em moeda corrente do Pafs, ficando
distribuido nas seguintes proporgdes:

NOME QUOTAS| VALORRS | PERC.
LENY SANTO ANASTACIO 20.000 | 20.000,00 | 50,00%
PAULO CESAR DE OLIVEIRA 20.000 | 20.000,00 | 50,00%
TOTAIS 40.000 | 40.000,00 |100,00%

CLAUSULA SEXTA - As quotas sdo indivisiveis e nio poderio ser cedidas ou transferidas
a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade
de condigdes e preco, o direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas 4 venda,
formalizando, se realizada a cessdo delas, a altera¢do contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA - A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas quotas e,
solidariamente, pela integralizagao do capital social, conforme o artigo 1.052 do Cédigo
Civil de 2002.

CLAUSULA OITAVA - DA ADMINISTRACAO - A administragdo da sociedade cabers ao
socio: PAULO CESAR DE OLIVEIRA, ao qual fica investido na fun¢do de administrador
da sociedade, a quem compete, isoladamente, o uso da firma e a representagao ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto, vedadas o seu
emprego em operagdes ou negocios estranhos ao objeto social, ou assumir obrigagdes,
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ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
L.S. ANASTACIO ASSESSORIA
CNP]/MF: 21.012.728/0001-03

especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas, sem autorizagio do outro sdcio, e
caucdoes de favor, seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros. O
administrador fica dispensada da prestagdo de caugao.

CLAUSULA NONA - 0 administrador declara, sob pena da lei, que nio esta impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade, atendido ao disposto no paragrafo primeiro do
artigo 1.01 da lei 10.406 de 10/01/2002.

Paréagrafo Unico: Para realizagio dos atos a seguir descritos, pelo administrador da
sociedade é necessdria a concordancia de sécios que representem no minimo 100%
(cem por cento) do Capital Social, mediante a assinatura nos documentos que obrigam a
sociedade:

a) A alienagdo, hipoteca, oneragdo, penhor ou locagdo, inclusive operacoes de
leasing, de quaisquer bens iméveis ou principalmente de bens integrantes do
ativo permanente;

b) A alienagdo, hipoteca e/ou oneragdo de investimentos;

c) Contratagdo de empréstimos e financiamentos na condigdo de mutuante ou
mutudrio, com ou sem garantias reais;

d) Prestacgdo de avais, endossos, fiangas ou caugdes de favor.

CLAUSULA DECIMA - DO BALANCO PATRIMONIAL - Ao término de cada exercicio
social, em 31 de dezembro, os administradores prestarao contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboragdo do inventério, do balango patrimonial e do
balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na propor¢do de suas quotas, 0s
lucros ou perdas apuradas. (art. 1.065, CC/2002).

Paragrafo Primeira: A respeito da distribuicdo dos resultados os socios, propdem a
desproporcionalidade aos percentuais de participagdo do quadro societdrio, segundo
autoriza o artigo 1.007 da Lei n2 10.406/2002.

Paragrafo Segundo: Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do
exercicio, com base em levantamento de balango intermedidrio, observada a reposi¢ao
de lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o artigo
1.059 da Lein? 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio

social, os sdcios deliberardo sobre as contas e designardo administrador (es) quando for
o caso. (arts 1.071 e 1.072, Paragrafo 22 e art. 1.078, CC/2002).
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ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
L.S. ANASTACIO ASSESSORIA
CNPJ/MF: 21.012.728/0001-03

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os sécios resolvem de comum acordo, dispensar a
elaboragdo de ata de reunido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os sécios poderdo, em comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢des regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSFERENCIA - Falecendo ou interditado
qualquer sdcio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do (s) sécio (s)
remanescente (s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo Primeira: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
SOCIEDADE se resolva em relate a seus sdcios (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002).

Paragrafo Segundo: No caso de falecimento, proceder-se-a, a alteragdo do quadro
societario da empresa, que serd transferida aquele herdeiro ou sucessor designado no
alvara judicial, extrajudicial ou na partilha por meio de senteng¢a judicial ou escritura
publica.

Paragrafo Terceiro: No caso de incapacidade superveniente, serda indicado um
representante legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As quotas sociais sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condi¢cdes e preco direito de preferéncia para a sua
aquisicdo sé postas a venda, formalizando, sé realizada a cessdo delas, a alteragao
contratual pertinente. (art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O sécio que desejar transferir suas quotas devera notificar
por escrito os demais sécios, e a sociedade empresaria discriminando-lhes, preco forma
e prazo de pagamento, para que os demais socios exer¢am seu direito de preferéncia, o
que devera fazer dentro de 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento da
notificagdo ou em maior prazo a critério do sécio alienante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O sécio notificado poderd exercer seu direito de
preferéncia, requerendo em sua resposta inclusive, o exercicio, nas mesmas condigdes,
sobre eventuais sobras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Decorrido o prazo concedido na notificagdo, sem que seja
exercido o direito de preferéncia sobre a totalidade das quotas ofertadas, estas poderao
ser livremente transferidas, desde que o sécio ingressante seja aprovado pelos sécios
que representem 100% (cem por cento) do capital social.




Pagina 7 de 8

ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
L.S. ANASTACIO ASSESSORIA
CNP]/MF: 21.012.728/0001-03

CLAUSULA DECIMA NONA - As deliberagdes serdo tomadas em reunido dos sécios, nas
situagdes previstas no Artigo n° 1071 do Cddigo Civil de 2002, e em todas as questodes e
assuntos de interesse da sociedade e dos sécios.

CLAUSULA VIGESIMA - Declara para os efeitos de enquadramento como
MICROEMPRESA, de acordo com o disposto no Art.3, inciso I, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, e que o volume de sua receita bruta niZo excede o
limite fixado na citada lei, e que a empresa ndo se enquadra em qualquer das hipé6teses
de exclusdo relacionadas no paragrafo 42 dessa Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A sociedade empresaria entrara em liquidacio nos
casos previstos em Lei ou por deliberagdo dos sécios quotistas, que representem 100%
(cem por cento), do capital social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - N3o sendo possivel ou inexistindo interesse desde ou
do (s) sécio (s) remanescente os valores de seus haveres serdo apurados e liquidados
com base na situagdo patrimonial da sociedade, mediante Balango especialmente
levantado para esta finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A sociedade empresaria reger-se-a nos termos das
normas do Cédigo Civil 2002, aplicaveis as Sociedades Limitadas, pelas condi¢des deste
contrato nas omissdes aplicar-se-4 como Lei da Regéncia Supletiva a lLei das SA
6.404/1976.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica eleito o foro da cidade de Marings, Estado do
Parana, para resolver quaisquer questdes ou controvérsias oriundas do presente
instrumento particular.

E, por assim estarem certos e ajustados, lavram, datam e assinam o presente
instrumento em uma via, de acordo com as declaragdes e documentos fornecidos pelos
socios.

Maringa, 24 de agosto de 2020.

LENY SANTO ANASTACIO PAULO CESAR DE OLIVEIRA

—#

I’éginal 63
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Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
00649918908 LENY SANTO ANASTACIO
03005284930 PAULO CESAR DE OLIVEIRA
CERTIFICO O REGISTRO EM 30/08/2020 07:33 SOB N° 41209491021.
PROTOCOLO: 204601070 DE 26/08/2020 11:20.
v cODIGO DE VERIFICAGAO: 12004011791. NIRE: 41209491021,
TR AN W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO
JUNTA COMERCIAL AMBIENTE LTDA
DO PARANA
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 30/08/2020
www.empresafacil.pr.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificagdo.




Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria da Raclonalizagio e Simplificagio

L.S.ANASTACIO ASSESSORIA - ME ME (Microempresa)
* [TCGRADGURO (rua,ev, #tc) AER(

| AVENIDA Rio Branco

Departamento de Registro Empresarial e Integragio REQUERIMENTO DE EMPRESARIO
Folhas 1/1
DRSS e B AP AR RTINS R R B S AN T TR STMIRC AT S RO R RS S 2 o UL T STARETEY | M PSRRI S
¥ TIFICAGAD DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SE DI RE D/ D Chit SOmMOND S w0 & filkal) i
| 41107664767 XXX
NOME DO EMPRESARIO (cormpieto, sem abreviahuras)
LENY SANTO ANASTACIO b
‘.é ACIONALIDADY ESTADO CIVIL f
| BRASILEIRA CASADO(A) i
=50 TEGIE DE BES G 8
| Feminino Comunhéo Universal H
.‘,‘ FILHO DE (pai) (mbe) 3
| ANTONIO RICHARDELLI | RosA sanTOS i
ASTIDO EM (Gata G nascimento) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAD (namero) Orgio emssor UF TPF(numero) ;
| o7r02r1952 80759509 sSSP | PR 006.499.189-08 1
i CIPADO POR (lorma de emancipacio - somentss N0 GIso o mendol) lé
o XXX ¢
| COMICILIADG NA (LOGRADOURO - rum., av, ekc) ;
RUA PIONEIRO ANSELMO CANTAGALLI |
COMPLEMENTO BARROIDISTRITO CEP g “|
XXX DISTRITO DE IGUATEMI 87103-080 57 7
¢
é Maringa s
% declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empreséria, que ndo possui outro mgislmdocmprostdo o requer: 4‘1
. {A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX A
‘ | CODIGO E DESCRIGCAO DO ATO CODIGO E DESCRIGAO DO ATO IQ;
4 002 - ALTERAGAO XXX }
3 CODIGO E DESCRIGAO DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAO DO EVENTO ;
‘,’} 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) | XXX I’i
g

é OMC EMPRESAR ENGUADRAMENTO

| SALA 15 SOBRELOUA;

BAIRRODISTRITO

Zona 05

UF
| PR

[VALOR DO CAPITAL - (por extonso)
vinte mil reais

Descgao 6o Otjoio
PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO;
SERVIGCOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO; SERVIGOS DE PERICIA

TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO

A BABGAAZ B o3 D AT

e a—

+| 7119704, 8211300

28

|
- JOATAOE INICIO DAS ATMIDADES [NUMERO DE INSCIOGAD NO CNPJ | IRANSFERENCIA DE SEDE OU DF :
| 291082014 21.012.728/0001-03 e i i i
 [oATA AsSTATORR SSINATGRA DO 5 l
ii, 15/03/2019 X A 0 ~~aq i
| PARAUSO DIGLUSWO DA WNTACONERGAL e I . o e
‘f DEFERIDO. PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE AUTENTICA AO |
|l|||ll|||||||ll||
i e PR2190002475058 k
o e T T R T R T T U T PV TR T S ST Y T 0

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL * Esta documento fol gerado no portul Emprosa Féed Parand

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/03/2019 13:24 SOB N° 20191516£05.

PROTOCOLO: 191516805 DE 21/03/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11901300679. NIRE: 41107664767.

L.S.ANASTACIO ASSESSORIA - ME

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

CURITIBA, 22/03/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL HJ}

5
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Informando seus respectivos cddigos de verificagdo
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SERVIG D fua verginia
DISTRITAL DF

IEUATEMI -
Selo N° PuMwx.4RaNP. e ontrole Réliss .éq}itu
Valide esse selo em http: q.com br

Reconheo por Verdade 4;’*\
ANASTACIO. *0005* F3RRAGYED-B4404A-10". Dou 1é
Distrito de Iguatemi 53;’ -PR, 20 de margo de 2019.

Em Test® “Garderdatie

-n

Rodrigo @alvani Cegfa

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/03/2019 13:24 SOB N°

20191516805.

PROTOCOLO: 191516805 DE 21/03/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

CURITIBA,

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso,

11901300679. NIRE: 41107664767.

_l_ L.S.ANASTACIO ASSESSORIA - ME

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

22/03/2019

kY

fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo

<
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’S. Sccnlnrln da Mlcro ¢ Pequena Empresa da Presidéncia da Republica
ia de R lizagdo e Simplificagéo
% |

Departamento de Registro Empresarial e Integragdo

REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE

NIRE DA FILIAL (preencher somenta se ato referente a filial)

NCME DO EMPRESARIO (complelo sem abreviaturas)

LENY SANTO ANASTACIO
“| NACIONALIDADE ESTADO CIVIL
BRASILEIRA CASADO
SEXO REGIME DE BENS (se casado)
M D F g COMUNHAO UNIVERSAL
FILHO DE (pai) (mae)
ANTONIO RICHARDELLI I ROSA SANTOS
NASCIDO EM (data de nascimento) IDENTIDADE (nimero) Orgéo Emissor UF CPF (nGmero)
07/02/1952 80759509 |SSP PR 006.499.189-08

| EMANCIPADO POR (forma de emancipagao somente no caso de menor)

DOMICILIADO NA (LOGRADOURO rua. av. elc)

NUMERO
RUA SOBRAL 679
COMPLEMENTO BAIRRO / DISTRITO CEP
JDBELO HORIZONTE (IGUATEMI) 87103102
MUNICIPIO UF
MARINGA PR

requer a Junta Comercial do Estado do Parana:

declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que ndo possui outro recistro de empresario, e

- [ATO [ DESCRIGAO DO ATO
080 |INSCRICAO

EVENTO| DESCRIGAO DO EVENTO

EVENTO| DESCRICAO DO EVENTO

EVENTO| DESCRIGAO DO EVENTO

NOME EMPRESARIAL
L.S.ANASTACIO ASSESSORIA

- [ COGRADOURO (rus, av, etc)

NUMERO
RUA SOBRAL 679
~ [CompLEmENTO BAIRRO / DISTRITO CEP
3 JD BELO HORIZONTE (IGUATEMI) 87103102
MUNICIPIO UF PAlS CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)
MARINGA lPR IBRASIL expediente@habiliscontabilidade.com.br
VALOR DO CAPITAL - RS VALOR DO CAPITAL (por extenso)
20.000,00 VINTE MIL REAIS
| CODIGO DE ATIVIDADE| DESCRIGAO DO OBJETO
" Econc:gm Fiscal) PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAQ ESPECIFICADOS
. AR e ANTERIORMENTE, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
8219999
Atividades secundartas
8211300
DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES | NUMERO DE INSCRIGAQ NO CNFJ ;PI?’{\FEVSFxERENuA DE SEDE OU DE FILIAL DE OUTRA UF UF Uso DAJUNTA‘CQMER(;W-*
anterior 1-SIM
26/08/2014 “""':.':2:,,‘ El 2-NAO

ASSINATURA DA FIRMA PELO EMPRESARIO (ou pelo Ieplesen ante/assistente/gerente)
U
gL Q (L\"') '{1 £ k’VNmA,\
DATA DA Asswn: . ASSINATURA DO smpnss&mo

26/08/2014 L\ . ( oL .
L S a2 X 1 V)

- [PARAUSO EXCLUSIVO DA JUNT?\ MERCIAL

DEFERIDO. R
PUBLIQUE-SE

"D.U-W-"

e T DO PARANA
JUNTA COMERCIAL Dg 2 'a RRINGA

¢
S0B NUMERO: 41107 ?6612 8 0812014

l %%;EﬂNg!:o RFREGISTRO EM; 29/08/201
| Brotocolo: 14/497941-

A REGIONAL

sh~1n ASSESSORIA SERASTIAO MOTTA

SECRETARIO GERAL
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ATO 315

ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA (ME)

limo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Parana

O Empresario, L.S.ANASTACIO ASSESSORIA estabelecido na (0) RUA SOBRAL, 679 bairro
JD BELO HORIZONTE (IGUATEMI), MARINGA, PR CEP: 87.103-102, requer a Vossa Senhoria
0 arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na
condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, e que

nao se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei.

MARINGA - PR, 26 DE AGOSTO DE 2014.

V&L »\’(A.J" ..‘\' (A.\v‘l-lA‘{ Iv' )

LENY SANTO ANASTACIO

29 460, 200

RS N e Gl AL
~— " JUNTA COMERCIAL DO PARANA

A
CIA REGIONAL DE MARING
I‘l %EE#H'CAO %Rggfmg%‘q 2209 /08/201
i H UMERO: .
QX %?;'toNc%lo: 14/497942-0, DE 20/08/2014 ﬁ%—- .
{ |Empresa:éi 1 0766476 7 o

SECRETARIO GERAL

i l;.s.thTAﬁ'.O ASSESSORIA SEBASTIAO MOTTA
b |
!

MODULO INTEGRADOR: PR1201400195216

Pégina168



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
: Estado do Parana
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Cadastro: 162012 CNPJI/CPF: 21.012.728/0001-03 Expedido em 10/07/2025 ]
& ~ ALVARA DE LOCALIZACAO

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

LOCALIZAGAO Zona / Quadra / Data

AVENIDA HORACIO RACCANELLO FILHO,ADVOGADO, 5550 01 051A 008

SALA COMERCIAL 02, QUADRA 51-A/10 - ZONA 01 —

Area Construida Utilizada: 91,00 m? Area de Patio: 0,00 m? Cadastro Imobilirio

Area Total Utilizada: 91,00 m? Area de Risco C.B.: 89,72 m? 1179203

CNAES:

7112-0/00 SERVIGOS DE ENGENHARIA
7119-7/04 SERVIGOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO

7490-1/99 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

7810-8/00 SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA
8211-3/00 SERVIGCOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

8219-9/99 PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

8630-5/02 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES

8650-0/03 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE

OBSERVAGCOES
O PRESENTE ALVARA SOMENTE TERA VALIDADE ACOMPANHADO DO CERTIFICADO DE VISTORIA OU

LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS. CABE O LICENCIADO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS E
REQUISITOS LEGAIS, BEM COMO QUANTO A EXPLORAGAO DAS ATIVIDADES EM ACORDO COM O
LICENCIAMENTO OBTIDO

Laudos exigidos: POSTURA, VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL; - LIBERADO PARA FINS DE ALVARA.; - ATENDER
LEI FEDERAL ACESSIBILIDADE.;

Cddiao validador n° 9A6D07890

Cadigo de Autenticidade: 2ABACCA63A74604414CE8C27F11680B2



Cadastro: 162012

CNPJI/CPF: 21.012.728/0001-03 Expedido em 10/07/2025

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA

Descricao das Atividades Desenvolvidas para fins de Licenca Sanitaria

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A
SEGURANCA DO TRABALHO ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE SERVICOS DE ENGENHARIA ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL
COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME ADMISSIONAL, EXAME
PSICOTECNICO ATIVIDADE DE PSICOLOGIA E PSICANALISE SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Prezado contribuinte!

1. Para verificar EXIGENCIA elou dar continuidade ao processo de RENOVAGAO, favor
acessar o link: http://venus.maringa.pr.gov.br:9900/fazendaonline. “Acompanhamento da

Solicitagao”

2. Juntamente com o "Alvara de Localizagao" esta sendo entregue o Cdédigo Validador acima
descrito. Guarde-o com seguranga, pois 0 codigo sera requisitado para validagdo do usuario no
primeiro acesso aos sistemas informatizados da Prefeitura, apds a solicitagédo de Senha Web.

3. A senha web devera ser solicitada no endereco eletronico: https:/portal.ecity.maringa.pr.gov.

br/#/

4. Nao é necessario a solicitagdo de Senha Web para empresas que utilizam o Certificado Digital
eCNPJ. Neste caso, basta acessar diretamente o sistema pretendido.

5. Duvidas, entre em contato através do e-mail: isseletronico@maringa.pr.gov.br. Procedimento
valido a partir de 12/12/2016.

Cédigo de Autenticidade: 2ABACCA63A74604414CE8C27F11680B2
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Secretaria da Micro e Peq E
Secrotaria de Raclonalizagdo ¢ S
Departamento de Registro Empnnrul e Integragao

da P éncia da R

P

@

REQUERIMENTO DE EMPRESARIO 1

/1

NUMERQ DE IDENTIFICACAO DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE
4110766476-7

NIRE DA FILIAL {(preencher somente se ato referente a flial

NOME DO EMPRESARIO (completo sem abreviaturas)
LENY SANTO ANASTACIO

NACIONALIDADE
BRASILEIRA

ESTADO CIViL
CASADO

| SEXQ

Ml X

REGIME DE BENS (se casado)
COMUNHAO UNIVERSAL

FILHO DE (pai)
ANTONIO RICHARDELLI

(mae)

lROSA SANTOS

NASCIDO EM (dala de nascimentc)
07/02/1952

IDENTIDADE {numero)
80759509

CPF (nimarc

006.499.138-08

Crgac Emissor

lssp PR

EMANCIPADO POR {forma de emancipagdo somente no casc de menor)

DOMICILIADO NA (LOGRADOURO rua, av, etc ) NUMERO
RUA PIONEIRO ANSELMO CANTAGALLI 107
COMPLEMENTO BAIRRC / DISTRITO CEP
DISTRITO DE IGUATEMI 87103080
MUNICIPIO 13
MARINGA ER

requer a Junta Comercial do Estado do Parana:

declara, sob as penas da lei, ndc estar impedido de exercer atividade empresaria, que nao possui outro registro de empresario, e

ATO | DESCRICAO DO ATO EVENTO[ DESCRICAO DO EVENTO
002 |ALTERACAQO 021 ALTERACAO DE DADOS {EXCETO NOME EMPRESARIAL)
EVENTO[ DESCRICAO DO EVENTO EVENTO[ DESCRICAOD DO EVENTO

NOME EMPRESARIAL
L.S.ANASTACIO ASSESSORIA - ME

LOGRADOURO (rua. av, elc ) NUMERO
RUA PIONEIRO ANSELMO CANTAGALLI 107
COMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP
DISTRITO DE IGUATEMI 87103080
MUNICIPIO UF SAlS CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)
MARINGA IPR lBRASlL expediente@habiliscontabilidade.com.br
VALOR DO CAPITAL - R§ VALOR DO CAPITAL (por extenso)
20.000,00 VINTE MIL REAIS
CODIGO DE ATIVIDADE| DESCRIGAO DO OBJETO
E°°N°(“c'm rscay |PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAQ ESPECIFICADOS
VORI el ANTERIORMENTE, SERVIGOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
8219999
Alivi0ades sec ndaras
8211300

MODULO INTEGRADOR: PR1201400222834

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES | NUMERO DE INSCRIGAO NO CNFJ TRANSFERENCIA DE SEDE OU DE FILIAL OE OUTRA UF UF | USO DAJUNTA COMERCIAL
29/08/2014 21.012.728/0001-03 A ki E 1-SIM
GOVE WAUENTAL 2-NAQ
ASSINATURA DA FIRMA PELO EMPRESARIO (ou pelo representante assistente gerenta)
«cL.S5. WoseSSOLIA - e L9, fAa0SSYRe. D WAoo 5005 - he )
DATA DA ASSINATURA ASSINATURA DO EMPRESARIO
25/09/2014 il
TA COMERCIAL i
< 3
PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE i JUNTA COMERGIAL L DO PARANA
£ : ENCIA NAL =y
~iaudomirg S ¢ : W égannco OREGISTROEM: 02/10/201 i.\
RG Z%4 < SOB NUMERO: 20145869452
R y ey Protocolo: 14/596945-2, DE 011072014 v i
ﬂ,q T ; :“Empxeu 41 1 0766476 7 B p
DU 1 §'§L S.ANASTACIO ASSESSORIA - SEBASTIAO MOTTA /?:/
. SECRETARIO GERAL
7 &at B Nl AL L — P e
,‘/ .
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO

AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406
PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

SUMULA: 1) ALTERACAO NO OBJETO SOCIAL
2) ALTERACAO NO ENDERECO DA SOCIEDADE
3) ALTERACAO NA RAZAO SOCIAL
4) ALTERACAO NO QUADRO SOCIETARIO
5) ALTERACAO NO CAPITAL SOCIAL

Pelo presente instrumento particular de Alterag@o de Contrato Social, os abaixo assinados:

LENY SANTO ANASTACIO, brasileira, natural de [tapemirim - ES, nascida
em 07/02/1952, casado sob regime de comunhdo parcial de bens, maior,
empresdria, residente e domiciliada a Rua Pioneiro Anselmo Cantagalli, n® 107,
Distrito de Iguatemi, CEP: 87.103-080, na cidade de Maringa, no Estado do
Parana, portadora da carteira nacional de identidade civil RG n° 80759509,
expedida pela SESP- PR e inscrita no cadastro de pessoas fisicas CPF/MF sob
n° 006.499.189-08; ¢

PAULO CESAR DE OLIVEIRA, brasileiro, natural de Telémaco Borba -
PR, nascido em 18/04/1981, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens,
maior, empresario, residente e domiciliado a Rua Néo Alves Martins, n° 2960,
Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na cidade de Maringa, no
Estado do Parand, portador da carteira nacional de habilitagio CNH n°
01225479815, expedida pelo DETRAN-PR e inscrito no cadastro de pessoas
fisicas sob n° 030.052.849-30.

Unicos sécios componentes da sociedade denominada de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA,
com sede e foro a Avenida Rio Branco, n® 762, Sala 15 Sobreloja, Zona 05, CEP: 87.015-380,
na cidade de Maringd, no Estado do Parand, com seu Contrato por transformagdo de inscrigdo
de empresario individual em sociedade limitada registrado na Junta Comercial do Parand sob
n® 41209491021, em sessdo do dia 30/08/2020, inscrita no CNPJ/MF n° 21.012.728/0001-03,
resolvem, de comum acordo, alterar o Contrato Social nos seguintes termos:

TITULO 01

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o objeto social para PREPARACAO DE
DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
(82.19-9/99); SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO  (82.11-3/00); SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO (71.19-7/04); ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA
DO TRABALHO E AO MEIO AMBIENTE (74.90-1/99); SERVICOS DE
ENGENHARIA (71.12-0/00); ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME
ADMISSIONAL, EXAME PSICOTECNICO (86.30-5/02); LABORATORIOS
CLINICOS (86.40-2/02); ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE (86.50-
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0/03); SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA (78.10-8/00);
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
(85.99-6/04); LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA (78.20-5/00).

TITULO 02

CLAUSULA SEGUNDA: O endereco da sede da sociedade fica neste ato alterado para
“Avenida Carneiro Ledo. N° 294, Salas 403 e 404, Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na
cidade de Maringd, no Estado do Parana”.

TITULO 03

CLAUSULA TERCEIRA: A razio social passa a ser “W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA".

TITULO 04

CLAUSULA QUARTA: RETIRA-SE da sociedade neste ato a sécia LENY SANTO
ANASTACIO, possuidora de 20.000 (vinte mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, a
titulo oneroso, vendendo e transferindo sua totalidade neste ato para o socio remanescente
PAULO CESAR DE OLIVEIRA, pelo valor justo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), que da
plena e geral quitagdo das quotas transferidas, para nada mais reclamar ou pleitear em tempo
algum das mesmas.

TITULO 05

CLAUSULA QUINTA: O capital social da sociedade, ja integralizado no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), dividido em 40.000 (quarenta mil) quotas, no valor de R$ 1,00
(um real) cada uma, fica alterado para R$ 100.000,00 (cem mil reais), divididos em
100.000,00 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
integralizado em moeda corrente do pais.

Paragrafo Unico — O aumento de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) ocorre em virtude da
integralizagdo neste ato através da conta lucros acumulados da sociedade.

CLAUSULA SEXTA: Em virtude das alteragdes ocorridas, o capital social da sociedade,
totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais, no valor de RS 100.000,00
(cem mil reais) divididos em 100.000 (cem mil) quotas com o valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada, fica assim distribuido na seguinte proporg¢ao:

NOME QUOTAS | VALOR RS PERC.
PAULO CESAR DE OLIVEIRA 100.000 100.000,00 100,00%
TOTAIS 100.000 100.000,00 100,00%

/
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Parigrafo Unico — De acordo com o Art. 1.02, paragrafo 1° da Lei 10.406/2002, alterado
pela Lei 13.874/2019, a sociedade limitada podera ser constituida por 1 (uma) ou mais
pessoas.

CLAUSULA SETIMA: Em consondncia com o que determina o art. 2.031, da Lei n°
10.406/2002, os soécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar esse
instrumento, tornando assim sem efeito, a partir desta data, a clausulas contidas no contrato
primitivo e posteriores alteragdes que, adequado as disposi¢des da referida Lei n® 10.406/2002
aplicaveis a este tipo societario, passa a ter a seguinte redagio:

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406

Pelo presente instrumento particular de consolidag@o de contrato social, o abaixo-assinado:

PAULO CESAR DE OLIVEIRA, brasileiro, natural de Telémaco Borba -
PR, nascido em 18/04/1981, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
maior, empresario, residente e domiciliado a Rua Néo Alves Martins, n° 2960,
Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na cidade de Maringd, no
Estado do Parand, portador da carteira nacional de habilitagio CNH n°
01225479815, expedida pelo DETRAN-PR e inscrito no cadastro de pessoas
fisicas sob n° 030.052.849-30.

Unico sécio componente da sociedade denominada de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA, com sede e foro a Avenida Carneiro Ledo, n° 294, Salas 403 e 404,
Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringa, no Estado do Parani, com seu
Contrato por transformagdo de inscrigdo de empresdrio individual em sociedade limitada
registrado na Junta Comercial do Parana sob n°® 41209491021, em sessdo do dia 30/08/2020,
inscrita no CNPJ/MF n° 21.012.728/0001-03. Resolve consolidar o contrato social nos
seguintes termos:

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob a denominagio social de W K G
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - Sede e foro na Avenida Carneiro Ledo, n° 294, Salas 403 e
404, Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringd, no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade tem por objeto social o ramo de atividade de:
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO

g
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ADMINISTRATIVO (82.19-9/99); SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E
APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00); SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO (71.19-7/04); ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA
DO TRABALHO E AO MEIO AMBIENTE (74.90-1/99); SERVICOS DE
ENGENHARIA (71.12-0/00); ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME
ADMISSIONAL, EXAME PSICOTECNICO (86.30-5/02); LABORATORIOS
CLINICOS (86.40-2/02); ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE (86.50-
0/03); SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA (78.10-8/00);
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
(85.99-6/04); LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA (78.20-5/00).

CLAUSULA QUARTA - A sociedade Empresarial podera a qualquer tempo, por decisdo de
seus socios abrirem, fechar filiais ou outra dependéncia, em qualquer parte do territdrio
nacional, mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios quotistas.

CLAUSULA QUINTA - A Sociedade Empresarial tera seu prazo de duragdo indeterminado,
tendo iniciado suas atividades em 29/08/2014.

DO CAPITAL SOCIAL E QUOTAS.

CLAUSULA SEXTA - O capital social subscrito e totalmente integralizado é de RS:
100.000,00 (cem mil reais), divididos em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um
real) cada uma, em moeda corrente nacional, ficando assim distribuidas nas seguintes

proporg¢des:
NOME QUOTAS | VALOR RS PERC.
PAULO CESAR DE OLIVEIRA 100.000 100.000,00 100,00%
TOTAIS 100.000 100.000,00 100,00%

Paragrafo Unico - A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, nos termos do Art. n°
1.052 do Cédigo Civil /2002.

CLAUSULA SETIMA — De acordo com o Art. 1.02, paragrafo 1° da Lei 10.406/2002,
alterado pela Lei 13.874/2019, a sociedade limitada podera ser constituida por 1 (uma) ou
mais pessoas.

CLAUSULA OITAVA - O sécio ndo responde subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE.

CLAUSULA NONA: A administragdo da sociedade caberd ao sécio PAULO CESAR DE To)
OLIVEIRA, ao qual fica investido na fungdo de administrador, a quem compete, L~
isoladamente, o uso da firma e a representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da
sociedade, autorizadas o uso do nome empresarial, sendo-lhe, entretanto, vedadas o seu
emprego em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social ou assumir obrigagdes,
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especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas. O administrador fica dispensado da
prestagdo de caugdo.

CLAUSULA DECIMA: O administrador declara, sob pena da lei, que ndo estd impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacio criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,
peculato, ou contra a economia popular, contrato o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade,
atendido ao disposto no paragrafo primeiro do artigo 1.01 da lei 10.406 de 10/01/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Além do administrador aqui indicado, poderdo ser
designados outros, em ato separado, devendo-se proceder ao registro de termo de posse em
ata de administragdo e averbagdo ao registro da empresa.

DO EXERCICIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ao término do cada exercicio social, em 31 de
dezembro, o administrador prestard contas justificadas de sua administra¢do, procedendo a

elaboracdo do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico. (art.
1.065, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O administrador podera fixar uma retirada mensal, a
titulo de "pro labore", observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

DA TRANSFERENCIA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do (s) socio (s) remanescente (s), o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo,
verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Primeiro - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
SOCIEDADE se resolva em relate a seus socios, (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002).

Paragrafo Segundo - No caso de Falecimento, proceder-se-a, a alteragdo do quadro
societdrio da empresa, que sera transferida aquele herdeiro ou sucessor designado no alvara
judicial, extrajudicial ou na partilha por meio de sentenga judicial ou escritura publica.

Paragrafo Terceiro - No Caso de incapacidade superveniente, sera indicado um
representante legal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

CLAUSULA VIGESIMA: Declara para os efeitos de enquadramento como
MICROEMPRESA, de acordo com o disposto no Art.3, inciso I, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e que o volume de sua receita bruta ndo excedera o limite
fixado na citada lei, e que a empresa ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusdo
relacionadas no paragrafo 4° dessa Lei.

S
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A sociedade empresaria reger-se-4 nos termos das
normas do Cddigo Civil 2002, aplicaveis as Sociedades Limitadas, pelas condi¢des deste
contrato nas omissdes aplicar-se-a como Lei da Regéncia Supletiva a Lei das SA 6.404/1976.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica eleito o foro da cidade de Maringd, Estado do
Parand, para resolver quaisquer questdes ou controvérsias oriundas do presente instrumento
particular.

E, por assim estarem certos e ajustados, lavram, datam e assinam o presente instrumento em
uma via, de acordo com as declaragdes e documentos fornecidos pelos sdcios.

Maringa, 05 de Abril de 2021

PAULO CESAR DE OLIVEIRA

LENY SANTO ANASTACIO

I’égin;\l. 7 7
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Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:
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03005284930 PAULO CESAR DE OLIVEIRA
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E MEIO AMBIENTE LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
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KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresaria, casada
sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural do Nova Esperanca - PR,
nascida em 11/08/ 1985, residente e domiciliada a Rua Neo Alves Martins, n°
2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na cidade de Maringa,
estado do Parand, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n.° 9.098.742-,
expedida pelo SESP-PR, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda CPF-MF sob o n.° 008.978.049-37, unica sécia da sociedade que
gira sob o nome empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com
sede e foro na Avenida Carneiro Ledo, n° 294, Salas 403 e 404, Zona
Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringd, estado do Parand, com
seu contrato social registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob o
n.° 41209491021, por despacho em sessao de 30/08/2020, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 21.012.728/0001-03, RESOLVE por este instrumento
particular de alteragdo, alterar e consolidar seu contrato primitivo e alteragées
posteriores, o que fazem com as seguintes clausulas e condi¢ées

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o endereco da sociedade para “Avenida
Carneiro Ledao, n° 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na
cidade de Maringa, estado do Parana”.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Consolidacao - A vista das modificacbes ora
ajustadas e em consondncia com o que determina o art. 2.031 da lei n°
10.406/2002, os soécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condi¢cbes contidas no contrato primitivo que, adequado as
disposicoes da referida Lei n° 10.406/2002 aplicavel a este tipo societario,
passa a ter a seguinte redag¢ado:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03
NIRE N° 41209491021

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresaria, casada
sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural do Nova Esperanga - PR,
nascida em 11/08/ 1985, residente e domiciliada a Rua Neo Alves Martins, n°
2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na cidade de Maringad,
estado do Parand, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n.° 9.098.742-,
expedida pelo SESP-PR, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda CPF-MF sob o n.° 008.978.049-37, unica sécia da sociedade que
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gira sob o nome empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com
sede e foro na Avenida Carneiro Ledo, n° 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP:
87.014-010, na cidade de Maringd, estado do Parand, com seu contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado do Parand sob o n.° 41209491021,
por despacho em sessdo de 30/08/2020, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
21.012.728/0001-03, RESOLVE, por meio deste instrumento, consolidar seu
contrato social, o que fazem com os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade empresaria limitada gira sob o nome
empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: A sede da sociedade serd na Avenida Carneiro
Leao, n° 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de
Maringa, estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem como objeto social Preparacdo de
documentos e servicos especializados de apoio administrativo;
Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Servicos de
pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho; Atividades
profissionais, cientificas e técnicas relacionadas a seguranca do
trabalho e meio ambiente; Servicos de engenharia; Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizacao de exames
complementares, exame admissional, exame psicotécnico;
Laboratérios clinicos; Atividade de psicologia e psicandlise; Selecao e
agenciamento de mao de obra; Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial.

CLAUSULA QUARTA: O Prazo de duracdo da sociedade é indeterminado
iniciando suas atividades em 29 de agosto de 2014 mediante registro na
Junta Comercia do Parana.

CLAUSULA QUINTA: O capital social da sociedade é de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um
real) cada, em totalmente integralizadas em moeda corrente do Pais, pelos
sécios da seguinte forma:

socros QUOTAS VALOR %
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA 100.000 R$ 100.000,00 100%
TOTAL 100.000 R$ 100.000,00 | 100%
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Paragrafo Unico: A responsabilidade do sécio é restrito ao valor de suas
quotas e, solidariamente, pela integraliza¢do do capital social, conforme o
Artigo n.° 1.052 do Cédigo Civil de 2.002.

CLAUSULA SEXTA: A Sociedade serda administrada por um sécio, que
exercerd a fung¢do de Administrador, o qual compete o uso da firma e a
representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe
vedado o seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade, em operagées ou
negécios estranhos ao objeto social, especialmente a prestacdo de avais,
endossos ou caugoes de favor.

Paragrafo Unico: Poderd a Sociedade Empresdria nomear administradores
nao socios, na forma do Art. 1.061 do Cédigo Civil Brasileiro, aprovagdo dos
socios que possui participac¢ao no Capital Social.

CLAUSULA SETIMA: A administracdio da sociedade cabera a Sécia-
Administradora KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, anteriormente
qualificada, o qual esta investida na fungdo de ADMINISTRADORA desta
sociedade empresdria limitada a quem compete, INDIVIDUALMENTE, o uso
da firma e a representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da
sociedade, sendo-lhe, entretanto, vedado o seu emprego em operagées ou
negocios estranhos ao objeto social, especialmente a prestacdo de avais,
endossos, fiangas e caugoées de favor.

CLAUSULA OITAVA: DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO - A
ADMINISTRADORA declara que ndo esta incurso em nenhum impedimento
legal que a impega de exercer a atividade de empresdario.

CLAUSULA NONA: A sécia e/ou administrador declara, sob as penas da lei,
que nao esta impedida de exercer o comércio ou a administrag¢do de sociedade
empresarial, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdao, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagées de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidade para a
sociedade os atos praticados em desconformidade as regras dos Artigos
precedentes.

Y
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
QUARTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A sécia podera, fixar uma retirada mensal, a
titulo de pro-labore, observadas as disposi¢ées regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O exercicio social se estenderd de 1° de
Janeiro até 31 de Dezembro de cada ano e ao seu término, o administrador
prestara conta justificada de sua gestdao, procedendo a elaboragao do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultados economicos. Os
lucros e perdas apurados, com a concordancia de todos os socios, poderdo ser
distribuidos entre os mesmos, de forma desproporcional a participa¢do no
capital ou ficarem em conta de reserva na sociedade.

Paragrafo Unico: A sociedade poderd proceder a balancos intermedidrios,
inclusive mensais e, a critério dos socios que representarem participacdo no
capital da empresa, poderdo distribuir lucros antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As quotas sdo indivisiveis e
impenhoraveis, ou seja, as quotas ndo responderdo por dividas do sécio,
pois a presente sociedade é formada na confianca do sécio e a penhora e/ou
alienacdo para terceiros quebrard a caracteristica “Intuitu Personae”, que de
forma unica se operou na constituicdo e nos atos seguintes da sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: E vedada a constituicdo pelo sécio, de
qualquer gravame sobre suas quotas.

Pardgrafo Unico: A cessdo de quotas a terceiros, estranhos a sociedade
devera ter o consentimento e ser registrado na Junta Comercial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Caso o sécio pretenda alienar, sob qualquer
forma, a qualquer titulo, no todo ou em parte, as suas quotas, darda aviso por
escrito.

Paragrafo Unico: Havendo manifestacées de interesse, o sécio, nos 15
(quinze) dias subsequentes promovera a venda das quotas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A faléncia, insolvéncia civil, liguidagdo,
impossibilidade ou falecimento do sécios ndo dissolvera.

Paragrafo Primeiro: O falecimento do sécio, nao dissolvera necessariamente
a sociedade, ficando os herdeiros e sucessores sub-rogados nos direitos e
obrigagées, do “de cujus”, podendo nela se fazerem representar por um dentre
eles, enquanto indiviso o quinhdo.

i}
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
QUARTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Paragrafo Segundo: Apurados em balango os haveres do socio falecido,
serdo pagos em 05 (cinco) prestagées mensais iguais, vencendo a primeira a
90 (noventa) dias apés apresentada a sociedade a autorizac¢do judicial que
permita formalizar-se o ato, inclusive perante o registro do comércio.

Paragrafo Terceiro: Fica, entretanto, facultado mediante consentimento
unanime do soécio supérstite e os herdeiros, outras condicbes de pagamento,
desde que ndo afetem a situag¢do econémico-financeira da sociedade.

Paragrafo Quarto: Os herdeiros, poderdo ingressar na sociedade, desde que
nao haja impeditivo legal quanto a capacidade juridica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A sociedade serd dissolvida nos demais casos
previstos em Lei ou por deliberag¢do do sécio que representem participa¢do no
capital social da empresa, cabendo o sécio, em qualquer hipdtese, estabelecer
o modo de liquidagdo, eleger os liquidantes e tomar as demais medidas
necessarias para promover a liquidag¢ao. Realizado o ativo e solvido o passivo,
o saldo verificado sera repartido entre os socios proporcionalmente ao valor
das respectivas quotas de capital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O sécio resolve dispensar a elaboracdo de atas
de reunido/assembleia de sécios.

CLAUSULA DECIMA NONA: A sociedade declara sob as penas da Lei, que se
enquadra na condi¢cao de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar
123, de 14/ 12/2006.

CLAUSULA VIGESIMA: Fica eleito o foro da Comarca de Maringd, estado do
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagées resultantes
deste contrato.

E por assim estar de pleno acordo, lavra, data e assina o presente

instrumento em 01 (uma) via de igual teor e forma, obrigando-se fielmente por
si e por seus herdeiros e sucessores a cumpri-lo em todos os seus termos.

Maringa-PR, 14 de Junho de 2023.

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
(Assinatura Digital via certificado digital)




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 6 de 6

Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

00897804937

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA

v’

JUCEPAR

.....................

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito d comprovacdc de sua autenticidade nos respectivos portais

CERTIFICO O REGISTRO EM 16/06/2023 09:19 SOB N° 20234017058.
PROTOCOLO: 234017058 DE 16/06/2023.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12308935378. CNPJ DA SEDE: 21012728000103.
NIRE: 41209491021. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 14/06/2023.

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
E MEIO AMBIENTE LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br

informando seus respectivos cédigos de verificagdo.

(}\“'



Pagina 1de 6

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406
TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

SUMULA:  01) ALTERACAO NO QUADRO SOCIETARIO
02) ALTERACAO NA ADMINISTRACAO

Pelo presente instrumento particular de Alteragdo Contratual, os abaixo assinados:

PAULO CESAR DE OLIVEIRA, brasileiro, maior,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, natural de Telémaco Borba - PR, nascido em
18/04/1981, residente e domiciliado a Rua Néo Alves
Martins, n® 2.960, Apartamento 1.803, Zona 01, CEP:
87.013-060, na cidade de Maringa, Estado do Parana,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH n°
01225479815, expedida pelo DETRAN — PR, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
CPF/MF sob o n° 030.052.849-30;

Unico s6cio componente da sociedade denominada de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA, com sede e foro a Avenida Carneiro Ledo, n® 294, Salas 403 e 404,
Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringa, no Estado do Parana, devidamente
inscrita na Junta Comercial do Parana sob n° 41203400406, em sessdo do dia 30/08/2020,
inscrita no CNPJ/MF n° 21.012.728/0001-03, resolve, alterar o Contrato Social nos
seguintes termos:

TITULO 01

CLAUSULA PRIMEIRA - Ingressa na sociedade neste ato KELLY CRISTINA
ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, maior, casada sob o regime de comunhao parcial
de bens, empresaria, natural de Nova Esperanga - PR, nascida em 11/08/1985, residente e
domiciliada a Rua Néo Alves Martins, n° 2.960, Apartamento 1.803, Zona 01, CEP: 87.013-
060, na cidade de Maringa, Estado do Parana, portadora da carteira de identidade civil RG
n® 9.098.742-9, expedida pela SESP-PR e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n° 008.978.049-37.

CLAUSULA SEGUNDA - Retira-se da sociedade neste ato PAULO CESAR DE
OLIVEIRA, possuidor de 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada,
totalizando R$ 100.000,00 (cem mil reais), a titulo oneroso, vende e transfere neste ato
100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, totalizando R$ 100.000,00
(cem mil reais) a socia ingressante KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA - Em decorréncia da presente alteragdo, o capital da sociedade
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), divididos em 100.000 (cem mil) quotas de R$
1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em moeda corrente nacional, fica assim
distribuidas nas seguintes proporgdes:
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
_ NIRE: 41203400406
TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

NOME QUOTAS |VALORRS| PERC.
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA | 100.000 | 100.000,00 | 100,00%
TOTAIS 100.000 | 100.000,00 | 100,00%

TITULO 02

CLAUSULA QUARTA - A administragdo da sociedade caberd a soécia, KELLY
CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, ao qual fica investida na fung¢do de
administradora, a quem compete isoladamente, o uso da firma e a representagdo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, autorizados o uso do nome empresarial, sendo-
lhe, entretanto, vedados o seu emprego em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social,
ou assumir obrigagdes, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas. A
administradora fica dispensada da prestagdo de caugéo.

CLAUSULA QUINTA - A administradora declara, sob pena da lei, que ndo estd impedida
de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag@o
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita,
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica
ou a propriedade, atendido ao disposto no paragrafo primeiro do artigo 1.01 da lei 10.406 de
10/01/2002.

CLAUSULA SEXTA - Em consonincia com o que determina o art. 2031, da Lei n°
10.406/2002, a sécia RESOLVE por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato
social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as cldusulas contidas no contrato
primitivo e posteriores alteragdes que, adequado as disposigdes da referida Lei n°
10.406/2002 aplicéveis a este tipo societario, passa a ter a seguinte redagdo:

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406

Pelo presente instrumento particular de consolidagdo, a abaixo-assinada:

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA,
brasileira, maior, casada sob o regime de comunhao parcial
de bens, empreséria, natural de Nova Esperanga - PR,
nascida em 11/08/1985, residente e domiciliada a Rua Néo
Alves Martins, n® 2.960, Apartamento 1.803, Zona 01,
CEP: 87.013-060, na cidade de Maringa, Estado do Parana,
portadora da carteira de identidade civil RG n°® 9.098.742-
9, expedida pela SESP-PR e inscrita no Cadastro de Pessoas
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406
TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n°
008.978.049-37.

Unica sdécia componente da sociedade denominada de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA, com sede e foro a Avenida Carneiro Ledo, n® 294, Salas 403 e 404,
Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringé, no Estado do Paran4, devidamente
inscrita na Junta Comercial do Parana sob n® 41203400406, em sessdo do dia 30/08/2020,
inscrita no CNPJ/MF n° 21.012.728/0001-03.

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO.

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob a denominagdo social de W K G
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade teré sua sede e foro a Avenida Carneiro Ledo, n’
294, Salas 403 e 404, Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringd, no Estado
do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade tem por objeto social o ramo de atividade de:
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO (82.19-9/99); SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E
APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00); SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO (71.19-7/04); ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A
SEGURANCA DO TRABALHO E AO MEIO AMBIENTE (74.90-1/99); SERVICOS
DE ENGENHARIA (71.12-0/00); ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME
ADMISSIONAL, EXAME PSICOTECNICO (86.30-5/02); LABORATORIOS
CLINICOS (86.40-2/02); ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE (86.50-
0/03); SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA (78.10-8/00);
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
(85.99-6/04).

CLAUSULA QUARTA - A sociedade poderd a qualquer tempo, por decis@o de seus socios
abrirem, fechar filiais ou outra dependéncia, em qualquer parte do territério nacional,
mediante alteragdo contratual assinada por todos os sécios quotistas.

CLAUSULA QUINTA - A sociedade tera seu prazo de duragdo indeterminado. tendo
iniciado suas atividades em 29 de Agosto de 2014.

DO CAPITAL SOCIAL E QUOTAS.

CLAUSULA SEXTA - O capital social da sociedade ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
divididos em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, em moeda
corrente nacional, assim distribuida nas seguintes proporgdes:
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
_ NIRE: 41203400406
TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

NOME QUOTAS |VALOR RS | PERC.
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA 100.000 100.000,00 | 100,00%
TOTAIS 100.000 100.000,00 | 100,00%

Parégr:afo Unico- A responsabilidade da sécia € restrita ao valor de suas quotas, e responde
solidariamente pela integralizagdo do capital social, nos termos do Art. 1.052 do Cédigo
Civil/2002.

CLAUSULA SETIMA - De acordo com o art. 1.052, paragrafo 1°, da Lei 10.406/02,
alterado pela Lei 13.874/19, a sociedade limitada podera ser constituida por 1 (uma) ou mais
pessoas.

CLAUSULA OITAVA — A sécia ndo responde subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

CLAUSULA NONA - A administragdo da sociedade cabera a sécia, KELLY CRISTINA
ANASTACIO DE OLIVEIRA, ao qual fica investida na fungdo de administradora, a quem
compete isoladamente, o uso da firma e a representagdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial da sociedade, autorizados o uso do nome empresarial, sendo-lhe, entretanto,
vedados o seu emprego em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, ou assumir
obrigagdes, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas. A administradora fica
dispensada da prestagdo de caug@o.

CLAUSULA DECIMA - A administradora declara, sob pena da lei, que ndo esta impedida
de exercer a administragido da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo. peita,
ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica
ou a propriedade, atendido ao disposto no paragrafo primeiro do artigo 1.01 da lei 10.406 de
10/01/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Além da administradora aqui indicada, poderao ser
designados outros, em ato separado, devendo-se proceder ao registro de termo de posso em
ata de administrag¢do e averbag@o ao registro da empresa.

DO EXERCICIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, a administradora prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragdo do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado economico,
cabendo aos sécios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas. (art. 1.065,
CC/2002).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- A administradora podera fixar uma retirada mensal,/

a titulo de "pro labore", observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406
TERCEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

DA TRANSFERENCIA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do (s) socio (s) remanescente (s), o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo,
verificada em balango especialmente levantado.

Pariagrafo Primeiro - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
SOCIEDADE se resolva em relate a seus socios, (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002).

Paragrafo Segundo - No caso de Falecimento, proceder-se-a, a alteragdo do quadro
societdrio da empresa, que sera transferida aquele herdeiro ou sucessor designado no alvara
judicial, extrajudicial ou na partilha por meio de sentenga judicial ou escritura publica.

Paragrafo Terceiro - No Caso de incapacidade superveniente, sera indicado um
representante legal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Declara para os efeitos de enquadramento como
MICROEMPRESA, de acordo com o disposto no Art. 3, inciso I, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, ndo podendo se beneficiar de tratamento juridico
diferenciado previsto nesta lei complementar, incluido o regime de que trata o Art. |2, para
nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A sociedade empreséria reger-se-d nos termos das
normas do Cddigo Civil 2002, aplicaveis as Sociedades Limitadas, pelas condi¢des deste
contrato nas omissdes aplicar-se-a como Lei da Regéncia Supletiva a Lei das SA 6.404/1976.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da cidade de Maringd, Estado do
Parand, para resolver quaisquer questdes ou controvérsias oriundas do presente instrumento
particular.

E, por assim estarem certos e ajustados, lavram, datam e assinam o presente instrumento em
uma via, de acordo com as declaragdes e documentos fornecidos pelos socios.

Maringa, 13 de Dezembro de 2021.

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA

PAULO CESAR DE OLIVEIRA

Y89



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 6 de 6

Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00897804937 KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
03005284930 PAULO CESAR DE OLIVEIRA

VI

JUCEPAR

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/12/2021 11:25 SOB N° 20218395558.
PROTOCOLO: 218395558 DE 16/12/2021.

cODIGO DE VERIFICAGRO: 12109235701. CNPJ DA SEDE: 21012728000103.
NIRE: 41209491021. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 13/12/2021.

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO
E MEIO AMBIENTE LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www.empresafacil.pr.gov.br

informando seus respectivos cédigos de verificagdo.



Pagina 1 de 6

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406
SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

SUMULA: 1) RE-RATIFI~CACAO ATIVIDADE
2) ALTERACAO E ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADES

Pelo presente instrumento particular de Alteragdo de Contrato Social, os abaixo assinados:

PAULO CESAR DE OLIVEIRA, brasileiro, natural de Telémaco Borba -
PR, nascido em 18/04/1981, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens,
maior, empresario, residente e domiciliado a Rua Néo Alves Martins, n° 2960,
Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na cidade de Maringa, no
Estado do Parana, portador da carteira nacional de habilitagio CNH n°
01225479815, expedida pelo DETRAN-PR e inscrito no cadastro de pessoas
fisicas sob n° 030.052.849-30.

Unico sécio componente da sociedade denominada de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA, com sede e foro a Avenida Carneiro Ledo, n° 294, Salas 403 e 404,
Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringa, no Estado do Parana, com seu
Contrato por transformagdo de inscrigdo de empresario individual em sociedade limitada
registrado na Junta Comercial do Parana sob n® 41209491021, em sessdo do dia 30/08/2020, e
ltima alteragdo contratual registrada na Junta Comercial do Parand sob n°® 20212129163, em
sessdo do dia 08/04/2021, inscrita no CNPJ/MF n° 21.012.728/0001-03, resolvem. de comum
acordo, alterar o Contrato Social nos seguintes termos:

TITULO 01

CLAUSULA PRIMEIRA: Por ocasido da Primeira Alteragio e consolidagio do Contrato
Social registrada sob o n® 20212129163, em sessio de 08/04/2021, ficou constatado
ERRONEAMENTE, a inclusio da atividade econdmica Loca¢do de mdo de obra
tempordria (78.20-5/00), quando na realidade, pela sua atividade fim, a empresa nido exerce a
mesma, dessa forma fica re-ratificado com efeitos “ex Tunc”, ou seja, “a partir da primeira
alteragdo contratual”.

TITULO 02

CLAUSULA SEGUNDA: Diante do ajuste com efeitos “ex Tunc” o objeto social correto e
padronizado da sociedade conforme o ambito da CONCLA (Comissdo Nacional de
Classificagio) ¢ PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (82.19-9/99); SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00);
SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO
TRABALHO (71.19-7/04); ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E
TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA DO TRABALHO E AO MEIO
AMBIENTE (74.90-1/99); SERVICOS DE ENGENHARIA (71.12-0/00); ATIVIDADE
MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES, EXAME ADMISSIONAL, EXAME PSICOTECNICO (86.30-
5/02); LABORATORIOS CLINICOS (86.40-2/02); ATIVIDADES DE PSICOLOGIA
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406
SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

PSICANALISE (86.50-0/03); SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
(78.10-8/00); TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL (85.99-6/04).

CLAUSULA TERCEIRA: Em consonincia com o que determina o art. 2.031, da Lei n°
10.406/2002, os so6cios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar esse
instrumento, tornando assim sem efeito, a partir desta data, a clausulas contidas no contrato
primitivo e posteriores alteragdes que, adequado as disposigdes da referida Lei n® 10.406/2002
aplicdveis a este tipo societdrio, passa a ter a seguinte redago:

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ/MF 21.012.728/0001-03
NIRE: 41203400406

Pelo presente instrumento particular de consolidag@o de contrato social, o abaixo-assinado:

PAULO CESAR DE OLIVEIRA, brasileiro, natural de Telémaco Borba -
PR, nascido em 18/04/1981, casado sob o regime de comunh@o parcial de bens,
maior, empresario, residente ¢ domiciliado a Rua Néo Alves Martins, n° 2960,
Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-060, na cidade de Maringa, no
Estado do Parand, portador da carteira nacional de habilitaggo CNH n°
01225479815, expedida pelo DETRAN-PR e inscrito no cadastro de pessoas
fisicas sob n° 030.052.849-30.

Unico sécio componente da sociedade denominada de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA, com sede e foro a Avenida Carneiro Ledo, n°® 294, Salas 403 e 404,
Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringd, no Estado do Parana, com seu
Contrato por transformag@o de inscrigdo de empresdrio individual em sociedade limitada
registrado na Junta Comercial do Parana sob n® 41209491021, em sessdo do dia 30/08/2020,
inscrita no CNPJ/MF n° 21.012.728/0001-03. Resolve consolidar o contrato social nos
seguintes termos:

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob a denominagio social de W K G
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - Sede e foro na Avenida Carneiro Ledo, n° 294, Salas 403 e
404, Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na cidade de Maringd, no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade tem por objeto social o ramo de atividade de:
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO

N
N
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
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ADMINISTRATIVO (82.19-9/99); SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E
APOIO ADMINISTRATIVO (82.11-3/00); SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO (71.19-7/04); ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS RELACIONADAS A SEGURANCA
DO TRABALHO E AO MEIO AMBIENTE (74.90-1/99); SERVICOS DE
ENGENHARIA (71.12-0/00); ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, EXAME
ADMISSIONAL, EXAME PSICOTECNICO (86.30-5/02); LABORATORIOS
CLINICOS (86.40-2/02); ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE (86.50-
0/03); SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA (78.10-8/00);
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
(85.99-6/04).

CLAUSULA QUARTA - A sociedade Empresarial podera a qualquer tempo, por decisdo de
seus socios abrirem, fechar filiais ou outra dependéncia, em qualquer parte do territorio
nacional, mediante alteragdo contratual assinada por todos os sécios quotistas.

CLAUSULA QUINTA - A Sociedade Empresarial terd seu prazo de duragdo indeterminado,
tendo iniciado suas atividades em 29/08/2014.

DO CAPITAL SOCIAL E QUOTAS.

CLAUSULA SEXTA - O capital social subscrito e totalmente integralizado é de R$:
100.000,00 (cem mil reais), divididos em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um
real) cada uma, em moeda corrente nacional, ficando assim distribuidas nas seguintes
proporgdes:

NOME QUOTAS | VALOR RS PERC.
PAULO CESAR DE OLIVEIRA 100.000 100.000,00 100,00%
TOTAIS 100.000 100.000,00 100,00%

Paragrafo Unico - A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, nos termos do Art. n°
1.052 do Cédigo Civil / 2002.

CLAUSULA SETIMA - De acordo com o Art. 1.02, paragrafo 1° da Lei 10.406/2002,
alterado pela Lei 13.874/2019, a sociedade limitada poderd ser constituida por 1 (uma) ou
mais pessoas.

CLAUSULA OITAVA - O sécio nio responde subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE.

CLAUSULA NONA: A administra¢io da sociedade cabera ao socio PAULO CESAR DE "
OLIVEIRA, ao qual fica investido na fungdo de administrador, a quem compete, SN
isoladamente, o uso da firma e a representagdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da =i
sociedade, autorizadas o uso do nome empresarial, sendo-lhe, entretanto, vedadas o seu c
emprego em operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social ou assumir obrigagdes, &
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especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas. O administrador fica dispensado da
prestagdo de caugdo.

CLAUSULA DECIMA: O administrador declara, sob pena da lei, que ndo estd impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,
peculato, ou contra a economia popular, contrato o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pablica ou a propriedade,
atendido ao disposto no paragrafo primeiro do artigo 1.01 da lei 10.406 de 10/01/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Além do administrador aqui indicado, poderdo ser
designados outros, em ato separado, devendo-se proceder ao registro de termo de posse em
ata de administragdo e averbagdo ao registro da empresa.

DO EXERCICIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ao término do cada exercicio social, em 31 de
dezembro, o administrador prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico. (art.
1.065, CC/2002).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O administrador poderé fixar uma retirada mensal, a
titulo de "pro labore", observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

DA TRANSFERENCIA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuaré suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do (s) sdcio (s) remanescente (s), o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugdo,
verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Primeiro - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos ¢m que a
SOCIEDADE se resolva em relate a seus socios, (art. 1.028 e art. 1.031, CC/2002).

Parigrafo Segundo - No caso de Falecimento, proceder-se-d, a alteragdo do quadro
societario da empresa, que sera transferida aquele herdeiro ou sucessor designado no alvara
judicial, extrajudicial ou na partilha por meio de sentenga judicial ou escritura publica.

Paragrafo Terceiro - No Caso de incapacidade superveniente, serd indicado um
representante legal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Declara para os efeitos de enquadramento como
MICROEMPRESA, de acordo com o disposto no Art.3, inciso I, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, ¢ que o volume de sua receita bruta ndo excedera o limite
fixado na citada lei, e que a empresa ndo se enquadra em qualquer das hipdteses de exclusdo
relacionadas no paragrafo 4° dessa Lei.

/F/Z/
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - A sociedade empresaria reger-se-a nos termos das normas
do Codigo Civil 2002, aplicéveis as Sociedades Limitadas, pelas condigdes deste contrato nas
omissdes aplicar-se-a como Lei da Regéncia Supletiva a Lei das SA 6.404/1976.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da cidade de Maringa, Estado do
Parand, para resolver quaisquer questdes ou controvérsias oriundas do presente instrumento
particular.

E, por assim estarem certos e ajustados, lavram, datam e assinam o presente instrumento em
uma via, de acordo com as declaragdes e documentos fornecidos pelos socios.

Maringd,29 de Maio de 2021

PAULO CESAR DE OLIVEIRA
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Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

Nome

03005284930

PAULO CESAR DE OLIVEIRA

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacgdo de sua autenticidade nos respectivos portais

A\ /A

L, Sl
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA
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PROTOCOLO: 212795791 DE 05/05/2021.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12103099547. CNPJ DA SEDE: 21012728000103.
NIRE: 41209491021. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 29/04/2021.

W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
E MEIO AMBIENTE LTDA
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresdaria,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural do Nova
Esperanga - PR, nascida em 11/08/ 1985, residente e domiciliada a Rua
Neo Alves Martins, n° 2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-
060, na cidade de Maringa, estado do Parand, portadora da Cédula de
Identidade Civil RG n.° 9.098.742-9, expedida pelo SESP-PR, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF-MF sob o n.°
008.978.049-37, unica sécia da sociedade que gira sob o nome
empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com sede e
foro na Avenida Carneiro Ledo, n® 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP:
87.014-010, na cidade de Maringa, estado do Parand, com seu contrato
social registrado na Junta Comercial do Estado do Parand sob o n.°
41209491021, por despacho em sessao de 30/08/2020, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 21.012.728/0001-03, RESOLVE por este
instrumento particular de alteragdo, alterar e consolidar seu contrato
primitivo e alteragées posteriores, o que fazem com as seguintes
clausulas e condig¢oes

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se neste ato as atividades da sociedade
para “Preparacao de documentos e servicos especializados de
apoio administrativo; Servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo; Servicos de pericia técnica relacionados a
seguranca do trabalho; Atividades profissionais, cientificas e
técnicas relacionadas a seguranca do trabalho e meio ambiente;
Servicos de engenharia; Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de exames complementares, exame
admissional, exame psicotécnico; Atividade de psicologia e
psicandlise; Selecdo e agenciamento de mao de obra; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial.”.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Consolidacdao - A vista das modificagies
ora ajustadas e em consondncia com o que determina o art. 2.031 da lei
n° 10.406/2002, os sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta
data, as clausulas e condi¢ées contidas no contrato primitivo que,
adequado as disposi¢ées da referida Lei n® 10.406/ 2002 aplicavel a este
tipo societario, passa a ter a seguinte redag¢do:
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03
NIRE N° 41209491021

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresdria,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural do Nova
Esperanca - PR, nascida em 11/08/1985, residente e domiciliada a Rua
Neo Alves Martins, n° 2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP: 87.013-
060, na cidade de Maringd, estado do Parand, portadora da Cédula de
Identidade Civil RG n.° 9.098.742-9, expedida pelo SESP-PR, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF-MF sob o n.°
008.978.049-37, tunica sécia da sociedade que gira sob o nome
empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com sede e
foro na Avenida Carneiro Ledao, n° 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP:
87.014-010, na cidade de Maringd, estado do Parand, com seu contrato
social registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob o n.°
41209491021, por despacho em sessdo de 30/08/2020, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 21.012.728/0001-03, RESOLVE, por meio deste
instrumento, consolidar seu contrato social, o que fazem com os seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade empresaria limitada gira sob o
nome empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: A sede da sociedade sera na Avenida Carneiro
Leao, n° 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP: 87.014-010, na
cidade de Maringa, estado do Parand.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem como objeto social Preparacao
de documentos e servicos especializados de apoio administrativo;
Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Servicos
de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho;
Atividades profissionais, cientificas e técnicas relacionadas a
seguranca do trabalho e meio ambiente; Servicos de engenharia;
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao de
exames complementares, exame admissional, exame psicotécnico;
Atividade de psicologia e psicandlise; Selecdo e agenciamento de
mao de obra; Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03
NIRE N° 41209491021
QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA: O Prazo de duragdo da sociedade é indeterminado

iniciando suas atividades em 29 de agosto de 2014 mediante registro na
Junta Comercia do Parand.

CLAUSULA QUINTA: O capital social da sociedade é de R$ 100.000,00
(cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$
1,00 (um real) cada, em totalmente integralizadas em moeda corrente do
Pais, pelos sécios da seguinte forma:
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SOcIoS QUOTAS VALOR %
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA 100.000 R$ 100.000,00 100%
TOTAL 100.000 | R$ 100.000,00 | 100%

Paragrafo Unico: A responsabilidade do sécio é restrito ao valor de
suas quotas e, solidariamente, pela integralizagdo do capital social,
conforme o Artigo n.° 1.052 do Cédigo Civil de 2.002.

CLAUSULA SEXTA: A Sociedade serd administrada por um sécio, que
exercerd a fung¢do de Administrador, o qual compete o uso da firma e a
representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade,
sendo-lhe vedado o seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade,
em operacées ou negocios estranhos ao objeto social, especialmente a
prestacdo de avais, endossos ou caugoes de favor.

Pardgrafo Unico: Poderd a Sociedade Empresdria nomear
administradores nao sécios, na forma do Art. 1.061 do Cédigo Civil
Brasileiro, aprovacdo dos sécios que possui participagdo no Capital
Social.

CLAUSULA SETIMA: A administracdo da sociedade cabera a Socia-
Administradora KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA,
anteriormente qualificada, o qual esta investida na fungdo de
ADMINISTRADORA desta sociedade empresdria limitada a quem
compete, INDIVIDUALMENTE, o uso da firma e a representagdo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto,
vedado o seu emprego em operag¢des ou negoécios estranhos ao objeto
social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangcas e caugoes
de favor.

CLAUSULA OITAVA: DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO - A
ADMINISTRADORA declara que ndo esta incurso em nenhum
impedimento legal que a impeca de exercer a atividade de empresario.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N® 41209491021
QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA NONA: A sécia e/ou administrador declara, sob as penas da
lei, que ndo estd impedida de exercer o comércio ou a administracdo de
sociedade empresarial, por lei especial, ou em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidade para a
sociedade os atos praticados em desconformidade as regras dos Artigos
precedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A sécia poderd, fixar uma retirada
mensal, a titulo de pré-labore, observadas as disposi¢oes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O exercicio social se estendera de 1° de
Janeiro até 31 de Dezembro de cada ano e ao seu término, o
administrador prestard conta justificada de sua gestdo, procedendo a
elaboracdo do inventdrio, do balango patrimonial e do balanco de
resultados econémicos. Os lucros e perdas apurados, com a concordancia
de todos os sécios, poderdo ser distribuidos entre os mesmos, de forma
desproporcional a participagdo no capital ou ficarem em conta de
reserva na sociedade.

Pardagrafo Unico: A sociedade poderda proceder a balangos
intermedidrios, inclusive mensais e, a critério dos soécios que
representarem participagdo no capital da empresa, poderdo distribuir
lucros antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As quotas sdo indivisiveis e
impenhoradveis, ou seja, as quotas ndo responderdo por dividas do
sécio, pois a presente sociedade é formada na confianga do sécio e a
penhora e/ou alienacdo para terceiros quebrard a caracteristica “Intuitu
Personae”, que de forma unica se operou na constituicdo e nos atos
seguintes da sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: E vedada a constituigdo pelo sécio, de
qualquer gravame sobre suas quotas.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N® 41209491021
QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Paragrafo Unico: A cessdo de quotas a terceiros, estranhos a sociedade
deverd ter o consentimento e ser registrado na Junta Comercial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Caso o sécio pretenda alienar, sob
qualquer forma, a qualquer titulo, no todo ou em parte, as suas quotas,
dara aviso por escrito.

Paragrafo Unico: Havendo manifestacoes de interesse, o sécio, nos 15
(quinze) dias subsequentes promoverd a venda das quotas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A faléncia, insolvéncia civil, liquidacdo,
impossibilidade ou falecimento do sécios ndo dissolverd.

Paragrafo Primeiro: O falecimento do sécio, ndo dissolvera
necessariamente a sociedade, ficando os herdeiros e sucessores sub-
rogados nos direitos e obrigacoes, do “de cujus”, podendo nela se
fazerem representar por um dentre eles, enquanto indiviso o quinhao.

Paragrafo Segundo: Apurados em balango os haveres do sécio falecido,
serdo pagos em 05 (cinco) prestagbes mensais iguais, vencendo a
primeira a 90 (noventa) dias apés apresentada a sociedade a autoriza¢do
judicial que permita formalizar-se o ato, inclusive perante o registro do
comércio.

Paragrafo Terceiro: Fica, entretanto, facultado mediante consentimento
unanime do sécio supérstite e os herdeiros, outras condigoes de
pagamento, desde que ndo afetem a situag¢do econémico-financeira da
sociedade.

Pardgrafo Quarto: Os herdeiros, poderdo ingressar na sociedade,
desde que ndo haja impeditivo legal quanto a capacidade juridica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A sociedade serd dissolvida nos demais
casos previstos em Lei ou por deliberagdo do sécio que representem
participacdo no capital social da empresa, cabendo o sécio, em qualquer
hipétese, estabelecer o modo de liquidagdo, eleger os liquidantes e tomar
as demais medidas necessdrias para promover a liquidag¢do. Realizado o
ativo e solvido o passivo, o saldo verificado serd repartido entre 0s s6cios
proporcionalmente ao valor das respectivas quotas de capital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O sécio resolve dispensar a elaboragdo de
atas de reunidao/ assembleia de socios.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
QUINTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA NONA: A sociedade declara sob as penas da Lei,
que se enquadra na condi¢cdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar 123, de 14/ 12/2006.

CLAUSULA VIGESIMA: Fica eleito o foro da Comarca de Maringd, estado
do Parand, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagoes
resultantes deste contrato.

E por assim estar de pleno acordo, lavra, data e assina o presente
instrumento em 01 (uma) via de igual teor e forma, obrigando-se fielmente
por si e por seus herdeiros e sucessores a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Maringa-PR, 21 de Setembro de 2023.

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
(Assinatura Digital via certificado digital)
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

00897804937

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA

vl

JUCEPAR

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito d comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/09/2023 15:34 SOB N° 20236765272.
PROTOCOLO: 236765272 DE 26/09/2023.

c6DIGO DE VERIFICAGAO: 12314110342. CNPJ DA SEDE: 21012728000103.
NIRE: 41209491021. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 21/09/2023.
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E MEIO AMBIENTE LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresdria,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural de Nova
Esperanca - PR, nascida em 11/08/ 1985, residente e domiciliada a Rua
Neo Alves Martins, n° 2960, Apartamento 1803, Zona 01, CEP 87.013-
060, na cidade de Maringa, estado do Parand, portadora da Cédula de
Identidade Civil RG n.° 9.098.742-9 SESP-PR, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF sob o n.° 008.978.049-37,
unica soécia da sociedade que gira sob o nome empresarial de W K G
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA, com sede e foro na Avenida
Carneiro Ledo, n° 294, Sala 403, Zona Armazém, CEP 87.014-010, na
cidade de Maringad, estado do Parand, com seu contrato social registrado
na Junta Comercial do Estado do Parand sob o n.° 41209491021, por
despacho em sessdo de 30/08/2020, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
21.012.728/0001-03, RESOLVE por este instrumento particular de
alteracdo, alterar e consolidar seu contrato primitivo e altera¢oes
posteriores, o que fazem com as seguintes clausulas e condigoes

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o endereco da sociedade para a
Avenida Hordcio Raccanello Filho, Advogado, n° 5550, Sala
Comercial 02, Zona 01, CEP 87.020-035, na cidade de Maringa,
Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterado o endereco da sécia KELLY
CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA para a Rua Rui Barbosa, n°
1088, Apto. 602, CEP 87.020-090, na cidade de Maringa, Estado
do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA: Da Consolidacao — A vista das modificagoes
ora ajustadas e em consondncia com o que determina o art. 2.031 da lei
n° 10.406/2002, os sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta
data, as clausulas e condi¢ées contidas no contrato primitivo que,
adequado as disposicées da referida Lei n° 10.406/2002 aplicavel a este
tipo societdrio, passa a ter a seguinte redagao:
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03
NIRE N° 41209491021

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA, brasileira, empresaria,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, natural de Nova
Esperanca - PR, nascida em 11/08/ 1985, residente e domiciliada a Rua
Rui Barbosa, n° 1088, Apto. 602, CEP 87.020-090, na cidade de
Maringd, Estado do Parand, portadora da Cédula de Identidade Civil RG
n.° 9.098.742-9 SESP-PR, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda CPF sob o n.° 008.978.049-37, tinica sécia da
sociedade que gira sob o nome empresarial de W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE LTDA, com sede e foro a Avenida Horacio Raccanello Filho,
Advogado, n° 5550, Sala Comercial 02, Zona 01, CEP 87.020-035, na
cidade de Maringa, Estado do Parand, com seu contrato social registrado
na Junta Comercial do Estado do Parand sob o n.° 41209491021, por
despacho em sessdao de 30/08/2020, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
21.012.728/0001-03, RESOLVE, por meio deste instrumento,
consolidar seu contrato social, o que fazem com os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade empresaria limitada gira sob o
nome empresarial de W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: A sede da  sociedade fica a
Avenida Hordcio Raccanello Filho, Advogado, n° 5550, Sala
Comercial 02, Zona 01, CEP 87.020-035, na cidade de Maringa,
Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem como objeto social
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo; Servicos combinados de escritéorio e apoio
administrativo; Servicos de pericia técnica relacionados a
seguranca do trabalho; Atividades profissionais, cientificas e
técnicas relacionadas a seguranca do trabalho e meio ambiente;
Servicos de engenharia; Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de exames complementares, exame
admissional, exame psicotécnico; Atividade de psicologia e
psicanalise; Selecdo e agenciamento de mao de obra; Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

.CI...{USULA QUARTA: O Prazo de duracgdo da sociedade é indeterminado
iniciando suas atividades em 29 de agosto de 2014 mediante registro na
Junta Comercia do Parand.

CLAUSULA QUINTA: O capital social da sociedade é de R$ 100.000,00
(cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$
1,00 (um real) cada, em totalmente integralizadas em moeda corrente do
Pais, pelos sécios da seguinte forma:
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socros QUOTAS VALOR %
KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA| 100.000 R$ 100.000,00 100%
TOTAL 100.000 R$ 100.000,00 100%

Paragrafo Unico: A responsabilidade do sécio é restrito ao valor de
suas quotas e, solidariamente, pela integralizacdo do capital social,
conforme o Artigo n.° 1.052 do Cédigo Civil de 2.002.

CLAUSULA SEXTA: A Sociedade serd administrada por um sécio, que
exercerd a fungdo de Administrador, o qual compete o uso da firma e a
representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade,
sendo-lhe vedado o seu emprego sob qualquer pretexto ou modalidade,
em operacgdes ou negdcios estranhos ao objeto social, especialmente a
prestacgdo de avais, endossos ou caugoes de favor.

Paragrafo Unico: Poderd a Sociedade Empresaria nomear
administradores nao sécios, na forma do Art. 1.061 do Cédigo Civil
Brasileiro, aprovac¢do dos sécios que possui participa¢dao no Capital
Social.

CLAUSULA SETIMA: A administracdo da sociedade cabera a Sécia-
Administradora KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA,
anteriormente qualificada, o qual esta investida na funcdo de
ADMINISTRADORA desta sociedade empresdria limitada a quem
compete, INDIVIDUALMENTE, o uso da firma e a representagdo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe, entretanto,
vedado o seu emprego em operagdes ou negoécios estranhos ao objeto
social, especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiangas e caugoes
de favor.

CLAUSULA OITAVA: DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO - A
ADMINISTRADORA declara que ndo esta incurso em nenhum
impedimento legal que a impega de exercer a atividade de empresario.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA NONA: A sécia e/ou administrador declara, sob as penas da
lei, que ndo estd impedida de exercer o comércio ou a administragdo de
sociedade empresarial, por lei especial, ou em virtude de condenacdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidade para a
sociedade os atos praticados em desconformidade as regras dos Artigos
precedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A sécia poderd, fixar uma retirada
mensal, a titulo de pré-labore, observadas as disposi¢coes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O exercicio social se estenderd de 1° de
Janeiro até 31 de Dezembro de cada ano e ao seu término, o
administrador prestard conta justificada de sua gestdao, procedendo a
elaboracdo do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de
resultados econémicos. Os lucros e perdas apurados, com a concordancia
de todos os sécios, poderdo ser distribuidos entre os mesmos, de forma
desproporcional a participacdo no capital ou ficarem em conta de
reserva na sociedade.

Paragrafo Unico: A sociedade poderd proceder a balangos
intermedidrios, inclusive mensais e, a critério dos sécios que
representarem participagdo no capital da empresa, poderdo distribuir
lucros antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As quotas sdo indivisiveis e
impenhoraveis, ou seja, as quotas ndo responderdo por dividas do
sécio, pois a presente sociedade é formada na confianga do sécio e a
penhora e/ou alienacdo para terceiros quebrard a caracteristica “Intuitu
Personae”, que de forma unica se operou na constituicdo e nos atos
seguintes da sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: E vedada a constituigdo pelo sécio, de
qualquer gravame sobre suas quotas.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Paragrafo Unico: A cessdo de quotas a terceiros, estranhos a sociedade
deverd ter o consentimento e ser registrado na Junta Comercial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Caso o sécio pretenda alienar, sob

qualquer forma, a qualquer titulo, no todo ou em parte, as suas quotas,
dard aviso por escrito.

Paragrafo Unico: Havendo manifestacoes de interesse, o sécio, nos 15
(quinze) dias subsequentes promovera a venda das quotas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A faléncia, insolvéncia civil, liquidacao,
impossibilidade ou falecimento do sécios ndo dissolvera.

Paragrafo Primeiro: O falecimento do sécio, ndo dissolverd
necessariamente a sociedade, ficando os herdeiros e sucessores sub-
rogados nos direitos e obrigacoes, do “de cujus”, podendo nela se
fazerem representar por um dentre eles, enquanto indiviso o quinhao.

Paragrafo Segundo: Apurados em balango os haveres do sécio falecido,
serdo pagos em 0S5 (cinco) prestagoes mensais iguais, vencendo a
primeira a 90 (noventa) dias apos apresentada a sociedade a autoriza¢do
Jjudicial que permita formalizar-se o ato, inclusive perante o registro do
comércio.

Paragrafo Terceiro: Fica, entretanto, facultado mediante consentimento
undanime do sécio supérstite e os herdeiros, outras condigcoes de
pagamento, desde que ndo afetem a situagdo econémico-financeira da
sociedade.

Paragrafo Quarto: Os herdeiros, poderdo ingressar na sociedade,
desde que ndo haja impeditivo legal quanto a capacidade juridica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A sociedade serd dissolvida nos demais
casos previstos em Lei ou por deliberagdo do sécio que representem
participagdo no capital social da empresa, cabendo o sécio, em qualquer
hipétese, estabelecer o modo de liquidacgdo, eleger os liquidantes e tomar
as demais medidas necessarias para promover a liquidag¢do. Realizado o
ativo e solvido o passivo, o saldo verificado serd repartido entre os socios
proporcionalmente ao valor das respectivas quotas de capital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O sécio resolve dispensar a elaboragdo de
atas de reunidao/ assembleia de sécios.
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W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA
CNPJ N° 21.012.728/0001-03

NIRE N° 41209491021
SEXTA ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA NONA: A sociedade declara sob as penas da Lei,
que se enquadra na condi¢cdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),
nos termos da Lei Complementar 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA VIGESIMA: Fica eleito o foro da Comarca de Maringad, estado
do Parand, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes
resultantes deste contrato.

E por assim estar de pleno acordo, lavra, data e assina o presente
instrumento em 01 (uma) via de igual teor e forma, obrigando-se fielmente
por si e por seus herdeiros e sucessores a cumpri-lo em todos 0s seus
termos.

Maringa-PR, 16 de Setembro de 2024.

KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA
(Assinatura Digital via certificado digital)
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE LTDA consta assinado digitalmente por:

; IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome

00897804937 KELLY CRISTINA ANASTACIO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/09/2024 22:43 SOB N° 20246459948.

PROTOCOLO: 246459948 DE 18/09/2024.

v K, cODIGO DE VERIFICAGAO: 12413384201. CNPJ DA SEDE: 21012728000103.
NIRE: 41209491021. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/09/2024.
W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
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Contrato Prestacao de Servico

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Contratante: W K G ASSESSORIA E CONSUTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE, com sede em Maringd, na Av. Carneiro Leao, 294, sala 403, CEP
87014-010, no Estado Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 21.012.728/0007-03, neste ato
representado pelo seu(ua) diretor(a) Kelly Cristina Anastacio de Oliveira, Casada, Empresaria,
Carteira de Identidade n° 90987429, CPF n° 008.978.049-37, residente e domiciliado na Rua Rui
Barbosa, 1088 Bairro Zona 07, CEP 87020-090, Cidade Maringa, no Estado Parana;

Contratado: CAMILA PISCITELLO AUGUSTO, Brasileira, viuva, Medica, com
especializagao em Medicina do Trabalho, CRM - 29050/PR, Carteira de Identidade n° 10615905-
0, CPF n°® 059.498.339-88, residente e domiciliado na cidade de Maringa, no Estado do Parana.

As partes identificadas acima celebram entre si o presente Contrato de Prestagao de Servigo,
por um periodo de 36 meses, regido pelas clausulas seguintes e demais disposigées legais vigentes:

DAS DISPOSIGOES LEGAIS

Clausula 12 — Tem como dispositivo legal Contrato de prestagao de Servigo Auténomo.
DO OBJETIVO

Clausula 22 — O profissional devera ser contratado na qualidade / condigao de Responsavel
Técnico das atividades desenvolvidas pela contratante. O Contratante admite aos seus servigos, na

modalidade de contrato de Prestagdo de Servigo por tempo de 36 meses ao Contratado, na fungao
de Médico do Trabalho.

DO LOCAL E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 3° - O local de trabalho sera na sede, filial ou outro estabelecimento da empresa,
podendo o Contratante, a qualquer momento, transferir o Contratado em carater definitivo ou
temporario, para outra unidade, filial ou estabelecimento, em qualquer localidade deste Estado ou de
outro dentro do pais para execugao dos servigos proposto.

DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 4° - O presente contrato tera duragéo por prazo de 36 meses ou 3 anos, Conforme
estabelece o Codigo Civil Lei n.° 10.406/2002, art. 598, sendo assegurado as partes o direito de
rescisao a qualquer momento, obrigando-se a parte que desejar rescindi-lo, comunicar a outra com
aviso-préevio minimo de 30 (trinta) dias.

DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 5% — O trabalho executado pelo Contratado consistira na jornada diaria de 01:00 Hora/di
executada as tergas e quartas-feiras, perfazendo um total de 2 horas semanais.

N3N
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DA RESPONSABILIDADE TECNICA
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Clausula 62 — A responsabilidade técnica do CONTRATADO recaira somente sobre os seus servicos
designado pelo CONTRATANTE.

DA REMUNERAGAO

Clausula 7% - O Contratado recebera a quantia de R$ 3.000,00 (trés mil reais) pelos servigos
prestados.

DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Clausula 8% — O Contratado compromete-se a respeitar todas as normas legais da relagdo de
Contratado, bem como o regulamento interno da empresa, cuja copia lhe sera entregue no momento
da celebragdo deste contrato, bem como de utilizar corretamente todos os equipamentos de
seguranca fornecidos, para fins de cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho.

Clausula 92 - Em caso de dano causado pelo Contratado, fica desde ja autorizado o
Contratante a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamento Legal previsto no Coédigo Civil vigente.

Clausula 10 - Por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente contrato de
prestacdo de servicos AUTONOMO por tempo 36 meses, em 02 (duas) vias de igual teor,
juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Maringa, 01 de setembro de 2023
KELLY CRISTINA B oo e scsmmmans:
ANASTACIO DE SRy T e AsTee s
OLIVEIRA:00897804937 giusms, .
WK G ASSESSORIA E CONSUTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE
Kelly Cristina Anastacio de Oliveira

Sécio Administrador
CAMILA PISCITELLO Assinado de forma digital por CAMILA

PISCITELLO AUGUSTO:05949833988

AUGUSTO:05949833988 Dpados: 2023.10.25 07:56:57 -03'00'

CAMILA PISCITELLO AUGUSTO
Médico do Trabalho
CRM - 29050/PR

PAU LO C E SAR Astinado dgtaimants por PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Testemunha R e s

DE OLIVEIRA: Cﬁiﬂfﬁmx
03005284930 fmamsesini e

Testemunha |




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU PARANA

ANEXO II
TERMO DE CIENCIA DE DESIGINACAO PARA FISCALIZACAO DE CONTRATO

Eu, WILSON JOSE BISPO declaro-me CIENTE da designagdo para atuar
como FISCAL DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, e me comprometo acompanhar a execugdo do Contrato ou instrumento
substitutivo (Nota de Empenho etc.) n° /  do Processo Administrativo n® 97/2025,
adotando os procedimentos que se fizerem necessarios para exigir seu fiel cumprimento, de
acordo com as cldusulas do instrumento e disposi¢des legais que regulam a matéria.

Declaro, ainda. que tenho acesso irrestrito aos documentos constantes no

procedimento licitatdrio para a realizacdo das fungdes que me foram designadas e que, caso

necessite de novos documentos ou informagdes, solicitarei ao setor de contratos.

Porecatu - PR, 04 de dezembro de 2025.

Ll fllzg

/FISCAL Dlj CONTRATO

PROTOCOLADO NO PROTOCOLO CENTRAL
PARA O SETOR DE CONTRATOS
EM: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Rua Barao do Rio Brancc? ';Zaf g:nLt:g:t;g?::atu/PR — CEP 86160-000

Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 139/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PORECATU - PR A UNIDADE GESTORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E AEMPRESA W K G ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO.

O MUNICIPIO DE PORECATU/ PR, Pessoa Juridica de Direto Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.542.764/0001-48, com sede RUA BARAO RIO
BRANCO N°344,no Centro da cidade de PORECATU /PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor Agamemnon Augusto Araujo Paduan,
qualificagdo, na cidade de PORECATU/PR, com intervencao da SECRETARIA
MUNICIPAL de ADMINISTRAQ[\O, estabelecida, no Centro PORECATU/PR,
desta cidade, neste ato representada por seu Secretario, o Senhor MARIO JOSE
PIZONI, qualificagdo na cidade de PORECATU/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
80.542.764/0001-48, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa W K G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, inscrita no CNPJ/MF n°21.012.728/0001-03, com sede na AV:
HORACIO RACANELLO FILHO, n° 5550, Bairro ZONA ARMAZEM SALA 2, na
cidade de MARINGA/PR, com endereco eletronico
financeiro@workingconsultoria.com.br, neste ato representada pelo (a) Senhor
(a) KELLY CRISTINA ANASTACIO, Brasileira, portador (a) da Ceédula de
Identidade n°® 9098742-9, inscrito (a) no CPF n° 008.978.049-37, doravante
denominada CONTRATADA.

DA AUTORIZACAO E DA CONTRATACAO: o presente Contrato é celebrado em
decorréncia da autorizacdo exarada em despacho constante no Processo
Administrativo n°® 97 /2025, originado pela Dispensa n° 36/2025, que faz parte
integrante do epigrafado processo.

DO PREPOSTO INDICADO PELA EMPRESA: Foi indicado como preposto da
CONTRATADA na presente contratacdao, o (a) SR (a) KELLY CRISTINA
ANASTACIO, qualificacao, com endereco eletronico para efeitos legais ¢ uso no
processo de fiscalizacao finaceiro@workingconsultoria.com.br.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente instrumento: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ELABORACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO); LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT); LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP); PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP); ENVIO DOS EVENTOS AO E-SOCIAL E
ASSESSORIA EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO, conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas

~/

P

1.2. Especificagoes da contratacao: ; /
- /‘g // p

neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Divisao de Licitagoes
Rua Baréo do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

= VALOR VALOR
DESCRICAO UND QTD UNITARIO TOTAL
Elaboragdo do programa de
Gerenciamento de Riscos .
sontiin diltbininr » BB OF - SERV 1 R$2.450,00 | R$2.450,00
PGR
Elaboragdo do programa de
g |[Clble Modeo 8 SES) oop 1 |R$4.000,00 | R$4.000,00
Ocupacional conforme determina
aNR 7-PCMSO
Elaboragao do Laudo Técnico das
Condigoes Ambientais do
3 Trabalho conforme Instrucdo SERV 1 R$4.441,00 | R$4.441,00
Normativa do INSS - LTCAT
4 | Elaboragdo do Laudo de SERV 1 R$3,00 R$3,00
Insalubridade e Periculosidade
5 |conforme determinaa NR 15¢e¢ 16| SERV 50 R$50,00 R$2.500,00
-LIP
g [|Clotagio de ~ Perfil) oppy 12 |R$200,00 |R$2.400,00
Profissiografico Previdenciario
7 | conforme Instrugdo Normativa do SERV 12 R$650,00 |R$7.800,00
TOTAL R$23.594,00

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses contados
da data da respectiva assinatura/emissdo da ordem de servico/ordem de
fornecimento, podendo ser prorrogados por periodos sucessivos de acordo com
os artigos 105,106 e 107 da lei 14.133/2021.

2.2. O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, €, os casos
omissos serdao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢oes contidas na
referida Lei, e demais normas federais aplicaveis e também os normativos
internos regentes, e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos, devendo ser observado no sitio eletronico do orgao, as
normas regentes das contratacoes formalizadas pela Nova Lei de Licitacoes — Lei
14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL
¥ 4

//:’\ y,
&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Divisdo de Licitagoes
Rua Barao do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execucéo, assim
como os prazos e condi¢oes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

4.1. A fiscalizagao da execugao do objeto ora CONTRATADO sera realizada pelo
(s) servidor WILSOM JOSE BISPO (a) designado (a) pela Administracdo, nos
termos do Decreto Municipal n°® 205/2025.

4.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA.

4.3. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.3.1. O recebimento do objeto se dara em duas fases, conforme os Art. 140 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021:

a) Recebimento Provisério (Mensal): Sera formalizado mensalmente pelo Fiscal
do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do protocolo da Nota Fiscal.
O atesto da Nota Fiscal ficara condicionado a apresentacao, pela CONTRATADA,
de um Relatorio Mensal de Execucao, que devera detalhar e comprovar os
servicos efetivamente prestados no periodo (Relagao nominal de ASOs emitidos e
comprovacao de Pericias de Atestado realizadas).

b) Recebimento Definitivo (Final): Sera formalizado ao término da vigéncia
contratual (12 meses), mediante analise do Relatério Anual Consolidado do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que deve ser
emitido pela CONTRATADA, atestando o cumprimento integral das obrigacoes e
a gestao integrada da saude ocupacional dos servidores.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O valor total dos produtos ora contratados é de R$23.594,00 (vinte e trés
mil, quinhentos e noventa e quatro reais).

5.2. No valor pactuado estédo inclusos todos os tributos e, ou encargos sociais,
resultantes da proposta aceita pelo CONTRATANTE, inclusive despesas com
fretes e outros.

5.3. Os pagamentos, decorrente dos servicos do objeto do Contrato, sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, a partir dos dias 12(doze)
dos meses subsequentes a emissao das notas fiscais e das requisi¢oes
expedidas, desde que sejam entregues até o dia 30(trinta) do més corrente.

5.3.1. A requerimento expresso e tempestivo da Contratada, caso haja atraso no
pagamento por culpa da CONTRATANTE, podera ser aplicada a corregcao
monetaria entre a data do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo pagamento
com base com base no IPCA, ou IGPM, caso o primeiro indice ndo possa ser
aplicado, ou outro indice aplicavel, caso o IGPM, por razodes justificadas, nao
possa ser aplicado.

5.4. Nas Notas Fiscais correspondentes deverao constar o numero do Processo
Administrativo e do Contrato firmado.

5.5. O pagamento fica condicionado a comprovacao pela contratada que se
encontra “em dia” com suas obrigacoes para com o sistema de seguridade social,
mediante apresentacdo das Certidoes Negativas de Débitos com as Receitas
Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS e com a Justica do Trabalho (CNDT),
conforme documentos exigidos na fase preparatéria da contratacao, devendo
CONTRATADO se manter adimplente durante todo o periodo da contratac
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Divisao de Licitagoes
Rua Barao do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

5.6. Caso se faga necessaria a retificacdo de Nota Fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo tera sua contagem suspensa até a data de reapresentacao
da fatura ao 6rgao, isenta de erros, dando-se, entao, prosseguimento a contagem.

5.7. Caso seja constatado erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o
CONTRATANTE, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregoes, ou
aceita-la, com a justificativa da parte que considerar indevida.

5.8. A qualquer momento durante a execucao contratual, a CONTRATANTE
podera solicitar comprovacao de regularidade dos documentos fiscais junto a
CONTRATADA, a qual devera apresentar no prazo maximo de 03 (dias) uteis os
documentos solicitados.

5.9. Em caso de inadimpléncia a empresa devera regularizar a situacéao fiscal no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis sob pena de rescisdo contratual.

5.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencido tributaria devida na
legislacao aplicavel.

5.10.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuigoes abrangidos por aquele regime.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrao a conta das
seguintes dotag¢des or¢amentarias:

Orgiao: 05 - Secretaria de Administracao

Unidade Orcamentaria: 01 — Gabinete do Secretario e Servico Administrativo
Funcao: 041220140 — Modernizacao da Secretaria de Administracao

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.008 — Manutencao da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 0 Recursos Ordinarios (Livre) — Exercicio Corrente
Desdobramento: 3.3.90.39.05 - 1071 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 40

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Os precos poderdao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢ao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva
de risco estabelecida no contrato.

7.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua os
encargos do contratado, a Administracdo reestabelecera o equilibrio econémico-
financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

7.2. A Administracdo analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais
anteriores, tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatorios
pertinentes.

a)gina 21 8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Rua Barao do Rio Brancc? ';Zaf g:nLt:g:t;g?:csatu/PR — CEP 86160-000

Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

7.2.1. Apos a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste
que as condigcoes € os pregos permanecem vantajosos, a Administracao
reestabelecera, mediante termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

7.2.2. Sera permitida a Administragdo a negociacao com o contratado ou a
extincao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.3. A formalizacao do termo aditivo é condi¢ao para a execucao, pelo contratado,
das prestagoes determinadas pela Administracado no curso da execucao do
contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagao devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) meés.

7.3.1. No caso do disposto do subitem 7.1.1, a alteracdo unilateral e o
restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro serao formalizados no
mesmo termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA OBRIGACAO DAS PARTES

8.1. Além das obrigag¢oes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 sao
obrigacoes da CONTRATADA:

I - Entregar os produtos/servicos no prazo e forma e em conformidade com o
Termo de Referéncia;

II - Atender todos os requisitos, prazos e condicées estabelecidos no Termo de
Referéncia;

III - Assumir, com exclusividade, todos os encargos, impostos, taxas e fretes que
forem devidos em decorréncia do objeto desta contratacdo, bem como as
contribuicoes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho, transito, e outras despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento do objeto pactuado;

V - Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e
danos decorrentes de sua demora ou de sua omissao, na condugao do objeto
deste instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execucao
do objeto desta contratacao;

V - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracao de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas ou
perda de descontos para o CONTRATANTE;

VI - Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes
ao objeto e a contratacao e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes
de infragcdes a que houver dado causa;

VII - Nao transferir em hipétese alguma o instrumento contratual a terceiros;

VIII - Manter preposto para representa-la quando da execucao contratual,
mantendo sempre atualizado o endereco de e-mail informado na indicagcao do
preposto na parte preambular;

IX - Alocar os empregados necessarios, com habilitacao e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados. cuja N
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgoes de boa —
técnica e a legislacao de regéncia, sempre que for o caso; (|

2

]

X - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48
paragrafo Uinico, da Lei n°® 14.133/2021;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
Divisao de Licitagoes
Rua Barao do Rio Branco, 344 — Centro, Porecatu/PR — CEP 86160-000
Telefones: (43) 3623-1429 - (43) 3623-3100
e-mail: licitaporecatu@gmail.com

XI - Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

XII - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n°® 14.133/2021;

XIII - As penalidades ou multas impostas pelos o6rgdos competentes pelo
descumprimento das disposi¢coes legais que regem a execucao do objeto da
presente contratagao serao de inteira responsabilidade da Contratada, devendo,
se for o caso, obter licencas, providenciar pagamento de impostos, taxas e
servigos auxiliares.

8.2. Fica expressamente pactuado que, quando contratado profissional
autéonomo, a prestacao sera eventual, sem qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Porecatu/PR, nos termos da legislagao vigente.

8.3. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 séao
obrigacoes da CONTRATANTE:

I - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

II - Fornecer todas as informagoes necessarias para o desenvolvimento do objeto
do contrato;

III - Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA;

V - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato;

VI - Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

VII - Aplicar as sang¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento;

VIII - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO
9.1. Nao sera admitida a subcontratagcao do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse -

coletivo;
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c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sancoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n° 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);

III) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV) Multa por descumprimento de prazos e obrigacoes

1. moratoria de 05% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 02 (dois) dias;

1.1. A contratante a partir do 02(segundo) dia de atraso podera recusar o objeto
contratado, ocasido na qual sera cobrada a multa relativa a recusa e ndo mais a
multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranca.

3. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto.

3.1. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo acima
estabelecido, as hipdoteses em que a contratada nao apresentar situacao regular
conforme as exigéncias da Administracao.

4. A multa aplicada em razao de atraso injustificado nao impede que a
Administracao rescinda a contratacao e aplique outras sanc¢oes previstas em lei.

IV.1) Multa por exting¢ao contratual

1. nas hipoteses de rescisdo unilateral, a contratante aplicara multa de 20%
sobre o valor remanescente.

2. nao deve haver cumulacdo entre a multa prevista neste artigo e a multa
especifica prevista para outra inexecucao que enseje em rescisao. Nessa hipotese,
deve ser aplicada a multa de maior valor.

10.3. A aplicacao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da
Lei n° 14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢oes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagcao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156, §1° da Lei n°
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacgao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagoes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangodes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

g\
10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da N
data de aplicacdao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos C\‘Iu
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empreszy

4)//\ |
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Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n® 14.133, de 2021).

10.10. As sancgoes de impedimento de licitar e contratar e declaragcao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdao passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as
partes contraentes.

11.2. A extingao do contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

III' - Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

11.3.1. A extin¢ao determinada por ato unilateral da Administracao e a extingao
consensual deverao ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos
124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

12.2. A Contratada € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. Dentro do prazo legal, contado de sua assinatura, o CONTRATANTE
providenciara a publicacao de resumo deste instrumento na forma indicada nas
normas internas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, por intermédio de
decisao do Gestor do Contrato, o qual podera se valer de parecer técnico ou
juridico, que seguira as disposicoes contidas na Lei n° 14.133/21 e demais
legislacoes pertinentes a situacao concreta, respeitando-se também as regras
internas para o processo de fiscalizagao publicadas no sitio eletronico oficial do
municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de PORECATU, Estado de PARANA, para
dirimir questoes oriundas deste Contrato, com renuncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na
presenca de duas (02) testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos
juridicos.

Porecatu, 01 de dezembro de 2025... -
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Art.18%Esta Instru¢gdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos 25 de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco. (25/11/2025).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal

BENEDITO REIS DE OLIVEIRA CAIRES
Contador - CRC/PR 056452/0

JOSE CUSTODIO DAS MERCES
Secretario de Fazenda

BRUNO HENRIQUE GARCIA FABIANI
Controle Interno
Publicado por:
Nauany Fernanda Antonio
Codigo Identificador:39972977

i LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA N°11/2025
AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Processo Administrativo n® 102/2025.

Inexigibilidade de Licitagao n® 11/2025.

Unidade Requisitante: Secretaria de Urbanismo, Obras e Viagdo,
Secretaria de Servigos Publicos, Secretaria de Servigo Social,
Secretaria de Educagdo, Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Saude.

Objeto: CREDENCIAMENTO, VIA CHAMAMENTO PUBLICO,
DE MICROEMPREENDEDORES PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PEQUENOS REPAROS, SENDO: PINTOR,
ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO, PEDREIRO,
AJUDANTE DE PEDREIRO, TECNICO ELETROMECANICA,
SOLDADOR, CARPINTEIRO, GESSEIRO, CALHEIRO e
ROCADOR EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PORECATU - PR.

Fundamento Legal: art. 74 ¢ 79, da Lei n° 14.133/2021.

AUTORIZO a Inexigibilidade n® 11/2025, materializada no Processo
62/2025 e demais documentos dos autos, para contratagdo da empresa
HELDER  ALVES PEREIRA, inscrita  no  CNPJ.
n°32.191.294/0001-72, MARCOS TABORDA FRANCO, inscrita
no CNPJ. n°59.368.436/0001-80, CARLOS BRAZ DIAS inscrita no
CNPJ N°22.282.632/0001-28, HUGO GABRIEL DECIOLI
SOUZA inscrita no CNPJ. n°62.103.598/0001-00, VALMIR SENA
inscrita no CNPJ. n°56.261.774/0001-20, IZAIAS IZIDIO SILVA -
PORECATU inscrita no CNPJ. n“08.050.259/0001-59, AURIA
MARIA DE OLIVEIRA SILVA inscrita no CNPJ.
n°60.311.199/0001-09sendo repassados em cinco vezes o valor de R$
361.599,26 (trezentos e sessenta e um mil, quinhentos e noventa e
nove reais e vinte e seis centavos)

Considerando o fundamento legal do disposto no pardgrafo Gnico do
art. 72, da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 01 de dezembro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:52B59154
LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO N°46/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatorio 96/2025
Pregido Eletronico n® 46/2025

Objeto: Contratagdo de empresa de turismo que atendera a secretaria
de servigo social e a secretaria de cultura e turismo, incluindo viagens,
excursdes, hospedagens, transporte e servigos correlatos.

Contratada: EMPRESERV LTDA

CNPJ: 60.292.076/0001-60

Valor: RS 71.684,00 (setenta e um mil, seiscentos e oitenta e quatro
reais)

Dotagiao Or¢amentiria: 3.3.90.39.05 - 1079

Porecatu, 03 de dezembro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:FEFC9124
LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°139/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n® 139/2025
Procedimento Licitatorio: 97/2025
Dispensa: 36/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO PARA A
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

Contratada: WKG ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CNPJ: 21.012.728/0001-03

Valor: RS 32.700,00 (trinta e dois mil, e setecentos reais).
Desdobramento: 3.3.90.39.05-1071

Data de Assinatura: 03/12/2025
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo ldentificador:89BDSEC7

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE A’DMINISTRAC;\O
DECISAO RECURSO HIERARQUICO PE 048/2025

ATO DECISORIO EM RECURSO HIERARQUICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1309/2025
ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO -
ELETRONICO N° 048/2025 — AQUISICAO DE MOVEIS
RECORRENTES: RBC REPRESENTACOES 1. TDA
RECORRIDAS: POLI SHOW DISTRIBUIDORA LTDA — EPP

1. RELATORIO

Trata-se de Recurso Administrativo, interposto pela empresa RBC
REPRESENTAGCOES LTDA, contra a decisdo da Pregoeira q;m

PREGAO

manteve a habilitagdo da empresa POLI SHOW DISTRIBUIDOR
LTDA — EPP vencedora do lote n° 017 do Pregio Eletronico ®°
048/2025. O objeto da licitagdo é a Contratagdo de Pessoas Juridicdk
para a aquisigio de itens de mobiliario e equipamentos &
eletroeletronicos para o novo prédio do Centro Municipal de'sb
Educagdo Infantil - CMEI Cassinha, conforme quantidades ers
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.
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