CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, AGAMEMNON
AUGUSTO ARAUJO PADUAN, no uso de suas atribui¢bes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragcao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 142/2025, referente ao Processo de Dispensa n°
103/2025, firmado entre o Municipio de Porecatu — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Avaliagdo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagado das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n® 002/2026, referente & realizacdo de Concurso
para Emprego Publico do Municipio de Porecatu - PR € a abertura de inscricdes destinadas ao provimento
de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade
do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste
Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricao para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Porecatu - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagédo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, enderego eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal e demais normas legais a
seguir:

a) Art. 58 Lei Organica do Municipio de Porecatu, cumulado com a Lei Municipal n® 777/1991;

b) Lei n® 1410/2010 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Porecatu/Pr);
c¢) Lei Municipal n® 1891/2021 (isengao da taxa de inscricao a doadores de sangue);

d) Lei Municipal n°® 1960/2022 (dispde sobre reserva de vagas para afrodescendentes);

e) Lei Municipal n® 1799/2018 (isengéo da taxa de inscrigéo a eleitores nomeados que tenham prestado servigo
a justica eleitoral).

1.4 A inscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteragbes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faga em relacéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de seleg¢do dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o
presente Edital é individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:
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TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA

Prova Objetiva Todos os cargos classificatorio e eliminatorio
(PO) (nota minima 60,00)
SEGUNDA ETAPA
Avaliagao de Todos os cargos de Nivel Superior E classificatorio
Titulos (AT) Médio/Técnico

1.5.1 Apds a convocagéao, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Porecatu - PR (https:/porecatu.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricao através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso para Emprego Publico € de 02 anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da
Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora Especial de Concursos, estabelecida por meio
da Portaria 221/2025, do Municipio de Porecatu - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execugdo do Concurso cujo
cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologagao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da
homologagéo preliminar das inscri¢gdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas, o valor da inscri¢cdo, o vencimento inicial e o tipo de
prova estao estabelecidos nos quadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

el Vencimento velr el Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria|, - . Vagas| Inscri¢ao P *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
Agente Endémico Ensino Médio Completo 40h 3.036,00 03 80,00 P£T+

Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 60,00).
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QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CETEE Vencimento CElETEE Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Inici Vagas| Inscri¢ao *
nicial (R$) Prova
(horas) (R$)
Graduacao em Odontologia PO +
Dentista PSF + registro no conselho de | 20h | 2.818,63* | 02 100,00 AT
classe
Graduacao em PO +
Enfermeiro PSF Enfermagem + registrono | 40h | 3.297,70* | 02 100,00 AT
conselho de classe
Graduagao em Medicina + PO +
Médico PSF registro no conselho de 40h | 8.811,50* | 02 100,00 AT
classe

Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoéria.

2.1.1 Os salarios poderao sofrer reajustes em fungéo de reposicao salarial. Além, dos vencimentos basicos
iniciais sera concedido aos candidatos aprovados e empossados o beneficio de auxilio alimentacéo no valor
de R$ 450,00, conforme Lei Municipal n° 2024/2025.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificagao.

2.4 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Porecatu/Pr, serao regidos pelo Regime Juridico Celetista
conforme disposto na Lei Municipal n® 777/1991.

2.5 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme legislagao previdenciaria
vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.8 A nomeagao e a posse do candidato aprovado no Concurso para Emprego Publico implicam na aceitagao
por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital
e legislacao aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Porecatu - PR.

2.9 As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas n&o limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio Pessoal da Prefeitura
Municipal de Porecatu.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico n° 001/2026 do Municipio de Porecatu - PR,
para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma.

3
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3.2 Sao condigbes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacéao referente a isencéo da taxa de inscri¢cao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario proéprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso para Emprego Publico.
Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscrigdo paga ou isenta,
com base no numero da inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscri¢do de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo consta como beneficiario o Municipio de Porecatu - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacgao da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preenchera,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o0 pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragéo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricao, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitacoes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigéo fora do prazo estabelecido, a inscrigéo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢gao deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Porecatu - PR nao se responsabilizam por solicitagéo
de inscri¢ao via internet nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacio de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragbes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrébnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nhome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacao da inscricio, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢ao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso para
Emprego Publico. Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também
de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacao das inscricbes ocorre apds o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
ou ap6s o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Porecatu -
PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologacgéao das inscrigdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos
do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008;

Il — Tiver doado sangue no minimo 03 (trés) vezes por ano, nos termos da Lei Municipal n°® 1891/21;

Il — For Eleitor convocado e admitido, que tenham prestado servigo eleitoral nas duas ultimas eleigbes,
conforme Lei Municipal n® 1799/2018.

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):
4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengcado de Taxa de Inscrigao” e

informar o numero do NIS no campo correspondente.
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4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isencéo é feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isencao de Taxas de Concursos
(SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢coes da Lei Federal n° 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.3 PARA O DOADOR DE SANGUE:

4.3.1 No ato da inscricéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencio de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declaragao expedida pela entidade coletora oficial
ou credenciada pela Unido, devidamente atualizada, de que atende a condig¢ao estabelecida na Lei Municipal
n° 1.891/2021, de 17 de marcgo de 2021.

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar 03 (trés) doagdes nos
ultimos doze (12) meses antes da publicacao do Edital de Abertura, por meio do comprovante emitido
pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unidao, devidamente atualizada.

4.4. PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencido de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da certiddo ou documento equivalente, expedido pela
Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for eleitor convocado e admitido pela
Justica Eleitoral do Parana e comprovar ter prestado servigos no periodo eleitoral visando a preparacéo,
execugao e apuracao de eleicbes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, em dois eventos nos ultimos
dois anos, nos termos da Lei Municipal n® 1799/2018.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e admitido aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo das eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secao Eleitoral,;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagao e montagem dos locais de votagéo.

4.4.4 Entende-se como periodo de elei¢ado, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicao.

4.4.5 Somente sao validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que foram
realizados, até a publicacédo deste Edital.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizagao de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Porecatu podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos,
que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isencao, podendo os responsaveis
serem acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5.1 O candidato que prestar informacgdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes
da nomeacgéo para o cargo;
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lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.6 Nao é concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacdo de isengao da
taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isen¢ao da taxa de inscricdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.9 Com alistagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagcio das inscrigoes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.10 Nao sao considerados os pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscrigcdao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.12 A homologacao dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigédo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo |V.

4.13 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda,
nos termos da Lei Municipal n° 1960/2022.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou
menor que quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagédo da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.3.1 Poderao ser convocados candidatos classificados como PPP desde que sejam convocados acima do
numero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 10.
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5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso para Emprego Publico, o
candidato deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opgao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas
Pretas e Pardas?”.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso para Emprego Publico sera considerado como integrante de populagcao
negra ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢do, conforme os critérios
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclaragao constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologacgéo desta decorrera da heteroidentificacdo pautada na fenotipica.

5.5 A verificacao da veracidade de autodeclaragao é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo |V,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideragao aspectos
fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagado da autodeclaragao junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, ap6s a homologacgao da inscricdo e mesmo depois na nhomeagéo do servidor ou da contratagéo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a demisséo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaracao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuragao da legitimidade de sua autodeclaragao.

5.7 Nao havera diferenciagao de critérios de selegao entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagao
por titulo, pontuagéo minima para classificagdo e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagcdo de tais procedimentos de
selecao publica.

5.8 A convocagdo para nomeacao ou contratagdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas

vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de
classificagao, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.
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5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeacgao ou contratagéo, sera feita nova convocagao dentro da mesma listagem
classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagao de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para convocacao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento ao disposto no inciso VIl do art. 37 da
Constituicao Federal.

6.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

6.1.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicagdo do percentual de reserva, o candidato com
deficiéncia aprovado figurara em lista de cadastro de reserva, sendo convocado a cada 5 (cinco) nomeagdes
(ou fragdo que garanta o percentual), respeitada a ordem de classificagéo especifica.

6.1.2.1 Poderao ser convocados candidatos classificados como PcD desde que sejam convocados acima do
nuamero inicial previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 20.

6.2 Na hipotese do n&o preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Concurso para Emprego Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente nao podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscri¢ao, responder “SIM” na opgao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.
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6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condicdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentacdo de documentos

6.5 No ato da inscricao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribui¢gdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocacao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso
e tera o ato de admissédo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O Municipio de Porecatu - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢io, indicando os recursos necessarios para a realizagao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que néo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagdao, reopcdo de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuicdes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliac&o e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuagédo minima
exigida para aprovacao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscrigao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&o atendimento, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagao demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagédo da prova sao:
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a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscri¢ao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior & ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagéo.

7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizac&o do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Porecatu - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante para
guarda da criancga.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que néo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagédo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.
8 DAS PROVAS

8.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatério, com questdes de multipla escolha; e Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatorio.
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8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagao em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Porecatu - PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico é composta de 30 questbes e tem carater
classificatorio e eliminatério, composta de questbes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstc")es Questaes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo | Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 10 Acertos x 6,0 60,00
TOTAL 30 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior é composta de 35 questdes e tem carater
classificatorio e eliminatério, composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstées Questdes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo | Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Obijetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo Il
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteudo programatico deste concurso, sera considerada valida a redagao
vigente das leis mencionadas no Anexo lll até a data de publicagédo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03h00min (trés horas) para todos os cargos, incluido o
tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico todo candidato que n&o obtiver, na Prova Objetiva
(PO), a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Porecatu - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagéo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologagédo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Porecatu - PR
(https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condi¢oes fisicas e estruturais dos locais
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de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigdes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagédo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagéo das inscrigoes,
em funcao da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo
da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicacao entre os candidatos durante a realizagao das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégios analégicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao identificados
e acondicionados conforme orientacao da banca examinadora, nao acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de Porecatu - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagcao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, € o candidato € encaminhado a Coordenacao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apods a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Porecatu - PR nado se responsabilizam pela guarda de
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quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao s&o permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigbes
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacao gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao das provas e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacao de identidade.

8.2.9.3 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagao com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso para Emprego Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presencga, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscricio.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso para Emprego Publico o candidato que, por qualquer
motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso para Emprego Publico;

Il — For flagrado, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
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VI — For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas;

XII — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizag@o das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacao
da prova.

XV — Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagéao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser
respeito, sendo eventuais alteragcdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 45 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.
8.2.18 O gabarito provisério e definitivo e os resultados da Prova Objetiva sdo publicados nos sites da

Prefeitura Municipal de Porecatu — PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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8.2.18.1 O caderno de provas ¢é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util
apos a realizagao da Prova Obijetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio, de acordo
com as regras do item 10 deste Edital.

8.2.19.2 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.2.20 A correcao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.20.1 Nao s&o consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.21 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o nome
divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.22 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.3.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos aos cargos de Nivel
Superior, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

8.3.2 A apresentacgao dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢ao, a documentagao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Porecatu - PR nao se responsabilizam pela documentagao
nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

8.3.2.3 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.

8.3.2.4 Nao é permitida a anexagédo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.
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8.3.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
gue nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuag&o de acordo com o quadro a seguir:

Itens Ma?“m° Peso Individual Pon’tu_agéo
de titulos Maxima

Titulacdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulacdo de Mestrado 1 70,00 70,00
Titulagao de Pés-Graduacgéo ou Especializagdo na area para

. R 2 25,00 50,00
a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas
Segunda Graduacéo para os cargos de nivel Superior
(nesse caso o candidato devera apresentar as duas (a do 1 10,00 10,00
requisito do cargo e a segunda)
Graduacéo para os cargos de nivel Médio/Técnico 1 10,00 10,00

TOTAL
(Limite: 100 pontos)

8.3.5 E computada sempre e somente a maior titulagéo apresentada, mesmo que haja comprovagao de outros
Titulos inferiores.

8.3.5.1 Os titulos (diplomas) de Graduagao nao pontuam para cargos de nivel superior por se tratar de
requisito minimo para o exercicio do cargo, porém, caso o candidato tenha uma segunda graduagao
devera anexar os dois diplomas.

8.3.6 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificacdo do Concurso para
Emprego Publico.

8.3.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em area afim, desde que devidamente
concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentagéo de Certificado ou de Diploma de
Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.3.8.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.8.2 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaracédo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagédo na Avaliagao
de Titulos.

8.3.8.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagéo /ato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informagéo geralmente vem expressa
no verso do certificado, da declaragéo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagao anexados
no ato da inscrigao.

8.3.9 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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8.3.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.3.11 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

8.3.12 O Edital com os resultados da Avaliacéo de Titulos € divulgado nos sites do Municipio de Porecatu -
PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme Cronograma — Anexo |V.

8.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliacédo de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

8.3.12.2 As respostas aos recursos sao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma —
Anexo V.

8.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagcdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

8.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeagao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologagao do resultado do Concurso para Emprego Publico, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢gdes ou quaisquer
irregularidades na Avaliagdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.
9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Porecatu
- PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 9.2.1 a 9.2.2.

9.2.1 Para os cargos com Prova Objetiva (PO) como Unica etapa a nota minima para classificagao final é
de 60,00 (sessenta) pontos. O resultado final sera obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva (PO)
em forma decrescente.

9.2.3 Para todos os cargos de Nivel Superior e Médio/Técnico o resultado final serd obtido mediante o
seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagéo de Titulos
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9.3 A publicagio do resultado final do Concurso para Emprego Publico é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagédo dos candidatos PPP; e
a terceira, contendo somente a pontuacéo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagao final no Concurso para Emprego Publico resulta da pontuacao obtida pelo candidato em
forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso para Emprego Publico, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

g) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver;

h) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de Porecatu - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isengao;
lll. da Homologacgao das Inscrigdes;
IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Avaliagao de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serao aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao texto
do recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

19
Edital n® 002/2026 - Concurso para Emprego Publico de Porecatu/PR


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposi¢ao clara e objetiva dos
argumentos, com indicagao precisa dos pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serao liminarmente indeferidos os recursos que:

a) Apresentarem argumentacéo genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

b) Nao enfrentarem especificamente o conteudo da questao ou do gabarito impugnado;

c¢) Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

d) Consistirem em mera transcricao de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagao fatica com a
questdo impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia légica do texto recursal é exclusiva do
candidato, independentemente das ferramentas de pesquisa ou redagao utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteragéo do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso para Emprego Publico for julgado
procedente, determinando a alteragao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apéds a homologagao, a convocagao para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio de Porecatu
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Porecatu - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao a serem publicados.

11.2 A convocagéao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Porecatu - PR,
respeitando a ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacgao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocagao em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administragéo por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagao, caso em que
a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao € considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagéao.

11.4 Os candidatos, apés a convocacgao, deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Porecatu
- PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberao a relagéo de
documentos e exames médicos (conforme Anexo V). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo
forgca maior, acarreta a eliminagao do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem
de classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagao do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Porecatu - PR:
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| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em Concurso para Emprego Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condi¢do ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacgéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demiss&o ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) néo tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

XIII — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagao que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminacao do candidato do Concurso para Emprego Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Porecatu - PR a definicdo da data de nomeacado dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja
necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Porecatu - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagao da convocagao.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacgéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito 0 ato de nomeagéao do candidato, sem prejuizo
das sancgbes legais cabiveis.

11.12 A admissao dos aprovados dar-se-a pelo Regime Celetista, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS, conforme legislagdo vigente, e a respectiva nomeagéo é procedida pela ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de Porecatu - PR, a Comissao Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso
e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
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incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacao do Concurso para Emprego Publico.

12.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso para Emprego Publico junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do enderecgo eletrdnico
cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nao ¢é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Porecatu - PR
(https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencido ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Porecatu - PR reserva-se o
direito de proceder as contratacbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do Concurso e prorrogagao, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na &area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagéo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
para Emprego Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo I: Quadros de cargos e vagas;
Anexo Il: Atribuicdes dos cargos;

Anexo llI: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso para Emprego Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Porecatu, Estado do Parana, 26 de janeiro de 2026.
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AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CEEE Vencimento L el Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria|, - . Vagas| Inscrigao P *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
Agente Endémico Ensino Médio Completo | 40h | 3.036,00 | 03 | 80,00 | Fo*
Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00).
QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CElEE Vencimento UELErCE Tipo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria|, _. . Vagas| Inscri¢ao P *
Inicial (R$) Prova
(horas) (R$)
Graduag&o em Odontologia PO +
Dentista PSF + registro no conselho de 20h 2.818,63 02 100,00 AT
classe
Graduacao em PO +
Enfermeiro PSF Enfermagem + registro no | 40h 3.297,70 02 100,00 AT
conselho de classe
Graduacao em Medicina + PO +
Médico PSF registro no conselho de 40h 8.811,50 02 100,00 AT
classe

Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatéria.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente Endémico

Os trabalhadores em servicos de promocgéao e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam
a comunidade para promocdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientagao e supervisao de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas;
promovem educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam
vigilancia dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; e realizam acdes de
controle de endemias.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Dentista PSF 40h
Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam
medidas de promogao e prevencado de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultorios particulares,
instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

Enfermeiro PSF
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam acbes e auditam servigos de
enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acbes para a promocgao da saude junto a
comunidade.

Médico PSF
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam acdes de prevencao de
doengas e promogc&o da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

Médico Veteriario PACS
Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensao; atuam no controle de qualidade de produtos, e na
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracéo de
legislagdo pertinente.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: percepgdo e compreensao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto
de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante
de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, ndo padréao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes
de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacao de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formacédo de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacgio grafica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operacbes com polinbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagbes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacédo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagbes. Porcentagem. Organizagao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de logica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuragao e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Nocobes de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacgéo na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio.
Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AGENTE
ENDEMICO

1. Nogbes de combate a dengue: Biologia dos vetores, organizagcédo e operagdes
de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Vigilancia e
pesquisa entomoldgica. Visita domiciliar (tipos e definicdo de depdsito);
levantamento de indices; focos e técnicas de pesquisa. Educacdo em saude,
comunicagdo e mobilizagdo social; medidas de prevencdo e controle. 2.
Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubacéao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo e
vigilancia; medidas de prevencao e controle dirigidas a populagido humana, ao
vetor e a populagdo canina. Classificagdo epidemioldgica; vigilancia e
levantamento entomoldgico; critérios para classificacdo de areas para a vigilancia
e o controle. 3. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose, sintomas, transmissao, prevencao, descri¢gao, Sinonimia. Medidas de
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prevengao e controle dirigidas: as fontes de infecgao, as fontes de exposig¢ao e as
vias de transmissdo. 4. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e
epidemioldgicas; descrigdo; sinonimia; Agente etioldgico; Reservatorio; Tipos de
Hospedeiro; Modo de transmissdo, Cadeia de transmissédo e Classificacdo das
areas de transmissao; periodo de incubagao; periodo de transmissibilidade. Ciclo
biolégico do S. mansoni; vigilancia e controle; medidas de prevencgao e controle. 5.
Atribui¢cbes/Atividades do Agente de Combate as Endemias — ACE. 6. Sistema
Unico de Saude. 7. Lei n° 13.595, de 05/01/2018 (27). Lei n° 11350 de 05/10/2006.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacio de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificacdo do significado de palavras, expressbes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padrao, nao padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura
sintatica e implicacbes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituicao de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacado de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracéo;
relagdes de coordenacao e subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuacdo. Dominio da acentuacao grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagdes com polindmios. Fracdes, decimais,
dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacgao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagbes. Porcentagem. Organizacao de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizagdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalagao, configuragao e utilizagao: Word 2010 e 365, Excel
2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7)
Noc¢des de seguranga para Internet. 8) Nogbes basicas de navegagao na Internet
(Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas
versdes posteriores). 9) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histdria, a Geografia, a cidade, 0 meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagado, cidadania, saude, ética, e educagao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio.
Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.
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DENTISTA PSF
40h

Educacdo em saude bucal, Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencao, de atencdo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenga carie; Prevengao
e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores
com liberacdo e recarga de fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia
local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas.
Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndéstico e tratamento das patologias e infecgbes
odontogénicas. Anatomia e Aplicagédo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada
a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nogbes de Endodontia.
Amamentacao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; ma oclusdo e habitos perniciosos; Prevengdo: escovagao e
dentifricios, dieta e fluoretos, selante de fossulas e fissuras; Espaco bioldgico e suas
implicagdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencao. Biosseguranga: Conceitos em Biosseguranga, Medidas de Prevencgao
para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI;
Desinfeccao; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de Infeccdo Cruzada e Principais
doencas transmissiveis. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO-118/2012).
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengao
primaria em saude na rede de atencao a saude. Planejamento, gestdo e avaliagdo
das agdes e servicos em saude bucal. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Legislacdo pertinente ao SUS (Constituicao Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resolucdes e Portarias da Atencéo Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO PSF

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracido de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infec¢ao/desinfecgdo/Higienizagdo e esterilizagdo; Seguranga do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagdo); Doencas crbnicas nao
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizacao;
Cuidados no pré, Intra e pods-operatério; Doencgas transmissiveis; Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratérias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e
Aleitamento Materno, Salide do Adolescente; Saude Mental; Saude do idoso;
Saude do trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislagdo basilar;
Politica Nacional de Humanizagao; Bioética; Epidemiologia no controle das
doengas de notificagdo compulséria (SINAN); Biosseguranga; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugéo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Avaliagao de
feridas e técnicas de curativo. ParAmetros para o funcionamento do SUS; Saude e
Doenca: Promocgao a saude. Prevengao e controle de infecgcbes. Prevencao de
agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas;
Introdugéo a Enfermagem: Origem e evolugado da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantii e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e
periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude —
SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas
preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administragdo e Validade). Administragédo de enfermagem, processos de
trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
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Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencgéo
Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianga, adolescente,
mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no
transporte de pacientes.

MEDICO PSF

Hipertensdo arterial, diabetes mellitus e suas complicagbes, doengas
aterosclerdtica, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depresséo,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose,
pneumonias comunitarias, infecgbes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites,
diarreias agudas e crénicas cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico,
doencas da tireoide, infeccbes urinarias, pielonefrite, disturbios metabdlicos,
insuficiéncia renal aguda e crénica, infecgdes de pele e partes moles, imunizagao
do adulto, saude do homem, saude do idoso. Epidemiologia; manifestacoes
clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagcdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Obstrucao intestinal na crianca.
Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Anticoncepcao/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria.

Sindromes demenciais. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Cddigo de Etica de Medicina.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso para Emprego Publico. 27/01/2026
1.2 Prazo para impugnacao do Edital de Abertura do Concurso para Emprego 27/01 a
' Publico. 29/01/2026
1.3 Divulgacao “d'as resposta_s ao”s pedidos de impugnacdo do Edital de 02/02/2026
Abertura na “area do candld,ato .
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . C . 02/02 a
21 Periodo de inscrigdes no site da UNIOESTE/COGEPS 05/03/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo. 06/03/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . = . . 02/02 a
31 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 12/02/2026
3.2 Publlcagao d.o~resultado preliminar da analise dos pedidos de iseng¢do da 20/02/2026
taxa de inscricéo.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo da 20/02 a
’ taxa de inscricéao. 23/02/2026
3.4 Divulgacao das ljegpostas.aos recursos na “area dq c~and|dato e publicacao 25/02/2026
do resultado definitivo da isencéo da taxa de inscricao.
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicacao doAEdl_taI Preliminar com a relagcdo dos candidatos inscritos na 11/03/2026
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 11/03 a
) homologacgédo das inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 13/03/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicacéo
4.3 Edital Definitivo de homologagao das inscrigbes na ampla concorréncia, 18/03/2026
PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacdo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscricao
5.1 L o 23/03/2026
homologada para a realizacdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizagao da Prova Objetiva 29/03/2026
53 Publicacao dp Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 30/03/2026
provas e do link para recursos.
5.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 30/03 a
’ Objetiva. 01/04/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagcéo
55 do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Obijetiva. 09/04/2026
6 PROVA DE TITULOS
6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titulos 10/04 a
) no sistema da UNIOESTE. 17/04/2026
6.2 Publlpagao de Edital Preliminar com a nota da Avaliagdo de Titulos dos 24/04/2026
candidatos aprovados nas fases anteriores.
6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao de 24/04 a
) Titulos. 27/04/2026
Divulgacao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicacéo
6.4 de Edital Definitivo com a nota da Avaliagao de Titulos 30/04/2026
7 RESULTADO FINAL
71 Publlgfﬂgao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 30/04/2026
classificacgao.
7.2 Publl_c.agaoN do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 04/05/2026
classificacao.
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7.3 Convocacgao para a Banca de Heteroidentificagao. 04/05/2026

7.4 Realizacao da Banca de Heteroidentificagao. 07/05/2026
~ . Apoés

8 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO 11/05/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comisséo de PSS e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposi¢oes
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEAGCAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel,

h) Certiddo de Casamento com averbacé&o de 6bito, se viuvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracado de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

p) Declaracdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegodes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Porecatu - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Porecatu - PR pode (a época da nomeagéo) em
razao da regulamentagdo municipal, inclusive a Lei Municipal n® 1522/2012, solicitar outros documentos,
sendo revogada a nomeacgao do candidato que nao os apresentar.
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