L E I N° 1.410, de 17 de setembro de 2.010

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA.

O Prefeito do Municipio de Porecatu, Estado do Parand, usando das atribuicoes
que Ihe sGo conferidas por Lei,

FAZ SABER

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, EM SUA SESSAO
DO DIA 31 DE AGOSTO DE 2010, APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Esta lei estabelece o Plano de Empregos do Magistério PUblico do
Municipio, cria o respectivo Quadro de Cargos e Fungdes, dispde sobre o Regime
de Trabalho e Plano de Valorizagc@o e Remunerag&@o dos Membros do Magistério,
em consondncia com os principios bdsicos da Lei n° 9.394/96, Lei n° 11.738/08 e
legislagdo cormrelata.

Artigo 2° - O Regime Juridico dos membros do Magistério municipal serd regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Rede Municipal de Ensino, o
conjunto de instituicées e 6rgdos que realizam atividades de educacdo sob a
coordenagdo do Departamento Municipal de Educacdo.

Pardgrafo Onico - E considerado profissional do magistério publico
municipal, agueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagdgico & docéncia, isto &, diregdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino da Educacdo Bdsica,
em suas diversas etapas e modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial), com a formacdo minima
determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n°® 9.394/96).

Artigo 4° - Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do magistério devem
pautar-se nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional, e no artigo 22 da Lei n° 11.494/2007, que dispde sobre a
parcela da verba do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Bdsica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos
profissionais do mog|sfer|o bem como no artigo 69 da Lei n° 9.394/94, que defme
os percentuais minimos de investimento dos entes federados na educagéo.
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TITULO I
Da Carreira do Magistério Piblico Municipal

CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Artigo 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bdsicos:

| - reconhecimento da Educagdo Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrdo de
qualidade estabelecido na Lei n°® 9.394/96, LDB, sob os principios da gest&o
democrdtica, de conteldos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a
pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideracdo o
custo-aluno necessdrio para alcangar educagdo de qualidade, garantido pelo
municipio, com responsabilidade supletiva da UniGo;

Il - acesso @ carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da agdo educativa;

Il - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°
11.738/2008;

IV — reconhecimento da importé@ncia da carreira dos profissionais do magistério
publico e desenvolvimento de acdes que visem & equiparacdo salarial e a
isonomia de beneficios sociais com outras carreiras profissionais de formagdo
semelhante;

V - progress&o salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo,
experiéncia, desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagd@o do tempo de servico prestado pelo servidor ao municipio,
que sera utilizado como componente evolutivo;

VIl - jornada de trabalho entre 20 (vinte) € no méximo, 40 (quarenta) horas
semanais, tendo sempre reservado um minimo de 20% (vinte por cento) da
jornada destinada d&s atividades de preparagdo de aulas, programas de
formagdo continuada, reunides escolares e contatos com a comunidade;

VIl - incentivo & dedicagdo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

| IX - incentivo & integracdo da rede municipal de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formag¢do para os profissionais da educagdo, nas
modalidades presencial e a distdncia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo
e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagdo;

X - apoio técnico e financeiro, por parte do municipio, que vise melhorar as
condi¢cdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

Xl - participagdo dos profissionais do magistério, do Conselho Escolar e
demais segmentos na elaboragdo e no planejamento, execugcdo e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

Xl - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagcdo dos
profissionais enire unidades escolares, tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;
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Xlll - regulamentagd@o entre as esferas de administracdo, quando operando
em regime de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federdal,
para a remogdo e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de
residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os
direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira e dos Cargos

SECAOI
Das Disposigoes Gerais

Artigo 6° - O exercicio profissional do fitular do cargo de professor serd vinculado a
drea de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico.

§ 1°- Cargo € o lugar na organizagdo do servigo pUblico correspondente a
um conjunto de atribuigdes com vencimento especifico denominagdo propria,
numero certo e remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei;

§ 2° - Classe é a posicdo ocupada dentro de um mesmo nivel na carreira,
de acordo com as promogdes acumuladas na carreira do fitular de cargo do
magistério pUblico municipal, por avaliagdo de desempenho, e sGo designados
pelos numeros | a XVIIL.

§ 3° - Nivel € o agrupamento de cargos de acordo com a formagdo
profissional do docente e carga hordria semanal.

§ 4° - A Carreira do Magistério PUblico Municipal compreende o conjunto
de classes e niveis organizados hierarquicamente em fungdo dos incentivos de
aprimoramento do trabalho dos profissionais do magistério.

§ 5° - O Ingresso na Careira dar-se-G na classe inicial, no nivel
correspondente a fitulagdo do candidato aprovado, apresentada como
habilitacdo para a drea especifica do concurso, respeitando o previsto na Lei n°
9.394/96 e legislagdo pertinente ao funcionalismo publico.

§ 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado
& drea de atuagdo para a qual tenha prestado concurso pUblico, ressalvando os
casos de exercicio a titulo precdrio, quando habilitado para o magistério em outra
drea de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

Artigo 7° - Cabe ao poder publico municipal manter comissdo paritaria, entre
gestores profissionais da educagdo e Conselho Escolar, para estudar as condigdes
de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional
e & qualidade dos servicos educacionais prestados & comunidade.

SECAOII
Da Estrutura da Carreira e dos Cargos e sua Remuneragdo
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Artigo 8° - A Carreira do professor da Rede Municipal de Ensino de Porecatu é
infegrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor da Educacéo
Basica, estruturada em 03 (trés) Niveis, cada um deles composto de 18 (dezoito)
Classes, sendo os niveis representados por:

| - MA - integrado pelos profissionais que concluiram o Ensino Médio na
modalidade Normal (magistério);

I - LP - integrado pelos professores que possuem Ensino Superior em
Licenciatura Plena, ou oufra graduagdo adicionada de complementac&o
pedagdgica;

- PG - integrado pelos professores com Ensino Superior em Licenciatura Plena,
ou outra graduagdo adicionada de complementagdo pedagdgica e/ou pds-
graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

Artigo 9° - O desempenho de fungdes especificas nas unidades escolares da Rede
PUblica Municipal de Ensino e no érgdo municipal de Educacdo seguird as regras
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Para exercicio nas atividades de administracdo, diregc@o e inspecdo
escolar, é exigida a graduagdo em nivel superior na drea de educagdo.

§ 2° - A indicagd&o do Diretor escolar se dard, mediante votagdo direta da
comunidade escolar, regulamentada em Lei especifica;

§ 3° - Para o exercicio de atividades de coordenac&o pedagdgica nas |
unidades escolares € exigida a graduagcdo em nivel superior na drea de |

Pedagogia e especializagdo na area de orientagdo, coordenagdo ou supervisGo
escolar.

§ 4° - A todos os ocupantes do cargo de professor, cumprido o periodo de
estagio probatdrio, mais dois anos de efetivo exercicio no magistério pUblico
municipal, & assegurado o direito de exercer a atividade de suporte pedagdgico
desde que satisfeitos os requisitos do paragrafo anterior, havendo necessidade e
disponibilidade de vagas a critério do Departamento Municipal de Educagdo.

§ 5° - A atfividade de coordenagdo pedagdgica no érgdo municipal de
Educagdo e coordenagdo geral do Departamento Municipal de educagdo é de
livre nomeagdo e exoneracdo pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante indicagdo do titular do cargo de Diretor (a) do Departamento Municipal
de Educagdo, entre os profissionais do quadro préprio do magistério.

Artigo 10 - Cabe ao poder executivo municipal garantir vencimento ou saldrio
inicial para as carreiras profissionais da educag¢do, de acordo com a jornada de
trabalho definida nesta lei, devendo os valores, no caso dos profissionais do
magistério, nunca ser inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional,
diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o artigo 62 da Lei n°
9.394/96, vedada qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuacdo do profissional.
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§ 1° - A tabela de vencimentos do cargo de professor parte integrante
desta Lei, Anexo |, possui como indice referencial o Piso Salarial Nacional do
Magistério, guardada a propor¢do referente G carga hordria dos professores
conforme estabelece a Lei federal n° 11.738/08.

§ 2° - Fica assegurada revisdo salarial anual dos vencimentos ou saldrios
iniciais € das remuneracdes da carreira no més de janeiro, de modo a preservar o
poder aquisiivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

§ 3° - Cada um dos niveis estd associado a critérios de titulagdo ou
certificagcdo por entidade reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
estruturado em 18 (dezoito) Classes, associadas a critérios de desempenho,
participacdo em atividades de formagdo ou qudlificacdo profissional
reconhecidas.

§ 4° - Em um mesmo nivel hd uma diferenca percentual de 3% (irés por
cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe 02 (dois) de cada nivel
corresponda ao valor da classe 01 (um) acrescida de 3% (trés por cento), e assim
sucessivamente até a classe 18 (dezoito).

§ 5° - A progress@o por tempo de servigo fica segurada conforme dispde o
Estatuto do Funciondrio PUblico de Porecatu, estando desvinculada da progressdo
por merecimento.

§ &° - Para atuar nos programas de Artes, Psicomotricidade, Educagdo
Religiosa, Lingua Estrangeira o docente deverd ter formagdo especifica na darea
e/ou curso de aperfeicoamento de no minimo 120 (cento e vinte) horas, cabendo
ao Departamento Municipal de Educagdo, incentivar e quando possivel promover
o aperfeicoamento dos docentes;

Artigo 11 - A mudanga de nivel € automatica e vigorard a contar do més seguinte
em que o interessado requerer e apresentar comprovacdo da nova habilitagdo,
através de diploma ou certificado devidamente registrado no érgdo competente.

Paradgrafo Onico - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitag&o
especifica do profissional que conservard na promogdo & classe superior.

SECAOIII
Das Fungoes Gratificadas

Artigo 12 - Ao profissional que estiver em exercicio das fungdes de Dire¢gdo Escolar,
Coordenagdo Pedagdgica no érgdo municipal de Educacdo, Coordenacdo
Geral do Departamento Municipal de Educag¢do e Coordenag¢do Pedagdgica
nas escolas serd pago fungdo gratificada.
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§ 1° - Aos funciondrios designados para estas fungdes serdo pagos
vencimentos referentes & carga hordria cumprida, e além deste o valor referente
a fungdo gratificada.

§ 2° - Aos funciondrios em exercicio de funcd@o gratificada, que possuir
cargo efetivo em 20 (vinte) horas semanais, caberd ao Executivo Municipal a
concessdo de jornada suplementar (carga hordria extraordindria) em até 20
(vinte) horas, vinculadas diretamente ao desempenho da funcéo, perfazendo 40
(quarenta) horas semanais;

§ 3° - Aos funciondrios que j& possuam carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, serd pago além de seus vencimentos, o valor referente & funcdo
gratificada;

§ 4° - O vdlor do vencimento, referente & jornada suplementar (carga
horaria extraordindria) profissional que estiver em exercicio das fungoes
gratificadas, corresponderd ao Piso Salarial Nacional do Magistério, guardando-se
a proporcionalidade da carga hordria (anexo I1);

§ 5° - A grdfificagd@o pela fungdo de Direcdo de unidades escolares
corresponderd a 50% (cinqUenta por cento) do valor do Piso Salarial Nacional do /
Magistério, estabelecido para 40 (quarenta) horas, para professores que
exercerem a fungdo por 40 (quarenta) horas (anexo Il);

§ 6° - A gratificagdo pela fungdo de Coordenacdo Geral do Departamento
Municipal de Educagdo corresponderd a 30% (frinta por cento) do valor do Piso
Salarial Nacional do Magistério, estabelecido para 40 (quarenta) horas, para
professores que exercerem a fungdo por 40 (quarenta) horas (anexo li);

§ 7° - A grafificagdo pelo exercicio de funcdo de Coordenacdo
Pedagdgica no érgdo municipal de Educagdo corresponderd a 20% (vinte por
cento) do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério, estabelecido para 40
horas (anexo Il) para desempenho da fung&@o por 40 (quarenta) horas, caso o
desempenho da fungc@o seja por periodo inferior serd guardada
proporcionalidade no valor da gratificaco.

=

0

. § 8 - A grdfificacdo pelo exercicio de fungdo de Coordenac@o
. Pedagdgica nas escolas da rede publica municipal de ensino corresponderé& a
15% (quinze por cento) do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério,
estabelecido para 40 horas (anexo Il), caso o desempenho da funcdo seja por
periodo inferior serd guardada proporcionalidade no valor da gratificacdo.

SECAO IV
Das Atribuigdes dos Cargos e Fungdes

Artigo 13 - $Go atribuigdes dos professores da Rede Municipal de Ensino:
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| - executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular,
apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a Direcdo Escolar as dificuldades
encontradas;

I - colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo
permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsdveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Il - manter organizada e atualizada a escrituracd&o da vida escolar dos
alunos sob sua responsabilidade;

IV — proceder & observagdo dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde perceptiveis ao
professor e que interferem na aprendizagem. Caso necessdario encaminhar esses
alunos para atendimento especializado;

V - participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas
da escolq;

VI - participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais, Mestres e
Funciondrios ou outras instituicdes auxiliares da Escola;

VIl - participar de reunides pedagdgicas, semanas pedagdgicas e outras
formas de formagdo continuada oferecidas ou apoiadas peloc Departamento
Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - Para os professores da educacdo infantil, além das
atribuigdes citadas, devem-se respeitar ainda suas peculiaridades, como:

| - sGo fungdes indispensdveis e indissocidveis o educar e o cuidar, incluido
aqui aspectos da higiene das criangas;

Il - respeito ao atendimento especial e necessdrio, através de acdes
compartihadas entre as dreas de salde, assisténcia social e educacdo, conforme
legislagdo pertinente.

Artigo 14 - SGo atribuicdes dos Coordenadores Pedagdgicos das unidades
escolares:

| - acompanhar e supervisionar pedagogicamente o processo educacional
das unidades escolares sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores das
unidades escolares sob sua responsabilidade;

Il - coordenar as atividades pedagdgicas executadas pelas unidades
escolares, indicando deficiéncias e encaminhando propostas de solugcéo;

IV - coordenar e acompanhar as atividades técnico-pedagdgicas-
administrativas desenvolvidas pelas unidades escolares;

V - redlizar reunides periddicas com toda equipe pedagdgica e docente
das unidades escolares com a finalidade de orientd-los na execucdo da politica
educacional adotada pela rede municipal de ensino;

VI -incentivar, apoiar e avdliar arealizacdo de eventos escolares;

VIl - comunicar ao Diretor da unidade escolar quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias as afividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciond-las;
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VIl — orientar, acompanhar e supervisionar a elaboracdo e execugcdo dos
Planos de Trabalho das unidades escolares sob sua responsabilidade;

IX - manter-se atualizado quanto & legislacdo pertinente & administracdo e
praticas pedagdgicas escolares;

X - auxiliar subsidiando o Diretor da unidade escolar, nos assuntos
pertinentes a educagdo do municipio;

Xl — executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo
Diretor (a) do Departamento Municipal de Educacao;

Xl = acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos professores da
unidade escolar;

Xl - organizar e redlizar reunides, bem como orientar os professores no
cumprimento das horas de atividades pedagdgicas na unidade escolar:

XIV - acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade de
aprendizagem, propondo aos professores, alternativas metodoldgicas para juntos
superar as dificuldades apresentadas;

XV - participar de todos os eventos civicos e culturais da unidade escolar.

Artigo 15 - SGo atribuicdes do Diretor Escolar:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

Il - coordenar, em consondncia com o Conselho Escolar, a elaboracdo, a
execugdo e a avaliagdo do projeto administrativo-financeiro-pedagdgico,
através do Plano Integrado de Escola; observadas as politicas pUblicas do
Departamento Municipal de Educacdo;

Il - coordenar, a implantagdo do Projeto Pedagégico da Escola,
assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calenddrio escolar:

IV - submeter ao Conselho Escolar, para apreciagéo e aprovacdo, o Plano
de Aplicagdo dos recursos financeiros destinados a unidade escolar por ele
gerida;

V - submeter & aprovagdo do Diretor (a) do Departamento Municipal de
Educagdo, um Plano Integrado da Escola, o qual prevé metas a serem
alcangadas;

VI - organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificacdes, submetendo-o & apreciacdo do Conselho Escolar e indicar ao
Diretor (a) do Departamento Municipal de Educacdo os recursos humanos
disponiveis, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na escola;

VIl - submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentar, a prestagdo de contas prevista;

VIl - divulgar a comunidade escolar, a movimentagdo financeira da escola:

IX - coordenar o processo de avdliacdo das agdes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escolq;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliac&o
interna e externa da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas:

Xl - apresentar, anualmente, ao Diretor (a) do Departamento Municipal de
Educagdo e & comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagcdo interna da escola e as
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propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao dlcance das metas
estabelecidas;

XII' - manter atualizado o tombamento dos bens pUblicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacdo;

Xlll - verificar a assiduidade e pontualidade dos professores, funciondrios e
alunos atestando a respectiva freqU&ncia para todos os efeitos;

XIV — promover e acompanhar a execugcdo da merenda escolar:

XV - participar e promover atividades civicas, culturais e educativas, bem
como coordenar comemoragdes e promogcdes internas da unidade;

XVI — executar quaisquer outras atividades correlatas solicitadas pelo Diretor
(a) do Departamento Municipal de Educacao;

XVIl - dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas dos érgdos do Sistema de Ensino;

XVIIl - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Artigo 16 - SGo atribuigdes dos Coordenadores Pedagdgicos lotados no érg&o
municipal de educacgdo:

| - coordenar e executar as tarefas Técnico-pedagdgicas especificas de
suas areas, de acordo com solicitag@o do Diretor (a) do Departamento Municipal
de Educacgdo.

Il - coordenar, acompanhar e avaliar as situacdes de dificuldades e/ou
distUrbios de aprendizagem dos discentes da rede pUblica municipal de ensino:

il - executar as tarefas de diagnéstico, acompanhamento e tratamento
especializado aos discentes encaminhados;

IV —realizar reunides periddicas com os demais especialistas e com diretores
das unidades escolares com a finalidade de orientd-los na execucéo das acdes
programadas;

V - comunicar ao Diretor (a) do Departamento Municipal de Educacdo,
quaisquer deficiéncias ou ocormréncias relativas &s atfividades sob  sua
responsabilidade, bem com propor alternativas para soluciond-las;

VI - apresentar relatério das atividades desenvolvidas.

CAPITULO 1l
Do Provimento e Desenvolvimento na Carreira

SECAO|
Da Investidura

Artigo 17 - O cargo de Professor de Educagdo Bdsica é acessivel a brasileiros natos
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, com ingresso na primeira classe
do nivel LP com formagdo em nivel superior da carreira, mediante concurso
puUblico de provas e prova de titulos.

§ 1° - Fica permitida através de lei especifica a abertura de vagas em
concurso publico, para ingresso na carreira do Magistério, acessivel a candidatos
com formagc@o minima em licenciatura plena na drea de educacdo, conforme
Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, Lei n® 9.394/96, e a critério da
Administragdo Municipal e para fins de atender as necessidades dg’ Educacdo
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Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e
Educagdo Especial.

§ 2° - A titulagdo e certificac@o apresentada pelo candidato deverdo ter
reconhecimento do Ministério da Educacgdo.

§ 3° - Para aprovagdo no concurso publico, o candidato deve obter nota
igual ou superior adquela fixada em regulamento;

§ 4° - A aprovagdo em concurso pUblico ndo gera direito & nomeacgado,
mas esta quando se der, respeitard ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, conforme publicado em edital, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 5° - Terd preferéncia para nomeag&o em caso de empate na
classificagdo, o candidato j&@ pertencente ao Magistério PUblico Municipal e
havendo mais de um candidato com este requisito, o que contar maior ndmero
de titulos relacionados & educacdo.

§ 6° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao Magistério
PUblico Municipal, decidir-se-& em favor do candidato com maior nUmero de
titulos relacionados & educag@o, permanecendo o empate decidir-se-a em favor
do que for casado e entre os casados, o de maior nimero de prole.

§ 7° - O exercicio profissional de titular de cargo de provimento efetivo de
professor ou pedagogo fica vinculado & finalidade para a qual prestar concurso,
exceto quando do exercicio em atividades na drea de educacdo, nos termos
desta Lei.

§ 8° - As exigéncias referidas nesse artigo deverdo estar satisfeitas e
apresentadas por ocasido da nomeagdo, sendo desnecessdrias apresentd-las no
ato de inscricdo do Concurso PUblico.

§ 9° - No edital do concurso entre outros elementos julgados oportunos
deverdo constar o nUmero de vagas a ser suprida por drea de atuacdo, formacao
minima exigida, idade minima e méxima, atribuicdes referentes ao cargo, nota
minima exigida; além da formula de cdlculo das notas finais gue associem a prova
e titulos e prazo de validade do concurso.

Artigo 18 - Em caso de vacdncia, os cargos de professores deverdo ser supridos
prioritariamente pela concessdo de Jornada Suplementar (carga hordria
extraordindria) em até 20 (vinte) horas; por Concurso PUblico e é permitida a
Contratagdo Tempordria, em carater de urgéncia, por meio de teste seletivo de
acordo com legislacdo pertinente.

Artigo 19 - Aos candidatos portadores de deficiéncia deverd ser assegurada
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, com
atribuicdes compativeis & deficiéncia, o que serd provado por meio de laudo
técnico pericial, por perito oficial do municipio.
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Artigo 20 - Ocorrerd contratagd@o de pessoal em carater tempordrio, devido &
urgéncia do preenchimento de cargos, na hipétese de impossibilidade através de
concurso publico decorrente:

|- da necessidade de atender situagdo excepcional de interesse publico:

Il - para substituicGo de professor por motivo de licenca maternidade,
licenca para atividade politica, licenca salde, sempre que ndo existir
possibilidade de substituicdo por profissionais j&@ pertencentes ao quadro de
professores da Rede PUblica Municipal de Ensino.

§ 1° - A contratag&o tempordria serd por tempo determinado, extinguindo-
se pelo decurso do prazo de duragdo do contrato ou periodo de sua concessao,
ndo conferindo ao pessoal admitido ou beneficiado direito nem expectativa de
direito de efetivagdo no servigo publico, e se dard pelo regime celetista, quando
se fratar de contratagdo, ou pela atribuicdo de carga hordria extraordindria,
quando se tratar de professor pertencente ao quadro do Magistério.

§ 2° - Nas contratagdes por tempo determinado aplicar-se-Go as seguintes
formas de remuneragdo:

I - em se tratando de contratagdo pelo regime celetista, o valor do saldrio
serd@ igual ao Piso Salarial Nacional do Magistério;

Il - em se tratando de carga hordria extraordindria (jornada suplementar), o
valor do vencimento corresponderd ao Piso Salarial Nacional do Magistério,
independente do nivel e classe ocupados pelo profissional;

§ 3° - Atribuicdo de carga hordria extraordinéria, quando se tratar de
professor pertencente ao quadro do Magistério serd por tempo determinado, se
extinguido pelo decurso do prazo de duragdo do contrato ou periodo de
concessdo, ndo conferindo direito de incorporac@o do valor recebido aos seus
vencimentos;

§ 4° - Os critérios para atribuicdo de carga hordria extraordindria ser&o
fixados em conjunto, pelo Conselho Municipal de Educacdo e pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo, através de resolucd@o do Departamento
Municipal de Educag¢&o e do Conselho Municipal de Educagdo.

§ 5°- Aqueles admitidos em cardter tempordrio para substituicdes ou classes
livres terGo seus contratos cancelados na reassuncdo do titular ou até que seja
feito novo concurso de provas e titulos e os aprovados sejam nomeados ou ainda,
quando ndo existir mais situagdo excepcional que deu ensejo & contratac&o
tempordria, devendo deixar o cargo t@o logo sejam noftificados pelo
Departamento de Recursos humanos ou no prazo por ele estabelecido.

§ 6° - No caso de contratos tempordrios em que conste a data do término
do contrato, este se encerrard no prazo previsto, salvo se ainda existir a situacdo
de necessidade, quando o Poder PUblico poderd prorrogar o prazo do contrato
por no mdaximo igual periodo ao anteriormente estabelecido, o que devero fazere
tornar publico em até 30 (trinta) dias antes do término do contrato.
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SECAOII
Do Estagio Probatério

Artigo 21 - Estagio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio no
cargo do Magistério PUblico municipal, a contar da data de seu inicio, durante o
qual os Professores sGo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual
foram nomeados.

§ 1° - Durante o estagio probatdrio serd proporcionado ao professor, meios
para integragdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao
interesse puUblico;

§ 2° - O estGgio probatério para cargo efetivo de professor deverd
obrigatoriamente ser cumprido em fungdo de regente de classe, na drea do
concurso, iniciando-se no dia subseqlente ao da pose.

§ 3° - Cabe ao Poder Executivo do municipio elaborar e implantar processo
avdliativo do estagio probatdrio dos profissionais do magistério, com participacdo
desses profissionais;

§ 4° - Os requisitos a serem apurados no periodo probatério sdo os seguintes:
| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

lll - pontualidade, assiduidade;

IV - eficiéncia;

V - aptidao;

VI - responsabilidade;

VIl - produtividade;

§ 5° - A avaliagdo final de desempenho de estdgio probatério deverd ser
redlizada até trés meses antes do periodo de cumprimento do estdgio, na forma
do que dispde o estatuto do magistério e regulamento para avaliacdo de
desempenho, no qual também serdo consideradas as avaliagdes realizadas co
longo do periodo de estagio.

§ 6° - Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o profissional do magistério
serd exonerado, justificadamente, independente de processo administrativo, se
ndo satisfizer as exigéncias do pardagrafo anterior, com base nos dados relativos ao
desempenho das fungdes e do cargo, visto que tenha sofrido pelo menos trés
adverténcias por escrito, relacionadas ao cumprimento dos requisitos do
paragrafo anterior.

SEGAO Il
Da Progressdo na Carreira

Artigo 22 - A progress@o da carreira, por qualificagdo, é a passagem do professor
de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, mediante a combinac&o de
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critérios de capacitagdo profissional relacionados & Educacdo no Ensino Bdsico e
Avdliagdo de Desempenho de acordo com o disposto nesta lei.

Pardgrafo Onico - As progressdes serdo sempre na forma vertical, isto &, de
passagem de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, ndo havendo
possibilidade de mudanga de nivel.

Artigo 23 - A progressdo na carreira, por qualificacdo, serd oportunizada a cada
dois anos, no més de agosto, mediante concurso de promocdo.

§ 1° - Na primeira quinzena do més de agosto, o Executivo municipal
baixard edital oportunizando ao professor a inscricdo em consonancia.

§ 2° - A n&o inscrigdo do profissional do magistério, na forma estabelecida
no edital de promogdo n&o lhe dard direito & progressdo, estando garantido
apenas a revisdo salarial prevista no artigo 9°, paragrafo 2°, desta Lei e a
progressdo por tempo de servigo.

§ 3° - Os efeitos financeiros resultantes da promog@o serdo incorporados aos
vencimentos do professor a partir de 01 ° de novembro do mesmo ano civil.

§ 4° - Ao profissional do magistério que tiver cumprido o estagio probatério,
serd garantida a progressdo da classe inicial para a subsequente, mediante a |
comprovagdo de conclusdo de curso de capacitagdo profissional relacionado & |
Educagdo no Ensino Bdsico, independentemente do concurso a que se refere o

caput deste artigo.”

Artigo 24 - Os incentivos de progressdo por qualificacdo do trabalho do
profissional seguirdo os seguintes principios:

| - atividades de formagdo continuada ligadas & educacdo basica;

Il - avaliagdo de desempenho, do profissional do magistério, que leve em
conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que
possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado
pelo avaliado e pelos avdliadores, com vistas & superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional;

g lll - tempo de servico;

§ 1° - A apuragcdo do tempo de servigo e a progressdo por tempo de
servico serdo realizadas nos termos que dispde lei municipal especifica e comum a
todos os servidores municipais.

§ 2° - As avaliagdes de desempenho dos profissionais do magistério pUblico
municipal seguirdo os seguintes principios:

| - participagdo democrdtica através de representantes dos profissionais do
magistério publico municipal e do poder executivo, na elaboragc@o do processo
avdliativo;

Il - o processo de avdliagdo deve contemplar avaliagdes tedricas e
praticas, além da titulagdo em formagdo continuada.
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§ 3° - Entende-se por Titulagcdo a certificacdo de freqUéncia e
aproveitamento em cursos, com mais de 16 horas de duragdo, por instituicdes
devidamente credenciadas para tanto, obtidos em cursos reconhecidos pelo
o6rgdo competente, assim como nos cursos de formagdo continuada, promovidos
pelo Departamento Municipal de Educacdo, atendendo também a carga hordaria
minima de 16 horas por curso.

Artigo 25 - Para que o professor tenha garantido o direito & progressao equivalente
a 0l(uma) classe, por intersticio de dois anos, devem ser atendidas as seguintes
condigdes:

| - 80 (oitenta) horas de atividades de capacitacéo profissional na drea da
educagdo oferfada ou reconhecida pelo Municipio nos anos em questdo, com
freqUéncia minima de 80% (oitenta por cento);

II'- 100% (cem por cento) de participac@o nas atividades das semanas
pedagdgicas promovidas pelo municipio nos anos em questdo, de acordo com a
carga hordria do funciondrio;

il - rendimento de é0% (sessenta por cento) ou mais na avaliagdo de
desempenho; realizada pelo executivo até o més de setembro do referido ano, e
tendo como periodo aquisitivo os Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 26 - N&o ser&o beneficiados com a progressé@o na carreira, os profissionais
do magistério publico municipal que:

| — estiverem em estagio probatério;

Il - tenha sofrido penalidade administrativa;

il - esteja em licenga para tratamento de assuntos particulares;

IV - tenha acumulado 07 (sete) faltas, ndo justificadas no periodo aquisitivo;

V - estiverem em disponibilidade;

VI - estiverem em licenca para desempenho de mandato eletivo:

Pardgrafo Unico - &€ mantido o direito & progressé@o por tempo de servico ao
professor, nos seguintes casos:

| - em licenga para tratamento de salde;

Il - licenga por acidente de servico ou doenca profissional;

il - icenga maternidade, paternidade e adocdo;

IV - missGo ou estudo de interesse do municipio, quando o afastamento tiver
sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

V - e demais casos previstos em lei.

Artigo 27 - NGo serd prejudicado, na progressdo na carreira por tempo de servigo,
o professor designado para fungdo gratificada, investido em cargo de provimento
em comissdo ou em fungdes de Magistério ou a elas relacionada.

Paragrafo Unico - o professor que estiver designado para o exercicio de
outra fungdo, ou cedido para prestar servicos a outros municipios, perde o direito
a Progressdo de Carreira.

Artigo 28 - A mesma titulagdo poderd ser utiizada uma Unica vez, e terdo
validade de dois anos.
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Paragrafo Unico - O professor detentor de dois cargos poderd ufilizar o
mesmo titulo ou certificado para progressdo em ambos os cargos.

Artigo 28 - O adicional por mudanga de classe conforme previsto nesta lei serd de
3% (trés por cento) a cada dois anos de efetivo servico sobre o valor da classe a
que pertence o professor, conforme anexo |, respeitando-se os resultados das
avaliagdes e critérios de titulagdo.

SECAO IV
Da Evolugdo Funcional

Artigo 30 - A mudanga de nivel & automdtica e vigorard a contar do més seguinte
em que o inferessado requerer e apresentar comprovagcdo da nova titulacao,
através de diploma ou certificado devidamente registrado e reconhecido pelo
orgdo competente.

Paragrafo Unico - O nivel é pessoal, de acordo com a titulacéo especifica do
profissional que conservard na promog&o & classe superior.”

Artigo 31 - As portarias de promogdo deverdo ser elaboradas com vigéncia
improrrogavel no més seguinte ao que o interessado apresentar comprovacao da
nova habilitacdo.

Artigo 32 - O servidor somente poderd solicitar nova elevacdo de nivel depois de
decorridos dois anos da Ultima elevacao.

SECAOV
Da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Artigo 33 - A comissGo de avdliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério publico municipal terd a seguinte composicdo:

| - pelo plendrio do Conselho Municipal de Educacdo de Porecatu;

Il-01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

ll'- 02 (dois) membros do corpo técnico do Departamento Municipal de
Educacgdo.

IV - pelo Diretor Municipal de Educac&o;

V - 01 (um) representante da equipe técnica pedagdgica de cada escola
municipal.

§ 1°- Cabe a esta comissao estabelecer critérios e conteldos da avaliacdo
tedrica e pratica a se aplicada aos profissionais do magistério publico municipal,
assim como divulgar esses critérios e contedos.

§ 2° - A elaboragdo da prova tedrica e seus eventuais custos ficam a cargo
do Departamento Municipal de Educagao, respeitando-se os critérios e contetdos
estabelecidos pela comissdo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério pUblico municipal.
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Artigo 34 - O servidor que discordar do resultado de sua avaliagdo poderd interpor
recurso administrativo dirigido & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Parégrafo Unico - ficam definidos os seguintes prazos para interposicdo de
recurso junto @ Comissdo de Avaliagdo de Desempenho:

I - 05 (cinco) dias Uteis, para solicitar a revisdo do processo de avaliacdo,
por iniciativa do avaliado, a contar da ciéncia do resultado da avaliagdo;

Il - 20 (vinte) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitacdo de revisdo
do processo de avdliagdo, para a apresentacdo das conclusdes finais pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

TiTuLo 1l
Dos Direitos, Das Vantagens, Da Garantia da Qualidade da Educacgéo e
Valoriza¢do do Profissional

CAPITULO |
Dos Direitos

Artigo 35 — Além dos direitos previstos a todos os servidores pUblicos municipais de
Porecatu, constituem direitos dos profissionais do Magistério PUblico Municipal:

| - o acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material diddtico e
outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagdgica, que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacd@o de seus conhecimentos:

Il - aperfeicoamento funcional continuado, oferecido gratuitamente - pelo ?
municipio ou em parceria com outras instituicdes de ensino - com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas anuais; g

Il - disposic@o no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico- |
pedagdgico, suficientes e adequados, para que exercam com eficdcia suas |

e carga hordria, conforme estabelecido por esta lei;

V - igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,
independente de seu vinculo funcional;

VI - participagdo, como integrante do Conselho Escolar e Conselho
Municipal de Educagdo, nos estudos e deliberacdes que afetem o processo
educacional de acordo com a legislagdo pertinente;

VIl - participagdo no processo de planejamento, execucdo e avaliacdo de
atividades;

VIl - liberdade de expressdo, manifestagdo e organizacdo em todos os
niveis, especialmente na unidade escolar;

IX = reuniGo na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares:

X - igualdade de tratamento, sem preconceito de raca, cor, religido, sexo,
ou qualguer outra forma de discriminacdo em decorréncia do exercicio
profissional;

Xl = condigdes adequadas de trabalho.

Xll - auxilio financeiro para o custeio de cursos de extensdo, atualizacdo,
aperfeicoamento, desenvolvimento e qualificagdo profissional, de ensino de
graduagdo e pods-graduacdo (lato e stricto sensu), e atividades correlatas,
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inclusive na forma de ensino a disténcia, que forem de interesse para o
desempenho das atividades de ensino, a ser regulamentado por ato préprio, com
vistas a promover, incentivar e apoiar as atividades de aprimoramento profissional
e cultural dos educadores (inclusive as de iniciativa individual);"

CAPITULO I
Das Férias e Licencas

Artigo 36 — As férias dos profissionais do Magistério PUblico Municipal serdo de 30
(trinta) dias consecutivos, cabendo quando de direito, mais 15 (quinze) dias, n&o
necessariamente consecutivos, em periodo de recesso escolar, respeitando-se o
disposto nos pardagrafos deste artigo.

§ 1° - Os profissionais que atuam na direcdo escolar e coordenacéo
pedagdgica devem respeitar a escala de trabalho organizada pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo.

§ 2° - Os profissionais do Magistério PUblico Municipal, que estdo lotados no
Departamento Municipal de Educagdo, gozardo de 30 (trinta) dias de férias, de
acordo com a escala para este fim elaborada pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo.

§ 3° - O adicional de 1/3 (um terco) de férias, ndo se aplica sobre os 15
(quinze) dias adicionais concedidos em recesso escolar.

CAPITULO I
Da Garantia da Qualidade

Artigo 37 - Cabe ao Conselho Municipal de Educacdo e ao Poder Executivo
Municipal promover, na organizagdo da rede escolar, adequada relacdo
numeérica professor-educando nas etapas da Educagdo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, de acordo com legislagdo pertinente, a fim de melhor
prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da educagdo e atender as
condi¢des de trabalho dos educadores;

Artigo 38 — O Poder Executivo Municipal deve observar os requisitos dos artigos 70
e 71 da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as despesas que sdo ou ndo consideradas
gastos com manutencdo e desenvolvimento do ensino, quanto d cedéncia de
profissionais para outras fungdes fora do sistema ou rede de ensino, visando a
correta caracterizagdo das despesas com pagamento de pessoal como sendo ou
ndo gastos em educacdo;

Artigo 38 - O Poder Executivo Municipal deve assegurar, na prépria rede ou em
colaboragdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas
permanentes e regulares de formagdo continuada para aperfeicoamento
profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo;

ParGgrafo Unico - Cabe ao Departamento Municipal de Educacdo
organizar planejamento para formagdo continuada dos profissibnais do
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magisterio, através de mapeamento por formagdo continuada dos profissionais
da rede publica de ensino, que atuam na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental
Anos Iniciais, Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

Artigo 40 - O Poder Executivo Municipal, quando necessdario, pode instituir a
concessdo de licengas para aperfeicoamento e formagdo continuada, de modo
a promover a qualificagdo, desde que ndo sejam feridos os interesses da
aprendizagem dos estudantes.

Artigo 41 - Uma comissGo paritdria formada pelo Departamento Municipal de
Educagdo e profissionais do Magistério PUblico Municipal deve criar quadro de
Lotagdo dos atuais profissionais do Magistério PUblico Municipal, de acordo com
critérios estabelecidos por essa comissdo.

§ 1° - A comissdo citada neste artigo deve estabelecer, com base nas
propostas curriculares € na composicdo dos cargos de carreiras da rede de
ensino, quadro de lotagdo de pessoal que inclua o nimero de vagas por cargo e
unidade escolar, a partir do qual se preveja a realizacdo dos concursos de
ingresso, de remogdo entre as unidades escolares e de movimentacdo entre seus
postos de trabalho;

§ 2° - Deve-se redlizar, quando necessdrio, concurso de movimentacdo
interna dos profissionais da educag¢do, no més de outubro, sempre em data
anterior aos processos de lotacdo de profissionais provenientes de outras esferas
administrativas ou das listas de classificados em concursos pUblicos.

CAPITULO IV
Da Distribuigdo de Aulas

Artigo 42 - A distribuicdo de turmas para drea de atuacdo de Professor da
Educagdo Basica dar-se-a no estabelecimento de ensino, considerando critérios
definidos no més de novembro, de cada ano, em reunido especifica, em comum
acordo entre Diretor, Coordenador Pedagdgico e Professor, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor do Departamento Municipal da Educacdo.

Pardgrafo Unico - Ndo havendo demanda de turma suficiente no
estabelecimento de ensino, o professor que tiver menor tempo de servico no
estabelecimento, serd colocado a disposicdo do Departamento Municipal de
Educagdo e para nova lotagdo, possibilitando-lhe a participagdo no concurso de
remogqdo.

CAPITULO V
Da Remogdo

Artigo 43 - Remocgdo é a passagem do exercicio do Professor da Educacao Bésica
de um para outro estabelecimento escolar, sem que se modifique sua situacdo
funcional, conforme calenddrio estabelecido pelo Departamento Municipal de
Educagdo, publicado em Orgdo Oficial, podendo ser efetuada:

| - de oficio, a qualguer momento;
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Il - voluntariamente ou por permutaq;

§ 1° - para efeitos do disposto no caput deste artigo o professor interessado
por concorrer a remog&o serd classificado pelo tempo de servico na Rede Piblica
Municipal de Ensino de Porecatu, havendo empate serd usado resultado na Ultima
avaliagdo de desempenho do profissional;

§ 2° - a remogdo por permuta ocorrerd quando dois integrantes do Quadro
Préprio do Magistério, no exercicio de atividades idénticas, requeiram junto co
Departamento Municipal de Educagcdo, apds a conclusdo do concurso de
remog¢do, com mudanga da respectiva lotagdo;

§ 3° - a remogdo voluntdria serd precedida por permuta ou a pedido do
interessado, constatada a existéncia de vaga no estabelecimento pretendido.

Artigo 44 - A remocdo de oficio dar-se-&:

| - a critério do Departamento Municipal de Educacdo, quando da
inexisténcia de demanda no estabelecimento de ensino onde o professor estiver
lotado;

Il - quando Conselho Escolar, através de assembléia com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, com registro em ata, o solicitar.

Pardgrafo Gnico - Em caso de divergéncia entre a Direcdo da Escola e o
Conselho Escolar, ou em caso de divergéncia entre a decisdo do Conselho
Escolar e do Diretor do Departamento Municipal de Educacédo, o impasse serd

decidido pelo plenéyio do Conselho Municipal de Educagdo, através de parecer
a ser publicado em Orgdo Oficial.

SN SN N S S

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Artigo 45 - O Profissional do Magistério PUblico Municipal serd aposentado na

forma prevista na Constituicdo Federal e nas leis que dispdem sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social.

TiTuLo Iv
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 46 - O Prefeito Municipal baixard no que couber, lei ou regulamento,
necessario & execugcdo desta Lei.

Artigo 47 - Nos casos omissos € nas matérias ndo especificamente
regulamentadas pela presente Lei, ou que n&o contrariem, aplica-se
subsidiariamente aos Profissionais do Magistério PUblico Municipal, a legislacéo
federal pertinente e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educacdo ou dos
Conselhos Estadual e Federal de Educacgdo.
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Artigo 48 - Cabe ao Executivo Municipal organizar Concurso de Promocdo,
conforme artigo 24 desta lei, no més de agosto de 2011, respeitando-se a partir de
ent&o a oferta de progressé@o na carreira a cada dois anos.

Artigo 49 - O reenquadramento dos Profissionais do Magistério PUblico Municipal
de acordo com o estabelecido nesta Lei caberd & Divisdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Porecatu, mediante acompanhamento e orientacéo do
Departamento de Educacdo Municipal de Porecatu.”

§ 1° - O prazo para reenquadramento dos Profissionais do Magistério PUblico
Municipal serd de 60 (sessenta dias) a partir da data de publicacdo desta lei;

§ 2° - O reenquadramento serd realizado exclusivamente com base nos
atuais vencimentos (saldrio) do profissional, ndo se considerando o tempo de
servigo, outras vantagens incorporadas aos vencimentos totais, ou sua posicdo na
atual tabela de remuneragdo.

§ 3° - Fica assegurado aos Profissionais do Magistério PUblico Municipal, que
em seu reenquadramento ndo haverd perdas salariais.

§ 4° - O reenquadramento a que se refere o caput deste artigo é valido
para todos os profissionais do Magistério PUblico Municipal incluindo-se os
professores de educacgdo fisica.

L
i
I

Artigo 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente a Lei n ° 1.050 de 14 de dezembro de 2001 e demais disposicoes
em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parand , dos
dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e dez (17.09.2010).

e

Walter Tenan

PUBLICADO Prefeito
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Anexo | - Tabela de Vencimentos

CLASSE / NIVEL MA LP PG
| R$512,34 R$563,57 R$591,53
I R$527,71 R$580,47 R$409,27
Il R$543,54 R$597,89 R$627,55
IV R$559,84 R$415,82 R$646,38
V R$576,64 R$434,30 R$665,77
V| R$593,94 R$653,33 R$685,74
VI R$611,76 R$672,93 R$706,31
VIl R$630,11 R$693,11 R$727,50
IX R$649,01 R$713,91 R$749,33
X R$648,48 R$735,33 R$771,81
XI R$688,54 R$757.39 R$794,96
XII R$709,19 R$780,11 R$818,81
XIll R$730,47 R$803,51 R$843,38
XIV R$752,38 R$827,62 R$848,68
XV R$774,96 R$852,45 R$894,74
XV R$798,20 R$878,02 R$921,58
XVII R$822,15 R$904,36 R$949,23
XVIII R$846,81 R$931,49 R$977.70 |

Anexo Il - Tabela das Fungdes Gratificadas

Valor do Piso Salarial Nacional do Magistério PUblico: R$ 1.024,67 para 40
horas/semanais - (R$ 512,34 para 20 horas/semanais)

Fungdo Vencimentos Porce-n fagem #m

. : relagdo ao Piso

! |Direcdo Escolar R$ 512,34 50%

% Coordenagdo Geral do Departamento

. [Municipal de Educacéo (40 horas) R$ 307,40 30%
Coordenagdo Pedagdgica no Departamento
Municipal de Educacdo (40 horas) R$ 204,93 20%
Coordenagdo Pedagdgica nas Unidades '
Escolares (40 horas) R$ 153,70 /15%
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