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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORECATU Ejy) PARaA

LEI N° 1.960/2022

RESERVA AOS NEGROS 20% (VINTE POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CQNCURSOS P}JBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DE PORECATU.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

FAZ SABER:

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, EM SUA 33°
SESSAO ORDINARIA DO DIA 03 DE OUTUBRO DE 2022, APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL

.Artigo 1° - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragédo publica municipal de Porecatu, na forma desta Lei.

§ 1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que © numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Artigo 2° - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que sé
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigado no concurso publico, conforme o guesito
cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico - Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o cangidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da stia admissao
ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Artigo 3° - Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas eservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

§ 1° - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferegi P
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vag § Fe

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reseh"{g‘?a ageserss
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. 1 '
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§ 3° - Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

Artigo 4° - A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relag&o entre 0 numero de vagas total e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Artigo 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, aos dez dias
do més de outubro do ano de dois ngil e vinte e dois (10.10.2022).
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Fabio Luiz

PUBLICADO
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