PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

-

ROMEO JOSE WIEDERKEHR, Prefeito Municipal em Exercicio do Muni
cipio de Porecatu, Estado do Parana, no
uso das atribuigoes que lhe sao conferi
das por Lei, o

B A Z S A B = R,

QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORECATU, ES-
TADO DO PARANA, EM SUA SESSAD DO DIA 06
DE- JULHD DE 1981, . .APRBVEU- E-ELE SANCIOD-
NA=A SEGHINTEILET ==

L E I N? 5439/81 = de 14 de julho de 1981.-

=0 - -1 "7 - DISPOE SOBRE 0O PLANO DE CLASSIFICAGAD
DE CARGOS DO EXECUTIVO; FIXA 0S VALD-
RES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE DIRE
CAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES; DE /
PROVIMENTO EFETIVO; DAS FUNGOES DE DI
RECAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

e dé outras providéncias.

cAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTD EFETIVO E EM

COMISSAD
ARTIGO 1° - O Plano de Classificagao de Cargos de Poder Execu
tivo, obedece a sistematica estabelecida nesta -/
Lei.
ARTIGO 2° - O0Os cargos serao de provimento efetivo e em comis-
sao, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes /
grupos:

a) DE PROVIMENTD EM COMISSAD

I - Diregcao e Assessoramento Superiores

b) DE PROVIMENTO EFETIVO

I - Administracgao.

II - Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagdo;

L III - Outras Atividades de NIivel Méedio:
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IV - Outras Atividades de Nivel Superior.

ARTIGO 3? - Segundo a correlagao e afinidade, a natureza dos

trabalhos ou o nivel de conhecimento aplicados, /
cada grupo, abrangendo varias atividades, compregndera:

I - DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

0 Grupo Diregado e Assessoramento Superiores,

designado pelo Codigo DS, compresnde os car--
gos de provimento em comissao a que sejam ine
rentes atividades de planejamento, orientagao
e controle, no mais alto nivel de hierarquia
administrativa dos orgaos da Administracao, /
com vistas a formulagao de programas, normas
e critérios gue deveraoc ser observados pelos

demais escaloes hierarquicos.

II - ADMINISTRACAD

O Grupo Administragao, designado pelo Codigo

AD, compreende as Categorias Funcionais inte-
gradas de classes constituidas de cargos de /
provimento efetivo, a gque sao inerentes ativi
dades de nivel superior, medio ou de primeiro
grau, envolvendo planejamento, organizagao, /
coordenagao, avaliagao, controle e execugao /
de programas administrativos e, ainda, as ati
vidades auxiliares a nivel de apoio operacio-

nal as primeiras.

IIT - TRIBUTACAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGCAOD

0 Grupo Tributagao, Arrecadagao e Fiscaliza--
gao designado pelo Cddigo TA, compreende as /
categorias Funcionais integradas de classes /
constituidas de cargos de provimento efetivo,
a que sao inerentes atividades de nivel supe-
rior, médio ou de primeiro grau, envolvendo /
plargilamento, organizagao, coordenagao, avalia
gao, controle e execucgcdo, relacionadas com 7¢
tributagao, arrecadagao e o exercicio do pﬁ-—

der da policia, e, ainda, as atividades
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auxiliares a nivel de apoio operacional as -/
primeiras, com vistas ao desenwilvimento inte-

grado do trabalho de cada area.

IV - DUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

0 Grupo Outras Atividades de Nivel Medio, de-
signado pelo Codigo NM, abrange Categorias -/
Funcionais integradas de cargos de provimento
efetivo, a que sao inerentes atividades técni
co-profissionals compreendidas nos campos de

salde, tecnologia e educagado, para cujo desem
penho e exigido diploma ou certificado de con
clusdo de curso médio ou habilitagao equiva--
lente, abrangendo, ainda, atividades auxilia-
res, a nivel de apoio operacional as primei--
ras, com vistas ao desenvolvimento integrado

do trabalho de cada area.

V - OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

O Grupo Outras Atividades de Nivel Superior,

designado pelo Codigo NS, abrange as Catego--
rias Funcionais integradas de cargos de provi
mento efetivo, a que sao inerentes atividades
compreendidas nas areas bio-médicas, de cién-
cia e tecnologia, e a de ciencias humanas, s0
ciais, letras e artes, para cujo desempenho &
exigido diploma ou certificado de conclusao /
de curso superior de ensino ou habilitacgao le

gal equivalente.

ARTIGO 4° - A jornada de trabalho, a descrigao e especifica--

¢80 pertinentes a cada categoria Funcional serao

especificadas em Regulamento.

ARTIGCH 5% = Os cargos de Diregao e Assessoramento Superiores

DS, de provimento em comissao e os cargos de
vimento efetivo sao respectivamente, os constantes dos Anekos /
I-e II desta Eel.
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CAPITULO__II

DO GRUPD DIRECAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIOS

ARTIGO B° - Fica criado o Grupo Diregao e Assessoramento In--

termedidrios, integrado de fungoes gratificadas a
que sao inerentes atividades de diregao, envolvendo orientacao,
coordenagao e controle, bem assim de assessoramento tecnico- 7/
-cientifice, em nivel intermediario da Administragao, atribul-
dos a funciondrio efetivo, com vistas a racionalizagao e execu
gao de programas, normas e criterios estabelecidos pelos esca-

loes superiores.

ARTIGO 7° - 0O nivel de Diregdo intermediaria e estabelecido,

fundamentalmente, em fungao dos seguintes fatores:
I - divis3o do trabalho da unidade imediatamen-
te superior, em suas partes principais, en-
volvendo média autonomia de agao e julgamen

to;

Il -—=grallide coordenagao, orientagcao e controle,
em face da diversificagao técnico-profissio
nal, dos instrumentos de trabalho, ou da -/
quantificagao dos recursos humanos necessa-
rios ao seu desempmho;

III - autoridade de planejamento restrita as tare
fas de competencia da unidade;

IV - grau de autoridade sobre subordinados, in--
cumbidos de orientar e controlar atividades
ou setores da unidade;

V - contatos eventuais ou circunstanciais, dele
gados ou proprios, com entidades ou persona

lidades de nivel hierdrquico superior.

ARTIGO 8% - Observado o disposteo no Artigo anterior, as fun--

goes gratificadas integrantes do Grupo Direcgao

Assessoramento intermediarios a que se refere esta Lei, di

tri
buir-se-ao em 3 (tres) graus hisrarquicos, segundo a escdla de

retribuigao.
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ARTIGO 9° - 0 Executivo estabelecera por Decreto a correspon-

dencia entre os niveis de Fungdo Gratificada cons
tantes da Tabela III do Anexo III e as Unidades gque compoem a

estrutura administrativa da Prefeitura.

ARTIGO 10 - As fungoes de Assessoramento Tecnico-Cientifico a

dirigentes de orgaos de diregao superior, equipa-
ram-se para efeito de remuneragdo, as chefias de unidades admi

nistrativas a nivel de Divisao.

ARTIGO 11 - Considerando o volume e a especificidade do traba

lho, o Executivo Municipal, atmves dos dirigentes

de G6rgao de diregao superior, podera ter até 3 (trés) assisten

tes.
CARITULO__III
DO ENQUADRAMENTO
ARTIGO 12 - Para ajustar os atuais ocupantes de cargos publi-

cos ao novo Plano de Classificagao de Cargos, fica

o Poder Executivo autorizado a proceder o seu enguadramento.

ARTIGO 13 - 0O funcionadrio sera enquadrado no grau de valor -/

equivalente ou no superior mais proximo ao que -/

percebe a data desta Lei, obedecido o Anexo IV, desta Lei.

§ UONICO - O Executivo expedira ate de enquadramento no pra-

zo de 15 (quinze) dias, contados da data da publi

cagao desta Lei.

CARPITULO__1IV

DAS TABELAS DE MENEIMENTOS E
FUNCAD GRATIFICADA

ARTIGO 14 - As Tabelas de Vencimentos I e II deo Anexo III, -/

destinar-se-ao aos cargos de provimento efetivog/e

§ ONICO - Os graus progressivos designados de 'A' e 'B'\-=
constantes da Tabela II do Plano de Retribuigé?/ﬁ
4

: A

em comissao
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( destinar-se-ao ao enquadramento e progressao funcional. )

ARTIGO 15 - A Tabela de Fungao Grarificada, distribuida em ni

vels e graus, € a constante da Tabela III do Ane-
4 et [ 5 B

ARTIGO 16 - Ao ocupante do cargoc de Secretario Geral, simbolo

CC-1, fica estabelecida uma gratificagao por re--
presentagao correspondente a 2/4 (dois quartos) do valor do -/

simbolo que percebe mensalmente.

§ UNICO - A gratificagao de representagao de qgque trata este

Artigo, sera pags mensalmente, sobre ela, nao in-

cidindo cdlculo para efeito de concessao de outros beneficios.

caPITULDO _V

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 17 - Para efeito do disposto no Artigo 108, § 1° da -/

Constituigao Federal, as diretrizes estabelecidas
nesta Lei, aplicar-se-ao ao Plano de Classificagao de Cargos /

do Poder Legislativo.

ARTIGO 18 - Havera um Quadro de Pessoal Suplementar destinado

a atender encargos de natureza bragal, servigos /

auxiliares e servigos técnicos especializados.

§o - 0 numero e a denominagao de fungoes para o pessml

integrante do Quadro de Pessoal Suplementar, sera
estabelecido por Decreto do Executivo, atendidas

as disponibilidades de recursos orgamentarios.

=k = 0 Exseutiveo -Municipal fixara. por-Deereto, a esca

la de Salarios para o Pessoal integrante do Qua--

dro de Pessoal Suplementar, através de referen--

cias.

§ 39 - 0O Pessoal do Quadro Suplementar sera regido

Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.
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§o R

SR B Lo

ARTLIGO 20 -

ART LG =21~

’71;73305

\_ wwm/

0 limite maximo de salarios para o Pessoal do Qua
dro Suplementar nao podera exceder ao valor fixa-
do para o Nivel 15, grau 'A' da Tabela de Venci--
mentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constan-

te da Tabela II do Anexo IIT, desta Lei.

Os recursos para o atendimento dos encargos desta

Lei, correrao a conta das dotagdes orgamentirias

proprias, constantes do Orgamento-Programa vigente, e serao re

forgadas na medida das necessidades.

0 Paragrafo Unico do Artigo 69 da Lei n® 275 de /
06 de maio de 1972, para a ter a seguinte redacao:

PARELEN . BE-— — anan e

§ UONICO - 0 1limite maximo de idade, previsto

neste Artigo, nao se aplica aos ser
vidores do Executivo e da Camara Mu

nicipail.”

ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NO DIA 1° DE JULHO DE /
1981, REVOGADAS AS DISPOSIGCOES EM CONTRARIOD, E, /
EMN-ESPEECIAL_AS LEIS N¥g 521/78, 5Z23/78, 538778, 7/
546/80 e 547/81.

EDIFICIO DA PREFEIT%
PBRECATU,. ESTADD - BO

do ano de mi
m- 1407 .81) E

WIEDERKEHR
ipal em Exercicio

CLAUDIO AMES PEREI
Secretario BQeral Inte

Pl -
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PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS

CARGDS DE PROVIMENTO EM COMISSAOD

GRUPD: DIREGCAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DS

GRUPD CODIGO DENOMINAGAD DO CARGO N% B CARGOS SIMBOLO
DS DIREGAO SUPERIOR

I

<2 DS00/1 SEeretaple  BRerad b ah . W ONA ek o e & e i 01 CC-1
= DS10/1 Diretor de AdminiStrac®0e.ueesesesensss 01 eeAd
Gy DS20/1 Ui TELOT Gn ERE AR s o vy 0 S e 01 CC-3
z DS30/1 Diretor de Educagao @ Cultura.casssaes 01 CC+3
r o DS40/1 Diretor de Urbanismo, Obras e Viagao.. ]! CE-3
g E3 DS50/1 Dirator de | Sepvicos Publdeos o iy ek s 01 G2
TR - DSE0/1 Diretor de Saude e Servigo Social..... 01 CC-4
EH E DS70/1 Diretor de Educagaoc Fisica, Desportos
ghiten (=i el ) la ot e B S0 TR I 01 GE=3
o DS80/1 P e eiradaoiiadSiod el SR R it s A e flais 01 EE=5
(]
t; AS ASSESSORAMENTO SUPERIOR
ﬁ ASO1/1 Asagasoridel Babdnetien sl s ine sl i o 01 CC-4
i ASD02/1 Assessor de Planejamentoesecsscesasasss 01 CC-4

%
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AN E X0
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
CARGOS BE '"PROVIMENTE EFETIVO
GRUPDS CcODIGO CATEGORIAS FUNCIONAIS ACESSO NOMEROS DE NIVEIS DE
CARGOS VENCIMENTOS
)
ﬁ AD10/ Assistente Adimlnlskoatdivor . " whete e s W e e 04 18 a 20
Ex(: I ABd 1 Oficial Administrativo Assis. Administ. 06 a1 e R
I.....
ﬂ g AD20/ Agente Administrativo I gtdcial’ i 08 10 a 14
:_z [ AD21/ Agente Administrativo II Agente i il 15 5iial0g
o
S AD30/ Bopeiag ko et haapit st s Baa it 1 OHEIGRL TG 18 L 0 gt B 07 a 10
< |
g i TA10/ Frisipatoe: iFdsiomudiaiiieiing s =iyt it Sl 5 s i e S 01 16 a 20
(LT]_I 'S. TA1l/ Agente Fiscal I Inspetor Fiscal 01 1
(el
i ol TAl2/ Agente Fiscal II Agente Fiscal I 04 U7 ». 18
iy i
- fisie Al ad At TR R T N ST (s S A (A R R 15
s g it TA20/ Fiscal I i 01 i e
i Bl TA21/ Fiscal II Fiscal I 02 05 a 10
i i ; TA30/ Tesoureiro Attt et 02 15la 20
o161 51
e TA31/ Tesoureiro Auxiliar Tesoureiro 02 10 a 14
it
- e




GRUPOS cODIGO CATEGORIAS FUNCIONAIS ACESSO NOMERO DE NEVEIS DE
CARGOS VENCIMENTOS
I - . . .
; NM10/ Técnico em Contabilidade I 01 16 8720
S “[j' NM11/ Tecnico em ContabilidadeII Técnico em Contab.I 02 10 a 15
=~ |
é & = NMZ20/ Desenhista I 01 16 a 20
=
E g NM21/ Desenhista II Desenhista I @3 LS
S i
Q. 5 g NM30/ Atendente Social I 01 10 %15
<
E i E NM31/ Atendente Social II Atendente Social I 03 Os el
< =
(0 =
%-_) ko NM40 / Atendente de Salde 03 08 a 15
— (] )
0 o0 e
S
< &
g < @ NS10/ Assistente Social 01 15 a 20
H=ooas
e e |
H 93] ] - &
8 -0 £ NS20/ Bibliotecario 01 15 a 20
L =
(¢ 5 i ) -
§ < o : NS30/ Psicologo 01 15 a 2D
s 5
~ ==
‘ -
w
W
w
x
Q. _




PLANO DE RETRIBUICAO

TABELA DEINVENCINENTOS

TABE LA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPD: DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -DS-

g
<
Q
w
S
Q
Ig ARG b e R Bl
Q gy m'BioLD B
'% Mensal - Cré- Verba de Representagao
-z- g
)
O E i R e elet e iialie e e A A 49.000,00 24 .500,00
Q (4 I bR S e Al TGS R Al 34.000,00 ---
CC_S -------- N I R M 31-200,00 L (14 814
X BRowh i i R i . 28.000,00 Il
& i e A AL AR (R s TIPS N A=t el L ER0 00 i
= C
i~ I .
w i
n
Q
Q
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Tl Rl i

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS: ADMINISTRAGAD (AD); TRIBUTACAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO (TA); OUTRAS ATIVIDADES /
DE NIVEL MEDIO (NM); E OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (NS).
GRAUS PROGRESSIVOS
ML R TS
A =D Bt nds

B e S R e e e ) 9.000,00 9.450,00

o o L GRENUU l ERee P N 9.930,00 10.430,00

03. I ot (LRI e T 10.950,00 11.500,00

bt MR L ol e g R 12.080,00 12.690,00

i N AN SR R IR 13.330,00 14.000,00

s il A Ll R 14.700,00 15.440,00

B s b R e 16,210,080 17 020,00

i< AT PR LR - L W A B 17.870,00 18.760,00

51 (IS I o R AR S o 19.700,00 20.690,00

o DRSS Y ORI Y 21.730,00 22.820.DD

-y ORISR T 1 Gl R0 GRS 23.970,00 25.160,00

e ML S L 26.420,00 27.850,00

13, A LY, 4 T gk i 29.140,00 30.660,00

e PRIV ISR R v a0 AT 32.130,00 33.740,00

gedine S S ey s 35.430,00 37.200,00

1 - E R I LN 39.060,00 41.020,00

g LU R R A T ) TG g 43.070,00 46.280,00

i g L R A ST S HUL T 47.490,00 49.870,00

T G GO i A 52.360,00 54.980,00 (
er - I CAAOR I ME 08 IR AL LR N 57.730,00 50.820,00//’W

\

N, e el SRS
e
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FUNCAO GRATIFICADA.

DIRECAD F ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

BRGCARIITS

| A

Alll=HCE S =i SR TR g L0 R
Eil5=1
1° Nivel Hierargquico 4,000,00 4,500,00 .000,00
FB=2 b
2? Nivel Hierarquico 2.50040D 3.000,00 . 500,00
FG-3 i
3° Nivel Hierarquico 1.500.,00 1.600,00 .000,00
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RELACAD NOMINAL DE ENQUADRAMENTO -

AR B Sl

CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVOD

SITUAGAD ANTERIOR

SITUACAD ATUAL

NOME DO FUNCIONARIO SERIE (BE (CLASSES COD/NIVEL CAT . FUNCIDNAL COD/NIVEL
Celeste Vrech Adm. de Obras 0-101/415 Agente Administra-
tivo I AD20/13A
Carlos Alves de Dliveira Adm. de Obras 0= 10 LALS Agente Administ. I AD20/13A
Cefa de Assis Louzada Encarregada do Pessoal AF300/13 Agente Administ. I AD20/12A
Jonas Barbosa de Souza Oficial de Administragaol AF102/12 Agente Administ. I AD20/11A
Luzia Duarte Santos Bibliotecario EC201/8 Agente Administ.II AD21/09A
Carlos Bauer Silva Escriturario AF302/8 Agente Administ.II AD21/08B
Clorival Carvalho Aux. Escritorio AF303/4 Agente Administ.II AD21/058B
Luzia Lucia dos Santos Copeira M-101/6 Copeira AD30/07A
Jorge de Lima Bonfim Fiscal AFE02/8 Fligcal IT TA21/09A
vitoria I. F. Sanches Tesoureiro AF 503713 Tesoureiro TA L 128
Angelo Roberto Pereira Tec. em Contabilidade b A Tec.-Contabilid.II NM11/138
Josino Contantino dos Stos Aux. de Desenhista P=302/5 Desenhista II NM21/07A




