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COLOCAR TIMBRE DO MUNICIPIO

CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE XXXX E O
CISMEPAR, REFERENTE DO PROGRAMA DE
POTENCIALIZACAO, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE XXXXXX, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua XXXX n® XXXX, inscrito no CNPJ sob n°® XXXXXXXX, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. XXXXXX,
residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n°. XXXX e CPF/MF
sob n°XXXXXX e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA - CISMEPAR, pessoa juridica de direito publico, com inscri¢do junto ao
CNPJ/MI sob n°.00.445.188/0001-81, estabelecida na Travessa Goidnia n°® 152, Centro, CEP:
86.020-120, na cidade de¢ Londrina, Estado do Parana, Telefone (43) 3371-0800, neste ato
representada pelo seu Presidente, , ONICIO DE SOUZA, inscrito no CPF n° 023.700.329-52 ¢ RG
n°® 7.195.223-1, residente ¢ domiciliado a Rua. Santo Amaro n° 233, na cidade de Florestopolis,
Estado do Parand, doravante denominado CONTRATADO tem justos e contratados o seguinte:

CLAUSULA 1" - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. Mediante a este instrumento, nos termos do Programa 004- CISMEPAR, referente aos
servicos de Saude Bucal, aplicam-se a Lei n® 14.133/2021, Lei n® 11.107/2005, o Decreto n°
6.017/2007¢ L.c1 n® 8.987/1995.

1.2. O presente contrato ¢ celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso
IX, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUS!'I.A 2*-DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. O presente contrato tem por objeto estabelecer as condigdes e obrigagdes entre as partes
signatdrias por meio de credenciamento de servigos de odontologia para o atendimento de consulta,
diagnose ¢ procedimentos de pacientes nas especialidades de endodontia, cirurgia ¢ traumatologia
buco-maxilo-faciais, ortodontia, periodontia, prétese dentdria, odontologia para pacientes com
necessidn o copecial. estomatolopia, exame de radiologia, exame de tomografia aos pacientes dos
municipios, conforme o Programa 004-CISMEPAR;
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. TIMBRE DO MUNICIPIO

2.2. A contratag@o sc dara para as seguintes especialidades: endodontia, cirurgia ¢ traumatologia
buco-maxilo facial, ortodontia, periodontia, protese dentaria, odontologia para pacientes com
necessidadcs cspeciais, estomatologia, exame de radiologia, exame de tomografia.

2.3. O credenciamento para contratagdo de pessoas juridicas de servigos odontologicos exigira
que os atendimentos scjam realizados nas clinicas das empresas credenciadas;

2.4. Os scrvigos contratados por este instrumento sdo os elencados na tabela CISMEPAR,
QUADRO XXI1V, prevista no site: chrome-
extension://cluidnbmnnnibpeajpeglelelindmkaj/https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/TA
BELACISMIEPAR20250926.pdf

2.5. O presente contrato  visa  cstabelecer atendimentos aos usuarios do SUS destinados do
municipio contratante. por meio de pessoa juridica, prestadora de servigos de satide odontolégica.
CLAUSULA 3" - DAS OBRIGACOES

3.1. O contratado devera proceder o credenciamento de todas as pessoas juridicas interessadas, de
modo, buscar elctivar a prestagdo de servigo e o contratante ird estabelecer dias e horarios para
realizar o «pendamento pela sua scerctaria responsavel.

3.2. Obriga¢oes do contratante:

[. Transfcric os recursos [inanceiros para execugdo dos objetos deste contrato no prazo estipulado
neste instrumento;

II. Proporcionar todas as facilidades para que 0 CONTRATADO possa cumprir o objeto deste
contrato;

[II. Pagar o valor constante, conforme determina a tabela de procedimentos CISMEPAR;

[V. Realizar o reagendamento dos pacientes em seu proprio sistema, ja que ¢ o municipio que
realiza o agendamento:

V. Fiscalizar a qualidade dos servigos, levando ao conhecimento do CONTRATADO, por escrito,
qualquer irregnlaridade;

VI. Acompinhar ¢ avaliar a exccucio deste contrato;
VII. Realizar o agendamento através das vagas disponibilizadas pelo consércio;

VIIL. Corvonicar o agendamento de forma célere ao paciente agendado de seu municipio.

3.3 Das Obrigacoes do Contratado
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TIMBRE DO MUNICIPIO

[- Realizar o processo administrativo para contratagdo das empresas de odontologia por meio de
Chamamento Publico ou qualquer outro meio de contratagdo previsto na Lei n® 14.133/2021;

[I-  Instaurar Processo Administrativo em desfavor dos prestadores de servigo, conforme a
Instrugdo Normativa n® 005/2019, em caso de violagdo contratual, caso seja solicitado pelo
CONTRATANTI ou se houver nccessidade;

III- Prestar os servigos durante a vigéneia deste contrato;

IV- Lxccutar nos termos das legislagdes pertinentes, o necessario para consecugdo do objeto de
que trata ¢ 1¢ contrato, observando sempre o critério de qualidade e custo;

V- Nio roalizar atendimentos sem a solicitagdo do contratante;

VI- Nio realizar cobranga dos usudrios do SUS;

VII-  Acoitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessirio ot o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

VIII- Suepender os atendimentos se o contratante ndo entregar o contrato assinado ao contratado no

prazo pi nio renovar no prazo (se houver vencimento) e ndo realizar o pagamento;

IX- Fisco var o5 reposses financeiros do contratante, bem como bloquear os servigos quando
houver inadimp!incia apos 30 (trinta) dias de atraso;

X- Recolher qualguer dnus de natureza fiscal retido sob as notas fiscais da pessoa juridica
credenciad: reforente aos servicos prestados;

XI-Dar 1 oonartnein na eestio ccondmica financeira de cada servigo realizados por meio dos
Programas.

CLAUSULA 1 - DOS DIRUTTOS E DEVERES DOS USUARIOS PARA OBTENCAO E
UTILIZACAO DO SERVICO

4.1. Os 5o vigos serao contratados pelo CISMEPAR e disponibilizados aos usudrios do SUS dos
municipios consorciados que deverdo:

L. Reccber servigo adequado:
IL. recchor 0 MITNICIPIO ¢ o CISMEPAR informagdes para a defesa de interesses individuais ou
coletivos;

III. Prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos;

IV. Reguli 70 de forma eficaz ¢ condizente com a classificagdo de risco da cada usudrio;
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TIMBRE DO MUNICIPIO

V. Acesso a prontudario médico, bem como a resultados dos exames realizados das clinicas
credenciadas junto ao CISMIIPAR;

VI Sigilo nos prontudrios médicos ¢ resultado de exames, exceto por determinagdes judiciais e
solicitagio por cle mesmo ou representante com procuragao;

VII. Reseuardo dos documentos pela Lei n® 13.709/2018 LGPD;

VIII. Comunicacdo de agendamento e cancelamento de consulta e procedimento pelo municipio
CONTYV

CLAUS!IT,A 5" — DO VAL OR CONTRATUAL

5.1. O valor do presente contrato é de:

VALOR TOTAL

R XXXXX (XXXXX, XXXXXXXXXXXXXXX reais)

CLAUS!'! A 6" - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1.  As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento do Municipio, sob as
dotagdes orcamentirias abaixo relacionadas:

| Projeto Conta Lt
Oredo | Uni| Fun | Subl| Progr| . ,J Descrigao Origem de
Atividade Despesa
- [ i ‘ Recurso
|
[ |
|
CLAUS!UI A7~ DA EMISS 10O DOS BOLETOS PARA O PAGAMENTO
7.1. O 1 icinio contatante deverd efetuar o pagamento por meio de boleto bancario, que sera
enviado «.. o 07 (décino) dia do més, através do departamento de tesouraria do CONSORCIO;

7.2. Os valores dos procedimentos contratados serdo baseados na Tabela Unificada de
Procedimeitos do SUS-SIGTAP ¢ CISMEPAR, os quais seguirdo as alteragdes da referida
tabela ¢ o com a determinag¢io do Ministério da Saude e do CISMEPAR;

7.3. Os pregos dos insumos poderdo ser reajustados pelo municipio por meio dos indices nacionais
apos o periodo de 12 (doze) meses, a contar do més da data de assinatura do contrato, em razio do
reajustce do contrato pactuado entre o prestador e o CISMEPAR;

7.5. Os vo' res das consultas ¢ procedimentos no geral poderdo ser alterados mediante aprovagédo do

Conselho Curador ¢ Assemblcia Geral de Prefeitos;
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'IMBRE DO MUNICIPIC

7.6. O Municipio se obriga a pagar somente o valor referente aos servigos efetivamente prestados,
nos termos do objcto deste Contrato;

7.7. Caso haja atraso no paganmento do boleto expedido ao CONTRATANTE, havera cobranga de
multa ¢ juros dc até 1%.

CLAUSULA 8" — DAS OBRIGACOES REFERENTE AO PAGAMENTO

I. O municipio CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, até o dia 20 de cada més, através de
boleto bunciirio:

II. O CONSORCIO disponibilizara mensalmente, o relatério de faturamento relativo aos servigos
prestados.
IIL. O oo ipfo contratante proara somente pelos servigos e insumos que utilizarem;

IV. O CONTRATANTIE responderd nos casos evidenciados a sua conduta dolosa ou culposa no
cumprimcinto das obrigagoces da lei n.° 14.133/2021;

V. Caso o municinio nio realize o pagamento em até 30 (trinta) dias do vencimento, havera a
suspel: tvidades descnvolvidas pelo consoéreio para a Contratada, nos termos da Clausula
121 do Contrato de Consorcio:

VI O Contratante ¢ o Contratado ndo serdo responsaveis pelos 0nus fiscais, trabalhistas, comerciais

e passivos da empresa ganhadora ou credenciada que prestara os servigos;

CLAUS!! A 9*- DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

9.1. A lculivagdo periodica da execugdo dos servigos cabe ao CONTRATANTE e ao
CON'T?P ! )$ SCOUintes 1ermos:

[.OCO T RATANTE comunicara o CONTRATADO quando ocorrer qualquer irregularidade na
prestag vico on insum o dos usudrios de seu municipio;

II. O (¢ CATADO notiteard o prestador de servigo ou a empresa contratada para que preste
esclarc »adices lade formulada pelo municipio;

0L O C DVTADO nodesd notificar os prestadores de servigo, havendo solicitagiio ou ndo do
CON'! I'}i. para esel ‘mentos e fiscalizagdo das execugdes dos servigos, das instalagdes,
materi: cquipament ‘0¢ servigos prestados, mas o CONTRATANTE deve levar ao
conhcc NTRA 1 as violagdes, por escrito de qualquer irregularidade:;

V. O COUTANTL poderd fiscalizar a empresa contratada pelo CISMEPAR, podendo ser
realiz: ‘0 » le notificagdo, solicitando esclarecimentos sobre os servigos
realiza ISUd ) S o qualidade dos equipamentos e materiais de insumos;
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IMBRE DO MUNICIPIO

V. O fiscal de contrato do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a exccugdo do contrato, determinando o que for necessério a regulariza¢do das
faltas ou defeitos observados;

VI. Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, féormulas e pardmetros
definidores da qualidade de scrvigos.

CLAUSULA 10 - DA NOMEACAO DO FISCAL DO CONTRANTE

10.1. Fica como fiscal de contrato o servidor/empregado publico, Sr. (a) XXXXXXXXXXXX,
Matricula n” xxxx, cargo de XXXXXXXXXXX.

CLAUSULA 11 = DO TEXTO CONTRATUAL

11.1. Fica o contratante impedido em alterar as cldusulas referente as de atraso de pagamento que
possui a previsdo de multa ¢ juros, nos termos do art. 92, inciso XIV da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA 12- DO PRAZO

12.1. O presente Contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de Janeiro de
2026 a 31 de Dezembro de 2026, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se ndo ocorreram
alteracdes da minuta contratual ¢ dos valores da tabela de procedimento, mediante termo aditivo,
celebrado e comum acordo entre as partes, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA 13- DA RESCISAO

13.1. O preccnte Conteato polerd ser reseindido se houver inadimpléncia e ser suspenso por mais
de 90 (noventa) dias, ¢ também nos termos do artigo 137, I e II e seguintes da Lei Federal n°.
14.133/2021 ¢ alteragdes ¢ pelos scguintes motivos:

a) Inadimpléncia de Clausula contratual;

b) — Interrupeio dos servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem
justificativa o pre why ¢ aceita pelo CONTRATANTE;

c) - Pelo cancelamento da participagdo dos Programas.

CLAUSULA 11-DA VINCULACAO E DOS CASOS OMISSOS

14.1. Lsic contoto esta viner!ado de forma total e plena ao processo de que lhe deu causa e os
casos omissos sorio dirimidos nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteragdes
posterior
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IBRE DO MUNICIPIO

CLAUSULA 15 - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS
15.1 O CONTRATANTE podera reeeber penalidades, quando:

Atraso de Pagamento:
I. Juros ¢ Multa de até 1%:

Suspensio:

L. Deixar de realizar os pagamentos dos servigos prestados por mais de 30 (trinta) dias do
vencimento:

[L. Deixai de claborar o Contrato até 31 de Janeiro do ano subsequente;

Rescisao Contratual:
. Em caso de rescisdo contratnal ¢ posterior inadimpléncia, o CISMEPAR podera cobrar corre¢do
monetaria. juros ¢ multa de até 20% sobre o débito inadimplido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 16 - DA PROTECAO DE DADOS

16.1. As partes declaram-se cientes de que a execugdo do objeto deste Contrato poderdenvolver o

tratamen' o de dados pessoais, ¢ se obrigam a cumprir ¢ fazer cumprir integralmente as
determi:cces da Let Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n.° 13.709/2018) e da Lei do Marco
Civil da 1oiernet no Brasil (et Federal n.° 12.965/2014), relativamente a todos os dados pessoais,

sensivels ou nao (doravante denominados simplesmente “dados pessoais™ ou “dados™), a que, em
decorréncia  deste ( ontrato, ti\' I acesso, com 0 objetivo de preservar a privacidade, a

autodcter oo Tnformativa, a intimidade, a honra e a imagem do titular dos dados.

16.2. 11 oondimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, 0 CONTRATANTE, para
execugdo do scrvigo olmm deste contrato, tem acesso a dados pessoais do representante da
CONTPATADA, tais como nome completo, nimero do CPF, RG, endereco residencial e/ou
comcer

16.3. A I ATADA declara que tem ciéneia da existéncia da Lei Geral de Protegédo de Dados e
se cot ol @ o lequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de pr bl pessoals repassados pelo CONTRATANTE, ressalvado a exigéncia da
public. : strogao pablica direta e indireta, nos termos do art. 37 da Constitui¢do da
Republic: ederativa do Brasil de 1988.

CLAU ) FORO

17.1. Fica » 'oro da Comarca da cidade de Londrina/PR para dirimir quaisquer duvidas
oriund ) Cotecontrato que noo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de
qualqu e nais privileeiado que seja.
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ABRE DO MUNICIPIC

E, por cstarem justas, as partes [irmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Cidade/PR, de de 2025.
Nome do Prefeito
Prefeito do MUNICIPIO
Onicio de Souza
CISMEPAR
Testemunhas:
1- 7 2-
Nonie: Nome:
CPFKF n" CPF n°
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CISMEPAR

Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

QUADRO XXII
TERAPIAS ESPECIALIZADAS
CODIGO DESCRICAO VALOR
A = =
03.01.04.002-8 TENDIMENTO CLINICO P/ INDICACAO, FORNECIMENTO E INSERCAO DO RS 54,00
DISPOSITIVO INTRAUTERINO (DIU) ’
03.09.03.005-6 DILATACAO DE URETRA (POR SESSAO) RS 15,20
QUADRO XXIII - EXCLUIDO
QUADRO XXIV
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
CODIGO DESCRICAO VALOR
0201010232 BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR RS 80,00
0201010348 BIOPSIA DE 0SSO DO CRANIO E DA FACE (INCLUI MAXILA E RS 80,00
MANDIBULA)
0201010526 BIOPSIA DA BOCA RS 80,00
0301010048 CONSULTA DE PROFISS DE NIV SUPER NA ATENCAO RS 24,75
ESPECIALIZADA
0301060061 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA RS 35,00
0307020045 TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE BIRRADICULAR RS 367,73
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a polpa dentéria e
medicacdo por dente, curativo de demora e radiografia periapical inicial e final)
0307020053 TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE MULTIRADICULAR RS 418,28
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a polpa dentdria e
medicagao por dente, curativo de demora e radiografia
periapical inicial e final)
0307020061 TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE UNIRRADICULAR RS 333,40
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a polpa dentdria e
medicagdo por dente, curativo de demora e radiografia
periapical)
0307020088 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI- RADICULAR RS 398,56
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a polpa
dentdria e medicagdo por dente, curativo de demora e radiografia periapical
inicial e final)
0307020096 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE C/ 3 OU + RAIZES RS 465,74
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a polpa dentéria e
medicacdo por dente, curativo de demora e radiografia periapical inicial e final)
0307020100 RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR RS 346,91
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a polpa dentdria e
medicagdo por dente, curativo de demora e radiografia periapical inicial e final)
0307020118 SELAMENTO DE PERFURACAO RADICULAR RS 80,00
0307040089 REEMBASAMENTO E CONSERTO DE PROTESE DENTARIA (TOTAL OU RS 100,00
PARCIAL REMOVIVEL) NO CONSULTORIO OU EM LABORATORIO
0401010104 INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO INTRA ORAL RS 35,78
INCISAO E DRENAGEM DE ABSCESSO EXTRA ORAL RS 50,00
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Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema

0404020089 EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR RS 100,00
0404020097 EXCISAO DE MUCOCELE RS 73,09
0404020445 CONTENCAO DENTES POR SPLINTAGEM POR TRAUMA OU PROBLEMA RS 50,00
PERIODONTAL
0414020022 APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURACAO RETROGRADA RS 150,00
0414020030 APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR SEXTANTE) RS 110,00
0414020049 CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES RS 60,00
0414020057 CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR RS 82,86
0414020065 CORRECAQ DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR RS 95,00
0414020081 ENXERTO GENGIVAL LIVRE OU PEDICULAR RS 110,00
0414020154 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE) RS 100,00
0414020162 GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE) RS 70,00
0414020219 ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO RS 100,00
0414020243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO) RS 100,00
0414020278 REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO) RS 217,68
(Inclui consulta de profissionais de nivel superior na atengdo especializada
e Odontosecgdo/radilectomia/tunelizagdo)
0414020294 REMOCAO DE TORUS E EXOSTOSES MAXILAR E/OU MANDIBULAR RS 100,00
BILATERAL
0414020375 TRAT CIR PERIODO/SEXTANTE RS 104,63
0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL RS 450,00
(METAL) - (inclui todas as fases da moldagem a entrega pronta ao paciente)
0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL RS 419,77
(METAL) - (inclui todas as fases da moldagem a entrega pronta ao paciente)
0701070110 PROTESE PARCIAL TEMPORARIA - (inclui todas as fases da moldagem a RS 220,00
entrega
pronta ao paciente)
0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR - (inclui todas as fases da moldagem a RS 400,00
entrega
pronta ao paciente)
0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR - (inclui todas as fases da moldagem a entrega RS 400,00
pronta ao paciente)
0701070170 APARELHO ORTODONTICO FIXO TOTAL POR ARCO DENTARIO RS 327,25
0701070021 APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL POR ARCO DENTARIO RS 150,00
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Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR
COMPIOMISO COM A SAUDE FIRUXA
CONSERTO DE APARELHO ORTOPEDICO OU ORTODONTICO REMOVIVEL RS 35,00
0204010179 RADIOGRAFIA PANORAMICA COM LAUDO RS 40,00
0101020058 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE) RS 21,50
0101020066 APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE) RS 31,00
0101020074 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO) RS 46,92
0101020104 ORIENTAGAO DE HIGIENE ORAL RS 29,82
0101020082 EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA (CONTROLE DE BIOFILME) RS 42,92
0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA (RESTAURACAO RS 28,17
PROVISORIA OU TEMPORARIA)
0204010225 RADIOGRAFIA PERIAPICAL RS 10,00
307010147 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA / RS 50,00
Estabelecimento de vinculo com paciente com necessidades especiais (por
sessao)
0307010015 CAPEAMENTO PULPAR RS 29,24
0307010031 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM RESINA RS 85,00
COMPOSTA 1 face
0307010032 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM RESINA RS 100,00
COMPOSTA 2 faces
0307010033 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM RESINA RS 120,00
COMPOSTA 3 faces
0307010034 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM RESINA RS 140,00
COMPOSTA 4 faces
0307020010 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) RS 60,00
0307020029 CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO - ENDODONTIA RS 60,00
0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA (EM DENTE DECfDUO) RS 98,00
0307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (P/ SEXTANTE) RS 40,00
0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) RS 60,94
0401010082 FRENECTOMIA LINGUAL OU LABIAL RS 150,00
0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE RS 75,00
0414020120 EXODONTIA DE DENTES DECIDUOS RS 50,00
0414020170 GLOSSORRAFIA RS 40,00
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CISMEPAR
COMPROMESS COM A SAUGE HISLCA

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

0414020430 EXODONTIA DE DENTE SUPRANUMERARIO INCLUSO OU IMPACTADO RS 223,91
307030083 TRATAMENTO PERICORONARITE RS 35,00
0414020359 TRAT CIR HEMORR BUCO-DENTAL POS CIRURGICO RS 35,00
0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE RS 36,38
0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA RS 60,00
0201010526 BIOPSIA DA LINGUA RS 120,00
0201010526 BIOPSIA DE LABIOS RS 120,00
................. ANATOMOPATOLOGICO EM MATERIAL CIRURGICO, DE PUNCAO E RS 60,00
CITOLOGIA ESFOLIATIVA EM REGIAO BMF
................. ACOMPANHAMENTO EM ESTOMATOLOGIA (SESSAO) RS 35,54
................. ENUCLEACAO DE CISTO DENTAL RS 150,00
................. TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULAS BUCO NASAIS OU BUCO SINUSAIS RS 211,56
................. PUNGAO ASPIRATIVA COM AGULHA FINA/COLETA RASPADO EM LESOES OU RS 60,00
SITIOS DA REGIAO BMF

................. MARSUPIALIZAC/'\O DE CISTO DENTAL RS 137,83

03007010074 TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO POR DENTE RS 14,00
0307010104 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM CIMENTO DE RS 60,00

IONOMERO DE VIDRO 1 face
0307010105 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM CIMENTO DE RS 60,00
IONOMERO DE VIDRO 2 faces
0307010106 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM CIMENTO DE RS 60,00
IONOMERO DE VIDRO 3 OU MAIS FACES
................. RIZOGENESE INCOMPLETA (POR DENTE E MAXIMO 4 SESSOES POR ANO) RS 120,00
................. MANUTENCAO PERIODONTAL TRAT. NAO CIRURGICO (MAXIMO 3 RS 75,00
SESSOES/ANO)
................. REPOSICAO DE DENTE (INDEPENDENTE DA QUANTIDADE DE DENTES) DE RS 100,00
PROTESE DENTARIA (TOTAL OU PARCIAL REMOVIVEL) NO CONSULTORIO
OU EM LABORATORIO

................. EXCISAO DE HIPERPLASIA RS 90,00
................. AUMENTO DE COROA CLINICA RS 150,00
................. CUNHA DISTAL RS 90,00
................. REDUCAO CRUENTA/INCRUENTA DE FRATURA ALVEOLO- DENTARIA RS 258,39
CONTENCAO DE DENTES PARA ORTODONTIA RS 52,90
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Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Paranapanema

................. DOCUMENTACAO ORTODONTICA/ORTOPEDICA: COM PANORAMICA C/ RS 92,66
LAUDO, TELERRADIOGRAFIA, 3 TRAGADOS CEFALOMETRICOS, 5 FOTOS
INTRABUCAIS, 3 FOTOS EXTRABUCAIS, MODELOS DE ESTUDOS, PASTA E
FICHAS
................. MODELOS DE ESTUDO ORTODONTICOS RS 23,19
................. MODELO DE TRABALHO RS 20,00
................. RADIOGRAFIA PANORAMICA COM TRAGADO CEFALOMETRICO RS 60,00
................. TELERADIOGRAFIA COM TRACADO CEFALOMETRICO R$ 31,73
0204010209 TELERADIOGRAFIA RS 25,55
0204010055 RADIOGRAFIA DE ATM 3 POSICOES RS 53,48
----------------- TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR FEIXE CONICO - CONE BEAM - 1 R$176,53
ARCADA
................. TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR FEIXE CONICO - CONE RS 211,28
BEAM - 2 ARCADAS
................. MANUTENCAO ORTODONTICA APARELHO FIXO RS 100,00
................. MANUTENGAO ORTODONTICA APARELHO REMOVIVEL RS 100,00
QUADRO XXV
POTENCIALIZACAO DA OFERTA — CONSULTAS ESPECIALIZADAS
ATENDIMENTO
PRESENCIAL ety =
SEDE PROPRIA
arevomenro | 0 | s
PRESENCIAL | CREDENCIADA~ | - o5 municiios Do
copIGO ESPECIALIDADE SEDE DO PROJETO 3 E powed
COMEPAR— | PARAPROIETO | “crermsmimisms
FRCHREG 4 PARA OS ecnanty o AT
MUNICIPIOS do | s s o
G4Ic::mu, Ibipord, Londrina e MAIO, SERTANGPOLIS E TAMARANA)
Roléndia)
03.01.01.007-2 ARLEGOLOGISTA RS 120,00 RS 137,00 RS 156,00
03.01.01.007-2 ANGIOLOGIA / VASCULAR RS 40,00 RS 46,00 RS 52,00
03.01.01.007-2 CABEGA E PESCOGO RS 123,00 RS 140,00 RS 160,00
03.01.01.007-2 CARDIOLOGIA ADULTO RS 60,00 RS 68,00 RS 77,00
03.01.01.007-2 CARDIOLOGIA INFANTIL RS 70,00 RS 80,00 RS 91,00
03.01.01.007-2 CIRURGIA DO APARELHO R$ 140,00 RS 160,00 RS 182,00

DIGESTIVO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

CERTIDAO DE CLASSIFICACAO DO OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 11/2026
DISPENSA N°: 06/2026

A especificagao técnica do objeto da contratagao possui
padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagées usuais de mercado, por isso é
considerado um objeto comum, nao enquadrado no conceito de objeto

de luxo, definido no Decreto Municipal n°09/2024.

Porecatu, 08 de janeiro de 2026.

)
ARILDA BATISTA DE ARAUJO /
Secretaria de Saude -

Pégina27



PREFEITURA DO MUCI'PIO DE PORECATU
Estado do Parana

DECLARACA‘O DE COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Objeto: Contratagao de Servicos de consultas odontoldgicas especializadas, exames de
analise clinicas, exames de imagem, aquisicao de insumos para atender a comunidade
local, através da saude publica.

DECLARO, para os fins de demonstracdao da compatibilidade da previsao de
recursos or¢camentarios, com base no art. 72, IV da Lei 14.133, de 2021, que a
despesa da respectiva contratacao contemplada possui previsiao de saldo
orcamentario compativel com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e também é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes.

As despesas para atender a presente solicitacao da demanda, se autorizada a
contratacdo, sera reservada e encontra-se amparadas pelo seguinte
detalhamento:

Orgao: 11 - Secretaria de Saude

Unidade Orcamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 103010023 - Saude

Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.042 — Manutencao das Unidades Basicas de Saude
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Fonte de Recurso: 303 Saude — Receitas Vinculad/gs (EC 29/00 - 15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdohramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195 2’(
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CISMEPAR
COMPROMISSO COM A SAGRL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO DO CISMEPAR

PREAMBULO

Os Municipios de ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO
PARAISO, CAMBE, CENTENARIO DO SUL, GUARACI IBIPORA,
LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO
FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, ROLANDIA, SERTANOPOLIS e TAMARANA
que subscreveram o Contrato de Consoércio Publico do Cismepar em 13 de junho de
2012; os Municipios de FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA, JATAIZINHO,
CAFEARA e LONDRINA, que subscreveram o Contrato de Consércio Piblico em 07
de novembro de 2012 e o Municipio de Assai que subscreveu o Contrato de Consorcio
Publico em 31 de janeiro de 2013, tendo sido alterado e consolidado em 19 de
novembro de 2015, através de seus representantes legais, por unanimidade, resolvem
revogar o citado Contrato e termos aditivos posteriores, propondo novo contrato,
conforme segue:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Clausula 1°. Integram o Consércio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema - Cismepar, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

a) ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 1.849 de 31/05/2012;

b) BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de dircito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 910 de 01°/06/2012;

¢) CAMBE, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n°® 2.542 de 31/05/2012;

d) CENTENARIO DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n°® 2.601 de 31/05/2012;

e) GUARACI, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n° 1.245 de 18/05/2012;

f) IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n° 2.250 de 06/06/2012;

g) LUPIONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado

pela Lei Municipal n° 14 de 01°/06/2012;
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h) MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela
Lei Municipal n® 468 de 01°/06/2012;

i) PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n°® 507 de 23/05/2012;

j) PORECATU, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n° 1.517 de 08/06/2012;

k) PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n° 282, de 05/06/2012;

1) PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n°® 460 de 25/05/2012;

m) ROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n® 3.536 de 01°/06/2012;

n) SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico. autorizado
pela Lei Municipal n® 2.048 de 05/06/2012;

0) TAMARANA pessoa juridica de direito publico, autorizado pela
Lei Municipal n°® 866 de 28/05/2012.

p) FLORESTOPOLIS pessoa juridica de direito publico, autorizada
pela Lei Municipal n.°1244 de 01/06/2012;

q) XVII - JAGUAPITA pessoa juridica de direito publico, autorizada
pela Lei Municipal n.° 023 de 19/06/2012;

r) XVIII - JATAIZINHO pessoa juridica de direito publico,
autorizada pela Lei Municipal n® 983 de 26/06/2012;

s) XIX - CAFEARA pessoa juridica de direito publico, autorizada pela
Lei Municipal n® 387 de 28/06/2012;

t) XX- LONDRINA pessoa juridica de direito publico autorizada pela
Lei Municipal n°® 11.703 de 04/09/2012;

u) XXI - ASSAT pessoa juridica de direito publico autorizada pela Lei
Municipal n.° 1.263 de 28/12/2012.

Cléusula 2°. Todos os vinte e um Municipios ja ratificaram o Protocolo de
Intengdes com a aprovagdo das leis municipais ratificadoras pela cdmara municipal e
publicagao oficial.

CAPITULO II - DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE, PRAZO E SEDE

Clausula 3*. O Consorcio Intermunicipal de Satde do Meédio
Paranapanema — Cismepar ¢ constituido como uma associagdo publica intermunicipal,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica que integra a
administragdo indireta de todos os entes da Federagdo consorciados.
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Clausula 4*. O Cismepar ¢ constituido sob a forma Consorcio Publico, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins econdmicos, nos termos da Lei
Federal n.° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017/2007.

Clausula 5*. O Cismepar tem sua sede principal na Travessa Goiania, 152
e sua sede adjacente na Avenida Arthur Thomas esquina com a Rua Anténio Selena,
parque 2B, ambos na cidade de Londrina, Estado do Parana, com CEP sob n® 86020-

170.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral do Consércio, mediante decisdo de
maioria absoluta dos consorciados, podera alterar a sede.

Clausula 6. Nos termos do Art. 4°, §1° inciso III, Lei Federal n°
11.107/2005, o Cismepar tem sua area de abrangéncia pelos municipios elencados na
Clausula 1° deste Contrato, todos do Estado do Parana, que ratificaram o Protocolo de

intengdes ficando constituido por prazo indeterminado.

CAPITULO III - DOS PRINCIiPIOS ETICOS E MORAIS

Clausula 7°. O consorcio adotara principios ¢ticos e morais com a

observancia do seguinte:

a) solidariedade coletiva, em razdo da qual os entes consorciados se
comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos objetivos comuns do Consércio;

b) transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo
ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a reunido ou documentos
publicos do Consorcio;

c) eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consorcio tenham
explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade;

d) observéncia aos principios da administragdo publica, de modo que
todos os atos executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e) respeito aos principios, diretrizes ¢ normas que regulam os
preceitos constitucionais, dentre eles os principios do Sistema Unico de Satide no ambito
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da saude e demais normativas infraconstitucionais que regulamentam e¢ normatizam a
a¢do consorciada;

f) respeito a moralidade e integridade, sendo proibido aos agentes
publicos vinculados ao consércio o uso do nome, das propriedades, dependéncias,
instalagdes, benfeitorias, equipamentos e servigos em seu proveito proprio.

CAPITULO IV - DO OBJETO DO CISMEPAR

Clausula 8. Atuar complementarmente e de forma associativa em apoio a
gestdo municipal dos entes consorciados, por meio da acdo publica na finalidade
principal de saude e outras atividades correlatas adjacentes, que, porventura, se
apresentem necessarias ao cumprimento estrito da finalidade principal, segundo
interesse de atuagdo intermunicipal.

§1°. Para execucdo dessas atividades, caberd ao Cismepar promover, por meio das
determinagdes expressas nesse contrato, a articulagdo entre os entes consorciados, a
partir dos espagos técnicos e deliberativos devidamente regulamentados para tomada de
decisdes na agdo publica consorciada intermunicipal, resultando na cclebragdo de
contratos de programas de interesse comum e na cooperagdo no ambito do territorio
regional, em acordo com a legislagdo e normativas vigentes.

§2°. A execugdo dos programas de interesse comum tera como beneficiarios estritos os
entes municipais consorciados, de acordo com seu interesse por cada um dos programas,
manifestado em Assembleia Geral e incluido oportunamente no Plano de A¢do Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC) ¢ Plano de Ag¢dao Anual (PAA) do Consdrcio.

CAPITULO V - DOS OBJETIVOS DO CISMEPAR

Clausula 9°. Sdo os objetivos do CISMEPAR:

a) obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam os
preceitos constitucionais junto aos municipios consorciados, além de garantir a
implantagdo de servigos publicos suplementares e complementares, através de gestdo
associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na Constituigdo Federal;

b) promover formas articuladas de planejamento de acdes e servigos
publicos oferecidos pelo consércio com vistas ao cumprimento dos principios da
equidade, economicidade, transparéncia, integralidade e universalidade da agdo publica;
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c) assegurar a prestagdo de servigos publicos a populagdo dos
municipios consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a execugdo
direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos publicos;

d) representar o conjunto dos municipios que integram o Consorcio,
perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, em assunto de interesse
comum na area dos servigos publicos executados por meio da agdo consorciada;

e) prestar apoio técnico e administrativo aos municipios consorciados
na area dos servigos publicos de sua responsabilidade;

f) desenvolver agodes de formagdo, capacitagdo e educagido
permanente, que contribuam para o fortalecimento da regionalizagdo, de acordo com os
principios constitucionais da agdo publica;

g) desenvolver estratégias de fortalecimento da integragao das agdes
do Consércio as necessidades deliberadas junto as instancias interfederativas
fomentando a participagdo do Cismepar com vistas ao Planejamento Regional e ao bom
andamento das agdes do Consorcio;

h) dinamizar e integrar os espagos de discussdo, transparéncia e
acompanhamento das atividades do Cismepar, compartilhando das necessidades e
solugdes na gestdao publica, no controle e prestagdo de contas.

Paragrafo Unico. Para que possa cumprir seus objetos ¢ objetivos, o
Cismepar, entre outros podera:

a) promover desapropriagdes e instituir serviddoes, nos termos de
declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

b) realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragdo direta ou indireta dos municipios consorciados, inclusive licitagdo
compartilhada, nos termos do artigo 19 do Decreto n® 6.017 de 2007.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Clausula 10. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do Consorcio.
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Clausula 11. Sao direitos de todos os Municipios associados:

a) participar da Assembleia Geral;
b) votar, observado o disposto na clausula 59;
c) zelar e cooperar pelos interesses do consorcio;

d) usufruir dos programas, assisténcia e beneficios oferecidos pelo
Consorcio;

e) requerer a convocagdo da Assembleia Geral, justificando
convenientemente o pedido, mediante requerimento ao Presidente e assinado, no
minimo, por um quinto dos associados;

f) votar e ser votado para os cargos eletivos constantes neste Contrato;
g) frequentar as dependéncias do Cismepar;

h) propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue do interesse
do Consorcio;

1) requerer oficialmente informagdes sobre o aprimoramento da gestao,
controle interno e verificacdo operacional do resultado dos programas e projetos
desenvolvidos pelo Cismepar.

Clausula 12. Sao deveres de todos os Municipios associados
a) cumprir fielmente as disposi¢des deste Contrato;

b) assinar anualmente, no prazo estabelecido neste Contrato, o Contrato
de Rateio;

c) colaborar eficientemente para a consecugao dos fins e objetivos do
Consorcio;

d) acatar todas as decisdoes da Assembleia Geral, bem como as
determinagdes técnicas e administrativas;
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e) comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir a ado¢do de medidas que forem de interesse relevante a
Administragao;

f) submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contrato de
programa, rateio e de prestagdo de servigos, bem como aos critérios técnicos para calculo
do valor dos custos, seus reajustes e revisoes;

g) efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos
ao Consorcio;

h) transferir ao consorcio, os recursos referentes ao contrato de rateio,
—na forma prevista na Clausula 114;

1) firmar junto ao consdrcio os contratos de programas segundo a
avaliagdo das necessidades de cada ente consorciado, para que haja a prestagdo de
servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos. pessoal ou
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, nos termos do art. 13 e seus
incisos da Lei n® 11.107/2005.

j) os entes consorciados, isolados ou em conjunto, poderdo exigir o
cumprimento das obrigagdes previstas neste contrato.

CAPITULO VII - DOS ATOS

Clausula 13. Os Atos praticados pelo consoércio terdo por fim resguardar,
adquirir, modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigagdes aos administrados ou a si
proprio e serao divididos em:

a) Resolugdo: ato expedido pelo Presidente e aprovado pela Assembleia

Geral que possui for¢a normativa;

b) Decreto: ato normativo exclusivo do Presidente que visa regulamentar as
resolugdes, ou seja, descer as minucias necessarias de pontos especificos, criando os meios
necessarios para sua fiel execugdo, ndo podendo, contudo, contrariar quaisquer de suas

disposi¢des ou inovar o direito;
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c) Portaria: documento que contém recomendagdes de carater geral,
nomeagdes, designagdes, demissdes, punigdes, ou qualquer outra determinagdo de competéncia
do Presidente;

d) Instrugdo Normativa: instrugdes acerca da aplicagdo de leis ou
regulamentos e normas de execugdo de servigo, que pode ser emitida por qualquer 6rgdo e
ratificado pelo Diretor Executivo e Presidente;

e) Decisao Administrativa: ¢ aquela na qual o agente soluciona atos ou fatos
submetidos a sua deliberagao;

f) Homologagdo: andlise pelo Presidente da conveniéncia ¢ legalidade de
ato praticado pelos demais 6rgaos como forma de lhe dar eficacia;

g) Circular: ordem escrita e uniforme expedida para determinados
trabalhadores, empregados piblicos ou demais agentes atuantes na institui¢ao pela autoridade
méxima de cada orgao;

h) Parecer Consultivo: documento técnico com recomendagdes e
orientagdes referente as pautas analisadas no ambito do Conselho Curador, para apreciagao em
Assembleia Geral.

1) Relatério Opinativo: relatério emitido pelo Conselho Fiscal para

apreciacdo em Assembleia Geral.

Clausula 14. Todos os atos deverdo ser publicados na forma do capitulo VIII.

CAPITULO VIII - DIARIO OFICIAL

Clausula 15. O Diério Oficial do Consoércio Intermunicipal de Satide do Médio
Paranapanema — Cismepar, ¢ o meio oficial de publicagdo legal e divulgacio dos atos
administrativos.

Paragrafo Unico. O Diério Oficial do Consércio Intermunicipal de Satde do
Médio Paranapanema — Cismepar de que trata esta Clausula substitui a publicagdo impressa e
sera veiculado exclusivamente no enderego eletronico_http://www.cismepar.org.br, na rede
mundial de computadores - internet.
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Clausula 16. As publicagdes serdo assinadas digitalmente, atendendo aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil.

Clausula 17. A produgdo da edigdo e sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico
do Cismepar sera de responsabilidade da Diretoria Executiva, com as seguintes caracteristicas:

a) circulagdo em dias uteis;

b) numeragdo sequencial e ininterrupta;

c) secdes especificas para cada 6rgdo que compde o Cismepar na seguinte
ordem de matérias:

1. resolugdes da Assembleia Geral;

2. termo de posse da Presidéncia e Vice - Presidéncia.
3. decretos;

4. portarias;

5. instrugdes normativas;

6. resultado de processo administrativo;

7. homologacao;

8. circulares;

9.

publicidade de carater informativo/educativo.

§1°. Em situagGes extraordinarias e de relevante interesse publico, a publicagdo
poderé se dar em finais de semana, feriados e recesso.

§2°. Podera haver a publicagdo de uma ou mais edi¢des extras.

§3°. Considera-se como data da publicag@o o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizagdo no Diario Oficial.

Clausula 18. Na primeira pagina de cada edig¢@o, o Diario Oficial Eletronico do
Cismepar contera:

a) alogomarca do Cismepar;
b) o titulo "Diario Oficial Eletronico do Cismepar";
¢) o numero da edigdo e citagdo deste contrato;

d) a data, o nome e identificagdo do responsavel pelo Didrio Oficial do
Cismepar.

Pagina 12 de 82

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

Pégina40



CISMEPAR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Cléausula 19. A Unidade de Tecnologia de Informagdo, da Diretoria
Administrativa, ficara responsavel pelo backup dos arquivos em meio digital do Diério Oficial
Eletrénico.

Cléausula 20. A inser¢do de dados, divulga¢do e manutengdo do Diario Oficial
Eletronico no sitio do Cismepar serao executadas diretamente pelo Consorcio ou por delegagao
a terceiros, obedecidas as disposig¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 - Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos, da Lei n® 14.133 de 2021 e suas alteragdes; da legislagdo que
vier a substitui-la ou completa-la.

CAPITULO IX - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

Clausula 21. O Consoércio serd organizado por estatuto ¢ regimento
interno, cujas disposig¢des, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as Clausulas
do Contrato de Consoércio Publico.

CAPITULO X - DOS ORGAOS

Clausula 22. O Consorcio ¢ composto dos seguintes 0rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Curador;
¢) Conselho Fiscal;
d) Presidéncia;
e) Diretoria Executiva;
f) Colegiado Diretor;
g) Procuradoria Juridica;
h) Controladoria;

1) Ouvidoria;

Paragrafo Unico. O Estatuto e o Regimento Interno do Consoércio definirdo
a estrutura dos oOrgdos referidos no caput desta clausula, bem como suas atribui¢des e

relagdes hierarquicas, resguardadas as ja previstas nesse contrato.
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Se¢do I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 23. A Assembleia Geral, constituida por todos os municipios
consorciados, representados pelos chefes do poder executivo, em pleno gozo de suas
prerrogativas (ou quem o faga as vezes), ¢ o 6rgdo soberano de deliberagdo, em ultima
instancia de todos os assuntos de interesse do Cismepar, com base nos dispositivos legais
e estatudrios.

Paragrafo Unico. Os Projetos de Resolugdo, Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicagdo Anual (PAA) e Relatorio Anual de
Gestdo serdo objeto de aprovacdo em Assembleia Geral.

Clausula 24. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente a cada dois
meses sob a presidéncia do Presidente do Cismepar e em sua auséncia por seu Vice-
Presidente, obedecendo as seguintes formalidades:

a) Convocagao pelo Presidente do Cismepar, através de publicagdo no
Diario Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos Associados com antecedéncia
de no minimo 5 (cinco) dias uteis.

b) Os projetos de Resolugdo e seus documentos pertinentes
obrigatoriamente serdo encaminhados junto a convocagdo da Assembleia Geral via
correio eletrénico.

Clausula 25. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre
que for convocada pelo Presidente, ou através de requerimento de um quinto dos
municipios consorciados, obedecendo as seguintes formalidades:

a) Se convocada pelo Presidente do Cismepar:

l. publicagdo no Diario Oficial e correio eletronico, dando-se
ciéncia aos Associados com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias uteis;

2 os projetos de Resolugdo e seus documentos pertinentes
obrigatoriamente serdo encaminhados junto a convocagdo da assembleia geral via
correio eletrénico.

b) Se convocada através de requerimento de um quinto (1/5) dos
municipios consorciados:

L O requerimento de convocagdo deverd ser protocolado na
Diretoria Executiva do Cismepar;

Pagina 14 de 82

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

Pa'gina42



p;;:’ '
AR CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
— PARANAPANEMA

2. A Diretoria Executiva providenciara a convocagdo nos
termos dos itens a.l e a.2 da cléusula 25.

Clausula 26. Tanto a assembleia ordindria quanto a assembleia
extraordindria funcionardo, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados, e, em segunda convocagdo, meia hora apds, com qualquer
nimero de associados, salvo em caso de pauta com Projeto de Resolugao que impacte
diretamente em alteragdes para o orgamento municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de existéncia em pauta de Projetos de
Resolugdo que impactem diretamente em alteragdes para o orgamento municipal, o
quérum minimo para instalagdo das atividades em segunda convocagdo serd de 50% dos
associados.

Clausula 27. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
dos votos dos presentes, exceto nos casos em que ha previsdo expressa em contrario
neste Contrato de Consorcio.

Paragrafo Unico. Em caso de empate o objeto da deliberagido sera
considerado rejeitado.

Clausula 28. Para deliberar sobre a reforma do Contrato de Consorcio; da
aprovag¢do ou reforma do Estatuto; exclusdo de associado; dissolu¢do do consdrcio ou
eleigdo do Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral reunir-se-2 em sessdo
unicamente convocada para este fim.

§1° Para os casos previstos nesta Clausula, a Assembleia Geral somente se
instalara com a presenga de no minimo 2/3 dos associados, sendo que, para o fim de
cumprimento do quérum, serdo considerados os presentes portadores de procuragdo.

§2° Os casos previstos nesta Clausula somente serdo aprovados se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Assembleia Geral (salvo em caso
de eleig¢do, conforme previsto na cldusula 63).

§3° Sera proibido o voto por procuragdo nestas hipdteses, salvo no caso de
o representante portador da procuragdo ser o Vice-Prefeito.

Clausula 29. O chefe do Executivo podera se fazer representar,
excepcionalmente, inclusive com direito a voto, por aquele que se apresentar com
procuragdo até a abertura da sessdo, podendo votar sobre todos os assuntos da pauta da
reunido, salvo as excegdes previstas nesse contrato.
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§1°. O instrumento de procuragdo podera ser encaminhado por e-mail
desde que respeitado o prazo mencionado no caput desta clausula.

§2°. Os secretarios municipais de saude, independente de portar
procuragdes representativas, serdo convidados a participar regularmente da Assembleia
Geral, ficando sua manifestagdo facultada ao chefe do executivo do respectivo municipio
ou quando de posse de procuragdo para sua representagao.

§3° O coordenador do Conselho Curador sera convocado para participagao
na Assembleia Geral para manifestagdo de posicionamento e apresentagao do parecer
consultivo de tal conselho.

Clausula 30. A matéria constante de projeto de resolugdo rejeitado somente
podera constituir objeto de novo projeto, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Assembleia Geral.

Clausula 31. Sera lavrada ata de todas as reunidoes da Assembleia Geral,
que serdo assinadas por todos os presentes ao final de cada reunido e colocadas a
disposi¢do no site do consorcio no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico. A ata sera constituida de:
a) abertura, que indicara a data, o horario e o local da reunido;

b) legalidade, declaragdo de legalidade da reunido por existir quorum,
conforme previsto neste contrato;

c) expediente, onde constard o nome de todos os representantes legais
dos municipios consorciados presentes;

d) ordem do dia, registro das discussdes ¢ decisdes ocorridas durante
a reunido, onde constara expressamente como votou cada ente consorciado, inclusive os
casos de abstencdo;

e) encerramento, onde constara outros avisos de interesse do
Consorcio sem necessidade de votagdo e o hordrio em que a reunido terminou.

Clausula 32. As decisdes da Assembleia Geral serdo formalizadas através
de Resolugdo sendo obrigatdria a sua publicagdo no Diario Oficial do Cismepar para
produgdo dos seus efeitos.

Clausula 33. Sera admitida a realizagdo da Assembleia Geral de forma

virtual, a critério do Presidente.
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Se¢do II - DO CONSELHO CURADOR

Cléusula 34. O Consorcio constituird o Conselho Curador para encaminhamento
de suas atividades, cujas competéncias sao:

a) acompanbhar, fiscalizar e orientar, sob o ponto de vista técnico de gestao
e planejamento da agdo publica, os programas executados pelo Cismepar;

b)  emitir parecer consultivo devidamente numerado, sempre que requisitado
para fins de analise dos projetos de resolugdo a serem apresentados a Assembleia Geral;

c) comunicar-se, por meio de seu coordenador, com a Diretoria Executiva
para fins de tramita¢do de correspondéncias e convocagdes para realizagdo das reunides
ordindrias e extraordindrias.

Clausula 35. O Conselho Curador ¢ constituido pela totalidade dos
secretarios de saude dos municipios consorciados, tendo sua manifestagdo técnica e
emissdo de pareceres estabelecidos por meio de consenso entre os pares.

§1° Representantes das demais esferas de gestdo publica e apoiadores
institucionais poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho Curador, na
qualidade de ouvinte.

§2° A Diretoria Executiva, assim como o Colegiado Diretor e os
representantes de suas equipes técnicas, a Unidade de Controle Interno e a Ouvidoria do
Cismepar serdo convidados a participar das reunides do Conselho Curador, devendo
estar disponiveis para esclarecimentos pertinentes a pauta.

§3° Os membros do Conselho Curador, poderdo ser substituidos por meio
de procuragdo por outro agente publico municipal, para fins das atividades deste
conselho.

Clausula 36. O Conselho Curador tera um coordenador eleito dentre seus

membros e cujas fungdes sdo:
a) consultar os demais gestores municipais acerca de suas demandas para

pauta;
b) indicar e aprovar as pautas de reunides;
¢) coordenar a reuniao;
d) solicitar informagdes técnicas a Diretoria Executiva do Cismepar para

fins de analise do respectivo Conselho Curador;
e) definir comissdes técnicas para aprofundamento de temas e pautas.
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f) realizar estudos e manifestagdes de ordem técnica para embasamento
das deliberagdes da Assembleia Geral, através de parecer consultivo devidamente
numerado.

Clausula 37. O coordenador contard com uma mesa executiva para suporte
técnico ao Conselho Curador que serd composta por cinco outros integrantes indicados
dentre seus membros, tendo como fungdes:

a) apoiar o coordenador na defini¢do da pauta de reunides;

b) elaborar parecer consultivo a partir dos temas debatidos e

consensuados pelo Conselho Curador, sob orientagdo do coordenador;

c) elaborar estudos e apoiar a analise referente a pauta do Conselho

Curador, sob orientagdo do coordenador;

§ 1°. A mesa executiva podera reunir-se previamente nas dependéncias do
consoércio para organizagdo das atividades do Conselho Curador.

§2°. O coordenador devera definir a pauta do dia em consenso com a mesa
executiva para posterior discussdo no Conselho Curador, devendo esta ser definida e
informada previamente a Diretoria Executiva com antecedéncia de dois dias tuteis
anteriores a convocacgao.

§3°. Os pareceres consultivos confeccionados pelos componentes da mesa
diretora e pelo coordenador deverao ser disponibilizados ao final da reunido do Conselho
Curador a Diretoria Executiva, com a devida subscri¢do dos membros presentes, para
fins de tramitagdo junto a Assembleia Geral.

Cléausula 38. O Conselho Curador reunir-se-a, preferencialmente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, por solicitagdo de seu coordenador, de trés de seus
membros ou do Presidente do Cismepar, obedecendo as seguintes formalidades:

a) o requerimento de convocagdo devera ser protocolado na Diretoria
Executiva do Cismepar;

b) a Diretoria Executiva providenciara a convocagao através de publicagdo
no Diario Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos membros do conselho e todos
os demais secretarios municipais consorciados, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis;

¢) a publicag@o da convocagdo das reunides de cada conselho curador sera
encaminhada via e-mail institucional, acompanhada dos documentos para apreciagao.

Clausula 39. O mandato do Coordenador ¢ da Mesa Diretora do Conselho
Curador sera de dois (2) anos e coincidirda com o mandato da Presidéncia, sendo
permitida a reeleig¢do por igual periodo.
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Clausula 40. No caso de destituigdo dos secretarios de satude de suas pastas
origindrias no municipio consorciado, o chefe do executivo devera indicar o substituto
e este ocupara o lugar de membro do Conselho Curador, mediante apresentagdo do ato
de nomeagdo do municipio.

Clausula 41. As atividades do Conselho Curador serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificagdo, bonificagéo,
vantagem ou beneficio sob qualquer forma ou titulo.

Secao III - DO CONSELHO FISCAL

Clausula 42. O consorcio contara com um unico Conselho Fiscal, ao qual

compete:
a) eleger seu Coordenador;
b) examinar os livros de escrituragao do Cismepar;
c) analisar e fiscalizar a prestagdo de contas e relatorios de

desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo
Consorcio emitindo pareceres, para a Assembleia Geral e, quando solicitado, por cada
Conselho Curador;

d) requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatoéria das operagdes economico-financeiras realizadas pelo Consoércio;

e) comunicar, através de parecer técnico, a Assembleia Geral caso
verifique irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira e
patrimonial, assim como inobservancia das normas legais, estatutarias e regimentais;

f) opinar sobre as contas anuais da administragdo, fazendo constar em
seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou tuteis a deliberagao
da Assembleia Geral;

g) examinar acordos, convénios, sua execug¢do e conclusdo;

h) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes, entre outros.

Clausula 43. O Conselho Fiscal é constituido por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes, indicados pela Assembleia Geral, sendo que
seus membros deverdo apresentar notério saber contabil e de legislagdo financeira

aplicada ao setor publico.
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§1° Os membros do Conselho Fiscal poderdo se fazer acompanhar de um
representante dos conselhos municipais de saide constituidos nos municipios do
Consorcio, na qualidade de ouvinte.

§2° O Diretor Contabil Financeiro, a equipe por ele designada ¢ a Unidade
de Controle Interno do Cismepar poderdo ser convocados a participar das reunides do
Conselho Fiscal, por seu coordenador.

§3° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser substituidos, sob
qualquer hipétese, por meio de procuragdo por outro agente publico municipal, para fins
das atividades deste conselho.

Cléausula 44. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois (2)
anos e coincidira com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a reelei¢ao por igual
periodo.

§1° A indicagdo dos membros do Conselho Fiscal sera realizada na mesma
oportunidade da eleigdo do Presidente e Vice-Presidente.

§2° Apesar de o mandato ter duragdo de dois anos as obrigagdes dos
membros do conselho fiscal somente se encerrardo apds o julgamento das contas do
ultimo exercicio financeiro.

Clausula 45. O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito pelos seus
membros titulares, cujas fungdes sdo:

a) indicar e aprovar as pautas de reunides;

b) coordenar a reunido;

c) solicitar informagdes técnicas a Diretoria Contabil Financeira e a
Diretoria Executiva do Cismepar, para fins de analise do Conselho Fiscal;

d) definir comissdes técnicas para aprofundamento de temas ¢ pautas.

e) levar as deliberagdes do Conselho Fiscal a Assembleia Geral, através
de parecer devidamente numerado.

Clausula 46. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada dois meses e,
extraordinariamente, por solicitagdo de seu coordenador, de trés de seus membros ou do
Presidente do Cismepar, obedecendo as seguintes formalidades:

a) o requerimento de convocagdo devera ser protocolado na Diretoria

Executiva do Cismepar;
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b) a Diretoria Executiva providenciard a convocagdo através de
publicagdo no Diario Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos membros do
conselho com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias uteis;

c) a publicagdo da convocag¢dao da reunido do conselho fiscal sera
encaminhada via e-mail institucional, acompanhada dos documentos para apreciagao.

§1°. Os membros titulares e suplentes deverdo, obrigatoriamente,
comparecer a todas as reunides.

§2°. Por ocasido da reunido, na auséncia de um membro titular, sera
convocado para suprir o seu lugar o primeiro membro suplente e assim sucessivamente.

Clausula 47. Os membros do conselho fiscal poderdo ser destituidos dos
seus cargos caso desrespeitem o presente contrato ou ndao comparegam a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Cléausula 48. No caso de destitui¢gao ou renuncia dos membros titulares ou
suplentes do Conselho Fiscal, devera ser realizada nova indicagdo em Assembleia Geral.

Clausula 49. As Atividades dos membros do Conselho Fiscal, bem como
as de todos os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer gratificag@o, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou
titulo.

Se¢io IV - DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Clausula 50. A Presidéncia sera constituida dos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

Paragrafo unico. A eleigdo do Presidente importara a do Vice-Presidente
com ele devidamente registrado.

Clausula 51. Compete ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Contrato, o Estatuto e o
Regimento Interno do Consorcio;

b) nomear empregados publicos e cargos de livre nomeagido; instituir

comissdes e outros ordenamentos;
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c) dispensar, ap6s o devido processo legal, os empregados publicos ¢
empregados temporarios, e exonerar os cargos de livre nomeagao;

d) zelar e prover as necessidades do Cismepar;

e) autorizar pagamentos € movimentar recursos financeiros,
considerando os processos de trabalho e a legalidade estabelecida; gerir o patrimonio do
Consorcio; assinar quaisquer documentos referentes a atuagdo do Consorcio;

f) aprovar os programas gerais e o plano anual de atividades;
g) convocar Assembleia Geral nos termos do Contrato de Consércio;

h) executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla
publicidade, mediante encaminhamento a cada ente consorciado para que fagam publicar
cada qual em seus instrumentos de publicidade oficial, bem como por meio eletronico
na rede mundial de computadores-internet;

1) encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para cumprimento
pela Diretoria Executiva;

j) dirigir o Cismepar, com o apoio técnico da Diretoria Executiva e do
Colegiado Diretor; com o assessoramento do Conselho Curador e a fiscalizagdo do
Conselho Fiscal;

k) executar as atividades do Cismepar em conjunto com os demais
orgdos do consércio;

1) ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos;
subscrever os relatérios de gestdo do Consércio e prestar contas da gestdo junto a
Assembleia Geral e aos 6rgdos de controle;

m) adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento das
atividades do Cismepar;

n) autorizar que o consorcio ingresse em juizo e também representa-lo
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ficando autorizado a constituir
procuradores ou representantes ad negocia e/ou ad judicia com o fim especifico de
defesa dos interesses do Cismepar, quando comprovadamente necessario e em matéria
especializada, complementar a atuagdo de sua procuradoria juridica;
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0) acompanhar as agdes ¢ atividades executadas pelo Consorcio,
assegurando sua regularidade, com vistas a eficiéncia e eficacia dos mesmos e
cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de rateio firmados;

p) submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o Relatorio Anual de
Gestdo do Consércio, referente ao exercicio anterior;

q) colocar a disposigdo da Assembleia Geral, toda a documentagido
financeira, projetos, programas e relatérios do Consoércio;

r) dar posse aos membros do Conselho Fiscal e a cada Conselho
Curador;

s) adjudicar objetos e homologar resultados de procedimentos
licitatorios;

t) atestar, mediante instrumento prdprio, as situagdes de excepcional
interesse publico que exprimam as necessidades de urgéncia do Cismepar;

u) ratificar, em conjunto com o Diretor(a) Executivo(a), as Instrugdes
Normativas emitidas pelos 6rgdos do Consoércio;

v) solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consorcio;

w) administrar as receitas e executar as despesas do Consdrcio
obedecendo as normas de direito financeiro, aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo Unico. O Presidente podera delegar a ordenagio de despesas
para o Diretor Executivo e demais responsaveis dos 6érgaos do Cismepar, respeitando a
pertinéncia da despesa de cada 6rgao.

Clausula 52. Compete ao Vice-Presidente do Cismepar auxiliar o
Presidente no cumprimento de suas atribuigdes, substitui-lo nas suas auséncias e/ou
impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia.

§1° Caso o Vice-Presidente renuncie ou fique impedido por prazo
indeterminado, sera feita nova elei¢do apenas para o seu cargo, exceto se a renincia ou
impedimento se der nos Gltimos 6 (seis) meses de mandato.

§2° Caso o Presidente do Consércio renuncie, o Vice-Presidente o sucedera
automaticamente, até o término do mandato em curso, permitida sua reeleicdo nos
termos da Clausula 56.
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§3° Se, ap0s assungdo do Vice-Presidente, este também renunciar, sendo
nos primeiros 18 (dezoito) meses do mandato, haverd uma nova eleigdo para Presidente
e Vice-Presidente. Sendo nos tltimos 6 (seis) meses do mandato, sera chamado a suceder
o Presidente o membro mais idoso e para suceder o Vice-Presidente o segundo mais
idoso entre seus pares, e assim sucessivamente até o término do mandato.

Clausula 53. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e renuncia e/ou impedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo
indeterminado, assumird a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da
Assembleia Geral e para a Vice-Presidéncia o segundo mais idoso entre seus pares. Tal
substituicao se dara pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, sendo obrigatéria realizagao
de nova eleigdo apds esse periodo, salvo se coincidir com os ultimos 6 (seis) meses do
mandato.

Clausula 54. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e renuncia e/ou impedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo
determinado, assumira a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da Assembleia
Geral e para a Vice-Presidéncia o segundo mais idoso entre seus pares, até o retorno de
qualquer deles.

Clausula 55. O Presidente e Vice-Presidente do Cismepar serdo eleitos
pelos seus pares, em reunido da Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim.

Clausula 56. O mandato do Presidente ¢ do Vice-Presidente do Cismepar
sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do e cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo.

Clausula 57. As Atividades do Presidente e Vice-Presidente, bem como as
de todos os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer gratificagdo, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou
titulo.

Subsecio IV.I - DA ELEICAO

Clausula 58. A Assembleia Geral reunir-se-4 a cada dois anos para
deliberar sobre a eleigao da Presidéncia do consoércio.

Clausula 59. A Assembleia Geral escolhera, através de escrutino direto e
secreto, o Presidente e Vice-Presidente do Cismepar, em reunido especialmente
convocada para este fim.
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Paragrafo unico. Poderdo votar e serem votados os entes consorciados que
tenham sido admitidos até 180 (cento e oitenta) dias antes da assembleia convocada para
este fim.

Clausula 60. A eleicao de que trata a Clausula 58 devera ser realizada no
ultimo bimestre do mandato e a posse dos eleitos ocorrerda em janeiro do ano
subsequente.

Cléausula 61. Quando a elei¢do para Presidéncia coincidir com o ano das
elei¢des municipais, serdo convocados para a Assembleia Geral os Prefeitos eleitos dos
municipios consorciados. Nesta ocasido, somente podera votar e ser votado o Prefeito
diplomado pela justiga eleitoral.

Cléausula 62. Os interessados em se candidatar para as elei¢gdes de que trata
a Clausula 58 deverao formar “chapas” com a indicagao do candidato a Presidente e a
Vice-Presidente.

§1° As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os sete
dias corridos que antecedem a eleigdo até meia hora antes do inicio da reunido convocada
para a realizagdo das eleigdes.

§2° O registro das chapas se daré através de formulario padrdo entregue a
Diretoria Executiva.

Clausula 63. A eleigdo sera realizada em dois turnos de votagdo,
considerando-se eleito no primeiro turno o candidato que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos membros da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Caso nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta
dos votos dos membros da Assembleia Geral no primeiro turno, proceder-se-a,
imediatamente, a votacdo dos candidatos em segundo turno, considerando-se eleito o
que o obtiver o maior niamero de votos.

Clausula 64. Havendo somente uma chapa inscrita a eleigdo podera se dar
por aclamagao dos presentes.

Clausula 65. As cédulas ou outros meios eletronicos que serio utilizadas
para a votacao deverdo ser validados pelo Presidente do Consoércio e acompanhadas por
um representante de cada chapa inscrita para as eleigdes.
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Clausula 66. Em caso de voto em meio impresso, o eleitor assinalard na
cédula eleitoral a chapa de sua escolha e a depositarda na urna; em caso de meio
eletrénico, o eleitor devera se utilizar de votagdo digital.

Clausula 67. Participardo da mesa de votagdo e apuragao o Presidente e os
representantes indicados pelos candidatos inscritos, em niimero maximo de dois para
cada chapa.

Clausula 68. Encerrada a votagdo, o Presidente iniciara os trabalhos de
apuracao.

Clausula 69. Finda a apuragdo, o Presidente apresentara o resultado do
pleito.

Paragrafo Unico. Apurado o pleito em segundo turno e sendo constatado
que houve empate na votagdo, assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

Se¢do V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 70. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo ¢ de gestdo
administrativa do Cismepar, subordinada ao Presidente, cujas atividades administrativas
serdo executadas e gerenciadas pelo Diretor(a) Executivo(a), apoiado pelas demais
diretorias que compde o consorcio.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Consércio indicar e nomear
o Diretor(a) Executivo(a).

Clausula 71. Compete a Diretoria Executiva:

a) aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Presidente na tomada de
decisdes e participagdes em reunides inerentes ao Consorcio;

b) alertar e comunicar o Presidente acerca de eventuais nao
conformidades referentes ao Consoércio;

c) realizar a integragdo entre o Presidente e os demais orgdos do
Consorcio;

d) presidir as reunides do Colegiado Diretor;

e) executar a gestdo administrativa e financeira do Cismepar dentro
dos limites do or¢amento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em
vigor, em especial as normas da administragdo publica;
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f) representar institucionalmente o Cismepar na organizagdo dos
servigos publicos e programas executados pelo consoércio, nas instancias colegiadas
interfederativas;

g) ordenar, orientar e monitorar as atividades de planejamento,
execugdo, controle e prestagdo de contas referentes aos programas, agdes, projetos e
atividades do Cismepar;

h) zelar pela ética, legalidade e qualidade em todas as agdes
executadas pelo Cismepar;

1) adotar estratégias para a comunicagdo eficiente e transparéncia nas
agoes realizadas no ambito da a¢do consorciada;

j) fomentar o exercicio da relagdo federativa, por meio da cooperagio,
acao coletiva e dos principios da alteridade, solidariedade e identidade coletiva;

k) coordenar as agdes do colegiado diretor, assessoria juridica,
procuradoria juridica, controladoria interna e ouvidoria, por meio de estratégias eficazes
de integragdo e sincronizagdo de suas atividades, zelando pela eficiéncia,
economicidade, resolubilidade, integralidade e equidade;

1) promover agdes que assegurem o cumprimento das normativas e
regulamentag¢des no ambito do consorcio;

m) submeter oportunamente a apreciagcdo da Presidéncia, o Plano de
Ac¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicagdo Anual (PAA) ¢ a
prestagdo de contas do Consorcio;

n) zelar pelas informagdes, atos e documentos do Consorcio;

0) autorizar os pagamentos, bem como movimentar as contas
bancérias no ambito do consdrcio, em conjunto com a Presidéncia;

p) autorizar a instaura¢do de procedimentos licitatorios;

q) emitir circular para regulamentagdes, especificagdes técnicas para
execucdo de atividades e regulagdo de situagdes excepcionais;

r) ratificar, em conjunto com o Presidente, as Instrugdes Normativas
emitidas pelos outros 6rgaos;
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s) elaborar em conjunto com o Presidente a prestagao de contas a ser
submetida ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Cismepar;

t) providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos
orgaos colegiados do Consorcio, Presidéncia, Orgdos de Controle Externo e Judiciario;

u) realizar as atividades de relagdes publicas do Cismepar,
constituindo o elo do Consodrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo,
segundo orientagdo e supervisdo do Presidente;

v) providenciar as convocagdes da Assembleia Geral, Conselho
Curador e Conselho Fiscal;

w) participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral,
oferecer subsidios documentais e coordenar a lavratura das atas conforme clausula 31;

x) analisar previamente e encaminhar para aprovagao do Presidente os
itens b, 1, n, e s da clausula 51.

y) requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do Cismepar.

Clausula 72. Outras atribuigdes, direitos ¢ deveres da Diretoria Executiva
poderdo ser definidos no Estatuto do Consércio e Regimento Interno.

Sec¢ido VI - DO COLEGIADO DIRETOR

Clausula 73. O consorcio contara com um Colegiado Diretor, composto

por:
a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria Contéabil Financeira;
¢) Diretoria de Planejamento e Atengdao Regionalizada em Sautde;

d) Diretoria de Recursos Humanos.

Clausula 74. Ao Colegiado Diretor compete:

a) ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas de
Direito Pablico e a programagdo orgamentario-financeira aprovada pela Assembleia Geral de
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Prefeitos no Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de A¢do Anual
(PAA);

b) analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

c) analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando solicitado pela
Diretoria Executiva;

d) solicitar a contratagdo de pessoal para cumprimento das atividades inerentes
a sua Diretoria;

e) subsidiar a Diretoria Executiva com as informagdes de gastos de sua Diretoria,
para elaboragdo do or¢gamento anual;

f) indicar ao Diretor Executivo os fiscais para os contratos Administrativos
gerenciados pela respectiva Diretoria;

g) propor projetos a Dire¢cdo Executiva, que visem melhorar a eficiéncia e
eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

h) encaminhar solicitagdo de alteragdo or¢camentdria a Diretoria Contébil
Financeira, quando houver necessidade no ambito de sua Diretoria;

1) aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Diretor Executivo na tomada de
decisoes inerentes ao Consorcio;

j) alertar e comunicar o Diretor Executivo acerca de eventuais nao
conformidades referentes ao Consorcio;

k) realizar a integragao entre o Diretor Executivo e as unidades de trabalho da
respectiva diretoria;

1) compartilhar os programas, agdes e atividades a serem executadas pelo
Cismepar no ambito de cada Diretoria nas reunides do Colegiado Diretor, propondo agdes de
melhoria e qualificagdo continua;

m) submeter a tomada de decisdes de cada Diretoria as normativas internas do
Consorcio e a legislagdo vigente;

n) compartilhar as agdes, projetos e encaminhamentos de cada Diretoria ao
Colegiado Diretor, em suas etapas de planejamento, execugdo ¢ avaliagao;
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0) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste
Contrato.

Subsecao I - Da Diretoria Administrativa

Clausula 75. Compete a Diretoria Administrativa:

a) promover a execugdo das agdes para o desenvolvimento dos
objetivos do Cismepar relacionados ao ambito de atuagdo da Diretoria Administrativa;

b) coordenar a execu¢do dos processos para aquisi¢dao de servigos,
materiais, equipamentos e alienagdo de bens de acordo com as normas vigentes;

c) planejar e efetuar os processos administrativos para a aquisigdo de
materiais e servigos relativos a manutengdo predial, limpeza, higiene, seguranga, copa e
cozinha, manuten¢do da frota, equipamentos, insumos, medicamentos ¢ materiais de
saude e servigos de expediente, dentro dos limites orgamentérios aprovados:

d) coordenar a execugdo das atividades relativas a padronizagdo,
aquisi¢ado, guarda, distribui¢do e controle do material utilizado;

e) prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento
eficaz de todas as unidades e setores que compde essa diretoria;

f) eclaborar a proposta or¢amentaria anual desta diretoria e dos
programas inerentes a sua gestao;

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagdo de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) coordenar, gerenciar e avaliar a execu¢do de programas, projetos,
atividades e atribui¢des de responsabilidade desta diretoria;

1) armazenar e manter o controle de estoque dos insumos, materiais
médicos, de enfermagem, laboratoriais, emitindo relatério mensal a Diretoria de
Planejamento e Atengdo Regionalizada em Satde - DPARS;

j) participar da elaboragdao do Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de Agao Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

k) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Subsecido II - Da Diretoria Contabil Financeira

Cléausula 76. Compete a Diretoria Contabil Financeira:
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a) promover o planejamento operacional e a execug¢do da politica
econdmica, contabil e financeira do Cismepar;

b) promover a guarda e movimentagao de valores;

c) elaborar e acompanhar a execugdo orgamentéria, o Cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de Agdao Conjunta com Interesse Comum (PLACIC);

d) executar o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas do
Consorcio;

e) executar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos ¢ balangos,
bem como a publica¢do dos informativos orgamentarios e financeiros determinados pela
Constituigao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado;

f) elaborar a documentagdo pertinente a prestagdo de contas anual;

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagdao de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) executar os registros e controles contébeis;

1) executar a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades executados pelo Cismepar;

J) processar os atos de alteragdo orgcamentaria de acordo com as
necessidades dos 6rgdos do Cismepar em conformidade com a lei n® 4.320/1964;

k) promover a elaboragdo de relatorios financeiros aos municipios
consorciados, identificando as despesas efetuadas com os servigos publicos e da
contribuigdo mensal;

1) promover a elaboragdo de prestagdo de contas aos Orgaos
governamentais e/ou instituigdes privadas dos recursos oriundos de convénios,
contratos, termos de parcerias ¢ acordos de qualquer natureza;

m) informar dotagdo e previsdo de recursos orgamentarios para o
processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos,
materiais permanentes e servigos necessarios as atividades do Consoércio, manifestando-
se pela possibilidade de continuidade ou ndo do processo, de acordo com a legislagdo
pertinente em vigor;
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n) supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos
e da capacidade financeira do Consorcio;

o) desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de
planejamento que estejam relacionados a Diretoria Contabil Financeira;

p) avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

q) realizar o controle em todos os niveis e em todos os 6rgdos do
Consércio com relagdo a perfeita execugao da Receita e Despesa Orgamentaria;

r) analisar e emitir parecer da situagdo econOmica, financeira,
patrimonial e fiscal das empresas participantes de licitagdes quando a anélise for
necessaria ao cumprimento dos termos editalicios;

s) executar demais atividades correlatas a fungao, além das previstas
neste Contrato.

Subsecio III - Da Diretoria de Planejamento e Atencao Regionalizada em Saude

Clausula 77. Compete a Diretoria de Planejamento ¢ Atengdo
Regionalizada em Satde:

a) articular recursos e saberes de forma técnica e integrada aos
municipios e gestores municipais para definigdo das necessidades de apoio destes, de
acordo com os objetivos do Cismepar no ambito do planejamento e atencdo da agdo
publica;

b) estruturar espagos de discussdo junto aos gestores municipais para
fundamentar o planejamento, acompanhamento e o aprimoramento continuo dos
programas, projetos e atividades inerentes a agdo publica a serem executados ou em
execugdo pelo Cismepar;

c) planejar, propor, executar, coordenar, gerenciar e avaliar
anualmente os programas, projetos-atividades e servigos ofertados aos municipios de
acordo com suas necessidades e com os objetivos do Cismepar no ambito do
planejamento e atengdo da agao publica;

d) prestar suporte necessario para o funcionamento eficaz de todas as
Unidades de Trabalho e do cuidado que compde essa diretoria, no ambito dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos pelo Cismepar;

e) elaborar a proposta orgamentaria anual desta diretoria e dos
programas executados pelo Cismepar, no ambito da execugdo de servigos publicos;
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f) acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob
sua gestdo, com vistas ao aprimoramento continuo de suas atividades e a melhoria
progressiva de seus indicadores;

g) planejar e requisitar as compras para aquisi¢do de insumos,
materiais médicos, de enfermagem, laboratoriais da area médica, necessarios aos

atendimentos ambulatoriais e hospitalares;

h) planejar e requisitar abertura de Processo Administrativo
destinados ao credenciamento de empresas para servigos profissionais no ambito do
Consorcio;

1) participar da elaboragdao do Plano de A¢do Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de Aplicagdo Anual (PAA), em conjunto com as demais
diretorias;

j) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Subseg¢ido IV - Da Diretoria de Recursos Humanos

Clausula 78. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

a) planejar, estabelecer, controlar, coordenar planos e metas para as
atividades de Recursos Humanos, abrangendo as areas de administragdo de pessoal, relagdes
trabalhistas, Sele¢do Competitiva Publica, estagios, desenvolvimento de pessoal, gestio da
qualidade e medicina do trabalho;

b) planejar atividades referentes a elaboragdo da folha de pagamento e
referentes ao controle dos atos formais de pessoal;

¢) planejar e coordenar programas de desenvolvimento de pessoas e
desempenho profissional, aplicando técnicas de qualificagdo de processos de trabalho de todas
as atividades desenvolvidas no ambito do consércio, tendo em vista a humanizagdo e
qualificagdo profissional, para obten¢do dos melhores resultados;

d) coordenar o relacionamento do consoércio com os 0rgaos representativos
das categorias;

e) promover, em seu nivel de competéncia, contato com entidades e orgaos
publicos e privados vinculados a execugao de atividades sob sua responsabilidade:

f) elaborar, implantar e coordenar politicas para nortear a gestao de pessoas
pertencentes ao quadro de pessoal do consorcio;
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g) desenvolver ou participar de pesquisas salariais ¢ coordenar a elaboragao
de planos de cargos e salarios;

h) participar da elaboragdo do Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) e Plano de Aplicagdo Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

1) propor a sistematizagdo de normas, procedimentos e fluxos necessarios
relacionados a area de recursos humanos;

j) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestacdo de contas do
TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

k) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste
Contrato.

Se¢do VI — DO JURIDICO

Cléausula 79. O consorcio contard com duas unidades juridicas de trabalho com
fun¢des distintas uma da outra, sendo uma Unidade de Procuradoria Juridica e uma Unidade de
Assessoria Juridica.

Clausula 80. A Procuradoria Juridica tem como finalidade representar o
consorcio judicial e extrajudicialmente e assistir direta e imediatamente a Diretoria Executiva
e os demais Orgdos, mediante a elaboragdo de pareceres e defesa em processos judiciais ¢
administrativos contenciosos.

Clausula 81. A escolha do procurador juridico sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, dentre empregados publicos efetivos nomeados para o cargo de advogados no
Consorcio.

Clausula 82. Compete ao procurador juridico do consorcio:

a) exercer a gestao da unidade de procuradoria juridica, inclusive com a
distribuigdo dos processos judiciais e administrativos entre os advogados do consorcio;

b) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria
Executiva do consoércio;

c) emitir prioritariamente pareceres nos anteprojetos de resolugdo a serem
apresentados para aprovagdo junto a Assembleia Geral e demais matérias deliberadas pela
Diretoria Executiva e pela Presidéncia do Consorcio;
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d) aprovar minutas dos atos e normas internas a serem editadas pelo
Consorcio;

e) aferir a legalidade de relatérios de comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

f) emitir parecer no tocante as manifestagdes do Ministério Publico Estadual
e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a Ac¢ao Civil Publica, Recomendagdes
Administrativas e afins;

g) prestar assessoria juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE-PR ¢ afins;

h) orientar e prestar assessoria juridica na elaboragao dos documentos e
procedimentos necessarios a execugao do Processo Eleitoral do consoércio;

1) confeccionar e emitir pareceres juridicos referenciais, a serem aplicados
conforme disciplinado por meio de instru¢do normativa;

J) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste
Contrato.

Clausula 83. Compete aos advogados da Procuradoria Juridica do Consoércio:

a) promover a representagdo judicial e extrajudicial do Cismepar,
empregando esforgos no intuito de prevenir a consolida¢do de passivos e otimizagao de ativos;
atuando em audiéncias, elaborando petigdes iniciais, contestagdes, recursos, memoriais e etc. e
efetuando, quando necessario, sustentagdo oral nos Tribunais;

b) emitir parecer e orientagdes no ambito das relagdes de trabalho, no intuito
de dirimir davidas e evitar riscos neste campo;

¢) analisar e emitir parecer formal a respeito de interpretagdo ¢ aplicagdo de
dispositivos legais;

d) emitir parecer sobre as minutas de documentos normativos ¢ editais de
Selegdao Competitiva Publica do consoérceio;

e) executar o controle sobre os passivos procedentes de agdes judiciais e
extrajudiciais, bem como sua estimativa, através de informativo consolidado mensal e anual a
Diretoria Contabil Financeira e a Diretoria Executiva;
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f) emitir parecer nos processos de licitagdes publicas; contratos; convénios;
processos administrativos; acordos; ajustes e instrumentos congéneres;

g) responder ao procurador juridico e executar demais atividades correlatas a
fungdo, além das previstas neste Contrato.

Cléausula 84. A Assessoria Juridica é composta pelo assessor juridico, nomeado
pelo Presidente do consdrcio através de cargo em comissdo e tem como finalidade assessorar e
assistir direta ¢ imediatamente a Presidéncia e Vice Presidéncia, a Diretoria Executiva,
Controladoria Interna, Ouvidoria e o Colegiado Diretor do Consorcio.

Clausula 85. Compete a Unidade de Assessoria Juridica (AJUR):

a) prestar assessoria juridica para plena eficacia e adequagdo juridica dos
atos administrativos, através de emissdo de orientacdes especificas e respostas a consultas
formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdao dos contetdos;

b) elaborar minutas de documentos normativos e atos administrativos
exclusivos da Presidéncia;

c) elaborar projetos de documentos normativos sobre editais de Sele¢do
Competitiva Publica do consoércio, conforme legislagdo vigente;

d) assessorar e emitir orientagdes formais no tocante as manifestagdes do
Ministério Publico Estadual e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a A¢do Civil
Publica, Recomendagdo Administrativa e afins;

e) prestar assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE-PR e afins, quando requisitado pelo Presidente;

f) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria
Executiva do consorcio;

g) responder a Diretoria Executiva e Presidéncia e executar demais
atividades correlatas a fungao, além das previstas neste contrato.

Se¢ao VII - DA CONTROLADORIA

Clausula 86. A Controladoria ¢ um 6rgao da estrutura do Consorcio, que atua
em acompanhamento as atividades da gestdo dos administradores, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicagdo dos recursos recebidos pelo Cismepar dando suporte
a Diretoria Executiva e Presidéncia.
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Clausula 87. Compete a Controladoria Interna:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas
de Direito Publico e a programagao orgamentaria-financeira aprovada
pela Assembleia Geral de Prefeitos junto ao Plano de Agdo Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC) e Plano de Ag¢do Anual (PAA);

analisar ¢ assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

subsidiar a Diretoria Executiva com as informag¢des de gastos de sua
Diretoria, para elabora¢do do orgamento anual;

propor projetos a Dire¢do Executiva, que visem melhorar a eficiéncia
e eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

verificar a regularidade da execugdo orgamentdria, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de A¢dao Anual (PAA) do
consorcio, emitindo relatorio semestral;

verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Cismepar;

exercer 0 controle sobre os limites estabelecidos para criagao de
créditos adicionais;

exercer o controle sobre os limites para realizagdo de adiantamentos
concedidos a empregados publicos a titulo de suprimento de fundos e
avaliar a regularidade da prestagdo de contas sobre sua aplicagdo.

realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000;
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1) examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo correspondente;

m) examinar as fases de execug@o da despesa, inclusive verificando de
forma amostral a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

n) exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes
de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes
e fiangas;

o) verificar a existéncia de controles sobre as receitas ¢ despesas
vinculados a convénios, bem como, o cumprimento do plano de
trabalho, cronograma de desembolso financeiro e a guarda dos
documentos referente a prestacao de contas;

p) realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de
restos a pagar e empenho de despesas de exercicios anteriores;

q) examinar de forma amostral, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo;

r) realizar outras atividades de manuteng¢do e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de instrugdes
normativas, anteprojetos de resolugdo e orientagdes técnicas;

s) alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento
de qualquer das ocorréncias previstas em lei que autorizem este
procedimento;

t) acompanhar o cumprimento das agendas de obrigagdes emitidas pelos
orgaos de controle externo bem como o envio das remessas de dados
referentes aos sistemas de prestagdo de contas;

u) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V) organizar e executar programagao de auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

w) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer.
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Xx) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Clausula 88. Os integrantes da Controladoria, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Pardgrafo Unico. Na comunicagdo ao Tribunal, a Controladoria indicara as
providéncias adotadas para:

a) corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;
b) ressarcir o eventual dano causado ao erario;
¢) evitar ocorréncias semelhantes;

Clausula 89. A escolha do Controlador Interno sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, a partir de lista triplice elaborada pela Diretoria Executiva.

Cléausula 90. Sao requisitos minimos para figurar na lista triplice a ser elaborada:

a) ser empregado publico do consoércio, com no minimo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio em fungdo ou cargo que exija os conhecimentos nas rotinas administrativas;

b) ter graduagdo em curso superior em uma das seguintes dareas:
Administragdo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Direito ou Gestdo Publica, e pos
graduacgao lato sensu ou stricto sensu.

c) possuir idoneidade moral e reputagio ilibada;

d) apresentar certiddes de inexisténcia de condenagdo por responsabilizagdo
por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado e/ou Orgio
Publico onde atuou profissionalmente, e/ou tenha participado na gestdo de recursos publicos;

e) inexisténcia de puni¢do por decisdo, da qual ndo caiba recurso, em
processo administrativo e disciplinar por ato lesivo no ambito do Cismepar;

f) auséncia de condenag@o em processo criminal por pratica de crime contra
a administracao publica previsto no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho
de 1986, na Lei n°® 8.429, de junho de 1992 e na lei n°® 8.666/1993;

§1°. A Diretoria Executiva, auxiliada pela Diretoria de Recursos Humanos,
determinara prazo para que os empregados interessados em exercer a Fungdo de Controlador
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Interno apresentem os documentos mencionados na clausula 90, juntamente com seu
Curriculum vitae para avaliagdo e formagao da lista triplice.

§2°. Ndo podera compor a lista triplice 0 empregado publico que tenha
exercido a fung¢do de Controlador Interno no Gltimo mandato, caso o mandato nio tenha sido
renovado.

Clausula 91. O Controlador Interno podera ser destituido nas seguintes
hipéteses:

a) falta grave; nd3o cumprimento das atribuigdes; improbidade;
incompatibilidade ou inobservancia das vedagdes previstas neste contrato, apuradas em
processo disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

b) sentenga judicial condenatéria transitada em julgado, previstas na
clausula 93, alineas d e f;

c) solicitagdo formal do Controlador para desligamento da fungio.

§1°. O mandato do Controlador Interno sera de 02 (dois) anos e podera ser
prorrogado a critério do Presidente. Nao sendo prorrogado, a nomeagdo seguird o rito
estabelecido nas Clausulas 89 e 90.

§2°. O exercicio da fun¢do de Controlador Interno se iniciara no més de maio do
primeiro ano de mandato do Presidente e encerrara no més de abril do primeiro ano do mandato
subsequente.

Cléausula 92. Em caso de vacancia do cargo de Controlador Interno por uma das
hipdteses previstas na clausula anterior, ou decorrente de outros eventos como morte ou
invalidez permanente do titular, a Diretoria Executiva elaborara nova lista triplice ¢ enviara ao
Presidente que fara a nomeagao de um dos indicados, que exercera o mandato até o seu término.

Paragrafo Unico. O Presidente nomeara um empregado publico que respondera
interinamente pela Controladoria do Cismepar, dispensados os requisitos elencados na clausula
90, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, até a finalizagdo do processo para escolha do
substituto, que completara o mandato do seu antecessor.

Se¢do VIII - DA OUVIDORIA

Clausula 93. A Ouvidoria do Cismepar ¢ o Orgdo responsavel por fazer a ligagao
entre o cidaddo e a administragdo, recebendo as manifestagdes dos usuérios, analisando,
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orientando e encaminhando as questdes as areas responsaveis para que sejam feitas as apuragdes

e solugdes dos casos.

Clausula 94. A Ouvidoria compete:

a)

b)

g)

h)

)

i)

ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas
de Direito Publico e a programagao orgamentaria-financeira aprovada
pela Assembleia Geral de Prefeitos no Plano de Ag¢do Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e Plano de Agao Anual (PAA);

analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

subsidiar a Diretoria Executiva com as informagdes de gastos de sua
Diretoria, para elaboragdo do orgamento anual;

propor projetos a Dire¢ao Executiva, que visem melhorar a eficiéncia
e eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

atuar como instrumento de gestdo para o constante aprimoramento dos
servigos prestados pelo Consorcio;

atender os cidaddos dos programas executados pelo Consorcio com o
propésito de dirimir davidas, aferir os apontamentos, insatisfagdes e
suas necessidades, e tramitar processos com estas demandas a fim de
alcangar solugdo eficaz e promover a readequagdo do processo de
trabalho no ambito das atividades desenvolvidas pelo consércio;

receber, examinar, encaminhar as diretorias por meio de processos de
ouvidoria e responder aos usuarios acerca das reclamagdes;
solicitagdes de informagdo; denuncias; sugestdes e elogios dos
cidaddos e outras partes interessadas, por meio de mecanismos ativos
e proativos, a respeito dos programas executados pelo consorcio;

realizar a mediagdo administrativa junto as diretorias, com vistas a dar
agilidade ao processo de apuragdo e enviando a resposta ao
demandante;

organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas
das demandas recebidas de seus usuarios, produzindo relatorios com
Pagina 41 de 82

Travessa Goifnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR - Fone: (43)3371-0800

www.cismepar.org.br

Pagina 69



e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
ER——— PARANAPANEMA

dados gerenciais, indicadores, estatisticas ¢ analises técnicas sobre o
desempenho do consorcio;

k) promover, por meio de sua atuagdo, a participa¢do do usudrio na
administragao publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa
do usuario;

) acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantia de sua
efetividade;

m) propor aperfeigoamentos na prestagao dos servigos;

n) auxiliar na prevengdo e correcdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios constitucionais da agado publica;

0) propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio;

p) elaborar e encaminhar mensalmente a Diretoria Executiva o resumo
dos processos abertos, em tramite e finalizados, bem como os
resultados produzidos por meio de sua atuagdo no periodo;

q) elaborar anualmente e encaminhar ao Presidente ¢ a Diretoria
Executiva, o relatorio de gestdo, que devera consolidar as informagdes
recebidas pela ouvidoria e, com base nelas, apontar falhas e sugerir
melhorias na prestagdo de servigos publicos, constando:

1. o numero de manifesta¢des recebidas no ano anterior;

os motivos das manifestagoes;

a analise dos pontos recorrentes; e,

Sl S

as providéncias adotadas pela administragdo publica nas solugdes
apresentadas.

r) encaminhar a decisdo administrativa final ao usuario, observado o
prazo de trinta dias, prorrogavel de forma justificada uma tnica vez,
por igual periodo, exceto quando se tratar de pedido de informagdes,
uma vez que estes deverdo ser respondidos em até 20 dias,
prorrogaveis por mais 10, conforme dispde a Lei n°® 12.527 de 18 de
novembro de 2011.

s) solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente ao Colegiado
Diretor do Cismepar e a Diretoria Executiva, de forma que as
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solicitagdes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogéavel
de forma justificada uma tnica vez, por igual periodo, observado o
prazo previsto para a resposta final ao usuario;

t) validar os atos normativos especificos de cada Diretoria e da Diretoria
Executiva sobre a organiza¢do e o funcionamento dos processos
oriundos da Ouvidoria;

u) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste contrato.

CAPITULO XI - DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 95. O quadro empregos publicos, fungdes gratificadas e de
confianga, cargos em comissdo de livre nomeagdo e demais questdes inerentes ao pessoal
do Cismepar encontra-se disposto no Plano de Empregos Publicos e Saléarios do
Cismepar, que constitui o Anexo I deste contrato.

CAPITULO XII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Clausula 96. O Consorcio podera, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado,
nas condigdes, prazos e regime especial previstos neste contrato, atentando-se¢ ao prazo
maximo de 2 (dois) anos de acordo com a legislagdo vigente ou outras que vierem a ser
implementadas.

Paragrafo Unico. A contratagdo tempordaria de que trata esta clausula
restringe-se a atender as necessidades do consércio, sendo vedado atender as
necessidades isoladas dos municipios consorciados.

Clausula 97. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visem:

a) atender a situagdo de calamidade publica;

b) promover campanhas educativas de conscientizagdo social que ndo
sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio a vontade da administragdo publica;

c) atender ao suprimento de pessoal especializado em atividades
complementares e ndo essenciais da municipalidade, nas hipdteses previstas neste

contrato;
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d) pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagio,
claboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de
cooperagdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area.

§1° Para atender ao suprimento de pessoal especializado de que trata a
alinea c, a contratagdo sera efetivada exclusivamente para suprir a falta decorrente de
aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento para capacita¢do e nos
casos de licengas legalmente concedidas.

§ 2° A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera
realizada pelo prazo suficiente a criagao ou ampliagdo destes, realizagdo da respectiva
selecdo competitiva publica e desde que inexistente em vigéncia para os respectivos
cargos.

Clausula 98. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste
contrato sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao,
prescindindo de sele¢do competitiva publica.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado sera regulamentado por
Resolugdo da Assembleia Geral, tendo as suas caracteristicas regulamentares adequadas
as caracteristicas e motivos das contrata¢des, admitida sua natureza sumaria apenas para
os casos de emergéncia e urgéncia.

Clausula 99. As contratagdes temporarias serdo feitas mediante
autorizagdo da Assembleia Geral através da aprovagdo de projeto de Resolugdo.

Clausula 100. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos deste
capitulo, sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragio inicial
constante nas tabelas de cargos e salarios do Cismepar, para empregados que
desempenhem fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condig¢des do
mercado de trabalho. Sera fixado também:

a) gratificagdo por atividade especifica concedida aos empregados
publicos do Cismepar ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a
contratagao;

b) gratificagdo por assiduidade concedida aos empregados publicos do

Cismepar ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a contratacéo;

c) abonos e beneficios concedidos aos empregados publicos do
Cismepar.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos empregados ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Cléausula 101. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desse Capitulo
os direitos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Clausula 102. O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo podera:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

b) ser novamente contratado com fundamento neste contrato, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Clausula 103. O contratado na forma deste capitulo responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, aplicando-se aos
contratados a legislagdo pertinente.

Clausula 104. O contrato firmado de acordo com este capitulo extinguir-
se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisdrias, em especial 13° saldrio
proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa do consorcio, e;

d) pelas demais hipéteses previstas na CLT.

Pardgrafo Unico. A extingdo do contrato, no caso das alineas b e d, seré
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 105. A contratagdo nos termos deste capitulo ndo confere
direitos nem expectativa de direito a efetivagao no emprego publico.
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CAPITULO XIII - DOS CONTRATOS

Clausula 106. Todos os contratos discriminados abaixo, respeitando o
principio da publicidade e transparéncia, deverao ser disponibilizados no sitio eletrénico
do Cismepar.

Se¢do I - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Cléausula 107. Todas as contratagdes do Consoércio obedecerdo aos ditames
da Lei n® 8.666/1993; da Lei n® 14.133 de 2021 e suas alteragdes; da legislagdo que vier
a substitui-la ou completd-la, do prescrito no presente instrumento e das normas que o
Consércio vier a adotar.

§1° As contratagdes diretas deverdo ser autorizados, em Gltima instancia,
pelo Presidente.

§2° Todos os editais de licitagdo deverdao ser publicados no sitio que o
Consodrcio mantera na internet e no Diario Oficial, sem prejuizo da publicagdo em jornal
de grande circulagdo e demais formas de publicidade exigidas em lei.

Se¢do II - DOS CONTRATOS DE RATEIO

Clausula 108. O contrato de rateio ¢ o meio através do qual os entes da
Federagdo consorciados comprometem-se a transferir recursos financeiros para a
realizagdo das despesas para manutencdo das atividades do Consorcio, consignados em
suas respectivas leis orgamentdarias anuais.

§1° Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
Consodrcio mediante contrato de rateio e demais contratos administrativos e de programa.

§2° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislagdo orcamentéria e financeira do ente consorciado contratante
e depende da previsdo de recursos or¢amentarios que suportem o pagamento das
obrigagdes contratadas.

§3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto
no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotagdo or¢gamentaria, ou sem observar as formalidades previstas
em Lei.
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§4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consorcio, sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Clausula 109. As minutas dos contratos de rateio serdo aprovadas por meio
de resolugdo em deliberagdo da Assembleia Geral, até o més de outubro de cada ano que
precede a vigéncia, passando a valer com a natureza de contrato de adesao.

§1° Fica vedada a mudanga do prazo de vigéncia do contrato, sob pena das
puni¢des da clausula 112.

§2° As minutas serdo encaminhas aos municipios, para assinatura, até o
dia 15 de novembro de cada ano.

§3° Os contratos deverao ser devolvidos, devidamente assinados, até o dia
31 de janeiro do ano seguinte, sob pena das puni¢des da clausula 112.

Clausula 110. Deverdo constar nos contratos de rateio, no minimo, as
seguintes clausulas:

a) objeto contratual, contendo a discriminagdo das despesas a serem
executadas no Consorcio, observando os critérios de classificagdo por fungdo,
programaética, por natureza de despesa e por fonte/destinagdo de recursos;

b) os critérios para fixagdo do valor a ser transferido por cada ente
consorciado;

c) os prazos, a forma de pagamento, bem como as compensagdes no
caso dos municipios possuirem servidores cedidos com 6nus para o consorcio:

d) as penalidades no caso de inadimpléncia do ente consorciado;
e) as obrigagdes entre as partes;

f) os casos de rescisdo contratual, e;

g) o foro.

§1° As cldausulas do contrato de rateio ndo poderdao conter disposi¢do
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de controle interno
e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos municipios consorciados.
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§2° Nos casos em que os municipios possuirem servidores cedidos com
o6nus para o Consorcio, esta cldusula, em especifico, serd tratada entre as partes
interessadas posteriormente a aprovagado da resolugdo que contém o contrato de adesio.

Clausula 111. O valor da transferéncia mediante contrato de ratcio fixado
para cada municipio seré calculado através de rateio per capita, utilizando como base as
estimativas da populagdo apuradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE) vigente na data de aprovagdo das minutas contratuais.

Clausula 112. Os entes consorciados que ndo entregarem o contrato de
rateio devidamente assinado até 31 de janeiro de cada exercicio terdo seus servigos e
participagdo na Assembleia Geral suspensos até a formalizagao do ajuste.

Clausula 113. Passados 60 dias do prazo estipulado na Clausula anterior,
o Consorcio abrird processo administrativo para exclusdo do ente consorciado, sendo-
lhe assegurado o direito de contraditério e a ampla defesa.

Clausula 114. As transferéncias ao Consorcio mediante contrato de rateio ocorrerao
através de boletos, cujo vencimento ocorrerd no décimo dia do més subsequente.

§1°. Caso o ente consorciado ndo realize o pagamento no prazo previsto no caput
da presente clausula, podera, mediante requerimento justificado do chefe do executivo, solicitar
novo boleto para pagamento até o vigésimo dia do més de vencimento.

§2°. Ap6s o prazo previsto no paragrafo primeiro, ndo ocorrendo o pagamento, fica
estipulada a aplicagdo de multa por atraso de 1% sobre o valor da parcela mensal, acrescida de
juros de 1% ao més pro rata die e corre¢ao monetaria ajustada pelo indice nacional de pregos
ao consumidor (INPC).

§3°. Apos 30 (trinta) dias de atraso com as obrigagdes financeiras, contados do
vencimento previsto no caput, os entes consorciados terdo suspenso seu direito a voto na
Assembleia Geral, bem como a realizagdo de seus servigos.

Clausula 115. Havendo restrigdo na realizagcao de despesas, de empenhos
ou de movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao
Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a
garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado
cumprir obrigagdo orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
Consorcio a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentdria e financeira aos novos
limites.
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Clausula 116. E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de
contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para
o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo
or¢camentdria se faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§2° Niao se considera como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

Cléausula 117. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior
ao de vigéncia das dotagdes que o suportam, com exce¢do dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e ag¢des contemplados em plano
plurianual.

Clausula 118. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o Consércio deve fornecer as
informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada municipio consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Secdo III - DOS PROGRAMAS DE INTERESSE COMUM (CONTRATO DE
PROGRAMA)

Clausula 119. Os Programas de interesse comum do Cismepar deverdo ser
estabelecidos por meio de resolugdo e aprovados em Assembleia Geral.

Clausula 120. Os contratos de programa deverdo, no que couber, atender a
legislagao de concessdes e permissdes de servigos publicos e conter clausulas que estabelegam:

a) o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos,
inclusive a operada por meio de transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

b) o modo, forma e condigdes de prestagdo dos servigos;

¢c) os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;
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d) o atendimento a legislagdo de regulagdo dos servigos objeto da
gestdo associada, especialmente no que se refere a fixagdo, revisdo e reajuste das tarifas
ou de outros pregos publicos e, se necessario, as normas complementares a essa
regulagdo;

e) procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdOmica e
financeira de cada servigo em relagdao a cada um de seus titulares, especialmente de
apuragdo de quanto foi arrecadado e investido em beneficio de cada um deles, em relagao
a cada servigo sob regime de gestdo associada de servigo publico;

f) os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do prestador,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos
servigos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento ¢ ampliagdo dos equipamentos
e instalagoes;

g) os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizacdo dos
Servigos;

h) a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e praticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagdo dos orgdos
competentes para exercé-las;

i) as penalidades contratuais e administrativas a que sc¢ sujeita o
prestador dos servigos, inclusive quando consdrcio publico, e sua forma de aplicagao;

j) os casos de extingdo;
k) os bens reversiveis;
1) o foro para solugdo das controvérsias contratuais.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, o contrato
de programa devera conter também clausulas que prevejam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente
que os transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

c¢) o momento de transferéncia dos servigos € os deveres relativos a

sua continuidade;
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d) a indicagdo de quem arcarda com o Onus e os passivos do pessoal
transferido;

e) a identificagdio dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administragdo transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador
dos servigos ou ao consorcio publico.

Cléusula 121. Apds 30 (trinta) dias de atraso com as obrigagdes financeiras
dos contratos de programa celebrados diretamente com os municipios, havera suspensao
das atividades desenvolvidas pelo Consdrcio para os respectivos entes.

Se¢do IV - DA CONTRATACAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Clausula 122. O Cismepar podera ser contratado por ente consorciado, ou
por entidade que integra a administragdo indireta deste Ultimo, sendo dispensada a
licitagdo nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei n® 11.107, de 2005.

Paragrafo Unico . O contrato previsto no caput, preferencialmente, devera
ser celebrado sempre quando o consoércio fornecer bens ou prestar servigos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

Clausula 123. Nos contratos de prestacdo de servigos deverdo constar:

a) o objeto, a area e o prazo, os encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

b) o modo, forma e condig¢des de prestagdo dos servigos;

c) os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;

d) procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira referente ao servigo prestado;

e) os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do consorcio;

f) os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizacdo dos
Servigos;

g) a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagdo do fiscal competente
para exercé-las;
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h) as penalidades contratuais ¢ administrativas a que se sujeita o
consoércio publico, e sua forma de aplicagado;

1) os casos de rescisdo contratual;

J) a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do
consorcio.

CAPITULO XIV - DO PATRIMONIO

Clausula 124. O Patriménio do Consoércio Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema - Cismepar sera constituido por:

a) bens havidos por doagdo do poder publico (Estado, Unido ou
Municipios) ou de terceiros;

b) doagdes, herangas e legados de pessoas naturais ou juridicas;
c) bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§1° Nenhum bem pertencente ao Consorcio podera ser alienado sem
expressa autorizagao da Assembleia Geral.

§2° Os bens moveis e imoveis cedidos pelos municipios consorciados,
Estado e Unido, na forma dos respectivos instrumentos, integrardo o inventario do
Cismepar, porém ndo integrarao o ativo imobilizado.

Clausula 125. O patrimodnio do consorcio sera divido em cotas entre os
entes consorciados, na forma estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional e demais
regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Se¢io I — DOS RECURSOS DO CONSORCIO

Clausula 126. Constituem recursos financeiros do Cismepar:

a) recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados, com

base no contrato de rateio;
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b) recursos recebidos do Estado, Unido, Municipios ou entidades
privadas, referentes a prestagdo de servigos publicos ou convénios;

¢) auxilios, contribuig¢des e subvengdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgdos do governo que ndo compdem o consorcio publico;

d) termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico;

e) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

f) rendas de seu patriménio e produto da alienagdo de bens;
g) produto de operagao de créditos;

h) rendas eventuais;

1) quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

§1° Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados
integralmente na manutenc¢do e desenvolvimento das atribuigdes contidas no Capitulo
dos Objetivos do Cismepar.

§2° E vedada a cobranga a pacientes, a qualquer titulo, pela prestagdo de
servigos assistenciais, incluindo o apoio diagnostico.

§3° E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos, bonificagdes ou
parcelas do patrimdnio do Cismepar, sob qualquer forma ou pretexto.

Segio II - DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula 127. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parané para apreciar as
contas do Presidente do consoércio quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos, rentiincia de receitas e da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de auxilios ou convénios, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos consorciados e a realizagao de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, se for o caso.

Clausula 128. A prestacao de contas ¢ dividida em:
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a) Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP,
segundo a Lei n® 4.320/1964 e Secretaria do Tesouro Nacional correspondem aos

seguintes relatorios:

1. Balango Patrimonial;

2, Balango Financeiro;

3. Balango Or¢amentario;

4. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais;
5. Demonstracdo de Fluxo de Caixa.

b) Demonstrativos Fiscais, conforme lei complementar n® 101/2000 e
secretaria do Tesouro Nacional, que correspondem aos seguintes relatorios:

l. Do Relatério de Gestao Fiscal:
1.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoal;
1.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar.
2. Do Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria:

2.1 Balango Orgamentario;

2.2 Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo e
Subfungio.

c¢) Relatério Anual de Gestdo, que permite a verificagdo da efetividade e
da eficiéncia alcangadas pela gestdo, subsidia as atividades de controle e auditoria. além de
constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagdo
social na atuagao do consoércio, que devera conter as seguintes informagoes:

1. Demonstragdo das receitas arrecadas;

2. Demonstragdo das despesas executas por elemento de despesa e

por programa de trabalho;

3. Demonstragao dos restos a pagar por elemento de despesa e por

programa de trabalho;
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4. Demonstragdo do cumprimento dos objetivos do consoércio com
base nos indicadores e metas pactuadas nos contratos firmados com os municipios
consorciados;

5. Recomendagdes e consideragdes finais.

Paragrafo Unico. Os documentos citados na alinea b deverdo ser
disponibilizados na Internet, publicando-se na imprensa oficial de cada municipio
consorciado a indicagdo do local em que poderdo ser obtidos os textos integrais a
qualquer tempo.

Clausula 129. A prestagdo de contas sera apresentada na Assembleia Geral
até o final do primeiro quadrimestre do exercicio subsequente, devendo o conteudo ser
disponibilizado no sitio eletrénico do consoércio.

Clausula 130. Os relatorios mencionados na Clausula 142, alinea b,
seguirdo o calendario de publicagdo determinado pela Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO XVI - DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Cléausula 131. Sera possivel o ingresso de novos associados ao Consorcio,
desde que sejam municipios, criados na forma da lei.

Clausula 132. O municipio interessado somente poderd integrar o
Consorcio mediante alteragdo deste Contrato, que devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes consorciados.

CAPITULO XVII - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS E
DOS CASOS DE EXTINCAO DO CONSORCIO

Clausula 133. O Municipio consorciado poderd se retirar do consdrcio,
sendo que o pedido de retirada devera ser protocolado até o final do primeiro
quadrimestre do ano, e a sua saida somente se darda em primeiro de janeiro do ano
seguinte, cuidando os demais municipios consorciados de acertar os termos da
redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projetos de que participava o
municipio retirante.

Paragrafo Unico. A retirada do consorciado ndo prejudicaré as obrigagdes
jé constituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.
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Clausula 134. Ao retirar-se do Consércio o municipio perdera sua cota
parte no patrimdnio do Consoércio, sem direito a qualquer ressarcimento bem como
reversao dos bens eventualmente doados.

Clausula 135. Sera excluido do Cismepar, apos prévia suspensdo, sempre
por justa causa fundamentada e nos termos da Clausula 28, o municipio consorciado
que:

a) deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Contrato
ou agir contrariamente aos principios éticos e morais defendidos pelo Cismepar;

b) deixar de assinar o contrato de rateio dentro do prazo previsto na
clausula 112;

c) deixar de consignar, em sua lei or¢camentdria ou em créditos
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

d) deixar de pagar os recursos devidos ao Cismepar por 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos através de agdo
propria que venha a ser promovida pelo Cismepar;

§1° Do ato de exclusdo do municipio, cabera recurso a Assembleia Geral.

§2° O recurso de que trata o §1° desta Clausula devera ser enderegado ao
Presidente da Assembleia Geral e protocolado junto a Diretoria Executiva do Cismepar,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados do recebimento da notificagdo do ato da
Assembleia Geral que excluiu o municipio.

Clausula 136. O Cismepar somente sera extinto por deliberagdo em
Assembleia Extraordindria especialmente convocada para este fim, nos termos da
Clausula 31.

Clausula 137. Em caso de dissolugdo do Consdrcio, seu patrimdnio
revertera em beneficio dos municipios consorciados, proporcionalmente as suas cotas,
assim como as dividas existentes a época.

Paragrafo  Unico. Os municipios consorciados responderdo
subsidiariamente ao Consoércio pelas suas obrigagoes.
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CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cléausula 138. O Consoércio sera regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de
06 de abril de 2005, por suas alteragdes e regulamentos e por este instrumento.

Clausula 139. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de
Consércio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Londrina/PR, com rentncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Londrina, 08 de outubro de 2021.

MUNICIPIO PREFEITO ASSINATURA
ALVORADA DO SUL Marcos Antonio Voltarelli
ASSAI Michel Angelo Bomtempo
BELA V. DO Fabricio Pastore
PARAISO
CAFEARA Elton Fabio Lazaretti
CAMBE Conrado Angelo Scheller
CENTENARIO DO Melquiades Tavian Junior
FLOREQST'IU(')POLIS Onicio de Souza
GUARACI Sidnei Dezoti
IBIPORA Jos¢ Maria Ferreira
JAGUAPITA Gerson Luiz Marcato
JATAIZINHO Wilson Fernandes
LONDRINA Marcelo Belinati Martins
LUPIONOPOLIS Antonio Peloso Filho
MIRASELVA Rogério Aparecido da Silva
PITANGUEIRAS Samuel Teixeira
PORECATU Fabio Luiz Andrade

PRADO FERREIRA

Maria Edna de Andrade

PRIMEIRO DE MAIO

Bruna de Oliveira Casanova

ROLANDIA

Ailton Aparecido Maistro
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Ana Ruth Secco

TAMARANA

Luzia Harue Suzukawa
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ANEXO I
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS - PEPS
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente anexo ao contrato de Consorcio institui o plano de empregos e
salarios dos trabalhadores do Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema —
Cismepar, e visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizagao dos propositos da gestdo consorciada

eficiente.

Art. 2° O regime juridico dos empregados do consodrcio € o da consolidagdo das leis do

trabalho — CLT e o regime de previdéncia é o regime geral da previdéncia social — RGPS.

Art. 3° O quadro de pessoal do Consorcio esta subdividido da seguinte forma:

a) empregos publicos efetivos: providos mediante aprovagao em selegdo competitiva
publica de provas ou de provas e titulos; e,

b) cargos em comissdo: providos mediante nomeagdo por ato do Presidente do

Consorcio.

Art. 4° Os empregados do Consoércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
Municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido aos empregados publicos do Consércio, a
critério do Presidente, o afastamento ndo remunerado para o exercicio de cargo publico

municipal, estadual ou federal em comissdo, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 5° Os servidores federais, estaduais e municipais cedidos ao Consorcio, que forem
designados para ocupar cargos de provimento em comissdo, poderdo, desde que o ato e

regulamento de cessdo permitam optar entre a remuneracao de origem e a do cargo assumido.
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Art. 6° A apuragdo do tempo de servigo, as férias, as licengas, os beneficios ¢ as

auséncias permitidas observam a legislagdo trabalhista e as disposig¢des deste plano.

Art. 7° A revisdo geral anual ¢ o repasse ao salario da perda inflacionéria dos Gltimos
12 meses no acumulado e serd concedida conforme previsto no Art. 37, X, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo se dara todo més de fevereiro e sera utilizado o indice

nacional de pregos ao consumidor (INPC), mediante anuéncia da Assembleia Geral.

Art. 8° O reajuste geral ¢ uma reconfiguragio ou revalorizagdo da tabela remuneratéria
do Consorcio.

Paragrafo Unico. Para a concessdo do reajuste geral é necessario que a Assembleia Geral
defina o novo valor ou percentual, precise os beneficiarios ¢ a data de aplicabilidade,

submetendo a deliberagdo a ratificagdo legal pelo poder legislativo de cada ente consorciado.

TITULO 11
DAS DEFINICOES E DOS CONCEITOS

Art. 9° Para os efeitos deste plano sdo adotadas as seguintes definigdes:

a) plano de empregos publicos e saldrios - instrumento de gestdo que objetiva o
desenvolvimento profissional dos empregados; denomina os empregos, fungdes e atribuigdes;
determina o numero de vagas; a qualificagdo; a habilitagdo; os salérios; as gratificagdes e os
beneficios;

b) emprego - conjunto de fungdes e responsabilidades, com denominagdo prépria, em
namero certo e salario nominal;

¢) fungdo - € o conjunto de atribuigdes cometidas ao ocupante do emprego publico;

d) progressdo - € a ascensao remuneratéria concedida ao empregado publico efetivo a

partir de uma tabela de referéncias que se dara por desempenho e conhecimento.
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TITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 10 Os empregos publicos de provimento efetivo e os cargos em comissio de livre

seguintes grupos:

nomeagao estdo organizados de acordo com a natureza de suas fungdes, classificados nos

I - Grupo de Gestdo da A¢do Consorciada: composto de fungdes de natureza de gestéo,

administrativa, operacional, técnica e cientifica:

Advogado

Agente Administrativo

Agente de Manutengao Predial

Assessor Administrativo

Assessor Juridico

Assessor Técnico Cientifico

Assistente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Contador

Controlador Interno

Diretor Administrativo

Diretor Contabil Financeiro

Diretor de Recursos Humanos

Diretor Executivo

Diretor de Planejamento e Atengdo Regionalizada em Satde

Diretor Técnico

Motorista

Ouvidor

Porteiro

Travessa Goiania, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
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Procurador Juridico

Técnico Administrativo 2

Técnico Administrativo 3

Técnico de Departamento Pessoal

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do Trabalho

II - Grupo de Saude: Atividades de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Assistente Social

Bioquimico

Educador Fisico

Educador Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudio6logo

Instrutor de Oficina Terapéutica

Médico Dermatologista

Médico Especialista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Plantonista Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Nutricionista

Pedagogo

Psicélogo

Técnico em Enfermagem
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Técnico em Radiologia

Terapeuta Ocupacional

CAPITULO I
EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 11 O nimero de vagas para os empregos publicos efetivos, suas respectivas

jornadas de trabalho e saldrios estdo previstos na tabela A e os empregos publicos em extingdo

estdo previstos na tabela B.

Tabela A - Empregos publicos efetivos:

EMPREGO PUBLICO v ) CARGAHORARIA
VAGAS SALARIO SEMANAL
Advogado 3 RS 2.810,43 20h
Agente Administrativo 96 R$ 1.516,87 30h
Agente de Manutengado Predial 3 RS 1.570,54 30h
Assistente Social 5 R$ 2.810,43 30h
Contador 3 RS 2.810,43 30h
Enfermeiro 40 R$ 2.810,43 30h
Farmacéutico 4 R$ 2.810,43 30h
Fisioterapeuta 5 R$ 2.810,43 30h
Fonoaudiodlogo 4 RS 2.810,43 30h
Motorista 3 R$ 1.715,00 30h
Nutricionista 4 R$ 2.810,43 30h
Psicologo 13 RS 2.810,43 30h
Técnico em Enfermagem 100 R$ 1.725,86 30h
Técnico em Informatica 6 RS 1.725,86 30h
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 RS 1.725,86 30h
Terapeuta Ocupacional 3 R$ 2.810,43 30h
Meédico Especialista 50 R$ 3.372,52 20h
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Tabela B - Empregos publicos em extingao:

—— N° SALARIO CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL
Assistente Administrativo 20 R$ 1.516,87 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 20 RS 1.344,97 30h
Auxiliar de Enfermagem 50 RS 1.725,86 30h
Bioquimico 1 R$ 2.810,43 30h
Educador Fisico 2 RS 2.810,43 30h
Educador Social 1 R$ 2.810,43 30h
Instrutor de Oficina Terapéutica 1 RS 1.516,87 30h
M¢édico Dermatologista 1 R$ 2.810,43 20h
Médico Ginecologista 1 RS$ 2.810,43 20h
Meédico Infectologista 1 RS 2.810,43 20h
Médico Oftalmologista 1 RS 2.810,43 20h
Médico Urologista 1 R$ 2.810,43 20h
Meédico Plantonista Clinico Geral 2 RS 309,75 06h*
Médico Psiquiatra 2 RS 309,75 06h*
Pedagogo 1 RS 2.810,43 30h
Porteiro 1 RS 1.344,97 30h
Técnico Administrativo 2 7 RS 1.596,84 20h
Técnico Administrativo 3 3 RS 1.951,73 30h
Técnico de Departamento Pessoal 1 RS 2.230,60 30h
Técnico em Radiologia 4 RS 1.984,49 24h

*Refere-se a carga horaria por plantdo

Art. 12 A fungdo de agente administrativo (prevista na tabela A) era anteriormente
denominada técnico administrativo e a fun¢do de agente de manutengdo predial (também

prevista na tabela A) era anteriormente denominada técnico de manutengao predial.
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Paragrafo Uinico. As fungdes de assistente administrativo, técnicos administrativos 2 e 3
¢ a fungdo de técnico de departamento pessoal, previstas na tabela B provém de contratagdes

anteriores a regulamentagdo do Consoércio a Lei n® 11.107 de 2005.

Art. 13 O cumprimento da carga horédria semanal de 20, 30 ou 40 horas se dara de
segunda a sexta-feira pelos empregados publicos, podendo ser distribuidas respectivamente em

jornadas de 4, 6 ou 8 horas diarias, a critério do responsavel pelo respectivo orgéao.

Art. 14 Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas por algumas
categorias de empregados do Consorcio e levando em consideragdo que alguns setores
necessitam de jornadas de trabalho diferenciadas, fica estabelecido o divisor de 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, com jornada semanal de 30 (trinta) horas, podendo ser cumpridas
nos seguintes regimes diarios de trabalho:

I - Regime de 03 dias de trabalho de 06 horas, mais um plantdo de 12 horas nos finais
de semana, ou aos sabados ou aos domingos;

IT - Regime de 04 dias de trabalho de 06 horas mais um plantdo de 06 horas nos finais
de semana ou aos sabados ou aos domingos;

IIT - Regime especial de trabalho de “12h x 36h” (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatoria nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno,
com folgas programadas durante o més, totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas
mensais referentes ao descanso semanal remunerado;

IV - Regime especial de trabalho de “12h x 60h” (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatéria nas sessenta horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno,
totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas mensais referentes ao descanso semanal

remunerado.

Art. 15 Sera permitido, aos empregados publicos do Consoércio, a prestagdo de servigos
em regime de teletrabalho e em regime hibrido, quando a natureza das atividades desenvolvidas

pelo empregado permita.
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Paragrafo inico. Tais modalidades dependerao de acordo entre as partes, autoriza¢do da
respectiva diretoria e deverdo constar expressamente em aditivo contratual, que especificara as

atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Art. 16 Nos termos do que dispde a CLT, considera-se teletrabalho a prestagdo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do Consorcio, com a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo inico. O comparecimento as dependéncias do Consorcio para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo

descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 17 Considera-se regime hibrido quando parte da carga horaria mensal é cumprida
de forma presencial e outra parte é cumprida em regime de teletrabalho.

Paragrafo inico. O cumprimento da carga horaria, no modelo de regime hibrido, sera
estabelecido pela respectiva diretoria de forma a intercalar regularmente o trabalho presencial

com o teletrabalho.

Art. 18 Poderé ser realizada a altera¢ao do regime de teletrabalho ou hibrido para o
presencial por determinagao da respectiva diretoria, garantido prazo de transicdo minimo de

quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 19 As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessdria e adequada a
presta¢do do trabalho remoto quando necessario seu provimento, serdo previstas em contrato
escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a

remuneragao do empregado.

Art. 20 O Consorcio instruira seus empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto

as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas, comorbidades ¢ acidentes de trabalho.
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Paragrafo tUnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade

comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas.

Art. 21 Os empregados publicos do Consorcio que exergam a fun¢do de médico
(efetivos ou cedidos de outros drgdos publicos) alternar-se-do na fungédo de diretor clinico, que
sera preenchida mediante eleigdo pelos seus pares, conforme determina a resolugdio CFM n°

2.147/2016.

Art. 22 O diretor clinico ¢ o representante do corpo clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo diretivo da institui¢do, notificando ao diretor técnico sempre que
for necessério ao fiel cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo nico. O diretor clinico ¢ o responsével pela assisténcia médica, coordenagdo

e supervisao dos servigos médicos na instituigao.

Art. 23 O diretor clinico ndo tera remuneragdo direta, entretanto o médico que ocupar
esse cargo devera ter a metade de sua carga hordria liberada de suas atividades clinicas e

colocadas a disposigao das atividades como diretor clinico.

Art. 24 Os ocupantes de empregos publicos efetivos, que tenham ultrapassado o periodo
de experiéncia, poderao ser designados para:

a) exercer as fungdes de confianga, elencadas na tabela C;

b) exercer as fungdes gratificadas por lideranga, elencadas na tabela D; e

c) exercer as fungdes gratificadas por atividade agregada, elencadas na tabela E.
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Tabela C - Fungoes de confianga:

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO | VAGAS GRATI(I::SACAO

Gerente FC-1 3 RS 2.325,48

Assessor Executivo FC-2 2 R$ 1.949,77

Facilitador de Equipe FC-3 8 RS 1.565,30
Tabela D - Fungdes gratificadas por lideranga:

FUNCOES GRATIFICADAS POR | , GRATIFICACAO

LIDERANGA SIMBOLO | VAGAS RS)

Supervisor de Unidade do Cuidado FGL-1 15 RS 1.132,94
Tabela E - Fungdes gratificadas por atividade agregada:

FUNCOES GRATIFICADAS POR | |, GRATIFICACA

ATIVIDADE AGREGADA ) R O (RS)

Pregoeiro -

Gestor de Contratos 7

Gestor de Qualidade 5

Tesoureiro 1

Gestor de Recursos Humanos FGAA-1 1 RS$ 1.352,77

Gestor Contabil 1

Gestor de Escola Saude 2

Gestor de Controladoria 1

Operador Contabil Financeiro FGAA-2 2 RS 1.132,94

Agente de Centro Medicamentos e y

Materiais FGAA-3 RS 794,76

Agente de Regulagao 2

Ordenador em Recursos Humanos -

Ordenador Almoxarifado FGAA-4 2

Ordenador em Regulagao 8

www.cismepar.org.br
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Ordenador de Controle ¢ Monitoramento RS 690,34
da Produgao de Servigos em Saude :
Ordenador em Compras 2
Ordenador em Patriménio 1
Ordenador em Informatica 4

§1° A designagdo para o exercicio de fungdo de confianga ou gratificada sera efetivada

através de portaria de competéncia do Presidente.

§2° O Presidente estabelecera, em regulamento especifico, as atribuigdes, os requisitos,
os procedimentos, os prazos e os critérios adicionais para designagdo e dispensa de empregados

do exercicio de fungdes de confianga e gratificadas.

Art. 25 O empregado designado para exercer funcdo de confianga ou gratificada
percebera o valor do vencimento do emprego publico efetivo, acrescido da remuneracdo da
fungdo para a qual foi designado.

Paragrafo unico. A gratificagdo ndo sera objeto de incorporagao.

Art. 26 O empregado ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas
semanais, quando designado para exercer fungdo de confianga, submete-se ao regime de
dedicagao integral, situagdo que se sobrepde a jornada de trabalho especifica que por ventura

tivesse em razao do cargo efetivo.

Art. 27 Os empregados designados para exercer fungdo de confianga ndo serdo
remunerados (em pecunia ou com compensagao) por horas extraordindrias prestadas no

exercicio da fungao.

Art. 28 Os empregados publicos designados para exercer as fungdes gratificadas por
lideranga ou por fungdo agregada ndo serdo remunerados (em pectinia ou compensagao) por

horas extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fungao.
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Art. 29 Os cargos em comissdo estdo previstos nas Tabelas F, G e H.

§1° Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, fica reservado
o percentual minimo de 30% do total de cargos comissionados para provimento com ocupantes
de empregos publicos efetivos.

§2° Para atender ao disposto no paragrafo anterior, ficam designados cargos exclusivos
de empregados publicos efetivos, previstos na Tabela F, que deverdo ser complementados com
cargos de livre nomeagao da Tabela G, até que se atinja 0 minimo necessario.

§3° E facultado ao empregado investido em cargo em comissdo optar pela remuneragdo
correspondente ao vencimento de seu emprego publico efetivo.

§4° Quando exonerado do cargo em comissdo, o empregado retornara ao emprego de
origem, percebendo valores do nivel pertinente ao seu emprego publico efetivo.

§5° O empregado publico, quando investido em cargo em comissdo, continuara a
participar das progressdes (ascensdo de referéncia) dentro do emprego publico efetivo e sera
avaliado por seu superior hierarquico.

Tabela F - Tabela de cargos comissionados exclusivos de empregados publicos:

CARGO IMBOLO | VAGAS SALARIO (RS)
Controlador Interno 1
CCEP-1 RS 6.848.40
Procurador Juridico 1
Curador Estratégico CCEP-2 - RS 5.241,97
Tabela G - Tabela de cargos comissionados de livre nomeacao:
CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLO| VAGAS SALARIO (RS)
Diretor Executivo CCLN-1 1 RS 9.966.79
Diretor Administrativo 1
Diretor Contabil Financeiro 1
Diretor de Recursos Humanos 1 RS 6.848.40
CCLN-2
Diretor de Planejamento e Atengdo :
Regionalizada em Saude
Assessor Administrativo 3
CCLN-3 RS 5.241,97
Assessor Juridico 1
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Assessor Técnico Cientifico 10
CCLN-5 RS 3.466,47

Assessor de Ouvidoria |

Art. 30 Os ocupantes de cargos comissionados submetem-se ao regime de dedicagdo
integral e ndo serdo remunerados (em pectnia ou compensagao) por horas extraordinarias
prestadas no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Procurador Juridico e Assessor Juridico
cumprirdo jornada de 20 horas semanais, conforme ditames do art. 20 da Lei Federal n°

8.906/1994.

Tabela H - Tabela de cargo em comissao obrigatorio de servigos de assisténcia

médica
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO| VAGAS SALARIO (RS)
Diretor Técnico CCLN-4 1 R$ 3.929,80

Art. 31 O diretor técnico, nos termos da lei, ¢ o responsavel perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judicidrio ¢ demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que
represente.

Paragrafo unico. Tal cargo visa atender ao artigo 28 do Decreto n® 20.931, de 11 de
janeiro de 1932, que declara que qualquer organizagdo hospitalar ou de assisténcia médica,
publica ou privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para

o exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados.

Art. 32 O ocupante do cargo de diretor técnico responde pelas atividades realizadas o
ambito do atendimento em satide, submetendo-se ao regime de dedicagdo integral ¢ nao sera
remunerado (em pecunia ou compensagao) por horas extraordinarias prestadas no exercicio do

cargo, sendo obrigatorio o cumprimento de forma presencial de, no minimo, 04 horas semanais.
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CAPITULO 111
DA LOTACAO

Art. 33 A lotagdo de empregos, cargos e fungdes sera possivel em qualquer um dos

programas desenvolvidos pelo Consorcio.

TITULO IV
DO PLANO DE SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Os empregados publicos efetivos terdo direito a progressdo por conhecimento e

desempenho dentro da mesma referéncia.

Art. 35 A progressao por conhecimento e desempenho € a passagem de uma referéncia
para outra imediatamente superior da tabela de referéncia, mediante requerimento do

empregado publico interessado.

Art. 36 A tabela de referéncia sera composta das posigdes 01 a 08, onde cada posi¢ao
corresponde ao fator multiplicador a ser agregado ao salario base.

§1° O processo de progressao por conhecimento e desempenho acontecera a cada 5
(cinco) anos, sempre no més de outubro, e sera regulamentada através de Instrugdo Normativa
pelo Presidente do Consoércio.

§2° O processo de progressdao por conhecimento e desempenho serd aberto através de
portaria editada pelo Presidente do Consorcio.

§3° Cada referéncia diz respeito ao adicional de 6% no saldrio base, que sera pago

destacadamente ao empregado publico que alcangar a progressao.
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Art. 37 O primeiro processo de progressao por conhecimento e desempenho acontecera
em outubro de 2023 com efeitos financeiros previstos para 2025 e depois a cada 5 (cinco) anos,

sucessivamente.

Art. 38 A participagdo no processo de progressdo fica condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

I — ter sido admitido hd no minimo dois anos, na data de abertura do processo de
progressao;

II - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, por periodo
superior a 365 dias, consecutivo ou ndo, nos cinco anos anteriores a abertura do processo;

IIT - ndo ter apresentado mais que uma falta injustificada ao servigo nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

IV — ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

V - ndo ter atingido a Gltima referéncia da progressdo por conhecimento;

VI - ter alcangado 100 (cem) pontos, a cada referéncia, obtidos mediante a apresentagao,
de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacita¢do e aperfeigoamento;

VII - ter alcangado pontuagdo igual ou superior & minima exigida no sistema de
avaliagdo funcional nas ultimas cinco avaliagdes;

Paragrafo Unico - As situagdes dispostas no inciso II deste artigo ndo serdo
condicionantes aos processos de progressao quando ocorrerem por forga de:

I - exercicio de mandato classista ou politico;

IT - licenga maternidade; licenga para adogdo; licengas paternidade, matrimdnio, luto e

para colagdo de grau.

Art. 39 Os cursos e eventos mencionados no inciso VI do artigo anterior deverdo
apresentar compatibilidade direta com os interesses e objetivos do Consoércio e serdo pontuados

conforme segue:
I - ensino médio: 50 pontos;
IT - curso de educagao profissional: 50 pontos;

I1I - curso sequencial de educagao superior: 50 pontos;
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IV - curso de graduagdo de educagao superior: 50 pontos;

V - curso de especializagdo: 60 pontos;

VI - curso de mestrado: 80 pontos;

VII - curso de doutorado: 100 pontos;

VIII - eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria inferior a 20 horas:
0,15 pontos por hora; e,

IX - eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20
horas: 0,20 pontos por hora.

§1° Nao serdo pontuados os cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§2° A pontuagio definida nos incisos VIII e IX deste artigo sera atribuida apenas aos
eventos de capacitagdo e aperfeigoamento realizados a partir da admissao do empregado publico
no Consorcio e podera ser utilizada, na obtengdo da pontuagéo total exigida:

I - de forma complementar a pontuagdo dos incisos I a VII; e,

IT - como pontuagdo total em promogdes ndo consecutivas.

§3° Os eventos de capacitagao e aperfeicoamento oferecidos pelo Consércio poderdo
compor a pontuagdo, mas nao poderdo ser considerados como unica forma de alcance da
pontuagado.

§4° A pontuagdo que exceder a minima estabelecida, obtida de acordo com os incisos I
a VII, serd mantida em registro funcional e podera ser utilizada no processo de progressao
subsequente.

§5° Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo evento de capacitagio e
aperfeigoamento em mais de uma progressao.

§6° Os cursos constantes deste artigo, incisos I a VII, devem ser ofertados por
instituigdes reconhecidas pelo MEC; e os eventos de capacitacao e aperfeigoamento constantes
dos incisos VIII e IX serdo pontuados mediante a apresentagdo de certificados emitidos por

instituigdes devidamente constituidas.

Art. 40 O sistema de avaliagdo funcional, previsto no inciso VII do art. 38, sera anual e
valera 20 (vinte) pontos que serdo obtidos por meio da soma dos seguintes valores:
a) até 12 pontos referentes a avaliagdo realizada pela lideranga imediata;

b) até 08 pontos referentes a avaliagdo realizada pelos colegas de trabalho.
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Art. 41 No ano de abertura do processo de progressdo serdo somadas as notas das
avaliagdes de desempenho dos ultimos 5 anos.
Parégrafo Unico. O empregado publico efetivo devera atingir o minimo de 70 pontos

na soma das avaliagdes para ser considerado apto a progressio.

Art. 42 Somente a primeira progressao apos a vigéncia deste anexo contard com apenas

uma avaliagdo, realizada no ano anterior a abertura do processo.

TITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 43 Serdo devidos aos empregados publicos efetivos os beneficios a seguir listados:

I - adicional de assiduidade;

II - adicional de horas extras;

III - adicional noturno;

IV - adicional de insalubridade;

V - adicional por tempo de servigo;

VI - gratificagdo de férias;

VII - licengas paternidade, matriménio, luto e para colagdo de grau;

VIII - assisténcia por educagdo infantil.

IX - auxilio alimentagdo;

X - vale-transporte;

XI - adicional de incentivo médico e de supervisdo para atuagao em centro de atengdo
psicossocial; adicional de especialidade.

Paragrafo unico. Os beneficios previstos neste artigo, com exce¢do do adicional de horas
extras, sdo devidos aos empregados publicos efetivos investidos em cargos comissionados. No
entanto, os beneficios de adicional de assiduidade e por tempo de servigo serdo pagos sobre o

salario do cargo efetivo e ndo sobre o salario do cargo em comissao.

Pagina 75 de 82

Pa’gina103

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br



CISMEPAR
cournamisse

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Art. 44 O adicional de assiduidade, equivalente a 1% (um por cento) do saléario base de
cada empregado efetivo do Consoércio, sera concedido a todo aquele que, durante o més de
trabalho, ndo possuir falta injustificada, atraso ou auséncia superior a duas horas.

Paragrafo unico. O adicional de assiduidade sera pago destacadamente.

Art. 45 O excesso de horas trabalhadas em um dia sera compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia. Tal compensagdo sera pactuada por acordo individual escrito, e a

devera ocorrer no periodo maximo de seis meses.

Art. 46 Excepcionalmente, desde que seja previamente solicitada e autorizada pelo
superior hierdrquico, serd pago o adicional de horas extras pela realizagdo de horas
extraordinarias, para o empregado publico efetivo que ultrapassar a jornada estabelecida,
observadas as excegdes previstas neste plano.

§1° O adicional previsto neste artigo serd equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre
o salario/hora base, acrescido do adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, se forem
devidos.

§2° Todas as horas trabalhadas em feriados ¢ domingos serdo pagas em dobro, desde
que ndo sejam concedidas folgas compensatorias.

§3° Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes
de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo
de dez minutos diarios.

§4° O beneficio previsto neste artigo ndo sera devido ao empregado publico efetivo

investido em cargo comissionado.

Art. 47 O adicional noturno sera devido ao empregado que realizar trabalho no horério
compreendido entre as 22h de um dia até as 5h da manha do dia seguinte, ¢ serd equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno.

Paragrafo tinico: Fica assegurado o pagamento do adicional previsto neste artigo 4° aos
empregados que encerrarem seu plantdo até as 07h da manha do dia seguinte ao que iniciou a

sua jornada.
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Art. 48 O adicional de insalubridade sera devido a todo empregado publico efetivo do
Cismepar que desempenhe atividade insalubre.

§1° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
satide, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§2° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo

nacional, segundo se classifiquem nos graus méximo, médio e minimo.

Art. 49 O adicional por tempo de servigo, equivalente a 1% (um por cento) do salario
base do empregado publico efetivo, serd devido a cada biénio completo de servico no
Consorcio, ficando o adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago

destacadamente.

Paragrafo unico. Tal adicional se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 50 A gratificagdo de férias sera equivalente a 34% (trinta e quatro por cento) da
média salarial dos ultimos doze meses que antecedem a frui¢@o das férias.

Paréagrafo inico. Na hipétese da solicitagdo das férias do empregado ocorrer durante o
periodo aquisitivo, o Cismepar podera atender a solicitagdo mediante a concessdo de licenga
remunerada, cujo periodo serd posteriormente compensado com as férias, podendo inclusive

subsistir o respectivo desconto em caso de rescisdo do contrato.

Art. 51 Em razdo do nascimento de filho, os empregados do Consoércio terdo direito a
licenga remunerada que corresponderé a 05 dias uteis, a titulo de licenga paternidade. O dia do
nascimento ndo sera incluido na contagem.

Paragrafo Unico. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo

tempo restante a que teria direito a mde, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu

abandono, nos termos do artigo 392-B da CLT.
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Art. 52 Serdo concedidos 05 dias tteis de licenga remunerada ao empregado que

contrair matriménio a titulo de licenga matriménio (GALA).

Art. 53 Serdo concedidos 07 dias consecutivos de licenga remunerada ao empregado, a
titulo de licenga luto, quando do falecimento do conjuge e descendentes, contados do dia do
falecimento.

Paragrafo Unico. Serdo concedidos 05 dias consecutivos de licenga remunerada ao
empregado, a titulo de licenga luto, quando do falecimento de ascendentes, irmao (s), avos ou

pessoa que viva sob sua dependéncia, contados do dia do falecimento.

Art. 54 Sera abonado 01 (um) dia de trabalho para colagao dos cursos de 1°, 2° e 3° grau,

bem como para os cursos profissionalizantes, a titulo de licenga para colag@o.

Art. 55 A assisténcia por auxilio a educagdo infantil serd concedida a empregada que
comprovar despesas com educagdo infantil do filho. O horario de permanéncia da crianga na
escola deveré coincidir com o horario de trabalho da empregada e o valor a ser reembolsado
sera de, no maximo, 20% do saldrio minimo nacional e serd devido durante o periodo em que
os filhos estiverem comprovadamente na educagdo infantil.

§1° O beneficio previsto no caput deste artigo também sera pago ao empregado (pai)
quando este for viivo ou o responsavel legal pelo filho, devendo tais situagdes ser comprovadas
junto ao Consorcio.

§2° O beneficio previsto neste artigo tera natureza indenizatdria e ndo serd integrado ao

salario do beneficiario.

Art. 56 O auxilio alimenta¢do mensal serd no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais), com pagamento em cartdo-beneficio ou similar a partir do segundo més de admissao,
tera carater indenizatorio e ndo sera integrado ao salario do beneficiério.

§1° A participagdo do empregado neste beneficio sera de dez reais (RS 10,00), valor este
que sera descontado diretamente em folha de pagamento.

§2° O empregado ndo fara jus ao auxilio alimentagdo nas seguintes hipoteses:

I - licenga médica ap6s 90 (noventa) dias, exceto licenga-maternidade;
Péagina 78 de 82

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina 106



CISMEPAR
compnamisse

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

I - licenga ndo remunerada, seja qual for o motivo;

I1I - licenga para atividade politica ou exercicio de mandato eletivo;

IV — aprendizes e estagiarios;

V - suspensdo em virtude de penalidade disciplinar, nos termos da CLT, durante o
periodo de sua duragao;

§3°. O empregado que acumule cargo ou emprego na forma da Constitui¢do Federal fara
jus a percepgdo de um unico auxilio alimentagao.

§4°. O auxilio alimentagdo ndo ¢ rendimento tributavel, ndo constitui base de incidéncia
de contribuigdo previdenciaria, nem base de calculo para fins de margem consignavel e ndo
integra o salario ou a remuneragdo para fins de desconto de qualquer natureza.

§5° O beneficio previsto neste artigo sera corrigido anualmente na forma do artigo 7°

deste anexo.

Art. 57 O vale transporte sera pago na forma da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de

1985 e suas alteragdes posteriores.

Art. 58 Os adicionais previstos no inciso XI, tem carater temporario e serdo devidos da
seguinte forma:

§1° O adicional de incentivo médico para atuagdo em centro de atengao psicossocial é
devido ao emprego publico de médico psiquiatra presente na Tabela B do artigo 11 até que o
emprego publico seja extinto. Tal adicional refere-se ao percentual de 25% do valor do plantdo,
limitado a 40 horas semanais.

§2° O adicional de supervisdo para atuagdo em centro de ateng@o psicossocial € devido
aos empregos publicos de assistente social, enfermeiro, fonoaudiélogo, psicélogo, terapeuta
ocupacional, presentes na Tabela A e aos cargos de educador fisico e pedagogo presentes na
Tabela B, ambas do artigo 11, até que cesse a lotagdo no centro de atengdo psicossocial ou
emprego publico seja extinto.

§3° O adicional de especialidade é devido aos empregos publicos de médico
dermatologista, ginecologista, infectologista, oftalmologista, urologista, psiquiatra ¢
plantonista, previstos na Tabela B do artigo 11 até que o emprego publico seja extinto. Tal

adicional refere-se ao percentual de 20% do vencimento basico ou do valor do plantao.
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§4° Tendo em vista a extingdo do adicional de especialidade previsto no paragrafo
terceiro, o salario basico do emprego publico de médico especialista foi reajustado visando a

incorporagdo de tal beneficio que ndo sera mais devido.

Art. 59 Os ocupantes dos cargos em comissdo de livre nomeagio terdo direito ao
recebimento do décimo terceiro salario e dos beneficios previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX

e X do artigo 43 deste anexo.

Art. 60 No caso de internag@o de filho, sera aceito pelo Consorcio o atestado de
acompanhante do empregado publico que tiver necessidade de permanecer junto ao filho menor
de 18 (dezoito) anos, devendo este atestado ser fornecido pelo médico do menor.

§1° Somente serdo abonadas, no maximo 14 dias de faltas para os casos previstos no
caput deste artigo.

§2° Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, atestados para acompanhamento de cirurgia

estética.

Art. 61 O empregado publico podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario por 2 (dois) dias por ano para acompanhar descendentes de até 18 (dezoito) anos ou

ascendentes acima de 65 (sessenta e cinco) anos em consulta médica.

Art. 62 Os documentos de médicos que atestem necessidade de afastamento do trabalho
por periodo superior a dois dias durante o0 més deverao ser submetidos a apreciagdo de médico
do trabalho indicado pelo Cismepar, no prazo maximo de 02 dias, contados da data do inicio
do afastamento do trabalho, o qual realizara nova avaliagdo clinica do empregado para, somente
ap0s, abonar ou ndo a falta. O abono da falta podera ser total ou parcial.

Paréagrafo tinico: Nao serdo aceitos, para fins de abonar faltas:

I- atestados assinados por auxiliares ou técnicos de enfermagem;

I1 - atestados médicos sem carimbo do profissional;

I11 - atestados médicos com identificagdo do profissional ou do empregado ilegiveis e/ou

com datas ilegiveis e/ou com rasuras;

IV - atestados odontoldgicos, salvo em caso cirurgico ou de urgéncia de atendimento.
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Art. 63 Este anexo entrara em vigor em 01 de maio de 2022, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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APENDICE 1

Descrigao, Requisitos e Atribuicoes dos Empregos Publicos, Fungdes de

Confianga, Fungoes Gratificadas e Cargos em Comissao.
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Consorcio Intermunicipal de Salide do Médio Paranapanema
CISMEPAR

TERMO DE POSSE DO PRESIDENTE CISMEPAR

Aos dois dias do més de janeiro de 2023, o Sr. Onicio de Souza - Prefeito de
Florestopolis-PR. portador do CPF n® 023.700.329-32, i1endo sido eleito Presidente do
Consorcio na Assembleia realizada em 20 de dezembro de 2024, toma posse como Presidente

do CISMEPAR, para o mandato 2025/2026. opondo sua assinaturd abaixo.

4
7

/

Londrina, 02 de janeiro de 2023,
7/
#
/ —
//\/ / /—/_
rd a1 rd
bmclo de Sé

Prefeito Municipal fle Floresiopolis
CISMEPAR

Presidente
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatéria

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA

CNPJ N°: 00.445.188/0001-81

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA 15/03/2026, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM WWW.TCE,PR.GOV.BR.
CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas a0 Estat do Parara né

Codigo da controla 4176.YHWY.4484
Emetida em 14/01/2026 25 10:39:38
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MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
CNPJ: 00.445.188/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagcdo da regularidade fiscal, ou ainda nédo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:32:17 do dia 29/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/02/2026.

Cadigo de controle da certidao: D871.64AF.CE45.B5C8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Pagina 1 1 5



14/01/2026, 09:54

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.445.188/0001-81

SoT:iaazl?o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA

Endereco: R PERNAMBUCO 152 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86020-120

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/12/2025 a 27/01/2026

Certificagdo Niumero: 2025122902120030048540
Informacgao obtida em 14/01/2026 09:55:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38672780-84

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 00.445.188/0001-81
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 17/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Portal de Emiss&o de Certidbes (18/12/2025 14:39:39 )
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14/01/2026, 09:53 .. Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 7465954 / 2026
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigéao

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuigdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relagao ao abaixo referido:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
CPF/CNPJ: 00.445.188/0001-81

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certidao: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 14 de janeiro de 2026

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Caédigo Validador
8SW#hU20toYt

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

Pagina 1 1 8

https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa 11



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.445.188/0001-81

Certiddo n®: 4077472/2026

Expedigdo: 19/01/2026, as 14:28:40

Validade: 18/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.445.188/0001-81,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

DOCUMENTOS ANEXOS A SD

Processo Administrativo n°: 11/2026

Dispensa n°: 06/2026

Portarias/Normativos — LINK DE NORMATIVOS:

PORTARIAS/NORMATIVOS/

Agente de Contratacao da fase Interna: EM ANEXO

Agente de contrataciao fase Externa e Equipe de Apoio: EM ANEXO

Agente para atuar na elaboracao dos ETPs: EM ANEXO

Fiscais: EM ANEXO.

Links dos normativos do municipio:

Decreto n° 09/2024: https://porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 16/2024: https://porecatu.pr.gov.br/

Da Legislacao aplicavel:

Lei 14133/21- https://porecatu.pr.gov.br/

LC 123/06 - https://porecatu.pr.gov.br/

LGPD https://porecatu.pr.gov.br/

S %N S SERSTS SES] SESL AL S
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PORTARIA N° 081, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a designagdo de Agente
de Contratagdo da Fase Interna e
Instrugdo Processual, nos termos da Lei
n.° 14.133/21 e do Decreto Municipal n°
009/2024, no ambito do Municipio de
Porecatu/PR e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 43, inciso VIl da Lei Organica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 dejaneirode 2024, que dispbe sobre a atuagdo dos agentes publicos das
contratagcdes na Nova Lei de Licitagdes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1°.Designar a seguinte servidora para atuar como Agente de
Contratag@o na fase interna das licitagdes e dos processos de contratagao direta,
de acordo com os artigos 7° e 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

| - FRANCIELE REGINA DE OLIVEIRA - Matricula n°® 1666-0

Art. 2°, Compete ao agente de contratagdo da fase interna, a reviséo
dos instrumentos formalizados na fase preparatéria das contratagdes,em
conformidade com as atribuigdes contidas no art. 5° do Decreto Municipal n°
009/2024.

-Art. 3°. O agente de contratagéo da fase interna faré jus a gratificagso
descrita no art. 4° da Lei 1.990/2024

“..._ Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Fica
revogada a Portaria 068. Matéria Publicada no Diério Oficial dos Municipios do
Parané no dia 19/02/2025 Edig&o 3219 paginas 392 e 393

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parand, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).

Ueppstssmpoarn U Bedsoun
Aéf\MEMNOﬁ AUGUSTO ARAUJO PADUAN

\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 082 , DE 019 DE FEVEREIRO DE 2025.

Revoga a Portaria n° 028, de 30 de
janeiro de 2024, e atualiza a designagao
de Agente de Contratagéo e da Equipe de
Apoio, nos termos da Lei n,° 14.133/21 e
do Decreto Municipal n° 009/2024, no
&mbito do Municipio de Porecatu/PR e dé
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,

no uso da atribuigéo que lhe confere o art. 43, inciso VIlI, da Lei Organica Municipal,
e

CONSIDERANDOQ a observancia ao disposto na Lei n° 14,133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto Municipal n°009/2024, de

30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagic dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagbes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o seguinte servidor para atuar como Agente de
Contratagéo da fase externa das licitagdes e dos processos de contratagéo direta,
de acordo com os artigos 7° € 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021:

| - ADRIAN FABLICIO GONGALVES — Matricula n® 1780-7:

§ 1° Na modalidade pregao, o agente de contratagdo da fase externa
sera designado Pregoeiro.

N

(g
§ 2° O Pregoeiro tera4 no que couber, quanto & operacionalizagdo é?é
fase de selegéo do fornecedor, as mesmas prerrogativas e atribuicbes do agente des
contratagéo. -



Y\ PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU g Fa

Art. 2°. Designar os servidores abaixo para exercerem as fungoes de
Equipe de Apoio:

| -~ EDUARDO DIAS NORONHA - Matricula n® 1662-7;
Il - MAXIMINO FRANGA CORDEIRO JUNIOR - Matricula n® 1726-1.
Il = ROSELI DE OLIVEIRA DOS SANTOS -~ Matricula n® 1730-2.

Art. 3° A Equipe de Apoio sera constituida por, no minimo, 02 (dgis)
servidores (as), que auxiliardo o agente de contratagdo na condugéo dos trdmites
das licitagdes e das contratagdes diretas.

Art. 4°. O Agente de Contratagéo fara jus a gratificagao descrita no
artigo 1° da Lei Municipal n°® 1990/2024,

Art. 5° Os servidores que compéem a equipe de apoio fardo jus a
gratificag@o descrita-no artigo 4° da Lei Municipal n® 1989/2024.

Art. 6°. As prerrogativas, competéncias e atribuigdes do Agente de
Contratagdo e da Equipe de Apoio, estdo definidas, conforme gestdo por
competéncia, no Decreto Municipal n® 009/2024.

Art. 7°, Cancela a Portaria 077 de 17 de fevereiro de 2025. Matéria
Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parané no dia 19/02/2025 Edigao
3219 paginas 395.

Art. 8°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo. Fica
revogada a Portaria 070. Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municlpios do
Parana no dia 19/02/2025 Edig&o 3219 paginas 393.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).

)
$QXZ N 'v\fu,;/k_ LA C() y 0 %dﬂ@i{,

EMNON AUGUSTO ARAUJOPFADUAN
Prefeito Municipal,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

PORTARIA N° 069, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a designagdo de Agente
Publico pare atuar no Flanejamento das
Contratagbes, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito do Municipio de Porecatu/PR e
dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuigdo que the confere o art. 43, inciso VIIi, da Lei Orgénica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagéo de fungbes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n° 008/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes puUblicos das
contratagbes na Nova Lei de Licitagdes — NLL;

RESOLVE:

Art. 1°, Designar a seguinte servidora para atuar como agente publico
no planejamento das contratagbes e na elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares.

| - PRISCILA DE ARRUDA PENTEADO — Matricula n°® 1737-8.

Art. 2°. O agente publico que atuar na elaboracido dos estudos
técnicos preliminares das contratagdes fara jus a gratificagéo descrita no art. 4° da
Lei 1.989/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.Revogadas as disposicdes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parang, aos
dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (17/02/2025).

C\? \‘f‘\) Y
%&;U\;\&.\; U UL -\_DC&’»\&‘«\/\J

MEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 205/2025
Designa
atuacao
Contratos

Servidores para a
na Fiscalizacao de
e instrumentos

substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA
usando das Atribuicdbes que |he sao conferidas pela Lei Organica

Municipal, e;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragao Publica, e, visando
as adequacgdes pertinentes as boas praticas para a transigdo de

regimes licitatérios;

RESOLVE:

14.133, de 2021, que

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como
Fiscais de Contratos e instrumentos substitutos das unidades de

mandantes:

LOPES

NOME MATRIC. | UNIDADE
DEMANDANTE

DANIELE TOMAZINI DONATO | 1547-1/1 SECRETARIA DE
SAUDE

LIDIA PRUDENCIANO 1452-2/1 | SECRETARIA DE
SAUDE

ERICA RIBEIRO DA 1434-0/1 SECRETARIA DE

CONCEICAO SAUDE

HEVELYN CRISTINE RAMOS | 1549-7/1 SECRETARIA DE
SAUDE

EDSON BENTO DA SILVA 1165-1/1 | SECRETARIA DE
EDUCACAO FISICA E
DESPORTO

DAYANE BRITO SANTOS 1591-8/1 | SECRETARIA DE

EDUCACAO FISICA E
DESPORTO
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORECATU *-. :m ‘f . PARANA
GILMA MARIA DOS SANTOS 1682-5/1 SECRETARIA DE
BARROS EDUCACAO
MARLENE R. DE ARAUJO PADUA | 1384-7/1 SECRETARIA DE

EDUCACAO
RAQUEL ADRIANA DE LIMA 1503-3/1 SECRETARIA DE
MOURA EDUCACAO
JUCELINO REZENDE 1624-7/3 SECRETARIA DE
FAZENDA
TAINA DA SILVA BEZERRA | 2238-8/2 SECRETARIA DE
FAZENDA
ALDILENE DE FATIMA 1437-4/1 SECRETARIA DE
PICOLO AGOSTINHO SERVICO SOCIAL
SOLANGE CRISTINA DE 835-1/1 SECRETARIA DE
SOUZA DELFINO SERVICO SOCIAL
GABRIELLA MARIA PRADO BACCA| 2241-8/1 SECRETARIA DE
DOS SANTOS ADMINISTRACAO
GIOVANA RAMOS ALONSO 2240-0/1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
SANDRA REGINA REIS 1579-4/1 SECRETARIA DE
BONFIM ADMINISTRACAO
WILSON JOSE BISPO 1115-0/1 | SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
JUCELINO REZENDE 1624-7/3 ASSESSORIA PARA
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
LUCAS GABRIEL DE 2233-5/1 | SECRETARIA DE
AZEVEDO DA SILVA CULTURA E TURISMO
SORAIA BOZO CALHIERI 2196-5/2 | SECRETARIA DE
RODOLPHO CULTURA E TURISMO
JOSE JUNIOR VRECH 394-7/1 SECRETARIA DE
URBANISMO, OBRAS
E VIACAO
ILDEFONSO DO AMARAL 315-3/1 SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS

Art.2°. Para o desenvolvimento das atribuicbes pertinentes ,os
servidores ora designados assinarao Termo de Ciéncia, recebendo a
documentacao necessaria a execucao das suas atribuicbes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como fiscal.

Art.3°. Apdés assinado Termo de Ciéncia, o fiscal temporariamente
impedido de exercer suas fungdes no processo especifico, devera
protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
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razdes do seu afastamento e o tempo em que o fiscal substituto devera
atuar em seu lugar.

Art.4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como fiscal substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituicao.

Art. 5°. Para melhor operacionalizagao dos contratos firmados por este
municipio, orienta-se que enquanto nao constituidos gestores de
contratos, o setor de contratos execute as acdes inerentes a gestao
contratual.

Art.6°. Recomenda-se a adogao dos procedimentos abaixo para o
processo de fiscalizacao:

a) Que sejam indicados, preferencialmente, servidores efetivos para a
fiscalizagcao de contratos;

b) O(s) fiscal(is) nomeado(s) exercera, simultaneamente, as fungdes de
fiscal técnico e fiscal administrativo.

¢) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
provisorio e definitivo, bem como para outros atos do processo de
fiscalizagcdo, o recebimento provisério e definitivo de materiais e
servicos se dara através do atesto do fiscal no anverso dos
documentos fiscais, declarando-se com tal ato a regularidade do
recebimento, na forma e quantidade pactuadas na contratagdo, nos
termos da proposta do fornecedor.

d O recebimento provisorio e definitivo a ser realizado em ato unico,
nos termos das disposi¢cdes da letra ‘c’ deste artigo, ocorrera em até
5 dias uteis do recebimento da nota fiscal respectiva.

e) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
definitivo de obras e materiais permanentes, sera lavrado termo por
comissao designada para tal fim ou pelo fiscal da contratagao, em
modelo a ser definido pela Secretaria que coordena as licitagdes, a
época do recebimento.

fij Os atos praticados no processo de fiscalizagdo ocorrerdo nos
termos instituidos no Plano Basico de Fiscalizagédo — PBF, documento
que deve ser publicado no sitio eletrénico do municipio e divulgado o
LINK nas contratagdes formalizadas pelo municipio.

g) Deverao ser utilizados modelos para o inicio da execu¢cao dos processos e

ordem de servigos e ordem de fornecimento.
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Art. 7° Esta Portaria revoga a Portaria 181/2025.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (10.09.2025).

AGAMEMNON Assinado de forma digital por
AGAMEMNON AUGUSTO

AUGUSTO ARAUJO  agauso
PADUAN:709693109 PADUAN:70969310900

Dados: 2025.09.10 15:25:58
00 -0300°

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da

contratagao visando auxiliar na elaboracao do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico.

2. INFORMACOES DO PROCESSO

Unidade (s)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Demandante (s):

Responsaveis

ARILDA BATISTA DE ARAUJO
pela Demanda:

Contratacdao do Consoércio Intermunicipal de saude do Médio
Paranapanema (CISMEPAR) para realizacdo de servicos de
Objeto: consultas odontologica especializadas, exames de analises
clinicas, exames de imagem, aquisicao de insumos para atender

a comunidade local, através da satde publica.

3. DO RELATORIO
3.1. Da Legislacdo aplicavel:
3.1.1. Lei n® 14.133, de 2021 e legislacao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n°® 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as
disposig¢oes da Lei federal n® 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).
3.1.4. LC 123/06.
3.1.5. Decreto Municipal n® 016 /2024 - regulamenta o pregao no ambito municipal.

3.1.6. Lei Complementar n® 13/2023 - atribui¢coes dos cargos dos servidores do

municipio de PORECATU.

3.1.7. Decreto n° 053/2025 - dispoe sobre a elaboracao do Estudo Técnico Preliminar
- ETP.

3.2. Das contratagdes anteriores:
3.2.1. O objeto foi adquirido anteriormente através de Dispensa de Licitagdo 21/ 2025,3
sem nenhuma observagao pontual sobre a execugao do contrato, servindo o quantitativo ye{

e o valor da contratacao de subsidio para o presente estudo.
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A Lein® 14.133/2021 prevé explicitamente a possibilidade de dispensa de licitagao para
contratacoes entre entes federados e consorcios publicos. O enquadramento ocorre no

Artigo 75, inciso IX, que autoriza a dispensa:

"para a contrata¢do de servigos prestados por érgaos ou entidades que integrem a

Administracdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico {(...)"

Como o CISMEPAR ¢é uma associagao publica que integra a administracao indireta dos

municipios consorciados, a contratacao direta é o caminho legal adequado.

A adesao do municipio € legitimada pela Lei Municipal n® 1.933/2022, que ratifica o
protocolo de intengdes e o contrato de consorcio, em estrita observancia a Lei Federal

n® 11.107 /2005 (Lei dos Consorcios Publicos) e as normativas da Lei n° 14.133/2021.

3.4. Do acesso ao orcamento estimado da contratacao:
3.4.1. Na presente analise o orgamento e documentos que o instruem constam dos autos
e deverao ser disponibilizados anexos ao TR ou PB, nao sendo o caso de orcamento

sigiloso.
3.5. Da utilizacao do catalogo de padronizacao:

3.5.1. Os produtos ou servigos (total ou parcialmente) ndao estdo contidos no catalogo
de padronizacao em razao do instrumento encontrar-se em processo de formalizacao
pelo municipio, e, portanto, ainda nao encontram-se contemplados dentre os objetos ja

padronizados.

3.6. Da aplicacdo do tratamento diferenciado da LC 123/2006

3.6.1. Considerando que a presente contratacao se dara de forma direta, por meio de
dispensa de licitagao (Art. 75, XV da Lei n°® 14.133/2021), tendo como contratado o
CISMEPAR, ente que integra a Administracdo Publica e possui natureza juridica de
associacao publica/autarquia, entende-se pela inaplicabilidade dos beneficios previstos
nos Arts. 47 e 48 da LC n° 123/2006 pelas seguintes razoes:

1. Natureza do Contratado: O tratamento diferenciado da LC 123/2006 visa o
fomento de micro e pequenas empresas no mercado privado. O CISMEPAR, sendo
um consorcio publico, nao se enquadra na categoria de ME ou EPP.

2. Inexisténcia de Competicao: Por se tratar de wuma contratacao
intergovernamental baseada no rateio de custos e cooperacao entre entes
federados, nao ha um cenario de disputa de mercado onde o 'empate ficto' ou
'exclusividade' poderiam ser exercidos.

3. Prevaléncia do Interesse Publico e Economicidade (Art. 49, III, LC 123/2006): A

contratagao via consorcio € considerada mais vantajosa para a administracao por
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permitir economia de escala e gestao regionalizada da saude. Aplicar cotas para
MPEs neste objeto especifico fragmentaria a solugédo integrada oferecida pelo

CISMEPAR, prejudicando a eficiéncia e o conjunto do objeto.

3.7. Da participacdo ou vedacdo de empresas em consorcio:

3.7.1. Considerando que o presente processo visa a contratacao direta do Consorcio
Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema (CISMEPAR), amparada pelo Art. 75,
inciso IX da Lei n° 14.133/2021 e pela Lei Municipal n°® 1.933/2022, nao se aplica a
previsao de participagao de empresas privadas em consorcio. A natureza da demanda
exige uma gestao associada de servigos publicos que € suprida integralmente pela
estrutura publica do consércio ao qual o municipio ja € integrado, nao havendo abertura

para disputa de mercado neste rito de dispensa.

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacao fundamenta-se na necessidade do municipio em garantir a
comunidade local o acesso a servigos de saude especializados, exames diagnosticos e
insumos essenciais, cumprindo o dever constitucional de assisténcia a saude. O
municipio participa como integrante do Consércio Intermunicipal de Satide do Médio
Paranapanema (CISMEPAR), o que permite potencializar a capacidade de atencgao e

cuidado aos pacientes da rede publica.
A legitimidade desta contratacao esta amparada nos seguintes pontos:

¢ Fundamentacao Legal: A adesao e a participagao no consorcio sao regidas pela
Lei Municipal n® 1.933/2022, que ratifica o contrato de consoércio € o rateio das

despesas operacionais.

e Abrangéncia dos Servigos: O consoércio oferece a estrutura necessaria para a
realizagcao de consultas odontolégicas especializadas, exames de analises
clinicas, exames de imagem e a aquisicao de insumos técnicos, oOrteses de

ostomia e oculos.

o Instrumentos Especificos: A viabilizacao dos atendimentos depende da
formalizacdao do Contrato de Programa referente aos coédigos 2.213 e 2.214 p
(Programa n° 02) e 2.403, 2.404 e 2.40S (Programa n° 04).

¢ Continuidade e Essencialidade: Trata-se de servigos de saude imprescindiveis,
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dependéncia da rede municipal da estrutura associada para manter o fluxo de

atendimentos especializados.

A opcao pelo CISMEPAR justifica-se pela eficiéncia operacional, uma vez que o consorcio
ja gerencia uma rede credenciada e procedimentos padronizados, garantindo agilidade

no atendimento a populacéao local pelo periodo de 12 meses.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

5.1. O objeto estudado nao esta previsto no Plano de Contratagao Anual em razao do
instrumento encontrar-se em processo de estudos e implantacdo no Municipio, contudo

esta em consonancia com o planejamento das diretrizes or¢camentarias do municipio.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Para a viabilidade técnica e juridica da contratacao, deverdao ser atendidos os

seguintes requisitos:
6.1.1. Requisitos de Legitimidade e Formalizagao

¢ Vinculo Associativo: O municipio deve figurar como integrante do Consoércio
Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema (CISMEPAR), devidamente

legitimado pelo Contrato de Consorcio.

» Base Normativa: A contratacédo deve observar a Lei Municipal n® 1.933/2022, que
ratifica a adesao, e a Lei Federal n® 11.107/05.

» Instrumentos Especificos: E obrigatéria a assinatura do Contrato de Rateio para
despesas operacionais e do Contrato de Programa vinculado aos cédigos 2.213,

2.214, 2.403, 2.404 € 2.405.

¢ Natureza do Objeto: A contratagcao € definida como de objeto continuado,

formalizada por meio de contrato.
6.1.2. Requisitos de Qualidade e Execucéao

e Padroes Técnicos: Os servicos e insumos devem atender rigorosamente aos
critérios, indicadores, formulas e parametros de qualidade definidores dos

servicos estabelecidos pelo consoércio.

e Logistica de Atendimento: A execucao dos servigos ocorrera conforme os
agendamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saude perante o ente

consorciado.
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Vigéncia Temporal: O prazo de execucgao ¢ de 12 meses, devendo a vigéncia do

objeto respeitar o exercicio financeiro (até 31/12).
Requisitos de Gestao e Fiscalizacao

Equipe de Acompanhamento: A fiscalizagao do contrato ficara a cargo de Daniele

Tomazini Donato, com gestao de Lidia Prudenciano.

Suporte Técnico: A servidora Arilda Batista de Araujo € a responsavel pela

demanda e auxilio na elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).
Requisitos Financeiros

Origem dos Recursos: O custeio da demanda deve ser proveniente de recursos

proprios do municipio.

Fluxo de Pagamento: A condi¢cao de pagamento estabelecida é a partir do dia 12

do més posterior a data de emissédo da nota fiscal.

7. DA ESPECIFICAGCAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A
CONTRATACAO

Fuds

Considerando que houve contratacao anterior do objeto para nortear o

planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir dos quantitativos solicitados na

respectiva SD elaborada pela Secretaria demandante, em atendimento a necessidade da

unidade participante, conforme a seguir:

ITEM DESCRICAO UNID QTD
1 BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE (INCLUI MAXILA
SERVICO 05
E MANDIBULA)
2 BIOPSIA DA BOCA SERVICO 06
3 CONSULTA DE PROFISS DE NIV SUPER NA ATENCAO SERVICO i
ESPECIALIZADA
4 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO SERVICO o5
ESPECIALIZADA
S TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE BIRRADICULAR SERVICO 100
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a
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polpa dentaria e medicacdo por dente, curativo de demora e

radiografia periapical inicial e final)

TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
MULTIRADICULAR (Inclui consulta com profissional de nivel
superior, acesso a polpa dentaria e medicagdo por dente,

curativo de demora e radiografia periapical inicial e final)

SERVICO

300

TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE UNIRRADICULAR
(Inclui consulta com profissional de nivel superior, acesso a
polpa dentaria e medicagcao por dente, curativo de demora e

radiografia periapical)

SERVICO

50

RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE
BI-RADICULAR (Inclui consulta com profissional de nivel
superior, acesso a polpa dentaria e medicagdo por dente,
curativo de demora e radiografia periapical inicial e final)

SERVICO

06

RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE
C/ 3 OU + RAIZES

SERVICO

10

10

REEMBASAMENTO E CONSERTO DE PROTESE DENTARIA
(TOTAL OU PARCIAL REMOVIVEL) NO CONSULTORIO OU
EM LABORATORIO

SERVICO

10

11

REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO)
(Inclui consulta de profissionais de nivel superior na atengao

especializada e Odontosec¢ao/radilectomia/tunelizagao)

SERVICO

50

12

PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL (METAL) -
(inclui todas as fases da moldagem a entrega pronta ao

paciente)

SERVICO

24

13

PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL (METAL) - (inclui

todas as fases da moldagem a entrega pronta ao paciente)

SERVICO

10

14

PROTESE PARCIAL TEMPORARIA - (inclui todas as fases da

moldagem a entrega pronta ao paciente)

SERVICO

10
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15 PROTESE TOTAL MANDIBULAR - (inclui todas as fases da SERVICO 500
moldagem a entrega pronta ao paciente)

16 PROTESE TOTAL MAXILAR - (inclui todas as fases da SERVICO —_—
moldagem a entrega pronta ao paciente)

17 RADIOGRAFIA PANORAMICA COM LAUDO SERVICO 100

18 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA SERVICO 0
(RESTAURACAO PROVISORIA OU TEMPORARIA)

19 RADIOGRAFIA PERIAPICAL SERVICO 100

20 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO DA PESSOA COM SERVICO
DEFICIENCIA / Estabelecimento de vinculo com paciente com 12
necessidades especiais (por sessao)

21 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM SERVICO .
RESINA COMPOSTA 4 faces

22 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) SERVICO 50

23 CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO SERVICO -
- ENDODONTIA

24 PULPOTOMIA DENTARIA (EM DENTE DECIDUO) SERVICO 10

25 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS SERVICO -
(P/ SEXTANTE)

26 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) SERVICO 20

27 FRENECTOMIA LINGUAL OU LABIAL SERVICO 06

28 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE SERVICO 12

29 EXODONTIA DE DENTES DECIDUOS SERVICO 12
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30

EXODONTIA DE DENTE SUPRANUMERARIO INCLUSO OU SERVICO
IMPACTADO

12

31

TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO POR DENTE SERVICO 20

32

RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM

CIMENTO DE SERVICO
20

IONOMERO DE VIDRO 1 face

33

RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM

CIMENTO DE SERVICO
20

IONOMERO DE VIDRO 2 faces

34

RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE/DECIDUO COM

CIMENTO DE SERVICO
20

IONOMERO DE VIDRO 3 OU MAIS FACES

35

REPOSICAO DE DENTE (INDEPENDENTE DA QUANTIDADE
DE DENTES) DE SERVICO

PROTESE DENTARIA (TOTAL OU PARCIAL REMOVIVEL) NO

CONSULTORIO OU 20

EM LABORATORIO

36

BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR SERVICO 1

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. A analise de mercado considerou trés principais alternativas para a prestacao dos
servicos de saude especializada e fornecimento de insumos:

8.1.1. Solucao A: Contratacao Direta via Licitacdao Convencional (Mercado Privado)

e Descricao: Realizacdo de processo licitatério proprio para credenciamento ou

contratacao de clinicas e fornecedores de insumos.

e Analise: Embora viavel, este modelo exige uma estrutura administrativa robusta
para gerenciar multiplos contratos, além do risco de precos elevados para o

municipio devido ao menor volume de escala em compara¢ao com um consorcio.
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Descricao: Contratacdao de profissionais especializados via concurso publico e

aquisicdo de equipamentos de imagem e laboratorio.

Analise: Inviavel a curto prazo devido ao alto custo de investimento inicial em
infraestrutura tecnolégica e limitacoes da Lei de Responsabilidade Fiscal para

novos gastos com pessoal.

8.1.3. Solucao C: Gestao Associada via Consorcio Publico (CISMEPAR) - Solucao

Escolhida pela Secretaria de Saude

Descrigcao: Utilizacdao da rede credenciada e da estrutura de compras do

Consorcio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema (CISMEPAR).

Legitimidade: A adesao é legitimada pela Lei Municipal n® 1.933/2022 e pelo

Contrato de Consoércio que rege as relagoes entre as partes.

Eficiéncia Técnica: O consorcio ja possui operacionalizadas diversas atividades
de consultas médicas especializadas, exames de analises clinicas, imagem e

fornecimento de insumos e orteses.

Vantagem Econodmica: Permite o atendimento a populagao local através de
programas especificos, como o Programa n°® 02 e Programa n° 04, potencializando

o cuidado dos pacientes por meio do rateio de despesas operacionais.

Justificativa de Preco: A pesquisa de precos demonstrou que a Tabela CISMEPAR
representa o menor valor para a administracdao publica, totalizando um

investimento estimado de R$ 654.859,88.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. A quantidade a ser contratada foi estimada com base no levantamento realizado

pela equipe da Secretaria de Saude, no qual sera contratado o servigco, que contempla a

necessidade do fornecimento para a respectiva secretaria. Segue exposto conforme

tabela abaixo:
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ITEM

DESCRICAO

UNID

QTD

MENOR
VALOR

VALOR
TOTAL

BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE
(INCLUI MAXILA E MANDIBULA)

SERVICO

05

R$80,00

R$400,00

BIOPSIA DA BOCA

SERVICO

06

R$80,00

R$480,00

CONSULTA DE PROFISS DE NIV SUPER
NA ATENCAO ESPECIALIZADA

SERVICO

20

R$24,75

R$495,00

ATENDIMENTO DE URGENCIA EM
ATENCAO ESPECIALIZADA

SERVICO

20

R$35,00

R$700,00

TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
BIRRADICULAR (Inclui consulta com
profissional de nivel superior, acesso a
polpa dentaria e medicagdo por dente,
curativo de demora e radiografia periapical

inicial e final)

SERVICO

100

R$367,73

R$36.773,00

TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
MULTIRADICULAR (Inclui consulta com
profissional de nivel superior, acesso a
polpa dentaria e medicagdo por dente,
curativo de demora e radiografia periapical

inicial e final)

SERVICO

300

R$418,28

R$125.484,00

TRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE
UNIRRADICULAR (Inclui consulta com
profissional de nivel superior, acesso a
polpa dentaria e medicagdo por dente,

curativo de demora e radiografia periapical)

SERVICO

50

R$333,40

R$16.670,00

RETRATAMENTO ENDODONTICO EM
DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR
(Inclui consulta com profissional de nivel
superior, acesso a polpa dentaria e
medicagao por dente, curativo de demora e
radiografia periapical inicial e final)

SERVICO

06

R$398,56

R$2.391,36
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RETRATAMENTO ENDODONTICO EM
DENTE PERMANENTE C/ 3 OU + RAIZES

SERVICO

10

R$465,74

R$4.657,40

10

REEMBASAMENTO E CONSERTO DE
PROTESE DENTARIA (TOTAL OU PARCIAL
REMOVIVEL) NO CONSULTORIO OU EM
LABORATORIO

SERVICO

10

R$100,00

R$10.000,00

11

REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO
/ IMPACTADO) (Inclui consulta de
profissionais de nivel superior na atengao
especializada e

Odontosecgao/radilectomia/tunelizacao)

SERVICO

50

R$217,68

R$10.884,00

12

PROTESE PARCIAL MANDIBULAR
REMOVIVEL (METAL) - (inclui todas as
fases da moldagem a entrega pronta ao

paciente)

SERVICO

24

R$450,00

R$10.800,00

13

PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL
(METAL) - (inclui todas as fases da

moldagem a entrega pronta ao paciente)

SERVICO

10

R$419,77

R$4.197,70

14

PROTESE PARCIAL TEMPORARIA - (inclui
todas as fases da moldagem a entrega

pronta ao paciente)

SERVICO

10

R$220,00

R$2.200,00

15

PROTESE TOTAL MANDIBULAR - (inclui
todas as fases da moldagem a entrega

pronta ao paciente)

SERVICO

500

R$400,00

R$200.000,00

16

PROTESE TOTAL MAXILAR - (inclui todas
as fases da moldagem a entrega pronta ao

paciente)

SERVICO

500

R$400,00

R$200.000,00

17

RADIOGRAFIA PANORAMICA COM LAUDO

SERVICO

100

R$40,00

R$4.000,00
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18

SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE

DENTARIA (RESTAURACAO PROVISORIA | SERVICO 10 R$28.17 R$281,70
OU TEMPORARIA)
19 RADIOGRAFIA PERIAPICAL SERVICO | 100 R$10,00 R$1.000,00
20 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA /
SERVICO 12 R$50,00 R$600,00
Estabelecimento de vinculo com paciente
com necessidades especiais (por sessao)
21 RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM RESINA | SERVICO 20 R$140,00 | R$2.800,00
COMPOSTA 4 faces
22 ACESSO A POLPA DENTARIA E
SERVICO 50 R$60,00 R$3.000,00
MEDICACAO (POR DENTE)
23 CURATIVO DE DEMORA C/ OU §/
SERVICO 50 R$60,00 R$3.000,00
PREPARO BIOMECANICO - ENDODONTIA
24 PULPOTOMIA DENTARIA (EM DENTE
: SERVICO 10 R$98,00 R$980,00
DECIDUO)
25 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO
SERVICO 20 R$40,00 R$800,00
SUPRAGENGIVAIS (P/ SEXTANTE)
26 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS
SERVICO 20 R$60,94 R$1.218,80
(POR SEXTANTE)
27 FRENECTOMIA LINGUAL OU LABIAL SERVICO 06 R$150,00 R$900,00
28 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE SERVICO 12 R$75,00 R$900,00
29 EXODONTIA DE DENTES DECIDUOS SERVICO 12 R$50,00 R$600,00
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EXODONTIA DE DENTE

SUPRANUMERARIO INCLUSO OU | SERVICO 12 R$223,91 | R$2.686,92
IMPACTADO

TRATAMENTO RESTAURADOR

SERVICO 20 R$14,00 R$280,00
ATRAUMATICO POR DENTE

RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM CIMENTO

DE SERVICO | 20 | R$60,00 | R$1.200,00
IONOMERO DE VIDRO 1 face

RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM CIMENTO

DE SERVICO | 20 | R$60,00 | R$1.200,00
IONOMERO DE VIDRO 2 faces

RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM CIMENTO

DE SERVICO | 20 | R$60,00 | R$1.200,00
IONOMERO DE VIDRO 3 OU MAIS FACES

REPOSICAO DE DENTE (INDEPENDENTE
DA QUANTIDADE DE DENTES) DE

PROTESE DENTARIA (TOTAL OU PARCIAL

REMOVIVEL) NO CONSULTORIO OU SERVICO | 20 | R$100,00 | R$2.000,00

EM LABORATORIO

BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR SERVICO 1 R$80,00 R$80,00

VALOR TOTAL: R$ 654.859,88

9.2. O valor total da contratacdo é de R$ 654.859,88 (seiscentos e cinquenta e

quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos).

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Com base na analise técnica da demanda, optou-se pela nao divisao (nao e

1

parcelamento) do objeto em diferentes processos licitatorios, mantendo a contratagcao v |

de forma unificada através do CISMEPAR.

Paoin

A contratacao visa a execucéao de acgoes de saude de forma associada, onde o municipio

utiliza a estrutura do consércio para suprir diversas frentes (odontologia, exames e
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insumos). Fragmentar a contratacao entre o consorcio e outros prestadores externos

prejudicaria a integracdao dos servicos e o fluxo de regulacao ja estabelecido para os

programas especificos da demanda.

11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1 Com o objetivo de garantir a efetividade da contratacao e a continuidade dos

servicos oferecidos a populacao, foram identificados os principais riscos relacionados a

contratacdao, bem como as respectivas medidas mitigadoras.

RISCO IDENTIFICADO

ACOES PREVENTIVAS/MITIGADORAS

Indisponibilidade de vagas ou cotas no

Consorcio

Monitoramento constante pela Secretaria
de Saude das metas pactuadas nos
Contratos de Programa (Codigos 2.213,
2.214, 2.403, 2.404 e 2.405)

Inexecucdao ou ma prestagcao do servigo

pelo prestador credenciado

Fiscalizagao rigorosa pela servidora
designada, Daniele Tomazini Donato, com
base nos indicadores e parametros de

qualidade definidores dos servicos

Desabastecimento de insumos

odontolégicos

Planejamento antecipado das demandas
de consumo e acompanhamento do
de do

ente

cronograma entregas

consorciado

Atraso no pagamento ao Consorcio

Garantia de reserva orcamentaria prévia
e cumprimento rigoroso do fluxo de
pagamento a partir do dia 12 do més

posterior a nota fiscal

Divergéncia entre demanda real e

quantitativos estimados

Gestao do contrato por Lidia
Prudenciano, realizando ajustes nas
solicitacoes conforme o fluxo de

agendamentos realizados pelo Municipio
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12. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
12.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apdés analise das
informacées apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a

contratacao, seguindo as orientacdes técnicas contidas neste estudo.

13. DA EQUIPE TECNICA
O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratagao:

Porecatu, 22 de janeiro de 2026.

W72
P4 7/
Franciele Regina de Oliveira

Matricula n°® 1730-2

AP

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n® 1737-8

14. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades
técnicas, operacionais e estratégicas do orgao, no mais, atende as demandas
formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a contratacio nos termos
concluidos pela equipe técnica de planejamento.

Porecatu, 22 de janeiro de 2026.
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TERMO DE REFERENCIA |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 11/2026
DISPENSA DE LICITACAO: 06/2026

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde
constam as justificativas para as presentes insercoes e a materializacao do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverao ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, todas as exigéncias que estarao contidas no Edital.

B DO OBJETO

1.1. Contratacao do Consoércio Intermunicipal de saude do Médio
Paranapanema (CISMEPAR) para realizacao de servicos de consultas odontoléogica
especializadas, exames de analises clinicas, exames de imagem, aquisicao de
insumos para atender a comunidade local, através da satde publica, conforme
condig¢oes e exigéncias estabelecidas no item 1.2.

1.2. Definicao/Detalhamento do objeto, conforme especificacoes técnicas,

condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo

discriminadas:
MENOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID QTD
VALOR TOTAL
1 BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA
) SERVICO | 05 R$80,00 R$400,00
FACE (INCLUI MAXILA E MANDIBULA)
2 BIOPSIA DA BOCA SERVICO | 06 R$80,00 R$480,00
3 CONSULTA DE PROFISS DE NIV SUPER
SERVICO | 20 R$24,75 R$495,00
NA ATENCAO ESPECIALIZADA
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ATENDIMENTO DE URGENCIA EM
ATENCAO ESPECIALIZADA

SERVICO

20

R$35,00

R$700,00

TRATAMENTO ENDODONTICO EM
DENTE BIRRADICULAR (Inclui consulta
com profissional de nivel superior,
acesso a polpa dentaria e medicagao por
dente, curativo de demora e radiografia

periapical inicial e final)

SERVICO

100

R$367,73

R$36.773,00

TRATAMENTO ENDODONTICO EM
DENTE MULTIRADICULAR (Inclui
consulta com profissional de nivel
superior, acesso a polpa dentaria e
medicagao por dente, curativo de demora

e radiografia periapical inicial e final)

SERVICO

300

R$418,28

R$125.484,00

TRATAMENTO ENDODONTICO EM
DENTE UNIRRADICULAR (Inclui
consulta com profissional de nivel
superior, acesso a polpa dentaria e
medicagao por dente, curativo de demora

e radiografia periapical)

SERVICO

50

R$333,40

R$16.670,00

RETRATAMENTO ENDODONTICO EM
DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR
(Inclui consulta com profissional de nivel
superior, acesso a polpa dentaria e
medicag¢ao por dente, curativo de demora
e radiografia periapical inicial e final)

SERVICO

06

R$398,56

R$2.391,36

RETRATAMENTO ENDODONTICO EM
DENTE PERMANENTE C/ 3 OU +
RAIZES

SERVICO

10

R$465,74

R$4.657,40

10

REEMBASAMENTO E CONSERTO DE
PROTESE DENTARIA (TOTAL OU

SERVICO

10

R$100,00

R$10.000,00
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PARCIAL REMOVIVEL) NO
CONSULTORIO OU EM LABORATORIO

11

REMOCAO DE DENTE RETIDO
(INCLUSO / IMPACTADO) (Inclui
consulta de profissionais de nivel
superior na atengdo especializada e

Odontosecc¢ao/radilectomia/tunelizagao)

SERVICO

50

R$217,68

R$10.884,00

12

PROTESE  PARCIAL MANDIBULAR
REMOVIVEL (METAL) - (inclui todas as
fases da moldagem a entrega pronta ao

paciente)

SERVICO

24

R$450,00

R$10.800,00

13

PROTESE PARCIAL MAXILAR
REMOVIVEL (METAL) - (inclui todas as
fases da moldagem a entrega pronta ao

paciente)

SERVICO

10

R$419,77

R$4.197,70

14

PROTESE PARCIAL TEMPORARIA -
(inclui todas as fases da moldagem a

entrega pronta ao paciente)

SERVICO

10

R$220,00

R$2.200,00

15

PROTESE TOTAL MANDIBULAR - (inclui
todas as fases da moldagem a entrega

pronta ao paciente)

SERVICO

500

R$400,00

R$200.000,00

16

PROTESE TOTAL MAXILAR - (inclui
todas as fases da moldagem a entrega

pronta ao paciente)

SERVICO

500

R$400,00

R$200.000,00

17

RADIOGRAFIA PANORAMICA COM
LAUDO

SERVICO

100

R$40,00

R$4.000,00

18

SELAMENTO PROVISORIO DE
CAVIDADE DENTARIA (RESTAURACAO
PROVISORIA OU TEMPORARIA)

SERVICO

10

R$28.17

R$281,70
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19 RADIOGRAFIA PERIAPICAL SERVICO 100 R$10,00 R$1.000,00
20 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA /
SERVICO 12 R$50,00 R$600,00
Estabelecimento de vinculo com paciente
com necessidades especiais (por sessao)
21 RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM RESINA | SERVICO 20 R$140,00 R$2.800,00
COMPOSTA 4 faces
22 ACESSO A POLPA DENTARIA E
SERVICO 50 R$60,00 R$3.000,00
MEDICACAO (POR DENTE)
23 CURATIVO DE DEMORA C/ OU §/
PREPARO BIOMECANICO - | SERVICO 50 R$60,00 R$3.000,00
ENDODONTIA
24 PULPOTOMIA DENTARIA (EM DENTE
. SERVICO 10 R$98,00 R$980,00
DECIDUO)
25 RASPAGEM ALISAMENTO E
POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (P/ | SERVICO 20 R$40,00 R$800,00
SEXTANTE)
26 RASPAGEM ALISAMENTO
SERVICO 20 R$60,94 R$1.218,80
SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE)
27 FRENECTOMIA LINGUAL OU LABIAL SERVICO 06 R$150,00 R$900,00
28 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE | SERVICO 12 R$75,00 R$900,00
29 EXODONTIA DE DENTES DECIDUOS SERVICO 12 R$50,00 R$600,00
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30

EXODONTIA DE DENTE
SUPRANUMERARIO INCLUSO ou
IMPACTADO

SERVICO

12

R$223,91

R$2.686,92

31

TRATAMENTO RESTAURADOR
ATRAUMATICO POR DENTE

SERVICO

20

R$14,00

R$280,00

32

RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM
CIMENTO DE

IONOMERO DE VIDRO 1 face

SERVICO

20

R$60,00

R$1.200,00

33

RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM
CIMENTO DE

IONOMERO DE VIDRO 2 faces

SERVICO

20

R$60,00

R$1.200,00

34

RESTAURACAO DE DENTE
PERMANENTE/DECIDUO COM
CIMENTO DE

IONOMERO DE VIDRO 3 OU MAIS
FACES

SERVICO

20

R$60,00

R$1.200,00

35

REPOSICAO DE DENTE
(INDEPENDENTE DA QUANTIDADE DE
DENTES) DE

PROTESE DENTARIA (TOTAL OU
PARCIAL REMOVIVEL) NO
CONSULTORIO OU

EM LABORATORIO

SERVICO

20

R$100,00

R$2.000,00

36

BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

SERVICO

R$80,00

R$80,00

VALOR TOTAL: R$ 654.859,88

1.2.1. O objeto desta contratacao € caracterizado como bem/servico comum nos
termos do inciso XIII do art.6° da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme

informado na SD originaria, e atende as disposi¢oes do Decreto Municipal n°

09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.
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1.3. Critério de julgamento adotado sera “global”.

1.3.1. A contratacao do objeto nao sera parcelada por item, considerando a
inviabilidade da divisao do objeto da contratacido, tendo como julgamento o
critério de “menor prego global”, em relagao aos prejuizos a serem causados ao
conjunto e a perda de economia de escala, além do melhor aproveitamento dos

recursos disponiveis, inclusive a facilitagao da fiscalizagao.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

A presente contratacao fundamenta-se na necessidade do municipio em garantir
a comunidade local o acesso a servicos de saude especializados, exames
diagnoésticos e insumos essenciais, cumprindo o dever constitucional de
assisténcia a saude. O municipio participa como integrante do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR), o que permite

potencializar a capacidade de atencao e cuidado aos pacientes da rede publica.
A legitimidade desta contratacédo esta amparada nos seguintes pontos:

¢ Fundamentacao Legal: A adesao e a participag¢ao no consoércio sao regidas
pela Lei Municipal n°® 1.933 /2022, que ratifica o contrato de consorcio e o

rateio das despesas operacionais.

e Abrangéncia dos Servigos: O consorcio oferece a estrutura necessaria para
arealizacao de consultas odontolégicas especializadas, exames de analises
clinicas, exames de imagem e a aquisi¢do de insumos técnicos, orteses de

ostomia e oculos.

¢ Instrumentos Especificos: A viabilizacao dos atendimentos depende da
formalizacao do Contrato de Programa referente aos codigos 2.213 € 2.214
(Programa n° 02) e 2.403, 2.404 ¢ 2.405 (Programa n° 04).

e Continuidade e Essencialidade: Trata-se de servicos de saude
imprescindiveis, cuja contratacao anterior (Dispensa de Licitacao
21/2025) demonstra a dependéncia da rede municipal da estrutura

associada para manter o fluxo de atendimentos especializados.

A opcao pelo CISMEPAR justifica-se pela eficiéncia operacional, uma vez que o
consodrcio ja gerencia uma rede credenciada e procedimentos padronizados,

garantindo agilidade no atendimento a populagao local pelo periodo de 12 meses.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao consiste na manutencao da assisténcia integral a saude da
comunidade local por meio da parceria com o CISMEPAR. Esta estratégia permite
ao municipio oferecer servicos especializados e adquirir insumos com eficiéncia
técnica e economia de escala, utilizando programas especificos (Programas n° 02

e n° 04) ja operacionalizados pelo consorcio.
O ciclo de vida desta contratacao compreende as seguintes etapas:

e Planejamento e Solicitacao: Identificacao da necessidade pela Secretaria

de Saude e formalizacdo da demanda em 08/01/2026.

e Selecao do Fornecedor: Opcao pela contratacao direta via dispensa de
licitacdo, fundamentada na adesao ao consorcio e ratificada pela Lei

Municipal n°® 1.933/2022.

¢ Execucao e Operacionalizacao: Vigéncia de 12 meses (ou até 31/12), com
atendimentos realizados conforme agendamentos regulados pela

Secretaria de Saude junto ao CISMEPAR.

e Gestao e Fiscalizagcao: Acompanhamento continuo da qualidade e dos
quantitativos realizados por fiscal e gestor designados.

e Pagamento e Encerramento: Liquidacdo mensal das despesas a partir do
dia 12 do més subsequente a prestacao, encerrando-se o ciclo ao final do
exercicio financeiro.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA
FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A descrigcao da solugcao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4.2, Para a viabilidade técnica e juridica da contratacao, deverao ser atendidos

os seguintes requisitos:

4.2.1. Requisitos de Legitimidade e Formalizacao
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e Vinculo Associativo: O municipio deve figurar como integrante do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR),

devidamente legitimado pelo Contrato de Consorcio.

e Base Normativa: A contratacdo deve observar a Lei Municipal n°

1.933/2022, que ratifica a adesao, e a Lei Federal n® 11.107/05.

» Instrumentos Especificos: E obrigatéria a assinatura do Contrato de Rateio
para despesas operacionais e do Contrato de Programa vinculado aos

codigos 2.213, 2.214, 2.403, 2.404 e 2.405.

e Natureza do Objeto: A contratacao é definida como de objeto continuado,

formalizada por meio de contrato.
4.2.2. Requisitos de Qualidade e Execuc¢ao
e Padrées Técnicos: Os servicos e insumos devem atender rigorosamente aos

critérios, indicadores, formulas e parametros de qualidade definidores dos

servigos estabelecidos pelo consoércio.

e Logistica de Atendimento: A execuc¢ao dos servigos ocorrera conforme os
agendamentos realizados pela Secretaria Municipal de Satude perante o

ente consorciado.

e Vigéncia Temporal: O prazo de execugao é de 12 meses, devendo a vigéncia

do objeto respeitar o exercicio financeiro (até 31/12).
4.2.3. Requisitos de Gestao e Fiscalizacao
¢ Equipe de Acompanhamento: A fiscalizagao do contrato ficara a cargo de
Daniele Tomazini Donato, com gestao de Lidia Prudenciano.

e Suporte Técnico: A servidora Arilda Batista de Aratjo € a responsavel pela

demanda e auxilio na elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

4.2.4. Requisitos Financeiros
e Origem dos Recursos: O custeio da demanda deve ser proveniente de
recursos proprios do municipio.

¢ Fluxo de Pagamento: A condicdo de pagamento estabelecida € a partir do

dia 12 do més posterior a data de emissao da nota fiscal.
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5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

S5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da
contratacao, no caso a servidora Daniele Tomazini Donato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for

necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucéao contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu

contato.

5.3. Havendo ac¢des especificas ao objeto necessarias a fiscalizacéao do contrato,

estas constarao da minuta do contrato.
6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Até regulamentacao interna que estabelecera os casos e percentuais de

subcontratacao, nao sera admitida a subcontratacao do objeto.
7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. A presente contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Poderao ser realizados acréscimo ou supressoes nos termos do artigo 125

da Lei n°® 14.133/2021.
8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Os procedimentos de medicao e pagamento observarao as normas do

Contrato de Consorcio e as especificidades da Secretaria Municipal de Saude.
8.1.1. Critérios de Medicéao (Afericao da Execucéao)

A medicao dos servicos e insumos sera realizada mensalmente, seguindo os
seguintes critérios:

e Servicos (Consultas e Exames): A afericao sera baseada nos

agendamentos realizados pelo Municipio e efetivamente executados

perante o ente Consorciado.

e Qualidade: A aceitacao dos servicos esta condicionada ao atendimento

dos critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
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qualidade, conforme as normas que regem a contratacgao.

Quantitativos: A conferéncia observara os valores unitarios e totais
estabelecidos na Tabela CISMEPAR, respeitando o limite global
estimado de R$ 654.859,88.

Responsabilidade: A medicao devera ser validada pela Fiscal do
Contrato, Daniele Tomazini Donato, e pela Gestora, Lidia Prudenciano,

antes do encaminhamento para pagamento.

8.1.2. Critérios de Pagamento

O fluxo financeiro para a quitacao das obrigacoes seguira rigorosamente o

cronograma estabelecido na Solicitacdo da Demanda:

8.2.

Documento Fiscal: O pagamento sera processado mediante a

apresentacao da Nota Fiscal ou documento equivalente emitido pelo

Consorcio.

Prazo de Pagamento: O desembolso sera realizado a partir do dia 12

(doze) do més posterior a data da emissao da nota fiscal.

Fonte de Recursos: Os pagamentos correrdao por conta de Recursos
Proprios do municipio, com dotacdo orcamentaria especifica da

Secretaria de Saude.

Condicdao de Liquidagdo: Nenhum pagamento sera efetuado sem a
devida atestacao da execucao dos servigos pela fiscalizacao competente,
garantindo que o objeto continuado atenda as necessidades da

comunidade local.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente

deverao ser observadas as seguintes informacdes:

a) numero do contrato ou numero do empenho;

b) numero do processo;

c¢) numero da dispensa de licitacao;

d) descricao do objeto/servigo prestado.

8.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser

obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, ou na

10
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°

14.133, de 2021.

8.3.1. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de S (cinco) dias uteis, sejam sanadas as

respectivas pendéncias ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

8.3.1.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

do contratante.

8.3.2. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar a equipe de fiscalizacao quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos, de acordo com a efetiva execucao

do objeto.

8.3.3. Persistindo a irregularidade, o contratante adotara as medidas
necessarias a extincao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancaria para pagamento.

8.5. A empresa contratada devera observar a forma de remessa da NF e demais

documentos que devem acompanha-la.

8.5.1. Deverao acompanhar a NF de prestacao de servigos, o relatério mensal
de prestacao de contas e quando for o caso da emissao de varias ordens de
servicos emitidas no periodo, anexar também o relatorio de consolidacao dos

servigos prestados.
9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. O valor total estimado da contratacao ¢ de R$ 654.859,88 (seiscentos
e cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e
oito centavos), conforme valor unitario referencial discriminado em SD e ETP

(anexos a este documento), que foi apurado em pesquisa de mercado.
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10. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢ca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao

objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteragao unilateral do contrato que aumente ou diminua
os encargos do contratado, a Administracdo reestabelecera o equilibrio

economico-financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

10.2. A Administracdo analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
economico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais
anteriores, tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatoérios

pertinentes.

10.2.1. Apoés a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste
que as condigoes e os precos permanecem vantajosos, a Administracao
reestabelecera, mediante termo aditivo, o equilibrio econoémico-financeiro
inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administracao a negociacao com o contratado ou a

extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

10.3. A formalizacdo do termo aditivo € condicdo para a execugao, pelo
contratado, das prestagoes determinadas pela Administracdo no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) meés.

10.3.1. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteragao unilateral e o
restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro serao formalizados no

mesmo termo aditivo.
11. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao por conta da

seguinte dotacao orcamentaria:

Orgiao: 11 Secretaria de Saude

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

Unidade Orcamentaria: 01 - Fundo Municipal de Saude

Funcao: 103010023 - Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 - Manutencéao das Unidades Basicas de Saude
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 303 - Saude - Receitas Vinculadas - (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195

Porecatu-PR, 23 de janeiro de 2026.

Elaborado e Aprovado por:

\

ARILDA BATISTA DE ARAUJO

13
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 10/2026
Dispensa n° 05/2026

DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacao de modelos padronizado de minutas de:

( )ETP
(X)TR
Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizagao gradativa no processo de implantacao da NLL, nao constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a nao utilizagdo do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizacao da contratacao,
posto que a sua formalizacao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu/PR, 23/01/2026.

Francie{e Reg‘{na de Oliveira Priscila de Arruda Penteado
Portaria n® 081/20 Portaria n® 069/2025

Pagina 15 7



PREFEITURA DO MUNICI'PIO DE PORECATU
Estado do Parana

CONTRATO DE PROGRAMA

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026

CONTRATO N°__/2026

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PORECATU E O CISMEPAR, REFERENTE
AO PROGRAMA DE POTENCIALIZACAO,
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PORECATU Estado do Paran4, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Bardo do Rio Branco, n° 344, Centro, em Porecatu/PR, inscrito no CNPJ sob n°® 80.542.764/0001-
48, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Sr. AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG n°.XXXX e CPF/MF sob n°.XXXXXX ¢ o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, pessoa juridica
de direito publico, com inscri¢do junto ao CNPJ/MF sob n°.00.445.188/0001-81, estabelecida na Travessa
Goiania n° 152, Centro, CEP: 86.020-120, na cidade de Londrina, Estado do Paran4, Telefone (43) 3371-
0800, neste ato representada pelo seu Presidente, ONICIO DE SOUZA, inscrito no
CPF n° 023.700.329-52 ¢ RG n® 7.195.223-1, residente e domiciliado a Rua. Santo Amaro n° 233, na
cidade de Florestopolis, Estado do Parand, doravante denominado CONTRATADO tem justos e

contratados o seguinte:

CLAUSULA 1* - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. Mediante a este instrumento, nos termos do Programa 004- CISMEPAR, refercnte aos servigos de
Saude Bucal, aplicam-se a Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 11.107/2005, o Decreto n° 6.017/2007¢ Lei n°

8.987/1995.

1.2. O presente contrato ¢ celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso IX,
da Lei n° 14.133/2021.

Rua Baréo do Rio Branco, n° 344 - @ (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORECATU
Estado do Parana

CLAUSULA 2*- DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. O presente contrato tem por objeto estabelecer as condi¢des e obrigagdes entre as partes signatarias
por meio de credenciamento de servigos de odontologia para o atendimento de consulta, diagnose e
procedimentos de pacientes nas especialidades de endodontia, cirurgia e traumatologia buco-maxilo-
faciais, ortodontia, periodontia, prétese dentéria, odontologia para pacientes com necessidade especial,
estomatologia, exame de radiologia, exame de tomografia aos pacientes dos municipios, conforme o
Programa 004-CISMEPAR;

2.2. A contratagdo se dard para as seguintes especialidades: endodontia, cirurgia e traumatologia buco-
maxilo facial, ortodontia, periodontia, prétese dentéria, odontologia para pacientes com necessidades
especiais, estomatologia, exame de radiologia, exame de tomografia.

2.3. O credenciamento para contratagdo de pessoas juridicas de servigos odontoldgicos exigira que os
atendimentos sejam realizados nas clinicas das empresas credenciadas;

2.4. Os servigos contratados por este instrumento sdo os elencados na tabela CISMEPAR, QUADRO
XXIV, prevista no site: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/TABEL
ACISMEPAR20250926.pdf

2.5. O presente contrato visa estabelecer atendimentos aos usudrios do SUS destinados do municipio
contratante, por meio de pessoa juridica, prestadora de servigos de saide odontolégica.

CLAUSULA 3* — DAS OBRIGACOES

3.1. O contratado deverd proceder o credenciamento de todas as pessoas juridicas interessadas, de modo,
buscar efetivar a prestagdo de servigo e o contratante ird estabelecer dias e horarios para realizar o
agendamento pela sua secretaria responsavel.

3.2. Obrigagdes do contratante:

[. Transferir os recursos financeiros para execug@o dos objetos deste contrato no prazo estipulado neste
instrumento;

I1. Proporcionar todas as facilidades para que 0o CONTRATADO possa cumprir o objeto deste contrato;
I11. Pagar o valor constante, conforme determina a tabela de procedimentos CISMEPAR;

IV. Realizar o reagendamento dos pacientes em seu proprio sistema, ja que é o municipio que realiza o
agendamento;

Rua Baréo do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

V. Fiscalizar a qualidade dos servigos, levando ao conhecimento do CONTRATADO, por escrito,
qualquer irregularidade;

VI. Acompanhar e avaliar a execugdo deste contrato;
VII. Realizar o agendamento através das vagas disponibilizadas pelo consércio;

VIII. Comunicar o agendamento de forma célere ao paciente agendado de seu municipio.

3.3 Das Obrigag¢des do Contratado

I- Realizar o processo administrativo para contratagdo das empresas de odontologia por meio de
Chamamento Publico ou qualquer outro meio de contratagéo previsto na Lei n°® 14.133/2021;

II- Instaurar Processo Administrativo em desfavor dos prestadores de servigo, conforme a Instrugdo
Normativa n° 005/2019, em caso de violagdo contratual, caso seja solicitado pelo CONTRATANTE ou
se houver necessidade;

ITI- Prestar os servigos durante a vigéncia deste contrato;

[V- Executar nos termos das legislagdes pertinentes, o necessario para consecugdo do objeto de que trata
este contrato, observando sempre o critério de qualidade e custo;

V- Nio realizar atendimentos sem a solicitagdo do contratante;
VI- Nao realizar cobranga dos usuarios do SUS;

VII- Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarias, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

VIII- Suspender os atendimentos se o contratante ndo entregar o contrato assinado ao contratado no prazo
previsto, ndo renovar no prazo (se houver vencimento) e ndo realizar o pagamento;

IX- Fiscalizar os repasses financeiros do contratante, bem como bloquear os servigos quando houver
inadimpléncia ap6s 30 (trinta) dias de atraso;

X- Recolher qualquer 6nus de natureza fiscal retido sob as notas fiscais da pessoa juridica credenciada
referente aos servigos prestados;

XI-Dar transparéncia na gestdo econdmico-financeira de cada servigo realizados por meio dos Programas.

60
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Estado do Paranad

CLAUSULA 4" - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS PARA OBTENCAO E
UTILIZACAO DO SERVICO

4.1. Os servigos serdo contratados pelo CISMEPAR e disponibilizados aos usudrios do SUS dos
municipios consorciados que deverdo:

I. Receber servigo adequado;

II. receber do MUNICIPIO e do CISMEPAR informagdes para a defesa de interesses individuais ou
coletivos;

I1I. Prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos;
IV. Regulagdo de forma eficaz e condizente com a classificagdo de risco da cada usuario;

V. Acesso a prontuario médico, bem como a resultados dos exames realizados das clinicas credenciadas
junto ao CISMEPAR;

VI. Sigilo aos prontuérios médicos e resultado de exames, exceto por determinagdes judiciais e solicitagdo
por ele mesmo ou representante com procuragio;

VII. Resguardo dos documentos pela Lei n° 13.709/2018 LGPD;

VIII. Comunicagdo de agendamento e cancelamento de consulta e procedimento pelo municipio
CONTRATANTE.

CLAUSULA 5 - DO VALOR CONTRATUAL
5.1. O valor do presente contrato ¢ de:

VALOR TOTAL

R$ 654.859,88 (seiscentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e oito centavos).

Rua Bar&o do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

CLAUSULA 6* - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento do Municipio, sob as
dotagdes orgamentdrias abaixo relacionadas:

Orgio: 11 Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 01 — Fundo Municipal de Saide

Fungio: 103010023 — Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengio das Unidades Basicas de Satude
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195

CLAUSULA7*- DA EMISSAO DOS BOLETOS PARA O PAGAMENTO

7.1. O municipio contratante devera efetuar o pagamento por meio de boleto bancério, que sera enviado
até 0 10° (décimo) dia do més, através do departamento de tesouraria do CONSORCIO;

7.2. Os valores dos procedimentos contratados serdo baseados na Tabela Unificada de Procedimentos
do SUS-SIGTAP e CISMEPAR, os quais seguirdo as alteragdes da referida tabela de acordo com a
determinag¢do do Ministério da Saude e do CISMEPAR;

7.3. Os pregos dos insumos poderdo ser reajustados pelo municipio por meio dos indices nacionais apos
o periodo de 12 (doze) meses, a contar do més da data de assinatura do contrato, em razdo do reajuste do
contrato pactuado entre o prestador e 0o CISMEPAR;

7.5. Os valores das consultas e procedimentos no geral poderdo ser alterados mediante aprovagdo do
Conselho Curador e Assembleia Geral de Prefeitos;

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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7.6. O Municipio se obriga a pagar somente o valor referente aos servigos efetivamente prestados, nos
termos do objeto deste Contrato;

7.7. Caso haja atraso no pagamento do boleto expedido a0 CONTRATANTE, haveré cobranga de multa
e juros de até 1%.

CLAUSULA 8" - DAS OBRIGACOES REFERENTE AO PAGAMENTO

I. O municipio CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, até o dia 20 de cada més, através de boleto
bancério;

II. O CONSORCIO disponibilizard mensalmente, o relatorio de faturamento relativo aos servigos

prestados.
III. O municipio contratante pagara somente pelos servigos e insumos que utilizarem:

IV. O CONTRATANTE respondera nos casos evidenciados a sua conduta dolosa ou culposa no
cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 14.133/2021;

V. Caso o municipio ndo realize o pagamento em até 30 (trinta) dias do vencimento, havera a suspensdo
das atividades desenvolvidas pelo consodrcio para a Contratada, nos termos da Clausula 121 do Contrato

de Consorcio;

VI. O Contratante ¢ o Contratado ndo serdo responsaveis pelos 6nus fiscais, trabalhistas, comerciais e
passivos da empresa ganhadora ou credenciada que prestara os servigos;

CLAUSULA 9* - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

9.1. A fiscalizagdo periddica da execugdo dos servigos cabe a0 CONTRATANTE ¢ ao CONTRATADO,
nos seguintes termos:

I. O CONTRATANTE comunicarda o CONTRATADO quando ocorrer qualquer irregularidade na
presta¢do de servigo ou insumo dos usuarios de seu municipio;

II. O CONTRATADO notificard o prestador de servigo ou a empresa contratada para que preste
esclarecimento sobre a irregularidade formulada pelo municipio;

Rua Barao do Rio Branco, n°® 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICfPIO DE PORECATU
Estado do Parana

[II. O CONTRATADO podera notificar os prestadores de servi¢o, havendo solicitagdo ou ndo do
CONTRATANTE, para esclarecimentos e fiscalizagdo das execugdes dos servigos, das instalagdes,
materiais e equipamentos dos servigos prestados, mas 0 CONTRATANTE deve levar ao conhecimento

do CONTRATADO as violagdes, por escrito de qualquer irregularidade;

IV. O CONTRATANTE poderé fiscalizar a empresa contratada pelo CISMEPAR, podendo ser realizada
in loco ou por meio de notificagdo, solicitando esclarecimentos sobre os servigos realizados aos usuarios
do SUS e a qualidade dos equipamentos e materiais de insumos;

V. O fiscal de contrato do CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos

observados;

VI. Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade de servigos.

CLAUSULA 10 - DA NOMEACAO DO FISCAL DO CONTRANTE

10.1. Fica como fiscal de contrato o servidor/empregado publico, Sr. (a) Daniele Tomazini Donato,
Matricula n° 1547-1/1, cargo de Enfermeira.

CLAUSULA 11 - DO TEXTO CONTRATUAL

11.1. Fica o contratante impedido em alterar as clausulas referente as de atraso de pagamento que possui
a previsdo de multa e juros, nos termos do art. 92, inciso XIV da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA 12 - DO PRAZO

12.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de Janeiro de 2026 a
31 de Dezembro de 2026, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se ndo ocorrcram alteragdes da
minuta contratual e dos valores da tabela de procedimento, mediante termo aditivo, celebrado de comum
acordo entre as partes, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Rua Bardo do Rio Branco, n® 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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Estado do Parana

CLAUSULA 13 - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido se houver inadimpléncia e ser suspenso por mais de 90
(noventa) dias, e também nos termos do artigo 137, I ¢ II e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/2021 e
alteragdes e pelos seguintes motivos:

a) — Inadimpléncia de Clausula contratual;

b) — Interrup¢do dos servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem
justificativa apresentada e aceita pelo CONTRATANTE;

c) - Pelo cancelamento da participagdo dos Programas.

CLAUSULA 14 - DA VINCULACAO E DOS CASOS OMISSOS

14.1. Este contrato estd vinculado de forma total e plena ao processo de que lhe deu causa e os casos
omissos serdo dirimidos nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA 15 - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

15.1 O CONTRATANTE podera receber penalidades, quando:

Atraso de Pagamento:

I. Juros e Multa de até 1%;

Suspensio:

I. Deixar de realizar os pagamentos dos servigos prestados por mais de 30 (trinta) dias do vencimento;
I1. Deixar de elaborar o Contrato até 31 de Janeiro do ano subsequente;

Rescisao Contratual:

I. Em caso de rescisdo contratual e posterior inadimpléncia, o CISMEPAR podera cobrar corregdo
monetdria, juros e multa de até 20% sobre o débito inadimplido pelo CONTRATANTE.

Rua Bar&o do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Paranad

CLAUSULA 16 - DA PROTECAO DE DADOS

16.1. As partes declaram-se cientes de que a execugdo do objeto deste Contrato poderdenvolver o
tratamento de dados pessoais, e se obrigam a cumprir e fazer cumpririntegralmente as determinagdes da
Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n.° 13.709/2018) e da Lei do Marco Civil da Internet no
Brasil (Lei Federal n.° 12.965/2014), relativamente a todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo (doravante
denominados simplesmente “dados pessoais™ ou “dados™), a que, em decorréncia deste Contrato, tiver
acesso, com o objetivo de preservar a privacidade, a autodeterminagdo informativa, a intimidade, a honra
e a imagem do titular dos dados.

16.2. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o CONTRATANTE, para execugdo
do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais do representante da CONTRATADA, tais
como nome completo, nimero do CPF, RG, enderego residencial e/ou comercial e assinatura.

16.3. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Proteg¢@o de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE, ressalvado a exigéncia da publicidade na
administra¢do publica direta e indireta, nos termos do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

CLAUSULA 17 - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Londrina/PR para dirimir quaisquer davidas oriundas
do presente contrato que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo.

Rua Barao do Rio Branco, n°® 344 - ‘& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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Estado do Parana

Municipio/PR, de

de 2026.

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal de Porecatu
CONSORCIADO

Testemunhas:

Nome:

CPF n°.

Onicio de Souza

Consércio Intermunicipal de Saude
do Médio Paranapanema -
CONSORCIO

Nome:

CPF n°.

Rua Bardo do Rio Branco, n°® 344 - ‘& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

DECLARACAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU
JUSTIFICATIVA DE NAO UTILIZACAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n°® 11/2026
Dispensa n° 06/2026
DECLARACAO

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a
nao utilizacao de modelos padronizado de minutas de:

( X ) CONTRATO

Tendo em vista que:

( X ) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a
padronizagao gradativa no processo de implantagcao da NLL, nado constando
ainda modelo padronizado de TR para o objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a nao utilizagdo do instrumento de
planejamento padronizado, nao afeta ou prejudica a realizacdo da contratacao,
posto que a sua formalizagao foi atentamente elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu /PR, 23/01/2026.

1

Franéele Rggina de Oliveira

Portaria n® 081/2025

o /ird

Priscila de Arruda Penteado
Portaria n® 069/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA

Fone/Fax: (43) 3623-2232

PARECER JURIDICO N° 010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 011/2026
Dispensa de Licitacao n° 006/2026
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude de Porecatu/PR

ASSUNTO: Contratacao de Consorcio Publico (CISMEPAR) - Contrato de

Programa para o Exercicio de 2026.
FUNDAMENTACAO: Art. 75, inciso IX, da Lei Federal n® 14.133/2021.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E
CONTRATOS. CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE
LICITACAO. CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
(CISMEPAR). CONTRATO DE PROGRAMA. SAUDE
BUCAL. CONFORMIDADE COM A LEI N° 14.133/2021.
LEGALIDADE DO PROCEDIMENTO. PARECER
FAVORAVEL.

1. RELATORIO

Trata-se de analise juridica acerca da minuta de Contrato de
Programa a ser celebrado entre o Municipio de Porecatu e o Consorcio

Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema (CISMEPAR).

O objeto da referida avencga é a delegacao presente contrato
tem por objeto Contratacao do Consércio Intermunicipal de saude do Médio
Paranapanema (CISMEPAR) para realizacdo de servicos de consultas
odontologica especializadas, exames de analises clinicas, exames de
imagem, aquisicao de insumos para atender a comunidade local, através
da saude publica.

O valor global estimado para a contratagao é de R$ 654.859,88

seiscentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e

oitenta e oito centavos), com recursos provenientes de dotagoes
or¢amentarias proprias.

O processo administrativo foi instruido com a minuta
contratual e as justificativas para a manutencao da parceria

intermunicipal.
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2. DA APRECIACAO JURIDICA

2.1. QUANTO A FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO
(ART. 53 DA LEI N° 14.133/2021):

A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a
autoridade assessorada no controle prévio de legalidade, conforme
estabelece o artigo 53, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021 (Nova Lei de
Licitagoes e Contratos — NLLC).

Por forca do referido dispositivo, o controle prévio de legalidade
se da, justamente, em funcado do exercicio da competéncia da analise
juridica da futura contratacdo, nao abrangendo, portanto, os demais
aspectos envolvidos, como os de natureza técnica, mercadologica ou de
conveniéncia e oportunidade. Em relacao a esses, eventuais apontamentos

decorrem da imbricacao com questoes juridicas, na forma do

Enunciado BPC n° 07, do Manual de Boas Praticas
Consultivas da Advocacia-Geral da Uniao (usados por
esta PGM como parametro): Enunciado BPC n°® 7 A
manifestagcao consultiva que adentrar questao juridica
com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico
deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo,
evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas
nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém,
sobre estes emitir opiniao ou formular recomendacgoes,
desde que enfatizando o carater discricionario de seu

acatamento.

Além disso, presume-se que as especificagoes técnicas contidas
no presente processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da
contratacao, suas caracteristicas, requisitos e avaliagcao do preg¢o estimado,
tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente do 6rgao,
com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor consecucao do
interesse publico. O mesmo se pressupde em relacdo ao exercicio da
competéncia discricionaria pelo 6rgao assessorado, cujas decisoes estao

motivadas nos autos.
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De outro lado, cabe esclarecer que nao é papel deste setor
consultivo da PGM-Porecatu exercer a auditoria quanto a competéncia de
cada agente publico para a pratica de atos administrativos, nem de atos ja
praticados. Incumbe isto sim, a cada um destes observar se os seus atos

estao dentro do espectro de suas competéncias.

Finalmente, deve-se salientar que determinadas observacoes
sao feitas sem carater vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria
autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de
discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar se ira acatar, ou nao,

tais ponderacoes.

Nao obstante, as questoes relacionadas a legalidade serao
apontadas (neste parecer e no corpo das minutas) para fins de sua
correcao. Desta feita, o prosseguimento do processo sem a observancia dos
apontamentos feitos desta analise, sera de responsabilidade exclusiva da

Administracao e seus agentes.

Feitas as consideracoes iniciais, passamos a analise das fases

do Processo Licitatorio.
2.2- Quanto a qualificacao dos servidores

Caso os servidores responsaveis pelo planejamento e
elaboracao de documentos essenciais como DFD/DOD, ETP, TR e Editais
nao tenham a formacao adequada, indica-se a realizacao da Série "NLL

2023 - Nova Lei de Licitagoes"

Caso os fiscais nao possuam formacao em licitagoes e
contratos, recomenda-se a realizacdo dos cursos da Série "GFCA 2021 -
Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos 2021" da Escola da

Gestao Publica do TCE PR (EGP) do TCE PR.

Todos estes cursos sdo gratuitos e estdo disponiveis no
formado EAD, no enderego eletronico "https://egp.tce.pr.gov.br" e sao de
curta duracao, possuem conhecimento aprofundado em diversos pontos e

sao suficientes para a maioria dos casos. Cada etapa concluida gera um

certificado.
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No caso dos Agentes de Contratacao/Pregoeiros, recomenda-se
que tenham curso de formacao especifico. Indica-se no caso, o Curso de
Formacao de Agentes de Contratacao do SEBRAE/PR Também gratuito e
no formato EAD, o curso podera ser consultado no link: https://trilhas-

apps.pr.sebrae.com.br/trilhas/trilha/agente-de-contratacao-basico.

2.3. Quanto a regularidade da fase preparatoria (fase interna) do

certame. (Art. 18 da NLLC):

De maneira geral, a fase preparatoria da licitagao € de carater
interno, durante a qual a Administracao concentra-se na definicao das
diretrizes que regerao o certame até sua conclusao, com a selecao da
proposta mais vantajosa para o futuro contrato. Nesse sentido, sao
estabelecidas a necessidade de contratacdo e a definicao do objeto a ser
licitado, com a autoridade competente justificando o procedimento e

autorizando sua abertura.

Sao também estabelecidas as regras que constardo no edital,
verificada a disponibilidade de recursos orgcamentarios para cobrir as
despesas, demonstrado, quando necessario, o cumprimento das normas da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e nomeados os agentes de contratacao e, se

for o caso, a equipe de apoio que os auxiliara na conducao do certame.

Conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/2021, em seu artigo
18, esta fase deve ser entendida como uma etapa de planejamento do
proprio processo licitatério, alinhando-se com o Plano Anual de
Contratacoes, embora nao obrigatério, mas essencial, e com as Leis
Orcamentarias. E o momento apropriado para abordar todas as
consideracoes técnicas, mercadolégicas e de gestao que possam influenciar

na contratacao.

Portanto, sempre que surgir a necessidade de um determinado
objeto, esta é a situacdo que a Administracdo local devera enfrentar

obrigatoriamente na fase preparatoria.
a) Definicao do Objeto pelo Setor Requisitante

» Apresentacao do Estudo Técnico Preliminar (conforme artigo 18, §1°

da Lei n® 14.133/2021);
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» Setor requisitante ou setor técnico responsavel devera apresentar de
acordo com a especificidade do objeto: Termo de Referéncia,
Anteprojeto; Projetos Basico e Executivo (artigo 6°, inciso XXIII a

XXVI da Lei n°® 14.133/2021);
b) Pesquisa de Precos

» Nesse ponto, destaca-se o Decreto Municipal n° 123/2019 O
normativo dispoe sobre os procedimentos administrativos basicos
para a realizacao de pesquisa de precos para a aquisicéo de bens e
contratacao de servicos em geral. deve promover a cotacao de precos
das mercadorias e ou servigos com o posterior agrupamento para se

gerar o chamado “mapa de precos”;
c) Declaracao do Ordenador da Despesa (Setor Técnico/Financas)

» Declaracao (emitida por contador, economista e ou outro servidor
com aptidao técnica) de que a despesa pretendida tem a
correspondente adequacgdo orcamentaria e financeira de acordo com

a Lei Orcamentaria Anual e possui dotacédo especifica e suficiente;

d) Autorizacgao (deve ser dada pelo Prefeito ou por outra autoridade a quem

ele tenha delegado a competéncia);

» Orienta-se que a delegacdo para tais fins esteja regulamentada no
ambito da Administracdo Publica Municipal por Decreto;
Considerando que se trata de agente que assinara o regramento
editalicio, € oportuno que indique também neste mesmo momento a
modalidade licitatéria a ser observada e que se promova a indicacéao

de agente de contratagao (Pregoeiro e Equipe de Apoio);

e) Analise da Minuta do Edital pela Assessoria Juridica/Procuradoria

Juridica do Municipio
» Deve seguir o preceituado no artigo 53 da Lei n°® 14.133/2021;

» Deve atender a Minuta Padrao sugerida pela PGM conforme artigo

53, §2° da Lei n°® 14.133/2021;

f) Publicacéao do Edital
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» Deve ser providenciada a publicacdo pelo Setor de Licitacdo e

Contratos (conforme artigo 53, 8§3° e artigo 54 da Lei n°

14.133/2021);

» Prazo de publicidade deve respeitar o contido no artigo 55 da Lei n°

14.1333/2021.

g) Verificacao da Compatibilidade da Contratacdo com o Plano Anual de

Contratacao e Elaboragao da Minuta de Edital.
» (Documento ainda nao elaborado pelo municipio de Porecatu)
h) Impugnacao e Esclarecimentos

» O edital deve prever a possibilidade de os interessados questionarem

exigéncias do edital ou de indicar incongruéncias;

» Tais questionamentos deverao ser analisados pelo agente de

contratacao;
» Deve-se seguir o contido no artigo 164 da Lei n°® 14.133/2021;
I) Sessao de Licitacao

» Devera ser conduzida pelo agente de contratagcao (pregoeiro
devidamente nomeado) — o detalhamento de suas atribuicoes, bem
como de sua atuagao e dos outros agentes publicos participantes da

licitacao deverao seguir o contido no decreto municipal respectivo;
m) Recursos
» Deve atender o contido no artigo 165 da Lei n° 14.133/2021;

» A analise devera ser feita pelo agente de contratacao (autoridade que

pratica os atos de classificacao e habilitagao);

» Se o agente de contratagdo nao reconsiderar a sua decisao,

encaminha os autos para a autoridade superior;
n) Adjudicacao e Homologacao

» A Adjudicacao vai corresponder ao ato administrativo que vai
reconhecer formalmente a validade e a conveniéncia da proposta de
um determinado licitante e a ele o direito de nao ser preterido e de

ser contratado;
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> e A homologacédo, por sua vez, vai consistir no ato administrativo
por meio do qual, a autoridade competente declara que o processo
licitatorio foi valido e atingiu resultado conveniente a Administracéo
e ao Interesse Publico, nao corresponde a uma mera formalidade,
visto que pressupde a avaliacao de todos os atos praticados no curso
do processo de licitacdo e o reconhecimento de sua validade e
conveniéncia. Portanto, a autoridade assume, ao promover a

homologac¢ao, uma responsabilidade juridica relevante.

» Tais atos devem ser promovidos pela autoridade superior (em

conformidade com o artigo 71, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021);
o) Prévio Empenho e Convocacao para Assinatura do Contrato

» Devem ser providenciados pelo Setor de Financas e Departamento de

Licitacao e Contratos, respectivamente.

3. FUNDAMENTACAO JURIDICA
3.1. Da Natureza Juridica do Consorcio e o Contrato de Programa

O CISMEPAR é um consorcio publico, constituido sob a égide
da Lei n® 11.107 /2005, possuindo personalidade juridica de direito publico

e integrando a administracao indireta de todos os entes consorciados.

O instrumento utilizado, o Contrato de Programa, é a via legal
adequada para a prestacado de servicos por um ente federativo a outro, ou
por consorcio publico a ente federativo, conforme autoriza o Art. 13 da Lei
de Consoércios Publicos.

3.2. Da Hipoétese de Dispensa de Licitacédo (Lei n® 14.133/2021)

A contratacdo em tela encontra amparo direto no Art. 75,
inciso IX, da Lei n° 14.133/2021, que estabelece ser dispensavel a
licitacao:

"IX - para a contratagao de remanescente de obra, de
servico ou de fornecimento, em consequéncia de

rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de

classificacao da licitacao anterior e aceitas as mesmas
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condicoes oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive

quanto ao preco, devidamente corrigido;

fova]
No caso especifico de consércios, a lei € clara ao permitir a
contratacdo direta de entidades que integrem a Administracdo Publica e
que tenham sido criadas para esse fim especifico, desde que o preco seja

compativel com o de mercado.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do
TCE-PR ratifica que a contratacdao de consércios intermunicipais de saude
pelos entes consorciados prescinde de procedimento licitatério comum,
dada a natureza de cooperacao mutua e a auséncia de intuito lucrativo da

entidade consorciada.
3.3. Da Conformidade das Clausulas Contratuais

A minuta apresentada atende rigorosamente ao disposto no
Art. 92 da Lei n° 14.133/2021, que elenca as clausulas necessarias em

todo contrato administrativo. Destacam-se:

Objeto e Prazo: Estao claramente delimitados, com vigéncia
adstrita ao exercicio financeiro, em conformidade com o principio

da anualidade orcamentaria.

Regime de Execucao: Prevé o pagamento por producao/servico

efetivamente realizado, garantindo a eficiéncia do gasto publico.

Fiscalizagao: O contrato prevé a figura do fiscal de contrato (Art.
117, Lei 14.133/21), assegurando o acompanhamento técnico da
execucgao.

LGPD: A inclusdao de clausula especifica sobre a Lei Geral de

Protecao de Dados demonstra a atualizagao do instrumento as

normas de integridade e privacidade vigentes.

4. CONCLUSAO

Ex positis, diante da analise dos elementos constantes no
processo e da fundamentacdo legal exposta, esta Procuradoria Juridica

manifesta-se pela LEGALIDADE do procedimento de contratagcdo direta do
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CISMEPAR, via dispensa de licitacao fundamentada no Art. 75, IX da Lei n°
14.133/2021.

O instrumento contratual encontra-se apto a produzir seus
efeitos juridicos e administrativos, estando em plena consonancia com os

principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Porecatu /PR, 23 de janeiro de 2026.

Lielto Valerio Padovan

\ Assinado de forma
o - digital por LIELTO
Procurador Juridico Municipal VALERIO
PADOVAN:54752019949
OAB/PR 57.286 Dados: 2026.01.23

13:46:43 -03'00'
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CERTIDAO DE ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 11/2026
DISPENSA N° 06/2026

CERTIFICO O ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA DA
DISPENSA DA LICITACAO, ENCONTRANDO-SE O FEITO DISPONIVEL
PARA A PUBLICACAO DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA.

ENCAMINHE-SE PARA O AGENTE DE
CONTRATACAO/PREGOEIRO DA FASE DE SELECAO DO
FORNECEDOR PARA OS ATOS SUBSEQUENTES.

PORECATU, 23 DE JANEIRO DE 2025.

.~

7
FMCIELE REGINA DE OLIVEIRA
Agente de Contratacdo da Fase Interna
Portaria n® 081/2025.
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 11/2026.
Dispensa de Licitaciao n° 06/2026.

Objeto: O presente contrato tem por objeto estabelecer as condi¢des e obrigagdes entre as partes
signatarias por meio de credenciamento de servigos de odontologia para o atendimento de consulta,
diagnose e procedimentos de pacientes nas especialidades de endodontia, cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-faciais, ortodontia, periodontia, prdtese dentdria, odontologia para pacientes com
necessidade especial, estomatologia, exame de radiologia, exame de tomografia aos pacientes dos
municipios, conforme o Programa 004-CISMEPAR,;

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, Lei municipal N°
1.933/2022.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n° 06/2026, materializada nos autos, para
contratagdo da CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA - CISMEPAR, CNPJ: 00.445.188/0001-81, Pagamento: a partir dos

12 (doze) dias do més subsequente a emiss@o das notas fiscais, desde que emitida até o dia 30 (trinta)
do més corrente, ap6s conferéncia, e aceite por parte da fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da
regularidade fiscal do contratado, no valor total contratual de R$ 654.859,88 (seiscentos e
cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito
centavos). Condicionadas as seguintes dotagdes orgamentarias.

Orgio: 11 Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 01 — Fundo Municipal de Satde

Funcio: 103010023 — Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengdo das Unidades Bésicas de Saude

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)

Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195 @\\)N‘Ci"/oo

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo unicggf, a
14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio eletronico oficial, para que prod efc_:’it,g)“ 3 ais.
S
de janeirqde20

orecatu - P
D¢

. < . v:F[-_\TO

amemnomzﬁs o Arauj'g) Paduan

Prefeito Municipal ~
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AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Codigo Identificador:222DD142

i LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA N°05/2026

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 10/2026.
Dispensa de Licitag¢do n® 05/2026.

Objeto: O Presente Instrumento tem por objeto ratear as despesas do
CONSORCIO entre os entes CONSORCIADOS nos termos do artigo
8% da Lei n° 11.107/05 e, é oriundo da adesio dos municipios
consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio
Paranapanema, ratificado pela Lei Municipal n® 1.933 de 23 de margo
de 2022. Este instrumento, também, seguird as normativas previstas
na Lei n° 14.133/2021.

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021, Lei
inunicipal N 1.933/2022.

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n° 05/2026, materializada nos
autos, para contratagio da CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, CNPJ:
00.445.188/0001-81, Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més
subsequente a emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia
30 (trinta) do més corrente, apds conferéncia, e aceite por parte da
fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da regularidade fiscal do
contratado, no valor total contratual de RS 233.985,96 (duzentos e
trinta e trés mil novecentos e oitenta e cinco reais e noventa seis
centavos). Condicionadas as seguintes dotagdes orgamentarias.
Orgio: 11 Secretaria de Saide

Unidade Org¢amentiria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 103010023 — Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengdo das Unidades Bésicas de
Saide

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 303 — Saide — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-
15%)

Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1195

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo tnico do
art. 72, da Lei n° 14.133/2021, determino a divulgagdo em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 23 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal

Publicado por:

Adrian Fablicio Goncalves

Codigo Identificador:C7281489

- —

LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA N°06/2026

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 11/2026.
Dispensa de Licitagdo n® 06/2026.

Objeto: O presente contrato tem por objeto estabelecer as condigdes e
obrigagdes entre as partes signatédrias por meio de credenciamento de
servigos de odontologia para o atendimento de consulta, diagnose e
procedimentos de pacientes nas especialidades de endodontia, cirurgia
e traumatologia buco-maxilo-faciais, ortodontia, periodontia, prétese

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n° 06/2026, materializada nos
autos, para contratagdo da CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, CNPJ:
00.445.188/0001-81, Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més
subsequente a emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia
30 (trinta) do més corrente, apds conferéncia, e aceite por parte da
fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da regularidade fiscal do
contratado, no valor total contratual de R$ 654.859,88 (seiscentos e
cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e oito centavos). Condicionadas as seguintes dotagdes
orgamentarias.

Orgio: 11 Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 01 — Fundo Municipal de Saide

Fungdo: 103010023 — Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengdo das Unidades Basicas de
Saude

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 303 — Satude — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-
15%)

Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195

Considerando o fundamento legal do disposto no pardgrafo unico do
art. 72, da Lei n° 14.133/2021, determino a divulga¢do em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 23 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:B017DES]

LICITACAO
AVISO DE DISPENSA 01-2026

EXTRATO DO AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU
DISPENSA DE LICITACAO N.° 01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.” 02/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORAMENTO E APOIO TECNICO AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS PARA A APURACAO DO VALOR
ADICIONADO DO MUNICIiPIO, COM VISTAS AO CALCULO
DO IPM/ICMS.

VALOR ESTIMADO: RS 36.225,00 (trinta e seis mil duzentos e
vinte e cinco reais).

DATA DA SESSAO: 29/01/2026

HORARIO DA SESSAO: 08H00 (Horirio de Brasilia) horério
local

A Prefeitura Municipal de Porecatu, através da Secretaria de Fazenda,
autoriza a contratagdo direta e convida os fornecedores interessados e
aptos ao atendimento das exigéncias legais contidas no processo de
contratagdo direta por dispensa de licitagdo, para o envio de propostas
e apresentagdo dos documentos de habilitagdo, enderegados
exclusivamente por meio do e-mail: licitaporccatu@gmail.com

DISPOSICAO DO AVISO E SEUS ANEXOS:

O Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos estdao disponiveis para
consulta no site da Prefeitura Municipal de Porecatu, no enderego
https://www.porecatu.pr.gov.br/, no link
https://portaltransparencia.porecatu.pr.gov.br/transparencia/licitacoes

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderdo ser obtida

pessoalmente junto ao departamento de licitagdo do MUNICIPIO, sito‘—.‘
a Rua Bardo do Rio Branco, n.° 344, bairro Centro, ou através do e- %
mail _ licitaporecatu@gmail.com ou pelo telefone (43) 3623-3100 -

em dias uteis, em horario de expediente, das 08:00h as 11:00h ou das *@
13:00 as 17:00h. o>

dentaria, odontologia para pacientes com necessidade especial,
estomatologia, exame de radiologia, exame de tomografia aos
pacientes dos municipios, conforme o Programa 004-CISMEPAR;

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021, Lei
municipal N° 1.933/2022.

Porecatu, 23 de janeiro de 2026.
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Estado do Parana

CONTRATO DE PROGRAMA

DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2026
CONTRATO N°12/2026

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORECATU E O
CISMEPAR, REFERENTE AO PROGRAMA DE
POTENCIALIZACAO, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PORECATU Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Bardo do Rio Branco, n° 344, Centro, em Porecatu/PR, inscrito no CNPJ sob n° 80.542.764/0001-48, neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr.
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula
de Identidade RG n°3.986.654-4 ¢ CPF/MF sob n°.709.693.109-00 ¢ 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, pessoa juridica de direito publico, com inscrigdo
junto ao CNPJ/MF sob n°.00.445.188/0001-81, estabelecida na Travessa Goiania n® 152, Centro, CEP: 86.020-
120, na cidade de Londrina, Estado do Parana, Telefone (43) 3371-0800, neste ato representada pelo seu
Presidente, ONICIO DE SOUZA, inscrito no CPF n° 023.700.329-52 ¢ RG n° 7.195.223-1, residente e
domiciliado a Rua. Santo Amaro n° 233, na cidade de Florestopolis, Estado do Parana, doravante denominado

CONTRATADO tem justos e contratados o seguinte:

CLAUSULA 1* - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. Mediante a este instrumento, nos termos do Programa 004- CISMEPAR, referente aos servigos de Saude
Bucal, aplicam-se a Lei n°® 14.133/2021, Lei n° 11.107/2005, o Decreto n® 6.017/2007e Lei n® 8.987/1995.

1.2. O presente contrato é celebrado com dispensa de licitagao, com fundamento no art. 75, inciso X, da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 2°- DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. O presente contrato tem por objeto estabelecer as condigdes e obrigagdes entre as partes signatarias por
meio de credenciamento de servigos de odontologia para o atendimento de consulta, diagnose e procedimentogg)
de pacientes nas especialidades de endodontia, cirurgia e traumatologia buco-maxilo-faciais, ortodontia,
periodontia, prétese dentaria, odontologia para pacientes com necessidade especial, estomatologia, exame de
radiologia, exame de tomografia aos pacientes dos municipios, conforme o Programa 004-CISMEPAR;
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2.2. A contratagdo se dara para as seguintes especialidades: endodontia, cirurgia e traumatologia buco-maxilo
facial, ortodontia, periodontia, protese dentéria, odontologia para pacientes com necessidades especiais,
estomatologia, exame de radiologia, exame de tomografia.

2.3. O credenciamento para contratagdo de pessoas juridicas de servigos odontolégicos exigira que os
atendimentos sejam realizados nas clinicas das empresas credenciadas;

2.4. Os servigos contratados por este instrumento sdo os elencados na tabela CISMEPAR, QUADRO XXIV,
prevista no site: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/TABELACIS
MEPAR20250926.pdf

2.5. O presente contrato visa estabelecer atendimentos aos usuarios do SUS destinados do municipio contratante,
por meio de pessoa juridica, prestadora de servigos de satide odontologica.

CLAUSULA 3* - DAS OBRIGACOES

3.1. O contratado devera proceder o credenciamento de todas as pessoas juridicas intercssadas, de modo, buscar
efetivar a prestagdo de servigo e o contratante ird estabelecer dias e horarios para realizar o agendamento pela sua
secretaria responsavel.

3.2. Obrigacdes do contratante:

I. Transferir os recursos financeiros para execugdo dos objetos deste contrato no prazo estipulado neste
instrumento;

I1. Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir o objeto deste contrato;
I1I. Pagar o valor constante, conforme determina a tabela de procedimentos CISMEPAR;

IV. Realizar o reagendamento dos pacientes em seu proprio sistema, ja que ¢ o municipio que realiza o
agendamento;

V. Fiscalizar a qualidade dos servigos, levando ao conhecimento do CONTRATADO, por escrito, qualquer
irregularidade;

VI. Acompanhar e avaliar a execugdo deste contrato;
VII. Realizar o agendamento através das vagas disponibilizadas pelo consorcio;
VIII. Comunicar o agendamento de forma célere ao paciente agendado de seu municipio.

3.3 Das Obrigag¢des do Contratado

Pégina183
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I- Realizar o processo administrativo para contratagdo das empresas de odontologia por meio de Chamamento
Publico ou qualquer outro meio de contratagdo previsto na Lei n® 14.133/2021;

[I- Instaurar Processo Administrativo em desfavor dos prestadores de servigo, conforme a Instrugdo Normativa
n® 005/2019, em caso de violagdo contratual, caso seja solicitado pelo CONTRATANTE ou se houver
necessidade;

ITI- Prestar os servigos durante a vigéncia deste contrato;

IV- Executar nos termos das legislagdes pertinentes, o necessario para consecugdo do objeto de que trata este
contrato, observando sempre o critério de qualidade e custo;

V- Naio realizar atendimentos sem a solicita¢do do contratante;
VI- Nio realizar cobranga dos usuarios do SUS;

VII- Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarias, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

VIII- Suspender os atendimentos se o contratante ndo entregar o contrato assinado ao contratado no prazo
previsto, ndo renovar no prazo (se houver vencimento) e nao realizar o pagamento;

IX- Fiscalizar os repasses financeiros do contratante, bem como bloquear os servigos quando houver
inadimpléncia ap6s 30 (trinta) dias de atraso;

X- Recolher qualquer 6nus de natureza fiscal retido sob as notas fiscais da pessoa juridica credenciada referente
aos servigos prestados;

XI-Dar transparéncia na gestdo econdmico-financeira de cada servigo realizados por meio dos Programas.

CLAUSULA 4* - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS PARA OBTENCAO E UTILIZACAO
DO SERVICO

4.1. Os servigos serdo contratados pelo CISMEPAR e disponibilizados aos usuarios do SUS dos municipios
consorciados que deverao:

I. Receber servigo adequado;

I1. receber do MUNICIPIO e do CISMEPAR informagdes para a defesa de interesses individuais ou coletivos;
[1I. Prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos; g
IV. Regulagdo de forma eficaz e condizente com a classificagdo de risco da cada usudrio; F;g
V. Acesso a prontuario médico, bem como a resultados dos exames realizados das clinicas credenciadas junto ai:i.t%’0
CISMEPAR,;
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VI. Sigilo aos prontudrios médicos e resultado de exames, exceto por determinagdes judiciais e solicitagdo por
ele mesmo ou representante com procuragio;

VII. Resguardo dos documentos pela Lei n® 13.709/2018 LGPD;

VIII. Comunicagdo de agendamento e cancelamento de consulta e procedimento pelo municipio
CONTRATANTE.

CLAUSULA 5* - DO VALOR CONTRATUAL

5.1. O valor do presente contrato ¢ de:

VALOR TOTAL

RS 654.859,88 (seiscentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e oito centavos).

CLAUSULA 62 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1.  As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento do Municipio, sob as dotagdes
orgamentarias abaixo relacionadas:

Orgio: 11 Secretaria de Satde

Unidade Or¢amentaria: 01 — Fundo Municipal de Satde

Funcio: 103010023 — Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengdo das Unidades Basicas de Saude
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1195
CLAUSULA7- DA EMISSAO DOS BOLETOS PARA O PAGAMENTO

7.1. O municipio contratante devera efetuar o pagamento por meio de boleto bancario, que serd enviado até o 1
(décimo) dia do més, através do departamento de tesouraria do CONSORCIO;
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7.2. Os valores dos procedimentos contratados serdo baseados na Tabela Unificada de Procedimentos do
SUS-SIGTAP e CISMEPAR, os quais seguirdo as altera¢des da referida tabela de acordo com a determinagao
do Ministério da Saude e do CISMEPAR;

7.3. Os pregos dos insumos poderao ser reajustados pelo municipio por meio dos indices nacionais ap6s o periodo
de 12 (doze) meses, a contar do més da data de assinatura do contrato, em razio do reajuste do contrato pactuado
entre o prestador e 0o CISMEPAR;

7.5. Os valores das consultas e procedimentos no geral poderdo ser alterados mediante aprovagao do Conselho
Curador e Assembleia Geral de Prefeitos;

7.6. O Municipio se obriga a pagar somente o valor referente aos servigos efetivamente prestados, nos termos do
objeto deste Contrato;

7.7. Caso haja atraso no pagamento do boleto expedido ao CONTRATANTE, havera cobranga de multa e juros
de até 1%.

CLAUSULA 8" - DAS OBRIGACOES REFERENTE AO PAGAMENTO

I. O municipio CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, até o dia 20 de cada més, através de boleto
bancério;

I1. O CONSORCIO disponibilizara mensalmente, o relatério de faturamento relativo aos servigos prestados.
II1. O municipio contratante pagara somente pelos servigos e insumos que utilizarem;

IV. O CONTRATANTE respondera nos casos evidenciados a sua conduta dolosa ou culposa no cumprimento
das obrigagoes da Lei n.° 14.133/2021;

V. Caso o municipio ndo realize o pagamento em até 30 (trinta) dias do vencimento, havera a suspensdo das
atividades desenvolvidas pelo consoércio para a Contratada, nos termos da Clausula 121 do Contrato de Consércio;

VI. O Contratante e o Contratado ndo serdo responsaveis pelos onus fiscais, trabalhistas, comerciais e passivos
da empresa ganhadora ou credenciada que prestara os servigos;

CLAUSULA 9* - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

9.1. A fiscalizagdo periodica da execugao dos servigos cabe a0 CONTRATANTE e ao CONTRATADO, nos
seguintes termos:

I. O CONTRATANTE comunicara 0 CONTRATADO quando ocorrer qualquer irregularidade na prestagdo £
servigo ou insumo dos usudrios de seu municipio;

1

gina

II. O CONTRATADO notificara o prestador de servigo ou a empresa contratada para que preste esclareciment
sobre a irregularidade formulada pelo municipio;

ra
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III. O CONTRATADO podera notificar os prestadores de servigo, havendo solicitagio ou ndo do
CONTRATANTE, para esclarecimentos e fiscalizagdo das execugdes dos servigos, das instalagdes, materiais e
equipamentos dos servigos prestados, mas 0 CONTRATANTE deve levar ao conhecimento do CONTRATADO

as violagdes, por escrito de qualquer irregularidade;

IV. O CONTRATANTE podera fiscalizar a empresa contratada pelo CISMEPAR, podendo ser realizada in loco
ou por meio de notificagdo, solicitando esclarecimentos sobre os servigos realizados aos usuarios do SUS e a
qualidade dos equipamentos e materiais de insumos;

V. O fiscal de contrato do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

VI. Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade de servigos.

CLAUSULA 10 - DA NOMEACAO DO FISCAL DO CONTRANTE

10.1. Fica como fiscal de contrato o servidor/empregado publico, Sr. (a) Daniele Tomazini Donato, Matricula n°
1547-1/1, cargo de Enfermeira.
CLAUSULA 11 — DO TEXTO CONTRATUAL

11.1. Fica o contratante impedido em alterar as clausulas referente as de atraso de pagamento que possui a previsao
de multa e juros, nos termos do art. 92, inciso XIV da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA 12 -DO PRAZO

12.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se ndo ocorreram alteragdes da minuta contratual
e dos valores da tabela de procedimento, mediante termo aditivo, celebrado de comum acordo entre as partes, nos

termos da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 13 - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido se houver inadimpléncia e ser suspenso por mais de 90 (noventa)
dias, e também nos termos do artigo 137, I e Il e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/2021 e alteragdes e pelos

seguintes motivos:
a) — Inadimpléncia de Clausula contratual;

b) - Interrupgao dos servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem justificativa
apresentada e aceita pelo CONTRATANTE;

c) - Pelo cancelamento da participagdo dos Programas.

Pagina 1 8 7
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d) CLAUSULA 14 - DA VINCULAGCAO E DOS CASOS OMISSOS

e) 14.1. Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao processo de que lhe deu causa e os
casos omissos serdo dirimidos nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA 15 - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

15.1 O CONTRATANTE podera receber penalidades, quando:

Atraso de Pagamento:

I. Juros e Multa de até 1%;

Suspensio:

I. Deixar de realizar os pagamentos dos servigos prestados por mais de 30 (trinta) dias do vencimento;
II. Deixar de elaborar o Contrato até 31 de janeiro do ano subsequente;

Rescisao Contratual:

I. Em caso de rescisdo contratual e posterior inadimpléncia, o CISMEPAR podera cobrar corregdo monetaria,
Jjuros e multa de até 20% sobre o débito inadimplido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 16 - DA PROTECAO DE DADOS

16.1. As partes declaram-se cientes de que a execugdo do objeto deste Contrato poderdenvolver o tratamento de
dados pessoais, e se obrigam a cumprir e fazer cumpririntegralmente as determinagdes da Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei Federal n.° 13.709/2018) ¢ da Lei do Marco Civil da Internet no Brasil (Lei Federal n.°
12.965/2014), relativamente a todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo (doravante denominados simplesmente
“dados pessoais” ou “dados”), a que, em decorréncia deste Contrato, tiver acesso, com o objetivo de preservar a
privacidade, a autodeterminagdo informativa, a intimidade, a honra e a imagem do titular dos dados.

16.2. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, 0 CONTRATANTE, para execugdo do
servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais do representante da CONTRATADA, tais como nome
completo, nimero do CPF, RG, enderego residencial e/ou comercial e assinatura.

16.3. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados ¢ se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE, ressalvado a exigéncia da publicidade na administragdo
publica direta e indireta, nos termos do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Q0
CLAUSULA 17 - DO FORO 2

. . o . .. . . . . <
17.1. Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Londrina/PR para dirimir quaisquer duvidas oriundas d A
presente contrato que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de qualquer outro, por maig®
privilegiado que seja.
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CIPIO DE PORECATU

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga

das testemunhas abaixo.

AGAMEMNON Assinado de forma
AUGUSTO  datatzo

AGAMEMNON
ARAUJO AUGUSTO ARAUJO
PADUAN:7096 pagonneeesai o200
9310900 13:25:03 -03'00'

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal de Porecatu
CONSORCIADO

Testemunhas:

l- 2-

DIEGO AUGUSTQ Assinado de forma digital
por DIEGO AUGUSTO

Nome: BUFFALO BUFFALO

GOMES:03930138 GOMES:03930138980
Dados: 2026.02.02

CPF n°. 980 10:01:09 -03'00'

Porecatu/PR, 26 de janeiro de 2026.

ONICIO DE SOUZA

A condormedace com » asseumiss poce 1 ve ks ¢
Ntp serpes gou e/assimater sl @ sereno

Onicio de Souza
Consorcio Intermunicipal de Satde do
Médio Paranapanema - CONSORCIO

Nome:

cP
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Valor: RS 94.766,23 (noventa e quatro mil, setecentos e sessenta e
seis reais e vinte e trés centavos)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211

Data de Assinatura: 02/02/2026
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cadigo Identificador:33EA506C

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°11/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 11/2026
Procedimento Licitatério: 10/2026
Dispensa: 05/2026

Objeto: O Presente Instrumento tem por objeto ratear as despesas do
CONSORCIO entre os entes CONSORCIADOS nos termos do artigo
8° da Lei n° 11.107/05 e, é oriundo da adesdo dos municipios
consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio
Paranapanema, ratificado pela Lei Municipal n°® 1.933 de 23 de margo
de 2022. Este instrumento, também, seguird as normativas previstas
na Lein® 14.133/2021.

Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR.

CNPJ: 00.445.188/0001-81

Valor: RS 233.985,96 (duzentos e trinta e trés mil, novecentos e

oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211

Data de Assinatura: 02/02/2026
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cddigo Identificador:E5SA23B04

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°12/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n® 12/2026
Procedimento Licitatorio: 11/2026
Dispensa: 06/2026

Objeto: O presente contrato tem por objeto estabelecer as condigdes e
obrigagdes entre as partes signatarias por meio de credenciamento de
servigos de odontologia para o atendimento de consulta, diagnose e
procedimentos de pacientes nas especialidades de endodontia, cirurgia
e traumatologia buco-maxilo-faciais, ortodontia, periodontia, protese
dentdria, odontologia para pacientes com necessidade especial,
estomatologia, exame de radiologia, exame de tomografia aos
pacientes dos municipios, conforme o Programa 004-CISMEPAR
Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR.

CNPJ: 00.445.188/0001-81

Valor: RS 654.859,88 (sciscentos e cinquenta e quatro mil,
oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos).
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
EDITAL N.” 02/2026

EDITAL 02/2026
DIVULGACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

A Comissdao Eleitoral, nomeada pela Resolugao do CMDCA n°
02/2026, de no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n®
532/92 e alteragdes, bem como o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sem prejuizo as
demais legislagdes vigentes,

RESOLVE,

Divulgar a lista preliminar das inscri¢des dos (as) candidatos (as)
para a eleicdo de Conselheiros Tutelares no Processo de Escolha
Extraordinaria:

CANDIDATOS INSCRICAO
Aniclli Teixeira dos Santos *Indeferida
Eliane Schitikoski Deferida
Elisangela de Fatima Garcia Ferreira Deferida
Ingrid de Mello Deferida
Jordy Alisson Ribeiro Gongalves Deferida
Sabrina da Rocha Vaz Deferida
Tatiane Aparecida Morais da Silveira Deferida
Viviane Graeff Ramos Deferida

* A candidata apresentou Titulo de Eleitor de outro Estado.
Porto Amazonas, 02 de fevereiro de 2026.

COMISSAO DO PROCESSO ELEITORAL EXTRAORDINARIO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 09/2026

REPUBLICAGAO POR ALTERAGAO
DECRETO N° 09 DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Nomeia ocupante de cargo em provimento efetivo de
“AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS”, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des e com
fundamento nos incisos IX, X do artigo 64, da Lei Orgénica do
Municipio;

CONSIDERANDO a aprovagdo no Concurso Pablico N° 01/2025.

RESOLVE

Art. 1° Nomear, a partir de 02 de fevereiro de 2026, SORAYA
APARECIDA FRANCO, em decorréncia de aprovagdo no Concurso
Puablico N° 01/2025 do Municipio de Porto Amazonas, para o cargo
em provimento efetivo de “Auxiliar de Servigos Gerais™ previsto na
Lei Municipal n® 482, de 19 de novembro de 1990.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas — PR, em 30 de
janeiro de 2026.

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA
Prefeito de Porto Amazonas
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