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| - RELATORIO

RECOMENDAGAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Nomeogdes gque configurem

nepotismo - necessidade de abstengdo.

Chegou ao conhecimento desta Unidade de Controle Interno

gue houve a nomeacdo do Sr. Agamemnon Newton Paduan, pai de Vossa

Exceléncia, para exercer O Cargo de Diretor do Hospital Municipal Dr. Egas lzique

Penteado.

Conforme entendimento consolidado do Supremo Tribunal

Federal (RE 579.951/RN e sgmula Vinculante n2 13), a nomeagao de parentes,

conjuges ou afins, até o terceiro grau, para cargos em comissdo ou funcdes

gratificadas no ambito da administracdo plblica, caracteriza nepotismo, ainda

que a pessoa nomeada possua qualificagdo técnica.

Ressalta-se que, embora Vossa Exceléncia tenha determinado a

devolucdo dos valores recebidos pele nomeado, evitando, assim, dano efetivo ac

erario, o ato

inicial de nomeagao configura afronta aos principios constitucionais

da moralidade, impessoalidade e jegalidade, previstos no art. 37, caput, da

Constituicao Federal.

Il - EUNDAMENTACAO

1, Da vedacdo ao nepotismo

o ;.48

A MUNICIPAL
OE PORECATU - PR
TNLOLO

A Sumula Vinculante n® 13 do STF dispBe expressamente:

ua nomeacho de cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grou, inclusive,
da autoridade nomeanie oU de servidor dg mesma pess0q
juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
gssessoramento, para @ exercicio de cargo €m comissdo ou de
confianga, ou, ginda, de fungdo gratificada na administragdo
publica direta ¢ indireta, em qualguer dos poderes do Unr’ﬂo,
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2.

dos Estodos, do Distrito Federal e dos Municipios, viola a
Constituicde Federal "

Da responsabilidade do gestor publico

A reiteracdo de condutas desta natureza podera caracterizar,

em tese, ato de improbidade administrativa, nos termos do art, 11 da Lei n®

8.429/92 (atualizada pela Lei ne 14.230/21), por violagdo aos principios

administrativos,

:

Do dever do Controle Interno

Nos termos do art. 32 da Lei Organica Municipal e da Lej

Federal n? 4.320/64, cabe a este orgdo expedir recomendacbes visando a

prevencao de irregularidades e ao resguardo da probidade administrativa.

Il - RECOMENDACAO

Diante do exposto, esta Unidade de Controle Interno

RECOMENDA a Vossa Exceléncia:

1.

copia desta Recomendacio ao Gabinete do Prefeito,

Porecatu, 28 de julho de 2025. TE bA

Abster-se de realizar futuras nomeacoes que possam configurar

nepotismo, observando rigorosamente a Sumula Vinculante n? 13 do STF;

Adotar medidas administrativas internas para que todos os setores do
Poder Executivo Municipal sejam orientados a evitar situacdes similares,
inclusive mediante a elaboracio de um ato normativo (decreto ou

instrucdo normativa) disciplinando a vedagdo expressa;

Comunicar formalmente a esta Unidade de Controle Interno, no prazo de

15 (quinze) dias, as providéncias adotadas. f |'
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