PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

CONTROLE INTERNO

A Sua Exceléncia o Senhor

Agamemnon Augusto de Araujo Paduan
Prefeito Municipal de Porecatu
Parecatu/PR

HORA: 13  .SO RECOMENDACAQ ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL |
DE PORECATU - PR

SERVICO DE PRUTDCOtE_ Assunto: Instauracdo do procedimento

ne

DATA para criacdo do Plano de Cargos,

48,

24 11 éj_l Carreiras e RemuneragGo (PCCR)

CONSIDERANDO que o artigo 39 da Constituicdo Federal determina que todos os
entes federativos instituam regime juridico dnico e planos de carreira capazes de

organizar, estruturar e racionalizar a gestdo de pessoal da Administracio Publica:

CONSIDERANDO que a inexisténcia de um plano de cargos estruturado impede a
adequada definicio de atribuicdes, responsabilidades, requisitos de investidura,
critérios de progress3o funcional e padries remuneratorios, comprometendo 3

seguranga juridica e a organizacdo do servigo publico;

CONSIDERANDO gue a auséncia de parametros formais de carreira gera
desigualdades internas, dificulta o controle administrativo e fragiliza a
observancia dos principios constitucionais da legalidade, isonomia, moralidade,

impessoalidade e eficiéncia, pilares essenciais da Administracdo Piblica;

CONSIDERANDO que a falta de uma politica de cargos e remuneracdo atualizada e
coerente resulta na defasagem salarial dos servidores, reduzindo a atratividade
dd servico publico municipal, contribuindo para a evasdo de profissionais
qualificados e prejudicando a continuidade dos servicos essenciais prestados a

populacdo;

CONSIDERANDQ que a inexisténcia de um sistema organizado de carreiras Expoe
0 Municipio a riscos juridicos relevantes, especialmente quanto a acdes judiciais
envolvendo isonomia, equivaléncia remuneratéria, atribuicBes de cargos e

progressOes funcionais, o que pode gerar passivos significativos ao erério;
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CONSIDERANDO que a falta de um plano de cargos dificulta o planejamento
institucional, prejudica a alocacdo estratégica de pessoal, impede avaliagbes de
desempenho bem estruturadas e compromete diretamente a eficiéncia da
Administracdo Plblica, que deve ser orientada por parametros tecnicos e

objetivos;

CONSIDERANDO gue a instituicic de um Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo nia implica, por si $0, aumento automatico de despesas, desde que
seja conduzida com responsabilidade fiscal, mediante estudo técnico adequada

gue assegure sua compatibilidade com a Lei Complementar n® 101/2000;

CONSIDERANDO que o PCCR constitui instrumento essencial de governanga
administrativa, pois ordena o guadro de pessoal, corrige distorgBes histdricas,
garante seguranca juridica, permite planejamentoc de medio e longo prazo e

fortalece a capacidade institucional do Municipio;
DA RECOMENDACAO

Diante de todos os fundamentos juridicos & administrativos
mencionados, RECOMENDA-SE a Vossa Exceléncia que sejam adotadas as
providéncias necessarias para a instituicio do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Municipio de Porecatu, de forma planejada, técnica e

compativel com a realidade fiscal e estrutural da Administragao.

A elaboracZo do PCCR deve contemplar a organizacio do
#quadro de pessoal, a definicdo clara das atribuicBes dos cargos, @ construgdo de
critérios objetivos para progressdo e promogdo, a estruturagdo dos padrdes
remuneratdrios e a implementagio de mecanismos gue assegurem gestao

moderna, responsavel afransparente.

Trata-se de medida indispensavel para restaurar a conformidade
constitucional, fortalecer a eficiéncia administrativa, reduzir riscos juridicos,
valorizar os servidores municipais e garantir que 0s servigos publicos sejam
prestados com maior estabilidade e qualidade.
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Solicita-se que Vossa Exceléncia apresente manifestacdo formal
na prazo de 15 (quinze) dias, informando as providéncias gue serdo adotadas pela

Administracdo quanto a presente Recomendacao.

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de estima e

consideracado,

Atenciosamente,
~

Porecatu, 24 de novembrojde 2025. H
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BRUNO HENRIQUE GARCIA FABIANI
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