PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

CONTROLE INTERNO

A Sua Exceléncia o Senher

Agamemnon Augusto de Araujo Paduan
Prefeito Municipal de Porecatu
Porecatu/PR

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA n2 01/2026

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n2 270/2025, gque instituiu  a
obrigatoriedade do registro @ fiscalizacio da jornada de trabalho dos servidores
publicos municipais;

CONSIDERANDO a riecessidade de padronizagao, transparéncia e seguranga no
controle da frequéncia dos servidores;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiencia, moralidade e controle, que
regem a Administracdo Publica.

CONSIDERANDO informagfes advindas do setor de Recursos Humanos — Divisao
de Pessoal do Municipio, por meio do oficio ne 02/2026 = DP;

verificou-se que, embora haja esforgos para cumprimento da
Portaria, ainda subsistem setores da Administracdo Municipal gue ndo utilizam
sisterna eletrénico de controle de ponto, notadamente o setor da Educagdo, onde
o registro de frequéncia ocorre por meio de livro-ponto — boletins de frequéncia,
elaborados e encaminhados pelas diretoras das unidades escolares.

Tal modelo, embora tradicional, apresenta limitagBes quanto a
confiabilidade, padronizagdo, rastreabilidade e fiscalizacio efetiva, podendo
dificultar o acompanhamento da jornada de trabalho, a apuracac de eventuais
irregularidades e a adocdo de medidas administrativas previstas na Portaria n?
270/2025,

O Controle Interno do Municipio de Porecatu, no exercicio de
suas atribuiches constitucionais e legais, especialmente aquelas previstas no art.
74 da Constituicdo Federal e na legislacdo municipal pertinente, vem,
respeitosamente, RECOMENDAR a Vossa Exceléncia a adocdo das providéncias

abaixo descritas.

1. A implantacio gradual e planejada de sistema de ponto eletrdnico ou
sistema informatizado equivalente em todos os setores da Administragdo

Piiblica Municipal, incluindo unidades descentralizadas;

2. Prioridade & implantagdo no setor da Educacdo, substituindo

progressivamente © controle exclusivamente manual (livro-ponto €
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boletim de frequéncia) por sisterma eletrénico, sem prejuizo de ajustes 3

realidade das unidades escolares:

3. A edicio de atos pormativos complementares, se necessario, para
regulamentar o funcionamento do sistemna, excec@es justificadas e

responsabilidades de gestores e chefias;

4. A promogdo de orientacio formal e capacitagdo aos secretirios
municipais, diretores e chefes de setor quanto as responsabilidadec pelo

controle e fiscalizagdo da jornada de trabalho dos servidores:

5. A observincia de que o sisterna adotado permita a emissdo de relatérios
de frequéncia, facilitando a atuacdo do Controle Interno, do Setor de

Recursos Humanos e dos 6rgdos de controle externa.

Ressalta-se que a presente recomendacdo possul cariter
preventivo e orientador, com o objetivo de fortalecer os mecanismaos de controle,
assegurar a correta aplicacio da Portaria ne 270/2025 e mitigar riscos

administrativos, funcionais e futuros apontamentos por drgdos de fiscalizacdo,
Vistas a Procuradoria Jurfdica do Municipio.
Porecatu, 03 de fevereire de 2028,
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