PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

CONTROLE INTERNO

RECOMENDAGAQ ADMINISTRATIVA n® 04/2026

CONSIDERANDO a2 Demanda n® 596766 encaminhada pefo Tribunal de Contas do Estado
do Parana;

CONSIDERANDO o entendimento firmado no Actrddo n? 3450/25 — Tribunal Fleno do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, no ambito do Processo n? 476656/25, que
assentou a impossibilidade juridica de pagamento cumulative de auxilio-alimernitacdo e
diaria guando houver coincidéncia de finalidade indenizatoria;

CONSIDERANDO gque tanto o suxilio-alimentacSo instituido pela Lei Municipal ne2
2024/2025 guanto -as diarlas previstas na legislacio municipal possuem natureza
indenizatoria e abrangem despesas com alimentacio;

CONSIDERANDO gue a cumulacio simultdnea de verbas destinadas ao custeio da mesma
despesa pode caracterizar duplicidade de beneficio (bis in idem indenizatdrio), com
afronta aos principios da legalidade, moralidade e economicidade;

O Controle Interno do Municipio de Porecatu, no exercicio de
suas atribuiges constitucionais e legais, especialmente aguelas previstas no art.
74 da Constituicdo Federal, na Lei Orgdnica Municipal e nas normas de controle e
governanga administrativa, vem, respeitosamente, expedir a presente
RECOMENDACAQO ADMINISTRATIVA.

RECOMENDA-SE, ao Chefe do Poder Executivo, & Secretaria Municipal de

Fazenda e a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de Recursos Humanos

ques;

1. 5eja determinado ao setor de Recursos Humanos que proceda ao
desconto proporcional do valor do auxilio-alimentacdo nos dias em que o
servidor perceber diaria, adiantamento de valores ou gualguer outra
verba indenizatéria destinada ao custeio de alimentacdo em razdo de
deslocamento da sede do Municlpio;

“ 2. O desconto observe a proporcionalidade correspondente aos dias de
afastamento, considerando o valor mensal do auxilio-alimentacio;

3. 5Seja promovida, se necessdrio, regulamentacdo interna estabelecendo o
procedimento operacional para cidlculo e lancamento do desconto em
folha de pagamento;

4. As Secretarias envolvidas adotem medidas administrativas  para
adequagdo imediata dos procedimentos, evitando pagamento cumulativo
de verbas com idéntica finalidade.

Adverte-se que a manutenclo de pagamentos curnulativos em
desconformidade com o entendimento consolidado do Tribunal de Contas podera
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ensejar apontamentos em futuras fiscalizacdes, bem como eventual
responsabilizagdo dos gestores.

Encaminhe-se ao Chefe do Poder Executivo, & Secretaria
Municipal de Fazenda e ao setor de Recursos Humanos para ciéncia e
providéncias,

Ressalta-se que a presente recomendagdo possui cardter
preventivo e orientador, devendo ser avaliada pela Chefia do Poder Executivo

+  Paraadogdo das providéncias cabiveis
Vistas a Procuradoria Juridica do Municipio.

Porecatu, 25 de fevereiro de 2026,
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