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PARANA

s

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
CERTIDAO DE CLASSIFICAGAO DO OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 55/2026
DISPENSA N°: 21/2026

A especificagdo técnica do objeto da contratagdo possui padroes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes
usuais de mercado, por isso é considerado um objeto comum, ndo enquadrado no conceito

de objeto de luxo, definido no Decreto Municipal n°09/2024.

Porecatu, 14 de maio de 2026.

N
ARILDA BATISTA DE ARAUJQ)
Secretarig de Sal
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PREFEITURA DO MUNlCIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

Objeto: Delegacao da prestacao de servigos publicos de satde ao CISMEPAR, mediante
a celebragao de Contrato de Programa (Programa n° 04 - Apoio a Atengao em Satude
Municipal). A finalidade é a contratacdo, pelo Consércio, de pessoas Juridicas
especializadas para a disponibilizacao de profissionais destinados a execucao de
atividades assistenciais, diagnésticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial junto
as unidades de satde do Municipio de Porecatu

DECLARO, para os fins de demonstracao da compatibilidade da previsao de
recursos orcamentarios, com base no art. 72, IV da Lei 14.133, de 2021, que a
despesa da respectiva contratacdao contemplada possui previsdao de saldo
orcamentario compativel com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e também é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) vigentes.

As despesas para atender a presente solicitacdo da demanda, se autorizada a
contratacao sera reservada e encontra-se amparadas pelo seguinte
detalhamento:

Orgao: 11 - Secretaria de Saude

Unidade Orcamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Funcao: 103010023 - Saude

Funcao: 103020023 - Saude

Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.042 — Manutencao das Unidades Basicas de Saude
Proj/Ativ/Oper.Esp: 2.052 — Manutencao do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Despesa Pr1nc1pal 3 3. 90 39 1195
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1304
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LOCAR TIMBRE DO MUNICIPICO
CONTRATO DE PROGRAMA

O

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE XXXX E O
CISMEPAR, REFERENTE AO PROGRAMA N°
04, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE XXXXXX, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua XXXX n°® XXXX, inscrito no CNPJ sob n° XXXXXXXX, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. XXXXXX,
residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n°.XXXX e CPF/MF
sob n°XXXXXX e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA - CISMEPAR, pessoa juridica de direito publico, com inscri¢do junto ao
CNPJ/MF sob n°.00.445.188/0001-81, estabelecida na Travessa Goiania n°® 152, Centro, CEP:
86.020-120, na cidade de Londrina, Estado do Parand, Telefone (43) 3371-0800, neste ato
representada pelo seu Presidente, ONICIO DE SOUZA, inscrito no CPF n° 023.700.329-52 ¢ RG n°
7.195.223-1, residente e domiciliado a Rua. Santo Amaro n° 233, na cidade de Florestopolis,
Estado do Parand, doravante denominado CONTRATADO tem justos e contratados o seguinte:

CLAUSULA 1° - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. Aplicam-se ao presente contrato as disposi¢des da legislagdo federal de licitagdes, Lei n°
14.133/2021, Lei n° 11.107/05 de consoércios publicos, Decreto n® 6.017/2007, Lei n°® 8.987/1995.
de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos e clausula 119 a 121 do Contrato de
Consorcio CISMEPAR e as demais legislagdes aplicaveis a espécie;

1.2. O presente contrato € celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso
IX, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA 2* - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. A contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na area da saude,
por meio de credenciamento, para disponibilizagdo de profissionais destinados a execugdo de
atividades assistenciais, diagnosticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial, conforme
quantitativos, categorias profissionais e cargas horarias, potencializando a capacidade de atengédo e
cuidado dos pacientes dos municipios consorciados, tendo por finalidade a delegag@o da prestacdo
de servigo ao consorcio publico, mediante chamamento publico ou licitagdo, nos termos da
Resolugdo n° 392 de 24 de Abril de 2026, conforme o programa-004 de Apoio a Atengdo em Saude
Municipal.

2.2. Segue tabela de valores destinada ao municipio de Porecatu:

Pagina 1 de 9
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COLOCAR TIMBRE DO MUNICIPIC

szlt‘iesgs‘i);ri\aal Quant. Hi:arrégr?a Hcoar:'ngr?a H?rrégr?a Var:g:ada Es‘t’iar:::;lo Valor;\iit::\ado
Semanal| Mensal | Anual Mensal
Psiquiatra 01 20h 80h 960h || R$ 180,00 || R$ 14.400,00 | R$ 172.800,00
Ortopedista 01 20h 80h 960h || R$ 180,00 || R$ 14.400,00 | R$ 172.800,00
Pediatra 01 20h 80h 960h || R$ 180,00 || R$ 14.400,00 || R$ 172.800,00
Clinico Geral 01 20h 80h 960h || R$ 118,62 || R$ 9.489,60 || R$ 113.875,20
Ultrassonografista | 01 20 80h 960h || R$ 180,00 || R$ 14.400,00 | R$ 172.800,00
Enfermeiro 04 12h 192h || 2.304h || R$ 62,75 || R$ 12.048,00 | R$ 144.576,00
Enfermeiro 01 20h 80h 960h || R$ 62,75 || R$ 5.020,00 | R$ 60.240,00
Enfermeiro UBS 01 40h 160h | 1.920h || R$ 62,75 || R$ 10.040,00 | R$ 120.480,00
Et;g::ﬁ‘;:é‘:n 07 12h 336h | 4.032h || R$ 31,86 | R$ 10.704,96 | R$ 128.459,52
ETnéfce’r‘:‘i‘;ge& 01 20h 80h 960h || R$ 31,86 | R$ 2.548,80 | R$ 30.585,60
ETn éfg::rc]‘;gee“r‘n 04 40h | 640n | 7.680h || R$ 31,86 | R$ 20.390,40 | R$ 244.684,80
Téc“icg&’;saude 03 20h | 240h | 2.880n || R$ 31,86 | R$ 7.646,40 || R$ 91.756,80
Fisioterapeuta 06 30h 720h | 8.640h || R$ 62,75 || R$ 45.180,00 || R$ 542.160,00
Psicélogo 04 20h 320h || 3.840h || R$ 62,75 || R$ 20.080,00 || R$ 240.960,00
Nutricionista 02 20h 160h || 1.920 | R$ 62,75 || R$ 10.040,00 || R$ 120.480,00
|_Cirurgido Dentista || 01 ][ 20on ][ 8on ][ 960h ][ R$ 62,75 || R$ 5.020,00 || R$ 60.240,00 |
T;;é‘l'gf(’) ;’: & oan || 384h | 4.608h || R$ 63,38 | R$24.337,92 | R$ 292.055,04
TOTAL R$240.146,08| R$2.881.752,96

§1°. A Potencializagdo da Aten¢do Especializada em Satde trata-se contratag@o de pessoas juridicas
especializadas na prestagdo de servigos na area da saide, por meio de credenciamento/licitagdo,
para disponibilizagdo de profissionais destinados a execug¢do de atividades assistenciais,
diagnosticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial, realizadas por meio de contratagdo pelo
CISMEPAR para que as prestadoras de servigo atuem nas unidades dos municipios consorciados.
Compreende a presta¢do de servigos na area da saude, mediante disponibilizagdo de profissionais
por pessoas juridicas credenciadas, conforme categorias, quantitativos, cargas horarias e valores
definidos na tabela da cldusula 2.2.

§2°. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de complementagdo da for¢a de trabalho
na area da satde, visando garantir a continuidade, ampliagdo e eficiéncia dos servigos prestados aos
usudrios do Sistema Unico de Saide — SUS, no ambito dos municipios consorciados e do

CISMEPAR.
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COLOCAR TIMBRE DO MUNICIPIO

§3°. A contratagdo possui natureza complementar e suplementar, nio se destinando a substitui¢do
de servidores efetivos, mas sim ao reforgo da capacidade assistencial e operacional dos servigos de
saude.

§4°. A Potencializagdo da contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestagao de servigos
na area da saude, o CONTRATADO ird instaurar as licitagdes, chamamentos publicos ou
Inexigibilidade de Licitagdo para contratagdo de pessoas juridicas que prestem os servigos/entrega
de objetos descritos neste instrumento.

§5°. A prestagdo dos servigos pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na drea da
saude devera ser realizada por empresa capacitada na area da saude, por meio de profissional
especialista para a finalidade solicitada.

§6°. A prestagdo de servigo de consultas em razdo da potencializagdo decorrera de contratag@o de
empresa de servigos médicos por meio de processo administrativo. Os atendimentos poderdo ser
realizados na estrutura da empresa contratada ou na estrutura do consércio CISMEPAR.

§7°. Os servigos serdo prestados mediante processo licitatorio/chamamento publico e pelo
pagamento do municipio contratante.

CLAUSULA 3* - DO VALOR CONTRATUAL

3.1. O valor do presente contrato ¢ o valor global de RS 2.881.752,96 (Dois milhdes oitocentos e
oitenta ¢ um mil, setecentos e cinquenta ¢ dois reais e noventa e seis centavos), referente aos
contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na drea da satde, pelo
programa-004- Apoio a Ateng¢do em Saude Municipal.

CLAUSULA 4* - DO MODO, FORMA E CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO
4.1. Na prestagdo de servigos, o CISMEPAR devera:

[. Realizar a contrata¢do por meio de licitagdo ou chamamento publico de profissionais para
atendimento nas especialidades escolhidas pelo municipio, conforme clausula 2.2.

[I. As contratagdes serdo realizadas exigindo os valores da Tabela CISMEPAR, exceto quando
a compra do objeto for por meio de Pregdo Eletronico ou outras modalidades de licitagdo que
necessitarem de cotagdo;

I1I. Os servigos serdo prestados na estrutura do municipio, por profissionais da especialidade
indicada ou técnicos autorizados para a realiza¢do dos atendimentos.

IV. Operar e manter os servigos contratados por este consorcio;

V. Executar diretamente ou indiretamente estudos junto com os municipios consorciados, projetos
objetivando o adequado funcionamento dos servicos e o pleno atendimento dos usudrios,
observados os limites da lei;

VI. Exigir tecnologia adequada e empregar materiais, equipamentos, instalagdes e métodos

operativos, quando necessario, que, atendidas as normas técnicas pertinentes, garantam a prestagdo
de servigo adequado ao pleno atendimento dos usudrios;
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COLOCAR TIMBRE DO MUNICIPIO

VII. A prestagdo de servigo se dard pelo pagamento do municipio consorciado aos servigos
prestados.

VIII. O CISMEPAR devera receber o relatério mensal dos servigos previsto nesse contrato,
garantindo a transparéncia dos valores utilizados pelos municipios consorciados;

CLAUSULA 5* - DAS OBRIGACOES DO CONSORCIO

5.1. A concessdo de servigos pressupde a prestagdo de servigo adequado ao pleno atendimento dos
usuarios do SUS, satisfazendo as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga,
atualidade e generalidade, nos termos abaixo a seguir:

[. Instaurar os processos administrativos licitatérios e de Chamamento Publico para os servigos

previsto neste contrato;

II. Cumprir os principios administrativos no processo licitatorio e no contrato;
[1I. Manter durante toda a execugdo do contrato as obrigagdes por ele assumidas;
[V. Prestar os servigos durante a vigéncia deste contrato;

V. Executar nos termos da legislagdo pertinente, o necessério para consecug@o do objeto de que

trata este CONTRATO, observando sempre os critérios de qualidade e custo;

VI. Prestar os esclarecimentos quando solicitados;

VII. Aplicar os recursos recebidos do municipio exclusivamente na consecugdo do objeto pactuado;
VIII. Exigir servigo adequado aos usuarios do SUS;

IX. Estabelecer o direito de a pessoa, usudria do SUS ter atendimento adequado, com qualidade e

com garantia de continuidade do tratamento;

X. Solicitar aos prestadores atendimento agil, com tecnologia apropriada. por equipe

multiprofissional capacitada e em condig¢des adequadas de atendimento;

XI. Analisar se os servigos estdo sendo prestados conforme objeto deste contrato, solicitando

informagdes ao prestador contratado sobre os servigos realizados;
XII. Nao realizar cobranga dos usuarios;

XIII. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressdes que se fizerem

necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

XIV. Fiscalizar os repasses financeiros do contratante, bem como bloquear os servigos quando

houver inadimpléncia apds 30 (trinta) dias de atraso;
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COLOCAR TIMBRE DO MUNICIPIC

XV. Recolher qualquer 6nus de natureza fiscal retido sob as notas fiscais da pessoa juridica

credenciada referente aos servigos prestados;

XVI. Dar transparéncia na gestdo econdmica financeira de cada servigo realizado por meio dos
Projetos de Atividades, ou seja, encaminhar o faturamento de cada objeto deste contrato aos
municipios consorciados.

CLAUSULA 6" - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
I. Realizar o pagamento para a devida execugdo do objeto deste Contrato no prazo estabelecido;

II. Proporcionar todas as facilidades para que 0 CONTRATADO possa cumprir o objeto deste
Contrato;

III. Reajustar os valores deste contrato de acordo com os reajustes da tabela CISMEPAR, indices
econdmicos ou por meio de cotagdo realizada;

[V. Realizar o pagamento na data prevista deste contrato;
V. Fiscalizar os servigos prestados;

VI. Realizar a analise dos relatérios de produgdo dos servigos, que devidamente devem ser
conferidos e atestados pela autoridade competente do CONTRATANTE;

VII. Realizar e assinar o contrato no prazo previsto.

CLAUSULA 7* — DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS PARA OBTENCAO E
UTILIZACAO DO SERVICO

7.1 Os servigos serdo contratados pelo CISMEPAR e os servigos serdo prestados na estrutura
indicada pelo municipio aos usuarios do SUS dos municipios consorciados que deveréo:

[. Receber servigo adequado;

II. Receber do MUNICIPIO e do CISMEPAR informagdes para a defesa de interesses individuais
ou coletivos;

[1I. Prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos;
IV. Regulagdo de forma eficaz e condizente com a classificag@o de risco da cada usuario;

V. Acesso ao prontuario médico;

VI. Sigilo aos prontuarios médicos, exceto por determinagdes judiciais e solicitagdo por ele mesmo
ou representante com procuragao;

VII. Resguardo dos documentos pela Lei n® 13.709/2018 LGPD.

CLAUSULA 8*— DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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COLOCAR TIMBRE DO MUNICIPIO

8.1 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento do Municipio, sob as
dotagdes orgamentdrias abaixo relacionadas:

Projeto Conta | Fome
% . roj &% 5
O d
Orgao | Uni | Fun | Subf| Progr Atividade Descricao T rigem | e
Recurso

CLAUSULA 9* - DA EMISSAO DOS BOLETOS PARA O PAGAMENTO

9.1. O municipio contratante devera efetuar o pagamento por meio de boleto bancério;

9.2. Os valores dos procedimentos contratados serdo baseados na Tabela Unificada de
Procedimentos CISMEPAR ou do processo administrativo realizado, por meio de cotagdo;

9.3. O CONTRATANTE disponibilizarda mensalmente, o relatério do faturamento relativo aos
servigos prestados;

9.4. Os pregos dos servigos serdo fixados pela tabela CISMEPAR e, quando for por meio de
cotagdo, poderdo ser reajustados por meio dos indices nacionais apds o periodo de 12 (doze) meses,
a contar do més da data de assinatura do contrato, em razdo do reajuste do contrato pactuado entre o
prestador e o CISMEPAR;

9.5. Os valores das dos servigos fixados na tabela, ndo serdo reajustados por meio dos indices
nacionais, somente serdo alterados mediante solicitagdo do CONTRATANTE ou CONTRATADO,
por meio de aprovagdo do Conselho Curador e Assembleia Geral de Prefeitos;

9.6. O Municipio se obriga a pagar somente o valor referente aos servigos efetivamente prestados,
nos termos do objeto deste Contrato;

9.7. Caso haja atraso no pagamento do boleto expedido ao CONTRATANTE, havera cobranga de
multa e juros de até 1%;

9.8 Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, formulas e pardmetros
definidores da qualidade de servigos.

CLAUSULA 10. - DAS OBRIGACOES REFERENTE AO PAGAMENTO

I. O municipio contratante devera efetuar o pagamento, até o dia 20 de cada més, através de boleto
bancario, que sera enviado até o 10° (décimo) dia do més de execugdo, através do departamento de
tesouraria do CONSORCIO;
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COLOCAR TIMBRE DO MUNICIPIO

II. O CONSORCIO disponibilizara mensalmente, o relatério de faturamento relativo aos servigos
prestados;

I1I. O municipio contratante pagara somente pelos servigos que utilizarem;

IV. O CONTRATANTE respondera nos casos evidenciados a sua conduta dolosa ou culposa no
cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 14.133/2021;

V. Caso o municipio ndo realize o pagamento em até 30 (trinta) dias do vencimento, haverd a
suspensdo das atividades desenvolvidas pelo consércio para a Contratada, nos termos da Clausula
121 do Contrato de Consorcio;

VI. O Contratante e o Contratado ndo serdo responsaveis pelos onus fiscais, comerciais e passivos
da empresa ganhadora ou credenciada que prestard os servigos, bem como pelos direitos
trabalhistas.

CLAUSULA 11. - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

11.1. A fiscalizagdo periodica da execugdo dos servicos cabe ao CONTRATANTE e ao
CONTRATADO, nos seguintes termos:

[. O CONTRATANTE comunicara ao CONTRATADO quando ocorrer qualquer irregularidade na
prestagdo de servigo ou insumo dos usuarios de seu municipio;

II. O CONTRATADO notificara o prestador de servigo/empresa contratada para que preste
esclarecimento sobre a irregularidade formulada pelo municipio;

[II. O CONTRATADO podera notificar a empresa contratada, havendo solicitagio ou ndo do
CONTRATANTE, para esclarecimentos e fiscalizagdo das execugdes dos servigos, das instalagdes,
materiais e equipamentos dos servigos prestados, mas 0 CONTRATANTE deve levar ao
conhecimento do CONTRATADO as violagdes, por escrito de qualquer irregularidade;

IV. O CONTRATANTE podera fiscalizar o prestador de servigo, podendo ser realizada in loco no
local da prestag@o de servigo, solicitando esclarecimentos sobre os servigos realizados aos usuarios
do SUS e a qualidade dos servigos

V. O fiscal de contrato do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados:

VI. Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, formulas e parametros
definidores da qualidade de servigos.

CLAUSULA 12. - DA NOMEACAO DO FISCAL DO CONTRANTE

12.1. Fica como fiscal de contrato o servidor/empregado publico, Sr. (a) XXXXXXXXXXXX,
Matricula n°® xxxx, cargo de XXXXXXXXXXX.
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CLAUSULA 13. - DO TEXTO CONTRATUAL

13.1. Fica o contratante impedido em alterar as clausulas referentes as de atraso de pagamento que
possui a previsdo de multa e juros, nos termos do art. 92, inciso XIV da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA 14. — DO PRAZO

14.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de xxxx de
2026 a 31 de xxxx de 2026, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se ndo ocorreram alteragdes,
mediante termo aditivo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA 15. - DA RESCISAO

15.1. O presente Contrato poderé ser rescindido se houver inadimpléncia e ser suspenso por mais
de 90 (noventa) dias, e também nos termos do artigo 137, I e II e seguintes da Lei Federal n°.
14.133/2021 e alteragdes e pelos seguintes motivos:

a) — Inadimpléncia de Clausula contratual;

b) — Interrup¢do dos servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem
justificativa apresentada e aceita pelo CONTRATANTE;

c) - Pelo cancelamento da participagdo dos Programas.

CLAUSULA 16. - DA VINCULACAO E DOS CASOS OMISSOS

16.1. Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao processo de, que lhe deu causa e os
casos omissos serdo dirimidos nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA 17. - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS
17.1. O CONTRATANTE podera receber penalidades, quando:

Atraso de Pagamento:
I. Juros e Multa de até 1%:;

Suspensio:

I. Deixar de realizar os pagamentos dos servigos prestados por mais de 30 (trinta) dias do
vencimento;

I1. Deixar de elaborar o Contrato até 31 de Janeiro do ano subsequente;

Rescisdo Contratual:
[. Em caso de rescisdo contratual e posterior inadimpléncia, o CISMEPAR podera cobrar corregado
monetdria, juros e multa de até 20% sobre o débito inadimplido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 18. - DA PROTECAO DE DADOS
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18.1. As partes declaram-se cientes de que a execugdo do objeto deste Contrato podera envolver o
tratamento de dados pessoais, e se obrigam a cumprir e fazer cumprir integralmente as
determinagdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n.° 13.709/2018) e da Lei do Marco
Civil da Internet no Brasil (Lei Federal n.° 12.965/2014), relativamente a todos os dados pessoais,
sensiveis ou ndo (doravante denominados simplesmente “dados pessoais” ou “dados™), a que, em
decorréncia deste Contrato, tiver acesso, com o objetivo de preservar a privacidade, a
autodeterminagdo informativa, a intimidade, a honra e a imagem do titular dos dados;

18.2. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o CONTRATANTE, para
execugdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais do representante da
CONTRATADA, tais como nome completo, nimero do CPF, RG, endereco residencial e/ou
comercial e assinatura;

18.3. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE, ressalvado a exigéncia da
publicidade na administragdo publica direta e indireta, nos termos do art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA 19. - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Londrina/PR para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Cidade/PR, de de 2026

Nome do Prefeito
Prefeito do MUNICIPIO

Presidente
CISMEPAR
Testemunhas:

1- 2

Nome: Nome:

CPF n° CPF n°
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ALTERACAOE CONSQLIDAQ[XO DO CONTRATO DE CONS()RCIO
PUBLICO DO CISMEPAR

PREAMBULO

Os Municipios de ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO
PARAISO, CAMBE, CENTENARIO DO SUL, GUARACI, IBIPORA,
LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO
FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, ROLANDIA, SERTANOPOLIS e TAMARANA
que subscreveram o Contrato de Consércio Publico do Cismepar em 13 de junho de
2012; os Municipios de FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA, JATAIZINHO,
CAFEARA e LONDRINA, que subscreveram o Contrato de Consércio Publico em 07
de novembro de 2012 e o Municipio de Assai que subscreveu o Contrato de Consércio
Publico em 31 de janeiro de 2013, tendo sido alterado e consolidado em 19 de
novembro de 2015, através de seus representantes legais, por unanimidade, resolvem
revogar o citado Contrato e termos aditivos posteriores, propondo novo contrato,
conforme segue:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Clausula 1*. Integram o Consoércio Intermunicipal de Satde do Médio
Paranapanema - Cismepar, conforme respectivas leis municipais ratificadoras:

a) ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 1.849 de 31/05/2012;

b) BELA VISTA DO PARAISO., pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 910 de 01°/06/2012;

¢) CAMBE, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n°® 2.542 de 31/05/2012;

d) CENTENARIO DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n® 2.601 de 31/05/2012;

e) GUARACI, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n® 1.245 de 18/05/2012;

f) IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n°® 2.250 de 06/06/2012;

g) LUPIONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n° 14 de 01°/06/2012;
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h) MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela
Lei Municipal n® 468 de 01°/06/2012;

i) PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n® 507 de 23/05/2012;

j) PORECATU, pessoa juridica de direito publico, autorizado pela Lei
Municipal n°® 1.517 de 08/06/2012;

k) PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n° 282, de 05/06/2012;

I) PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de direito publico,
autorizado pela Lei Municipal n° 460 de 25/05/2012;

m) ROLANDIA, pessoa juridica de direito pablico, autorizado pela Lei
Municipal n® 3.536 de 01°/06/2012;

n) SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, autorizado
pela Lei Municipal n® 2.048 de 05/06/2012;

0) TAMARANA pessoa juridica de direito publico, autorizado pela
Lei Municipal n°® 866 de 28/05/2012.

p) FLORESTOPOLIS pessoa juridica de direito publico, autorizada
pela Lei Municipal n.°1244 de 01/06/2012;

q) XVII - JAGUAPITA pessoa juridica de direito ptblico, autorizada
pela Lei Municipal n.° 023 de 19/06/2012;

r) XVIII - JATAIZINHO pessoa juridica de direito publico,
autorizada pela Lei Municipal n® 983 de 26/06/2012;

s) XIX - CAFEARA pessoa juridica de direito publico, autorizada pela
Lei Municipal n® 387 de 28/06/2012;

t) XX- LONDRINA pessoa juridica de direito publico autorizada pela
Lei Municipal n® 11.703 de 04/09/2012;

u) XXI - ASSAI pessoa juridica de direito publico autorizada pela Lei
Municipal n.° 1.263 de 28/12/2012.

Clausula 2°. Todos os vinte ¢ um Municipios jé ratificaram o Protocolo de
Intengdes com a aprovagdo das leis municipais ratificadoras pela cdmara municipal e
publicagdo oficial.

CAPITULO II - DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE, PRAZO E SEDE

Clausula 3% O Consoércio Intermunicipal de Satde do Médio
Paranapanema — Cismepar é constituido como uma associagdo publica intermunicipal,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica que integra a
administragdo indireta de todos os entes da Federagdo consorciados.
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Clausula 4*. O Cismepar € constituido sob a forma Consércio Publico, com
personalidade juridica de direito publico, sem fins econdmicos, nos termos da Lei
Federal n.° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017/2007.

Clausula 5*. O Cismepar tem sua sede principal na Travessa Goidnia, 152
e sua sede adjacente na Avenida Arthur Thomas esquina com a Rua Antonio Selena,
parque 2B, ambos na cidade de Londrina, Estado do Parand, com CEP sob n° 86020-
170.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral do Consércio, mediante decisdo de
maioria absoluta dos consorciados, podera alterar a sede.

Clausula 6". Nos termos do Art. 4°, §1° inciso III, Lei Federal n°
11.107/2005, o Cismepar tem sua area de abrangéncia pelos municipios elencados na
Clausula 1° deste Contrato, todos do Estado do Parand, que ratificaram o Protocolo de

intengdes ficando constituido por prazo indeterminado.

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS ETICOS E MORAIS

Clausula 7*. O consorcio adotara principios éticos e morais com a

observancia do seguinte:

a) solidariedade coletiva, em razdo da qual os entes consorciados se
comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos objetivos comuns do Conséreio;

b) transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo
ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a reunido ou documentos
publicos do Consorceio;

c) eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consoércio tenham
explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade;

d) observancia aos principios da administragdo publica, de modo que
todos os atos executados pelo Consércio sejam coerentes com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e) respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam os
preceitos constitucionais, dentre eles os principios do Sistema Unico de Satide no ambito
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da satde e demais normativas infraconstitucionais que regulamentam e normatizam a
a¢do consorciada;

f) respeito a moralidade e integridade, sendo proibido aos agentes
publicos vinculados ao consoércio o uso do nome, das propriedades, dependéncias,
instalagdes, benfeitorias, equipamentos e servigos em seu proveito proprio.

CAPITULO IV - DO OBJETO DO CISMEPAR

Clausula 8. Atuar complementarmente e de forma associativa em apoio a
gestdo municipal dos entes consorciados, por meio da agdo publica na finalidade
principal de saide e outras atividades correlatas adjacentes, que, porventura, se
apresentem necessdrias ao cumprimento estrito da finalidade principal, segundo
interesse de atuagdo intermunicipal.

§1°. Para execugdo dessas atividades, caberd ao Cismepar promover, por meio das
determinagdes expressas nesse contrato, a articulagdo entre os entes consorciados, a
partir dos espagos técnicos e deliberativos devidamente regulamentados para tomada de
decisdes na agdo publica consorciada intermunicipal, resultando na celebragdo de
contratos de programas de interesse comum e na cooperagdo no ambito do territério
regional, em acordo com a legislagdo e normativas vigentes.

§2°. A execugdo dos programas de interesse comum tera como beneficiarios estritos os
entes municipais consorciados, de acordo com seu interesse por cada um dos programas,
manifestado em Assembleia Geral e incluido oportunamente no Plano de Agdo Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC) e Plano de A¢dao Anual (PAA) do Consércio.

CAPITULO V - DOS OBJETIVOS DO CISMEPAR

Clausula 9*. Sdo os objetivos do CISMEPAR:

a) obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam os
preceitos constitucionais junto aos municipios consorciados, além de garantir a
implantagdo de servigos publicos suplementares e complementares, através de gestdo
associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na Constituigdo Federal;

b) promover formas articuladas de planejamento de agdes e servigos
publicos oferecidos pelo consércio com vistas ao cumprimento dos principios da
equidade, economicidade, transparéncia, integralidade e universalidade da agdo publica;
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c) assegurar a prestagdo de servigos publicos a populagdo dos
municipios consorciados, de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a execugéo
direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos publicos;

d) representar o conjunto dos municipios que integram o Consércio,
perante quaisquer outras entidades de direito piblico ou privado, em assunto de interesse
comum na area dos servigos publicos executados por meio da agdo consorciada;

e) prestar apoio técnico e administrativo aos municipios consorciados
na area dos servigos publicos de sua responsabilidade;

f) desenvolver ag¢des de formagdo, capacitagdo e educagdo
permanente, que contribuam para o fortalecimento da regionalizagdo, de acordo com os
principios constitucionais da a¢@o publica;

g) desenvolver estratégias de fortalecimento da integragdo das agdes
do Consércio as necessidades deliberadas junto as instdncias interfederativas
fomentando a participagdo do Cismepar com vistas ao Planejamento Regional e ao bom
andamento das a¢des do Consdrcio;

h) dinamizar e integrar os espagos de discussdo, transparéncia e
acompanhamento das atividades do Cismepar, compartilhando das necessidades e
solugdes na gestdo publica, no controle e prestagdo de contas.

Paragrafo Unico. Para que possa cumprir seus objetos e objetivos, o
Cismepar, entre outros podera:

a) promover desapropriagdes e instituir serviddes, nos termos de
declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

b) realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragdo direta ou indireta dos municipios consorciados, inclusive licitagdo
compartilhada, nos termos do artigo 19 do Decreto n® 6.017 de 2007.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Clausula 10. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigac¢des do Consorcio.

Travessa Goidania, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
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~ Pagina 8 de 82

Pagina 54



obow CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
— PARANAPANEMA

Clausula 11. Sdo direitos de todos os Municipios associados:

a) participar da Assembleia Geral;
b) votar, observado o disposto na cldusula 59;
¢) zelar e cooperar pelos interesses do consoéreio;

d) usufruir dos programas, assisténcia e beneficios oferecidos pelo
Consorcio;

e) requerer a convocagdo da Assembleia Geral, justificando
convenientemente o pedido, mediante requerimento ao Presidente e assinado, no
minimo, por um quinto dos associados;

f) votar e ser votado para os cargos eletivos constantes neste Contrato;
g) frequentar as dependéncias do Cismepar;

h) propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue do interesse
do Consoércio;

i) requerer oficialmente informagdes sobre o aprimoramento da gestdo,
controle interno e verificagdo operacional do resultado dos programas e projetos
desenvolvidos pelo Cismepar.

Clausula 12. Sao deveres de todos os Municipios associados
a) cumprir fielmente as disposigdes deste Contrato;

b) assinar anualmente, no prazo estabelecido neste Contrato, o Contrato
de Rateio;

c¢) colaborar eficientemente para a consecuc¢do dos fins e objetivos do
Consorcio;

d) acatar todas as decisdes da Assembleia Geral, bem como as
determinagdes técnicas e administrativas;
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e) comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade que tiver
conhecimento e sugerir a adogdo de medidas que forem de interesse relevante a
Administra¢do;

f) submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contrato de
programa, rateio e de prestagdo de servigos, bem como aos critérios técnicos para calculo
do valor dos custos, seus reajustes e revisdes;

g) efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos
ao Consorcio;

h) transferir ao consorcio, os recursos referentes ao contrato de rateio,
—na forma prevista na Clausula 114;

i) firmar junto ao consoércio os contratos de programas segundo a
avaliagdo das necessidades de cada ente consorciado, para que haja a prestagdo de
servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, nos termos do art. 13 e seus
incisos da Lei n® 11.107/2005.

j) os entes consorciados, isolados ou em conjunto, poderido exigir o
cumprimento das obrigagdes previstas neste contrato.

CAPITULO VII - DOS ATOS

Clausula 13. Os Atos praticados pelo consorcio terdo por fim resguardar,
adquirir, modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigagdes aos administrados ou a si
proprio e serdo divididos em:

a) Resolugdo: ato expedido pelo Presidente e aprovado pela Assembleia
Geral que possui forga normativa;

b) Decreto: ato normativo exclusivo do Presidente que visa regulamentar as
resolugdes, ou seja, descer as mintGcias necesséarias de pontos especificos, criando os meios

necessarios para sua fiel execugdo, ndo podendo, contudo, contrariar quaisquer de suas

disposig¢des ou inovar o direito;
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c) Portaria: documento que contém recomendagdes de carater geral,
nomeagdes, designagdes, demissdes, puni¢des, ou qualquer outra determinag@o de competéncia
do Presidente;

d) Instrugdo Normativa: instrugdes acerca da aplicagdo de leis ou
regulamentos e normas de execugdo de servigo, que pode ser emitida por qualquer 6rgdo e
ratificado pelo Diretor Executivo e Presidente;

e) Decisdo Administrativa: ¢ aquela na qual o agente soluciona atos ou fatos
submetidos a sua deliberag@o;

f) Homologagdo: anadlise pelo Presidente da conveniéncia e legalidade de
ato praticado pelos demais 6rgdos como forma de lhe dar eficéacia;

g) Circular: ordem escrita e uniforme expedida para determinados
trabalhadores, empregados publicos ou demais agentes atuantes na institui¢do pela autoridade
maxima de cada 6rgdo;

h) Parecer Consultivo: documento técnico com recomendagdes e
orientagdes referente as pautas analisadas no ambito do Conselho Curador, para apreciagdo em
Assembleia Geral.

i) Relatério Opinativo: relatério emitido pelo Conselho Fiscal para

apreciagdo em Assembleia Geral.

Clausula 14. Todos os atos deverdo ser publicados na forma do capitulo VIIIL.

CAPITULO VIII - DIARIO OFICIAL

Clausula 15. O Diario Oficial do Consércio Intermunicipal de Satude do Médio
Paranapanema — Cismepar, ¢ o meio oficial de publicagdo legal e divulgagdo dos atos
administrativos.

Paragrafo Unico. O Diério Oficial do Consércio Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema — Cismepar de que trata esta Clausula substitui a publicagdo impressa e
sera veiculado exclusivamente no enderego eletronico_http://www.cismepar.org.br, na rede
mundial de computadores - internet.
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Clausula 16. As publicagdes serdo assinadas digitalmente, atendendo aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil.

Clausula 17. A produgdo da edig¢do e sua publicagdo no Didrio Oficial Eletronico
do Cismepar sera de responsabilidade da Diretoria Executiva, com as seguintes caracteristicas:

a) circulagdo em dias uteis;

b) numeragdo sequencial e ininterrupta;

c) segdes especificas para cada 6rgdo que compde o Cismepar na seguinte
ordem de matérias:

resolugdes da Assembleia Geral;

termo de posse da Presidéncia e Vice - Presidéncia.

decretos;

portarias;

instru¢des normativas;

resultado de processo administrativo;

homologagdo;

circulares;

000 KhioN bh o Wl bo =

publicidade de carater informativo/educativo.

§1°. Em situagdes extraordindrias e de relevante interesse publico, a publicagdo
podera se dar em finais de semana, feriados e recesso.

§2°. Podera haver a publicagdo de uma ou mais edigdes extras.

§3°. Considera-se como data da publica¢do o primeiro dia 0til seguinte ao da
disponibilizagdo no Diario Oficial.

Clausula 18. Na primeira pagina de cada edi¢do, o Diario Oficial Eletronico do
Cismepar contera:

a) alogomarca do Cismepar;
b) o titulo "Diario Oficial Eletronico do Cismepar";
¢) o numero da edigdo e citagdo deste contrato;

d) a data, o nome e identificagdo do responsavel pelo Diario Oficial do
Cismepar.
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Clausula 19. A Unidade de Tecnologia de Informag@o, da Diretoria
Administrativa, ficard responsavel pelo backup dos arquivos em meio digital do Diario Oficial
Eletronico.

Cléausula 20. A inser¢do de dados, divulgagdo e manutengdo do Didrio Oficial
Eletronico no sitio do Cismepar serdo executadas diretamente pelo Consdrcio ou por delegagédo
a terceiros, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993 - Lei de Licitagdes
¢ Contratos Administrativos, da Lei n® 14.133 de 2021 e suas alteragdes; da legislagdo que
vier a substitui-la ou completa-la.

CAPITULO IX - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

Cldusula 21. O Consorcio sera organizado por estatuto e regimento
interno, cujas disposigdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as Clausulas
do Contrato de Consoércio Publico.

CAPITULO X - DOS ORGAOS

Clausula 22. O Consoéreio € composto dos seguintes drgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Curador;
¢) Conselho Fiscal;
d) Presidéncia;
e) Diretoria Executiva;
f) Colegiado Diretor;
g) Procuradoria Juridica;
h) Controladoria;

i) Ouvidoria;

Paragrafo Unico. O Estatuto e o Regimento Interno do Consércio definirdo
a estrutura dos 6rgdos referidos no caput desta clausula, bem como suas atribuigdes e

relagdes hierarquicas, resguardadas as ja previstas nesse contrato.
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Se¢do I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 23. A Assembleia Geral, constituida por todos os municipios
consorciados, representados pelos chefes do poder executivo, em pleno gozo de suas
prerrogativas (ou quem o faga as vezes), ¢ o 6rgdo soberano de deliberagdo, em ultima
instancia de todos os assuntos de interesse do Cismepar, com base nos dispositivos legais
e estatudrios.

Paragrafo Unico. Os Projetos de Resolugdo, Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicagdo Anual (PAA) e Relatorio Anual de
Gestdo serdo objeto de aprovagdo em Assembleia Geral.

Clausula 24. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente a cada dois
meses sob a presidéncia do Presidente do Cismepar e em sua auséncia por seu Vice-
Presidente, obedecendo as seguintes formalidades:

a) Convocagdo pelo Presidente do Cismepar, através de publicagdo no
Diario Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos Associados com antecedéncia
de no minimo 5 (cinco) dias uteis.

b) Os projetos de Resolugdo e seus documentos pertinentes
obrigatoriamente serdo encaminhados junto a convocagdo da Assembleia Geral via
correio eletronico.

Cldusula 25. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre
que for convocada pelo Presidente, ou através de requerimento de um quinto dos
municipios consorciados, obedecendo as seguintes formalidades:

a) Se convocada pelo Presidente do Cismepar:

1. publicagdo no Diario Oficial e correio eletronico, dando-se
ciéncia aos Associados com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias uteis;

2. os projetos de Resolugdo e seus documentos pertinentes
obrigatoriamente serdo encaminhados junto a convocac¢do da assembleia geral via
correio eletronico.

b) Se convocada através de requerimento de um quinto (1/5) dos
municipios consorciados:

1. O requerimento de convocagdo devera ser protocolado na
Diretoria Executiva do Cismepar;

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
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2. A Diretoria Executiva providenciard a convocagdo nos
termos dos itens a.l e a.2 da clausula 25.

Clausula 26. Tanto a assembleia ordindria quanto a assembleia
extraordindria funcionardo, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
absoluta dos associados, e, em segunda convocag¢do, meia hora apds, com qualquer
numero de associados, salvo em caso de pauta com Projeto de Resolugdo que impacte
diretamente em alteragdes para o orgamento municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de existéncia em pauta de Projetos de
Resolugdo que impactem diretamente em alteragdes para o orgamento municipal, o
quérum minimo para instalagdo das atividades em segunda convocagdo serd de 50% dos
associados.

Clausula 27. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
dos votos dos presentes, exceto nos casos em que ha previsdo expressa em contrario
neste Contrato de Consdrcio.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate o objeto da deliberagdo sera
considerado rejeitado.

Cléausula 28. Para deliberar sobre a reforma do Contrato de Consércio; da
aprovagdo ou reforma do Estatuto; exclusido de associado; dissolugdo do consdrcio ou
eleicdo do Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral reunir-se-4 em sessdo
unicamente convocada para este fim.

§1° Para os casos previstos nesta Clausula, a Assembleia Geral somente se
instalara com a presenga de no minimo 2/3 dos associados, sendo que, para o fim de
cumprimento do quérum, serdo considerados os presentes portadores de procuragio.

§2° Os casos previstos nesta Cldusula somente serdo aprovados se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Assembleia Geral (salvo em caso
de eleigdo, conforme previsto na clausula 63).

§3° Sera proibido o voto por procuragdo nestas hipdteses, salvo no caso de
o representante portador da procuragdo ser o Vice-Prefeito.

Clausula 29. O chefe do Executivo podera se fazer representar,
excepcionalmente, inclusive com direito a voto, por aquele que se apresentar com
procuragdo até a abertura da sessdo, podendo votar sobre todos os assuntos da pauta da
reunido, salvo as excegdes previstas nesse contrato.
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§1°. O instrumento de procuragdo podera ser encaminhado por e-mail
desde que respeitado o prazo mencionado no caput desta cldusula.

§2°. Os secretarios municipais de saude, independente de portar
procuragdes representativas, serdo convidados a participar regularmente da Assembleia
Geral, ficando sua manifestagdo facultada ao chefe do executivo do respectivo municipio
ou quando de posse de procuragdo para sua representagio.

§3° O coordenador do Conselho Curador serd convocado para participagdo
na Assembleia Geral para manifestagdo de posicionamento e apresentagdo do parecer
consultivo de tal conselho.

Clausula 30. A matéria constante de projeto de resolugdo rejeitado somente
poderd constituir objeto de novo projeto, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Assembleia Geral.

Clausula 31. Sera lavrada ata de todas as reunides da Assembleia Geral,
que serdo assinadas por todos os presentes ao final de cada reunido e colocadas a
disposi¢do no site do consoércio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. A ata serd constituida de:
a) abertura, que indicara a data, o horario e o local da reunido;

b) legalidade, declaragdo de legalidade da reunido por existir guérum,
conforme previsto neste contrato;

c) expediente, onde constard o nome de todos os representantes legais
dos municipios consorciados presentes;

d) ordem do dia, registro das discussdes e decisdes ocorridas durante
a reunido, onde constara expressamente como votou cada ente consorciado, inclusive os
casos de abstencgdo;

e) encerramento, onde constara outros avisos de interesse do
Consorcio sem necessidade de votagdo e o hordrio em que a reunido terminou.

Clausula 32. As decisdes da Assembleia Geral serdo formalizadas através
de Resolugdo sendo obrigatdria a sua publicagdo no Diario Oficial do Cismepar para
produgdo dos seus efeitos.

Clausula 33. Sera admitida a realizagdo da Assembleia Geral de forma
virtual, a critério do Presidente.
Pigina 16 de 82

Travessa Goidania, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

Pagina 62



A
& s
S ™ S
o 4,
ety
F 4

CISMEPAR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Se¢do II - DO CONSELHO CURADOR

Cléausula 34. O Consorcio constituira o Conselho Curador para encaminhamento
de suas atividades, cujas competéncias sdo:

a)  acompanbhar, fiscalizar e orientar, sob o ponto de vista técnico de gestdo
e planejamento da agdo publica, os programas executados pelo Cismepar;

b)  emitir parecer consultivo devidamente numerado, sempre que requisitado
para fins de anélise dos projetos de resolugdo a serem apresentados a Assembleia Geral;

c) comunicar-se, por meio de seu coordenador, com a Diretoria Executiva
para fins de tramitagdo de correspondéncias e convocagdes para realizagdo das reunides
ordindrias e extraordinarias.

Clausula 35. O Conselho Curador ¢ constituido pela totalidade dos
secretarios de saude dos municipios consorciados, tendo sua manifestagdo técnica e
emissdo de pareceres estabelecidos por meio de consenso entre os pares.

§1° Representantes das demais esferas de gestdo publica e apoiadores
institucionais poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho Curador, na
qualidade de ouvinte.

§2° A Diretoria Executiva, assim como o Colegiado Diretor e os
representantes de suas equipes técnicas, a Unidade de Controle Interno e a Ouvidoria do
Cismepar serdo convidados a participar das reunides do Conselho Curador, devendo
estar disponiveis para esclarecimentos pertinentes a pauta.

§3° Os membros do Conselho Curador, poderdo ser substituidos por meio
de procuragdo por outro agente publico municipal, para fins das atividades deste
conselho.

Clausula 36. O Conselho Curador tera um coordenador eleito dentre seus
membros e cujas fungdes sdo:

a) consultar os demais gestores municipais acerca de suas demandas para
pauta;

b) indicar e aprovar as pautas de reunides;

¢) coordenar a reunido;

d) solicitar informacgdes técnicas a Diretoria Executiva do Cismepar para
fins de anélise do respectivo Conselho Curador;

e) definir comissdes técnicas para aprofundamento de temas e pautas.
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f) realizar estudos e manifestagdes de ordem técnica para embasamento
das deliberagdes da Assembleia Geral, através de parecer consultivo devidamente
numerado.

Clausula 37. O coordenador contard com uma mesa executiva para suporte
técnico ao Conselho Curador que serd composta por cinco outros integrantes indicados
dentre seus membros, tendo como fung¢des:

a) apoiar o coordenador na defini¢do da pauta de reunides;

b) elaborar parecer consultivo a partir dos temas dcbatidos e

consensuados pelo Conselho Curador, sob orientagdo do coordenador;

c) elaborar estudos e apoiar a analise referente a pauta do Conselho

Curador, sob orientagdo do coordenador;

§ 1°. A mesa executiva podera reunir-se previamente nas dependéncias do
consorcio para organizagdo das atividades do Conselho Curador.

§2°. O coordenador devera definir a pauta do dia em consenso com a mesa
executiva para posterior discussdo no Conselho Curador, devendo esta ser definida e
informada previamente a Diretoria Executiva com antecedéncia de dois dias uteis
anteriores a convocagao.

§3°. Os pareceres consultivos confeccionados pelos componentes da mesa
diretora e pelo coordenador deverdo ser disponibilizados ao final da reunido do Conselho
Curador a Diretoria Executiva, com a devida subscricdo dos membros presentes, para
fins de tramitag@o junto a Assembleia Geral.

Clausula 38. O Conselho Curador reunir-se-a, preferencialmente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, por solicitagdo de seu coordenador, de trés de seus
membros ou do Presidente do Cismepar, obedecendo as seguintes formalidades:

a) o requerimento de convocagdo deverd ser protocolado na Diretoria
Executiva do Cismepar;

b) a Diretoria Executiva providenciard a convocagdo através de publicagdo
no Didrio Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos membros do conselho e todos
os demais secretdrios municipais consorciados, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis;

¢) a publicag@o da convocagdo das reunides de cada conselho curador sera
encaminhada via e-mail institucional, acompanhada dos documentos para apreciagao.

Clausula 39. O mandato do Coordenador ¢ da Mesa Diretora do Conselho
Curador sera de dois (2) anos e coincidira com o mandato da Presidéncia, sendo
permitida a reeleigdo por igual periodo.
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Clausula 40. No caso de destituigdo dos secretarios de satide de suas pastas
origindrias no municipio consorciado, o chefe do executivo devera indicar o substituto
e este ocupard o lugar de membro do Conselho Curador, mediante apresentagdo do ato
de nomeagdo do municipio.

Clausula 41. As atividades do Conselho Curador serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer gratificagdo, bonificagdo,
vantagem ou beneficio sob qualquer forma ou titulo.

Se¢ao IIT - DO CONSELHO FISCAL

Clausula 42. O consoércio contard com um Unico Conselho Fiscal, ao qual

compete:
a) eleger seu Coordenador;
b) examinar os livros de escrituragdo do Cismepar;
c) analisar e fiscalizar a prestagdo de contas e relatorios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo
Consdrcio emitindo pareceres, para a Assembleia Geral e, quando solicitado, por cada
Conselho Curador;

d) requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, a documentagéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Consorcio;

e) comunicar, através de parecer técnico, a Assembleia Geral caso
verifique irregularidades na escrituragdo contébil, nos atos de gestdo financeira e
patrimonial, assim como inobservancia das normas legais, estatutarias e regimentais;

f) opinar sobre as contas anuais da administra¢do, fazendo constar em
seu parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias ou uteis a deliberag@o
da Assembleia Geral;

g) examinar acordos, convénios, sua execug¢do e conclusio;

h) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes, entre outros.

Clausula 43. O Conselho Fiscal é constituido por 05 (cinco) membros
titulares ¢ 05 (cinco) membros suplentes, indicados pela Assembleia Geral, sendo que
seus membros deverdo apresentar notério saber contdbil e de legislagio financeira
aplicada ao setor publico.
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§1° Os membros do Conselho Fiscal poderdo se fazer acompanhar de um
representante dos conselhos municipais de saude constituidos nos municipios do
Consorcio, na qualidade de ouvinte.

§2° O Diretor Contabil Financeiro, a equipe por ele designada e a Unidade
de Controle Interno do Cismepar poderdo ser convocados a participar das reunides do
Conselho Fiscal, por seu coordenador.

§3° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser substituidos, sob
qualquer hipdtese, por meio de procuragdo por outro agente publico municipal, para fins
das atividades deste conselho.

Clausula 44. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois (2)
anos e coincidird com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a reeleigdo por igual
periodo.

§1° A indicagdo dos membros do Conselho Fiscal seré realizada na mesma
oportunidade da eleigdo do Presidente e Vice-Presidente.

§2° Apesar de o mandato ter duragdo de dois anos as obrigagdes dos
membros do conselho fiscal somente se encerrardo ap6s o julgamento das contas do
ultimo exercicio financeiro.

Clausula 45. O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito pelos seus
membros titulares, cujas fungdes sdo:

a) indicar e aprovar as pautas de reunides;
b) coordenar a reuniio;

¢) solicitar informagdes técnicas a Diretoria Contabil Financeira e a
Diretoria Executiva do Cismepar, para fins de analise do Conselho Fiscal;

d) definir comissdes técnicas para aprofundamento de temas e pautas.

¢) levar as deliberagdes do Conselho Fiscal a Assembleia Geral, através
de parecer devidamente numerado.

Clausula 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada dois meses e,
extraordinariamente, por solicitagdo de seu coordenador, de trés de seus membros ou do
Presidente do Cismepar, obedecendo as seguintes formalidades:

a) o requerimento de convocagdo devera ser protocolado na Diretoria
Executiva do Cismepar;
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b) a Diretoria Executiva providenciarda a convocagdo através de
publicagdo no Didrio Oficial e correio eletronico, dando-se ciéncia aos membros do
conselho com antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias tteis;

c) a publicagdo da convocag¢do da reunido do conselho fiscal sera
encaminhada via e-mail institucional, acompanhada dos documentos para apreciagdo.

§1°. Os membros titulares e suplentes deverdo, obrigatoriamente,
comparecer a todas as reunides.

§2°. Por ocasido da reunido, na auséncia de um membro titular, sera
convocado para suprir o seu lugar o primeiro membro suplente e assim sucessivamente.

Clausula 47. Os membros do conselho fiscal poderdo ser destituidos dos
seus cargos caso desrespeitem o presente contrato ou ndo comparegam a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Clausula 48. No caso de destituicdo ou rentincia dos membros titulares ou
suplentes do Conselho Fiscal, devera ser realizada nova indicagdo em Assembleia Geral.

Cléausula 49. As Atividades dos membros do Conselho Fiscal, bem como
as de todos os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer gratificagdo, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou
titulo.

Se¢do IV - DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Clausula 50. A Presidéncia sera constituida dos seguintes membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

Paragrafo unico. A eleigdo do Presidente importard a do Vice-Presidente
com ele devidamente registrado.

Clausula 51. Compete ao Presidente:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Contrato, o Estatuto e o
Regimento Interno do Consoércio;

b) nomear empregados publicos e cargos de livre nomeagio; instituir
comissdes ¢ outros ordenamentos;
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c) dispensar, apds o devido processo legal, os empregados publicos e
empregados temporarios, e exonerar os cargos de livre nomeagao;

d) zelar e prover as necessidades do Cismepar;

e) autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros,
considerando os processos de trabalho e a legalidade estabelecida; gerir o patriménio do
Consércio; assinar quaisquer documentos referentes a atuagdo do Consércio;

f) aprovar os programas gerais € o plano anual de atividades;
g) convocar Assembleia Geral nos termos do Contrato de Consdrcio;

h) executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla
publicidade, mediante encaminhamento a cada ente consorciado para que fagam publicar
cada qual em seus instrumentos de publicidade oficial, bem como por meio eletrdnico
na rede mundial de computadores-internet;

i) encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para cumprimento
pela Diretoria Executiva;

j) dirigir o Cismepar, com o apoio técnico da Diretoria Executiva e do
Colegiado Diretor; com o assessoramento do Conselho Curador e a fiscalizagdo do
Conselho Fiscal;

k) executar as atividades do Cismepar em conjunto com os demais
6rgédos do consdrcio;

) ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos;
subscrever os relatorios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto a
Assembleia Geral e aos 6rgdos de controle;

m) adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento das
atividades do Cismepar;

n) autorizar que o consorcio ingresse em juizo ¢ também representd-lo
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, ficando autorizado a constituir
procuradores ou representantes ad negocia e/ou ad judicia com o fim especifico de
defesa dos interesses do Cismepar, quando comprovadamente necessario e em matéria
especializada, complementar a atuagdo de sua procuradoria juridica;
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0) acompanhar as acdes ¢ atividades executadas pelo Consoércio,
assegurando sua regularidade, com vistas a eficiéncia e eficicia dos mesmos e
cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de rateio firmados;

p) submeter a apreciagdo da Assembleia Geral o Relatério Anual de
Gestdo do Consorcio, referente ao exercicio anterior;

q) colocar a disposigdo da Assembleia Geral, toda a documentagdo
financeira, projetos, programas e relatorios do Consércio;

r) dar posse aos membros do Conselho Fiscal e a cada Conselho
Curador;

s) adjudicar objetos e homologar resultados de procedimentos
licitatorios;

t) atestar, mediante instrumento proprio, as situagdes de excepcional
interesse puiblico que exprimam as necessidades de urgéncia do Cismepar;

u) ratificar, em conjunto com o Diretor(a) Executivo(a), as Instrugdes
Normativas emitidas pelos 6rgdos do Consorcio;

v) solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para
desenvolver atividades no Consércio;

w) administrar as receitas e executar as despesas do Consoércio
obedecendo as normas de direito financeiro, aplicaveis as entidades publicas.

Pardgrafo Unico. O Presidente podera delegar a ordenagdo de despesas
para o Diretor Executivo e demais responsaveis dos 6rgdos do Cismepar, respeitando a
pertinéncia da despesa de cada 6rgdo.

Clausula 52. Compete ao Vice-Presidente do Cismepar auxiliar o
Presidente no cumprimento de suas atribui¢des, substitui-lo nas suas auséncias e/ou
impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia.

§1° Caso o Vice-Presidente renuncie ou fique impedido por prazo
indeterminado, sera feita nova eleigdo apenas para o seu cargo, exceto se a renuncia ou
impedimento se der nos Gltimos 6 (seis) meses de mandato.

§2° Caso o Presidente do Consorcio renuncie, o Vice-Presidente o sucedera
automaticamente, até o término do mandato em curso, permitida sua reeclei¢do nos
termos da Clausula 56.
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§3° Se, apds assung¢do do Vice-Presidente, este também renunciar, sendo
nos primeiros 18 (dezoito) meses do mandato, haverd uma nova elei¢do para Presidente
e Vice-Presidente. Sendo nos tltimos 6 (seis) meses do mandato, sera chamado a suceder
o Presidente 0 membro mais idoso e para suceder o Vice-Presidente o segundo mais
idoso entre seus pares, e assim sucessivamente até o término do mandato.

Clausula 53. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e rentincia e/ou impedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo
indeterminado, assumird a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da
Assembleia Geral e para a Vice-Presidéncia o segundo mais idoso entre seus pares. Tal
substitui¢do se dard pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, sendo obrigatéria realizagdo
de nova eleigdo apds esse periodo, salvo se coincidir com os ultimos 6 (seis) meses do
mandato.

Clausula 54. Havendo impedimento de qualquer natureza por parte do
Presidente e rentncia e/ou impedimento do Vice-Presidente simultaneamente por prazo
determinado, assumira a Presidéncia interinamente o membro mais idoso da Assembleia
Geral e para a Vice-Presidéncia o segundo mais idoso entre seus pares, at¢ o retorno de
qualquer deles.

Clausula 55. O Presidente e Vice-Presidente do Cismepar serdo eleitos
pelos seus pares, em reunido da Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim.

Clausula 56. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Cismepar
serd de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do e cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo.

Clausula 57. As Atividades do Presidente e Vice-Presidente, bem como as
de todos os associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer gratificagdo, bonificagdo, vantagem ou beneficios sob qualquer forma ou
titulo.

Subseciio IV.I — DA ELEICAO

Clausula 58. A Assembleia Geral reunir-se-& a cada dois anos para
deliberar sobre a elei¢do da Presidéncia do consdrcio.

Clausula 59. A Assembleia Geral escolhera, através de escrutino direto e
secreto, o Presidente e Vice-Presidente do Cismepar, em reunido especialmente
convocada para este fim.
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Paragrafo nico. Poderdo votar e serem votados os entes consorciados que
tenham sido admitidos até 180 (cento e oitenta) dias antes da assembleia convocada para
este fim.

Clausula 60. A elei¢do de que trata a Clausula 58 devera ser realizada no
Gltimo bimestre do mandato e a posse dos eleitos ocorrerd em janeiro do ano
subsequente.

Clausula 61. Quando a elei¢cdo para Presidéncia coincidir com o ano das
eleigdes municipais, serdo convocados para a Assembleia Geral os Prefeitos eleitos dos
municipios consorciados. Nesta ocasido, somente podera votar e ser votado o Prefeito
diplomado pela justiga eleitoral.

Cldusula 62. Os interessados em se candidatar para as elei¢gdes de que trata
a Clausula 58 deverdo formar “chapas™ com a indicagdo do candidato a Presidente e a
Vice-Presidente.

§1° As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os sete
dias corridos que antecedem a eleigdo até meia hora antes do inicio da reunido convocada
para a realizagdo das eleigdes.

§2° O registro das chapas se dard através de formulario padrio entregue a
Diretoria Executiva.

Clausula 63. A eleigdo sera realizada em dois turnos de votagdo,
considerando-se eleito no primeiro turno o candidato que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos membros da Assembleia Geral.

Paragrafo inico. Caso nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta
dos votos dos membros da Assembleia Geral no primeiro turno, proceder-se-4,
imediatamente, a vota¢do dos candidatos em segundo turno, considerando-se eleito o
que o obtiver o maior nimero de votos.

Clausula 64. Havendo somente uma chapa inscrita a elei¢do podera se dar
por aclamagdo dos presentes.

Clausula 65. As cédulas ou outros meios eletronicos que serdo utilizadas
para a votagdo deverdo ser validados pelo Presidente do Consércio e acompanhadas por
um representante de cada chapa inscrita para as eleigdes.
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Clausula 66. Em caso de voto em meio impresso, o eleitor assinalard na
cédula eleitoral a chapa de sua escolha e a depositard na urna; em caso de meio
eletronico, o eleitor devera se utilizar de votagdo digital.

Cléausula 67. Participardo da mesa de votagdo e apuragdo o Presidente e os
representantes indicados pelos candidatos inscritos, em nimero maximo de dois para

cada chapa.

Clausula 68. Encerrada a votagdo, o Presidente iniciara os trabalhos de
apuragao.

Clausula 69. Finda a apuragdo, o Presidente apresentara o resultado do
pleito.

Paragrafo Unico. Apurado o pleito em segundo turno e sendo constatado
que houve empate na votagdo, assumird a Presidéncia o candidato mais idoso.

Se¢do V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 70. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo ¢ de gestdo
administrativa do Cismepar, subordinada ao Presidente, cujas atividades administrativas
serdo executadas e gerenciadas pelo Diretor(a) Executivo(a), apoiado pelas demais
diretorias que compde o consorcio.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Consércio indicar e nomear
o Diretor(a) Executivo(a).

Clausula 71. Compete a Diretoria Executiva:

a) aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Presidente na tomada de
decisdes e participagdes em reunides inerentes ao Consorcio;

b) alertar ¢ comunicar o Presidente acerca de eventuais ndo
conformidades referentes ao Consorcio;

c) realizar a integragdo entre o Presidente e os demais drgdos do
Consorcio;

d) presidir as reunides do Colegiado Diretor;

e) executar a gestdo administrativa e financeira do Cismepar dentro
dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em
vigor, em especial as normas da administragdo publica;
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f) representar institucionalmente o Cismepar na organizagdo dos
servigos publicos e programas executados pelo consércio, nas instdncias colegiadas
interfederativas;

g) ordenar, orientar e¢ monitorar as atividades de planejamento,
execugdo, controle e prestagdo de contas referentes aos programas, agdes. projetos e
atividades do Cismepar;

h) zelar pela ética, legalidade e qualidade em todas as agdes
executadas pelo Cismepar;

i) adotar estratégias para a comunicagdo eficiente e transparéncia nas
acoes realizadas no ambito da ag@o consorciada;

j) fomentar o exercicio da relagdo federativa, por meio da cooperagdo,
acdo coletiva e dos principios da alteridade, solidariedade e identidade coletiva;

k) coordenar as ag¢des do colegiado diretor, assessoria juridica,
procuradoria juridica, controladoria interna e ouvidoria, por meio de estratégias eficazes
de integragdo e sincronizagdo de suas atividades, zelando pela eficiéncia,
economicidade, resolubilidade, integralidade e equidade;

I) promover agdes que assegurem o cumprimento das normativas e
regulamentagdes no ambito do consoéreio;

m) submeter oportunamente a aprecia¢do da Presidéncia, o Plano de
Acgdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), o Plano de Aplicagdo Anual (PAA) e a
prestagdo de contas do Consorcio;

n) zelar pelas informagdes, atos e documentos do Consoércio;

0) autorizar os pagamentos, bem como movimentar as contas
bancérias no ambito do consércio, em conjunto com a Presidéncia;

p) autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios;

q) emitir circular para regulamentagdes, especificagdes técnicas para
execugdo de atividades e regulagdo de situagdes excepcionais;

r) ratificar, em conjunto com o Presidente, as Instrugdes Normativas
emitidas pelos outros drgaos;
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s) elaborar em conjunto com o Presidente a prestagdo de contas a ser
submetida ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Cismepar;

t) providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos
6rgios colegiados do Consorceio, Presidéncia, Orgdos de Controle Externo e Judicidrio;

u) realizar as atividades de relagdes publicas do Cismepar,
constituindo o elo do Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagéo,
segundo orientagdo e supervisdo do Presidente;

v) providenciar as convocagdes da Assembleia Geral, Conselho
Curador e Conselho Fiscal;

w) participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral,
oferecer subsidios documentais e coordenar a lavratura das atas conforme cldusula 31;

X) analisar previamente e encaminhar para aprovagdo do Presidente os
itens b, I, n, e s da cldusula 51.

y) requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do Cismepar.

Clausula 72. Outras atribuigdes, direitos e deveres da Diretoria Executiva
poderido ser definidos no Estatuto do Consércio e Regimento Interno.

Se¢io VI - DO COLEGIADO DIRETOR

Clausula 73. O consércio contarda com um Colegiado Diretor, composto
por:

a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria Contébil Financeira;
c) Diretoria de Planejamento e Atengdo Regionalizada em Saude;

d) Diretoria de Recursos Humanos.

Clausula 74. Ao Colegiado Diretor compete:

a) ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas de
Direito Publico e a programagdo or¢gamentario-financeira aprovada pela Assembleia Geral de
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Prefeitos no Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de Agdo Anual
(PAA);

b) analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

¢) analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando solicitado pela
Diretoria Executiva;

d) solicitar a contratag@o de pessoal para cumprimento das atividades inerentes
a sua Diretoria;

e) subsidiar a Diretoria Executiva com as informagdes de gastos de sua Diretoria,
para elaborag@o do orgamento anual;

f) indicar ao Diretor Executivo os fiscais para os contratos Administrativos
gerenciados pela respectiva Diretoria;

g) propor projetos a Dire¢do Executiva, que visem melhorar a eficiéncia e
eficécia das atividades executadas por sua Diretoria;

h) encaminhar solicitagdo de alteragdo orgamentdria a Diretoria Contabil
Financeira, quando houver necessidade no ambito de sua Diretoria;

i) aconselhar, oferecer subsidios e apoiar o Diretor Executivo na tomada de
decisdes inerentes ao Consorcio;

j) alertar e comunicar o Diretor Executivo acerca de eventuais ndo
conformidades referentes ao Consorcio;

k) realizar a integragdo entre o Diretor Executivo e as unidades de trabalho da
respectiva diretoria;

I) compartilhar os programas, agdes e atividades a serem executadas pelo
Cismepar no ambito de cada Diretoria nas reunides do Colegiado Diretor, propondo agdes de
melhoria e qualificagdo continua;

m) submeter a tomada de decisdes de cada Diretoria as normativas internas do
Consorcio e a legislagdo vigente;

n) compartilhar as agdes, projetos e encaminhamentos de cada Diretoria ao
Colegiado Diretor, em suas etapas de planejamento, execugdo e avaliagdo;
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0) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste

Contrato.

Subse¢do I - Da Diretoria Administrativa

Clausula 75. Compete a Diretoria Administrativa:

a) promover a execugdo das agdes para o desenvolvimento dos
objetivos do Cismepar relacionados ao ambito de atuagdo da Diretoria Administrativa;

b) coordenar a execugdo dos processos para aquisi¢do de servigos,
materiais, equipamentos e alienagdo de bens de acordo com as normas vigentes;

¢) planejar e efetuar os processos administrativos para a aquisi¢do de
materiais e servigos relativos a manutengdo predial, limpeza, higiene, seguranga, copa e
cozinha, manuteng¢do da frota, equipamentos, insumos, medicamentos e materiais de
saude e servigos de expediente, dentro dos limites orgamentarios aprovados;

d) coordenar a execugdo das atividades relativas a padronizagdo,
aquisigdo, guarda, distribuig@o e controle do material utilizado;

e) prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento
eficaz de todas as unidades e setores que compde essa diretoria;

f) elaborar a proposta or¢camentaria anual desta diretoria e dos
programas inerentes a sua gestdo;

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagdo de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) coordenar, gerenciar ¢ avaliar a execugdo de programas, projetos,
atividades e atribui¢des de responsabilidade desta diretoria;

i) armazenar ¢ manter o controle de estoque dos insumos, materiais
médicos, de enfermagem, laboratoriais, emitindo relatéorio mensal a Diretoria de
Planejamento e Ateng¢do Regionalizada em Saude - DPARS;

j) participar da elaboragdo do Plano de Agdo Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de A¢do Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

k) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Subsecio II - Da Diretoria Contabil Financeira

Cléusula 76. Compete a Diretoria Contébil Financeira:
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a) promover o planejamento operacional e a execugdo da politica
econdmica, contabil e financeira do Cismepar;

b) promover a guarda e movimentagdo de valores;

c) elaborar e acompanhar a execugdo orgamentaria, o Cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de Agdo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC);

d) executar o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas do
Consorcio;

e) executar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos ¢ balangos,
bem como a publicagdo dos informativos orgamentdrios e financeiros determinados pela
Constituigdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado;

f) elaborar a documentagdo pertinente a prestagdo de contas anual;

g) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagdo de
contas do TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

h) executar os registros e controles contabeis;

i) executar a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades executados pelo Cismepar;

j) processar os atos de alteragdo orgcamentdria de acordo com as
necessidades dos 6rgdos do Cismepar em conformidade com a lei n°® 4.320/1964;

k) promover a elaboragdo de relatérios financeiros aos municipios
consorciados, identificando as despesas efetuadas com os servigos publicos e da
contribui¢do mensal;

I) promover a elaboragdo de prestagdo de contas aos &rgdos
governamentais e/ou instituigdes privadas dos recursos oriundos de convénios,
contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

m) informar dotagdo e previsdo de recursos orgamentdrios para o
processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, equipamentos,
materiais permanentes e servigos necessarios as atividades do Consoércio, manifestando-
se pela possibilidade de continuidade ou ndo do processo, de acordo com a legislagdo
pertinente em vigor;
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n) supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos
e da capacidade financeira do Consoércio;

o) desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de
planejamento que estejam relacionados a Diretoria Contabil Financeira;

p) avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

q) realizar o controle em todos os niveis e em todos os érgdos do
Consércio com relagdo a perfeita execugdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

r) analisar ¢ emitir parecer da situagdo econdmica, financeira,
patrimonial e fiscal das empresas participantes de licitagdes quando a andlise for
necessaria ao cumprimento dos termos editalicios;

s) executar demais atividades correlatas a fung¢do, além das previstas
neste Contrato.

Subsecio III - Da Diretoria de Planejamento e Atenc¢do Regionalizada em Saude

Cléausula 77. Compete a Diretoria de Planejamento ¢ Atengdo
Regionalizada em Saude:

a) articular recursos e saberes de forma técnica e integrada aos
municipios e gestores municipais para defini¢do das necessidades de apoio destes, de
acordo com os objetivos do Cismepar no ambito do planejamento e atengdo da agdo
publica;

b) estruturar espagos de discussdo junto aos gestores municipais para
fundamentar o planejamento, acompanhamento e o aprimoramento continuo dos
programas, projetos e atividades inerentes a agdo publica a serem executados ou em
execugdo pelo Cismepar;

c) planejar, propor, executar, coordenar, gerenciar e avaliar
anualmente os programas, projetos-atividades e servigos ofertados aos municipios de
acordo com suas necessidades e com os objetivos do Cismepar no ambito do
planejamento e atengdo da ac¢do publica;

d) prestar suporte necessario para o funcionamento eficaz de todas as
Unidades de Trabalho e do cuidado que compde essa diretoria, no &mbito dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos pelo Cismepar;

e) elaborar a proposta orgamentaria anual desta diretoria e dos
programas executados pelo Cismepar, no ambito da execugdo de servigos publicos;
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f) acompanhar e apoiar as atividades das Unidades de Trabalho sob
sua gestdo, com vistas ao aprimoramento continuo de suas atividades e a melhoria
progressiva de seus indicadores;

g) planejar e requisitar as compras para aquisi¢do de insumos,
materiais médicos, de enfermagem, laboratoriais da area médica, necessarios aos
atendimentos ambulatoriais e hospitalares;

h) planejar e requisitar abertura de Processo Administrativo
destinados ao credenciamento de empresas para servigos profissionais no ambito do
Consorcio;

i) participar da elaboragdo do Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano de Aplicagdo Anual (PAA), em conjunto com as demais
diretorias;

j) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Subsec¢io IV - Da Diretoria de Recursos Humanos

Clausula 78. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

a) planejar, estabelecer, controlar, coordenar planos e metas para as
atividades de Recursos Humanos, abrangendo as areas de administragdo de pessoal, relagdes
trabalhistas, Selecdo Competitiva Publica, estagios, desenvolvimento de pessoal, gestdo da
qualidade e medicina do trabalho;

b) planejar atividades referentes a elaboragdo da folha de pagamento e
referentes ao controle dos atos formais de pessoal;

c) planejar e coordenar programas de desenvolvimento de pessoas e
desempenho profissional, aplicando técnicas de qualificagdo de processos de trabalho de todas
as atividades desenvolvidas no ambito do consoércio, tendo em vista a humanizagdo e
qualificagdo profissional, para obtengdo dos melhores resultados;

d) coordenar o relacionamento do consdrcio com os 6rgdos representativos
das categorias;

e) promover, em seu nivel de competéncia, contato com entidades e drgdos
publicos e privados vinculados a execugdo de atividades sob sua responsabilidade:

f) elaborar, implantar e coordenar politicas para nortear a gestdo de pessoas
pertencentes ao quadro de pessoal do consorcio;
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g) desenvolver ou participar de pesquisas salariais e coordenar a elaboragdo
de planos de cargos e saldrios;

h) participar da elaboragio do Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum
(PLACIC) e Plano de Aplicagdo Anual (PAA), em conjunto com as demais diretorias;

i) propor a sistematizagdo de normas, procedimentos e fluxos necessérios
relacionados a drea de recursos humanos;

j) encaminhar os dados solicitados pelos sistemas de prestagao de contas do
TCE-PR relacionados aos processos executados em sua diretoria;

k) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste
Contrato.

Se¢io VI — DO JURIDICO

Clausula 79. O consércio contara com duas unidades juridicas de trabalho com
fungdes distintas uma da outra, sendo uma Unidade de Procuradoria Juridica e uma Unidade de
Assessoria Juridica.

Clausula 80. A Procuradoria Juridica tem como finalidade representar o
consorcio judicial e extrajudicialmente e assistir direta e imediatamente a Diretoria Executiva
e os demais Orgdos, mediante a elaboragdo de pareceres e defesa em processos judiciais e
administrativos contenciosos.

Clausula 81. A escolha do procurador juridico sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, dentre empregados publicos efetivos nomeados para o cargo de advogados no
Consorcio.

Cléausula 82. Compete ao procurador juridico do consorcio:

a) exercer a gestdo da unidade de procuradoria juridica, inclusive com a
distribuig¢@o dos processos judiciais e administrativos entre os advogados do consércio;

b) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria
Executiva do consorcio;

¢) emitir prioritariamente pareceres nos anteprojetos de resolugdo a serem
apresentados para aprovagdo junto a Assembleia Geral e demais matérias deliberadas pela
Diretoria Executiva e pela Presidéncia do Consorcio;
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d) aprovar minutas dos atos e normas internas a serem editadas pelo

Consorcio;

e) aferir a legalidade de relatérios de comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

f) emitir parecer no tocante as manifestagdes do Ministério Plblico Estadual
e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a Ag¢do Civil Publica, Recomendagdes
Administrativas e afins;

g) prestar assessoria juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE-PR e afins;

h) orientar e prestar assessoria juridica na elaboragdo dos documentos e
procedimentos necessarios a execugdo do Processo Eleitoral do consoércio;

i) confeccionar e emitir pareceres juridicos referenciais, a serem aplicados
conforme disciplinado por meio de instrugdo normativa;

J) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste
Contrato.

Clausula 83. Compete aos advogados da Procuradoria Juridica do Consoércio:

a) promover a representagdo judicial e extrajudicial do Cismepar,
empregando esforg¢os no intuito de prevenir a consolidagdo de passivos e otimizagdo de ativos;
atuando em audiéncias, elaborando petigdes iniciais, contestagdes, recursos, memoriais € etc. €
efetuando, quando necessario, sustentag@o oral nos Tribunais;

b) emitir parecer e orientagdes no ambito das relagdes de trabalho, no intuito
de dirimir dividas e evitar riscos neste campo;

¢) analisar e emitir parecer formal a respeito de interpretagdo e aplicagdo de
dispositivos legais;

d) emitir parecer sobre as minutas de documentos normativos ¢ editais de
Sele¢do Competitiva Publica do consércio;

e) executar o controle sobre os passivos procedentes de ac¢des judiciais e
extrajudiciais, bem como sua estimativa, através de informativo consolidado mensal e anual a
Diretoria Contabil Financeira e a Diretoria Executiva;
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f) emitir parecer nos processos de licitagdes publicas; contratos; convénios;
processos administrativos; acordos; ajustes e instrumentos congéneres;

g) responder ao procurador juridico e executar demais atividades correlatas a
fungdo. além das previstas neste Contrato.

Clausula 84. A Assessoria Juridica ¢ composta pelo assessor juridico, nomeado
pelo Presidente do consorcio através de cargo em comissdo e tem como finalidade assessorar e
assistir direta e imediatamente a Presidéncia e Vice Presidéncia, a Diretoria Executiva,
Controladoria Interna, Ouvidoria e o Colegiado Diretor do Consorcio.

Cléausula 85. Compete a Unidade de Assessoria Juridica (AJUR):

a) prestar assessoria juridica para plena eficacia e adequago juridica dos
atos administrativos, através de emissdo de orientagdes especificas e respostas a consultas
formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos conteudos;

b) elaborar minutas de documentos normativos e atos administrativos
exclusivos da Presidéncia;

c) elaborar projetos de documentos normativos sobre editais de Selegdo
Competitiva Pablica do consoércio, conforme legislagdo vigente;

d) assessorar e emitir orientagdes formais no tocante as manifestagdes do
Ministério Publico Estadual e Federal, bem como acerca dos temas inerentes a A¢do Civil
Publica, Recomendagdo Administrativa e afins;

e) prestar assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE-PR e afins, quando requisitado pelo Presidente;

f) participar de reunides internas e externas designadas pela Diretoria
Executiva do consorcio;

g) responder a Diretoria Executiva e Presidéncia e exccutar demais
atividades correlatas a fungdo, além das previstas neste contrato.

Se¢do VII - DA CONTROLADORIA

Clausula 86. A Controladoria ¢ um 6rgdo da estrutura do Consoércio, que atua
em acompanhamento as atividades da gestdo dos administradores, por intermédio da
fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicagdo dos recursos recebidos pelo Cismepar dando suporte
a Diretoria Executiva e Presidéncia.
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Clausula 87. Compete a Controladoria Interna:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas
de Direito Publico e a programagdo orgamentéria-financeira aprovada
pela Assembleia Geral de Prefeitos junto ao Plano de Ag¢éio Conjunta
de Interesse Comum (PLACIC) e Plano de Agdo Anual (PAA);

analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

subsidiar a Diretoria Executiva com as informagdes de gastos de sua
Diretoria, para elaboragdo do orgamento anual;

propor projetos a Dire¢do Executiva, que visem melhorar a eficiéncia
¢ eficacia das atividades executadas por sua Diretoria;

verificar a regularidade da execugdo orgamentaria, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e no Plano de A¢do Anual (PAA) do
consorcio, emitindo relatorio semestral;

verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentria,
financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Cismepar;

exercer o controle sobre os limites estabelecidos para criagdo de
créditos adicionais;

exercer o controle sobre os limites para realizagdo de adiantamentos
concedidos a empregados publicos a titulo de suprimento de fundos e
avaliar a regularidade da prestagdo de contas sobre sua aplicag@o.

realizar o controle da destinag@o de recursos obtidos com a alienagdo
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000;
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examinar a escritura¢do contabil e a documentagdo correspondente;

examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando de
forma amostral a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes
de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes
e fiangas;

verificar a existéncia de controles sobre as receitas e despesas
vinculados a convénios, bem como, o cumprimento do plano de
trabalho, cronograma de desembolso financeiro e a guarda dos
documentos referente a prestagdo de contas;

realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de
restos a pagar e empenho de despesas de exercicios anteriores;

examinar de forma amostral, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admiss@o de pessoal, a qualquer titulo;

realizar outras atividades de manuteng¢do e aperfeigoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edig¢@o de instrugdes
normativas, anteprojetos de resolugdo e orientagdes técnicas;

alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento
de qualquer das ocorréncias previstas em lei que autorizem este
procedimento;

acompanhar o cumprimento das agendas de obrigagdes emitidas pelos
orgdos de controle externo bem como o envio das remessas de dados
referentes aos sistemas de prestagdo de contas;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

organizar e executar programag¢do de auditorias contabil. financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob scu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer.
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x) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste Contrato.

Clausula 88. Os integrantes da Controladoria, a0 tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidéria.

Paragrafo Unico. Na comunicagdo ao Tribunal, a Controladoria indicara as
providéncias adotadas para:

a) corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;
b) ressarcir o eventual dano causado ao erario;
¢) evitar ocorréncias semelhantes;

Clausula 89. A escolha do Controlador Interno sera realizada pelo Presidente do
Cismepar, a partir de lista triplice elaborada pela Diretoria Executiva.

Clausula 90. Sdo requisitos minimos para figurar na lista triplice a ser elaborada:

a) ser empregado publico do consércio, com no minimo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio em fung@o ou cargo que exija os conhecimentos nas rotinas administrativas;

b) ter graduagdio em curso superior em uma das seguintes dreas:
Administragdo; Ciéncias Contdbeis; Ciéncias Econdmicas; Direito ou Gestdo Publica, e pos
graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

¢) possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;

d) apresentar certiddes de inexisténcia de condenagdo por responsabilizagdo
por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado e/ou Orgéo
Publico onde atuou profissionalmente, e/ou tenha participado na gestdo de recursos publicos;

e) inexisténcia de punig¢do por decisdo, da qual ndo caiba recurso, em
processo administrativo e disciplinar por ato lesivo no ambito do Cismepar;

f) auséncia de condenag¢do em processo criminal por prética de crime contra
a administragdo publica previsto no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho
de 1986, na Lei n® 8.429, de junho de 1992 e na lei n° 8.666/1993;

§1°. A Diretoria Executiva, auxiliada pela Diretoria de Recursos Humanos,
determinara prazo para que os empregados interessados em exercer a Fungdo de Controlador
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Interno apresentem os documentos mencionados na cldusula 90, juntamente com seu
Curriculum vitae para avaliagdo e formagao da lista triplice.

§2°. Ndo poderd compor a lista triplice o empregado publico que tenha
exercido a fung¢do de Controlador Interno no Gltimo mandato, caso 0 mandato nio tenha sido
renovado.

Clausula 91. O Controlador Interno podera ser destituido nas seguintes
hipéteses:

a) falta grave; ndo cumprimento das atribuigdes; improbidade;
incompatibilidade ou inobservancia das vedagdes previstas neste contrato, apuradas em
processo disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério;

b) sentenga judicial condenatéria transitada em julgado, previstas na
clausula 93, alineas d e f;

¢) solicitagdo formal do Controlador para desligamento da funcio.

§1°. O mandato do Controlador Interno sera de 02 (dois) anos ¢ podera ser
prorrogado a critério do Presidente. Nao sendo prorrogado, a nomeagdo seguira o rito
estabelecido nas Clausulas 89 e 90.

§2°. O exercicio da fungdo de Controlador Interno se iniciara no més de maio do
primeiro ano de mandato do Presidente e encerrara no més de abril do primeiro ano do mandato
subsequente.

Clausula 92. Em caso de vacancia do cargo de Controlador Interno por uma das
hipéteses previstas na clausula anterior, ou decorrente de outros eventos como morte ou
invalidez permanente do titular, a Diretoria Executiva elaborara nova lista triplice e enviara ao
Presidente que fard a nomeagao de um dos indicados, que exercera o0 mandato até o seu término.

Paragrafo Unico. O Presidente nomeard um empregado publico que respondera
interinamente pela Controladoria do Cismepar, dispensados os requisitos elencados na clausula
90, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, até a finalizagdo do processo para escolha do
substituto, que completara o mandato do seu antecessor.

Se¢iao VIII - DA OUVIDORIA

Cléausula 93. A Ouvidoria do Cismepar ¢ o Orgdo responsével por fazer a ligagdo
entre o cidaddo e a administragdo, recebendo as manifestagdes dos usudrios, analisando,
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orientando e encaminhando as questdes as dreas responsaveis para que sejam feitas as apuragdes

e solugdes dos casos.

Clausula 94. A Ouvidoria compete:

a)

b)

g)

h)

i)

i)

ordenar as despesas no ambito de sua Diretoria, respeitando as normas
de Direito Publico e a programag@o orgamentaria-financeira aprovada
pela Assembleia Geral de Prefeitos no Plano de Ag¢do Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC) e Plano de A¢do Anual (PAA);

analisar e assinar os termos de referéncia e/ou os projetos basicos dos
processos de compra oriundos de sua Diretoria;

analisar os processos administrativos e emitir pareceres quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

subsidiar a Diretoria Executiva com as informagdes de gastos de sua
Diretoria, para elaborag¢do do orgamento anual;

propor projetos a Diregdo Executiva, que visem melhorar a eficiéncia
e eficdcia das atividades executadas por sua Diretoria;

atuar como instrumento de gestdo para o constante aprimoramento dos
servigos prestados pelo Consorcio;

atender os cidaddos dos programas executados pelo Consorcio com o
propdsito de dirimir davidas, aferir os apontamentos, insatisfagdes e
suas necessidades, e tramitar processos com estas demandas a fim de
alcangar solugdo eficaz e promover a readequagdo do processo de
trabalho no ambito das atividades desenvolvidas pelo consorcio;

receber, examinar, encaminhar as diretorias por meio de processos de
ouvidoria e responder aos usudrios acerca das reclamagdes;
solicitagdes de informagdo; denuncias; sugestdes e eclogios dos
cidaddos e outras partes interessadas, por meio de mecanismos ativos
e proativos, a respeito dos programas executados pelo consoércio;

realizar a media¢do administrativa junto as diretorias, com vistas a dar
agilidade ao processo de apuragdo e enviando a resposta ao
demandante;

organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas
das demandas recebidas de seus usudrios, produzindo relatoérios com
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dados gerenciais, indicadores, estatisticas e anélises técnicas sobre o
desempenho do consoéreio;

promover, por meio de sua atuagdo, a participagdo do usudrio na
administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa
do usuario;

acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantia de sua
efetividade;

m) propor aperfeigoamentos na presta¢do dos servigos;

n)

0)

p)

q)

auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios constitucionais da agdo publica;

propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio;

elaborar e encaminhar mensalmente a Diretoria Executiva o resumo
dos processos abertos, em tramite e finalizados, bem como os
resultados produzidos por meio de sua atuagdo no periodo;

elaborar anualmente ¢ encaminhar ao Presidente ¢ a Diretoria
Executiva, o relatdrio de gestdo, que devera consolidar as informagdes
recebidas pela ouvidoria e, com base nelas, apontar falhas e sugerir
melhorias na prestagdo de servigos publicos, constando:

. o namero de manifestagdes recebidas no ano anterior:

os motivos das manifestagdes;

a andlise dos pontos recorrentes; e,

LI

as providéncias adotadas pela administragdo publica nas solugdes

encaminhar a decisdo administrativa final ao usudrio, observado o
prazo de trinta dias, prorrogéavel de forma justificada uma Gnica vez,
por igual periodo, exceto quando se tratar de pedido de informagdes,
uma vez que estes deverdo ser respondidos em até 20 dias,
prorrogéaveis por mais 10, conforme dispde a Lei n® 12.527 de 18 de
novembro de 2011.

solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente ao Colegiado
Diretor do Cismepar e a Diretoria Executiva, de forma que as
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solicitagdes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogével
de forma justificada uma unica vez, por igual periodo, observado o
prazo previsto para a resposta final ao usudrio;

t) validar os atos normativos especificos de cada Diretoria e da Diretoria
Executiva sobre a organiza¢do e o funcionamento dos processos
oriundos da Ouvidoria;

u) executar demais atividades correlatas a fungdo, além das previstas
neste contrato.

CAPITULO XI - DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula 95. O quadro empregos publicos, fungdes gratificadas e de
confianga, cargos em comissdo de livre nomeagdo e demais questdes inerentes ao pessoal
do Cismepar encontra-se disposto no Plano de Empregos Publicos e Saldrios do
Cismepar, que constitui o Anexo I deste contrato.

CAPITULO XII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Clausula 96. O Consércio podera, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
nas condigdes, prazos e regime especial previstos neste contrato, atentando-se ao prazo
maximo de 2 (dois) anos de acordo com a legislagdo vigente ou outras que vierem a ser
implementadas.

Pardgrafo Unico. A contratagdo temporaria de que trata esta cldusula
restringe-se a atender as necessidades do consércio, sendo vedado atender as
necessidades isoladas dos municipios consorciados.

Clausula 97. Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagdes por tempo determinado que visem:

a) atender a situag@o de calamidade publica;

b) promover campanhas educativas de conscientizagdo social que ndo
sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio a vontade da administragdo publica;

c) atender ao suprimento de pessoal especializado em atividades
complementares e ndo essenciais da municipalidade, nas hipdteses previstas neste
contrato;
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d) pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo,
elaboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras decorrentes de termos de
cooperagdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area.

§1° Para atender ao suprimento de pessoal especializado de que trata a
alinea c, a contratagio sera efetivada exclusivamente para suprir a falta decorrente de
aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento para capacitagdo e nos
casos de licengas legalmente concedidas.

§ 2° A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos sera
realizada pelo prazo suficiente a criagdo ou ampliagdo destes, realizagdo da respectiva
selegdo competitiva publica e desde que inexistente em vigéncia para os respectivos
cargos.

Cléausula 98. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste
contrato seré feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo,
prescindindo de selegdo competitiva publica.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado serd regulamentado por
Resolugdo da Assembleia Geral, tendo as suas caracteristicas regulamentares adequadas
as caracteristicas e motivos das contrata¢des, admitida sua natureza sumaria apenas para
os casos de emergéncia e urgéncia.

Clausula 99. As contratagdes temporarias serdo feitas mediante
autorizagdo da Assembleia Geral através da aprovagdo de projeto de Resolugdo.

Clausula 100. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos deste
capitulo, sera fixada em importdncia ndo superior ao valor da remuneragdo inicial
constante nas tabelas de cargos e saldrios do Cismepar, para empregados que
desempenhem fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes do
mercado de trabalho. Seré fixado também:

a) gratificagdo por atividade especifica concedida aos empregados
publicos do Cismepar ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a
contratacio;

b) gratificagdo por assiduidade concedida aos empregados publicos do
Cismepar ocupantes de cargo similar aquele para a qual estd sendo feita a contratagéo;

c) abonos e beneficios concedidos aos empregados publicos do
Cismepar.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos empregados ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Clausula 101. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desse Capitulo
os direitos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Clausula 102. O pessoal contratado nos termos deste capitulo nio podera:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

b) ser novamente contratado com fundamento neste contrato, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservéincia do disposto neste artigo importard em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressdo.

Clausula 103. O contratado na forma deste capitulo responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, aplicando-se aos
contratados a legislagdo pertinente.

Clausula 104. O contrato firmado de acordo com este capitulo extinguir-
se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° saldrio
proporcional, férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa do consoércio, €;

d) pelas demais hipdteses previstas na CLT.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, no caso das alineas b e d, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 105. A contratagdo nos termos deste capitulo ndo confere
direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no emprego publico.
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CAPITULO XIII - DOS CONTRATOS

Clausula 106. Todos os contratos discriminados abaixo, respeitando o
principio da publicidade e transparéncia, deverdo ser disponibilizados no sitio eletronico
do Cismepar.

Se¢io I - DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 107. Todas as contrata¢des do Consorcio obedecerdo aos ditames
da Lei n® 8.666/1993; da Lei n® 14.133 de 2021 e suas alteragdes; da legislagdo que vier
a substitui-la ou completa-la, do prescrito no presente instrumento e das normas que o
Consoreio vier a adotar.

§1° As contratagdes diretas deverdo ser autorizados, em ultima instancia,
pelo Presidente.

§2° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados no sitio que o
Consoércio mantera na internet e no Didrio Oficial, sem prejuizo da publicagdo em jornal
de grande circulagdo e demais formas de publicidade exigidas em lei.

Secdo IT - DOS CONTRATOS DE RATEIO

Cléusula 108. O contrato de rateio é o meio através do qual os entes da
Federagdo consorciados comprometem-se a transferir recursos financeiros para a
realizagdo das despesas para manutengdo das atividades do Consércio, consignados em
suas respectivas leis orgamentarias anuais.

§1° Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao
Consércio mediante contrato de rateio e demais contratos administrativos e de programa.

§2° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislag@o orgamentaria e financeira do ente consorciado contratante
¢ depende da previsio de recursos orgamentdrios que suportem o pagamento das
obrigagdes contratadas.

§3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto
no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotag@o orgamentaria, ou sem observar as formalidades previstas
em Lei.
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§4° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
Consércio, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Cléausula 109. As minutas dos contratos de rateio serdo aprovadas por meio
de resolugdo em deliberagdo da Assembleia Geral, até o més de outubro de cada ano que
precede a vigéncia, passando a valer com a natureza de contrato de adesdo.

§1° Fica vedada a mudanga do prazo de vigéncia do contrato, sob pena das
puni¢des da clausula 112.

§2° As minutas serdo encaminhas aos municipios, para assinatura, até o
dia 15 de novembro de cada ano.

§3° Os contratos deverdo ser devolvidos, devidamente assinados, até o dia
31 de janeiro do ano seguinte, sob pena das punig¢des da clausula 112.

Clausula 110. Deverdo constar nos contratos de rateio, no minimo, as
seguintes clausulas:

a) objeto contratual, contendo a discriminagdo das despesas a serem
executadas no Consdrcio, observando os critérios de classificagdo por fungdo,
programdtica, por natureza de despesa e por fonte/destinagdo de recursos;

b) os critérios para fixagdo do valor a ser transferido por cada ente
consorciado;

c) os prazos, a forma de pagamento, bem como as compensagdes no
caso dos municipios possuirem servidores cedidos com dnus para o consorcio;

d) as penalidades no caso de inadimpléncia do ente consorciado;
e) as obrigagdes entre as partes;

f) os casos de rescisdo contratual, e;

g) o foro.

§1° As cldusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposig¢do
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de controle interno
e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos municipios consorciados.

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

Pigina47de82

Pagina 93



o
- M
“a

n

CISMEPAR
coupnoMIsEa cou A SAGDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

§2° Nos casos em que os municipios possuirem servidores cedidos com
onus para o Consorcio, esta cldusula, em especifico, sera tratada entrc as partes
interessadas posteriormente a aprovagdo da resolugdo que contém o contrato de adesdo.

Clausula 111. O valor da transferéncia mediante contrato de rateio fixado
para cada municipio sera calculado através de rateio per capita, utilizando como base as
estimativas da populag@o apuradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) vigente na data de aprovagdo das minutas contratuais.

Clausula 112. Os entes consorciados que ndo entregarem o contrato de
rateio devidamente assinado até 31 de janeiro de cada exercicio terdo seus servigos e
participagdo na Assembleia Geral suspensos até a formalizagdo do ajuste.

Clausula 113. Passados 60 dias do prazo estipulado na Clausula anterior,
o Consorcio abrird processo administrativo para exclusdo do ente consorciado, sendo-
lhe assegurado o direito de contraditorio e a ampla defesa.

Clausula 114. As transferéncias ao Consércio mediante contrato de rateio ocorrerdo
através de boletos, cujo vencimento ocorrera no décimo dia do més subsequente.

§1°. Caso o ente consorciado ndo realize o pagamento no prazo previsto no caput
da presente clausula, podera, mediante requerimento justificado do chefe do executivo, solicitar
novo boleto para pagamento até o vigésimo dia do més de vencimento.

§2°. Ap6s o prazo previsto no paragrafo primeiro, ndo ocorrendo o pagamento, fica
estipulada a aplicagdo de multa por atraso de 1% sobre o valor da parcela mensal, acrescida de
juros de 1% ao més pro rata die e corre¢do monetaria ajustada pelo indice nacional de pregos
ao consumidor (INPC).

§3°. Apds 30 (trinta) dias de atraso com as obrigagdes financeiras, contados do
vencimento previsto no caput, os entes consorciados terdo suspenso seu direito a voto na
Assembleia Geral, bem como a realizag¢@o de seus servigos.

Clausula 115. Havendo restri¢@o na realizagdo de despesas, de empenhos
ou de movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informéd-la ao
Consércio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a
garantir a contribuig@o prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado
cumprir obrigagdo orgamentaria ¢ financeira estabelecida em contrato de ratcio obriga o
Consorcio a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos
limites.
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Clausula 116. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de
contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para
o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo
orgamentéria se faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§2° Nido se considera como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

Clausula 117. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior
ao de vigéncia das dotagdes que o suportam, com excec¢do dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e ag¢des contemplados em plano
plurianual.

Cldusula 118. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o Consércio deve fornecer as
informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada municipio consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Secio IIT - DOS PROGRAMAS DE INTERESSE COMUM (CONTRATO DE
PROGRAMA)

Clausula 119. Os Programas de interesse comum do Cismepar deverdo ser
estabelecidos por meio de resolugdo e aprovados em Assembleia Geral.

Clausula 120. Os contratos de programa deverdo, no que couber, atender a
legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos e conter cldusulas que estabelegam:

a) o objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos,
inclusive a operada por meio de transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

b) o modo, forma e condigdes de prestagdo dos servigos;

¢) os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da
qualidade dos servigos;
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d) o atendimento a legislagdo de regulagdo dos servigos objeto da
gestdo associada, especialmente no que se refere a fixagdo, revisdo e reajuste das tarifas
ou de outros pregos publicos e, se necessario, as normas complementares a essa
regulagdo;

e) procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares, especialmente de
apuragdo de quanto foi arrecadado e investido em beneficio de cada um deles, em relagédo
a cada servigo sob regime de gestdo associada de servigo publico;

f) os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do prestador,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos
servigos e consequente modernizagdo, aperfeigopamento e ampliagdo dos equipamentos
e instalagdes;

g) os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizagdo dos
Servigos;

h) a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagdo dos orgdos
competentes para exercé-las;

i) as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o
prestador dos servigos, inclusive quando consdrcio publico, e sua forma de aplicagio;

j) os casos de extingdo;
k) os bens reversiveis;
I) o foro para solugdo das controvérsias contratuais.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos. o contrato
de programa devera conter também clausulas que prevejam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria do ente
que os transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

¢) o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a
sua continuidade;
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d) a indicagdo de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal
transferido;

e) a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administragdo transferidas e o pre¢o dos que sejam efetivamente alienados ao prestador
dos servigos ou ao consorcio publico.

Clausula 121. Apos 30 (trinta) dias de atraso com as obrigagdes financeiras
dos contratos de programa celebrados diretamente com os municipios, havera suspensdo
das atividades desenvolvidas pelo Consdrcio para os respectivos entes.

Se¢io IV - DA CONTRATACAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Clausula 122. O Cismepar podera ser contratado por ente consorciado, ou
por entidade que integra a administragdo indireta deste ultimo, sendo dispensada a
licitagdo nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei n® 11.107, de 2005.

Paragrafo Unico . O contrato previsto no caput, preferencialmente, deveré
ser celebrado sempre quando o consércio fornecer bens ou prestar servigos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

Clausula 123. Nos contratos de prestagdo de servigos deverdo constar:

a) o objeto, a drea e o prazo, os encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

b) o modo, forma e condi¢des de prestagdo dos servigos;

c) os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;

d) procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira referente ao servigo prestado;

e) os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do consorcio;

f) os direitos e deveres dos usudrios para obtengdo e utilizagdo dos
SEervigos;

g) a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagdo do fiscal competente
para exercé-las;
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h) as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o
consorcio publico, e sua forma de aplicagdo;

i) os casos de rescisdo contratual;

j) a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do
consorcio.

CAPITULO XIV - DO PATRIMONIO

Clausula 124. O Patrimdnio do Consdércio Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema - Cismepar sera constituido por:

a) bens havidos por doa¢do do poder publico (Estado, Unido ou
Municipios) ou de terceiros;

b) doagdes, herangas e legados de pessoas naturais ou juridicas;
c) bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§1° Nenhum bem pertencente ao Consdrcio poderd ser alienado sem
expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

§2° Os bens moéveis e iméveis cedidos pelos municipios consorciados,
Estado e Unido, na forma dos respectivos instrumentos, integrardo o inventario do
Cismepar, porém ndo integrardo o ativo imobilizado.

Clausula 125. O patrimdnio do consércio sera divido em cotas entre os
entes consorciados, na forma estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional e demais
regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Se¢io I - DOS RECURSOS DO CONSORCIO

Clausula 126. Constituem recursos financeiros do Cismepar:

a) recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados, com
base no contrato de rateio;

Travessa Goiania, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
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b) recursos recebidos do Estado, Unido, Municipios ou entidades
privadas, referentes a prestag@o de servigos publicos ou convénios;

¢) auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgdos do governo que ndo compdem o consorcio publico;

d) termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico;

e) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

f) rendas de seu patrimonio e produto da alienagdo de bens;
g) produto de operagdo de créditos;

h) rendas eventuais;

i) quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

§1° Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento das atribui¢des contidas no Capitulo
dos Objetivos do Cismepar.

§2° E vedada a cobranga a pacientes, a qualquer titulo, pela prestagdo de
servigos assistenciais, incluindo o apoio diagnéstico.

§3° E vedada a distribui¢do de resultados, dividendos, bonificagdes ou
parcelas do patrimoénio do Cismepar, sob qualquer forma ou pretexto.

Se¢io I - DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula 127. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contébil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para apreciar as
contas do Presidente do consdrcio quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos, renuncia de receitas e da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de auxilios ou convénios, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos consorciados e a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, se for o caso.

Clausula 128. A prestagdo de contas ¢ dividida em:
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a) Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP,
segundo a Lei n° 4.320/1964 e Secretaria do Tesouro Nacional correspondem aos

seguintes relatdrios:

1. Balango Patrimonial;

2. Balango Financeiro;

3. Balango Orgamentario;

4. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais;
5 Demonstragdo de Fluxo de Caixa.

b) Demonstrativos Fiscais, conforme lei complementar n® 101/2000 e
secretaria do Tesouro Nacional, que correspondem aos seguintes relatérios:

l. Do Relatério de Gestdo Fiscal:
1.1 Demonstrativo da Despesa com Pessoal;
1.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar.
2. Do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria:
2.1 Balango Orgamentario;

2.2 Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo e
Subfungdo.

c) Relatdério Anual de Gestdo, que permite a verificagdo da efetividade e
da eficiéncia alcangadas pela gestdo, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de
constituir-se em importante instrumento de controle social e de referéncia para a participagdo
social na atuagdo do consorcio, que devera conter as seguintes informagdes:

L« Demonstragdo das receitas arrecadas;

oA Demonstragdo das despesas executas por elemento de despesa e
por programa de trabalho;

3 Demonstrag@o dos restos a pagar por elemento de despesa e por
programa de trabalho;
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4. Demonstragdo do cumprimento dos objetivos do consoércio com
base nos indicadores e metas pactuadas nos contratos firmados com os municipios
consorciados;

5. Recomendagdes e consideragdes finais.

Paragrafo Unico. Os documentos citados na alinea b deverdo ser
disponibilizados na Internet, publicando-se na imprensa oficial de cada municipio
consorciado a indicagdo do local em que poderdo ser obtidos os textos integrais a
qualquer tempo.

Clausula 129. A prestagdo de contas sera apresentada na Assembleia Geral
até o final do primeiro quadrimestre do exercicio subsequente, devendo o conteudo ser
disponibilizado no sitio eletronico do consércio.

Clausula 130. Os relatérios mencionados na Clausula 142, alinea b,
seguirdo o calendario de publica¢do determinado pela Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO XVI - DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Clausula 131. Sera possivel o ingresso de novos associados ao Consoércio,
desde que sejam municipios, criados na forma da lei.

Cléausula 132. O municipio interessado somente podera integrar o
Consoreio mediante alteragdo deste Contrato, que devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes consorciados.

CAPITULO XVII - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADOS E
DOS CASOS DE EXTINCAO DO CONSORCIO

Cléusula 133. O Municipio consorciado poderéa se retirar do consorcio,
sendo que o pedido de retirada devera ser protocolado até o final do primeiro
quadrimestre do ano, ¢ a sua saida somente se dard em primeiro de janeiro do ano
seguinte, cuidando os demais municipios consorciados de acertar os termos da
redistribui¢do dos custos dos planos, programas ou projetos de que participava o
municipio retirante.

Paragrafo Unico. A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes
Jéa constituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.
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Clausula 134. Ao retirar-se do Consércio o municipio perdera sua cota
parte no patrimdnio do Consoércio, sem direito a qualquer ressarcimento bem como
reversdo dos bens eventualmente doados.

Clausula 135. Sera excluido do Cismepar, apds prévia suspensio, sempre
por justa causa fundamentada e nos termos da Clausula 28, o municipio consorciado
que:

a) deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Contrato
ou agir contrariamente aos principios éticos e morais defendidos pelo Cismepar;

b) deixar de assinar o contrato de rateio dentro do prazo previsto na
clausula 112;

¢) deixar de consignar, em sua lei orgamentdria ou em créditos
adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

d) deixar de pagar os recursos devidos ao Cismepar por 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos através de agdo
propria que venha a ser promovida pelo Cismepar;

§1° Do ato de exclus@o do municipio, caberd recurso a Assembleia Geral.

§2° O recurso de que trata o §1° desta Clausula deveré ser enderegado ao
Presidente da Assembleia Geral e protocolado junto a Diretoria Executiva do Cismepar,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados do recebimento da notificagdo do ato da
Assembleia Geral que excluiu o municipio.

Cléusula 136. O Cismepar somente serd extinto por deliberagdo em
Assembleia Extraordindria especialmente convocada para este fim, nos termos da
Clausula 31.

Clausula 137. Em caso de dissolugdo do Consércio, seu patrimdnio
revertera em beneficio dos municipios consorciados, proporcionalmente as suas cotas,
assim como as dividas existentes a época.

Paragrafo  Unico. Os  municipios consorciados responderdo
subsidiariamente ao Consdrcio pelas suas obrigagdes.
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CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 138. O Consoércio seré regido pelo disposto na Lei n® 11.107, de
06 de abril de 20035, por suas alteragdes e regulamentos e por este instrumento.

Clausula 139. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de
Consércio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Londrina/PR, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Londrina, 08 de outubro de 2021.

MUNICIPIO PREFEITO ASSINATURA
ALVORADA DO SUL Marcos Antonio Voltarelli
ASSAI Michel Angelo Bomtempo
BELA V. DO Fabricio Pastore
PDARAISO
CAFEARA Elton Fabio Lazaretti
CAMBE Conrado Angelo Scheller
CENTENARIO DO Melquiades Tavian Junior
FLOREQSI"ILI(')POLIS Onicio de Souza
GUARACI Sidnei Dezoti
IBIPORA José Maria Ferreira
JAGUAPITA Gerson Luiz Marcato
JATAIZINHO Wilson Fernandes
LONDRINA Marcelo Belinati Martins
LUPIONOPOLIS Antonio Peloso Filho
MIRASELVA Rogério Aparecido da Silva
PITANGUEIRAS Samuel Teixeira
PORECATU Fabio Luiz Andrade
PRADO FERREIRA Maria Edna de Andrade
PRIMEIRO DE MAIO Bruna de Oliveira Casanova
ROLANDIA Ailton Aparecido Maistro
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SERTANOPOLIS Ana Ruth Secco
TAMARANA Luzia Harue Suzukawa

S = - o Pigina58de82

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

Pégina104



@
o~
@

Q (]

W
Y
&

9

CISMEPAR
CoMPROMISSD COM A SADBE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

ANEXO I
PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS - PEPS
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente anexo ao contrato de Consorcio institui o plano de empregos e
saldrios dos trabalhadores do Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema —
Cismepar, e visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo dos propositos da gestdo consorciada

eficiente.

Art. 2° O regime juridico dos empregados do consorcio € o da consolidagdo das leis do

trabalho — CLT e o regime de previdéncia ¢ o regime geral da previdéncia social — RGPS.

Art. 3° O quadro de pessoal do Consércio esta subdividido da seguinte forma:

a) empregos publicos efetivos: providos mediante aprovagdo em sele¢do competitiva
publica de provas ou de provas e titulos; e,

b) cargos em comissdo: providos mediante nomeagdo por ato do Presidente do

Consorcio.

Art. 4° Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
Municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido aos empregados piiblicos do Consércio, a
critério do Presidente, o afastamento ndo remunerado para o exercicio de cargo publico

municipal, estadual ou federal em comissao, pelo periodo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 5° Os servidores federais, estaduais e municipais cedidos ao Consoércio, que forem
designados para ocupar cargos de provimento em comissdo, poderdo, desde que o ato e

regulamento de cessdo permitam optar entre a remuneragéo de origem e a do cargo assumido.
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Art. 6° A apuragdo do tempo de servigo, as férias, as licengas, os beneficios e as

auséncias permitidas observam a legislagdo trabalhista e as disposigdes deste plano.

Art. 7° A revisdo geral anual é o repasse ao saldrio da perda inflacionaria dos Gltimos
12 meses no acumulado e sera concedida conforme previsto no Art. 37, X, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo se dara todo més de fevereiro e sera utilizado o indice

nacional de pregos ao consumidor (INPC), mediante anuéncia da Assembleia Geral.

Art. 8° O reajuste geral ¢ uma reconfiguragdo ou revalorizagio da tabela remuneratdria
do Consércio.

Paragrafo Unico. Para a concessdo do reajuste geral é necessario que a Assembleia Geral
defina o novo valor ou percentual, precise os beneficiarios ¢ a data de aplicabilidade,

submetendo a deliberagdo a ratificagdo legal pelo poder legislativo de cada ente consorciado.

TITULO II
DAS DEFINICOES E DOS CONCEITOS

Art. 9° Para os efeitos deste plano sdo adotadas as seguintes defini¢des:

a) plano de empregos publicos e saldrios - instrumento de gestdo que objetiva o
desenvolvimento profissional dos empregados; denomina os empregos, fungdes e atribuigdes;
determina o nimero de vagas; a qualificag@o; a habilitagdo; os salarios; as gratificagdes e os
beneficios;

b) emprego - conjunto de fungdes e responsabilidades, com denominagéo propria, em
nimero certo e saldario nominal;

¢) fungdo - € o conjunto de atribui¢gdes cometidas ao ocupante do emprego publico;

d) progressdo - ¢ a ascensdo remuneratdria concedida ao empregado publico efetivo a

partir de uma tabela de referéncias que se dara por desempenho e conhecimento.
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TITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 10 Os empregos publicos de provimento efetivo e os cargos em comissdo de livre
nomeagdo estdo organizados de acordo com a natureza de suas fungdes, classificados nos

seguintes grupos:

I - Grupo de Gestao da A¢do Consorciada: composto de fungdes de natureza de gestdo,

administrativa, operacional, técnica e cientifica:

Advogado

Agente Administrativo

Agente de Manutengao Predial

Assessor Administrativo

Assessor Juridico

Assessor Técnico Cientifico

Assistente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Contador

Controlador Interno

Diretor Administrativo

Diretor Contabil Financeiro

Diretor de Recursos Humanos

Diretor Executivo

Diretor de Planejamento e Atengdo Regionalizada em Satde

Diretor Técnico

Motorista

Ouvidor

Porteiro

Travessa Goidnia, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
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Procurador Juridico

Técnico Administrativo 2

Técnico Administrativo 3

Técnico de Departamento Pessoal

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do Trabalho

II - Grupo de Saude: Atividades de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Assistente Social

Bioquimico

Educador Fisico

Educador Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Instrutor de Oficina Terapéutica

Médico Dermatologista

Médico Especialista

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Plantonista Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Nutricionista

Pedagogo

Psicélogo

Técnico em Enfermagem
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Técnico em Radiologia

Terapeuta Ocupacional

CAPITULO I
EMPREGOS PUBLICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 11 O nimero de vagas para os empregos publicos efetivos, suas respectivas

jornadas de trabalho e saldrios estdo previstos na tabela A e os empregos publicos em extingdo

estdo previstos na tabela B.

Tabela A - Empregos publicos efetivos:

EMPREGO PUBLICO v , CARGATORARIA
VAGAS SALARIO SEMANAL
Advogado 3 RS 2.810,43 20h
Agente Administrativo 96 RS 1.516,87 30h
Agente de Manutengdo Predial 3 R$ 1.570,54 30h
Assistente Social 5 R$ 2.810,43 30h
Contador 3 R$ 2.810,43 30h
Enfermeiro 40 R$ 2.810,43 30h
Farmacéutico 4 R$ 2.810,43 30h
Fisioterapeuta 5 R$ 2.810,43 30h
Fonoaudiélogo 4 R$ 2.810,43 30h
Motorista 3 R$ 1.715,00 30h
Nutricionista 4 R$ 2.810,43 30h
Psicdlogo 13 R$ 2.810,43 30h
Técnico em Enfermagem 100 R$ 1.725.86 30h
Técnico em Informatica 6 RS 1.725,86 30h
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 RS 1.725,86 30h
Terapeuta Ocupacional 3 R$ 2.810,43 30h
Médico Especialista 50 R$ 3.372,52 20h
_ Pigina63de82
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Tabela B - Empregos publicos em extingao:

FUNCAO ¥ SALARIO FENEESTRANES
VAGAS SEMANAL
Assistente Administrativo 20 RS 1.516,87 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 20 RS 1.344,97 30h
Auxiliar de Enfermagem 50 RS 1.725,86 30h
Bioquimico RS 2.810,43 30h
Educador Fisico R$ 2.810,43 30h
Educador Social R$ 2.810,43 30h
Instrutor de Oficina Terapéutica R$ 1.516,87 30h
Médico Dermatologista R$ 2.810,43 20h
Médico Ginecologista R$ 2.810,43 20h
Médico Infectologista R$ 2.810,43 20h
Médico Oftalmologista R$ 2.810,43 20h
Médico Urologista R$ 2.810,43 20h
Médico Plantonista Clinico Geral R$ 309,75 06h*
Médico Psiquiatra R$ 309,75 06h*
Pedagogo R$ 2.810,43 30h
Porteiro RS 1.344,97 30h
Técnico Administrativo 2 RS 1.596,84 20h
Técnico Administrativo 3 R$ 1.951,73 30h
Técnico de Departamento Pessoal R$ 2.230,60 30h
Técnico em Radiologia R$ 1.984,49 24h

*Refere-se a carga horaria por plantdo

Art. 12 A fungdo de agente administrativo (prevista na tabela A) era anteriormente
denominada técnico administrativo e a fungdo de agente de manuteng¢io predial (também

prevista na tabela A) era anteriormente denominada técnico de manutengao predial.
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Paragrafo Unico. As fungdes de assistente administrativo, técnicos administrativos 2 e 3
e a fungdo de técnico de departamento pessoal, previstas na tabela B provém de contratagdes

anteriores a regulamentag@o do Consorcio a Lei n® 11.107 de 2005.

Art. 13 O cumprimento da carga horaria semanal de 20, 30 ou 40 horas se dara de
segunda a sexta-feira pelos empregados publicos, podendo ser distribuidas respectivamente em

jornadas de 4, 6 ou 8 horas didrias, a critério do responsavel pelo respectivo érgéo.

Art. 14 Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas por algumas
categorias de empregados do Consdrcio e levando em consideragdo que alguns setores
necessitam de jornadas de trabalho diferenciadas, fica estabelecido o divisor de 150 (cento e
cinquenta) horas mensais, com jornada semanal de 30 (trinta) horas, podendo ser cumpridas
nos seguintes regimes didrios de trabalho:

I - Regime de 03 dias de trabalho de 06 horas, mais um plantdo de 12 horas nos finais
de semana, ou aos sdbados ou aos domingos;

I - Regime de 04 dias de trabalho de 06 horas mais um plantdo de 06 horas nos finais
de semana ou aos sabados ou aos domingos;

[T - Regime especial de trabalho de “12h x 36h™ (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatdria nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno,
com folgas programadas durante o més, totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas
mensais referentes ao descanso semanal remunerado;

[V - Regime especial de trabalho de “12h x 60h” (doze horas consecutivas de trabalho
com folga compensatéria nas sessenta horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno,
totalizando 120 horas mensais trabalhadas e 30 horas mensais referentes ao descanso semanal

remunerado.

Art. 15 Sera permitido, aos empregados publicos do Consoércio, a prestagdo de servigos
em regime de teletrabalho e em regime hibrido, quando a natureza das atividades desenvolvidas

pelo empregado permita.
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Paragrafo tnico. Tais modalidades dependerdo de acordo entre as partes, autorizagdo da
respectiva diretoria e deverdo constar expressamente em aditivo contratual, que especificara as

atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Art. 16 Nos termos do que dispde a CLT, considera-se teletrabalho a prestagdo de
servigos preponderantemente fora das dependéncias do Consorcio, com a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Parégrafo nico. O comparecimento as dependéncias do Consoércio para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo

descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 17 Considera-se regime hibrido quando parte da carga horaria mensal é cumprida
de forma presencial e outra parte ¢ cumprida em regime de teletrabalho.

Paragrafo Gnico. O cumprimento da carga horéria, no modelo de regime hibrido, sera
estabelecido pela respectiva diretoria de forma a intercalar regularmente o trabalho presencial

com o teletrabalho.

Art. 18 Poderé ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho ou hibrido para o
presencial por determinagdo da respectiva diretoria, garantido prazo de transigdo minimo de

quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 19 As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria ¢ adequada a
prestagdo do trabalho remoto quando necessario seu provimento, serdo previstas cm contrato
escrito.

Paragrafo Gnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a

remuneragdo do empregado.

Art. 20 O Consoércio instruird seus empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto

as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas, comorbidades e acidentes de trabalho.
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Pardgrafo tGnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade

comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas.

Art. 21 Os empregados publicos do Consdrcio que exergam a fungdo de médico
(efetivos ou cedidos de outros 6rgdos publicos) alternar-se-do na fungdo de diretor clinico, que
sera preenchida mediante eleigdo pelos seus pares, conforme determina a resolugio CFM n°

2.147/2016.

Art. 22 O diretor clinico ¢ o representante do corpo clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo diretivo da instituigdo, notificando ao diretor técnico sempre que
for necessério ao fiel cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. O diretor clinico € o responsdvel pela assisténcia médica, coordenagdo

e supervisdo dos servigos médicos na instituigdo.

Art. 23 O diretor clinico ndo terd remuneragdo direta, entretanto o médico que ocupar
esse cargo devera ter a metade de sua carga hordria liberada de suas atividades clinicas e

colocadas a disposi¢do das atividades como diretor clinico.

Art. 24 Os ocupantes de empregos publicos efetivos, que tenham ultrapassado o periodo
de experiéncia, poderdo ser designados para:

a) exercer as fungdes de confianga, elencadas na tabela C;

b) exercer as fungdes gratificadas por lideranga, elencadas na tabela D; e

c) exercer as fungdes gratificadas por atividade agregada, elencadas na tabela E.
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Tabela C - Fungdes de confianca:

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO | VAGAS GRATI(I:SC)ACAO

Gerente FC-1 3 RS 2.325,48

Assessor Executivo FC-2 2 RS 1.949,77

Facilitador de Equipe FC-3 8 R$ 1.565,30
Tabela D - Fungdes gratificadas por lideranca:

FUNCOES GRATIFICADAS POR | |, GRATIFICACAO

LIDERANCA SIMBOLO | VAGAS RS)

Supervisor de Unidade do Cuidado FGL-1 15 RS$ 1.132,94
Tabela E - Fungoes gratificadas por atividade agregada:

FUNCOES GRATIFICADAS POR T —— GRATIFICACA

ATIVIDADE AGREGADA O (RS)

Pregoeiro 4

Gestor de Contratos 2

Gestor de Qualidade 5

Tesoureiro 1

Gestor de Recursos Humanos FGAA-1 1 RS 1.352,77

Gestor Contabil 1

Gestor de Escola Satude 2

Gestor de Controladoria 1

Operador Contabil Financeiro FGAA-2 2 R$ 1.132,94

Agente de Centro Medicamentos e

Materiais FGAA-3 = RS 794,76

Agente de Regulagdo 2

Ordenador em Recursos Humanos 4

Ordenador Almoxarifado FGAA-4 2

Ordenador em Regulagdo 8
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Ordenador de Controle e Monitoramento RS 690,34
da Produgédo de Servigos em Saide =
Ordenador em Compras 2
Ordenador em Patrimdnio 1
Ordenador em Informatica 4

§1° A designagdo para o exercicio de fungdo de confianga ou gratificada sera efetivada

através de portaria de competéncia do Presidente.

§2° O Presidente estabelecera, em regulamento especifico, as atribuigdes, os requisitos,
os procedimentos, os prazos e os critérios adicionais para designagdo e dispensa de empregados

do exercicio de fungdes de confianga e gratificadas.

Art. 25 O empregado designado para exercer fungdo de confianga ou gratificada
percebera o valor do vencimento do emprego publico efetivo, acrescido da remuneragéo da
fungdo para a qual foi designado.

Paragrafo unico. A gratificag@o ndo sera objeto de incorporagio.

Art. 26 O empregado ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas
semanais, quando designado para exercer fungdo de confianga, submete-se ao regime de
dedicagdo integral, situagdo que se sobrepde a jornada de trabalho especifica que por ventura

tivesse em razdo do cargo efetivo.

Art. 27 Os empregados designados para exercer fungdo de confianga ndo serdo
remunerados (em pecunia ou com compensagdo) por horas extraordindrias prestadas no

exercicio da fung¢@o.

Art. 28 Os empregados publicos designados para exercer as fungdes gratificadas por
lideranga ou por fungdo agregada ndo serdo remunerados (em pecunia ou compensagio) por

horas extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fungéo.
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Art. 29 Os cargos em comissdo estdo previstos nas Tabelas F, G e H.

§1° Atendendo ao disposto no artigo 37, inciso V, da Constitui¢@o Federal, fica reservado
o percentual minimo de 30% do total de cargos comissionados para provimento com ocupantes
de empregos publicos efetivos.

§2° Para atender ao disposto no paragrafo anterior, ficam designados cargos exclusivos
de empregados publicos efetivos, previstos na Tabela F, que deverdo ser complementados com
cargos de livre nomeagdo da Tabela G, até que se atinja 0 minimo necessario.

§3° E facultado ao empregado investido em cargo em comissdo optar pela remuneragdo
correspondente ao vencimento de seu emprego publico efetivo.

§4° Quando exonerado do cargo em comissdo, o empregado retornard ao emprego de
origem, percebendo valores do nivel pertinente ao seu emprego publico efetivo.

§5° O empregado publico, quando investido em cargo em comissdo, continuara a
participar das progressdes (ascensdo de referéncia) dentro do emprego publico efetivo e serd
avaliado por seu superior hierdrquico.

Tabela F - Tabela de cargos comissionados exclusivos de empregados publicos:

CARGO SIMBOLO | VAGAS SALARIO (RS)
Controlador Interno ]

CCEP-1 RS 6.848,40
Procurador Juridico |
Curador Estratégico CCEP-2 4 RS$ 5.241,97

Tabela G - Tabela de cargos comissionados de livre nomeacgao:

CARGOS COMISSIONADOS SIMBOLO| VAGAS SALARIO (RS)
Diretor Executivo CCLN-1 1 R$ 9.966,79
Diretor Administrativo 1

Diretor Contabil Financeiro 1

Diretor de Recursos Humanos BELK 1 RS 6.848,40

Diretor de Planejamento e Atencdo

Regionalizada em Satde

Assessor Administrativo 3
CCLN-3 R$ 5.241,97

Assessor Juridico 1
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Assessor Técnico Cientifico 10
CCLN-5 RS 3.466,47
Assessor de Ouvidoria |

Art. 30 Os ocupantes de cargos comissionados submetem-se ao regime de dedicagio
integral ¢ ndo serdo remunerados (em pecinia ou compensagdo) por horas extraordindrias
prestadas no exercicio do cargo.

Parégrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Procurador Juridico e Assessor Juridico
cumprirdo jornada de 20 horas semanais, conforme ditames do art. 20 da Lei Federal n°

8.906/1994.

Tabela H - Tabela de cargo em comissao obrigatorio de servicos de assisténcia

médica
CARGO COMISSIONADO SIMBOLO| VAGAS SALARIO (RS)
Diretor Técnico CCLN-4 I R$ 3.929,80

Art. 31 O diretor técnico, nos termos da lei, ¢ o responsavel perante os Conselhos
Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judicidrio e demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que
represente.

Paragrafo unico. Tal cargo visa atender ao artigo 28 do Decreto n® 20.931, de 11 de
janeiro de 1932, que declara que qualquer organizag@o hospitalar ou de assisténcia médica,
publica ou privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para

o exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados.

Art. 32 O ocupante do cargo de diretor técnico responde pelas atividades realizadas o
ambito do atendimento em saude, submetendo-se ao regime de dedicagdo integral e ndo serd
remunerado (em pectnia ou compensagdo) por horas extraordindrias prestadas no exercicio do

cargo, sendo obrigatorio o cumprimento de forma presencial de, no minimo, 04 horas semanais.
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CAPITULO 111
DA LOTACAO

Art. 33 A lotagdo de empregos, cargos e fungdes sera possivel em qualquer um dos

programas desenvolvidos pelo Consoércio.

TITULO IV
DO PLANO DE SALARIOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Os empregados publicos efetivos terdo direito a progressdo por conhecimento e

desempenho dentro da mesma referéncia.

Art. 35 A progressdo por conhecimento e desempenho ¢ a passagem de uma referéncia
para outra imediatamente superior da tabela de referéncia, mediante requerimento do

empregado publico interessado.

Art. 36 A tabela de referéncia serd composta das posigdes 01 a 08, onde cada posi¢do
corresponde ao fator multiplicador a ser agregado ao salario base.

§1° O processo de progressdo por conhecimento e desempenho acontecera a cada 5
(cinco) anos, sempre no més de outubro, e sera regulamentada através de Instrugdo Normativa
pelo Presidente do Consorcio.

§2° O processo de progressdo por conhecimento e desempenho serd aberto através de
portaria editada pelo Presidente do Consércio.

§3° Cada referéncia diz respeito ao adicional de 6% no saldrio base, que serd pago

destacadamente ao empregado publico que alcangar a progressao.
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Art. 37 O primeiro processo de progressdo por conhecimento e desempenho acontecera
em outubro de 2023 com efeitos financeiros previstos para 2025 e depois a cada 5 (cinco) anos,

sucessivamente.

Art. 38 A participagdo no processo de progressdo fica condicionada ao preenchimento
dos seguintes requisitos basicos:

[ — ter sido admitido ha no minimo dois anos, na data de abertura do processo de
progressao;

II - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, por periodo
superior a 365 dias, consecutivo ou ndo, nos cinco anos anteriores a abertura do processo;

[IT - ndo ter apresentado mais que uma falta injustificada ao servigo nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

IV — ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos cinco anos
anteriores a abertura do processo;

V - ndo ter atingido a Gltima referéncia da progressao por conhecimento;

VI - ter alcangado 100 (cem) pontos, a cada referéncia, obtidos mediante a apresentag@o,
de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitagdo e aperfeicoamento;

VII - ter alcangado pontuag@o igual ou superior a minima exigida no sistema de
avaliag¢do funcional nas ultimas cinco avaliagdes;

Paragrafo Unico - As situagdes dispostas no inciso II deste artigo ndo serdo
condicionantes aos processos de progressdo quando ocorrerem por forga de:

[ - exercicio de mandato classista ou politico;

Il — licenga maternidade; licenga para adogdo; licengas paternidade, matrimonio, luto e

para colagdo de grau.

Art. 39 Os cursos ¢ eventos mencionados no inciso VI do artigo anterior deverdo
apresentar compatibilidade direta com os interesses ¢ objetivos do Consoércio e serdo pontuados
conforme segue:

[ - ensino médio: 50 pontos;

Il - curso de educagdo profissional: 50 pontos;

[IT - curso sequencial de educagdo superior: 50 pontos;

Pagina 73 de 82

Travessa Goiania, 152 — CEP 86020-170 — Londrina-PR — Fone: (43)3371-0800
www.cismepar.org.br

I’égina119



CISMEPAR
CoMPROMISS0 COM & SAUDK

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

IV - curso de graduagdo de educagdo superior: 50 pontos;

V - curso de especializag@o: 60 pontos;

VI - curso de mestrado: 80 pontos;

VII - curso de doutorado: 100 pontos;

VIII - eventos de capacitagdo e aperfeigoamento com carga horaria inferior a 20 horas:
0,15 pontos por hora; e,

X - eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior a 20
horas: 0,20 pontos por hora.

§1° Nao serdo pontuados os cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§2° A pontuagdo definida nos incisos VIII e IX deste artigo serd atribuida apenas aos
eventos de capacitagdo e aperfeigoamento realizados a partir da admissdo do empregado publico
no Consorcio ¢ podera ser utilizada, na obtengdo da pontuagao total exigida:

[ - de forma complementar a pontuagdo dos incisos I a VII; e,

I - como pontuagio total em promogdes ndo consecutivas.

§3° Os eventos de capacitagdo e aperfeicoamento oferecidos pelo Consdrcio poderdo
compor a pontuagdo, mas ndo poderdo ser considerados como unica forma de alcance da
pontuagdo.

§4° A pontuagdo que exceder a minima estabelecida, obtida de acordo com os incisos |
a VII, serda mantida em registro funcional e podera ser utilizada no processo de progressido
subsequente.

§5° Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo evento de capacitagdo e
aperfeigoamento em mais de uma progressao.

§6° Os cursos constantes deste artigo, incisos I a VII, devem ser ofertados por
institui¢cdes reconhecidas pelo MEC; e os eventos de capacitagdo e aperfeigoamento constantes
dos incisos VIII e IX serdo pontuados mediante a apresentacdo de certificados emitidos por

institui¢des devidamente constituidas.

Art. 40 O sistema de avaliag@o funcional, previsto no inciso VII do art. 38, seréd anual e
valera 20 (vinte) pontos que serdo obtidos por meio da soma dos seguintes valores:
a) até 12 pontos referentes a avaliagdo realizada pela lideranga imediata;

b) até 08 pontos referentes a avaliagdo realizada pelos colegas de trabalho.
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Art. 41 No ano de abertura do processo de progressdo serdo somadas as notas das

avaliagdes de desempenho dos tltimos 5 anos.

Paragrafo Unico. O empregado publico efetivo deveré atingir o minimo de 70 pontos

na soma das avaliagdes para ser considerado apto a progressao.

Art. 42 Somente a primeira progressio apos a vigéncia deste anexo contara com apenas

uma avaliagdo, realizada no ano anterior a abertura do processo.

TITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 43 Serdo devidos aos empregados publicos efetivos os beneficios a seguir listados:
[ - adicional de assiduidade;

II - adicional de horas extras;

[I1 - adicional noturno;

IV - adicional de insalubridade;

V - adicional por tempo de servigo;

VI - gratificagdo de férias;

VII - licengas paternidade, matriménio, luto e para colagdo de grau;
VIII - assisténcia por educagdo infantil.

IX - auxilio alimentagdo;

X - vale-transporte;

XI - adicional de incentivo médico e de supervisdo para atuagdo em centro de atengdo

psicossocial; adicional de especialidade.

Paragrafo unico. Os beneficios previstos neste artigo, com exceg¢@o do adicional de horas

extras, sdo devidos aos empregados publicos efetivos investidos em cargos comissionados. No

entanto, os beneficios de adicional de assiduidade e por tempo de servigo serdo pagos sobre o

salario do cargo efetivo e ndo sobre o saldrio do cargo em comissdo.
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Art. 44 O adicional de assiduidade, equivalente a 1% (um por cento) do salério base de
cada empregado efetivo do Consdrcio, sera concedido a todo aquele que, durante o més de
trabalho, ndo possuir falta injustificada, atraso ou auséncia superior a duas horas.

Paragrafo Gnico. O adicional de assiduidade sera pago destacadamente.

Art. 45 O excesso de horas trabalhadas em um dia serd compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia. Tal compensagdo serd pactuada por acordo individual escrito, € a

devera ocorrer no periodo maximo de seis meses.

Art. 46 Excepcionalmente, desde que seja previamente solicitada e autorizada pelo
superior hierarquico, serd pago o adicional de horas extras pela realizagdio de horas
extraordinarias, para o empregado publico efetivo que ultrapassar a jornada estabelecida,
observadas as excegdes previstas neste plano.

§1° O adicional previsto neste artigo sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre
o salario/hora base, acrescido do adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, se forem
devidos.

§2° Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serdo pagas em dobro, desde
que ndo sejam concedidas folgas compensatdrias.

§3° Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes
de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos didrios.

§4° O beneficio previsto neste artigo ndo sera devido ao empregado publico efetivo

investido em cargo comissionado.

Art. 47 O adicional noturno serd devido ao empregado que realizar trabalho no horéario
compreendido entre as 22h de um dia até as 5h da manha do dia seguinte, e sera equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno.

Paragrafo tnico: Fica assegurado o pagamento do adicional previsto neste artigo 4° aos
empregados que encerrarem seu plantdo até as 07h da manha do dia seguinte ao que iniciou a

sua jornada.
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Art. 48 O adicional de insalubridade sera devido a todo empregado publico efetivo do
Cismepar que desempenhe atividade insalubre.

§1° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
satde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

§2° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento) do salario minimo

nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 49 O adicional por tempo de servigo, equivalente a 1% (um por cento) do saldrio
base do empregado publico efetivo, sera devido a cada biénio completo de servigo no
Consoércio, ficando o adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago
destacadamente.

Paréagrafo Gnico. Tal adicional se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 50 A gratificagdo de férias sera equivalente a 34% (trinta e quatro por cento) da
média salarial dos Gltimos doze meses que antecedem a frui¢do das férias.

Paragrafo unico. Na hipotese da solicitagdo das férias do empregado ocorrer durante o
periodo aquisitivo, o Cismepar poderd atender a solicitagdo mediante a concessdo de licenga
remunerada, cujo periodo sera posteriormente compensado com as férias, podendo inclusive

subsistir o respectivo desconto em caso de rescisdo do contrato.

Art. 51 Em razdo do nascimento de filho, os empregados do Consoércio terdo direito a
licenga remunerada que correspondera a 05 dias uteis, a titulo de licenga paternidade. O dia do
nascimento ndo sera incluido na contagem.

Paragrafo Unico. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu

abandono, nos termos do artigo 392-B da CLT.
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Art. 52 Serdo concedidos 05 dias uteis de licenga remunerada ao empregado que

contrair matrimonio a titulo de licenga matriménio (GALA).

Art. 53 Serdo concedidos 07 dias consecutivos de licenga remunerada ao empregado, a
titulo de licenga luto, quando do falecimento do conjuge e descendentes, contados do dia do
falecimento.

Paragrafo Unico. Serdo concedidos 05 dias consecutivos de licenga remunerada ao
empregado, a titulo de licenga luto, quando do falecimento de ascendentes, irméo (s), avds ou

pessoa que viva sob sua dependéncia, contados do dia do falecimento.

Art. 54 Serd abonado 01 (um) dia de trabalho para colagdo dos cursos de 1°, 2° e 3° grau,

bem como para os cursos profissionalizantes, a titulo de licenga para colagéo.

Art. 55 A assisténcia por auxilio a educag@o infantil serd concedida a empregada que
comprovar despesas com educagdo infantil do filho. O horério de permanéncia da crianga na
escola devera coincidir com o horério de trabalho da empregada e o valor a ser reembolsado
sera de, no maximo, 20% do salario minimo nacional e sera devido durante o periodo em que
os filhos estiverem comprovadamente na educagdo infantil.

§1° O beneficio previsto no caput deste artigo também serd pago ao empregado (pai)
quando este for viiivo ou o responsavel legal pelo filho, devendo tais situagdes ser comprovadas
junto ao Consorcio.

§2° O beneficio previsto neste artigo terd natureza indenizatdria e ndo sera integrado ao

salario do beneficiario.

Art. 56 O auxilio alimentagdo mensal serd no valor de RS 315,00 (trezentos e quinze
reais), com pagamento em cartdo-beneficio ou similar a partir do segundo més de admiss@o,
tera carater indenizatério e ndo serd integrado ao salario do beneficiario.

§1° A participagdo do empregado neste beneficio serd de dez reais (R$ 10,00), valor este
que sera descontado diretamente em folha de pagamento.

§2° O empregado ndo fard jus ao auxilio alimentagdo nas seguintes hipdteses:

[ - licenga médica apos 90 (noventa) dias, exceto licenga-maternidade;
B Pagina78de 82
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II - licenga ndo remunerada, seja qual for o motivo;

[1I - licenga para atividade politica ou exercicio de mandato eletivo;

IV —aprendizes e estagiarios;

V - suspensdo em virtude de penalidade disciplinar, nos termos da CLT, durante o
periodo de sua duragdo;

§3°. O empregado que acumule cargo ou emprego na forma da Constitui¢do Federal fara
jus a percepgdo de um Unico auxilio alimentagéo.

§4°. O auxilio alimentagdo ndo ¢ rendimento tributavel, ndo constitui base de incidéncia
de contribuigdo previdencidria, nem base de calculo para fins de margem consignéavel e ndo
integra o saldrio ou a remuneragdo para fins de desconto de qualquer natureza.

§5° O beneficio previsto neste artigo serd corrigido anualmente na forma do artigo 7°

deste anexo.

Art. 57 O vale transporte serd pago na forma da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de

1985 e suas alteragdes posteriores.

Art. 58 Os adicionais previstos no inciso XI, tem cardter tempordrio e serdo devidos da
seguinte forma:

§1° O adicional de incentivo médico para atuagdo em centro de atengdo psicossocial é
devido ao emprego publico de médico psiquiatra presente na Tabela B do artigo 11 até que o
emprego publico seja extinto. Tal adicional refere-se ao percentual de 25% do valor do plantio,
limitado a 40 horas semanais.

§2° O adicional de supervisdo para atua¢do em centro de atengdo psicossocial ¢ devido
aos empregos publicos de assistente social, enfermeiro, fonoaudiélogo, psicologo. terapeuta
ocupacional, presentes na Tabela A e aos cargos de educador fisico e pedagogo presentes na
Tabela B, ambas do artigo 11, até que cesse a lotagdo no centro de atengéio psicossocial ou
emprego publico seja extinto.

§3° O adicional de especialidade ¢ devido aos empregos publicos de médico
dermatologista, ginecologista, infectologista, oftalmologista, urologista, psiquiatra e
plantonista, previstos na Tabela B do artigo 11 até que o emprego publico seja extinto. Tal

adicional refere-se ao percentual de 20% do vencimento basico ou do valor do plantio.
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§4° Tendo em vista a extingdo do adicional de especialidade previsto no paragrafo
terceiro, o salario basico do emprego publico de médico especialista foi reajustado visando a

incorporagdo de tal beneficio que ndo serd mais devido.

Art. 59 Os ocupantes dos cargos em comissdo de livre nomeagdo terdo direito ao
recebimento do décimo terceiro saldrio e dos beneficios previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX

e X do artigo 43 deste anexo.

Art. 60 No caso de internagdo de filho, serd aceito pelo Consércio o atestado de
acompanhante do empregado publico que tiver necessidade de permanecer junto ao filho menor
de 18 (dezoito) anos, devendo este atestado ser fornecido pelo médico do menor.

§1° Somente serdo abonadas, no maximo 14 dias de faltas para os casos previstos no
caput deste artigo.

§2° Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, atestados para acompanhamento de cirurgia

estética.

Art. 61 O empregado pablico podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario por 2 (dois) dias por ano para acompanhar descendentes de até 18 (dezoito) anos ou

ascendentes acima de 65 (sessenta e cinco) anos em consulta médica.

Art. 62 Os documentos de médicos que atestem necessidade de afastamento do trabalho
por periodo superior a dois dias durante o més deverdo ser submetidos a apreciagido de médico
do trabalho indicado pelo Cismepar, no prazo maximo de 02 dias, contados da data do inicio
do afastamento do trabalho, o qual realizara nova avaliagdo clinica do empregado para, somente
apds, abonar ou ndo a falta. O abono da falta podera ser total ou parcial.

Paragrafo Unico: Néo serdo aceitos, para fins de abonar faltas:

I- atestados assinados por auxiliares ou técnicos de enfermagem;

Il - atestados médicos sem carimbo do profissional;

[1I - atestados médicos com identificagdo do profissional ou do empregado ilegiveis e/ou
com datas ilegiveis e/ou com rasuras;

IV - atestados odontoldgicos, salvo em caso cirtrgico ou de urgéncia de atendimento.
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Art. 63 Este anexo entrard em vigor em 01 de maio de 2022, revogadas as disposigdes

em contrario.
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APENDICE 1

Descrigcao, Requisitos e Atribuicbes dos Empregos Publicos, Fungdes de

Confianga, Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissao.
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Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
CISMEPAR

COMPROMISEO COM A SAUDE

TERMO DE POSSE DO PRESIDENTE CISMEPAR

Aos dois dias do més de janeiro de 2025, o Sr. Onicio de Souza — Prefeito de
Florestopolis-PR, portador do CPF n° 023.700.329-32, tendo sido eleito Presidente do
Consorcio na Assembleia realizada em 20 de dezembro de 2024, toma posse como Presidente

do CISMEPAR, para o mandato 2025/2026, opondo sua assinaturgd abaixo.

Londrina, (2 de janeiro de 20235,

Onicio de
Prefeito Municipal fle Florestopolis

Presidente df CISMEPAR
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
CNPJ: 00.445.188/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagcéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:42:13 do dia 24/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/08/2026.

Cadigo de controle da certiddo: BD8B.15DC.4871.0B2F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Pagina 13 5
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39418362-06

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 00.445.188/0001-81
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/08/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissé&o de CertidGes (24/04/2026 09:57:51 )
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13/03/2026, 15:17 .: Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.
B ¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagéao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS
-ISS

N° 7672960 / 2026
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigdo

Certificamos que ndo existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
taxas, Contribuigdo de Melhoria e Outros, do Cadastro Mobilidrio, bem como inexiste
Divida Ativa, com relagao ao abaixo referido:

Nome / Razdo Social
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA

CPF /CNPJ Inscrigdo Municipal
00445188000181 CMC 1015788
Situagao Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagao para fins licitatérios.

Londrina, 13 de margo de 2026

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>

Codigo Validador
*bd#cx0ZABYO

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n°® 002/2015/GAB/SMF.

Pégina139
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26/05/2026, 09:04 .: Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

e

-8 ¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagao - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 7755814 /] 2026
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedigéo

Certificamos que ndo existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,

Contribuigdo de Melhoria e Outros do Cadastro Mobilidrio, Contribuinte e Imobiliario,

bem como inexiste Divida Ativa, com relagéo ao abaixo referido:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
CPF/CNPJ: 00.445.188/0001-81

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura e/ou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 26 de maio de 2026

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura , conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
6JCH#HEZ3KYOYX

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

Pagina 140
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certidao_00445188000181-1.pdf file:///C:/Users/Cliente/Downloads/certidao_00445188000181-1.pdf

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.445.188/0001-81

Certiddo n°: 53474209/2026

Expedicdo: 09/06/2026, as 15:31:58

Validade: 06/12/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.445.188/0001-81,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custzs, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Pﬁﬁnalfgil

1of 1 09/06/2026, 15:32



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

DOCUMENTOS ANEXOS A SD

Processo Administrativo n®: 55/2026
Dispensa n°: 21/2026

PORTARIAS/NORMATIVOS - LINK DE NORMATIVOS:

Agente de Contratagao da fase Interna: EM ANEXO

Agente de contratagao fase Externa e Equipe de Apoio: EM ANEXO

Agente para atuar na elaboragao dos ETPs: EM ANEXO

Fiscais: EM ANEXO.

Links dos normativos do municipio:

Decreto n° 09/2024: https://porecatu.pr.qov.br/

Decreto n® 16/2024: https://porecatu.pr.gov.br/

Decreto n° 053/2025: https://porecatu.pr.gov.br/

Decreto n°® 140/2025:https://porecatu.pr.gov.br/

Orientagao Técnica n° 001/2025: https://porecatu.pr.gov.br/

Da Legislagao aplicavel:

Lei 14133/21- https://porecatu.pr.gov.br/

LC 123/06 - https://porecatu.pr.gov.br/

LGPD https://porecatu.pr.gov.br/

SESESESE S XS] S S]SESE S SES S %S

Nota: Todos os normativos e atos de designagéo acima citados encontram-se disponiveis para
consulta publica no enderego eletronico oficial: https://porecatu.pr.gov.br/

Pagina 142



| . :
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PORTARIA N° 081, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre a designagéo de Agente
de Contratagdo da Fase Intema e
Instrugdo Processual, nos termos da Lei
n.° 14.133/21 e do Decreto Municipal n°
009/2024, no &mbito do Municipio de
Porecatu/PR e dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 43, inciso VIil, da Lei Organica
Municipal; e
CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 dejaneirode 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagdes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1°.Designar a seguinte servidora para atuar como Agente de
Contratagéo na fase interna das licitagdes e dos processos de contratagéo direta,
de acordo com os artigos 7° e 8° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

| - FRANCIELE REGINA DE OLIVEIRA - Matricula n° 1666-0

Art. 2°, Compete ao agente de contratagéo da fase interna, a revisdo
dos instrumentos formalizados na fase preparatéria das contratagdes,em

conformidade com as atribuigbes contidas no art. 5° do Decreto Municipal n°
009/2024.

Art. 3°, O agente de contratag&o da fase interna faré jus a gratificagéo
descrita no art. 4° da Lei 1.990/2024

“..._Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Fica
revogada a Portaria 068. Matéria Publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Parana no dia 19/02/2025 Edig&o 3219 paginas 392 e 393

EDIFiCIO QA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (19/02/2025).

a@)w\c.wb\%« ,Q Q@?)du@u .
JA(éuz\MEMNoﬁ AUGUSTO ARAUJO PADUAN

Prefeito Municipal.

Pagina 143



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 082 , DE 019 DE FEVEREIRO DE 2025.

Revoga a Portaria n° 028, de 30 de
janeiro de 2024, e atualiza a designagéo
de Agente de Contratagdo e da Equipe de
Apoio, nos termos da Lei n.° 14.133/21 e
do Decreto Municipal n° 009/2024, no
&mbito do Municipio de Porecatu/PR e dé
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 43, inciso Vill, da Lei Organica Municipal,
e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagao de fungoes;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°009/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuag&o dos agentes publicos das
contratagbes na Nova Lei de Licitagées — NLL;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o seguinte servidor para atuar como Agente de
Contratagéo da fase externa das licitagées e dos processos de contratagado direta,
de acordo com os artigos 7° e 8° da Lei Federal n° 14.133, de 2021:

I - ADRIAN FABLICIO GONGALVES — Matricula n® 1780-7:

§ 1° Na modalidade pregéo, o agente de contratagcéo da fase externa
sera designado Pregoeiro.
<

)

. ) .

§ 2° O Pregoeiro tera no que couber, quanto a operacionalizagdo dag
fase de selegdo do fornecedor, as mesmas prerrogativas e atribuicées do agente de
contratacgéo. i



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Art. 2°, Designar os servidores abaixo para exercerem as fungoes de
Equipe de Apoio:

i -~ EDUARDO DIAS NORONHA - Matricula n® 1662-7;
Il - MAXIMINO FRANGCA CORDEIRO JUNIOR - Matricula n® 1726-1.
lil - ROSELI DE OLIVEIRA DOS SANTOS — Matricula n® 1730-2.

Art. 3° A Equipe de Apoio sera constitulda por, no minimo, 02 (dois)
servidores (as), que auxiliardo o agente de contratagdo na condugéo dos trdmites
das licitagdes e das contratagdes diretas.

Art. 4°. O Agente de Contratagéio fard jus a gratificagéo descrita no
artigo 1° da Lei Municipal n® 1990/2024,

Art. §° Os servidores que compdem a equipe de apoio faréo jus a
gratificac@o descrita-no artigo 4° da Lei Municipal n° 19898/2024.

Art. 6° As prerrogativas, competéncias e atribuigdes do Agente de
Contratagdo e da Equipe de Apoio, estdo definidas, conforme gestdo por
competéncia, no Decreto Municipal n® 009/2024.

Art. 7°. Cancela a Portaria 077 de 17 de fevereiro de 2025. Matéria
Publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parané no dia 19/02/2025 Edig&o
3219 péaginas 395.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Fica
revogada a Portaria 070. Matéria Publicada no Diério Oficial dos Municipios do
Parana no dia 19/02/2025 Edigao 3219 paginas 393.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Paran4, aos
dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vmte e cinco (19/02/2025).

627@\&\&,& L A é() 0 (,ZLUU%_,

l}GIUIEMNO YGUSTO ARAUJO’?/ADUAN
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

PORTARIA N° 069, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a designagdo de Agente
Publico para atuar no Pianejamento das
Contratagbes, nos termos da Lei n.°
14.133, de 1° de abri/ de 2021, no
ambito do Municipio de Porecatu/PR e
dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DOPARANA,
no uso da atribuicdo que the confere o art. 43, inciso VIIl, da Lei Orgéanica
Municipal; e

CONSIDERANDO a observancia ao disposto na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, bem como, o principio de segregagéo de fungdes;

CONSIDERANDOQ a publicagdo do Decreto Municipal n°® 008/2024, de
30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a atuagdo dos agentes publicos das
contratagdes na Nova Lei de Licitagdes — NLL,;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a seguinte servidora para atuar como agente publico
no pianejamento das contratagbes e na elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares.

! - PRISCILA DE ARRUDA PENTEADO — Matricula n® 1737-8.

Art. 2°. O agente publico que atuar na elaboragio dos estudos
técnicos preliminares das contratagdes fara jus & gratificacéo descrita no art, 4° da
Lei 1.989/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.Revogadas as disposi¢ées em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco ( 17102/2025).

) ) C” "
%&U\N\/ NEWN C/\. 4. \%JC\XL\,QM\_‘
g MEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN

\ Prefeito Municipal
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7

PORTARIA N° 205/2025
Designa
atuacao
Contratos

Servidores para a
na Fiscalizagao de
e instrumentos

substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA
usando das Atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica

Municipal, e;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei
determina que a execucdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragao Publica, e, visando
as adequacdes pertinentes as boas praticas para a transicao de

regimes licitatorios;

RESOLVE:

14.133, de 2021, que

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como
Fiscais de Contratos e instrumentos substitutos das unidades de

mandantes:

NOME MATRIC. | UNIDADE
DEMANDANTE
DANIELE TOMAZINI DONATO | 1547-1/1 SECRETARIA DE

SAUDE

LOPES

LIDIA PRUDENCIANO 1452-2/1 SECRETARIA DE
SAUDE

ERICA RIBEIRO DA 1434-0/1 SECRETARIA DE

CONCEICAO SAUDE

HEVELYN CRISTINE RAMOS | 1549-7/1 SECRETARIA DE
SAUDE

EDSON BENTO DA SILVA 1165-1/1 | SECRETARIA DE
EDUCACAO FISICA E
DESPORTO

DAYANE BRITO SANTOS 1591-8/1 | SECRETARIA DE

EDUCACAO FISICA E
DESPORTO
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GILMA MARIA DOS SANTOS 1682-5/1 SECRETARIA DE
BARROS EDUCACAO
MARLENE R. DE ARAUJO PADUA | 1384-7/1 SECRETARIA DE
EDUCACAO
RAQUEL ADRIANA DE LIMA 1503-3/1 SECRETARIA DE
MOURA EDUCACAO
JUCELINO REZENDE 1624-7/3 | SECRETARIA DE
FAZENDA
TAINA DA SILVA BEZERRA | 2238-8/2 | SECRETARIA DE
FAZENDA
ALDILENE DE FATIMA 1437-4/1 SECRETARIA DE
PICOLO AGOSTINHO SERVICO SOCIAL
SOLANGE CRISTINA DE 835-1/1 SECRETARIA DE
SOUZA DELFINO SERVICO SOCIAL
GABRIELLA MARIA PRADO BACCA| 2241-8/1 SECRETARIA DE
DOS SANTOS ADMINISTRACAO
GIOVANA RAMOS ALONSO 2240-0/1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
SANDRA REGINA REIS 1579-4/1 SECRETARIA DE
BONFIM ADMINISTRACAO
WILSON JOSE BISPO 1115-0/1 | SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
JUCELINO REZENDE 1624-7/3 | ASSESSORIA PARA
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
LUCAS GABRIEL DE 2233-5/1 | SECRETARIA DE
AZEVEDO DA SILVA CULTURA E TURISMO
SORAIA BOZO CALHIERI 2196-5/2 | SECRETARIA DE
RODOLPHO CULTURA E TURISMO
JOSE JUNIOR VRECH 394-7/1 SECRETARIA DE
URBANISMO, OBRAS
E VIACAO
ILDEFONSO DO AMARAL | 315-3/1 SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS

Art.2°. Para o desenvolvimento das atribuicbes pertinentes ,os
servidores ora designados assinarao Termo de Ciéncia, recebendo a
documentacéo necessaria a execucao das suas atribuicbes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como fiscal.

Art.3°. Apds assinado Termo de Ciéncia, o fiscal temporariamente
impedido de exercer suas fungdes no processo especifico, devera
protocolar nos autos Pedido de Substituicdo Temporaria, informando as
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razbes do seu afastamento e o tempo em que o fiscal substituto devera
atuar em seu lugar.

Art.4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como fiscal substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituigcao.

Art. 5°. Para melhor operacionalizagao dos contratos firmados por este
municipio, orienta-se que enquanto nao constituidos gestores de
contratos, o setor de contratos execute as agdes inerentes a gestao
contratual.

Art.6°. Recomenda-se a adogcao dos procedimentos abaixo para o
processo de fiscalizagao:

a) Que sejam indicados, preferencialmente, servidores efetivos para a
fiscalizacao de contratos;

b) O(s) fiscal(is) nomeado(s) exercera, simultaneamente, as fungdes de
fiscal técnico e fiscal administrativo.

¢) Enquanto néao instituidos modelos padronizados para o recebimento
provisério e definitivo, bem como para outros atos do processo de
fiscalizagdo, o recebimento provisério e definitivo de materiais e
servicos se dara através do atesto do fiscal no anverso dos
documentos fiscais, declarando-se com tal ato a regularidade do
recebimento, na forma e quantidade pactuadas na contratacao, nos
termos da proposta do fornecedor.

d) O recebimento provisério e definitivo a ser realizado em ato unico,
nos termos das disposi¢cdes da letra ‘c’ deste artigo, ocorrera em até
5 dias uteis do recebimento da nota fiscal respectiva.

e) Enquanto nao instituidos modelos padronizados para o recebimento
definitivo de obras e materiais permanentes, sera lavrado termo por
comissao designada para tal fim ou pelo fiscal da contratagcdo, em
modelo a ser definido pela Secretaria que coordena as licitagdes, a
época do recebimento.

f) Os atos praticados no processo de fiscalizagdao ocorrerao nos
termos instituidos no Plano Basico de Fiscalizagao — PBF, documento
que deve ser publicado no sitio eletrénico do municipio e divulgado o
LINK nas contratacdes formalizadas pelo municipio.

g) Deverao ser utilizados modelos para o inicio da execucdo dos processos e

ordem de servigos e ordem de fornecimento.
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Art. 7° Esta Portaria revoga a Portaria 181/2025.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU, Estado do Parana, aos
dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (10.09.2025).

AGAMEMNON Assinado de forma digital por
AGAMEMNON AUGUSTO

AUGUSTO ARAUJO  arauso
PADUAN:709693109 PADUAN:70969310900

Dados: 2025.09.10 15:25:58
00 -03'00'

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Paranad

ORIENTACAO TECNICA N° 001/2025, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Orienta a atuacgao dos fiscais de
contratos no processo de fiscalizacdo a
ser formalizado pela Administragao
Publica no ambito interno do Municipio
de Porecatu/PR.

A CONTROLADORIA INTERNO DO MUNICIPIO DE PORECATU, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 37 e 74 da CF/88 e da Lei
Organica do Municipio, e com base nas orientagdes da Nova Lei de Licitagdes -
NLL, objetivando as melhorias indicadas pelas boas praticas:

RESOLVE:

Art. 1°. Orientar o processo de fiscalizagdao da Lei 14.133/2021, até a
regulamentacgdo especifica e a padronizagdao de todos os documentos a serem
utilizados pela equipe de fiscalizagao.

Art. 2°. Os servidores designados para a fungao de fiscalizagao devem
participar da capacitagao continuada obrigatoria contratada pela Administragao
para facilitacao da transi¢do de regimes, especialmente para a atuagédo segura e
eficiente do processo de fiscalizagao.

Art. 3°. A relagdo de fiscais deve ser mantida atualizada junto a esta
Controladoria e sempre que alterada, encaminhada cépia da publicagdo do ato
instituidor.

Art. 4°. Regras especificas do processo de fiscalizagdo serao editadas
posteriormente por ato proprio do Poder Executivo, servindo esta Orientagao
Técnica - OT como diretrizes iniciais por procedimentos e documentos que seréo
testados para as adequagdes necessarias.

Art. 5°. Sao integrantes desta OT, os seguintes modelos a serem utilizados
pelos fiscais e gestores de contratos:

[ - Portaria de nomeacgao dos fiscais de contratos;

II - Termo de Ciéncia de fiscalizagdo, a ser assinada pelo fiscal e juntada no
respectivo processo;
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III - Termo de Ciéncia de Substituigao Temporaria, quando o fiscal néao puder,
temporariamente, exercer suas fungoes;

IV - Termo de Ciéncia de Fiscal Substituto, quando for o caso;

V - Portaria de Substitui¢do Definitiva de Fiscais

VI - Ordem de fornecimento a ser utilizada nos processos de compras
VI - Plano Basico de Fiscalizagao - PBF.

§ 1° Os documentos dos incisos I e Il deverao ser anexadas aos processos de
compras e sempre que houver substitui¢ao do fiscal, o documento do inciso III,
cujo prazo de vigéncia se expirara apos expirar o periodo de substituigao informado
pelo fiscal titular.

§ 2° O PBF é o documento que contém as agdes basicas para o processo de
fiscalizagao e sera mantido publicado no site eletronico do 6rgao, sendo informado
o seu link nas pegas de planejamento da contratagao.

Art. 6°. Sempre que algum fiscal for substituido de forma definitiva, a
Portaria de fiscais devera ser atualizada.

Art.8°. Até que seja regulamentado em ato proprio do executivo, os fiscais de
contratos, gestores e as empresas contratadas seguirdo as agoes referidas no PBF
como forma de inibir os principais riscos comuns a contratagao de qualquer objeto.

Art. 9° - Esta Orientagao Técnica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porecatu - PR, 19 de novembro de 2025.

/| \ "
/ "
Wi~ J 1 LAL“
Wgaxécmnon Augusto rauJo Paduan Bruno Henrigue Garcia Fabiani

Prefeito Municipal '\\ ontrolador Interno

PUBLICADO

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
Euigao 21 11
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ANEXO I
MODELO DE PORTARIA DE DESIGNAGAO DE FISCAIS

PORTARIA N° /
Designa Servidores para a atuacao na
Fiscalizagao de Contratos e

instrumentos substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei 14.133, de 2021, que determina que a
execugao dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragao Publica, e, visando as adequagodes pertinentes as boas praticas para
a transigao de regimes licitatorios;

RESOLVE:

ART. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar como Fiscais de
Contratos e instrumentos substitutos das unidades demandantes:

NOME MATRIC. UNIDADE
DEMANDANTE

Art. 2°. Para o desenvolvimento das atribuigées pertinentes, os servidores ora
designados assinarao Termo de Ciéncia, recebendo a documentagao necessaria a
execugdo das suas atribuigdes em cada contrato/instrumento substitutivo para o
qual for designado como fiscal.

Art, 3°. Apos assinado Termo de Ciéncia, o fiscal temporariamente impedido de
exercer suas fungdes no processo especifico, devera protocolar nos autos Pedido
de Substituigdo Temporaria, informando as razdes do seu afastamento e o tempo
em que o fiscal substituto devera atuar em seu lugar.

Art. 4°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a assinar
Termo de Ciéncia como fiscal substituto de qualquer das unidades demandantes,
passando a atuar imediatamente no processo pelo tempo necessario a
substituicao.
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Art. 5°. Enquanto nao constituidos gestores de contratos, o setor de contratos
executara as agdes inerentes a gestao contratual.

Art. 6°. O processo de fiscalizagdo seguira as seguintes premissas:

a)

b)

c)

d)

O (s) fiscal (is) nomeado (s) exercera, simultaneamente, as fung¢des de fiscal
técnico e fiscal administrativo.

Enquanto néo instituidos modelos padronizados para o recebimento provisério
e definitivo, o recebimento provisorio e definitivo de materiais e servi¢os se dara
através do atesto do fiscal no anverso dos documentos fiscais, declarando-se
com tal ato a regularidade do recebimento, na forma e quantidade pactuadas
na contratagao, nos termos pactuados no processo.

O recebimento provisério e definitivo a ser realizado em ato Uinico, nos termos
das disposi¢gdes do item ‘b’ deste artigo, ocorrera em até 5 dias uteis do
recebimento da NF respectiva.

O contrato devera informar o enderego de e-mail que o fornecedor enviara a
Nota Fiscal respectiva;

Enquanto néao instituidos modelos padronizados para o recebimento definitivo
de obras e materiais permanentes, sera lavrado termo por comissao designada
para tal fim ou pelo fiscal da contratagdo, em modelo a ser definido pela
Secretaria que coordena as licitagoes, a época do recebimento.

Os atos praticados no processo de fiscalizagao ocorrerao nos termos instituidos
no Plano Basico de Fiscalizagdao - PBF, documento que deve ser publicado no
sitio eletrénico do municipio e divulgado o LINK nas contratagdes formalizadas
pelo municipio.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porecatu - PR, ___ de de 20

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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ANEXO II
TERMO DE CIENCIA DE DESIGINAGCAO PARA FISCALIZACAO DE CONTRATO

Eu, , declaro-me CIENTE da
designacao para atuar como FISCAL DE CONTRATOS, e me comprometo

acompanhar a execug¢dao do Contrato ou instrumento substitutivo (Nota de

Empenho, etc) n° __/ do Processo Administrativo n® __/ , adotando os

procedimentos que se fizerem necessarios para exigir seu fiel cumprimento, de
acordo com as clausulas do instrumento e disposi¢des legais que regulam a
matéria.

Declaro, ainda, que recebi os documentos abaixo relacionados para

a realizacao das funcdées que me foram designadas e que, caso necessite de novos
documentos ou informagdes, solicitarei ao setor de contratos.

Rol de documentos recebidos:
( ) ETP, se for o caso

( ) TR, PB ou ANTEPROJETO

() Edital

() Contrato ou instrumento substitutivo
() outros:

Foa de de 20

FISCAL DE CONTRATO

PROTOCOLADO NO SETOR DE CONTRATOS
EM: / /
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ANEXO III
SOLICITAGAO DE SUBSTITUICAO COMO FISCAL DE CONTRATO

Ao (A)

Setor de Contratos

Eu , servidor(a) municipal, matricula n° J—
solicito a minha substituicio como Fiscal do Contrato/instrumento
substitutivo (Nota de Empenho etc.) n°___/____ Processo Administrativo n°
—/____,peloperiodode __/_/____a_/_/___, pelas razbes abaixo expostas,
e, conforme documentagao comprobatoéria anexa.

(descrever as razoes para solicitagao de substituigédo, ex. licenga
médica, férias...).

Segue em anexo o documento comprobatoério.

Anexo também o TERMO DE CIENCIA DE SUBSTITUICAO DE
FISCALIZACAO.

7 de de 20

Fiscal Titular de Contratos
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO PARA SUBSTITUICAO DE
FISCAL DE CONTRATOS
Eu, , declaro-me CIENTE da designagao para

atuar como FISCAL DE CONTRATOS SUBSTITUTO e me comprometo a
acompanhar a execugao do Contrato/instrumento substitutivo (Nota de

Empenho, etc) n® ___/ , Processo Administrativo n°® ___/ , no periodo de

O a / — , adotando os procedimentos que se fizerem
necessarios a fim de exigir seu fiel cumprimento, de acordo com as clausulas do

instrumento e disposigdes legais que regulam a matéria.

Declaro ainda que recebi do fiscal titular os documentos necessarios
para a realizacdo das funcdes que me foram designadas e que, caso necessite de

novos documentos ou informagades, solicitarei ao setor de contratos.

Apds o encerramento do periodo de substituicdo, a fiscalizacao
retorna automaticamente para o titular devidamente instituido.

/——’ de de 20

FISCAL SUBSTITUTO
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ANEXO V
MODELO DE PORTARIA DE SUBSTITUIGCAO DEFINITIVA DE FISCAL

PORTARIAN®° __ /
Designa Servidor para a substituigao
permanente de Fiscal de Contrato e
instrumentos substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei 14.133, de 2021, que determina que a
execucdo dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragao Publica, e, visando as adequagdes pertinentes as boas praticas para
a transigao de regimes licitatorios;

RESOLVE:
Art. 1°. Substituir o servidor , fiscal dos
contratos n°s: ; pelo servidor

que passarda a atuar como Fiscal titular nos
contratos/instrumentos substitutos em que for designado por termo de
cientificacgao.

Art. 2°. Para o desenvolvimento das atribuigdées pertinentes, o servidor ora
designado assinara Termo de Ciéncia, recebendo a documentagao necessaria a
execucao das suas atribuigdoes em cada contrato/instrumento substitutivo para o
qual foi designado como fiscal.

Art. 3°. Apos assinado Termo de Ciéncia, se o fiscal estiver temporariamente
impedido de exercer suas fungoes nos processos relacionados, devera protocolar
nos autos Pedido de Substitui¢do Temporaria, informando as razdes do seu
afastamento e o tempo em que o fiscal substituto devera atuar em seu lugar.

Art. 4°. O servidor ora designado passa a integrar o rol de fiscais deste municipio
e também podera ser convocado a qualquer tempo para a substitui¢do temporaria
de fiscalizagéo.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

- de de 202__.

Agamemnon Augusto Araujo Paduan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

ANEXO VI
PLANO BASICO DE FISCALIZACAO

Em atengdo as agdes necessarias ao aprimoramento da fiscalizagao de
contratos, na intengao de estabelecer um plano de atuagdo comum a qualquer
contratacao de bens ou produtos, que deve ser de conhecimento dos servidores
que atuam no processo de fiscalizagdao, bem como dos interessados em contratar
com O municipio.

Até a divulgacao de plano basico de fiscalizagdo para contratos de obras, o
presente plano devera ser aplicado também aos objetos de obras e servicos de
engenharia, no que couber.

Riscos pontuais ao objeto estudado na contratagao deverao ser pontuados no
gerenciamento de riscos do processo ¢ o plano de fiscalizagdo podera ser
implementado, sempre que forem identificadas novas agées que possam inibir
riscos em contratagdes de qualquer objeto.

O fiscal designado para a fiscalizagado devera:

1- Atestar, em até 0S5 dias uteis do recebimento da Nota Fiscal respectiva, o
RECEBIMENTO PROVISORIO no anverso das Notas fiscais juntamente com
outro servidor, que o produto ou o servigo foi entregue em consonancia com
o pactuado. O atesto presume o fiel cumprimento do que foi acordado, em
quantidade e qualidade e havendo alguma observagao ou ressalva, o fiscal
devera anotar no anverso do respectivo documento, quando da sua
assinatura.

2- Nao ressalvada irregularidade no recebimento provisério, sempre que o
objeto permitir, o atesto no anverso da respectiva Nota Fiscal, implicara
também no recebimento definitivo, conforme informado pelo fiscal.

3- Quando o objeto se referir a obras ou servigos de engenharia, devera ser
recebido, proviséria e definitivamente, por fiscal que tenha registro no
respectivo conselho de profissao;

4- O objeto final de obras ou bens permanentes sera recebido definitivamente
por servidor ou comissdo designada para este fim, mediante termo
circunstanciado, no prazo definido no contrato.

5- Havendo irregularidade o fiscal devera ressalvar no anverso da Nota Fiscal
respectiva e formalizar relatério destacando as providencias que
adotar;

6- Se o fiscal ndao puder estar presente no ato da entrega da mercadoria devera
langar no seu atesto a observacao que atesta o recebimento com base nas
informagodes prestadas pelo outro servidor que recebeu o objeto, a época.

7- Havendo necessidade de devolucao da mercadoria em todo ou em parte,
apods o recebimento no anverso da Nota Fiscal e a respectiva ressalva, devera
ser lavrada a notificagao pelo fiscal do contrato e o recebimento se dara
sobre a parte incontroversa.
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8- O termo de ressalva podera ser lancado em documento separado da NF
mencionando-se no documento a existéncia de “ressalva em anexo”.

9- No termo de notificacdo da devolucdo da mercadoria, o fiscal devera
conceder o prazo referido no TR para a sua substituigéo.

10- Diante de entrega fora do prazo pactuado no processo, o fiscal devera
destacar em relatério, informar o preposto através de e-mail que a
reincidéncia ensejara em notificagao, juntando cépia do referido e-mail ao
respectivo relatério. Se o atraso for superior a 03 dias uteis ou, mesmo
inferior, houver ocasionado prejuizos a Administragdo, o fiscal devera
relatar notificar o contratado.

11- Sera obrigatéria a formalizagao de plano de fiscalizagao especifico para o
objeto, quando se tratar de méao de obra com dedicagdo exclusiva e também
do objeto obras, bem como, sempre que for identificada tal necessidade no
planejamento da contratagao.

12- Se o contrato for aditado, o fiscal devera anuir na solicitacdo efetuada
pela empresa ou pelo Ordenador de Despesas, ressalvando alguma
irregularidade gue tenha detectado na execugao do contrato, cabendo a
autoridade maxima a decisao final acerca da formalizacao do aditivo.

13- Se tratando de prestacdo de servicos, o fiscal devera anuir com o
relatado no relatorio mensal de prestacdo de servicos e se discordar de
disposi¢do langada pela contratada, devera destacar de proprio punho no
relatorio ou formalizar relatorio de sua iniciativa.

14- Nao havendo no edital validade minima determinada para os
produtos entregues, se o fiscal verificar a habitualidade de entregas de
produtos préximos do vencimento do prazo de validade, deve relatar no
contrato e solicitar a notificagdao da empresa ao setor de contratos.

15- Quando o fiscal sugerir a notificacdo da empresa, deve relatar no
proximo més se a sua sugestao foi atendida, bem como no relatorio final do
contrato.

16- Os relatérios mensais serao emitidos pelo fiscal sempre que necessario

registrar algum evento no processo de fiscalizacdo. O relatério final devera
observar se os objetivos da contratacido forma alcancados. Ambos os

relatorios deverao ser formalizados em modelos livres (até a regulamentagao
e padronizagao) e o fiscal podera solicitar auxilio do setor de contratos ou a
controladoria do municipio.

17- Todas as solicitagoes e orientagdes repassadas pelo fiscal de contrato
ao preposto da empresa devem ser inseridas em relatério do fiscal ao final
do més, com resumo das providéncias que foram adotadas pelo contratado
na solugao de problematica posta.

18- O fiscal do contrato, até padronizagdao dos modelos do processo de
fiscalizagao, formalizara os relatérios para registro de irregularidades ou
apontamentos que contribuam para o planejamento da proxima
contratagao, bem como modelos de notificagao, de forma simples e objetiva,
consignando somente o essencial ao cumprimento de seu objetivo, se
reportando ao Ordenador de Despesas.
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19- Havendo outras agdes inerentes ao plano de fiscalizagdo especifico do

objeto, o fiscal devera observa-las conjuntamente com as regras do presente
plano basico de fiscalizagao;

20- Para fins de fiscalizagdao, as agdes da matriz de riscos deverao ser
observadas (quando houver);
21- O fiscal de contratos devera solicitar auxilio técnico do

setor/assessoria juridica e da controladoria, sempre que o exercicio de suas
fungoes originar duvidas.

22- Quando se tratar da fiscalizagdao de objeto de obras ou servigos de
engenharia o fiscal devera observar o uso dos equipamentos de seguranga
especificos, bem como a formalizagdo e uso do diario de obras e a
permanéncia de representante do fornecedor no local da obra.

23- Juntamente com a NF, para cada pagamento, o fiscal devera observar
a permanéncia da regularidade fiscal exigida no inicio da contratagéo.
24- Quando do aditamento do contrato, o fiscal devera verificar a

permanéncia da vantajosidade que se dara também a partir da regularidade
do processo de fiscalizagao;

25- Para os fins mencionados no item anterior, se tratando de contratos
cujo indice de reajuste tenha sido aplicado conforme referido no
instrumento contratual, e existam também outras razdes a fundamentar a
continuidade da contratagao (como o interesse da Administragdo para
continuidade do atendimento da necessidade), considerar-se-a que o prego
estda na conformidade de mercado, dispensando-se nova pesquisa de
mercado.

26- A adocao das agdoes minimas propostas no presente plano de
fiscalizagdo nao impede o fiscal da adogao de outras agdes necessarias a
solucao da problematica.

)
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Prefeiiura Municipal de Porecatu https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/7A07C845/e12ab7...

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ADMINISTRACAO
ORIENTACAO TECNICA N° 01, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

ORIENTACAO TECNICA N° 001/2025, DE 19 DE NOVEMBRO
DE 2025.

Orienta a atuagdo dos fiscais de contratos no processo
de fiscalizagdo a ser formalizado pela Administragdo
Publica no dmbito interno do Municipio de Porecatu/
PR.

A CONTROLADORIA INTERNO DO MUNICIPIO DE
PORECATU, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos
artigos 37 e 74 da CF/88 ¢ da Lei Orginica do Municipio, e com base
nas orientagdes da Nova Lei de Licitagdes - NLL, objetivando as
melhorias indicadas pelas boas praticas:

RESOLVE:

Art. 1° Orientar o processo de fiscalizagdo da Lei 14.133/2021, até a
regulamentagdo especifica e a padronizagdo de todos os documentos a
serem utilizados pela equipe de fiscalizagdo.

Art. 2°. Os servidores designados para a fungdo de fiscalizagdo devem
participar da capacitagdo continuada obrigatéria contratada pela
Administragdo para facilitagdo da transi¢do de regimes, especialmente
para a atuagdo segura e eficiente do processo de fiscalizagdo.

Art. 3°. A relagdo de fiscais deve ser mantida atualizada junto a esta
Controladoria e sempre que alterada, encaminhada cépia da
publicagdo do ato instituidor.

Art. 4°. Regras especificas do processo de fiscalizagdo serdo editadas
posteriormente por ato préprio do Poder Executivo, servindo esta
Orientagdo Técnica - OT como diretrizes iniciais por procedimentos e
documentos que serdo testados para as adequagdes necessarias.

Art. 5°. Sdo integrantes desta OT, os seguintes modelos a serem
utilizados pelos fiscais e gestores de contratos:

| - Portaria de nomeagao dos fiscais de contratos;

Il - Termo de Ciéncia de fiscalizagdo, a ser assinada pelo fiscal e
juntada no respectivo processo;

111 — Termo de Ciéncia de Substituigdo Tempordria, quando o fiscal
ndo puder, temporariamente, exercer suas fungdes;

1V - Termo de Ciéncia de Fiscal Substituto, quando for o caso;

V — Portaria de Substitui¢do Definitiva de Fiscais

VI - Ordem de fornecimento a ser utilizada nos processos de compras
V1 - Plano Basico de Fiscalizagdo — PBF.

§ 1° Os documentos dos incisos 1 ¢ Il deverdo ser anexadas aos
processos de compras ¢ sempre que houver substituigdo do fiscal, o
documento do inciso III, cujo prazo de vigéncia se expirard apos
expirar o periodo de substituigdo informado pelo fiscal titular.

§ 2° O PBF ¢ o documento que contém as agdes basicas para o
processo de fiscalizagdo e sera mantido publicado no site eletronico do
orgdo, sendo informado o seu link nas pegas de planejamento da
contratagdo.

Art. 6°. Sempre que algum fiscal for substituido de forma definitiva, a
Portaria de fiscais devera ser atualizada.

Art.8°. Até que seja regulamentado em ato proprio do executivo, os
fiscais de contratos, gestores e as empresas contratadas seguirdo as
agoes referidas no PBF como forma de inibir os principais riscos
comuns a contratagido de qualquer objeto.

Art. 9° - Esta Orientagdo Técnica entra em vigor na data de sua
publicagio.

Porecatu - PR, 19 de novembro de 2025.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal

BRUNO HENRIQUE GARCIA FABIANI
Controlador Interno

ANEXO 1 )
MODELO DE PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAIS

PORTARIA N° /

Designa Servidores para a atuagdo na Fiscalizagdo de Contratos ¢
instrumentos substitutos e orienta.
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PARANA usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgdnica Municipal, e;

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei 14.133, de 2021, que
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragdo Publica, e, visando
as adequagdes pertinentes as boas praticas para a transigdo de regimes
licitatorios;

RESOLVE:
ART, 1°, Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuar

como Fiscais de Contratos e instrumentos substitutos das unidades
demandantes:

NOME MATRIC. UNIDADE
DEMANDANTE

Art. 2° Para o desenvolvimento das atribuigdes pertinentes, os
servidores ora designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo a
documentagdo necessaria a execugdo das suas atribuigdes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual for designado como
fiscal.

Art. 3° Apos assinado Termo de Ciéncia, o fiscal temporariamente
impedido de exercer suas fungdes no processo especifico, devera
protocolar nos autos Pedido de Substitui¢do Temporaria, informando
as razdes do seu afastamento e o tempo em que o fiscal substituto
devera atuar em seu lugar.

Art. 4°, Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado a
assinar Termo de Ciéncia como fiscal substituto de qualquer das
unidades demandantes, passando a atuar imediatamente no processo
pelo tempo necessario a substituigdo.

Art. 5° Enquanto ndo constituidos gestores de contratos, o setor de
contratos executard as agdes inerentes a gestdo contratual.

Art. 6°. O processo de fiscalizagdo seguira as seguintes premissas:

O (s) fiscal (is) nomeado (s) exercerd, simultaneamente, as fungdes de
fiscal técnico e fiscal administrativo.

Enquanto ndo instituidos modelos padronizados para o recebimento
provisorio e definitivo, o recebimento provisorio e definitivo de
materiais e servigos se dard através do atesto do fiscal no anverso dos
documentos fiscais, declarando-se com tal ato a regularidade do
recebimento, na forma e quantidade pactuadas na contratagdo, nos
termos pactuados no processo.

O recebimento provisério e definitivo a ser realizado em ato Winico,
nos termos das disposigdes do item ‘b’ deste artigo, ocorrera em até 5
dias 1teis do recebimento da NF respectiva.

O contrato deverd informar o enderego de e-mail que o fornecedor
enviara a Nota Fiscal respectiva;

Enquanto ndo instituidos modelos padronizados para o recebimento
definitivo de obras ¢ materiais permanentes, sera lavrado termo por
comissdo designada para tal fim ou pelo fiscal da contratagdo, em
modelo a ser definido pela Secretaria que coordena as licitagdes, a
época do recebimento.

Os atos praticados no processo de fiscalizagdo ocorrerdo nos termos
instituidos no Plano Basico de Fiscalizagdo — PBF, documento que
deve ser publicado no sitio eletrdnico do municipio e divulgado o
LINK nas contratagdes formalizadas pelo municipio.

Art, 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Porecatu - PR, de de 20 :

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal

ANEXO II )
TERMO DE CIENCIA DE DESIGINACAO PARA
FISCALIZACAO DE CONTRATO

Eu, , declaro-me CIENTE da designagdo para atuar
como FISCAL DE CONTRATOS, ¢ me comprometo acompanhar a
execugdo do Contrato ou instrumento substitutivo (Nota de Empenho,
etc)n® _ / do Processo Administrativon® _/__, adotando os
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procedimentos que se fizerem necessdrios para exigir seu fiel
cumprimento, de acordo com as clausulas do instrumento e
disposigdes legais que regulam a matéria.

Declaro, ainda, que recebi os documentos abaixo relacionados para a

realizacdo das fungdes que me foram designadas ¢ que, caso necessite
de novos documentos ou informagdes, solicitarei ao setor de contratos.

Rol de documentos recebidos:
() ETP, se for o caso

() TR, PB ou ANTEPROJETO
() Edital
() Contrato ou instrumento substitutivo
( ) outros:
I de de 20 i

Fiscal de Contrato

PROTOCOLADO NO SETOR DE CONTRATOS
EM: / /

ANEXO 111
SOLICITAGAO DE SUBSTITUICAO COMO FISCAL DE
CONTRATO

Ao (A)

Setor de Contratos

Eu , servidor(a) municipal, matricula n°
, solicito a minha substitui¢do como Fiscal do Contrato/

instrumento substitutivo (Nota de Empenho etc.) n*__/

Processo Administrativo n® ___ / , pelo periodode _ / /  a

/|, pelas razdes abaixo expostas, e, conforme documentagdo

comprobatdria anexa.

(descrever as razdes para solicitagdo de substituigdo, ex. licenga

médica, férias...).

Segue em anexo o documento comprobatorio.

Anexo também o TERMO DE CIENCIA DE SUBSTITUIGAO DE

FISCALIZAGAO.

I de de 20 :

Fiscal Titular de Contratos

ANEXO IV
TERMO DE _CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO PARA
SUBSTITUICAO DE FISCAL DE CONTRATOS

Eu, , declaro-me CIENTE da designagdo para atuar
como FISCAL DE CONTRATOS SUBSTITUTO e me comprometo
a acompanhar a execugdo do Contrato/instrumento substitutivo (Nota
de Empenho, etc) n® __/  , Processo Administrativo n® __/
,noperiodkode _ / / - a__/ / , adotando os
procedimentos que se fizerem necessarios a fim de exigir seu fiel
cumprimento, de acordo com as clausulas do instrumento e
disposi¢des legais que regulam a matéria.
Declaro ainda que recebi do fiscal titular os documentos necessarios
para a realizagdo das fungdes que me foram designadas e que, caso
necessite de novos documentos ou informagdes, solicitarei ao setor de
contratos.
Apos o encerramento do periodo de substitui¢do, a fiscalizagdo retorna
automaticamente para o titular devidamente instituido.

L5 de de 20 ;

Fiscal Substituto

ANEXO V
MODELO DE PORTARIA DE SUBSTITUICAO DEFINITIVA
DE FISCAL

PORTARIA N° /

Designa Servidor para a substituicio permanente de Fiscal de
Contrato e instrumentos substitutos e orienta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO
PARANA usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, ¢;
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CONSIDERANDO as exigéncias da Lei 14.133, de 2021, que
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragdo Publica, e, visando
as adequagdes pertinentes as boas praticas para a transigdo de regimes
licitatdrios;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir o servidor , fiscal dos
contratos n°s: pelo servidor que
passard a atuar como Fiscal titular nos contratos/instrumentos
substitutos em que for designado por termo de cientificagdo.

Art. 2° Para o desenvolvimento das atribuigdes pertinentes, o
servidor ora designado assinara Termo de Ciéncia, recebendo a
documentagdo necessdria a execugdo das suas atribuigdes em cada
contrato/instrumento substitutivo para o qual foi designado como
fiscal.

Art. 3°. Apos assinado Termo de Ciéncia, se o fiscal estiver
temporariamente impedido de exercer suas fungdes nos processos
relacionados, deverd protocolar nos autos Pedido de Substituigdo
Temporidria, informando as razdes do seu afastamento e o tempo em
que o fiscal substituto devera atuar em seu lugar.

Art. 4°. O servidor ora designado passa a integrar o rol de fiscais
deste municipio ¢ também podera ser convocado & qualquer tempo
para a substituigdo temporaria de fiscalizagdo.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

L, de de202 .
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal

ANEXO VI
PLANO BASICO DE FISCALIZACAO

Em atengdo 4s agdes necessirias ao aprimoramento da fiscalizagdo de
contratos, na intengdo de estabelecer um plano de atuagdo comum a
qualquer contratagdo de bens ou produtos, que deve ser de
conhecimento dos servidores que atuam no processo de fiscalizagdo,
bem como dos interessados em contratar com 0 municipio.

Até a divulgagdo de plano basico de fiscalizagdo para contratos de
obras, o presente plano devera ser aplicado também aos objetos de
obras e servigos de engenharia, no que couber.

Riscos pontuais ao objeto estudado na contratagdo deverdo ser
pontuados no gerenciamento de riscos do processo e o plano de
fiscalizagdo podera ser implementado, sempre que forem identificadas
novas agdes que possam inibir riscos em contratagdes de qualquer
objeto.

O fiscal designado para a fiscalizagdo devera:

Atestar, em até 05 dias Uteis do recebimento da Nota Fiscal respectiva,
o RECEBIMENTO PROVISORIO no anverso das Notas fiscais

juntamente com outro servidor, que o produto ou o servico foi
entregue em consondncia com o pactuado. O atesto presume o fiel
cumprimento do que foi acordado, em quantidade e qualidade e
havendo alguma observagdo ou ressalva, o fiscal devera anotar no
anverso do respectivo documento, quando da sua assinatura.

Nio ressalvada irregularidade no recebimento provisério, sempre que
o _objeto permitir, o atesto no anverso da respectiva Nota Fiscal,
implicara também no_recebimento_definitivo,_conforme informado
pelo fiscal.

Quando o objeto se referir a obras ou servigos de engenharia, devera
ser recebido, provisoria e definitivamente, por fiscal que tenha registro
no respectivo conselho de profissdo;

O objeto final de obras ou bens permanentes serd recebido
definitivamente por servidor ou comissdo designada para este fim,
mediante termo circunstanciado, no prazo definido no contrato.
Havendo irregularidade o fiscal deverd ressalvar no anverso da Nota
Fiscal respectiva ¢ formalizar relatério destacando as
providencias que adotar;

Se o fiscal ndo puder estar presente no ato da entrega da mercadoria
devera langar no seu atesto a observagdo que atesta o recebimento
com base nas informagdes prestadas pelo outro servidor que recebeu o
objeto, a época.

Havendo necessidade de devolu¢do da mercadoria em todo ou em
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parte, apos o recebimento no anverso da Nota Fiscal e a respectiva
ressalva, deverd ser lavrada a notificagdo pelo fiscal do contrato e o
recebimento se dara sobre a parte incontroversa.

O_termo de ressalva poderd ser langado em documento separado da
NF,_mencionando-se no documento a existéncia de “ressalva em
anexo”.

No termo de notificagdo da devolugdo da mercadoria, o fiscal devera
conceder o prazo referido no TR para a sua substituigdo.

Diante de entrega fora do prazo pactuado no processo, o fiscal devera
destacar em relatorio, informar o preposto através de e-mail que a
reincidéncia ensejara em notificagdo, juntando copia do referido e-
mail ao respectivo relatorio. Se o atraso for superior a 03 dias uteis ou,
mesmo inferior, houver ocasionado prejuizos 8 Administragdo, o fiscal
devera relatar notificar o contratado.

Sera obrigatéria a formalizagdo de plano de fiscalizagdo especifico
para o objeto, quando se tratar de mdo de obra com dedicagdo
exclusiva e também do objeto obras, bem como, sempre que for
identificada tal necessidade no planejamento da contratagdo.

Se o contrato for aditado, o fiscal devera anuir na solicitagdo efetuada
pela_empresa ou pelo Ordenador de Despesas, ressalvando alguma
irregularidade que tenha detectado na execugdo do contrato, cabendo a
autoridade maxima a decisdo final acerca da formalizagdo do aditivo.
Se tratando de prestagdo de servicos, o fiscal devera anuir com o
relatado no relatério mensal de prestagdo de servigos e se discordar de
disposi¢do langada pela contratada, devera destacar de proprio punho
no relatorio ou formalizar relatério de sua iniciativa.

Nio havendo no edital validade minima determinada para os produtos
entregues, se o fiscal verificar a habitualidade de entregas de produtos
proximos do vencimento do prazo de validade, deve relatar no
contrato e solicitar a notificagdo da empresa ao setor de contratos.
Quando o fiscal sugerir a notificagdo da empresa, deve relatar no
proximo més se a sua sugestdo foi atendida, bem como no relatorio
final do contrato.

Os relatérios mensais serdo emitidos pelo fiscal sempre que necessario
registrar algum evento no processo de fiscalizagdo. O relatorio final
devera observar se os_objetivos da contratagdo forma alcangados.
Ambos os relatorios deverdo ser formalizados em modelos livres (até
a regulamentagdo e padronizagdo) ¢ o fiscal poderd solicitar auxilio do
setor de contratos ou a controladoria do municipio.

Todas as solicitagdes e orientagdes repassadas pelo fiscal de contrato
ao preposto da empresa devem ser inseridas em relatorio do fiscal ao
final do més, com resumo das providéncias que foram adotadas pelo
contratado na solugdo de problematica posta.

O fiscal do contrato, até padronizagio dos modelos do processo de
fiscalizagdo, formalizard os relatorios para registro de irregularidades
ou apontamentos que contribuam para o planejamento da préxima
contratagdo, bem como modelos de notificagdo, de forma simples e
objetiva, consignando somente o essencial ao cumprimento de seu
objetivo, se reportando ao Ordenador de Despesas.

Havendo outras agdes inerentes ao plano de fiscalizag¢do especifico do
objeto, o fiscal devera observa-las conjuntamente com as regras do
presente plano basico de fiscalizagdo;

Para fins de fiscalizagdo, as agdes da matriz de riscos deverdo ser
observadas (quando houver);

O fiscal de contratos devera solicitar auxilio técnico do setor/
assessoria juridica e da controladoria, sempre que o exercicio de suas
fungdes originar duvidas.

Quando se tratar da fiscalizagdo de objeto de obras ou servigos de
engenharia o fiscal devera observar o uso dos equipamentos de
seguranga especificos, bem como a formaliza¢do e uso do didrio de
obras e a permanéncia de representante do fornecedor no local da
obra.

Juntamente com a NF, para cada pagamento, o fiscal deverd observar
a permanéncia da regularidade fiscal exigida no inicio da contratagio.
Quando do aditamento do contrato, o fiscal devera verificar a
permanéncia da vantajosidade que se dard também a partir da
regularidade do processo de fiscalizagdo;

Para os fins mencionados no item anterior, se tratando de contratos
cujo indice de reajuste tenha sido aplicado conforme referido no
instrumento contratual, e existam também outras razdes a fundamentar
a continuidade da contratagdo (como o interesse da Administragdo
para continuidade do atendimento da necessidade), considerar-se-a
que o prego estd na conformidade de mercado, dispensando-se nova
pesquisa de mercado.

A adogdo das agdes minimas propostas no presente plano de
fiscalizagdo ndo impede o fiscal da adogdo de outras a¢des necessdrias
a solugdo da problemitica.

Publicado por:
Salete Suzana Cavalcanti e Silva Refosco
Codigo Identificador:7A07C845
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para a primeira etapa do planejamento da

contratacao visando auxiliar na elaboracao do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico.

2. INFORMACOES DO PROCESSO

Unidade (s)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Demandante (s):

Responsaveis

ARILDA BATISTA DE ARAUJO
pela Demanda:

O presente instrumento visa delegar a prestacao de servigos
publicos de saude ao CISMEPAR, por meio do Contrato de
Programa n° 04 (Apoio a Atencao em Saude Municipal), com o
e objetivo de contratar empresas especializadas para alocacao de
profissionais de saude (assistenciais, diagnoésticos, técnico-

operacionais e de apoio) nas unidades de satude de Porecatu.

3. DO RELATORIO
3.1. Da Legislacao aplicavel:

3.1.1. Lei n® 14.133, de 2021 e legislagao correlata.

3.1.2. Decreto Municipal n° 09, de 30 de janeiro de 2024, regulamenta as
disposicoes da Lei federal n°® 14.133/21 no Municipio de Porecatu/PR.

3.1.3. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).
3.1.4. LC 123/06.

3.1.5. Lei Complementar n® 13/2023 - atribuicées dos cargos dos servidores do

municipio de PORECATU.

3.1.6. Decreto n° 053/2025 - dispoe sobre a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
- ETP.

3.2. Das contratacgoes anteriores:
3.2.1. O presente objeto nao foi adquirido nos dois ultimos exercicios, nao constandoQQ

em nossos arquivos contratacao anterior para subsidiar no planejamento.
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3.3. Da forma de contratacao:

3.3.1. Gestao Associada / Inaplicabilidade de Licitagao

A presente cooperacgao interfederativa dar-se-a por meio de Contrato de Programa,
instrumento que operacionaliza a gestdo associada de servigos publicos, hipétese que
nao se confunde com os procedimentos de dispensa do Art. 75 da Lei n°® 14.133/2021,
sendo regida pelo Art. 241 da CF/88 e Art. 13 da Lei Federal n® 11.107/2005.

A escolha do brago executor justifica-se pelo fato de o CISMEPAR ser uma pessoa
juridica de direito publico integrada pelo préprio Municipio de Porecatu. A contratagao
visa a execucao de agoes de forma associada entre os entes, por meio do Contrato de

Programa (Programa n° 04 - Apoio a Atencao em Saude Municipal).
3.3.2. Da Execucao Indireta e Credenciamento de Terceiros

O CISMEPAR atuara na condicao de gestor da cooperacao interfederativa. Para o
cumprimento das metas, o Consoércio fica autorizado a disponibilizar profissionais por
meio da contratacao de pessoas juridicas especializadas previamente credenciadas em
seu sistema. As empresas subcontratadas deverao alocar as equipes multiprofissionais

com a qualificacao técnica exigida nas especificacoes da SD.

3.4. Do acesso ao or¢camento estimado da contratacao:
3.4.1. Na presente analise o orcamento e documentos que o instruem constam dos autos
e deverao ser disponibilizados anexos ao TR ou PB, nao sendo o caso de orcamento

sigiloso.
3.5. Da utilizacao do catalogo de padronizacao:

3.5.1. Os servicos nao estdao contidos no catalogo de padronizagdo em razao do
instrumento encontrar-se em processo de formalizagdo pelo municipio, e, portanto,

ainda nao encontram-se contemplados dentre os objetos ja padronizados.

3.6. Da aplicacao do tratamento diferenciado da LC 123/2006

3.6.1. O presente processo administrativo visa a contratacdao direta do Consércio
Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema (CISMEPAR), o qual se constitui sob
a natureza juridica de pessoa juridica de direito publico integrada pelo Municipio de
Porecatu.

Considerando que os beneficios de tratamento diferenciado e favorecido estabelecidos
na Lei Complementar n° 123 /2006 (como exclusividade em itens até determinado valor,

margem de preferéncia e empate ficto) sdao destinados Unica e exclusivamente a
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Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), eles nao se aplicam a relagao
juridica direta entre o Municipio e o Consércio Publico.

3.6.2. Da Aplicacgao Indireta no Credenciamento de Terceiros

Muito embora o pacto principal com o CISMEPAR nao sofra a incidéncia das
preferéncias da LC 123/2006, o consoércio atuara na contratagdo e no credenciamento
de pessoas juridicas especializadas para a disponibilizacao das equipes
multiprofissionais que atenderao as unidades de saude de Porecatu.

Na execucao dessas contratagoes derivadas e editais de credenciamento, o CISMEPAR
devera observar as regras gerais de ampla competitividade e fomento a economia
contidas na legislacao, garantindo que as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
do setor de saude possam se credenciar em igualdade de condigdes, em estrita
observancia aos principios da isonomia e da busca pela proposta mais vantajosa.
3.6.3. Da Ampla Competitividade e Economicidade

A modelagem adotada garante a ampla participacao do mercado de forma indireta e
assegura a maxima economicidade para o Municipio de Porecatu, visto que o pagamento
sera realizado exclusivamente pelos servigcos que forem efetivamente prestados pelas

credenciadas, sem custos decorrentes de ociosidade operacional.

3.7. Da participacao ou vedacao de empresas em consoércio:

3.7.1. Do Escopo da Contratacao Direta

O presente processo administrativo ndo se confunde com uma licitacdo convencional
onde se permite a uniao de diferentes empresas privadas em regime de consorcio
empresarial para disputar um certame.

Trata-se, na verdade, da contratacdo direta do Consoércio Intermunicipal de Saude do
Médio Paranapanema (CISMEPAR), que é um consércio publico (pessoa juridica de
direito publico), do qual o Municipio de Porecatu ja é ente integrante e consorciado.
Portanto, a participacdao do consorcio decorre de mandamento legal de cooperacgao
interfederativa e gestao associada de servigos publicos.

3.7.2. Da Vedacao de Empresas Privadas em Consoércio (Subcontratacao)

No que tange a disponibilizacao e alocacao das equipes multiprofissionais nas unidades

de saude de Porecatu, o objeto sera executado mediante a contratacao, pelo CISMEPAR,

70

de pessoas juridicas especializadas por meio de seu Termo de Credenciamento.

Para a prestacao desses servicos médicos, laboratoriais e de apoio assistencial, ﬁca'-"u

n

vedada a participacao de empresas privadas em regime de consorcio empresarial, pelas i“_’,o

seguintes razoes técnicas e administrativas:
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¢ Inexisténcia de Alta Complexidade Justificavel: O fornecimento de profissionais
de saude e a execucao de atividades assistenciais, diagnoésticas e de apoio
(conforme os 17 itens listados na SD) sao servigos perfeitamente delimitados e
consolidados no mercado, nao exigindo a fusdo de esforcos de duas ou mais
empresas para a execuc¢ao de um mesmo lote ou item.

e Pulverizacao do Objeto e Facilidade de Atendimento: A contratacao € baseada em
valor-hora e os postos sao distribuidos individualmente por especialidade. A
permissdao de consoércios empresariais geraria um oOnus desnecessario de
fiscalizacao para a Administracédo e para o proprio CISMEPAR.

e Solidariedade e Risco de Execucao: A vedacdo busca garantir a clareza na
responsabilizacao técnica, civil e trabalhista de cada posto de trabalho ocupado
nas unidades de saude, evitando litigios e problemas na continuidade do
atendimento ao SUS.

3.7.3. Diretriz para as Contratac¢oes Derivadas

As pessoas juridicas interessadas em prestar os servigos deverao se credenciar junto ao
CISMEPAR de forma individual e isolada, preenchendo todos os requisitos de
qualificacdo técnica e regularidade fiscal exigidos no edital de credenciamento do

consorcio e nas especificagoes da Secretaria Municipal de Satude de Porecatu.

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Municipio de Porecatu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, tem o dever
constitucional de assegurar o direito a saude e garantir a integralidade, a universalidade
e a eficiéncia das acoes do Sistema Unico de Satde (SUS) em ambito local. O Hospital
Municipal e as Unidades Basicas de Saude (UBS) concentram a rede de atendimento
direto a populacdo, demandando uma estrutura de pessoal continua, qualificada e
multidisciplinar.

A presente contratacdao fundamenta-se na imperativa necessidade de complementacao
da forca de trabalho na area da saude. O municipio enfrenta um déficit estrutural de
pessoal técnico e de especialidades médicas especializadas, o que torna indispensavel a
captacao de prestadores de servicos para a execugao de atividades assistenciais,

diagnosticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial. Sem essa complementacao,

0 municipio incorre em risco iminente de descontinuidade e interrupcao del\
atendimentos essenciais a comunidade. ' m'

S
A delegacdo da prestacdo desses servicos publicos ao Consércio Intermunicipal de 5

P

Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR) apresenta-se como a solucgao técnica e

juridica ideal, amparada pelas seguintes justificativas:
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e« Gestao Associada e Cooperacao Interfederativa: O CISMEPAR € uma pessoa
juridica de direito publico integrada pelo préprio Municipio de Porecatu. A
utilizacdao do Contrato de Programa (Programa n° 04 - Apoio a Atenc¢do em Saude
Municipal) materializa o brago executor da gestao associada de saude prevista no
Art. 241 da Constituicao Federal.

e Expertise Técnica: O consoércio possui consolidada experiéncia de mercado e
corpo administrativo especializado na realizacdo de credenciamentos, licitagoes
e gerenciamento de contratos na area de saude, garantindo agilidade na
mobilizacdo de equipes multiprofissionais capacitadas.

e Natureza Complementar: A contratacao possui carater estritamente
suplementar, funcionando como um reforco operacional planejado para as
unidades de saude, de modo que nao visa a substituicao do quadro de servidores
publicos efetivos do municipio.

e Economicidade Absoluta: O modelo de contratagao por valor-hora garante que o
pagamento seja realizado exclusivamente pelos servicos de saude efetivamente
prestados. Com isso, o erario de Porecatu fica protegido contra custos
decorrentes de ociosidade de profissionais ou de postos de trabalho desocupados.

« Eficiéncia e Transparéncia: O consorcio obriga-se a fornecer relatérios mensais
detalhados de faturamento e producao. Essa medida viabiliza a fiscalizacao direta
pelo controle interno municipal e pelo fiscal de contrato designado (Portaria n°
205/2025), assegurando que os critérios de qualidade e os parametros

definidores dos servigos de saude sejam integralmente satisfeitos.

5. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

5.1. O Municipio encontra-se em fase de implementacdo do Plano de Contratacgoes
Anual. A presente demanda decorre de necessidade continua prevista nos instrumentos

de planejamento da saiide municipal, compativel com o PPA, LDO e LOA vigentes.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Os requisitos abaixo constituem as condi¢oes indispensaveis para a formalizacao,
execucao e eficacia da delegacao de servigos ao CISMEPAR e das contratagoes derivadas

de pessoas juridicas especializadas:
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6.1.1. Requisitos de Qualificagao Técnica e Habilitagdao Profissional

o Habilitacao Legal dos Profissionais: Todos os profissionais alocados para a

execucao das atividades assistenciais, diagnosticas, técnico-operacionais e de
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apoio deverao possuir diploma de graduacao ou formacgao técnica regulamentar

na respectiva area de atuacao.

Regularidade de Classe: E obrigatéria a comprovagdo de registro ativo e
regularidade financeira perante os respectivos conselhos regionais de classe do

Estado do Parana (CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRP, CRN, CRTR) no ato da

contratacao e durante toda a sua execucao.

Especializacao Comprovada: Para as funcoes médicas e técnicas especializadas
(Psiquiatra, Ortopedista, Pediatra, Ultrassonografista e Técnico em Radiologia),
exige-se a comprovacao do Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) ou

titulo equivalente devidamente reconhecido.
Requisitos de Execucao e Operacionalizacao dos Servigos

Cumprimento de Carga Horaria e Escalas: A disponibilizagao dos profissionais
devera obedecer rigorosamente as cargas horarias semanais, mensais e anuais
estipuladas na planilha descritiva para cada um dos 17 itens demandados,

conforme as ordens de servico emitidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Adequacao Local: Os servicos deverdao ser prestados de forma presencial e
complementar nas dependéncias do Hospital Municipal e das demais Unidades

de Saude do Municipio de Porecatu.

Os servicos deverao observar os protocolos assistenciais do SUS, normas da
ANVISA, Ministério da Saude, Conselhos Profissionais e diretrizes de seguranca

do paciente.
Requisitos de Fiscalizacao, Controle e Transparéncia

Fiscalizacao Direta: A execucao dos servicos dar-se-a sob a rigida e direta
fiscalizacao da servidora formalmente designada pelo municipio, Hevelyn Cristine
Ramos (Portaria n°® 205/2025), a quem competira avaliar a qualidade,

assiduidade e os parametros definidores dos atendimentos.

Comprovacgao de Producao: O consoércio fica obrigado a apresentar relatérios
mensais detalhados de faturamento e producao assistencial como condigao
prévia e obrigatéria para a liquidacdo e o pagamento das faturases

correspondentes. =

<
Remuneracao por Efetiva Prestacdo: O modelo de pagamento fica restrito aos 'ED
yl
A~

servicos efetivamente prestados e mensurados em valor-hora, vedando-se
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qualquer repasse financeiro que configure cobertura de custos de ociosidade das

empresas credenciadas ou dos profissionais.

6.1.4. Requisitos de Regularidade das Empresas Credenciadas

As pessoas juridicas contratadas pelo CISMEPAR deverao manter, durante toda
a execucgao do objeto, as condicoes de regularidade fiscal, trabalhista e juridica
exigidas pela Lei n°® 14.133/2021 e pelo regulamento préprio do consércio, sob

pena de descredenciamento e rescisdo contratual imediata.

6.1.5. Especificagoes dos servigos a serem prestados:

FUNCAO: PSIQUIATRA.

Atribuicoes Basicas:

Diagnostico e Avaliacao Clinica:

Realizar anamnese psiquiatrica completa, avaliando histérico clinico,

psicossocial e antecedentes familiares.

Efetuar o exame do estado mental para identificar transtornos de humor,

ansiedade, personalidade, psicéticos ou cognitivos.

Solicitar e interpretar exames laboratoriais, neuroimagem e testes

neuropsicologicos para fechar diagnosticos diferenciais.

Tratamento e Manejo Terapéutico:

Prescrever e gerenciar tratamentos farmacolégicos (psicofarmacos), monitorando

dosagens, eficacia e efeitos adversos.

Elaborar e coordenar o Projeto Terapéutico Singular (PTS), integrando diferentes

abordagens para a reabilitacao do paciente.

Indicar e realizar intervencdes biologicas especificas, como eletroconvulsoterapia

(ECT) ou estimulagao magnética, quando necessario.

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:

Intervir em crises agudas, como episédios psicéticos, ideacao suicida ativa ou

estados de agitacao psicomotora. —

Avaliar e determinar a necessidade de internacdes hospitalares (voluntarias,yss
3]

involuntarias ou compulsérias) conforme a legislacao vigente.

Pagin

Realizar o manejo clinico de crises de abstinéncia e intoxicagoes graves por

substancias psicoativas.
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Saude Mental Coletiva e Multidisciplinaridade:

e Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais (psicélogos, enfermeiros,

assistentes sociais) para garantir o cuidado integral.

e Realizar o matriciamento de equipes de saude da familia e atencao basica para

suporte em casos de saude mental.
Cumprimento de Normas e Etica:

o Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Médica e as resolucdes do Conselho

Federal de Medicina (CFM).

e Garantir a conformidade com a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n® 10.216/2001)

e normas de seguranca do paciente.
Encargos Complementares:
Gestao de Prontuarios e Documentacao:

¢ Manter registros detalhados e atualizados da evolugao clinica no prontuario

eletronico ou fisico.

¢ Emitir laudos, atestados médicos e relatérios de encaminhamento com rigor

técnico e legal.
Supervisao e Ensino:

¢ Orientar e supervisionar médicos residentes, estagiarios ou académicos de

medicina durante a pratica clinica.
¢ Promover treinamentos e discussoes de casos clinicos para a equipe de apoio.
Atendimento a Administracgao e Pericia:

e Prestar esclarecimentos técnicos a administracao hospitalar ou clinica sobre

fluxos de atendimento e ocupacao de leitos.

¢ Realizar pericias psiquiatricas administrativas ou ocupacionais para avaliar a

capacidade laboral de colaboradores.

Emergéncias e Contingéncias:

e Atuar prontamente em situacdes de risco iminente na unidade, liderando al\l)
equipe no manejo de pacientes agressivos ou em surto. ‘-;

5

* Reportar incidentes criticos e participar da analise de eventos adversos para £

melhoria da seguranca.

Atualizacao e Sustentabilidade Cientifica:
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« Implementar praticas baseadas em evidéncias cientificas atualizadas, otimizando

o uso de recursos e medicamentos.

e Sugerir melhorias nos protocolos de atendimento para aumentar a eficiéncia do

servico de saude mental.
Registros e Notificacoes:

e Realizar notificacoes compulsorias de casos de violéncia, tentativas de suicidio

ou doencas de notificagcao obrigatoria.

e Manter o controle rigoroso de receituarios especiais (notificacoes de receita A, B

e C).
Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacao em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

ativo.
o Titulo de Especialista em Psiquiatria (RQE) reconhecido pelo CFM/AMB.

« Habilidade de comunicacdo assertiva e empatia no trato com pacientes e

familiares.
¢ Capacidade de tomada de decisao rapida e resolucéao de conflitos sob presséo.

e Conhecimento profundo da farmacologia clinica e das legislacoes vigentes em

saude mental.

FUNCAO: Ortopedista:

Atribuicoes Basicas:
Diagnostico e Avaliacao Ortopédica:

e Realizar consultas clinicas, exames fisicos e manobras especificas para
identificar lesdes no sistema locomotor (ossos, musculos, ligamentos e

articulacgoes).

e Solicitar e interpretar exames de imagem, como radiografias, tomografias,

ressonancias magnéticas e densitometrias osseas.

« Diagnosticar patologias degenerativas, anomalias congénitas, deformidades e\O

lesoes traumaticas.

Tratamento de Traumas e Fraturas:

Pa’ginal

e Realizar procedimentos de reducao de fraturas e luxagoes (alinhamento dos ossos

ou articulacgoes).
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e Aplicar imobilizacdes, como gessos, talas e enfaixamentos, garantindo a correta

estabilizacao do membro afetado.
o Tratar lesdes agudas decorrentes de acidentes, quedas e traumas esportivos.
Procedimentos Cirurgicos e Intervencoes:

¢ Realizar cirurgias ortopédicas para correcao de deformidades, fixacao de fraturas

(uso de placas e parafusos) ou substituicao articular (artroplastias).

o Efetuar procedimentos minimamente invasivos, como artroscopias, para reparo

de tecidos moles e articulagoes.

e Prescrever e acompanhar o pés-operatorio, garantindo a correta cicatrizagao e

recuperacao funcional.
Reabilitacao e Acompanhamento:

o Elaborar planos de reabilitacao fisioterapéutica para recuperacao da mobilidade

e forca muscular.
» Orientar o uso de orteses, proteses e outros dispositivos auxiliares de locomogao.

e Realizar o acompanhamento ambulatorial de doencas cronicas, como

osteoporose e osteoartrite.
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente os protocolos de seguranca do paciente e as normas do
Conselho Federal de Medicina (CFM).

e Garantir que os procedimentos cirirgicos e ambulatoriais estejam em

conformidade com as normas de biosseguranca e higiene hospitalar.
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais Médicos:

« Controlar o estoque de materiais de sintese (placas, parafusos, hastes) e insumos

de imobilizacao.

e Solicitar a compra de equipamentos cirurgicos e materiais ortopédicos de alta
complexidade (OPME).

Supervisao de Equipe:

¢ Orientar e supervisionar instrumentadores cirirgicos, técnicos de enfermagem e

Pégina177

residentes em ortopedia.
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e Coordenar a equipe de apoio na preparagao de salas cirurgicas e na aplicagao de

gessos.
Atendimento a Administracao:

e Prestar esclarecimentos a administracao sobre a necessidade de novos

equipamentos ou manutencao de infraestrutura hospitalar.

o Elaborar or¢amentos técnicos e relatérios de produtividade cirurgica para a

gestao.
Emergéncias:

e Atuar em prontos-socorros no atendimento imediato de pacientes

politraumatizados para estabilizacdo de lesdes osteomusculares graves.

e Realizar intervenc¢oes de urgéncia para evitar danos permanentes ou perda de

membros.
Sustentabilidade e Eficiéncia:

¢ Otimizar o uso de materiais cirurgicos e promover o descarte correto de residuos

biologicos e perfurocortantes.

e Sugerir técnicas que reduzam o tempo de internacgao hospitalar e acelerem a

recuperacao do paciente.
Documentacao:

¢ Registrar detalhadamente as cirurgias (descri¢do cirurgica), evolugoes em

prontuarios e preenchimento de guias de convénios.

e« Manter atualizados os laudos periciais e relatorios para fins de auxilio-doenc¢a ou

reabilitacao profissional.
Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacao em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina

(CRM).
¢ Especializacao ou Residéncia em Ortopedia e Traumatologia (RQE).

 Habilidade técnica para execucao de procedimentos manuais e cirurgicos de

¢« Capacidade de trabalhar sob pressdao em ambientes de urgéncia e emergéncia.
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¢« Conhecimento atualizado em tecnologias de préteses e técnicas de fixacdo dssea.

FUNCAO: PEDIATRA
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Atribuicoes Basicas:

Assisténcia a Saude Infantil (Puericultura):

Realizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e

neuropsicomotor de lactentes, criancas e adolescentes.

Monitorar curvas de peso, altura e perimetro cefalico, identificando desvios nos

padroes de normalidade.

Orientar sobre aleitamento materno, introducéao alimentar e nutricao adequada

para cada fase da infancia.

Diagnoéstico e Tratamento de Patologias:

Identificar e tratar doencas infectocontagiosas, respiratorias, alérgicas e

gastrointestinais comuns na infancia.

Solicitar e interpretar exames complementares (laboratoriais e de imagem) com

foco nas especificidades da fisiologia pediatrica.

Prescrever medicagdes ajustando as dosagens rigorosamente ao peso e a idade

da crianca.

Imunizacao e Prevencao:

Avaliar e atualizar o cartdo de vacinacao, seguindo o Calendario Nacional de

Vacinacao e as recomendacoes das sociedades de pediatria.

Orientar pais e responsaveis sobre a prevencao de acidentes domésticos e

cuidados com a higiene e seguranca infantil.

Atendimento de Urgéncia Pediatrica:

Realizar o manejo de quadros agudos, como febre alta, crises convulsivas,

desconforto respiratoério e desidratacao grave.

Executar manobras de reabilitacdo e estabilizacdo em pacientes pediatricos

criticos.

Cumprimento de Normas:

Seguir as diretrizes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

Garantir a conformidade com as normas de seguranga do paciente e

biosseguranca em ambientes pediatricos.

Encargos Complementares:
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Gestao de Insumos e Medicamentos:
e Controlar o estoque de vacinas, leites especiais e materiais médicos de uso
pediatrico.
e Solicitar a reposi¢ao de equipamentos de nebulizacdo, reanimacdo e mobiliario
adequado para criancas.
Supervisao de Equipe:

e Orientar a equipe de enfermagem sobre técnicas de puncgao venosa e

administragcao de medicamentos em pediatria.

e Coordenar cuidadores e auxiliares em unidades de internacao ou creches

institucionais.
Atendimento a Administracao:

e Fornecer relatorios epidemiolégicos sobre as patologias mais frequentes na

unidade para planejamento de saude publica.

+ Elaborar pareceres técnicos para a aquisi¢ao de equipamentos especificos, como

incubadoras ou bercos aquecidos.
Emergéncias:

e Atuar prontamente em situacoes de engasgo (Manobra de Heimlich), paradas

cardiorrespiratorias pediatricas e traumas agudos.

e Liderar o fluxo de atendimento em casos de surtos infecciosos em comunidades

ou escolas.
Sustentabilidade e Educacao:

e Promover praticas de saude sustentavel, como o uso consciente de descartaveis

e incentivo a habitos de vida saudaveis.

¢ Realizar agoes educativas com as familias para reduzir a automedicag¢ao e o uso

excessivo de telas.
Documentacao:

e Preencher minuciosamente a Caderneta de Saude da Crian¢a e manterlO

prontuarios atualizados com historico de alergias e internacgoes. —

«©

c

e Emitir laudos para inclusdo escolar, atestados de sanidade e notificacoes :go

P

compulsorias de maus-tratos ou abusos.

Requisitos e Habilidades:
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Graduacao em Medicina com registro ativo no CRM.
Especializacdo ou Residéncia em Pediatria (RQE).

Extrema habilidade de comunicacdo empatica com criancas ¢ mediagao de

conflitos com familiares.

Paciéncia, agilidade e capacidade de realizar diagnosticos em pacientes nao

colaborativos ou pré-verbais.

FUNCAO: CLINICO GERAL

Com certeza. Aqui esta a descricao detalhada para a fungao de Clinico Geral, adaptada

fielmente ao modelo de estrutura e formatacao fornecido:

Atribuicoes Basicas:

Atendimento e Avaliacao Clinica:

Realizar consultas médicas ambulatoriais e de urgéncia, executando anamnese

completa e exame fisico sistémico.

Avaliar o paciente de forma integral, identificando sintomas e sinais de diversas

patologias em adultos e idosos.

Solicitar, realizar e interpretar exames complementares (laboratoriais,

eletrocardiogramas e exames de imagem) para elucidacao diagnostica.

Tratamento e Prescrigao:

Prescrever tratamentos medicamentosos e orientar medidas nao farmacolégicas

(dieta, exercicios e habitos de vida).

Realizar procedimentos clinicos simples, como suturas, drenagem de abscessos,

lavagem auricular e retirada de pontos.

Acompanhar a evolucao clinica dos pacientes sob sua responsabilidade,

ajustando as condutas conforme a necessidade.

Prevencao e Promocao da Saude:

Implementar acdes de medicina preventiva, como rastreamento de cancer,

controle de hipertensao arterial e diabetes mellitus.
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Orientar sobre o calendario vacinal do adulto e do idoso, promovendo a

imunizacao e a prevencao de doencas infectocontagiosas.

Pagina

Encaminhamento e Referenciamento:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

e Identificar casos que exijam cuidados especializados e realizar o

encaminhamento para outras especialidades médicas.

¢ Coordenar o fluxo de cuidado do paciente dentro do sistema de saude, garantindo

a continuidade do tratamento.
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Médica e as diretrizes do Conselho
Federal de Medicina (CFM).

¢ Observar as normas de biosseguranca e os protocolos clinicos estabelecidos pela

instituicao e pelo Ministério da Saude.
Encargos Complementares:
Gestao de Recursos Médicos:

e Monitorar a disponibilidade de medicamentos essenciais e materiais de consumo

meédico no consultorio ou unidade.

e Zelar pela manutencao e calibracdo de equipamentos basicos, como

estetoscopios, esfigmomanometros e otoscopios.
Supervisao de Equipe:

¢ Orientar a equipe de enfermagem e técnicos sobre a administracdao de medicagoes

e cuidados imediatos com os pacientes.

¢ Auxiliar na triagem e classificacao de risco, garantindo que as prioridades de

atendimento sejam respeitadas.
Atendimento a Administragao:

e Fornecer dados estatisticos de atendimento para a gestdo, auxiliando no

planejamento de politicas de saude interna.

e Elaborar justificativas técnicas para a aquisicdao de novos insumos ou melhorias

na infraestrutura de atendimento.
Emergéncias:

e Prestar o primeiro atendimento em casos de emergéncias clinicas (infartos, AVC,

crises hipertensivas) até a estabilizacao ou transferéncia.

Pégina182

e Atuar em situagoes de desastres ou surtos epidemiolégicos conforme as

necessidades da administracao.

Sustentabilidade:
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Promover o uso racional de exames e medicamentos, evitando o desperdicio de

recursos financeiros e insumos.

Garantir o descarte correto de residuos infectantes e materiais perfurocortantes.

Documentacao:

Registrar de forma clara e organizada todas as consultas no prontuario do

paciente (eletronico ou fisico).

Emitir atestados, laudos para pericia médica, relatérios de transferéncia e

notificacoes compulsorias de doencas.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina

(CRM).

Vasto conhecimento em patologias gerais e farmacologia clinica.

Excelente habilidade de comunicacao, empatia e raciocinio clinico agil.
Capacidade de trabalhar sob pressao e resolver problemas de forma assertiva.

Comprometimento com a atualizacao cientifica continua.

FUNCAO: ULTRASSONOGRAFISTA

Atribuicoes Basicas:

Realizacao de Exames de Imagem:

Executar exames de ultrassonografia em diversas modalidades, como abdominal,

pélvica, obstétrica, pequenas partes, vascular (Doppler) e musculoesquelética.

Aplicar técnicas adequadas de varredura para capturar imagens nitidas e

precisas que permitam a identificacao de patologias ou variagoes anatomicas.

Operar transdutores e ajustar parametros do equipamento (ganho, foco,

profundidade) conforme o biotipo do paciente e a regidao examinada.

Analise e Interpretacédo Diagnéstica:

Analisar em tempo real as imagens obtidas, identificando anomalias, tumores,m

cistos, calculos ou malformacoes fetais.

18

Correlacionar os achados ultrassonograficos com a queixa clinica do paciente e

Pagina

resultados de exames laboratoriais prévios.
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¢ Realizar medi¢ées volumétricas e fluxométricas precisas para subsidiar o

diagnoéstico médico.
Elaboracao de Laudos:

e Redigir laudos descritivos e conclusivos de forma clara e técnica, utilizando

terminologia médica padronizada.

e Selecionar e imprimir as imagens mais representativas do exame para anexar ao

relatorio final.
Procedimentos Guiados por Ultrassom:

e Auxiliar ou realizar procedimentos intervencionistas, como biépsias, pungoes e

drenagens guiadas por imagem, garantindo a precisao da agulha.
Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de protecao radiolégica (onde aplicavel) e as diretrizes do

Colégio Brasileiro de Radiologia (CBR) e Conselho Federal de Medicina (CFM).

¢ Garantir a limpeza e desinfeccao dos transdutores e equipamentos entre cada

atendimento, seguindo normas de biosseguranca.
Encargos Complementares:
Gestao e Manutencao de Equipamentos:

e Monitorar o estado de conservacao dos aparelhos de ultrassom e a integridade

dos cabos e transdutores.

e Solicitar manutencao preventiva ou corretiva e calibracdo dos equipamentos

junto a engenharia clinica.
Supervisao de Fluxo:

¢ Orientar auxiliares de sala sobre o posicionamento correto do paciente e a

preparacao necessaria para cada tipo de exame (jejum, bexiga cheia, etc.).

¢ Organizar a agenda de exames para otimizar o tempo de sala e reduzir o tempo

de espera dos pacientes.
Atendimento a Administracao:

e Prestar esclarecimentos técnicos a administracdo sobre a necessidade de

upgrade de softwares ou aquisicao de novos periféricos.
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¢ Elaborar relatérios de produtividade e controle de glosas relacionadas aos exames

realizados.
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Emergéncias:

Atuar em exames de urgéncia (como Ultrassom FAST em traumas) para detec¢ao

rapida de liquido livre ou hemorragias internas.

Identificar achados criticos (ex: gravidez ectopica rota ou apendicite) e comunicar

imediatamente a equipe de emergéncia ou o médico solicitante.

Sustentabilidade e Insumos:

Gerenciar o uso racional de insumos, como gel condutor, papel de impressao

térmica e materiais de higienizacao.

Sugerir a digitalizagdo de processos para reduzir o uso de papel e residuos

quimicos.

Documentacao:

Registrar a realizacdao dos exames em sistemas de informacao hospitalar
(RIS/PACS).

Manter o arquivo de imagens e laudos organizado para consultas futuras e

auditorias.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Medicina com registro ativo no CRM.

Especializacao em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou Titulo de Especialista

em Ultrassonografia (RQE).
Alta percepcao visual e coordena¢ao motora para manuseio de transdutores.
Capacidade de concentracao e atencao aos detalhes técnicos.

Habilidade de comunicacao para explicar procedimentos e tranquilizar o paciente

durante o exame.

FUNCAO: ENFERMEIRO 12H

Atribuicoes Basicas:

Gestao da Assisténcia de Enfermagem (SAE):

Ln

Realizar o acolhimento, triagem e classificacéo de risco dos pacientes baseando-Q0D

1

se em protocolos clinicos.

Elaborar o diagnostico de enfermagem e o plano de cuidados individualizado para

cada paciente sob sua responsabilidade.
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e Realizar a evolugcao de enfermagem detalhada, registrando intercorréncias e

respostas aos tratamentos durante o plantao.
Procedimentos Técnicos de Alta Complexidade:

e« Executar procedimentos como passagem de sondas (vesical e nasogastrica),

curativos de alta complexidade e pungoes venosas centrais ou periféricas dificeis.

¢ Administrar medicac¢oes de alta vigilancia, hemoderivados e realizar o controle

rigoroso de bombas de infusao.

¢ Monitorar sinais vitais e parametros hemodinamicos, interpretando alteragoes e

agindo prontamente.
Suporte ao Diagnostico e Tratamento:
e Preparar o paciente para exames laboratoriais, de imagem ou procedimentos
cirurgicos.
¢ Coletar materiais biologicos para exames e realizar testes rapidos conforme

protocolo institucional.

e Auxiliar a equipe médica em procedimentos invasivos e em situacgdes de

ressuscitagao cardiopulmonar.
Continuidade do Cuidado (Passagem de Plantao):

e Realizar a passagem de plantdo de forma sistematizada, transmitindo

informagoes precisas sobre o quadro clinico e pendéncias assistenciais.

¢« Garantir a organizacao e a transferéncia segura de pacientes entre setores ou

unidades hospitalares.
Cumprimento de Normas:

o Seguir rigorosamente o Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

(COFEN/COREN).

¢ Aplicar as normas de biosseguranca, uso de EPIs e protocolos de prevencéao de

infeccao hospitalar (CCIH).
Encargos Complementares:

Gestao de Materiais e Farmacia:
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e Controlar o estoque de materiais de consumo, kits de urgéncia e medicamentos

psicotropicos do setor.
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e Conferir e repor carros de emergéncia (carrinho de parada) no inicio e final de

cada plantao.
Supervisao de Equipe:

e Supervisionar, orientar e distribuir tarefas aos Técnicos e Auxiliares de

Enfermagem durante o turno de 12h.

e Avaliar a qualidade dos cuidados prestados pela equipe técnica e promover

correcoes imediatas quando necessario.
Atendimento a Administracao:

¢ Reportar a coordenacao de enfermagem sobre falta de pessoal, avarias em

equipamentos ou necessidade de manutencao.

o Elaborar relatorios de ocorréncias administrativas e participar da gestao de leitos

da unidade.
Emergéncias:

e Liderar a equipe de enfermagem em situagoes de codigo azul (parada

cardiorrespiratoria) ou outras emergéncias de prontidao.

e Priorizar o atendimento conforme a gravidade dos casos, garantindo a agilidade

no suporte a vida.
Sustentabilidade e Residuos:

e« Garantir a segregacao correta de residuos hospitalares (infectantes, quimicos,

perfurocortantes e comuns).
 Promover o uso consciente de materiais descartaveis e insumos hospitalares.
Documentacao:

¢ Conferir e assinar prescri¢coes médicas e de enfermagem, garantindo que todo o

cuidado prestado esteja devidamente checado.

* Registrar notificacoes de incidentes e eventos adversos conforme as normas de

seguranca do paciente.
Requisitos e Habilidades:

e Graduacao em Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
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e Capacidade fisica e mental para atuar em escalas de 12h (diurno ou noturno).

e Habilidade de lideranca, trabalho em equipe e comunicagao clara.
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e Agilidade na tomada de decisao e controle emocional em situagoes criticas.

e Conhecimento técnico atualizado em protocolos de suporte basico e avancado de

vida.

FUNCAO: ENFERMEIRO 20H

Atribuicoes Basicas:
Planejamento da Assisténcia de Enfermagem (SAE):

e Realizar consultas de enfermagem, abordando o histérico do paciente e

realizando o exame fisico focado.

o Estabelecer diagnosticos de enfermagem e prescrever cuidados especificos para

pacientes com doencgas cronicas ou em acompanhamento preventivo.

¢ Realizar a evolugéao clinica e monitorar a adesao dos pacientes aos tratamentos

propostos.
Execucao de Procedimentos Técnicos:

¢ Realizar curativos de feridas cronicas e complexas, aplicando técnicas assépticas

e coberturas adequadas.

o Efetuar a coleta de exames preventivos (como citopatolégico) e orientar sobre a

saude da mulher, do homem e do idoso.

¢« Administrar vacinas e medicacdes prescritas, garantindo a via, dose e horarios

corretos.
Educacao em Saude e Prevencao:

¢ Coordenar grupos operativos e educativos (hipertensos, diabéticos, gestantes)

para promocao de habitos saudaveis.

¢ Orientar pacientes e familiares sobre o autocuidado € o manejo de dispositivos

meédicos em domicilio.
+ Realizar busca ativa de pacientes faltosos em programas de satide prioritarios.
Apoio ao Diagnoéstico e Triagem:

¢ Realizar o acolhimento com classificagdo de risco em unidades de saude,

direcionando o fluxo de atendimento.
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* Solicitar exames de rotina e complementares conforme protocolos estabelecidos

pelos programas de saude publica.

Cumprimento de Normas:
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o Seguir rigorosamente o Codigo de Etica do COFEN/COREN e a Lei do Exercicio

Profissional.

e Garantir o cumprimento de protocolos de biosseguranca e o uso correto de

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Vacinas:

e Monitorar o estoque de insumos e o controle de temperatura da rede de frio

(vacinas) durante o periodo de atuacao.
e Solicitar a reposicao de materiais técnicos e medicamentos de uso ambulatorial.
Supervisao de Equipe:

¢ Orientar e supervisionar o trabalho dos Técnicos de Enfermagem e Agentes

Comunitarios de Saude (quando aplicavel).

¢ Validar procedimentos realizados pela equipe técnica e garantir a qualidade da

assisténcia.
Atendimento a Administracao:

+ Elaborar relatérios mensais de produtividade e preencher sistemas de informacéao
de saude (e-SUS, SISCOLO, etc.).

¢ Participar de reunides de planejamento local para otimizagcdo dos recursos e

melhoria do atendimento.
Emergéncias:

e Prestar os primeiros socorros em situacoes de urgéncia na unidade de satude até

a chegada de suporte avancado.
e Atuar no manejo de intercorréncias alérgicas ou reag¢oes pos-vacinais imediatas.
Sustentabilidade e Educacao Continuada:
¢« Implementar praticas de descarte correto de residuos de servigos de saude (RSS).

e Manter-se atualizado sobre novas notas técnicas e protocolos do Ministério da

Saude.
Documentacao:

 Registrar todas as atividades, procedimentos e orientacdes de forma clara e

objetiva no prontuario do paciente.
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Emitir declaragoes de comparecimento e organizar os arquivos de fichas de

acompanhamento.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).

Capacidade de organizacao para cumprimento de metas em carga horaria de 20h.
Habilidade de comunicacao interpessoal e escuta qualificada.

Conhecimento em politicas de Saude Publica e Aten¢ao Primaria.

Proatividade e facilidade para atuar em equipes multidisciplinares.

FUNCAO: ENFERMEIRO UBS 40H

Atencao Integral a Saude (Ciclos de Vida):

Realizar consultas de enfermagem (Puericultura, Pré-natal, Hiperdia, Satide do

Homem e da Mulher) com foco na promocao da saude e prevencao de doengas.

Executar a coleta de citopatologico (Papanicolau) e realizar o exame clinico das

mamas para rastreamento de cancer.

Avaliar o crescimento, desenvolvimento e o estado vacinal de criancas, orientando

os responsaveis sobre cuidados basicos.

Gestao da Assisténcia e Procedimentos:

Realizar o acolhimento com classificagao de risco e vulnerabilidade, garantindo

a escuta qualificada e o direcionamento resolutivo.

Executar procedimentos técnicos como curativos complexos, retirada de pontos,

administracao de medicamentos e sondagens.

Solicitar exames complementares e prescrever medicacées conforme protocolos

municipais e do Ministério da Saude.

Saude da Familia e Comunidade:

Planejar e realizar visitas domiciliares a pacientes acamados, domiciliados ou em

situacao de risco na area de abrangéncia.

Identificar problemas de saude e situacoes de risco na comunidade, elaborando
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planos de intervencao junto a equipe.

Coordenar e participar de grupos educativos (tabagismo, gestantes, planejamento

familiar, entre outros).
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Vigilancia Epidemiolégica:
e Monitorar e realizar o controle de doencas infectocontagiosas (Tuberculose,

Hanseniase, ISTs) e doencas cronicas (Diabetes e Hipertensao).

e Realizar a busca ativa de faltosos em programas de saide e campanhas de

vacinacao.
Cumprimento de Normas:

e Seguir as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e o Codigo de
Etica do COFEN/COREN.

e Assegurar o cumprimento dos protocolos de biosseguranca e higiene ocupacional

na unidade.
Encargos Complementares:
Gestao de Unidade e Insumos:

e Monitorar a sala de vacinas, garantindo o controle rigoroso da rede de frio

(temperatura) e validade dos imunobioléogicos.

e Controlar o estoque de materiais médicos, medicamentos da farmacia basica e

insumos de enfermagem, solicitando reposicdo conforme necessario.
Supervisao e Lideranca de Equipe:

¢ Supervisionar e orientar o trabalho dos Técnicos de Enfermagem e dos Agentes

Comunitarios de Saude (ACS).

¢ Realizar reunides de equipe para discussao de casos complexos e organizagao do

fluxo de trabalho da unidade.
Atendimento a Administracao:

e Alimentar e monitorar os sistemas de informacao em saude (e-SUS, SISVAN, SI-

PNI) para o alcance das metas e indicadores.

o Elaborar relatérios técnicos, escalas de trabalho e mapas de produtividade para

a coordenacgao municipal.
Emergéncias:

e Prestar o atendimento imediato em situacdes de urgéncia e emergéncia que

adentrem a UBS, realizando a estabilizacao até a chegada do SAMU.
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e Manejar intercorréncias como crises hipertensivas, hipoglicemias ou reacgoes

alérgicas agudas.
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Sustentabilidade e Educacao Continuada:

Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

(PGRSS) na unidade.

Promover a educacao permanente da equipe de enfermagem e ACS baseada em

evidéncias cientificas.

Documentacao:

Manter o prontuario eletronico ou fisico atualizado, garantindo o registro de todas

as atividades e procedimentos.

Emitir laudos, notificagoes compulsoérias, declaracoes e atestados de enfermagem

dentro de sua competéncia.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Enfermagem com registro ativo no COREN.
Desejavel especializacao em Saude da Familia ou Saude Pablica.

Habilidade em lideranca, mediacdo de conflitos e trabalho em equipe

multidisciplinar.
Empatia e capacidade de comunicagcédo com diferentes niveis sociais e culturais.

Conhecimento aprofundado dos principios do SUS (Universalidade, Equidade e
Integralidade).

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 12H

Atribuicoes Basicas:

Assisténcia Direta ao Paciente:

Prestar cuidados de higiene e conforto, como banho no leito, troca de fraldas,

higiene oral e mudanca de decubito para prevencao de lesdes por pressao.

Realizar o transporte seguro de pacientes em macas ou cadeiras de rodas para

exames, cirurgias ou transferéncias entre setores.

Auxiliar o paciente na alimentacao (via oral ou via enteral) e garantir a hidratacgao

adequada conforme orientacao médica.

Execucao de Procedimentos Técnicos:

Realizar a puncao de acesso venoso periférico € a manutencao do dispositivo

conforme protocolos de seguranca.
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¢ Administrar medicamentos por via oral, intramuscular, subcutanea e

endovenosa, seguindo rigorosamente a prescricao e os "certos" da enfermagem.

» Efetuar curativos simples, retiradas de pontos e nebulizagées sob supervisao do

enfermeiro.
Monitoramento e Controle:

e Aferir e registrar sinais vitais (pressao arterial, pulso, temperatura, respiragao e

saturacao) e glicemia capilar nos horarios estabelecidos.

e Realizar o controle hidrico rigoroso, anotando volumes de ingestao e eliminagoes

(diurese, evacuacao, drenos).

¢ Observar e comunicar imediatamente ao enfermeiro qualquer alteracédo no estado

clinico ou comportamento do paciente.
Continuidade do Plantao:

e Participar da passagem de plantao, informando os cuidados realizados e as

intercorréncias observadas durante as 12 horas.

e Garantir que o leito e a unidade do paciente estejam organizados e prontos para

o préximo turno.
Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de biosseguranca, realizando a lavagem das maos € o uso

correto de EPIs (luvas, mascaras, aventais).

e Respeitar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as rotinas

técnicas da instituigao.
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Realizar a limpeza, desinfeccao e organizacdo dos materiais e equipamentos

médicos (monitores, bombas de infusao, suportes).

e Controlar o estoque de materiais de consumo na enfermaria, solicitando

reposi¢cao para evitar interrupc¢oes no cuidado.
Preparo e Organizacao:

e Organizar o posto de enfermagem e as bandejas de procedimentos, garantindo

que estejam esterilizadas e completas.
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e Preparar o corpo pés-morte, seguindo os procedimentos éticos e técnicos da

unidade.
Atendimento a Administracao:

e Reportar ao enfermeiro a necessidade de reparos em equipamentos ou

infraestrutura do setor.
¢ Colaborar no preenchimento de planilhas de controle e conferéncia de materiais.
Emergéncias:

¢ Atuar de forma agil em situacdes de parada cardiorrespiratoria, auxiliando na

massagem cardiaca ou na preparac¢ao de materiais de ressuscitacao.

o Identificar sinais de alerta precoce e acionar o enfermeiro ou a equipe médica

prontamente.
Sustentabilidade e Residuos:

¢ Realizar o descarte correto de materiais perfurocortantes (caixas de descarpack)

e residuos infectantes.

e Evitar o desperdicio de insumos, como gazes, esparadrapos € solucdes

antissépticas.
Documentacao:

e Registrar todas as agoes realizadas e observagoes clinicas no prontuario do

paciente (checagem de prescricao médica e anotacao de enfermagem).

e Manter o carimbo profissional e assinatura em todos os registros conforme

exigéncia legal.
Requisitos e Habilidades:
e Formacao Técnica em Enfermagem com registro ativo no COREN.
e Capacidade fisica e emocional para o cumprimento da escala de 12 horas.
e Habilidade em procedimentos manuais e dominio de técnicas de assepsia.

e Boa capacidade de comunicacado e facilidade para trabalhar sob supervisao

direta.

e Atencao aos detalhes e comprometimento com a seguranca do paciente.
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FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 20H

Atribuicoes Basicas:
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Assisténcia e Cuidado ao Paciente:

* Recepcionar e preparar o paciente para consultas e exames, realizando a

verificacdo de peso, altura e sinais vitais.

e Prestar assisténcia direta em procedimentos ambulatoriais, garantindo o

conforto e a seguranca do paciente durante o tempo de permanéncia na unidade.

e Orientar o paciente sobre a coleta de exames e o preparo necessario para

procedimentos especificos.
Execucao de Procedimentos Técnicos:

¢ Realizar a administracao de medicamentos por diversas vias (oral, IM, SC, EV)

conforme prescricao médica e sob supervisao do enfermeiro.

 Executar curativos simples e de média complexidade, além de realizar a retirada

de pontos cirurgicos.

o Efetuar puncoes venosas periféricas para administracao de solucoes ou coleta de

sangue para analises clinicas.
Apoio Diagnoéstico e Preventivo:

e Realizar testes rapidos (Glicemia, COVID-19, ISTs) e preparar o material para

exames citopatolégicos ou biopsias.

e Aplicar vacinas conforme o calendario nacional, realizando o registro correto nos

sistemas e na caderneta do paciente.
¢ Auxiliar o enfermeiro em atividades de educacao em satude e grupos operativos.
Manutencao do Ambiente Assistencial:

e Organizar e repor os insumos nas salas de atendimento e consultérios antes e

apos os procedimentos.

e Realizar o controle de temperatura de geladeiras de vacinas ou medicamentos

durante o seu turno.
Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de biosseguranca, higienizacao das maos e desinfeccao de

superficies e equipamentos.
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e Respeitar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (COREN) e os

protocolos da instituigao.

Encargos Complementares:
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Gestao de Materiais:

Conferir e solicitar a reposicao de materiais de consumo (gazes, seringas,

agulhas, alcool) para garantir a continuidade dos servigos.

Realizar o processamento, limpeza e encaminhamento de materiais para

esterilizacao (CME).

Supervisao e Organizacao:

Auxiliar na organizacao da agenda de procedimentos técnicos para otimizar a

carga horaria de 20h.

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos meédicos, comunicando

qualquer falha técnica.

Atendimento a Administracao:

Registrar a produtividade diaria e preencher boletins de atendimento para fins

estatisticos e de faturamento.

Colaborar com a recepc¢ao e administracao na organizacao de prontuarios e fluxos

de atendimento.

Emergéncias:

Identificar situacdoes de urgéncia na sala de espera ou consultério e acionar

imediatamente o enfermeiro ou médico.

Prestar suporte basico de vida e auxiliar na estabilizacao do paciente até a

remocao para unidade de maior complexidade.

Sustentabilidade e Residuos:

Segregar corretamente os residuos de saude, garantindo que perfurocortantes e

residuos biolégicos sejam descartados nos recipientes adequados.

Utilizar os recursos e insumos de forma consciente para evitar desperdicios.

Documentacao:

Requisitos e Habilidades:

Realizar as anotacgoes de enfermagem de forma clara e objetiva no prontuario do

paciente apods cada procedimento.

Checar as prescri¢coes médicas e assinar/carimbar todos os registros realizados.
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e Capacidade de organizagdo para atuar de forma eficiente em carga horaria de
20h.

* Habilidade técnica para procedimentos manuais e atendimento ambulatorial.
¢ Cordialidade no atendimento ao publico e facilidade de comunicacao.

¢ Conhecimento basico em sistemas de informacao de saude.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

Atribuig¢oes Basicas:
Assisténcia e Acompanhamento Integral:

¢ Realizar o acolhimento do paciente, efetuando a verificacdo de medidas
antropomeétricas (peso, altura) e sinais vitais (PA, pulso, temperatura,

respiracao).

o Prestar assisténcia direta a pacientes em programas de saude especificos
(Hipertensos, Diabéticos, Gestantes), monitorando a adesdo aos cuidados

basicos.

¢ Auxiliar o enfermeiro no planejamento das atividades de rotina e na execugao de

grupos educativos com a comunidade.
Execucao de Procedimentos Técnicos:

¢ Administrar vacinas de acordo com o calendario nacional, realizando o controle

de doses e a atualizagao das cadernetas de vacinacao.

e Realizar curativos, retiradas de pontos, inalacées, lavagem auricular e

administracao de medicamentos (VO, IM, SC, EV) sob supervisao.

o Efetuar a coleta de material biolégico para exames laboratoriais e realizar testes

rapidos de triagem conforme protocolos.
Saude na Comunidade:

e Participar de visitas domiciliares junto a equipe multidisciplinar para

acompanhamento de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

e Auxiliar em campanhas de saude publica, mutirées de vacinacao e agoes de

vigilancia epidemioldgica na area de abrangéncia. -
o
=
o Orientar pacientes e familiares sobre higiene, cuidados com feridas, uso de &

-

medicacgoes e prevencgao de doencas.

Manutenc¢ao do Ambiente de Trabalho:
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» Manter as salas de vacina, curativo e procedimentos limpas, organizadas e

abastecidas com o0s insumos necessarios.

* Realizar a desinfeccao de superficies e equipamentos apés cada atendimento,

seguindo os protocolos de controle de infecgao.
Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de biosseguranca, utilizando obrigatoriamente os EPIs e

respeitando o fluxo de materiais estéreis e contaminados.

¢ Respeitar as diretrizes do COREN e as politicas de humanizacdo do Sistema

Unico de Saude (SUS).
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Insumos:

¢ Monitorar diariamente a temperatura da rede de frio (geladeiras de vacina),

registrando as oscilacdes em mapa de controle.

e Realizar o inventario e a conferéncia de validades de medicamentos e materiais,

solicitando reposi¢cao ao almoxarifado/farmacia.
Supervisao e Apoio Logistico:

e Organizar o fluxo de pacientes na unidade para garantir a agilidade no

atendimento e evitar aglomeracoes.

e Preparar e esterilizar materiais em autoclave, realizando os testes quimicos e
biolégicos de validagao.
Atendimento a Administracao:

e Alimentar os sistemas de informacéao de saude (e-SUS, SIPNI, etc.) com os dados

dos procedimentos e vacinas realizados.

¢ Colaborar na elaboracao de escalas de limpeza e organizacao de arquivos de

prontuarios.
Emergéncias:

e Prestar os primeiros socorros em casos de intercorréncias na unidade, como

desmaios, crises convulsivas ou reagoes alérgicas agudas.

¢« Manter o carrinho de emergéncia ou kit de urgéncia conferido e pronto para uso
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imediato.
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* Realizar a segregacao correta dos residuos (comum, reciclavel, infectante e

perfurocortante).

¢ Orientar o publico sobre o descarte correto de medicamentos vencidos e outros

materiais de saude.
Documentacao:

o Efetuar anotacdes de enfermagem claras e concisas no prontuario eletrénico ou

fisico apés cada intervencao.

e Manter o registro de producao diaria para fins de faturamento e auditoria de

servicos prestados.
Requisitos e Habilidades:
¢ Formacao Técnica em Enfermagem concluida com registro ativo no COREN.
e Disponibilidade e vigor para cumprimento da jornada de 40 horas semanais.

¢ Conhecimento pratico do Calendario Nacional de Vacinacao e técnicas de

assepsia.
e Habilidade no trato com o publico e espirito de colaboracao em equipe.

e Dominio basico de informatica para insercao de dados em sistemas

governamentais.

FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicoes Basicas:
Assisténcia Direta e Procedimentos Clinicos:

e Realizar a remocao de biofilme, tartaro e placa bacteriana por meio de raspagem,

alisamento e polimento coronario.

e Aplicar substancias para a prevencao de caries dentais, como fltior e selantes,

conforme indicacgao do cirurgiao-dentista.

* Realizar fotografias, tomadas radiograficas intraorais e o processamento de filmes

radiograficos para auxilio diagnoéstico.
Intervencgoes e Suporte Técnico:

e Efetuar a insercao e condensacao de materiais restauradores em cavidades
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e Realizar a remocao de suturas e a aplicagao de cimentos provisorios.
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e Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, além de realizar a

instrumentacao durante as intervencgoes clinicas.
Educacao e Prevencao:

e Ministrar acées de educacdo em saude bucal, orientando pacientes e grupos

sobre técnicas de escovacao e uso do fio dental.

¢ Realizar o levantamento epidemiolégico para identificar as necessidades de saude

bucal da populacao atendida.

¢ Coordenar e supervisionar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal (ASB) sob

sua responsabilidade.
Manutencao do Ambiente Odontolégico:

e Preparar e organizar o consultério e as bandejas para cada tipo de atendimento

(clinico, cirtrgico ou preventivo).

e Realizar o isolamento do campo operatério para garantir a eficacia dos

procedimentos odontologicos.
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca, garantindo a assepsia de

superficies e a protecao individual e do paciente.

e Respeitar o Codigo de Etica Odontologica e as resolugoes do Conselho Federal de

Odontologia (CFO).
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Instrumentais:

e Realizar a limpeza, desinfeccao e esterilizacao dos instrumentais odontologicos

em autoclave, monitorando os testes de eficacia.

e Controlar o estoque de materiais de consumo (resinas, amalgamas, anestésicos)

e solicitar reposicao junto ao almoxarifado.
Supervisao e Organizacao:

e Supervisionar as atividades de higienizacao do ambiente clinico realizadas pela

equipe de apoio.

e Zelar pela manutencao preventiva dos equipamentos, como equipo, cadeiras

odontologicas, compressores e autoclaves.

Atendimento a Administracgao:
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Preencher as fichas clinicas e os sistemas de informacao em saude (como e-SUS

Odontologia) com os procedimentos realizados.

Colaborar na organizacao da agenda de atendimentos para otimizar o fluxo do

consultorio.

Emergéncias:

Prestar suporte imediato em casos de intercorréncias no consultorio, como

sincopes, reacoes alérgicas a anestésicos ou hemorragias.

Identificar situagdoes de urgéncia odontolégica e encaminhar para o pronto

atendimento do cirurgidao-dentista.

Sustentabilidade e Residuos:

Gerenciar o descarte correto de residuos infectantes, quimicos (como reveladores

e amalgama) e perfurocortantes.

Promover o uso racional de agua e materiais descartaveis durante a pratica

clinica.

Documentacao:

Registrar detalhadamente as atividades realizadas no prontuario do paciente,

garantindo a rastreabilidade dos materiais utilizados.

Organizar e manter o arquivo de radiografias e exames complementares dos

pacientes.

Requisitos e Habilidades:

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Formacao de Técnico em Saude Bucal com registro ativo no Conselho Regional

de Odontologia (CRO).

Habilidade manual e precisao técnica para execug¢ao de procedimentos

intraorais.
Facilidade de comunicagao para atividades educativas e trato com o publico.

Conhecimento profundo de anatomia bucal, materiais odontolégicos e protocolos

de esterilizacao.

Capacidade de organizacao e trabalho em equipe multidisciplinar.
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* Realizar a avaliagao fisico-funcional do paciente, analisando postura, amplitude

de movimento, forca muscular e coordenagéao motora.

¢ Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico e estabelecer metas de tratamento

baseadas na condigao clinica do paciente.

e Aplicar testes e escalas validadas para monitorar a evolugao funcional e o nivel

de dor durante o processo de reabilitacao.
Intervencao e Tratamento:

« Executar técnicas de terapia manual, cinesioterapia (exercicios terapéuticos) e

mecanoterapia para recuperacao de func¢oes motoras.

o Utilizar recursos de eletrotermofototerapia (como ultrassom, TENS, laser e ondas

curtas) para analgesia e reparacao tecidual.

e Realizar manobras de fisioterapia respiratéria para higiene broénquica,

reexpansao pulmonar e melhora da capacidade ventilatéria.
Reabilitacao Especializada:

o« Tratar e prevenir sequelas de lesdes traumaticas, ortopédicas, neurologicas,

reumatologicas e cardiorrespiratorias.

e Orientar e adaptar o uso de dispositivos auxiliares de marcha, como muletas,

andadores e orteses, para garantir a mobilidade segura.

e Desenvolver programas de reabilitagao funcional focados no retorno as atividades

de vida diaria (AVDs) e profissionais.
Prevencao e Promocao da Saude:

e Orientar pacientes e familiares sobre ergonomia, correcao postural e exercicios

de manutencao domiciliar.

e Desenvolver acoes coletivas e grupos de ginastica laboral ou atividades fisicas

adaptadas para prevencao de doencas cronicas e degenerativas.
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e as

resolucoes do COFFITO/CREFITO.

e Observar as normas de biosseguranca, garantindo a higiene dos equipamentos e

a protecao do paciente e do profissional.

Encargos Complementares:
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Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Zelar pela conservagao, limpeza e calibragao peridodica dos aparelhos de

fisioterapia e equipamentos de academia terapéutica.

e Controlar o estoque de insumos (gel condutor, eletrodos, fitas kinesio, 6leos e

cremes) e solicitar reposicao.
Supervisao e Lideranca:

 Orientar e supervisionar estagiarios e auxiliares em atividades de apoio a

reabilitacao.

¢ Coordenar o fluxo de atendimento da sala de fisioterapia para otimizar o uso do

espaco e equipamentos.
Atendimento a Administracao:

¢ Prestar esclarecimentos a administracdo sobre a necessidade de renovagao

tecnologica ou aquisi¢ao de novos recursos terapéuticos.

¢ Elaborar relatoérios técnicos de produtividade e indicadores de eficacia dos

tratamentos realizados.
Emergéncias:

e Atuar prontamente em situacdes de intercorréncias respiratorias ou sincopes

durante a execucgao de exercicios.

e Identificar sinais de instabilidade hemodinamica e acionar o suporte médico ou

de enfermagem.
Sustentabilidade e Educac¢ao Continuada:

« Implementar praticas de uso racional de energia e descartaveis na unidade de

fisioterapia.

e Participar de programas de atualizacdo cientifica para aplicar as melhores

evidéncias na pratica clinica.
Documentacao:

¢ Registrar detalhadamente a evolucao diaria de cada paciente em prontuario

(eletronico ou fisico), descrevendo as técnicas utilizadas e as respostas obtidas.
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continuidade de tratamento em outros niveis de atencao.

Requisitos e Habilidades:
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e Graduacdao em Fisioterapia com registro ativo no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

* Habilidade manual e dominio técnico de manobras terapéuticas e operacdo de

equipamentos.

¢ Capacidade de comunicagao empatica, paciéncia e motivagdo para lidar com

pacientes em processos longos de recuperacao.
» Visao integral do paciente e facilidade para atuar em equipes multiprofissionais.

FUNCAO: PSICOLOGO

Atribuicoes Basicas:
Avaliacao e Diagnostico Psicologico:

¢ Realizar entrevistas clinicas, anamnese detalhada e aplicacido de testes

psicologicos validados para avaliacao de processos mentais e comportamentais.

o Elaborar o diagnéstico psicologico, identificando distirbios emocionais, de

personalidade ou dificuldades de aprendizagem e adaptacao social.

e Realizar observagoes clinicas e analise de demanda para definir a conduta

terapéutica mais adequada a cada caso.
Intervencao Terapéutica:

¢ Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais ou em grupo, utilizando

abordagens tedricas reconhecidas pela ciéncia psicologica.

e Promover o suporte psicologico em situacoes de crise, luto, traumas e conflitos

interpessoais.

e Desenvolver estratégias de enfrentamento para pacientes com transtornos

mentais, doencgas cronicas ou psicossomaticas.
Acoes Coletivas e Institucionais:

e Coordenar grupos operativos, terapéuticos ou de apoio para promog¢ao da saude

mental e prevencao de agravos.

e Atuar junto a equipes multidisciplinares no planejamento de intervencgoes que<fl

considerem os aspectos subjetivos e sociais dos pacientes.

Péginaz

e Realizar o matriciamento e suporte a outros profissionais de saude sobre o

manejo de aspectos comportamentais e emocionais.

Orientacao e Mediacao:
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¢ Prestar orientacao a familiares e cuidadores sobre o manejo de comportamentos

e o suporte emocional ao paciente.

e Atuar na mediagao de conflitos e no fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios.
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e as resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

e Garantir o sigilo profissional e a prote¢ao da intimidade do paciente, conforme as

normativas vigentes.
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Testes:

+ Controlar o estoque e a validade de testes psicologicos, protocolos de avaliacao e

materiais ludicos.

¢ Organizar o espaco de atendimento para garantir um ambiente acolhedor, neutro

€ seguro para o paciente.
Supervisao e Ensino:

e Supervisionar estagiarios de psicologia e profissionais em formacao, orientando

sobre a pratica clinica e ética.

o Participar de discussoes de casos clinicos com a equipe para alinhar as condutas

multiprofissionais.
Atendimento a Administracao:

e Prestar esclarecimentos técnicos a administracao sobre fluxos de atendimento

em saude mental e necessidades da unidade.

o Elaborar pareceres psicologicos e relatorios técnicos para subsidiar decisoes

administrativas ou judiciais.
Emergéncias:

e Atuar prontamente em situagoes de risco iminente, como crises suicidas, surtos

psicoticos ou situacdes de violéncia domeéstica.

¢ Acionar a rede de protegao e suporte médico quando a integridade do paciente

ou de terceiros estiver em risco.

Sustentabilidade e Educacao Continuada:
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Implementar praticas de atendimento humanizado e promocao de ambientes de

trabalho saudaveis.

Manter-se em constante atualizacao cientifica sobre novas técnicas e evidéncias

na area da psicologia clinica e social.

Documentacao:

Manter o prontuario psicolégico atualizado, registrando a evolucao do paciente

de forma técnica e ética (resguardando o sigilo).

Emitir laudos, declaracoes, atestados e relatorios psicologicos conforme a

necessidade e a competéncia profissional.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Psicologia com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia

(CRP).
Excelente capacidade de escuta ativa, empatia e auséncia de julgamento moral.

Habilidade de comunicacao verbal e escrita para elaboracdao de documentos

técnicos.

Estabilidade emocional e capacidade de lidar com conteudos traumaticos e

complexos.

Conhecimento das politicas publicas de saude e assisténcia social.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Atribuicoes Basicas:

Avaliacao Nutricional e Diagnéstico:

Realizar a avaliacao do estado nutricional através de medidas antropométricas

(peso, altura, dobras cutaneas e circunferéncias).

Interpretar exames laboratoriais e clinicos para identificar caréncias nutricionais

ou patologias associadas a alimentacao.

Realizar anamnese alimentar detalhada para compreender habitos, preferéncias

e restricoes dos pacientes.

Prescricao e Planejamento Dietético:

Elaborar planos alimentares individualizados (dietas) para individuos sadios ou

enfermos, respeitando suas necessidades fisiologicas e patologicas.
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e Prescrever suplementos nutricionais, vitaminas e minerais quando necessario,

conforme as normativas do conselho profissional.

e Adaptar dietas para condigoes especificas, como diabetes, hipertenséo,

obesidade, alergias alimentares e disturbios renais.
Educacao Nutricional:

 Orientar pacientes e familiares sobre escolhas alimentares saudaveis, técnicas

de preparo de alimentos e leitura de rétulos.

* Desenvolver acoes educativas e palestras em grupos operativos para promog¢ao

da saude e prevencao de doencgas cronicas.

e« Promover o aleitamento materno e orientar a introdugao alimentar adequada em

lactentes.
Gestao de Unidades de Alimentacao e Nutricao (UAN):

¢ Supervisionar a selecdo, compra e armazenamento de géneros alimenticios,

garantindo a qualidade e integridade dos produtos.

¢ Elaborar cardapios balanceados que atendam as necessidades nutricionais do

publico-alvo (escolas, hospitais ou empresas).
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista e as

resolucoes do CFN/CRN.

¢ Garantir a conformidade com as normas de vigilancia sanitaria (Anvisa) e

manuais de boas praticas de manipulacao de alimentos.
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Zelar pela conservacao e calibracao de equipamentos como balangas,

estadiometros e aparelhos de bioimpedancia.

« Controlar o estoque de materiais de escritorio, suplementos e insumos utilizados

nos atendimentos.

Supervisao e Lideranca de Equipe:
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cozinha em relacao a higiene e técnicas de preparo.
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e Coordenar a equipe de nutricdo na montagem e distribuicao de dietas em

ambiente hospitalar ou ambulatorial.
Atendimento a Administracao:

» Elaborar relatérios de custos, produtividade e desperdicio (resto-ingesta) para a

gestao da unidade.

e Prestar consultoria técnica para a aquisicdo de novos insumos ou equipamentos

de cozinha e consultoério.
Emergéncias:

e Atuar no suporte nutricional imediato em casos de distirbios metabdélicos agudos

ou necessidades de alimentacao enteral/parenteral de urgéncia.

o Identificar sinais de reacdoes alérgicas alimentares graves e acionar suporte

meédico prontamente.
Sustentabilidade e Desperdicio:

e Implementar estratégias para reducdo do desperdicio de alimentos e uso

consciente de agua e energia na producao de refeicoes.

¢ Incentivar o consumo de alimentos sazonais e locais, promovendo a

sustentabilidade ambiental.
Documentacao:

e Registrar a evolugao nutricional em prontuarios (eletronicos ou fisicos) de forma

clara e técnica.

e Elaborar manuais de boas praticas, POPs (Procedimentos Operacionais Padrao)

e fichas técnicas de preparacao.
Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacao em Nutricado com registro ativo no Conselho Regional de

Nutricionistas (CRN).
¢ Conhecimento profundo em dietoterapia, bioquimica e técnica dietética.

¢ Habilidade de comunicacao empatica para motivar mudancas de comportamento

alimentar.

e Capacidade de organizacado, lideranca e raciocinio critico para resolugao de
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Atribuicoes Basicas:
Diagnostico e Planejamento Clinico:

e Realizar exames clinicos e anamnese detalhada para identificar patologias

bucais, anomalias e necessidades restauradoras ou estéticas.

¢ Solicitar e interpretar exames complementares, como radiografias periapicais,

panoramicas, tomografias e exames laboratoriais.

* Elaborar planos de tratamento integrados, priorizando a eliminacao de focos de

infeccao e a reabilitagao funcional.
Procedimentos Clinicos e Cirurgicos:

e Realizar restauragoes em resina e amalgama, tratamentos endodonticos (canal)

e procedimentos de periodontia (raspagem e tratamento gengival).

e Efetuar cirurgias orais menores, como exodontias (extracoes) simples e de dentes

inclusos, além de bidpsias de tecidos moles.

o Executar procedimentos de protese dentaria, reabilitacdo oral e procedimentos

preventivos (aplicacao de flior e selantes).
Urgéncia e Emergéncia Odontologica:

e Atender casos de dor aguda, abscessos, hemorragias bucais e traumas

alveolodentarios para alivio imediato dos sintomas.

e Realizar drenagem de abscessos e estabilizacado de fraturas dentais em situacgoes

de emergéncia.
Promocao da Saude e Prevencao:

e Desenvolver acoes educativas individuais e coletivas sobre higiene bucal, dieta

cariogénica e prevencao de cancer de boca.

e Realizar o levantamento epidemiolégico da satde bucal na comunidade ou

unidade atendida.
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca (esterilizacao, descarte de

S
residuos e uso de EPIs) para prevenir infec¢ées cruzadas. o
(]
. £
» Respeitar o Codigo de Etica Odontolégica e as resolugoes do Conselho Federal de &0

~

Odontologia (CFO).

Encargos Complementares:
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Gestao de Materiais e Instrumentais:

Controlar o estoque de materiais de consumo (anestésicos, resinas, agulhas) e

instrumentais, solicitando reposi¢cao conforme necessario.

Responsabilizar-se pela conservacao de equipamentos como equipo,

fotopolimerizador, ultrassom e raio-x.

Supervisao de Equipe:

Orientar e supervisionar o trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do

Auxiliar de Saude Bucal (ASB).

Garantir que as atividades de esterilizacdo e preparagao de bancadas sejam

realizadas conforme os protocolos.

Atendimento a Administracao:

Preencher fichas clinicas, sistemas de informag¢ao (como e-SUS) e relatérios de

produtividade para a gestdao da unidade.

Emitir laudos técnicos, atestados e pareceres odontolégicos para fins

administrativos ou periciais.

Emergéncias Clinicas:

Manejar intercorréncias sistémicas no consultério, como sincopes, crises

hipertensivas ou reacoes alérgicas agudas aos anestésicos.

Manter o kit de emergéncia do consultoério atualizado e pronto para uso.

Sustentabilidade e Residuos:

Gerenciar o descarte correto de residuos quimicos (amalgama, reveladores e

fixadores), biolégicos e perfurocortantes.

Implementar praticas para o uso racional de agua e materiais descartaveis.

Documentacao:

Requisitos e Habilidades:

Manter o prontuario do paciente atualizado, com registros detalhados de cada

atendimento, evolucoes e materiais utilizados.

(=

Organizar e arquivar exames de imagem e termos de consentimento livre €

esclarecido.
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Graduacao em Odontologia com registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
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e Destreza manual fina e precisdao técnica para execugdo de procedimentos

cirurgicos e restauradores.

e Habilidade de comunicacdo e empatia, especialmente no manejo de pacientes

com medo de dentista (odontofobia).
¢ Conhecimento atualizado em farmacologia odontoléogica e técnicas de anestesia.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicoes Basicas:
Realizacao de Exames de Imagem:

e Preparar e posicionar os pacientes para exames de diagnostico por imagem, como
Radiografia (Raio-X) convencional e digital, Mamografia, Densitometria Ossea e

Tomografia Computadorizada.

e Operar equipamentos geradores de radiacdo, selecionando os parametros
técnicos (kV, mAs e tempo de exposi¢cao) de acordo com a regidao anatémica € o

biotipo do paciente.

¢ Processar e manipular imagens digitais, realizando ajustes de brilho, contraste e
nitidez para garantir a qualidade diagnéstica antes do envio ao médico

radiologista.
Seguranca e Protecao Radiologica:

e Aplicar rigorosamente as normas de radioprotecido para pacientes,
acompanhantes e para si préprio, utilizando biombos, aventais de chumbo e

protetores de tireoide/gonadas.

o Delimitar e sinalizar as areas de radiacao, garantindo que as portas das salas de

exame permanecam devidamente fechadas durante a emissao de raios.
¢ Monitorar a propria exposi¢cao a radiagao através do uso obrigatorio do dosimetro
individual.
Preparo e Orientacao do Paciente:

¢ Orientar o paciente sobre a necessidade de retirada de objetos metalicos e

vestimentas adequadas para evitar artefatos na imagem.

e Auxiliar na administracao de meios de contraste sob supervisao médica ou de
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Manutencao do Ambiente e Equipamentos:
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e Realizar a limpeza e desinfec¢do da mesa de exames, chassis € acessorios apos

cada atendimento.

e Verificar o funcionamento basico dos equipamentos no inicio do turno,

reportando falhas técnicas ou ruidos anormais.
Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente as resolugoes do Conselho Nacional de Técnicos em

Radiologia (CONTER/CRTR) e a Portaria 453 (ou legislacdes vigentes da ANVISA).

e Respeitar o Codigo de Etica Profissional e os protocolos de identificacdo correta

do paciente (Lado Direito/Esquerdo).
Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Insumos:

e Controlar o estoque de filmes, contrastes, papéis de impressao e materiais de

higienizacao especificos para os equipamentos.

e Solicitar a reposicado de insumos e monitorar a validade dos produtos quimicos e

contrastes.
Supervisao e Apoio Técnico:

¢ Orientar estagiarios em radiologia sobre as técnicas de posicionamento e

operacao segura dos aparelhos.

¢ Auxiliar o médico radiologista em exames que exijam manobras dinamicas ou

procedimentos intervencionistas.
Atendimento a Administracao:

e Registrar a realizacao dos exames nos sistemas de gestao (RIS/PACS) e alimentar

planilhas de produtividade.

¢ Elaborar relatorios de ocorréncias técnicas e participar de reunides para melhoria

do fluxo de atendimento.
Emergéncias:

e Atuar prontamente em exames de urgéncia (leitos de UTI, pronto-socorro ou€N

21

centro cirurgico) com aparelhos portateis.

o Identificar sinais de reagdes alérgicas ao contraste e acionar imediatamente a
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equipe médica e de enfermagem.

Sustentabilidade e Residuos:
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Gerenciar o descarte correto de materiais quimicos resultantes do processamento

de imagens (quando houver) e de residuos comuns/infectantes.

Promover o uso racional de energia e a digitalizacao de processos para reduzir o

impacto ambiental.

Documentacao:

Manter o registro detalhado de cada incidéncia realizada e arquivar corretamente

as imagens conforme a legislacao vigente.

Registrar as doses de radiacao e os testes de controle de qualidade realizados nos

equipamentos.

Requisitos e Habilidades:

7.
co

Formacao Técnica em Radiologia com registro ativo no Conselho Regional de

Técnicos em Radiologia (CRTR).

Conhecimento profundo de anatomia humana e técnicas de posicionamento

radiografico.
Percepcao visual apurada e atencao rigorosa aos detalhes técnicos.
Capacidade de manter a calma e a agilidade em ambientes de urgéncia/trauma.

Compromisso inabalavel com as normas de seguranca e protecao radiolégica.

DA ESPECIFICACAO TECNICA E DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A
NTRATACAO

7.1. Considerando que nao houve contratacdo anterior do objeto para nortear o

planejamento da quantidade a ser adquirida, a partir dos quantitativos solicitados na

respectiva SD elaborada pela Secretaria demandante, em atendimento a necessidade da

unidade participante, conforme a seguir:
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Carga Horaria | Carga Horaria | Carga Horaria
ITEM DESCRICAO QTD
Semanal Mensal Anual
01 Psiquiatra 01 20h 80h 960h
02 Ortopedista 01 20h 80h 960h
03 Pediatra 01 20h 80h 960h
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04 Clinico Geral 01 20h 80h 960h
05 Ultrassonografista 01 20h 80h 960h
06 Enfermeiro 04 12h 192h 2.304h
07 Enfermeiro 01 20h 80h 960h
08 Enfermeiro UBS 01 40h 160h 1.920h
Técnico em
09 07 12h 336h 4.032h
Enfermagem
Técnico em
10 01 20h 80h 960h
Enfermagem
Técnico em
11 04 40h 640h 7.680h
Enfermagem
Técnico em Saude
12 03 20h 240h 2.880h
Bucal
13 Fisioterapeuta 06 30h 720h 8.640h
14 Psicélogo 04 20h 320h 3.840h
15 Nutricionista 02 20h 160h 1.920
16 Cirurgiao Dentista 01 20h 80h 960h
Técnico em
17 04 24h 384h 4.608h

Radiologia
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8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. Levantamento de Mercado e Analise de Alternativas

Para o atendimento da necessidade publica de complementacao da forca de trabalho no
Hospital Municipal e nas Unidades de Saude de Porecatu, a Administracao avaliou as

opc¢oes disponiveis no mercado juridico-administrativo:

1. Alternativa A — Realizacao de Concurso Publico ou Teste Seletivo: Embora seja a
regra geral, o processo para provimento de cargos efetivos ou temporarios
demanda longo prazo de amadurecimento e tramite burocratico. Além disso, o
municipio enfrenta dificuldades cronicas na fixacao de profissionais médicos
especialistas (como Psiquiatra, Ortopedista, Pediatra e Ultrassonografista),
gerando o risco de certames desertos ou de rapida vacancia dos postos, o que

agravaria a interrupcao dos servigcos assistenciais.

2. Alternativa B - Licitacdo Tradicional para Terceirizagdao: A contratagdao de
empresas privadas por meio de certame proprio centralizado exigiria uma
estrutura de fiscalizacao exaustiva para gerenciar multiplos contratos e
reajustes. Processos licitatérios convencionais de saude na regido
frequentemente sofrem com atrasos decorrentes de recursos administrativos e

impugnacoées judiciais, comprometendo a celeridade que a pasta da saude exige.

3. Alternativa C — Delegacao ao Consorcio Publico (CISMEPAR): Solucao baseada no
associativismo interfederativo. Por ser Porecatu um ente consorciado e integrante
do CISMEPAR, o municipio pode valer-se do Contrato de Programa (Programa n°
04) para delegar e operacionalizar esses servicos publicos de forma direta. O
consorcio possui um sistema permanente de credenciamento de pessoas
juridicas especializadas, garantindo acesso imediato a uma equipe
multiprofissional qualificada e pronta para atender as cargas horarias flutuantes

demandadas pela rede municipal.
8.2. Justificativa Técnica da Solucao Escolhida

A escolha pela delegacdao ao CISMEPAR justifica-se tecnicamente pela consolidada
expertise da entidade na gestao de programas de apoio a atencao municipal e no

credenciamento de servicos de saude.

A modelagem técnica confere a Secretaria de Saude de Porecatu a flexibilidade de dispor
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de 17 itens distintos de profissionais (divididos entre médicos, enfermeiros, técnicos,

cirurgiao-dentista, fisioterapeutas, psicologos e nutricionistas), delegando a burocracia
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de recrutamento, substituicao de faltas e triagem de habilitacdo legal ao corpo
administrativo especializado do consércio. A execucdao mantém-se tecnicamente segura,
pois submete-se a uma rigida fiscalizacao local por servidor formalmente designado,
assegurando que as metas assistenciais e os parametros do SUS sejam integralmente

satisfeitos.
8.3. Justificativa Economica

Sob o aspecto econémico, a contratacdo direta por dispensa de licitacédo apresenta-se

como a proposta mais vantajosa para o erario de Porecatu devido aos seguintes fatores:

¢ Precos Referenciados e Compativeis: Os valores contratuais previstos na planilha
orcamentaria (totalizando o valor estimado anual de R$ 2.881.752,96) foram
estritamente definidos com base na Tabela Unificada de Procedimentos do
CISMEPAR ou por meio de prévias cotacoes de mercado em processos
administrativos regulares, garantindo total alinhamento com os precgos

praticados regionalmente.

e Mitigacao do Custo de Ociosidade: O modelo operacional estabelece que o
pagamento sera realizado apenas e tao somente pelos servicos efetivamente
prestados e mensurados em valor-hora. Desse modo, o municipio ndo assume os
riscos financeiros e os custos decorrentes de ociosidade profissional, faltas ou
postos de trabalho temporariamente desocupados, gerando maxima eficiéncia na

aplicacao do recurso publico préprio.

e Inexisténcia de Contratacées Anteriores: Diante da informacédo de que néao
houveram contratacoes anteriores para o objeto em questao, tratando-se de uma
modelagem nova na municipalidade, a utilizacdo da estrutura compartilhada do
consorcio mitiga os riscos de erro de dimensionamento financeiro, conferindo
previsibilidade e controle orcamentario direto por meio de relatoérios mensais de

faturamento e producao.

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE

9.1. A quantidade a ser contratada foi estimada com base no levantamento realizado
pela equipe da Secretaria de Satuide, no qual sera contratado o servi¢o, que contempla a

necessidade do fornecimento para a respectiva secretaria. Os valores pactuados, foram
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definidos com base na Tabela Unificada de Procedimentos do CISMEPAR. Segue exposto

conforme tabela abaixo:
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Valor Valor
Carga Carga Carga | Valor Estimado | Estimado
ITEM DESCRICAO QTD | Horaria | Horaria | Horaria da
Semanal | Mensal | Anual Hora Mensal Anual
N R$ RS R$
01 Psiquiatra 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
. R$ RS R$
02 Ortopedista 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
. R$ R$ R$
03 Pediatra 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
- R$ R$ R$
04 Clinico Geral 01 20h 80h 960h
118,62 9.489,60 113.875,20
-
R$ R$ R$
05 | Ultrassonografista | 01 20 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
. R$ R$ R$
06 Enfermeiro 04 12h 192h 2.304h
62,75 12.048,00 | 144.576,00
R R R
07 Enfermeiro 01 20h 80h 960h » 3 ¥
62,75 5.020,00 60.240,00
. R$ RS$ R$
08 Enfermeiro UBS 01 40h 160h 1.920h
62,75 10.040,00 | 120.480,00
Técnico em R$ RS R$
09 07 12h 336h 4.032h
Enfermagem 31,86 10.704,96 | 128.459,52
Técnico em R$ R$ R$
10 01 20h 80h 960h
Enfermagem 31,86 2.548,80 30.585,EQ
e
_ N
Técnico em R$ RS R$ £
11 04 40h 640h 7.680h ‘B0
Enfermagem 31,86 | 20.390,40 | 244.684,88
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Técnico em Saude R$ R$ R$
12 03 20h 240h 2.880h
Bucal 31,86 7.646,40 91.756,80
Cid R$ R$ R$
13 Fisioterapeuta 06 30h 720h | 8.640h
62,75 45.180,00 | 542.160,00
R$ R$ R$
14 Psicélogo 04 20h 320h | 3.840h
62,75 20.080,00 | 240.960,00
N R$ R$ R$
15 Nutricionista 02 20h 160h 1.920h
62,75 10.040,00 | 120.480,00
Cirurgiao R$ R$ R$
16 = 01 20h 80h 960h
Dentista 62,75 5.020,00 60.240,00
Técnico em R$ R$ R$
17 04 24h 384h 4.608h
Radiologia 63,38 24.337,92 | 292.055,04

TOTAL ESTIMADO: R$ 2.881.752,96

9.2. O valor total da contratacdo é de R$ 2.881.752,96 (dois milhdes, oitocentos

e oitenta e um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

10. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Em consonancia com o Art. 18, § 1°, inciso VIII da Lei Federal n°® 14.133/2021,

determina-se o ndo parcelamento do objeto. A aglutinacédo dos 17 itens de profissionais

justifica-se tecnicamente pela indissociabilidade do plano de cooperacao interfederativa

pactuado junto ao CISMEPAR (Programa n° 04), sendo juridicamente inviavel fracionar

a execucao de um Contrato de Programa em licita¢oes isoladas por item com o mercado

privado.

10.2. Sob a dtica administrativa, a centralizacdo do objeto em um unico instrumento

resguarda a coordenacao das escalas assistenciais e mitiga os riscos de descompasso Q0

na prestacao do servico publico de saude no Hospital e nas UBSs, otimizando as

atividades de acompanhamento pela fiscalizacdo municipal e reduzindo custos

operacionais de transacao.

N
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11. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1. O gerenciamento de riscos foi elaborado para antecipar eventuais intercorréncias
na execucao da delegacao de servicos ao CISMEPAR, mapeando as agcoes necessarias
para garantir a protecdo do erario municipal e a continuidade dos atendimentos no

Hospital Municipal e nas Unidades de Saude.
11.1.1. Matriz de Identificacao e Mitigacao de Riscos

Risco 1: Descontinuidade ou interrupcao no atendimento a populacao por falta de

profissionais credenciados.

e Aparéncia do Risco: Auséncia de profissionais para cobrir as escalas de plantédo

ou ambulatério nos 17 itens demandados.

e Impacto: Alto. Compromete a assisténcia a saude dos usuarios do SUS no

municipio.

e Medida Mitigadora / Acao Preventiva: O CISMEPAR mantera um sistema de
credenciamento permanente e atualizado de pessoas juridicas especializadas. O
edital de credenciamento do consércio prevera a obrigacao de substituigao agil
do profissional em caso de faltas, licencas ou rescisdes, sob pena de sangoes

administrativas as empresas credenciadas.

Risco 2: Descompasso ou auséncia de controle sobre a qualidade técnica dos servigos

prestados.

e Aparéncia do Risco: Alocacao de profissionais sem a qualificacao adequada ou

que nao observem os protocolos clinicos do SUS.
e Impacto: Médio/Alto. Risco a seguranca do paciente e a eficiéncia da assisténcia.

¢ Medida Mitigadora / Acao Preventiva: Exigéncia rigida de comprovacdo de
regularidade nos conselhos de classe e RQE para especialidades médicas.
Aplicacao de fiscalizacao direta por parte da servidora designada, Hevelyn
Cristine Ramos, avaliando in loco o cumprimento dos parametros definidores dos@\

servicos de saude.
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Risco 3: Faturamento incorreto ou pagamento por servicos nao realizados.
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e Aparéncia do Risco: Cobranca de horas nao trabalhadas ou inconsisténcia nos

relatorios de producao enviada pelo consércio.

e Impacto: Médio. Risco de dano ao erario e apontamentos pelo Controle Interno

ou Tribunal de Contas.

e Medida Mitigadora / Ac¢édo Preventiva: O modelo de contratacao estipula que o
pagamento sera realizado exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados
em valor-hora. O consodrcio esta obrigado a fornecer relatéorios mensais
detalhados de faturamento e producéao. A liquidacao da despesa s6 ocorrera apos

a conferéncia e o "atesto" formal do fiscal do contrato na nota fiscal.
Risco 4: Desequilibrio or¢camentario ou insuficiéncia de recursos ao longo do exercicio.

e Aparéncia do Risco: A demanda real superar a estimativa anual de R$

2.881.752,96, gerando falta de cobertura financeira.
¢« Impacto: Médio. Suspensao de postos de trabalho por restrigao fiscal.

e Medida Mitigadora / Acédo Preventiva: Vinculacdo estrita da execucgédo a
Declaracao de Compatibilidade Or¢camentaria anexa ao processo. Monitoramento
mensal do saldo da dotacao de recurso proprio pela Secretaria Municipal de
Saude, permitindo ajustes no fluxo de ordens de servico emitidas de acordo com

o comportamento da receita municipal.

Risco 5: Passivo trabalhista, previdenciario ou civil decorrente das contratacoes

derivadas.

e Aparéncia do Risco: Ajuizamento de ag¢des judiciais por parte dos profissionais

das empresas terceirizadas contra o Municipio de Porecatu.
+ Impacto: Médio. Onus financeiro imprevisto para a administracdo municipal.

¢ Medida Mitigadora / Acao Preventiva: O instrumento convocatério de
credenciamento do CISMEPAR fixara a responsabilidade exclusiva das pessoas
juridicas contratadas pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais. O(?l
municipio mantera apenas o vinculo institucional de cooperacgao interfederativa €\

por meio do Contrato de Programa n° 04.

Pagina

11.1.2. Atribuicao de Responsabilidades na Fiscalizacao



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

Para mitigar a ocorréncia dos riscos listados, a responsabilidade de acompanhamento

fica distribuida da seguinte forma:

e Gestao de Escalas e Habilitacao (CISMEPAR): Cabe ao consércio fiscalizar a
documentacao juridica e a regularidade fiscal das empresas por ele credenciadas,

além de garantir a operacionalizacao das substitui¢oes de profissionais.

e Fiscalizacdo de Campo e Producdo (Municipio de Porecatu): Cabe a fiscal
designada por portaria a conferéncia diaria da assiduidade, o cumprimento das
cargas horarias (12h, 20h, 24h, 30h e 40h) e a validagao do fechamento mensal

da producgao assistencial para fins de pagamento.

12. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
12.1. Devido a necessidade do objeto pretendido neste estudo e apds analise das
informacées apresentadas pela unidade demandante, consideramos VIAVEL a

contratacao, seguindo as orientacdes técnicas contidas neste estudo.

13. DA EQUIPE TECNICA
O Estudo Técnico foi elaborado pela seguinte equipe de planejamento da contratagao:

Porecatu, 03 de junho de 2026.

Frantiele Regina de Oliveira
Matricula n°® 1730-2

Y

Priscila de Arruda Penteado
Matricula n® 1737-8

14. DA CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Recebido o presente estudo, verifico que ele esta de acordo com as necessidades
técnicas, operacionais e estratégicas do o6rgao, no mais, atende as demandas
formuladas da melhor maneira, pelo que autorizo a contratacao nos termos
concluidos pela equipe técnica de planejamento.
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Porecatu, 03 de junho de 2026.

-

A BATISTA DE UJo
Secreta ude
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 53/2026
DISPENSA DE LICITACAO: 19/2026

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde
constam as justificativas para as presentes insercoes e a materializacao do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverao ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, todas as exigéncias que estardao contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento visa delegar a prestacao de servigos publicos de
saude ao CISMEPAR, por meio do Contrato de Programa n° 04 (Apoio a Atencao
em Saude Municipal), com o objetivo de contratar empresas especializadas para
alocacao de profissionais de saude (assistenciais, diagndsticos, técnico-
operacionais e de apoio) nas unidades de saude de Porecatu, conforme condi¢oes

e exigéncias estabelecidas no item 1.2.

1.2. Definicao/Detalhamento do objeto, conforme especificagcbes técnicas,
condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo
discriminadas:
Valor Valor
) Carga Carga Carga | Valor Eetimado | Betiniado
ITEM DESCRICAO QTD | Horaria | Horaria | Horaria da
Semanal | Mensal | Anual | Hora Mensal Anual
i R$ R$ R$
01 Psiquiatra 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
\ R$ R$ R$
02 Ortopedista 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,
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R$ R$ R$
03 Pediatra 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
R$ R$ R$
04 Clinico Geral 01 20h 80h 960h
118,62 9.489,60 113.875,20
R$ R$ R$
05 | Ultrassonografista| 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
) R$ R$ R$
06 Enfermeiro 04 12h 192h 2.304h
62,75 12.048,00 | 144.576,00
. R$ R$ R$
07 Enfermeiro 01 20h 80h 960h
62,75 5.020,00 60.240,00
; R$ R$ R$
08 Enfermeiro UBS 01 40h 160h 1.920h
62,75 10.040,00 | 120.480,00
Técnico em R R R
09 07 12h 336h 4.032h = " .
Enfermagem 31,86 10.704,96 | 128.459,52
Técnico em R R$ R
10 01 20h 80h 960h $ ¥
Enfermagem 31,86 2.548,80 30.585,60
Técnico em R R R
11 04 40h 640h 7.680h » » $
Enfermagem 31,86 20.390,40 | 244.684,80
Técnico em Saude R$ RS R$
12 03 20h 240h 2.880h
Bucal 31,86 7.646,40 91.756,80
- R$ RS R$
13 Fisioterapeuta 06 30h 720h 8.640h
62,75 45.180,00 | 542.160,00
=
s 5 A
R RS R
14 Psicélogo 04 20h 320h | 3.840h o
62,75 20.080,00 | 240.960,007
~
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Nutricioni 02 20h 160h 1.920 K B R
— o ' 62,75 10.040,00 | 120.480,00
Cirurgiao RS RS RS
16 01 20h 80h 960h
Dentista 62.75 5.020,00 60.240,00
Técnico em R$ R$ R$
17 04 24h 384h 4.608h
Radiologia 63,38 24.337,92 | 292.055,04
TOTAL ESTIMADO: R$ 2.881.752,96

1.2.1. O objeto desta contratagao € caracterizado como bem/servico comum nos
termos do inciso XIII do art.6° da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme
informado na SD originaria, e atende as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°

09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.
1.3. Critério de julgamento adotado.

1.3.1. Na contratagao do objeto nao ha a adogcao de um critério de julgamento
de propostas tradicional (como menor pre¢co ou maior desconto), pois o
procedimento adotado € o da Contratagao Direta (Inaplicabilidade de Licitacao)

por cooperacao interfederativa.

No entanto, no que diz respeito a precificacdo e a execucdao das contratagoes
derivadas (o credenciamento de terceiros), o critério que rege o processo é

estruturado da seguinte forma:
1. Na Contratacao Principal

e Inaplicabilidade de Critério de Disputa: Por se tratar de um Contrato de
Programa baseado na Lei de Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005) e
na Constituicao Federal (Art. 24 1), o Municipio de Porecatu nao realiza um

certame competitivo.

¢ Preco Fixo Regulamentar: O critério de valor adotado € o de Tabela de
Precos Pré-fixada instituida e homologada pela Assembleia Geral do

proprio consorcio publico (do qual o municipio € integrante). O municipio
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apenas adere aos valores previamente calculados e aprovados para o rateio

do Programa n° 04 (Apoio a Aten¢cao em Saude Municipal).

2. Na Execucao Indireta

Para a selecdo das pessoas juridicas especializadas que de fato alocarao os

meédicos, enfermeiros e técnicos nas unidades de saude, o CISMEPAR utiliza o

procedimento auxiliar do Credenciamento (Art. 79 da Lei n°® 14.133/2021).

Nesse formato, o critério adotado segue duas premissas fundamentais da Nova

Lei de Licitagdes:

Critério de Inexigibilidade por Chamamento Publico: Nao ha competicao
por preco entre os interessados. O edital de credenciamento permanece
permanentemente aberto para qualquer empresa que comprove Oo0S

requisitos de habilitacao juridica, técnica e fiscal.

Preco Uniforme (Valor-Hora): O critério de julgamento financeiro é o de
Preco Fixo Preestabelecido pela Administracdao. Todas as empresas
credenciadas aceitam prestar o servigo exatamente pelo mesmo valor por
hora técnica estipulado na tabela or¢gamentaria do TR (ex: R$ 180,00/h

para médicos especialistas, R$ 62,75/h para enfermeiros).

Critério de Distribuicdo da Demanda: Como varias empresas podem se
credenciar para o mesmo item, o consoércio adota critérios objetivos e
impessoais de rotatividade ou escolha do usuario (conforme determina o
Art. 79, § 1° da Lei n° 14.133/2021) para direcionar os profissionais,

garantindo a isonomia.

O critério _de julgamento aplicavel ao processo € o de Preco Fixo Uniforme,

dispensando a fase de lances ou disputa, uma vez que a escolha dos prestadores

ocorre por meio de credenciamento universal massificado regulado pelo consoércio

intermunicipal.
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2 DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

O Municipio de Porecatu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, tem o dever
constitucional de assegurar o direito a saude e garantir a integralidade, a
universalidade e a eficiéncia das acoes do Sistema Unico de Saude (SUS) em
ambito local. O Hospital Municipal e as Unidades Basicas de Saude (UBS)
concentram a rede de atendimento direto a populagao, demandando uma
estrutura de pessoal continua, qualificada e multidisciplinar.

A presente contratacdo fundamenta-se na imperativa necessidade de
complementacao da forca de trabalho na area da satide. O municipio enfrenta
um déficit estrutural de pessoal técnico e de especialidades médicas
especializadas, o que torna indispensavel a captacao de prestadores de servigos
para a execucao de atividades assistenciais, diagnésticas, técnico-operacionais e
de apoio assistencial. Sem essa complementacao, o municipio incorre em risco
iminente de descontinuidade e interrupcdo de atendimentos essenciais a
comunidade.

A delegacao da prestagao desses servigos publicos ao Consoércio Intermunicipal
de Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR) apresenta-se como a solugéo
técnica e juridica ideal, amparada pelas seguintes justificativas:

e Gestao Associada e Cooperacao Interfederativa: O CISMEPAR é uma
pessoa juridica de direito publico integrada pelo proprio Municipio de
Porecatu. A utilizagao do Contrato de Programa (Programa n° 04 - Apoio a
Atencao em Saude Municipal) materializa o brago executor da gestao
associada de saude prevista no Art. 241 da Constituicao Federal.

o Expertise Técnica: O consoércio possui consolidada experiéncia de mercado
e corpo administrativo especializado na realizacdo de credenciamentos,
licitagoes e gerenciamento de contratos na area de saude, garantindo
agilidade na mobilizacdo de equipes multiprofissionais capacitadas.

e Natureza Complementar: A contratacdao possui carater estritamente
suplementar, funcionando como um reforco operacional planejado para as
unidades de saude, de modo que nao visa a substituicdo do quadro de
servidores publicos efetivos do municipio.

e Economicidade Absoluta: O modelo de contratacao por valor-hora garante
que o pagamento seja realizado exclusivamente pelos servigos de saude

efetivamente prestados. Com isso, o erario de Porecatu fica protegido
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contra custos decorrentes de ociosidade de profissionais ou de postos de
trabalho desocupados.

Eficiéncia e Transparéncia: O consoércio obriga-se a fornecer relatorios
mensais detalhados de faturamento e producéao. Essa medida viabiliza a
fiscalizacao direta pelo controle interno municipal e pelo fiscal de contrato
designado (Portaria n°® 205/2025), assegurando que os critérios de
qualidade e os parametros definidores dos servicos de saude sejam

integralmente satisfeitos.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao consiste na Delegacao e Gestao Associada de Servicos Publicos de

Saude por intermédio do Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio

Paranapanema (CISMEPAR). Trata-se de uma modelagem de cooperacao

interfederativa (Art. 241 da CF/88) estruturada em rede, onde o municipio

transfere a execugao material de atividades de suporte e assisténcia a saude a

um braco publico especializado do qual ja faz parte.

A engenharia da solucao funciona em trés camadas integradas:

Camada Institucional (Pacto Federativo): Formalizacao do Contrato de
Programa (Programa n® 04 - Apoio a Atengao em Saude Municipal) entre o
Municipio de Porecatu e o CISMEPAR, convertendo dotagoes

orcamentarias municipais em créditos programaticos.

Camada Operacional (Credenciamento Publico): O CISMEPAR, na
condigcao de gestor da cooperacao, utiliza o procedimento auxiliar de
Credenciamento (Art. 79 da Lei n° 14.133/2021) para manter um banco
permanentemente aberto de pessoas juridicas médicas, laboratoriais e

assistenciais qualificadas.

Camada Executiva (Alocacao de Forca de Trabalho): Ativacao dinamica de
postos de trabalho baseados em valor-hora nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), Pronto Atendimento e rede especializada do municipio, com
substituicdo imediata de profissionais e sem custos de ociosidade

operacional.
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3.2. O Ciclo de Vida do Objeto

O ciclo de vida desta solucao de saude foi projetado para garantir

sustentabilidade, continuidade do SUS e transi¢cao segura, dividido em quatro

fases fundamentais:

[ Planejamento e Pactuacao | = [ Mobilizacdo e Credenciamento | = [ Execucao

Assistencial e Monitoramento | = [ Avaliacao, Renovag¢ao ou Transicao |

Fase I: Planejamento e Pactuacao (Fase Preliminar)

Acées: Elaboracdo do DFD (Documento de Formalizacao da Demanda),

ETP e deste Termo de Referéncia pela Secretaria de Satide de Porecatu.

Foco Legal: Estimativa rigorosa de impacto or¢amentario anual (R$
2.881.752,96) e aprovacao da dotacdao na LOA/LDO. Assinatura do

Contrato de Programa.

Fase II: Mobilizagao e Credenciamento (Fase de Ativacao)

Acodes: Publicacao/atualizacao dos editais de chamamento pelo
CISMEPAR. Habilitacdo juridica, técnica e fiscal das empresas que

fornecerao os profissionais para os 17 itens especificados.

Foco Legal: Aplicacao indireta dos beneficios da LC 123/2006, garantindo
ampla concorréncia para microempresas € empresas de pequeno porte

locais no ecossistema do consorcio.

Fase III: Execucao Assistencial e Monitoramento (Fase de Operacéo)

Acoes: Prestacao efetiva dos servicos médicos e multidisciplinares nas
unidades do municipio. Fiscalizacao de ponto, assiduidade, cumprimento

de metas assistenciais e protocolos do SUS.

Sustentabilidade e Logistica Reversa: Execucao das diretrizes de reducao
de papel (prontuario eletronico) e comprovacao, pelas credenciadas, do
descarte e destinacao de residuos odontoléogicos (amalgama) e radiolégicos

(reveladores quimicos), conforme normas da ANVISA.

Fase IV: Avaliacao, Renovacao ou Transicao (Fase de Encerramento/Prorrogacao)
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Acoes: Avaliacdo anual do desempenho do consorcio e da satisfagéao do

usuario do SUS pela autoridade competente.

Vigéncia: Aplicacao do Art. 106, I da Lei n® 14.133/2021. Se demonstrada
a vantajosidade e a manutencao das condi¢des econdmicas, a solugao
estende-se anualmente até o teto de 10 anos (Art. 107 da NLLC). Caso o
municipio decida pela execucao direta futura (concurso publico), o
encerramento do Contrato de Programa se dara de forma escalonada, sem

interrupg¢ao do atendimento a populagao.

3.3. Especificacao do Produto/Servico

O "produto" entregue pela solucao nao se limita a hora trabalhada isolada, mas

sim a disponibilizagado de capacidade instalada assistencial e técnica de satde

qualificada. Suas especificagoes técnicas e padroes de qualidade compreendem:

Padrao de Habilitacao Profissional: Todos os profissionais alocados
(médicos specialists, enfermeiros, técnicos, fisioterapeutas, psicélogos,
nutricionistas e dentistas) deverao possuir formacdo académica
correspondente, registro ativo e regularizado no respectivo Conselho de
Classe Profissional (CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRP, CRN) e
especializacao reconhecida para os itens que a exigirem (ex: Psiquiatria,

Pediatria, Ortopedista, Ultrassonografia).

Métrica de Mensuracao: A unidade de medida do servigo é a Hora Técnica
Efetivamente Trabalhada (h/t), controlada por livro-ponto ou sistema
biométrico do municipio. Horas de faltas, atrasos ou ociosidade

programatica nao geram faturamento.

Acordo de Nivel de Servico (SLA) de Substituicdo: O produto contratado
exige disponibilidade continua. Em caso de intercorréncia com o
profissional alocado (doenca, desligamento, férias), a estrutura do
consorcio obriga-se a substitui-lo em até 48 horas para postos de rotina e
de forma imediata (no mesmo turno) para postos de plantao assistencial

(itens 06 e 09 - Enfermeiros e Técnicos 12h).

Regime de Encargos e Responsabilidade: O produto inclui na tarifa cheia

(valor-hora especificado na tabela or¢camentaria do TR) a cobertura integral
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de todos os custos diretos e indiretos: encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitarios, tributarios e o BDI da empresa prestadora,
restando o Municipio de Porecatu indene contra qualquer

responsabilidade de vinculo empregaticio direto.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA
FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A descri¢ao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4.1.1. Requisitos de Qualificacao Técnica e Habilitagao Profissional

Habilitagcao Legal dos Profissionais: Todos os profissionais alocados para
a execucao das atividades assistenciais, diagnésticas, técnico-
operacionais e de apoio deverao possuir diploma de graduacao ou

formacao técnica regulamentar na respectiva area de atuacao.

Regularidade de Classe: E obrigatéria a comprovacgédo de registro ativo e
regularidade financeira perante os respectivos conselhos regionais de

classe do Estado do Parana (CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRP, CRN,

CRTR) no ato da contratacao e durante toda a sua execucgao.

Especializacao Comprovada: Para as fungdées meédicas e técnicas
especializadas (Psiquiatra, Ortopedista, Pediatra, Ultrassonografista e
Técnico em Radiologia), exige-se a comprovagdao do Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) ou titulo equivalente devidamente

reconhecido.

4.1.2. Requisitos de Execucéao e Operacionalizacao dos Servigos

Cumprimento de Carga Horaria e Escalas: A disponibilizacao dos
profissionais devera obedecer rigorosamente as cargas horarias semanais,
mensais e anuais estipuladas na planilha descritiva para cada um dos 17
itens demandados, conforme as ordens de servigo emitidas pela Secretaria

Municipal de Saude.
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e Adequacéao Local: Os servicos deverao ser prestados de forma presencial e
complementar nas dependéncias do Hospital Municipal e das demais

Unidades de Saude do Municipio de Porecatu.

e Os servigos deverao observar os protocolos assistenciais do SUS, normas
da ANVISA, Ministério da Saude, Conselhos Profissionais e diretrizes de

seguranca do paciente.

4.1.3. Requisitos de Fiscalizacao, Controle e Transparéncia

o Fiscalizagao Direta: A execucao dos servigcos dar-se-a sob a rigida e direta
fiscalizacao da servidora formalmente designada pelo municipio, Hevelyn
Cristine Ramos (Portaria n°® 205/2025), a quem competira avaliar a

qualidade, assiduidade e os parametros definidores dos atendimentos.

¢ Comprovacao de Producdo: O consorcio fica obrigado a apresentar
relatérios mensais detalhados de faturamento e producao assistencial
como condigcao prévia e obrigatéria para a liquidacdo e o pagamento das
faturas correspondentes.

¢ Remuneracao por Efetiva Prestacao: O modelo de pagamento fica restrito
aos servicos efetivamente prestados e mensurados em valor-hora,

vedando-se qualquer repasse financeiro que configure cobertura de custos

de ociosidade das empresas credenciadas ou dos profissionais.

4.1.4. Requisitos de Regularidade das Empresas Credenciadas

e As pessoas juridicas contratadas pelo CISMEPAR deverdao manter, durante
toda a execucao do objeto, as condi¢coes de regularidade fiscal, trabalhista
e juridica exigidas pela Lei n°® 14.133 /2021 e pelo regulamento préprio do

consorcio, sob pena de descredenciamento e rescisao contratual imediata.

4.1.5. Especificagoes dos servigos a serem prestados:

FUNCAO: PSIQUIATRA.

Atribuicoes Basicas:

Diagnoéstico e Avaliacao Clinica:

10
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e Realizar anamnese psiquiatrica completa, avaliando histérico clinico,

psicossocial e antecedentes familiares.

e Efetuar o exame do estado mental para identificar transtornos de humor,

ansiedade, personalidade, psicoticos ou cognitivos.

e Solicitar e interpretar exames laboratoriais, neuroimagem e testes

neuropsicologicos para fechar diagnosticos diferenciais.

Tratamento e Manejo Terapéutico:

e Prescrever e gerenciar tratamentos farmacolégicos (psicofarmacos),

monitorando dosagens, eficacia e efeitos adversos.

o Elaborar e coordenar o Projeto Terapéutico Singular (PTS), integrando

diferentes abordagens para a reabilitacao do paciente.

e Indicar e realizar intervencdoes Dbiolégicas especificas, como
eletroconvulsoterapia (ECT) ou estimulagdo magnética, quando

necessario.
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:
¢ Intervir em crises agudas, como episédios psicéticos, ideagao suicida ativa
ou estados de agitacao psicomotora.

e Avaliar e determinar a necessidade de internagdoes hospitalares

(voluntarias, involuntarias ou compulsorias) conforme a legislacao vigente.

¢ Realizar o manejo clinico de crises de abstinéncia e intoxicag¢oes graves por

substancias psicoativas.

Saude Mental Coletiva e Multidisciplinaridade:

e Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais (psicélogos,

enfermeiros, assistentes sociais) para garantir o cuidado integral.

e Realizar o matriciamento de equipes de saude da familia e ateng¢ao basica

para suporte em casos de saude mental.

Cumprimento de Normas e Etica:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Médica e as resolucées do

Conselho Federal de Medicina (CFM).
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e GQGarantir a conformidade com a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n°

10.216/2001) e normas de seguranca do paciente.

Encargos Complementares:
Gestao de Prontuarios e Documentacao:

e Manter registros detalhados e atualizados da evolucao clinica no

prontuario eletronico ou fisico.

e Emitir laudos, atestados médicos e relatérios de encaminhamento com

rigor técnico e legal.

Supervisao e Ensino:

¢ Orientar e supervisionar médicos residentes, estagiarios ou académicos de

medicina durante a pratica clinica.

e Promover treinamentos e discussoes de casos clinicos para a equipe de

apoio.

Atendimento a Administrac¢ao e Pericia:

e Prestar esclarecimentos técnicos a administracdo hospitalar ou clinica

sobre fluxos de atendimento e ocupacao de leitos.

e Realizar pericias psiquiatricas administrativas ou ocupacionais para

avaliar a capacidade laboral de colaboradores.
Emergéncias e Contingéncias:
¢ Atuar prontamente em situagoes de risco iminente na unidade, liderando
a equipe no manejo de pacientes agressivos ou em surto.

¢ Reportar incidentes criticos e participar da analise de eventos adversos

para melhoria da seguranca.

Atualizacao e Sustentabilidade Cientifica:

e Implementar praticas baseadas em evidéncias cientificas atualizadas,

otimizando o uso de recursos e medicamentos.

e Sugerir melhorias nos protocolos de atendimento para aumentar a

eficiéncia do servigo de saude mental.
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Registros e Notificacoes:

e Realizar notificacées compulsérias de casos de violéncia, tentativas de

suicidio ou doencas de notificacao obrigatéria.

e Manter o controle rigoroso de receituarios especiais (notificagoes de receita

A,BeQ).

Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacao em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ativo.
e Titulo de Especialista em Psiquiatria (RQE) reconhecido pelo CFM /AMB.

e Habilidade de comunicagao assertiva e empatia no trato com pacientes e

familiares.

e Capacidade de tomada de decisdao rapida e resolucao de conflitos sob

pressao.

e Conhecimento profundo da farmacologia clinica e das legislacoes vigentes

em saude mental.

FUNCAO: Ortopedista:

Atribuicoes Basicas:
Diagnostico e Avaliacao Ortopédica:

e Realizar consultas clinicas, exames fisicos e manobras especificas para
identificar lesdes no sistema locomotor (ossos, musculos, ligamentos e

articulacoes).

» Solicitar e interpretar exames de imagem, como radiografias, tomografias,

ressonancias magnéticas e densitometrias osseas.

e« Diagnosticar  patologias  degenerativas, anomalias  congénitas,

deformidades e lesdes traumaticas.

Tratamento de Traumas e Fraturas:

e Realizar procedimentos de reducao de fraturas e luxagoes (alinhamento

dos ossos ou articulagoes).

13
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Aplicar imobilizagdes, como gessos, talas e enfaixamentos, garantindo a

correta estabilizacdo do membro afetado.

Tratar lesoes agudas decorrentes de acidentes, quedas e traumas

esportivos.

Procedimentos Cirurgicos e Intervencoes:

Realizar cirurgias ortopédicas para correcao de deformidades, fixagcao de
fraturas (uso de placas e parafusos) ou substituicdo articular

(artroplastias).

Efetuar procedimentos minimamente invasivos, como artroscopias, para

reparo de tecidos moles e articulagoes.

Prescrever e acompanhar o péds-operatorio, garantindo a correta

cicatrizacao e recuperacao funcional.

Reabilitacao e Acompanhamento:

Elaborar planos de reabilitacdo fisioterapéutica para recuperagdo da

mobilidade e for¢ca muscular.

Orientar o uso de orteses, proteses e outros dispositivos auxiliares de

locomocéo.

Realizar o acompanhamento ambulatorial de doenc¢as cronicas, como

osteoporose e osteoartrite.

Cumprimento de Normas:

Seguir rigorosamente os protocolos de seguranca do paciente e as normas
do Conselho Federal de Medicina (CFM).

Garantir que os procedimentos cirurgicos e ambulatoriais estejam em

conformidade com as normas de biosseguranca e higiene hospitalar.

Encargos Complementares:

Gestao de Materiais Médicos:

Controlar o estoque de materiais de sintese (placas, parafusos, hastes) e

insumos de imobilizacao.

14
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e Solicitar a compra de equipamentos cirurgicos e materiais ortopédicos de

alta complexidade (OPME).
Supervisao de Equipe:
e Orientar e supervisionar instrumentadores cirurgicos, técnicos de
enfermagem e residentes em ortopedia.

e Coordenar a equipe de apoio na preparacao de salas cirurgicas e na

aplicacao de gessos.

Atendimento a Administracao:

e Prestar esclarecimentos a administracao sobre a necessidade de novos

equipamentos ou manutencao de infraestrutura hospitalar.

e Elaborar or¢camentos técnicos e relatorios de produtividade ciruirgica para

a gestao.
Emergéncias:
e Atuar em prontos-socorros no atendimento imediato de pacientes
politraumatizados para estabilizacao de lesdes osteomusculares graves.

¢ Realizar intervencoes de urgéncia para evitar danos permanentes ou perda

de membros.

Sustentabilidade e Eficiéncia:

e Otimizar o uso de materiais cirurgicos e promover o descarte correto de

residuos biolégicos e perfurocortantes.

e Sugerir técnicas que reduzam o tempo de internacao hospitalar e acelerem

a recuperacao do paciente.

Documentacao:

e Registrar detalhadamente as cirurgias (descrigao cirurgica), evolugoes em

prontuarios e preenchimento de guias de convénios.

e Manter atualizados os laudos periciais e relatérios para fins de auxilio-

doenca ou reabilitacao profissional.

Requisitos e Habilidades:

15
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e Graduacao em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM).
o Especializacao ou Residéncia em Ortopedia e Traumatologia (RQE).

 Habilidade técnica para execucao de procedimentos manuais e cirurgicos

de precisao.

e Capacidade de trabalhar sob pressdo em ambientes de urgéncia e

emergéncia.

 Conhecimento atualizado em tecnologias de préteses e técnicas de fixagao

ossea.

FUNCAO: PEDIATRA

Atribuicoes Basicas:
Assisténcia a Saude Infantil (Puericultura):

¢ Realizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e

neuropsicomotor de lactentes, criancas e adolescentes.

e Monitorar curvas de peso, altura e perimetro cefalico, identificando desvios

nos padrdes de normalidade.

e Orientar sobre aleitamento materno, introducao alimentar e nutrigdo

adequada para cada fase da infancia.

Diagnostico e Tratamento de Patologias:

o Identificar e tratar doencas infectocontagiosas, respiratorias, alérgicas e

gastrointestinais comuns na infancia.

* Solicitar e interpretar exames complementares (laboratoriais e de imagem)

com foco nas especificidades da fisiologia pediatrica.

e Prescrever medicacgoes ajustando as dosagens rigorosamente ao peso e a

idade da crianca.

Imunizacao e Prevencao:

e Avaliar e atualizar o cartdo de vacinacgao, seguindo o Calendario Nacional

de Vacinacao e as recomendacoes das sociedades de pediatria.
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e Orientar pais e responsaveis sobre a prevencao de acidentes domeésticos e

cuidados com a higiene e seguranca infantil.

Atendimento de Urgéncia Pediatrica:

e Realizar o manejo de quadros agudos, como febre alta, crises convulsivas,

desconforto respiratoério e desidratacao grave.

e Executar manobras de reabilitacdo e estabilizacado em pacientes

pediatricos criticos.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as diretrizes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

e Garantir a conformidade com as normas de seguranca do paciente e

biosseguranca em ambientes pediatricos.
Encargos Complementares:
Gestao de Insumos e Medicamentos:
¢ Controlar o estoque de vacinas, leites especiais e materiais médicos de uso
pediatrico.

e Solicitar a reposicao de equipamentos de nebulizagcdo, reanimacédo e

mobiliario adequado para criangas.
Supervisao de Equipe:
e Orientar a equipe de enfermagem sobre técnicas de pungdo venosa e
administracao de medicamentos em pediatria.

e Coordenar cuidadores e auxiliares em unidades de internacao ou creches

institucionais.
Atendimento a Administracao:

« Fornecer relatorios epidemiologicos sobre as patologias mais frequentes na

unidade para planejamento de saude publica.

+ Elaborar pareceres técnicos para a aquisi¢ao de equipamentos especificos,

como incubadoras ou bercos aquecidos.
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Emergéncias:

e Atuar prontamente em situacdes de engasgo (Manobra de Heimlich),

paradas cardiorrespiratérias pediatricas e traumas agudos.

e Liderar o fluxo de atendimento em casos de surtos infecciosos em

comunidades ou escolas.

Sustentabilidade e Educacao:

e Promover praticas de saude sustentavel, como o uso consciente de

descartaveis e incentivo a habitos de vida saudaveis.

e Realizar acoes educativas com as familias para reduzir a automedicagao e

0 uso excessivo de telas.

Documentacao:

e Preencher minuciosamente a Caderneta de Saude da Crianca e¢ manter

prontuarios atualizados com historico de alergias e internacgoes.

e Emitir laudos para inclusao escolar, atestados de sanidade e notificagoes

compulsérias de maus-tratos ou abusos.

Requisitos e Habilidades:

e Graduacao em Medicina com registro ativo no CRM.
¢ Especializagao ou Residéncia em Pediatria (RQE).

« Extrema habilidade de comunicacao empatica com criangas e mediacao de

conflitos com familiares.

e Paciéncia, agilidade e capacidade de realizar diagndsticos em pacientes

nao colaborativos ou pré-verbais.

FUNCAO: CLINICO GERAL

Com certeza. Aqui esta a descricao detalhada para a funcao de Clinico Geral,

adaptada fielmente ao modelo de estrutura e formatacao fornecido:
Atribuicoes Basicas:

Atendimento e Avaliacao Clinica:
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¢ Realizar consultas médicas ambulatoriais e de urgéncia, executando

anamnese completa e exame fisico sistémico.

e Avaliar o paciente de forma integral, identificando sintomas e sinais de

diversas patologias em adultos e idosos.

e Solicitar, realizar e interpretar exames complementares (laboratoriais,

eletrocardiogramas e exames de imagem) para elucidacao diagnéstica.

Tratamento e Prescricao:

e Prescrever tratamentos medicamentosos e orientar medidas nao

farmacolégicas (dieta, exercicios e habitos de vida).

e Realizar procedimentos clinicos simples, como suturas, drenagem de

abscessos, lavagem auricular e retirada de pontos.

e Acompanhar a evolugao clinica dos pacientes sob sua responsabilidade,

ajustando as condutas conforme a necessidade.

Prevencao e Promoc¢ao da Saude:

 Implementar acoes de medicina preventiva, como rastreamento de cancer,

controle de hipertensao arterial e diabetes mellitus.

e Orientar sobre o calendario vacinal do adulto e do idoso, promovendo a

imunizagao e a prevencao de doencas infectocontagiosas.

Encaminhamento e Referenciamento:

e Identificar casos que exijam cuidados especializados e realizar o

encaminhamento para outras especialidades médicas.

¢ Coordenar o fluxo de cuidado do paciente dentro do sistema de saude,

garantindo a continuidade do tratamento.

Cumprimento de Normas:

o Seguir rigorosamente o Codigo de Etica Médica e as diretrizes do Conselho
Federal de Medicina (CFM).

e Observar as normas de biosseguranca e os protocolos clinicos

estabelecidos pela instituicao e pelo Ministério da Saude.

Encargos Complementares:
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Gestao de Recursos Médicos:

e Monitorar a disponibilidade de medicamentos essenciais € materiais de

consumo médico no consultorio ou unidade.

e Zelar pela manutencao e calibracdao de equipamentos basicos, como

estetoscopios, esfigmomanometros e otoscopios.
Supervisao de Equipe:
¢ Orientar a equipe de enfermagem e técnicos sobre a administracao de
medicagoes e cuidados imediatos com os pacientes.

e Auxiliar na triagem e classificacao de risco, garantindo que as prioridades

de atendimento sejam respeitadas.

Atendimento a Administracéao:

e Fornecer dados estatisticos de atendimento para a gestao, auxiliando no

planejamento de politicas de saude interna.

o Elaborar justificativas técnicas para a aquisicdo de novos insumos ou

melhorias na infraestrutura de atendimento.

Emergéncias:

e Prestar o primeiro atendimento em casos de emergéncias clinicas (infartos,

AVC, crises hipertensivas) até a estabilizagcdo ou transferéncia.

e Atuar em situacoes de desastres ou surtos epidemiolégicos conforme as

necessidades da administracao.

Sustentabilidade:

e Promover o uso racional de exames e medicamentos, evitando o

desperdicio de recursos financeiros e insumos.

e Garantir o descarte correto de residuos infectantes e materiais

perfurocortantes.

Documentacao:

e Registrar de forma clara e organizada todas as consultas no prontuario do
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Emitir atestados, laudos para pericia médica, relatérios de transferéncia e

notificacées compulsorias de doencas.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM).
Vasto conhecimento em patologias gerais e farmacologia clinica.
Excelente habilidade de comunicacédo, empatia e raciocinio clinico agil.

Capacidade de trabalhar sob pressao e resolver problemas de forma

assertiva.

Comprometimento com a atualizagao cientifica continua.

FUNCAO: ULTRASSONOGRAFISTA

Atribuic¢oes Basicas:

Realizacdo de Exames de Imagem:

Executar exames de ultrassonografia em diversas modalidades, como
abdominal, pélvica, obstétrica, pequenas partes, vascular (Doppler) e

musculoesquelética.

Aplicar técnicas adequadas de varredura para capturar imagens nitidas e
precisas que permitam a identificacdo de patologias ou variagoes

anatomicas.

Operar transdutores e ajustar parametros do equipamento (ganho, foco,

profundidade) conforme o biotipo do paciente e a regido examinada.

Analise e Interpretacao Diagnéstica:

Analisar em tempo real as imagens obtidas, identificando anomalias,

tumores, cistos, calculos ou malformacoes fetais.

Correlacionar os achados ultrassonograficos com a queixa clinica do

paciente e resultados de exames laboratoriais prévios.

Realizar medicoes volumétricas e fluxométricas precisas para subsidiar o

diagnostico médico.
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Elaboracao de Laudos:

e Redigir laudos descritivos e conclusivos de forma clara e técnica,

utilizando terminologia médica padronizada.

¢ Selecionar e imprimir as imagens mais representativas do exame para

anexar ao relatorio final.

Procedimentos Guiados por Ultrassom:

e Auxiliar ou realizar procedimentos intervencionistas, como bidpsias,
puncdes e drenagens guiadas por imagem, garantindo a precisao da

agulha.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de protecao radiolégica (onde aplicavel) e as diretrizes
do Colégio Brasileiro de Radiologia (CBR) e Conselho Federal de Medicina
(CFM).

* Garantir a limpeza e desinfeccao dos transdutores e equipamentos entre

cada atendimento, seguindo normas de biosseguranca.

Encargos Complementares:
Gestao e Manutencao de Equipamentos:

¢ Monitorar o estado de conservacao dos aparelhos de ultrassom e a

integridade dos cabos e transdutores.

e Solicitar manutengao preventiva ou corretiva e calibracao dos

equipamentos junto a engenharia clinica.

Supervisao de Fluxo:

¢ Orientar auxiliares de sala sobre o posicionamento correto do paciente e a

preparacao necessaria para cada tipo de exame (jejum, bexiga cheia, etc.).

¢ Organizar a agenda de exames para otimizar o tempo de sala e reduzir o

tempo de espera dos pacientes.

Atendimento a Administracao:
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e Prestar esclarecimentos técnicos a administracdo sobre a necessidade de

upgrade de softwares ou aquisi¢cao de novos periféricos.

o Elaborar relatérios de produtividade e controle de glosas relacionadas aos

exames realizados.
Emergéncias:
e Atuar em exames de urgéncia (como Ultrassom FAST em traumas) para
deteccao rapida de liquido livre ou hemorragias internas.

o Identificar achados criticos (ex: gravidez ectopica rota ou apendicite) e

comunicar imediatamente a equipe de emergéncia ou o médico solicitante.

Sustentabilidade e Insumos:

e Gerenciar o uso racional de insumos, como gel condutor, papel de

impressao térmica e materiais de higienizagao.

e Sugerir a digitalizacao de processos para reduzir o uso de papel e residuos

quimicos.

Documentacao:

e Registrar a realizacao dos exames em sistemas de informacao hospitalar
(RIS/PACS).

¢ Manter o arquivo de imagens e laudos organizado para consultas futuras

e auditorias.

Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacgao em Medicina com registro ativo no CRM.

 Especializacao em Radiologia e Diagnoéstico por Imagem ou Titulo de

Especialista em Ultrassonografia (RQE).

e Alta percepcao visual e coordenacdo motora para manuseio de

transdutores.
¢ Capacidade de concentracao e atencao aos detalhes técnicos.

e Habilidade de comunicacao para explicar procedimentos e tranquilizar o

paciente durante o exame.
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FUNCAO: ENFERMEIRO 12H

Atribuicoes Basicas:

Gestao da Assisténcia de Enfermagem (SAE):

Realizar o acolhimento, triagem e classificacdo de risco dos pacientes

baseando-se em protocolos clinicos.

Elaborar o diagnéstico de enfermagem e o plano de cuidados

individualizado para cada paciente sob sua responsabilidade.

Realizar a evolugao de enfermagem detalhada, registrando intercorréncias

e respostas aos tratamentos durante o plantao.

Procedimentos Técnicos de Alta Complexidade:

Executar procedimentos como passagem de sondas (vesical e
nasogastrica), curativos de alta complexidade e pungdes venosas centrais

ou periféricas dificeis.

Administrar medicag¢des de alta vigilancia, hemoderivados e realizar o

controle rigoroso de bombas de infusao.

Monitorar sinais vitais e parametros hemodinamicos, interpretando

alteracoes e agindo prontamente.

Suporte ao Diagnostico e Tratamento:

Preparar o paciente para exames laboratoriais, de imagem ou

procedimentos cirurgicos.

Coletar materiais biolégicos para exames e realizar testes rapidos

conforme protocolo institucional.

Auxiliar a equipe médica em procedimentos invasivos e em situagoes de

ressuscitacao cardiopulmonar.

Continuidade do Cuidado (Passagem de Plantao):

Realizar a passagem de plantdo de forma sistematizada, transmitindo

informacodes precisas sobre o quadro clinico e pendéncias assistenciais.
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Garantir a organizacao e a transferéncia segura de pacientes entre setores

ou unidades hospitalares.

Cumprimento de Normas:

Seguir rigorosamente o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

(COFEN/COREN).

Aplicar as normas de biosseguranca, uso de EPIs e protocolos de

prevencao de infeccao hospitalar (CCIH).

Encargos Complementares:

Gestao de Materiais e Farmacia:

Controlar o estoque de materiais de consumo, kits de urgéncia e

medicamentos psicotropicos do setor.

Conferir e repor carros de emergéncia (carrinho de parada) no inicio e final

de cada plantao.

Supervisao de Equipe:

Supervisionar, orientar e distribuir tarefas aos Técnicos e Auxiliares de

Enfermagem durante o turno de 12h.

Avaliar a qualidade dos cuidados prestados pela equipe técnica e promover

correcoes imediatas quando necessario.

Atendimento a Administracao:

Reportar a coordenacao de enfermagem sobre falta de pessoal, avarias em

equipamentos ou necessidade de manutencao.

Elaborar relatorios de ocorréncias administrativas e participar da gestao

de leitos da unidade.

Emergéncias:

Liderar a equipe de enfermagem em situacdes de coédigo azul (parada

cardiorrespiratoria) ou outras emergéncias de prontidao.

Priorizar o atendimento conforme a gravidade dos casos, garantindo a

agilidade no suporte a vida.
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Sustentabilidade e Residuos:

e Garantir a segregacao correta de residuos hospitalares (infectantes,

quimicos, perfurocortantes e comuns).

e Promover o uso consciente de materiais descartaveis e insumos

hospitalares.

Documentacao:

* Conferir e assinar prescricoes médicas e de enfermagem, garantindo que

todo o cuidado prestado esteja devidamente checado.

o Registrar notificacoes de incidentes e eventos adversos conforme as

normas de seguranca do paciente.

Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacao em Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).

e Capacidade fisica e mental para atuar em escalas de 12h (diurno ou

noturno).
¢ Habilidade de lideranca, trabalho em equipe € comunicagao clara.
» Agilidade na tomada de decisao e controle emocional em situagoes criticas.

¢ Conhecimento técnico atualizado em protocolos de suporte basico e

avancado de vida.

FUNCAO: ENFERMEIRO 20H

Atribuicoes Basicas:
Planejamento da Assisténcia de Enfermagem (SAE):

e Realizar consultas de enfermagem, abordando o histérico do paciente e

realizando o exame fisico focado.

+ Estabelecer diagnésticos de enfermagem e prescrever cuidados especificos

para pacientes com doencas cronicas ou em acompanhamento preventivo.

e Realizar a evolucao clinica e monitorar a adesdo dos pacientes aos
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Execucao de Procedimentos Técnicos:

¢ Realizar curativos de feridas cronicas e complexas, aplicando técnicas

assépticas e coberturas adequadas.

o Efetuar a coleta de exames preventivos (como citopatologico) e orientar

sobre a saide da mulher, do homem e do idoso.

 Administrar vacinas e medicac¢oes prescritas, garantindo a via, dose e

horarios corretos.

Educacao em Saude e Prevencao:

e Coordenar grupos operativos e educativos (hipertensos, diabéticos,

gestantes) para promocao de habitos saudaveis.

¢ Orientar pacientes e familiares sobre o autocuidado e o manejo de

dispositivos médicos em domicilio.
* Realizar busca ativa de pacientes faltosos em programas de saude
prioritarios.
Apoio ao Diagnéstico e Triagem:
e Realizar o acolhimento com classificacao de risco em unidades de saude,
direcionando o fluxo de atendimento.

e Solicitar exames de rotina e complementares conforme protocolos

estabelecidos pelos programas de satude publica.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica do COFEN/COREN e a Lei do

Exercicio Profissional.

¢ Garantir o cumprimento de protocolos de biosseguranca e o uso correto

de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Vacinas:

e Monitorar o estoque de insumos e o controle de temperatura da rede de

frio (vacinas) durante o periodo de atuacao.
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Solicitar a reposicao de materiais técnicos e medicamentos de uso

ambulatorial.

Supervisao de Equipe:

Orientar e supervisionar o trabalho dos Técnicos de Enfermagem e Agentes

Comunitarios de Saude (quando aplicavel).

Validar procedimentos realizados pela equipe técnica e garantir a

qualidade da assisténcia.

Atendimento a Administracao:

Elaborar relatérios mensais de produtividade e preencher sistemas de

informacéao de saude (e-SUS, SISCOLO, etc.).

Participar de reunides de planejamento local para otimizacao dos recursos

e melhoria do atendimento.

Emergéncias:

Prestar os primeiros socorros em situagoes de urgéncia na unidade de

saude até a chegada de suporte avancado.

Atuar no manejo de intercorréncias alérgicas ou reacgdes poés-vacinais

imediatas.

Sustentabilidade e Educag¢ao Continuada:

Implementar praticas de descarte correto de residuos de servigos de saude

(RSS).

Manter-se atualizado sobre novas notas técnicas e protocolos do Ministério

da Saude.

Documentacao:

Registrar todas as atividades, procedimentos e orientacdes de forma clara

e objetiva no prontuario do paciente.

Emitir declaracées de comparecimento e organizar os arquivos de fichas

de acompanhamento.

Requisitos e Habilidades:
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Graduagao em Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

Capacidade de organizacao para cumprimento de metas em carga horaria

de 20h.
Habilidade de comunicacao interpessoal e escuta qualificada.
Conhecimento em politicas de Satde Publica e Aten¢cao Primaria.

Proatividade e facilidade para atuar em equipes multidisciplinares.

FUNCAO: ENFERMEIRO UBS 40H

Atencao Integral a Saude (Ciclos de Vida):

Realizar consultas de enfermagem (Puericultura, Pré-natal, Hiperdia,
Saude do Homem e da Mulher) com foco na promogao da saude e

prevencao de doencgas.

Executar a coleta de citopatolégico (Papanicolau) e realizar o exame clinico

das mamas para rastreamento de cancer.

Avaliar o crescimento, desenvolvimento e o estado vacinal de criancas,

orientando os responsaveis sobre cuidados basicos.

Gestao da Assisténcia e Procedimentos:

Realizar o acolhimento com classificacdo de risco e vulnerabilidade,

garantindo a escuta qualificada e o direcionamento resolutivo.

Executar procedimentos técnicos como curativos complexos, retirada de

pontos, administracao de medicamentos e sondagens.

Solicitar exames complementares e prescrever medicagées conforme

protocolos municipais e do Ministério da Saude.

Saude da Familia e Comunidade:

Planejar e realizar visitas domiciliares a pacientes acamados, domiciliados

ou em situacao de risco na area de abrangéncia.

Identificar problemas de saude e situagdes de risco na comunidade,

elaborando planos de intervenc¢ao junto a equipe.
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¢ Coordenar e participar de grupos educativos (tabagismo, gestantes,

planejamento familiar, entre outros).
Vigilancia Epidemiolégica:
e DMonitorar e realizar o controle de doencas infectocontagiosas

(Tuberculose, Hanseniase, ISTs) e doencgas cronicas (Diabetes e

Hipertensao).

¢ Realizar a busca ativa de faltosos em programas de saude e campanhas

de vacinagao.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢ado Basica (PNAB) e o
Cédigo de Etica do COFEN/COREN.

e Assegurar o cumprimento dos protocolos de biosseguranca e higiene

ocupacional na unidade.

Encargos Complementares:
Gestao de Unidade e Insumos:

¢ Monitorar a sala de vacinas, garantindo o controle rigoroso da rede de frio

(temperatura) e validade dos imunobiolégicos.

¢ Controlar o estoque de materiais médicos, medicamentos da farmacia
basica e insumos de enfermagem, solicitando reposi¢ao conforme

necessario.
Supervisao e Lideranca de Equipe:
e Supervisionar e orientar o trabalho dos Técnicos de Enfermagem e dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

e Realizar reunides de equipe para discussdo de casos complexos e

organizagao do fluxo de trabalho da unidade.

Atendimento a Administracao:

e Alimentar e monitorar os sistemas de informacdo em saude (e-SUS,

SISVAN, SI-PNI) para o alcance das metas e indicadores.
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o Elaborar relatérios técnicos, escalas de trabalho e mapas de produtividade

para a coordenac¢ao municipal.
Emergéncias:
¢ Prestar o atendimento imediato em situagdoes de urgéncia e emergéncia
que adentrem a UBS, realizando a estabilizagao até a chegada do SAMU.

¢ Manejar intercorréncias como crises hipertensivas, hipoglicemias ou

reacoes alérgicas agudas.

Sustentabilidade e Educacao Continuada:

¢ Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

(PGRSS) na unidade.

e Promover a educacao permanente da equipe de enfermagem e ACS

baseada em evidéncias cientificas.
Documentacao:
e« Manter o prontuario eletrénico ou fisico atualizado, garantindo o registro
de todas as atividades e procedimentos.

e Emitir laudos, notificagoes compulsorias, declaragcoes e atestados de

enfermagem dentro de sua competéncia.

Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacao em Enfermagem com registro ativo no COREN.
e Desejavel especializacao em Saude da Familia ou Saude Publica.

e Habilidade em lideranca, mediacdo de conflitos e trabalho em equipe

multidisciplinar.

» Empatia e capacidade de comunicacdo com diferentes niveis sociais e

culturais.

e Conhecimento aprofundado dos principios do SUS (Universalidade,

Equidade e Integralidade).

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 12H

Atribuicoes Basicas:
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Assisténcia Direta ao Paciente:

Prestar cuidados de higiene e conforto, como banho no leito, troca de
fraldas, higiene oral ¢ mudanca de decubito para prevencéo de lesdes por

pressao.

Realizar o transporte seguro de pacientes em macas ou cadeiras de rodas

para exames, cirurgias ou transferéncias entre setores.

Auxiliar o paciente na alimentacao (via oral ou via enteral) e garantir a

hidratacao adequada conforme orientagcao médica.

Execucao de Procedimentos Técnicos:

Realizar a puncao de acesso venoso periférico e a manutencao do

dispositivo conforme protocolos de seguranca.

Administrar medicamentos por via oral, intramuscular, subcutanea e
endovenosa, seguindo rigorosamente a prescricdo e os 'certos" da

enfermagem.

Efetuar curativos simples, retiradas de pontos e nebulizagcoes sob

supervisao do enfermeiro.

Monitoramento e Controle:

Aferir e registrar sinais vitais (pressdo arterial, pulso, temperatura,

respiracao e saturacao) e glicemia capilar nos horarios estabelecidos.

Realizar o controle hidrico rigoroso, anotando volumes de ingestao e

eliminacoes (diurese, evacuacao, drenos).

Observar e comunicar imediatamente ao enfermeiro qualquer alteragao no

estado clinico ou comportamento do paciente.

Continuidade do Plantao:

Participar da passagem de plantdo, informando os cuidados realizados e

as intercorréncias observadas durante as 12 horas.

Garantir que o leito e a unidade do paciente estejam organizados e prontos

para o proximo turno.

Cumprimento de Normas:
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e Seguir as normas de biosseguranca, realizando a lavagem das maos € o

uso correto de EPIs (luvas, mascaras, aventais).

e Respeitar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as rotinas

técnicas da instituicao.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Realizar a limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos materiais e

equipamentos médicos (monitores, bombas de infusao, suportes).

¢ Controlar o estoque de materiais de consumo na enfermaria, solicitando

reposicao para evitar interrupc¢oes no cuidado.
Preparo e Organizacao:
e Organizar o posto de enfermagem e as bandejas de procedimentos,
garantindo que estejam esterilizadas e completas.

¢ Preparar o corpo pos-morte, seguindo os procedimentos éticos e técnicos

da unidade.

Atendimento a Administragao:

e Reportar ao enfermeiro a necessidade de reparos em equipamentos ou

infraestrutura do setor.

e Colaborar no preenchimento de planilhas de controle e conferéncia de

materiais.
Emergéncias:

e Atuar de forma agil em situacoes de parada cardiorrespiratéria, auxiliando

na massagem cardiaca ou na preparac¢ao de materiais de ressuscitacao.

e Identificar sinais de alerta precoce e acionar o enfermeiro ou a equipe

meédica prontamente.

Sustentabilidade e Residuos:

e Realizar o descarte correto de materiais perfurocortantes (caixas de

descarpack) e residuos infectantes.
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 Evitar o desperdicio de insumos, como gazes, esparadrapos e solugoes

antissépticas.
Documentacao:

e Registrar todas as ac¢oes realizadas e observacoes clinicas no prontuario

do paciente (checagem de prescricao médica e anotacao de enfermagem).

¢ Manter o carimbo profissional e assinatura em todos os registros conforme

exigéncia legal.

Requisitos e Habilidades:

e Formacao Técnica em Enfermagem com registro ativo no COREN.
e Capacidade fisica e emocional para o cumprimento da escala de 12 horas.
¢« Habilidade em procedimentos manuais e dominio de técnicas de assepsia.

« Boa capacidade de comunicagcao e facilidade para trabalhar sob supervisao

direta.
e Atencao aos detalhes e comprometimento com a seguranca do paciente.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 20H

Atribuicoes Basicas:
Assisténcia e Cuidado ao Paciente:

e Recepcionar e preparar o paciente para consultas e exames, realizando a

verificacao de peso, altura e sinais vitais.

e Prestar assisténcia direta em procedimentos ambulatoriais, garantindo o
conforto e a seguranca do paciente durante o tempo de permanéncia na

unidade.

e Orientar o paciente sobre a coleta de exames e o preparo necessario para

procedimentos especificos.

Execucao de Procedimentos Técnicos:

e Realizar a administracao de medicamentos por diversas vias (oral, IM, SC,

EV) conforme prescricao médica e sob supervisao do enfermeiro.
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¢« Executar curativos simples e de média complexidade, além de realizar a

retirada de pontos cirurgicos.

o Efetuar puncoes venosas periféricas para administragcao de solugoes ou

coleta de sangue para analises clinicas.
Apoio Diagnoéstico e Preventivo:
¢ Realizar testes rapidos (Glicemia, COVID-19, ISTs) e preparar o material
para exames citopatolégicos ou biopsias.

¢ Aplicar vacinas conforme o calendario nacional, realizando o registro

correto nos sistemas e na caderneta do paciente.

¢ Auxiliar o enfermeiro em atividades de educacao em saude e grupos

operativos.

Manutencao do Ambiente Assistencial:

e Organizar e repor os insumos nas salas de atendimento e consultérios

antes e apos os procedimentos.

e Realizar o controle de temperatura de geladeiras de vacinas ou

medicamentos durante o seu turno.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de biosseguranca, higienizacdo das maos e desinfeccao

de superficies e equipamentos.

o Respeitar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (COREN) e

os protocolos da instituicao.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais:

e Conferir e solicitar a reposicao de materiais de consumo (gazes, seringas,

agulhas, alcool) para garantir a continuidade dos servigos.

e Realizar o processamento, limpeza e encaminhamento de materiais para

esterilizacao (CME).

Supervisao e Organizacao:
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e Auxiliar na organizacdao da agenda de procedimentos técnicos para

otimizar a carga horaria de 20h.

e Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos médicos, comunicando

qualquer falha técnica.

Atendimento a Administracao:

e Registrar a produtividade diaria e preencher boletins de atendimento para

fins estatisticos e de faturamento.

¢ Colaborar com a recepgao e administracdao na organizacao de prontuarios

e fluxos de atendimento.
Emergéncias:
o Identificar situacoes de urgéncia na sala de espera ou consultério e acionar
imediatamente o enfermeiro ou médico.

e Prestar suporte basico de vida e auxiliar na estabilizacao do paciente até

a remocao para unidade de maior complexidade.

Sustentabilidade e Residuos:

e Segregar corretamente os residuos de saude, garantindo que
perfurocortantes e residuos biologicos sejam descartados nos recipientes

adequados.

e Utilizar os recursos e insumos de forma consciente para evitar

desperdicios.

Documentacao:

e Realizar as anotagoes de enfermagem de forma clara e objetiva no

prontuario do paciente apés cada procedimento.

e Checar as prescricoes médicas e assinar/carimbar todos os registros

realizados.

Requisitos e Habilidades:

e Formacao Técnica em Enfermagem com registro ativo no COREN.
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Capacidade de organizacao para atuar de forma eficiente em carga horaria

de 20h.

Habilidade técnica para procedimentos manuais e atendimento

ambulatorial.
Cordialidade no atendimento ao publico e facilidade de comunicacéo.

Conhecimento basico em sistemas de informacéao de saude.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

Atribuigoes Basicas:

Assisténcia e Acompanhamento Integral:

Realizar o acolhimento do paciente, efetuando a verificacao de medidas
antropomeétricas (peso, altura) e sinais vitais (PA, pulso, temperatura,

respiracao).

Prestar assisténcia direta a pacientes em programas de saude especificos
(Hipertensos, Diabéticos, Gestantes), monitorando a adesao aos cuidados

basicos.

Auxiliar o enfermeiro no planejamento das atividades de rotina e na

execucao de grupos educativos com a comunidade.

Execucao de Procedimentos Técnicos:

Administrar vacinas de acordo com o calendario nacional, realizando o

controle de doses e a atualizacao das cadernetas de vacinacao.

Realizar curativos, retiradas de pontos, inalagdes, lavagem auricular e

administracao de medicamentos (VO, IM, SC, EV) sob supervisao.

Efetuar a coleta de material biolégico para exames laboratoriais e realizar

testes rapidos de triagem conforme protocolos.

Saude na Comunidade:

Participar de visitas domiciliares junto a equipe multidisciplinar para

acompanhamento de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.
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¢ Auxiliar em campanhas de saude publica, mutirdes de vacinacao e agoes

de vigilancia epidemiologica na area de abrangéncia.

e Orientar pacientes e familiares sobre higiene, cuidados com feridas, uso

de medicagoes e prevencao de doencas.

Manutenc¢ao do Ambiente de Trabalho:

e Manter as salas de vacina, curativo e procedimentos limpas, organizadas

e abastecidas com 0s insumos necessarios.

e Realizar a desinfeccao de superficies e equipamentos apos cada

atendimento, seguindo os protocolos de controle de infeccao.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de biosseguranca, utilizando obrigatoriamente os EPIs e

respeitando o fluxo de materiais estéreis e contaminados.

¢ Respeitar as diretrizes do COREN e as politicas de humanizacao do

Sistema Unico de Saude (SUS).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Insumos:

¢ Monitorar diariamente a temperatura da rede de frio (geladeiras de vacina),

registrando as oscilagoes em mapa de controle.

e Realizar o inventario e a conferéncia de validades de medicamentos e

materiais, solicitando reposi¢cao ao almoxarifado/farmacia.
Supervisao e Apoio Logistico:
e Organizar o fluxo de pacientes na unidade para garantir a agilidade no
atendimento e evitar aglomeracoes.

e Preparar e esterilizar materiais em autoclave, realizando os testes

quimicos e biologicos de validacéo.

Atendimento a Administracao:

e Alimentar os sistemas de informacao de satude (e-SUS, SIPNI, etc.) com os

dados dos procedimentos e vacinas realizados.
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Colaborar na elaboracao de escalas de limpeza e organizagao de arquivos

de prontuarios.

Emergéncias:

Prestar os primeiros socorros em casos de intercorréncias na unidade,

como desmaios, crises convulsivas ou reacoes alérgicas agudas.

Manter o carrinho de emergéncia ou kit de urgéncia conferido e pronto

para uso imediato.

Sustentabilidade e Residuos:

Realizar a segregacao correta dos residuos (comum, reciclavel, infectante

e perfurocortante).

Orientar o publico sobre o descarte correto de medicamentos vencidos e

outros materiais de saude.

Documentacao:

Efetuar anotacdoes de enfermagem claras e concisas no prontuario

eletronico ou fisico apds cada intervencao.

Manter o registro de producao diaria para fins de faturamento e auditoria

de servicos prestados.

Requisitos e Habilidades:

Formacao Técnica em Enfermagem concluida com registro ativo no

COREN.

Disponibilidade e vigor para cumprimento da jornada de 40 horas

semanais.

Conhecimento pratico do Calendario Nacional de Vacinacao e técnicas de

assepsia.
Habilidade no trato com o publico e espirito de colaboracao em equipe.

Dominio basico de informatica para insercao de dados em sistemas

governamentais.

FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
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Atribuicoes Basicas:
Assisténcia Direta e Procedimentos Clinicos:

¢ Realizar a remocao de biofilme, tartaro e placa bacteriana por meio de

raspagem, alisamento e polimento coronario.

e Aplicar substancias para a prevencao de caries dentais, como fluor e

selantes, conforme indicagéao do cirurgiao-dentista.

o Realizar fotografias, tomadas radiograficas intraorais e o processamento

de filmes radiograficos para auxilio diagnéstico.

Intervencoes e Suporte Técnico:

e Efetuar a insercao e condensacdao de materiais restauradores em

cavidades preparadas pelo cirurgiao-dentista.
e Realizar a remocao de suturas e a aplicagao de cimentos provisorios.

e Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, além de realizar a

instrumentacao durante as intervengoes clinicas.

Educacao e Prevencao:

e Ministrar acoes de educacao em saude bucal, orientando pacientes e

grupos sobre técnicas de escovacao e uso do fio dental.

¢ Realizar o levantamento epidemiolégico para identificar as necessidades

de saude bucal da populacao atendida.

¢ Coordenar e supervisionar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal

(ASB) sob sua responsabilidade.

Manutenc¢ao do Ambiente Odontolégico:

e Preparar e organizar o consultério e as bandejas para cada tipo de

atendimento (clinico, ciriirgico ou preventivo).

e Realizar o isolamento do campo operatério para garantir a eficacia dos

procedimentos odontologicos.

Cumprimento de Normas:
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o Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca, garantindo a assepsia

de superficies e a protecao individual e do paciente.

e Respeitar o Codigo de Etica Odontolégica e as resolucées do Conselho

Federal de Odontologia (CFO).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Instrumentais:

e Realizar a limpeza, desinfeccdo e esterilizacao dos instrumentais

odontologicos em autoclave, monitorando os testes de eficacia.

e« Controlar o estoque de materiais de consumo (resinas, amalgamas,

anestésicos) e solicitar reposicéao junto ao almoxarifado.
Supervisao e Organizacao:
e Supervisionar as atividades de higienizacdo do ambiente clinico realizadas
pela equipe de apoio.

e Zelar pela manutencao preventiva dos equipamentos, como equipo,

cadeiras odontoldgicas, compressores e autoclaves.

Atendimento a Administracao:

* Preencher as fichas clinicas e os sistemas de informacao em saude (como

e-SUS Odontologia) com os procedimentos realizados.

¢ Colaborar na organizacao da agenda de atendimentos para otimizar o fluxo

do consultorio.

Emergéncias:

¢ Prestar suporte imediato em casos de intercorréncias no consultério, como

sincopes, reacoes alérgicas a anestésicos ou hemorragias.

o Identificar situacoes de urgéncia odontolégica e encaminhar para o pronto

atendimento do cirurgiao-dentista.

Sustentabilidade e Residuos:

e Gerenciar o descarte correto de residuos infectantes, quimicos (como
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e Promover o uso racional de agua e materiais descartaveis durante a pratica

clinica.

Documentacao:

e Registrar detalhadamente as atividades realizadas no prontuario do

paciente, garantindo a rastreabilidade dos materiais utilizados.

e Organizar e manter o arquivo de radiografias e exames complementares

dos pacientes.
Requisitos e Habilidades:
e Formacao de Técnico em Saude Bucal com registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

e Habilidade manual e precisao técnica para execuc¢ao de procedimentos

intraorais.

e Facilidade de comunicacdo para atividades educativas e trato com o

publico.

e Conhecimento profundo de anatomia bucal, materiais odontolégicos e

protocolos de esterilizacao.
e Capacidade de organizacao e trabalho em equipe multidisciplinar.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicoes Basicas:
Avaliacao e Diagnostico Cinesiolégico-Funcional:
e Realizar a avaliacao fisico-funcional do paciente, analisando postura,
amplitude de movimento, forca muscular e coordenacao motora.

e Elaborar o diagnostico fisioterapéutico e estabelecer metas de tratamento

baseadas na condigao clinica do paciente.

e Aplicar testes e escalas validadas para monitorar a evolugao funcional € o

nivel de dor durante o processo de reabilitacao.

Intervencao e Tratamento:
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Executar técnicas de terapia manual, cinesioterapia (exercicios

terapéuticos) e mecanoterapia para recuperacao de fungées motoras.

Utilizar recursos de eletrotermofototerapia (como ultrassom, TENS, laser e

ondas curtas) para analgesia e reparacao tecidual.

Realizar manobras de fisioterapia respiratéria para higiene bronquica,

reexpansao pulmonar e melhora da capacidade ventilatéria.

Reabilitacao Especializada:

Tratar e prevenir sequelas de lesdes traumaticas, ortopédicas,

neurologicas, reumatologicas e cardiorrespiratorias.

Orientar e adaptar o uso de dispositivos auxiliares de marcha, como

muletas, andadores e orteses, para garantir a mobilidade segura.

Desenvolver programas de reabilitacdo funcional focados no retorno as

atividades de vida diaria (AVDs) e profissionais.

Prevencao e Promocao da Saude:

Orientar pacientes e familiares sobre ergonomia, correcdo postural e

exercicios de manutencao domiciliar.

Desenvolver acoes coletivas e grupos de ginastica laboral ou atividades

fisicas adaptadas para prevencao de doencas cronicas e degenerativas.

Cumprimento de Normas:

Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e as
resolugdées do COFFITO/CREFITO.

Observar as normas de biosseguranca, garantindo a higiene dos

equipamentos e a protecao do paciente e do profissional.

Encargos Complementares:

Gestao de Materiais e Equipamentos:

Zelar pela conservagao, limpeza e calibracao periédica dos apareclhos de

fisioterapia e equipamentos de academia terapéutica.
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o Controlar o estoque de insumos (gel condutor, eletrodos, fitas kinesio,

Oleos e cremes) e solicitar reposicao.
Supervisao e Lideranca:
e Orientar e supervisionar estagiarios e auxiliares em atividades de apoio a
reabilitacao.

¢ Coordenar o fluxo de atendimento da sala de fisioterapia para otimizar o

uso do espago e equipamentos.

Atendimento a Administracao:

e Prestar esclarecimentos a administracao sobre a necessidade de renovacéao

tecnologica ou aquisi¢ao de novos recursos terapéuticos.

o Elaborar relatorios técnicos de produtividade e indicadores de eficacia dos

tratamentos realizados.
Emergéncias:
e Atuar prontamente em situacdes de intercorréncias respiratorias ou
sincopes durante a execucao de exercicios.

¢ Identificar sinais de instabilidade hemodinamica e acionar o suporte

médico ou de enfermagem.
Sustentabilidade e Educacao Continuada:
+ Implementar praticas de uso racional de energia e descartaveis na unidade
de fisioterapia.

« Participar de programas de atualizacao cientifica para aplicar as melhores

evidéncias na pratica clinica.

Documentacao:

e Registrar detalhadamente a evolucdo diaria de cada paciente em
prontuario (eletronico ou fisico), descrevendo as técnicas utilizadas e as

respostas obtidas.

 Emitir laudos de evolucao funcional e relatorios para fins de pericia ou

continuidade de tratamento em outros niveis de atencéo.
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Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Fisioterapia com registro ativo no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Habilidade manual e dominio técnico de manobras terapéuticas e

operacao de equipamentos.

Capacidade de comunicacao empatica, paciéncia e motivacdao para lidar

com pacientes em processos longos de recuperacao.

Visao integral do paciente e facilidade para atuar em equipes

multiprofissionais.

FUNCAO: PSICOLOGO

Atribuicoes Basicas:

Avaliacao e Diagnostico Psicologico:

Realizar entrevistas clinicas, anamnese detalhada e aplicacdo de testes
psicologicos validados para avaliacao de processos mentais e

comportamentais.

Elaborar o diagndstico psicologico, identificando distirbios emocionais, de

personalidade ou dificuldades de aprendizagem e adaptacéo social.

Realizar observacgoes clinicas e analise de demanda para definir a conduta

terapéutica mais adequada a cada caso.

Intervencao Terapéutica:

Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais ou em grupo,

utilizando abordagens tedricas reconhecidas pela ciéncia psicologica.

Promover o suporte psicologico em situacdées de crise, luto, traumas e

conflitos interpessoais.

Desenvolver estratégias de enfrentamento para pacientes com transtornos

mentais, doengas cronicas ou psicossomaticas.

Acoes Coletivas e Institucionais:
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e Coordenar grupos operativos, terapéuticos ou de apoio para promog¢ao da

saude mental e prevencao de agravos.

¢ Atuar junto a equipes multidisciplinares no planejamento de intervengoes

que considerem os aspectos subjetivos e sociais dos pacientes.

e Realizar o matriciamento e suporte a outros profissionais de saude sobre

o manejo de aspectos comportamentais e emocionais.
Orientacao e Mediacao:
e Prestar orientacao a familiares e cuidadores sobre o manejo de
comportamentos € o suporte emocional ao paciente.

e Atuar na mediacao de conflitos e no fortalecimento de vinculos familiares

€ comunitarios.

Cumprimento de Normas:

o Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e as

resolucoes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

e Garantir o sigilo profissional e a protecao da intimidade do paciente,

conforme as normativas vigentes.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Testes:

e« Controlar o estoque e a validade de testes psicolégicos, protocolos de

avaliacao e materiais ludicos.

¢ Organizar o espaco de atendimento para garantir um ambiente acolhedor,

neutro e seguro para o paciente.

Supervisao e Ensino:

e Supervisionar estagiarios de psicologia e profissionais em formacao,

orientando sobre a pratica clinica e ética.

o Participar de discussoes de casos clinicos com a equipe para alinhar as

condutas multiprofissionais.
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Prestar esclarecimentos técnicos a administracdao sobre fluxos de

atendimento em saude mental e necessidades da unidade.

Elaborar pareceres psicologicos e relatérios técnicos para subsidiar

decisoes administrativas ou judiciais.

Emergéncias:

Atuar prontamente em situacoes de risco iminente, como crises suicidas,

surtos psicoticos ou situagoes de violéncia doméstica.

Acionar a rede de protecao e suporte médico quando a integridade do

paciente ou de terceiros estiver em risco.

Sustentabilidade e Educacao Continuada:

Implementar praticas de atendimento humanizado e promocao de

ambientes de trabalho saudaveis.

Manter-se em constante atualizacdao cientifica sobre novas técnicas e

evidéncias na area da psicologia clinica e social.

Documentacao:

Manter o prontuario psicolégico atualizado, registrando a evolucédo do

paciente de forma técnica e ética (resguardando o sigilo).

Emitir laudos, declaracéoes, atestados e relatorios psicologicos conforme a

necessidade e a competéncia profissional.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Psicologia com registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Excelente capacidade de escuta ativa, empatia e auséncia de julgamento

moral.

Habilidade de comunicacdo verbal e escrita para elaboracao de

documentos técnicos.

Estabilidade emocional e capacidade de lidar com conteudos traumaticos

e complexos.

Conhecimento das politicas publicas de saude e assisténcia social.
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FUNCAO: NUTRICIONISTA

Atribuicoes Basicas:

Avaliacao Nutricional e Diagnéstico:

Realizar a avaliacao do estado nutricional através de medidas

antropométricas (peso, altura, dobras cutaneas e circunferéncias).

Interpretar exames laboratoriais e clinicos para identificar caréncias

nutricionais ou patologias associadas a alimentagao.

Realizar anamnese alimentar detalhada para compreender habitos,

preferéncias e restricoes dos pacientes.

Prescrigcao e Planejamento Dietético:

Elaborar planos alimentares individualizados (dietas) para individuos
sadios ou enfermos, respeitando suas necessidades fisiologicas e

patologicas.

Prescrever suplementos nutricionais, vitaminas e minerais quando

necessario, conforme as normativas do conselho profissional.

Adaptar dietas para condi¢des especificas, como diabetes, hipertensao,

obesidade, alergias alimentares e disturbios renais.

Educacao Nutricional:

Orientar pacientes e familiares sobre escolhas alimentares saudaveis,

técnicas de preparo de alimentos e leitura de rétulos.

Desenvolver ac¢des educativas e palestras em grupos operativos para

promocao da saude e prevencao de doencgas cronicas.

Promover o aleitamento materno e orientar a introducdo alimentar

adequada em lactentes.

Gestao de Unidades de Alimentacao e Nutricao (UAN):

Supervisionar a selecdo, compra e armazenamento de géneros

alimenticios, garantindo a qualidade e integridade dos produtos.
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e Elaborar cardapios balanceados que atendam as necessidades

nutricionais do publico-alvo (escolas, hospitais ou empresas).

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista e as
resolugoes do CFN/CRN.

e Garantir a conformidade com as normas de vigilancia sanitaria (Anvisa) e

manuais de boas praticas de manipulacao de alimentos.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Zelar pela conservacao e calibracao de equipamentos como balancas,

estadiometros e aparelhos de bioimpedancia.

¢ Controlar o estoque de materiais de escritorio, suplementos e insumos

utilizados nos atendimentos.
Supervisao e Lideranca de Equipe:
¢ Treinar e supervisionar manipuladores de alimentos, copeiros e auxiliares
de cozinha em relacdo a higiene e técnicas de preparo.

¢ Coordenar a equipe de nutricao na montagem e distribuicao de dietas em

ambiente hospitalar ou ambulatorial.

Atendimento a Administracao:

e Elaborar relatérios de custos, produtividade e desperdicio (resto-ingesta)

para a gestao da unidade.

e Prestar consultoria técnica para a aquisicdo de novos insumos ou

equipamentos de cozinha e consultorio.

Emergéncias:

e Atuar no suporte nutricional imediato em casos de disturbios metabdlicos

agudos ou necessidades de alimentacao enteral/parenteral de urgéncia.

o Identificar sinais de reacoes alérgicas alimentares graves e acionar suporte

meédico prontamente.
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Sustentabilidade e Desperdicio:

e Implementar estratégias para reducao do desperdicio de alimentos e uso

consciente de agua e energia na producao de refei¢oes.

e Incentivar o consumo de alimentos sazonais e locais, promovendo a

sustentabilidade ambiental.

Documentacéo:

¢ Registrar a evolugao nutricional em prontuarios (eletronicos ou fisicos) de

forma clara e técnica.

¢ Elaborar manuais de boas praticas, POPs (Procedimentos Operacionais

Padrao) e fichas técnicas de preparacao.

Requisitos e Habilidades:

e Graduagao em Nutricao com registro ativo no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN).

¢ Conhecimento profundo em dietoterapia, bioquimica e técnica dietética.

e Habilidade de comunicacdo empatica para motivar mudancas de

comportamento alimentar.

e Capacidade de organizacao, lideranca e raciocinio critico para resolugao

de problemas.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicoes Basicas:
Diagnostico e Planejamento Clinico:

e Realizar exames clinicos e anamnese detalhada para identificar patologias

bucais, anomalias e necessidades restauradoras ou estéticas.

e Solicitar e interpretar exames complementares, como radiografias

periapicais, panoramicas, tomografias e exames laboratoriais.

e« Elaborar planos de tratamento integrados, priorizando a eliminagao de

focos de infeccao e a reabilitacao funcional.

Procedimentos Clinicos e Cirurgicos:
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Realizar restauracoes em resina e amalgama, tratamentos endodonticos

(canal) e procedimentos de periodontia (raspagem e tratamento gengival).

Efetuar cirurgias orais menores, como exodontias (extragdes) simples e de

dentes inclusos, além de biopsias de tecidos moles.

Executar procedimentos de protese dentaria, reabilitacdo oral e

procedimentos preventivos (aplicacao de fluor e selantes).

Urgéncia e Emergéncia Odontolégica:

Atender casos de dor aguda, abscessos, hemorragias bucais e traumas

alveolodentarios para alivio imediato dos sintomas.

Realizar drenagem de abscessos e estabilizacdo de fraturas dentais em

situacoes de emergéncia.

Promocao da Saude e Prevencao:

Desenvolver agoes educativas individuais e coletivas sobre higiene bucal,

dieta cariogénica e prevencao de cancer de boca.

Realizar o levantamento epidemiolégico da saude bucal na comunidade ou

unidade atendida.

Cumprimento de Normas:

Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca (esterilizacdo, descarte

de residuos e uso de EPIs) para prevenir infec¢gées cruzadas.

Respeitar o Codigo de Etica Odontolégica e as resolugdes do Conselho

Federal de Odontologia (CFO).

Encargos Complementares:

Gestao de Materiais e Instrumentais:

Controlar o estoque de materiais de consumo (anestésicos, resinas,

agulhas) e instrumentais, solicitando reposi¢ao conforme necessario.

Responsabilizar-se pela conservacdao de equipamentos como equipo,

fotopolimerizador, ultrassom e raio-x.

Supervisao de Equipe:
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e Orientar e supervisionar o trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do
Auxiliar de Saude Bucal (ASB).

e Garantir que as atividades de esterilizacdo e preparacao de bancadas

sejam realizadas conforme os protocolos.

Atendimento a Administracao:

e Preencher fichas clinicas, sistemas de informacao (como e-SUS) e

relatorios de produtividade para a gestao da unidade.

o« Emitir laudos técnicos, atestados e pareceres odontolégicos para fins

administrativos ou periciais.

Emergéncias Clinicas:

e Manejar intercorréncias sistémicas no consultério, como sincopes, crises

hipertensivas ou reacoes alérgicas agudas aos anestésicos.
e« Manter o kit de emergéncia do consultério atualizado e pronto para uso.

Sustentabilidade e Residuos:

¢ Gerenciar o descarte correto de residuos quimicos (amalgama, reveladores

e fixadores), biolégicos e perfurocortantes.
 Implementar praticas para o uso racional de agua e materiais descartaveis.

Documentacao:

¢ Manter o prontuario do paciente atualizado, com registros detalhados de

cada atendimento, evolugoes e materiais utilizados.

¢ Organizar e arquivar exames de imagem e termos de consentimento livre

e esclarecido.

Requisitos e Habilidades:

¢ Graduacao em Odontologia com registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

e Destreza manual fina e precisao técnica para execuc¢ao de procedimentos

cirurgicos e restauradores.
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e« Habilidade de comunicacdao e empatia, especialmente no manejo de

pacientes com medo de dentista (odontofobia).

e Conhecimento atualizado em farmacologia odontolégica e técnicas de

anestesia.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicoes Basicas:
Realizacao de Exames de Imagem:

e Preparar e posicionar os pacientes para exames de diagnoéstico por
imagem, como Radiografia (Raio-X) convencional e digital, Mamografia,

Densitometria Ossea e Tomografia Computadorizada.

e Operar equipamentos geradores de radiacdo, selecionando os parametros
técnicos (kV, mAs e tempo de exposi¢cao) de acordo com a regiao anatomica

e o biotipo do paciente.

e Processar e manipular imagens digitais, realizando ajustes de brilho,
contraste e nitidez para garantir a qualidade diagnéstica antes do envio ao

meédico radiologista.
Seguranca e Protecao Radiolégica:
e Aplicar rigorosamente as normas de radioprote¢ao para pacientes,

acompanhantes e para si proprio, utilizando biombos, aventais de chumbo

e protetores de tireoide/goénadas.

¢ Delimitar e sinalizar as areas de radiacédo, garantindo que as portas das
salas de exame permanecam devidamente fechadas durante a emissao de

raios.

¢ Monitorar a propria exposicdo a radiacdo através do uso obrigatério do

dosimetro individual.

Preparo e Orientacao do Paciente:

e Orientar o paciente sobre a necessidade de retirada de objetos metalicos e

vestimentas adequadas para evitar artefatos na imagem.
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¢ Auxiliar na administracao de meios de contraste sob supervisao médica

ou de enfermagem, verificando o preparo prévio e possiveis restricoes.

Manutencao do Ambiente e Equipamentos:

e Realizar a limpeza e desinfeccao da mesa de exames, chassis e acessorios

apos cada atendimento.

e Verificar o funcionamento basico dos equipamentos no inicio do turno,

reportando falhas técnicas ou ruidos anormais.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente as resolucoes do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia (CONTER/CRTR) e a Portaria 453 (ou legislacoes vigentes da
ANVISA).

e Respeitar o Codigo de Etica Profissional e os protocolos de identificacédo

correta do paciente (Lado Direito/Esquerdo).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Insumos:

+ Controlar o estoque de filmes, contrastes, papéis de impressao e materiais

de higienizacao especificos para os equipamentos.

e Solicitar a reposicao de insumos e monitorar a validade dos produtos

quimicos e contrastes.
Supervisao e Apoio Técnico:
¢ Orientar estagiarios em radiologia sobre as técnicas de posicionamento e
operacao segura dos aparelhos.

e Auxiliar o médico radiologista em exames que exijam manobras dinamicas

ou procedimentos intervencionistas.

Atendimento a Administracao:

¢ Registrar a realizagdo dos exames nos sistemas de gestao (RIS/PACS) e

alimentar planilhas de produtividade.
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o Elaborar relatorios de ocorréncias técnicas e participar de reunides para

melhoria do fluxo de atendimento.
Emergéncias:
e Atuar prontamente em exames de urgéncia (leitos de UTI, pronto-socorro
ou centro cirurgico) com aparelhos portateis.

o Identificar sinais de reacdes alérgicas ao contraste e acionar

imediatamente a equipe médica e de enfermagem.

Sustentabilidade e Residuos:

e Gerenciar o descarte correto de materiais quimicos resultantes do
processamento de imagens (quando houver) e de residuos

comuns/infectantes.

e« Promover o uso racional de energia e a digitalizacao de processos para

reduzir o impacto ambiental.

Documentacgao:

e Manter o registro detalhado de cada incidéncia realizada e arquivar

corretamente as imagens conforme a legislagao vigente.

e Registrar as doses de radiacdo e os testes de controle de qualidade

realizados nos equipamentos.

Requisitos e Habilidades:

¢ Formacao Técnica em Radiologia com registro ativo no Conselho Regional

de Técnicos em Radiologia (CRTR).

¢ Conhecimento profundo de anatomia humana e técnicas de

posicionamento radiografico.
e Percepcao visual apurada e atencao rigorosa aos detalhes técnicos.

¢ Capacidade de manter a calma e a agilidade em ambientes de

urgéncia/trauma.

e Compromisso inabalavel com as normas de seguranca e protecao

radiologica.
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5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da
contratacao, no caso a servidora Hevelyn Cristine Ramos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for

necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucao contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu

contato.

5.3. Havendo agoes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato,

estas constarao da minuta do contrato.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Para o atendimento pleno as exigéncias de governanca e controle de riscos
exigidos pela Lei n® 14.133/2021 (Art. 122), a disciplina da subcontratagao neste
cenario possui uma natureza juridica muito peculiar e detalhada, uma vez que o

contrato principal € firmado com um consoércio publico (CISMEPAR).

Abaixo, detalha-se como a subcontratacao é estruturada, permitida e fiscalizada

no ambito desta solucao:
1. Natureza da Subcontratacao no Consoércio Publico

Nos contratos administrativos convencionais, a subcontratagcdao é uma excecao
dependente de autorizagdo. No entanto, na modelagem de Gestdao Associada por
Consorcio Publico, a transferéncia da execucao material das atividades para
terceiros nao € apenas permitida, mas constitui a propria ferramenta de

operacionalizagao da solucéo.

e Subcontratagao por Credenciamento: O CISMEPAR (contratado principal)
nao executara os servicos médicos e técnicos com servidores proprios de
seu quadro. Ele atuara como o gestor e integrador da rede, subcontratando
a execucao das horas técnicas junto as pessoas juridicas especializadas

que integram o seu Sistema de Credenciamento Publico.
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e Vinculacao ao Edital: Essa subcontratacdo € estritamente vinculada. O
CISMEPAR s6 podera direcionar as demandas do Municipio de Porecatu
para empresas que passarem pelo crivo do chamamento publico e que
atendam, integralmente, as especificacoes de habilitacdo e qualificacao

técnica desenhadas neste Termo de Referéncia.
2. Limites e Vedacoes a Subcontratacao

Embora a subcontratacao das equipes multiprofissionais seja a regra do modelo,
aplicam-se limites rigidos para evitar a precarizacao do servigo e a perda de

controle gerencial:

e Vedacdao a Subcontratacao de Segundo Grau (Quarteirizacao): As
empresas credenciadas pelo CISMEPAR que assumirem os postos de
trabalho em Porecatu ndo podem, sob nenhuma hipétese, subcontratar
outra empresa para executar o objeto. A relacdo de execugao deve morrer
na empresa credenciada.

e Vedacao de Empresas em Consércio Empresarial: Conforme determinado
no ETP, fica vedada a participacao de consoércios de empresas privadas no
credenciamento para a execucao desses postos, garantindo a
individualizacao e a clareza da responsabilidade civil e técnica de cada
posto de trabalho.

* Responsabilidade Solidaria: A subcontratacdo das empresas pelo
consorcio nao exime o CISMEPAR de sua responsabilidade contratual e
legal perante o Municipio de Porecatu. O consédrcio publico responde
solidariamente por qualquer dano, erro médico, omissdo ou passivo
trabalhista gerado pelas empresas subcontratadas instaladas nas

unidades de saude locais.
3. Deveres de Fiscalizacdo das Subcontratadas

Para que a subcontratacao atenda aos principios da moralidade e da legalidade,
o Termo de Referéncia impde obrigacoes de fiscalizacdao bipartite (Municipio e

Consorcio):
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« Exigir e monitorar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria das
empresas subcontratadas antes de cada repasse financeiro mensal;

¢ Manter sob custodia os comprovantes de regularidade com o FGTS, INSS
e Certidoes Negativas de Débitos Trabalhistas (CNDT) de todas as pessoas

juridicas alocadas em Porecatu.
Obrigacdes do Municipio de Porecatu (Fiscalizacao de Campo):

e Coibir que profissionais das subcontratadas atuem sem a devida
identificacao ou sem o registro ativo nos conselhos de classe (CRM,
COREN, etc.);

¢ Reportar imediatamente ao CISMEPAR qualquer indicio de conduta
inadequada, impericia ou falta de assiduidade do profissional
subcontratado, exigindo a aplicacao das sanc¢oes administrativas previstas
no edital de credenciamento e a substituicdo do profissional no prazo de

até 48 horas.

Clausula de Barreira contra o Nepotismo (Art. 48 da Lei 14.133/21): O
CISMEPAR devera fazer constar em seus contratos de credenciamento a proibi¢ao
de que as empresas subcontratadas tenham em seus quadros de socios ou
contratem profissionais que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agentes publicos que
atuem no processo de contratacao ou na fiscalizacao deste contrato no Municipio

de Porecatu.

7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. Do Prazo Inicial e da Natureza Continua

7.1.1. O Contrato de Programa decorrente deste Termo de Referéncia tera
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura
pelas partes ou da publicacao do seu extrato na imprensa oficial (Portal Nacional
de Contratacgoes Publicas - PNCP), com eficacia condicionada ao inicio efetivo da

alocacao das equipes multiprofissionais.

7.1.2. Os servigos objeto desta contratacao sdo classificados como servigos

continuos, conforme definido no Art. 6°, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, uma
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vez que sua interrupc¢ao repentina comprometeria severamente a assisténcia
basica, hospitalar e de urgéncia/emergéncia do Sistema Unico de Saude (SUS)

no Municipio de Porecatu /PR, gerando risco a integridade fisica da populagao.
7.2. Das Prorrogacoes Sucessivas

7.2.1. Com fulcro no Artigo 106, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, o prazo de
vigéncia podera ser prorrogado por periodos sucessivos por meio da formalizacao

de Termos Aditivos, até o limite maximo de S (cinco) anos.

7.2.2. Findo o prazo limite estabelecido no subitem anterior, € mediante a
demonstracdao excepcional de que as condicoes permanecem vantajosas €
essenciais para o interesse publico, a Administracao do Municipio de Porecatu
podera prorrogar o vinculo por até 10 (dez) anos, nos termos do Artigo 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.3. Dos Requisitos Obrigatorios para a Prorrogacao

A cada renovag¢ao ou prorrogacao de vigéncia, a Secretaria Municipal de Saude
de Porecatu devera instruir o processo administrativo com os seguintes

documentos, em estrita observancia a NLLC:

¢ Relatério Técnico de Vantajosidade: Apresentacao de parecer
fundamentado da autoridade competente demonstrando que a
manutencao da parceria com o CISMEPAR e sua rede de credenciadas
permanece mais econdomica, eficiente e vantajosa do que a realizagao de
um certame licitatorio convencional ou outra modalidade de contratacao.

e Atestado de Cumprimento de Metas: Manifestacao expressa do Fiscal do
Contrato atestando a regularidade e a qualidade técnica dos profissionais
alocados no periodo anterior, bem como o cumprimento do Acordo de Nivel
de Servico (SLA) no que tange a assiduidade e ao tempo de substituicao de
pessoal (maximo de 48 horas).

e Declaracao de Disponibilidade Orcamentaria: Indicacao prévia de dotacao
orcamentaria suficiente para cobrir os custos estimados para o novo
periodo de vigéncia, em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).
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7.4. Da Revisao Periddica dos Precos e do Equilibrio Econémico

7.4.1. A vigéncia estendida da contratagao nao implica o congelamento absoluto
dos valores praticados. O valor-hora estipulado para os 17 itens profissionais
podera ser reajustado anualmente, tomando como base o indice oficial previsto
nas normas de rateio do préprio consoércio publico ou o indice oficial de inflagdo
(IPCA/IBGE), visando a preservacao do equilibrio econdémico-financeiro da

cooperacao.

7.4.2. Caso o CISMEPAR promova a atualizagao ou o realinhamento de valores
em sua tabela geral de credenciamento publico homologada em Assembleia Geral,
o Municipio de Porecatu devera ser formalmente notificado para avaliar o impacto
orcamentario e aditar o instrumento, garantindo que as subcontratadas
continuem a fornecer profissionais qualificados em igualdade de condicdes de

mercado.
7.5. Do Encerramento Antecipado e Regra de Transicao

7.5.1. O Municipio de Porecatu ou o CISMEPAR poderao rescindir o vinculo de
forma antecipada por mutuo acordo, por razdes de interesse publico relevante ou
por descumprimento crénico das obrigacdes contratuais, mediante notificacao

prévia e formal por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

7.5.2. Para garantir o principio da continuidade do servigo publico de saude, caso
ocorra a rescisao ou o término definitivo do contrato sem intencao de renovacao,
as partes deverao executar uma Regra de Transicdo. Durante o periodo de aviso
prévio (90 dias), as empresas subcontratadas e o consércio nao poderao
desmobilizar os profissionais de forma abrupta, garantindo o atendimento
assistencial da rede enquanto o municipio finaliza uma nova modelagem de

contratacao ou realiza concurso publico para a execucgao direta das funcoes.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Da Unidade de Medida e Critério de Mensuracao (Medigao)

8.1.1. A afericao dos servicos executados pelas empresas credenciadas junto

ao CISMEPAR observara o critério de Hora Técnica Efetivamente Trabalhada,
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calculada de forma individualizada para cada profissional alocado nas

unidades de saude de Porecatu/PR.

8.1.2. O periodo de apuracgao (ciclo de medi¢ao) sera mensal, compreendendo

o primeiro e o ultimo dia util de cada més civil.

8.1.3. Nao serao computadas, para efeito de medicao e faturamento, as horas

decorrentes de:
o Faltas injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas;

e Horas de ociosidade operacional motivadas por auséncia do

profissional;

e Periodos de suspensao ou afastamento médico do trabalhador sem a
devida substituicdo em campo por parte do consorcio/credenciada

dentro do SLA estipulado (48 horas).
8.2. Do Procedimento de Fiscalizacdao e Ateste

8.2.1. Ao término de cada més civil, o controle de assiduidade (seja por meio
de folha de ponto fisica, relatérios de ponto biométrico ou espelho de sistema

digital do municipio) de cada profissional alocado devera ser consolidado.

8.2.2. O Fiscal do Contrato, designado formalmente pela Secretaria Municipal
de Saude de Porecatu, procedera a conferéncia cruzada entre as escalas
programadas, os pontos registrados e o relatério de produtividade emitido pelo
CISMEPAR.

8.2.3. Constatada a exatidao dos dados, o Fiscal emitira o Termo de Ateste
Técnico de Execucéo, documento indispensavel para a liquidagao da despesa,
atestando que os servicos foram prestados em conformidade com as

especificacoes deste Termo de Referéncia.

8.2.4. Caso sejam identificadas discrepancias, incorrecdées ou faltas nao
justificadas na planilha de frequéncia, o Fiscal do Contrato glosara
imediatamente as horas equivalentes, retendo a aprovacao da medic¢ao até que

o CISMEPAR promova a devida retificacdo e reapresentacao dos documentos.
8.3. Do Processamento do Pagamento

8.3.1. Apds o ateste técnico da medicao pelo municipio, o CISMEPAR emitira

e protocolara a competente Nota de Débito, Fatura ou documento equivalente
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de rateio, instruida com:
¢ Planilha consolidada de horas trabalhadas por item;
o Copia dos registros de frequéncia validados pela fiscalizagao local,

e Certidoes de Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria (FGTS,
INSS, CNDT e Receita Federal) do consércio e, subsidiariamente, das
empresas credenciadas subcontratadas responsaveis pelas escalas

atestadas.

8.3.2. O pagamento sera efetuado pelo Municipio de Porecatu por meio de
ordem bancaria eletronica (TED ou PIX) na conta bancaria oficial e vinculada
do CISMEPAR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de protocolo

do documento de cobranca devidamente liquidado.
8.4. Das Retencoes e Protecao Trabalhista

8.4.1. O valor-hora repassado ao CISMEPAR é na modalidade "tarifa cheia",
englobando todas as despesas diretas, indiretas, tributos e encargos

trabalhistas das credenciadas.

8.4.2. Conforme as prerrogativas da Lei n° 14.133/2021, o Municipio de
Porecatu reserva-se o direito de reter o pagamento do saldo mensal devido caso
o CISMEPAR ou suas credenciadas deixem de comprovar, a qualquer tempo,
o cumprimento das obrigagoes previdenciarias e trabalhistas (como o
recolhimento do FGTS e INSS) diretamente ligadas aos profissionais alocados
nas unidades do municipio, até que as pendéncias sejam plenamente

saneadas.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. Da Metodologia e Fonte de Precificacao

9.1.1. O parametro de preco utilizado para a formacao do orcamento estimado
desta contratacao baseia-se na Tabela de Valores de Referéncia por Hora
Técnica instituida, atualizada e homologada pela Assembleia Geral do

Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR).

9.1.2. A utilizacdao da tabela do consércio publico cumpre o requisito de

vantajosidade e compatibilidade com os precos praticados no mercado regional
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de saude, uma vez que os valores sao calculados para cobrir os custos
operacionais, encargos e o gerenciamento da rede credenciada de forma

unificada para o Médio Paranapanema, gerando ganho de escala.

9.1.3. Por se tratar de pactuacado por meio de Contrato de Programa (gestao
associada), os valores-hora sao fixos e uniformes, nao sofrendo variacées por
lances ou disputa de mercado no ambito municipal, em estrita observancia ao

modelo de rateio previsto no plano de servicos do consoércio.
9.2. Dos Custos Inclusos no Valor-Hora

9.2.1. Nos valores-hora descritos na tabela estimativa estao inclusos todos os
custos diretos e indiretos necessarios para a perfeita execucao dos servicos,

tais como:

e Remuneracao direta dos profissionais de saude;

e Encargos sociais, previdenciarios (INSS), fundiarios (FGTS) e
trabalhistas incidentes;

e Seguros de responsabilidade civil e de acidentes de trabalho;

o Tributos federais, estaduais e municipais devidos pelas empresas
subcontratadas;

e« Custos de administracao e a taxa de gerenciamento/BDI (Beneficios e

Despesas Indiretas) das empresas credenciadas.

9.2.2. O Municipio de Porecatu /PR nao arcara com nenhum custo adicional,
taxa de deslocamento, hospedagem, alimentacao ou insumo individual que

nao esteja previamente computado no valor-hora fixado.
9.3. Da Consolidagdao Orcamentaria Geral

9.3.1. O valor global estimado para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
inicial € de R$ 2.881.752,96 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e um mil,
setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos), conforme

detalhado no item 1.2 deste documento.
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10. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderao ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢cao

objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua
os encargos do contratado, a Administracao reestabelecera o equilibrio

economico-financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

10.2. A Administracao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econémico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais
anteriores, tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatorios

pertinentes.

10.2.1. Apés a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste
que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos, a Administragao
reestabelecera, mediante termo aditivo, o equilibrio econdomico-financeiro
inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administragao a negociagao com o contratado ou a

extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

10.3. A formalizagdo do termo aditivo € condigao para a execucgao, pelo
contratado, das prestacoes determinadas pela Administracao no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) més.

10.3.1. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteracao unilateral e o
restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro serao formalizados no

mesmo termo aditivo.
11. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao por conta da

seguinte dotacao orgamentaria:

Orgio: 11 Secretaria de Saude
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Unidade Orcamentaria: 01 - Fundo Municipal de Saude
Func¢ao: 103010023 - Saude
Func¢ao: 103020023 - Saude
Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutencao das Unidades Basicas de Saude
Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 - Manutencao do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 303 - Saude - Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1304

Porecatu-PR, 08 de junho de 2026.

Elaborado e Aprovado por:

&

ARILDA I DE\ARAUJO

Secretaria de Saude
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DECLARAGAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU JUSTIFICATIVA DE
NAO UTILIZAGAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n® 55/2026
Dispensa n° 21/2026

DECLARACAOQ
JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a n@o utilizagao de
modelos padronizado de minutas de:

( )ETP
(X)TR

Tendo em vista que:

(X)) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a padronizagao gradativa
no processo de implantagdo da NLL, ndo constando ainda modelo padronizado de TR para o
objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a ndo utilizagéo do instrumento de planejamento padronizado,
nao afeta ou prejudica a realizagdo da contratagéo, posto que a sua formalizagéo foi atentamente
elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu/PR, 08/06/2026.

Franci;e Reg%a de Oliveira Priscila de Arruda Penteado

Portaria n® 081/2025 i Portaria n® 069/2025

ARILDA BATISTA DE UJO
retari a de
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CONTRATO N° _ /2026
REFERENTE A DISPENSA N° 21/2026

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE
PORECATU/PR E (0] CISMEPAR,
REFERENTE AO PROGRAMA N° 04, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PORECATU Estado do Paran, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Bardo do Rio Branco, n° 344, Centro, em Porecatu/PR, inscrito no CNPJ sob n° 80.542.764/0001-
48, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Sr. AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG n°.XXXX e CPF/MF sob n°.XXXXXX e o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, pessoa juridica
de direito publico, com inscrigdo junto ao CNPJ/MF sob n°.00.445.188/0001-81, estabelecida na Travessa
Goidnia n° 152, Centro, CEP: 86.020-120, na cidade de Londrina, Estado do Parana, Telefone (43) 3371-
0800, neste ato representada pelo seu Presidente, ONICIO DE SOUZA, inscrito no
CPF n° 023.700.329-52 e RG n°® 7.195.223-1, residente e domiciliado a Rua. Santo Amaro n° 233, na
cidade de Florestopolis, Estado do Parana, doravante denominado CONTRATADO tem justos e
contratados o seguinte:

CLAUSULA 1° - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. Aplicam-se ao presente contrato as disposi¢cdes da legislagdo federal de licitagdes, Lei n°

14.133/2021, Lei n°® 11.107/05 de consoércios publicos, Decreto n°® 6.017/2007, Lei n® 8.987/1995. de
concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos e clausula 119 a 121 do Contrato de Consércio
CISMEPAR e as demais legislagdes aplicaveis a espécie;

1.2. O presente contrato ¢ celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso IX,
da Lein°® 14.133/2021.

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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CLAUSULA 2* - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. A contratagio de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na area da satde, por meio
de credenciamento, para disponibiliza¢gdo de profissionais destinados a execucdo de atividades
assistenciais, diagnésticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial, conforme quantitativos,
categorias profissionais e cargas horarias, potencializando a capacidade de aten¢do e cuidado dos
pacientes dos municipios consorciados, tendo por finalidade a delegag@o da prestagdo de servigo ao
consoércio publico, mediante chamamento publico ou licitag@o, nos termos da Resolugdo n°® 392 de 24 de
Abril de 2026, conforme o programa-004 de Apoio a Atengdo em Saiude Municipal.

2.2. Segue tabela de valores destinada ao municipio de Porecatu:

Valor ;
v ori v i V22 | Bt |V 20
Semanal|| Mensal | Anual Meiisal nua
Psiquiatra 01 20h 80h | 960h |[R$ 180,00 |R$ 14.400,00( R$ 172.800,00
Ortopedista 01 20h 80h | 960h ||R$ 180,00 |R$ 14.400,00| R$ 172.800,00
Pediatra 01 20h 80h | 960h ||R$ 180,00 ||RS$ 14.400,00/ RS 172.800,00
Clinico Geral 01 20h 80h | 960h ||[R$ 118,62 R$9.489,60 || R$ 113.875,20
Ultrassonografista | 01 20 80h 960h || R$ 180,00 RS 14.400,00( R$ 172.800,00
Enfermeiro 04 12h 192h | 2.304h || R$ 62,75 |R$ 12.048,00( RS 144.576,00
Enfermeiro 01 20h 80h | 960h || R$ 62,75 || R$5.020,00 | RS$ 60.240,00
Enfermeiro UBS | 01 40h || 160h || 1.920h || R$ 62,75 ||R$ 10.040,00( R$ 120.480,00
g:f‘;’:fl‘;gegl 07 12h || 336h | 4.032h | R$31,86 | RS 10.704,96| RS 128.459,52

Rua Bar&o do Rio Branco, n° 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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Valor
" Carga || Carga | Carga ; Valor Estimado
Categfma Quant. ||Horaria ||Horaria| Hordria Valorda || Estimado
Profissional Hora A 1
Semanal| Mensal | Anual ¥ nua
Tegnichem 01 20n | 80h | 960h | R$31,86 || R$2.548.80 | R$30.585,60
Enfermagem
Teamich s 04 40h | 640h | 7.680h | R$31.86 RS 20.390,40| RS 244.684.80
Enfermagem
Técnico em Saude
e 03 20h 240h | 2.880h || R$ 31,86 || R$ 7.646,40 || R$ 91.756,80
Fisioterapeuta 06 30h 720h | 8.640h | R$ 62,75 ||[R$ 45.180,00| RS 542.160,00
Psicologo 04 20h 320h || 3.840h || R$ 62,75 ||R$ 20.080,00| RS 240.960,00
Nutricionista 02 20h 160h | 1.920 || R$ 62,75 ||[R$ 10.040,00| RS 120.480,00
Cirurgido Dentista | 01 20h 80h 960h || R$ 62,75 || R$ 5.020,00 || R$ 60.240,00
Técnico em :
Radiologia A - 384h | 4.608h || R$ 63,38 ||[R$ 24.337,92| R$ 292.055,04
TOTAL R$240.146,08| RS2.881.752,96

§1°. A Potencializagdo da Ateng¢do Especializada em Satde trata-se contratagdo de pessoas juridicas
especializadas na prestagdo de servigos na area da saide, por meio de credenciamento/licitagdo, para
disponibilizagdo de profissionais destinados a execugdo de atividades assistenciais, diagnosticas, técnico-
operacionais ¢ de apoio assistencial, realizadas por meio de contratagdo pelo CISMEPAR para que as
prestadoras de servigo atuem nas unidades dos municipios consorciados. Compreende a prestagdo de
servigos na area da satude, mediante disponibilizagdo de profissionais por pessoas juridicas credenciadas,
conforme categorias, quantitativos, cargas horarias e valores definidos na tabela da clausula 2.2.

Rua Baréo do Rio Branco, n° 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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§2°. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de complementagdo da forga de trabalho na
area da saude, visando garantir a continuidade, ampliag@o e eficiéncia dos servigos prestados aos usuarios
do Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito dos municipios consorciados ¢ do CISMEPAR.

§3°. A contratagdo possui natureza complementar e suplementar, ndo se destinando a substitui¢do de
servidores efetivos, mas sim ao reforgo da capacidade assistencial e operacional dos servigos de saude.

§4°. A Potencializagdo da contratagio de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na érea
da satde, 0 CONTRATADO ird instaurar as licitagdes, chamamentos publicos ou Inexigibilidade de
Licita¢do para contratagdo de pessoas juridicas que prestem os servigos/entrega de objetos descritos neste
instrumento.

§5°. A prestagdo dos servigos pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na area da saude
deverdo ser realizadas por empresa capacitada na area da saiude, por meio de profissional especialista para
a finalidade solicitada.

§6°. A prestagdo de servigo de consultas em razdo da potencializagdo decorrera de contratagdo de empresa
de servigos médicos por meio de processo administrativo. Os atendimentos poderdo ser realizados na
estrutura da empresa contratada ou na estrutura do consoércio CISMEPAR.

§7°. Os servigos serdo prestados mediante processo licitatorio/chamamento publico e pelo pagamento do
municipio contratante.

CLAUSULA 3* - DO VALOR CONTRATUAL

3.1. O valor do presente contrato € o valor global de RS 2.881.752,96 (Dois milhdes oitocentos e oitenta
e um mil, setecentos e cinquenta e dois reais € noventa e seis centavos), referente aos contratagdo de
pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na drea da saude, pelo programa-004- Apoio a
Aten¢do em Satde Municipal.

CLAUSULA 4" - DO MODO, FORMA E CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO
4.1. Na prestacdo de servigos, o CISMEPAR devera:

[. Realizar a contratagdo por meio de licitagdo ou chamamento publico de profissionais para atendimento
nas especialidades escolhidas pelo municipio, conforme clausula 2.2.

II. As contratagdes serdo realizadas exigindo os valores da Tabela CISMEPAR, exceto quando a
compra do objeto for por meio de Pregdo Eletronico ou outras modalidades de licitagdo que
necessitarem de cotagdo;

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
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III. Os servigos serdo prestados na estrutura do municipio, por profissionais da especialidade
indicada ou técnicos autorizados para a realiza¢do dos atendimentos.

IV. Operar e manter os servi¢os contratados por este consorcio;

V. Executar diretamente ou indiretamente estudos junto com os municipios consorciados, projetos
objetivando o adequado funcionamento dos servigos e o pleno atendimento dos usudrios, observados os
limites da lei;

VI. Exigir tecnologia adequada e empregar materiais, equipamentos, instalagdes e métodos operativos,
quando necessario, que, atendidas as normas técnicas pertinentes, garantam a prestagdo de servigo
adequado ao pleno atendimento dos usuarios;

VII. A prestagdo de servigo se dara pelo pagamento do municipio consorciado aos servigos prestados.

VIII. O CISMEPAR devera receber o relatério mensal dos servigos previsto nesse contrato, garantindo a
transparéncia dos valores utilizados pelos municipios consorciados;

CLAUSULA 5" - DAS OBRIGACOES DO CONSORCIO

5.1. A concessdo de servigos pressupde a prestagdo de servigco adequado ao pleno atendimento dos
usudrios do SUS, satisfazendo as condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga,
atualidade e generalidade, nos termos abaixo a seguir:

[. Instaurar os processos administrativos licitatérios e de Chamamento Publico para os servigos previsto

neste contrato;

[I. Cumprir os principios administrativos no processo licitatério e no contrato;
I1I. Manter durante toda a execug@o do contrato as obrigagdes por ele assumidas;
IV. Prestar os servigos durante a vigéncia deste contrato;

V. Executar nos termos da legislagdo pertinente, o necessario para consecug@o do objeto de que trata este

CONTRATO, observando sempre os critérios de qualidade e custo;
VI. Prestar os esclarecimentos quando solicitados;

VII. Aplicar os recursos recebidos do municipio exclusivamente na consecugdo do objeto pactuado;
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VIII. Exigir servigo adequado aos usudrios do SUS;

[X. Estabelecer o direito de a pessoa, usuéria do SUS ter atendimento adequado, com qualidade e com

garantia de continuidade do tratamento;

X. Solicitar aos prestadores atendimento 4gil, com tecnologia apropriada, por equipe multiprofissional

capacitada e em condigdes adequadas de atendimento;

XI. Analisar se os servigos estdo sendo prestados conforme objeto deste contrato, solicitando informagdes

ao prestador contratado sobre os servigos realizados;
XII. Nao realizar cobran¢a dos usuarios;

XIII. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarias,

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

XIV. Fiscalizar os repasses financeiros do contratante, bem como bloquear os servigos quando houver
inadimpléncia apds 30 (trinta) dias de atraso;
XV. Recolher qualquer 6nus de natureza fiscal retido sob as notas fiscais da pessoa juridica credenciada

referente aos servigos prestados;

XVI. Dar transparéncia na gestdo econdmico-financeira de cada servigo realizado por meio dos Projetos
de Atividades, ou seja, encaminhar o faturamento de cada objeto deste contrato aos municipios

consorciados.

CLAUSULA 6* — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
I. Realizar o pagamento para a devida execugdo do objeto deste Contrato no prazo estabelecido;
I1. Proporcionar todas as facilidades para que 0o CONTRATADO possa cumprir o objeto deste Contrato;

I1I. Reajustar os valores deste contrato de acordo com os reajustes da tabela CISMEPAR, indices
econdmicos ou por meio de cotagdo realizada;

IV. Realizar o pagamento na data prevista deste contrato;

V. Fiscalizar os servigos prestados;

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - & (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
Pagina 6 de 13

Pagina 294



3
2 po

PREFEITURA DO MUICfPIO DE PORECATU
Estado do Parana

VI. Realizar a andlise dos relatorios de produgdo dos servigos, que devidamente devem ser conferidos e
atestados pela autoridade competente do CONTRATANTE;

VII. Realizar e assinar o contrato no prazo previsto.

CLAUSULA 7* — DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS PARA OBTENCAO E
UTILIZACAO DO SERVICO

7.1 Os servigos serdo contratados pelo CISMEPAR e os servigos serdo prestados na estrutura indicada
pelo municipio aos usudrios do SUS dos municipios consorciados que deverdo:

I. Receber servigo adequado;

I1. Receber do MUNICIPIO e do CISMEPAR informagdes para a defesa de interesses individuais ou
coletivos;

I1I. Prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos;
IV. Regulagdo de forma eficaz e condizente com a classificag@o de risco da cada usuario;
V. Acesso ao prontuario médico;

VI. Sigilo aos prontuédrios médicos, exceto por determinagdes judiciais e solicitagdo por ele mesmo ou
representante com procuragio;

VII. Resguardo dos documentos pela Lei n° 13.709/2018 LGPD.

Rua Barao do Rio Branco, n° 344 - @& (43) 3623-2232 - CEP 86.160-000 - Porecatu/PR
Pagina 7 de 13

Pagina 295



2 Po

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

Estado do Parana

CLAUSULA 8* - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 Asdespesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento do Municipio. sob as dotagdes
orcamentdrias abaixo relacionadas:

Orgio: 11 Secretaria de Saude

Unidade Or¢camentaria: 01 — Fundo Municipal de Satude

Func¢io: 103010023 — Saide

Fun¢do: 103020023 - Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengé@o das Unidades Basicas de Saude
Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 — Manutengdo do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1195

Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1304

CLAUSULA 9" - DA EMISSAO DOS BOLETOS PARA O PAGAMENTO

9.1. O municipio contratante devera efetuar o pagamento por meio de boleto bancario;

9.2. Os valores dos procedimentos contratados serdo baseados na Tabela Unificada de Procedimentos
CISMEPAR ou do processo administrativo realizado, por meio de cotagdo;

9.3. O CONTRATANTE disponibilizard mensalmente, o relatério do faturamento relativo aos servigos

prestados;

9.4. Os pregos dos servigos serdo fixados pela tabela CISMEPAR e, quando for por meio de cotagdo,
poder@o ser reajustados por meio dos indices nacionais ap6s o periodo de 12 (doze) meses, a contar do
més da data de assinatura do contrato, em razdo do reajuste do contrato pactuado entre o prestador e o
CISMEPAR;
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9.5. Os valores das dos servigos fixados na tabela, ndo serdo reajustados por meio dos indices nacionais,
somente serdo alterados mediante solicitagdo do CONTRATANTE ou CONTRATADO, por meio de
aprovagdo do Conselho Curador e Assembleia Geral de Prefeitos;

9.6. O Municipio se obriga a pagar somente o valor referente aos servigos efetivamente prestados, nos
termos do objeto deste Contrato;

9.7. Caso haja atraso no pagamento do boleto expedido ao CONTRATANTE, havera cobranga de multa
e juros de até 1%;

9.8 Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores
da qualidade de servigos.

CLAUSULA 10. - DAS OBRIGACOES REFERENTE AO PAGAMENTO

I. O municipio contratante devera efetuar o pagamento, até¢ o dia 20 de cada més, através de boleto
bancario, que sera enviado até o 10° (décimo) dia do més de execugdo, através do departamento de
tesouraria do CONSORCIO;

II. O CONSORCIO disponibilizard mensalmente, o relatrio de faturamento relativo aos servigos
prestados;

I1I. O municipio contratante pagara somente pelos servigos que utilizarem;

IV. O CONTRATANTE respondera nos casos evidenciados a sua conduta dolosa ou culposa no
cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 14.133/2021;

V. Caso o municipio ndo realize o pagamento em até 30 (trinta) dias do vencimento, havera a suspensio
das atividades desenvolvidas pelo consorcio para a Contratada, nos termos da Clausula 121 do Contrato
de Consorcio;

VI. O Contratante ¢ o Contratado ndo serdo responsaveis pelos onus fiscais, comerciais e passivos da
empresa ganhadora ou credenciada que prestard os servigos, bem como pelos direitos trabalhistas.

CLAUSULA 11. - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
11.1. A fiscalizagdo periddica da execugdo dos servigos cabe a0 CONTRATANTE e ao CONTRATADO,

nos seguintes termos:
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I. O CONTRATANTE comunicara ao CONTRATADO quando ocorrer qualquer irregularidade na
prestagdo de servigo ou insumo dos usuarios de seu municipio;

II. O CONTRATADO notificarda o prestador de servigo/empresa contratada para que preste
esclarecimento sobre a irregularidade formulada pelo municipio;

III. O CONTRATADO podera notificar a empresa contratada, havendo solicita¢do ou ndo do
CONTRATANTE, para esclarecimentos e fiscalizagdo das execugdes dos servigos, das instalagdes,
materiais e equipamentos dos servigos prestados, mas 0o CONTRATANTE deve levar ao conhecimento
do CONTRATADO as violagdes, por escrito de qualquer irregularidade;

IV. O CONTRATANTE podera fiscalizar o prestador de servigo, podendo ser realizada in loco no local
da prestagdo de servigo, solicitando esclarecimentos sobre os servigos realizados aos usudrios do SUS e a
qualidade dos servigos

V. O fiscal de contrato do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados;

VI. Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores
da qualidade de servigos.

CLAUSULA 12. - DA NOMEACAO DO FISCAL DO CONTRANTE

12.1. Fica como fiscal de contrato o servidor/empregado publico, Sr. (a) HEVELYN CRISTINE
RAMOS, Matricula n® 1549-7/1, cargo de Enfermeira.

CLAUSULA 13. - DO TEXTO CONTRATUAL

13.1. Fica o contratante impedido em alterar as cldusulas referentes as de atraso de pagamento que possui
a previsdo de multa e juros, nos termos do art. 92, inciso XIV da Lei n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA 14. — DO PRAZO

14.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partirde _ de de 2026 a
___de de202__, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se ndo ocorreram alteragdes, mediante
termo aditivo, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA 15. - DA RESCISAO

15.1. O presente Contrato poderé ser rescindido se houver inadimpléncia e ser suspenso por mais de 90
(noventa) dias, e também nos termos do artigo 137, I e II e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/2021 e
alteragdes e pelos seguintes motivos:

a) — Inadimpléncia de Clausula contratual;

b) — Interrup¢do dos servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem
justificativa apresentada e aceita pelo CONTRATANTE;

c) - Pelo cancelamento da participag@o dos Programas.

CLAUSULA 16. — DA VINCULACAO E DOS CASOS OMISSOS

16.1. Este contrato estd vinculado de forma total e plena ao processo de que lhe deu causa e os casos
omissos serdo dirimidos nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas altera¢des posteriores.

CLAUSULA 17. - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

17.1. O CONTRATANTE podera receber penalidades, quando:

Atraso de Pagamento:

I. Juros e Multa de até 1%;

Suspensio:

I. Deixar de realizar os pagamentos dos servigos prestados por mais de 30 (trinta) dias do vencimento;

II. Deixar de elaborar o Contrato até 31 de Janeiro do ano subsequente;
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Rescisdo Contratual:

I. Em caso de rescisdo contratual e posterior inadimpléncia, o CISMEPAR podera cobrar corregdo
monetdria, juros e multa de até 20% sobre o débito inadimplido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 18. - DA PROTECAO DE DADOS

18.1. As partes declaram-se cientes de que a execugdo do objeto deste Contrato podera envolver o
tratamento de dados pessoais, ¢ se obrigam a cumprir e fazer cumpririntegralmente as determinagdes da
Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n.° 13.709/2018) e da Lei do Marco Civil da Internet no
Brasil (Lei Federal n.° 12.965/2014), relativamente a todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo (doravante
denominados simplesmente “dados pessoais” ou “dados”), a que, em decorréncia deste Contrato, tiver
acesso, com o objetivo de preservar a privacidade, a autodeterminagdo informativa, a intimidade, a honra
e a imagem do titular dos dados;

18.2. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, 0o CONTRATANTE, para execugdo
do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais do representante da CONTRATADA, tais
como nome completo, nimero do CPF, RG, endereco residencial e/ou comercial e assinatura;

18.3. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegéio de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE, ressalvado a exigéncia da publicidade na
administrag¢do publica direta e indireta, nos termos do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

CLAUSULA 19. - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Londrina/PR para dirimir quaisquer duvidas oriundas
do presente contrato que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusio de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas abaixo.
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Cidade/PR, de

de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito do MUNICIPIO DE PORECATU

ONICIO DE SOUZA
Presidente do CISMEPAR

Testemunhas:

1

Nome:

CPF n°

9

Nome:

CPF n°
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DECLARAGAO DE USO DE MINUTA PADRONIZADA OU JUSTIFICATIVA DE
NAO UTILIZAGAO DE MINUTAS PADRONIZADAS

Processo Administrativo n° 55/2026

Dispensa n° 21/2026
DECLARACAQ

JUSTIFICATIVA

Para fins do disposto no § 2° do art. 19, da Lei 14.133, de 2021, justifica-se a nao utilizagéo de
modelos padronizado de minutas de:

(X ) CONTRATO

Tendo em vista que:

(X) O municipio ainda esta desenvolvendo modelos do instrumento para a padronizagao gradativa
no processo de implantagdo da NLL, ndo constando ainda modelo padronizado de TR para o
objeto ora tratado.

Tem-se no presente momento, que a n&o utilizagéo do instrumento de planejamento padronizado,
nao afeta ou prejudica a realizagdo da contratagéo, posto que a sua formalizagéo foi atentamente
elaborada.

Por ser verdade, dou fé.

Porecatu/PR, 09/06/2026.

Frandiele Reﬁna de Oliveira
Portaria n° 081/2025

Priscila de Arruda Penteado
Portaria n® 069/2025
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PARECER JURIDICO N° 086/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 55/2026
DISPENSA DE LICITAGCAO: 21/2026

Analise de legalidade e constitucionalidade da contratacao de profissionais
de saude via CISMEPAR

1. PRELIMINAR
ASPECTOS PROCEDIMENTAIS E ESCOPO DO PARECER

A analise técnica do processo administrativo em tela revela,
inicialmente, um trabalho cuidadoso da equipe de planejamento. E preciso
reconhecer que, sob o prisma estritamente procedimental, o documento
guarda absoluta fidelidade aos ditames da Lei n°® 14.133/2021.

A transparéncia € evidente, as especificagoes técnicas estao
bem delineadas e os valores guardam compatibilidade com o mercado.
Além disso, o argumento da economicidade € abordado, o pagarnento por
hora efetivamente trabalhada otimiza o recurso publico e a necessidade de
especialistas como psiquiatras e ortopedistas € uma realidade gritante que

nao pode ser ignorada pela gestao.

Entretanto, minha funcdo como conselheiro estratégico exige
um rigor que ultrapassa a mera conferéncia de formularios. Com base no
artigo 58 da Lei n° 14.133/2021, este parecer cumpre seu papel opinativo e
consultivo, nao vinculando a decisao final do gestor, mas servindo como

um alerta sobre os riscos estruturais da operacao.

E fundamental compreender que a conformidade com o rito
licitatério, ou seja, o "como" se contrata nao tem o condao de sanar um
vicio de ilegalidade no objeto o "o qué" se contrata. Analisando o
documento, fica claro que estamos diante de um problema constitucional

de fundo que a melhor técnica licitatéoria nao consegue resolver.
2. NO MERITO

A INCONSTITUCIONALIDADE DA TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM
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2.1 Fundamentacdo Constitucional e a Falacia da Complementaridade

O alicerce de qualquer contratagao publica no Brasil reside no
art. 37, II, da Constituicdo Federal, que estabelece o concurso publico

como a via mestra para o provimento de cargos.

Quando tratamos de saude, o art. 199, § 1°, da CF permite a
participagcao da iniciativa privada de forma complementar. Ocorre que a
nomenclatura "complementar" utilizada no projeto de Porecatu é,

juridicamente, uma fic¢ao.

Se o municipio contrata médicos e enfermeiros técnicos,
dentistas, fisioterapeutas, nutricionistas etc. para atuar na rede basica e
em especialidades essenciais, ele nao esta complementando um servigo; ele
esta substituindo a propria mao de obra que deveria compor o quadro de

servidores da administracao.

A natureza juridica de uma atividade nao se altera pelo nome
que o gestor lhe da. Se o profissional contratado via consoércio exerce
funcoes tipicas de Estado, subordinado a escala do hospital municipal e
utilizando a estrutura publica para atender o cidaddao de forma continua,

estamos diante de uma relagao que exige o vinculo do concurso publico.

A tentativa de rotular essa substituicao de mao de obra como
“servico complementar” € o que a doutrina classica, representada por Maria
Sylvia Zanella di Pietro, classifica como uma “falsa terceirizacao”, cujo
unico objetivo real € contornar os limites de gastos com pessoal e a

burocracia do concurso.
2.2 Classificacao da Atividade

Nao ha margem para duvidas: médicos e enfermeiros técnicos,
dentistas, fisioterapeutas, nutricionistas etc. desempenham a atividade-
fim da Secretaria de Saude. O Parecer n° 2656/2018 da Consultoria
Juridica da Unido € cirurgico ao tratar desse tema, deixando claro que a
terceirizacao permitida na Administracao Publica deve se restringir a

servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios.

Pagina 304



4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
PROCURADORIA JURIDICA
Fone/Fax: (43) 3623-2232

A saude publica, por ser um dever direto do Estado, nao
admite que sua execugao nuclear seja delegada a terceiros de forma

irrestrita.

A distingao entre atividade-meio (limpeza, vigilancia) e
atividade-fim (atendimento médico direto) € o divisor de aguas que separa a

gestao eficiente da improbidade administrativa.

2.3 A Jurisprudéncia do STF e a Ressalva da Reclamacao
59.964/CE

Muitos gestores tém sido induzidos ao erro pela interpretacao
apressada da ADPF 324 e do RE 958.252, onde o STF decidiu pela licitude

da terceirizacao em todas as etapas da cadeia produtiva.

E preciso ser enfatico: essas decisdes aplicam-se ao setor
privado. No setor publico, a regra do concurso publico permanece intocada.
A prova cabal disso € a recente Reclamagao 59.964/CE (2024), na qual o
STF reafirmou que a ilicitude da terceirizacao de atividace-fim na
Administra¢ao nao viola os precedentes de liberdade de contratar quando o

que esta em jogo € a burla ao concurso publico.

"A conclusdao sobre a ilicitude da terceirizacdo de
atividade-fim nao configura, a priori, violacao aos
precedentes anteriormente indicados, se analisada sob
a oOtica da burla a regra do concurso publico, com a
aplicacao sistematica das normas de Direito Publico."
(STF, Rcl 59.964 /CE, 2024)

2.4 O Precedente Decisivo do TCE-PR: O Caso Itaipulandia

Para o municipio de Porecatu, o risco ndo € apenas teorico; ele
€ jurisdicional. O Tribunal de Contas do Estado do Parana, no Acérdao n°
3367/2025, analisando situacao idéntica em Itaipulandia, foi categorico ao
declarar que a terceirizagdo de médicos para atencdo primaria é
IRREGULAR.

O Tribunal fundamentou sua decisao em dois pilares
inafastaveis: primeiro, que a saude basica é atividade-fim, tipica e

necessaria, sendo competéncia direta e obrigatéria do Municipio; segundo,
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que a regra da complementariedade s6 autoriza a iniciativa privada a atuar
quando a estrutura publica é insuficiente, € nao como um substituto

permanente da estrutura que o Municipio tem o dever de manter.
2.4 A lLei1l4.133/2021 e o Artificio do Consércio

Nao se pode usar a Lei n° 14.133/2021 como um salvo-

conduto para violar a Constituicao.

Como bem aponta a doutrina especializada no Jusbrasil, a
delegacao de atividade-fim nao pode ser utilizada como um sucedaneo para

evitar o concurso.

Da mesma forma, o uso do CISMEPAR, embora amparado pela
Lei n® 11.107/2005, esta sendo desvirtuado neste caso. Os consoércios
servem para gestao associada e ganho de escala em servigos de ccoperacéo,
nao para funcionarem como “cooperativas de mao de obra” que fornecem
profissionais para suprir caréncias estruturais permanentes da prefeitura.
O consorcio, aqui, atua como um artificio para mascarar uma contratacao

direta de pessoal que deveria ser estatutario.
3. ALTERNATIVAS LEGAIS E ESTRATEGICAS

Reconheco que a gestdo ndo pode parar e a populacdo nao
pode ficar sem assisténcia. Por isso, em vez de apenas apontar o erro,
apresento os caminhos de legalidade estrita que protegem o CPF do gestor

€ garantem o SCI'Vi(}OZ

1. Processo Seletivo Simplificado (PSS): Utilizagao da Lei
municipal n® 1741/2017 para contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico. E a via correta para suprir

caréncias enquanto o concurso nao ¢ finalizado.

2. Contratacao Emergencial: Caso haja risco iminente de
interrupgao de servigos essenciais, admite-se a contratacao direta
por periodo curtissimo e improrrogavel, estritamente o tempo

necessario para lancar o edital de concurso ou PSS.

Q 3. Concurso Publico: E a uinica solucdo definitiva. Recomenda-se

a abertura imediata de certame para os cargos requeridos, caso
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nao haja vagas disponiveis, um projeto de lei criando novas vagas

€ essencial, garantindo a estabilidade juridica da rede de saude.
4. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, este parecer conclui pela
ILEGALIDADE da contratacédo de profissionais de saude via CISMEPAR nos
moldes propostos, dada a flagrante violagao ao art. 37, II da Constituicéao
Federal e o desrespeito ao entendimento consolidado do STF e do TCE-PR.
A manutencao deste processo administrativo expdée o Municipio de
Porecatu e seus gestores a sangoes por improbidade administrativa, multas

do Tribunal de Contas e anulac¢ao judicial do contrato.

RECOMENDA-SE: A suspensao imediata do processo de contratagao via
consorcio para estas categorias e a adogao de uma das alternativas legais
propostas, iniciando-se, preferencialmente, o planejamento para a

realizacao de concurso publico de provas e titulos.

Porecatu/PR, 10 de junho de 2026
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MEMORANDO n° 22/2026

DE: Setor de Licitagdes

PARA: Arilda Batista de Araujo - Secretaria Municipal de Saude.

CIC: Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal — Agamemnon Augusto Araujo Paduan.
ASSUNTO: Ciéncia e manifestagao sobre o Parecer Juridico n® 086/2026 — Processo Administrativo n® 55/2026
(Dispensa de Licitagéo n° 21/2026).

Prezada Secretaria Arilda,

Encaminho o presente Memorando com o objetivo de dar imediata ciéncia a Vossa Senhoria acerca do teor do
Parecer Juridico n° 086/2026, emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio, que analisou a conformidade da
contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na area da saude, por meio de
credenciamentollicitagdo, para disponibilizagdo de profissionais destinados a execugéo de atividades
assistenciais, diagnosticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial, realizadas por meio de contratagéo pelo
CISMEPAR para que as prestadoras de servigo atuem nas unidades dos municipios consorciados.

Diferente de procedimentos anteriores, o 6rgdo de assessoramento juridico concluiu pela ILEGALIDADE da
contratagdo nos moldes propostos. A Procuradoria apontou que a medida configura “falsa terceirizagao" de
atividade-fim da rede basica e de especialidades, gerando uma burla a regra constitucional do concurso publico
(Art. 37, I, da CF). O parecer fundamentou-se em entendimentos do Supremo Tribunal Federal (Rcl 59.964/CE)
e, de forma decisiva, no precedente do Tribunal de Contas do Estado do Parana (Acérdao n® 3367/2025 - Caso
Itaipulandia), que veda a substituicdo permanente de servidores por pessoal de consorcios.

Diante do risco de sangdes por improbidade administrativa e multas do TCE-PR, a recomendagao expressa do
parecerista é pela suspensao imediata do processo de contratagéo via consorcio. Contudo, visando resguardar
a assisténcia a populagdo, a Procuradoria apresentou trés alternativas de legalidade estrita para que esta
Secretaria decida como suprir a demanda de pessoal:

1 - Processo Seletivo Simplificado (PSS): Abertura de contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico com fulcro na Lei Municipal n® 1741/2017;

2 - Contratagao Emergencial: Contratagao direta por periodo curtissimo e improrrogavel, apenas pelo tempo
necessario para estruturar um PSS ou concurso, caso haja risco iminente de interrupgao de servigos essenciais;

3 - Concurso Publico: Planejamento e abertur
projeto de lei para criagdo de novas vagas, se

imediata de certame publico de provas e titulos, com envio d€O
essario. )
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Tendo em vista as manifestagdes apresentadas no parecer quanto a Dispensa de Licitagao n°® 21/2026, solicito
0 posicionamento de Vossa Senhoria quanto a alternativa a ser adotada por esta pasta. Essa defini¢do é
indispensavel para que o Setor de Licitagdes adote as providéncias administrativas cabiveis e preste o suporte
necessario.

Atenciosamente,

Porecatu, 12 de junho de 2026.

/
FRANCIELE’/REGINA DE OLIVEIRA
Agente de Contratagdo da Fase Interna
Portaria n° 081/2025.
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MANIFESTAGAO TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PORECATU

ASSUNTO: Dispensa de Licitagao para celebragao de Contrato de Programa com
o CISMEPAR - Programa n° 04 — Apoio a Atengao em Saude Municipal. Resposta
ao Parecer Juridico n. 86/2026 — Garantia do direito fundamental a saude e
continuidade da assisténcia a populagao.

Em atengéo ao Parecer Juridico n°® 086/2026, esta Secretaria Municipal de
Saude apresenta manifestagado técnica, considerando, sobretudo, os principios
constitucionais que regem o Sistema Unico de Saude e a obrigagéo inafastavel do
Municipio de assegurar atendimento integral e continuo a populagéo com relagéo
aos servicos de saude.

Inicialmente, destaca-se que o direito a saude possui estatura constitucional,
estando previsto no art. 6° da Constituicado Federal como direito social fundamental
e, de forma especifica, no art. 196, segundo o qual:

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdémicas que visem a reducgdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acgbes e servigcos para sua promogao, prote¢ao e recuperagao.

Dessa forma, o dever primordial da Administragdo Publica Municipal é o
cumprimento irrestrito aos predicados do legais, mas, também, assegurar que a
populagao receba efetivamente a assisténcia em saude de que necessita.

A auséncia de profissionais em numero suficiente, sobretudo em municipios
de menor porte, representa grave risco de descontinuidade dos servigos essenciais,
circunstancia incompativel com os principios da universalidade, integralidade e
eficiéncia que regem o Sistema Unico de Salde.

No caso do Municipio de Porecatu, deve-se registrar que houve concurso
publico recentemente realizado (edital de abertura ano 2025 — convocagéao ano de
2026). Entretanto, especificamente em relagao aos cargos de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem, ndo houveram aprovados, repito, nao houve aprovados. De
modo que, o Municipio tentou pela via ordinaria a manutengcdo e a adequada
complementagao dos servigcos de saude, contudo, circunstancias que fogem do
controle desta Administragao, impossibilitaram o provimento das vagas.

O funcionamento da saude no Municipio de Porecatu nao pode parar, &
necessario a complementagao dos profissionais ja integrant&s dos quadros da
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administragao publica, complementagao essa que tem o objetivo de suprir a alta
demanda e também a manutencgdo de servigos basicos por meio de substituicbes
que se fizerem necessarias no dia a dia funcional, (p. ex. licenga maternidade,
férias, faltas por motivos de saude). De modo que, a complementagao do quadro
permanente dos servidores publicos, também é voltada para sua propria
manutengao funcional.

Ademais, a experiéncia administrativa demonstrou dificuldade concreta de
provimento e manutengdo de profissionais em determinadas areas da saulde,
especialmente em razao da escassez de mao de obra especializada e da baixa
atratividade dos vinculos estatutarios em municipios do interior.

Assim, a contratacdo por intermédio do CISMEPAR nao surge como
substituicdo indiscriminada do concurso publico, mas como medida
complementar e excepcional destinada a assegurar a continuidade da
prestacao dos servigos de saude, evitando prejuizo imediato a populagao
usuaria do SUS.

Cumpre destacar que o CISMEPAR é consoércio publico regularmente
constituido nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, instrumento expressamente
criado pelo legislador para viabilizar a cooperagao interfederativa e ampliar a
capacidade operacional dos municipios.

Nao se trata, portanto, de mera empresa privada fornecedora de méao de
obra, mas de pessoa juridica de direito publico integrada por diversos
municipios, cuja finalidade precipua é exatamente a execugao compartilhada
de agoes e servigos de saude.

A Constituicao Federal, em seu art. 241, autoriza expressamente a gestao
associada de servigos publicos por meio de consércios publicos, dispondo:

A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disciplinardo
por meio de lei os consorcios publicos e os convénios de
cooperacgao entre os entes federados.

Também a Lei n° 8.080/1990 estabelece a regionalizagdo e a hierarquizagao
das agbes de saude como diretrizes estruturantes do SUS, incentivando
expressamente a atuacao integrada entre os entes federativos.

Nesse contexto, a utilizacdo do CISMEPAR representa justamente a
concretizagcdo do modelo constitucional de cooperagao federativa, destinado a
ampliar o acesso da populagao aos servigos de saude.

Além disso, importa salientar que a contratagdo em analise possui
caracteristicas especificas que afastam a alegacgao de substituicdo permanente de
servidores publicos, inicialmente sustentada no Parecer n. 86/2026, trata-se de
contratagao, com prazo determinado, ou seja, apenas para suprir as necessidades
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do Municipio até a organizagédo e execugao de novo Concurso Publico, por isso €
possivel afirmar que, a medida visa suprir necessidade assistencial imediata e
garantir a continuidade do atendimento a populagéao.

E ainda, a execugado dos servigos ocorrera exclusivamente sob demanda, o
que significa que os servigos serdo executados exclusivamente sob demanda da
Secretaria Municipal de Saude, ou seja, somente serdao pagos pelo Municipio os
servigos efetivamente executados, mediante comprovagao da execugao.

Embora exista valor estimado anual, destaca-se, que a indicagao de valor
global é necessaria e exigéncia do processo de licitagao, contudo, o Municipio
somente efetuara pagamentos pelos servigos efetivamente realizados e pelas
horas efetivamente executadas, inexistindo obrigagao de utilizagao integral do
saldo inicialmente previsto.

Nao se pode admitir que discussoes estritamente formais resultem na
redugao ou interrupgao dos servigos de saulde, sob pena de afronta direta ao
principio da dignidade da pessoa humana e ao nucleo essencial do direito
fundamental a sadde.

O Supremo Tribunal Federal possui entendimento consolidado de que os
entes federativos possuem responsabilidade solidaria pela garantia do acesso as
acbes e servicos de saude, cabendo ao gestor adotar todas as medidas
necessarias para assegurar atendimento adequado aos cidadaos.

A omissao administrativa, por outro lado, pode acarretar consequéncias
ainda mais graves, expondo a populagao a falta de assisténcia médica e o préprio
Municipio a responsabilizagao judicial por violagéo ao direito fundamental a satde.

Por essas razdes, esta Secretaria Municipal de Saude manifesta-se pela
viabilidade técnica da contratagédo por intermédio do CISMEPAR, desde que
observados os principios da legalidade, da eficiéncia, da economicidade e da
temporariedade da contratagao, e ainda, observado os ditames da Lei Federal n°
11.107/2005, reconhecendo-se que a prote¢do da vida, da saude e da
continuidade do atendimento a populagao deve prevalecer como prioridade
absoluta da Administragao Publica.

Porecatu — PR, 19 de junho de 2026.
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MUNICIiPIO DE PORECATU - ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA N°: 53/2026
DISPENSA DE LICITACAO N°: 19/2026

OBJETO: Contratagao de Consoércio CISMEPAR - Consoércio Intermunicipal de
Saude do Médio Paranapanema para a complementagao de servigos no Municipio
de Porecatu - PR (Contrato de Programa — Programa n® 04)

VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 2.881.752,96 (dois milhoes, oitocentos e oitenta e
um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).

DESPACHO DECISORIO FINAL E CIRCUNSTANCIADO
I. RELATORIO E MOTIVAGAO DETERMINANTE

Trata-se de manifestagao final de mérito deste Chefe do Poder Executivo Municipal
acerca da viabilidade, oportunidade e, fundamentalmente, da estrita legalidade e
seguranca juridica para a continuidade do processo de contratagao do Consércio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR), visando o
suprimento de equipe multiprofissional especializada e de apoio assistencial junto
ao Hospital Municipal e Unidades Basicas de Saude (UBS) de Porecatu.

O processo encontra-se instruido com o Parecer Juridico n°® 086/2026 da
Procuradoria Juridica Municipal. O 6érgao consultivo, embora reconhega a
regularidade formal do procedimento sob a égide da Lei n® 14.133/2021, a
vantajosidade econdmica do modelo e a "realidade gritante" de caréncia de
médicos especialistas na municipalidade, sinalizou uma ressalva quanto ao risco
de perenizagao de pessoal sem concurso publico, apontando potencial afronta ao
artigo 37, inciso Il, da Constituigao Federal.

Ocorre que a analise juridica abstrata deve, por imperativo legal do artigo 22 da Lei
de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), sopesar as "dificuldades
reais do gestor" e os obstaculos praticos da Secretaria de Saude. Como autoridade
administrativa maxima, cumpre-me contextualizar a blindagem factual e
cronoldgica que afasta em definitivo qualquer alegagao de dolo, erro grosseiro ou
tentativa de burla ao certame publico por esta Gestdao, demonstrando que o
consorciamento € a ultima e unica via residual para evitar o colapso do sistema
de saude local.
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Il. DA DEMONSTRAGAO COMPROVADA DE BOA-FE E ESGOTAMENTO DA VIA
ORDINARIA

A cronologia dos atos oficiais documentados nos autos comprova o alinhamento
absoluto deste Gestor com as orientagdes dos 6rgaos de controle e com o primado
do concurso publico:

1. Acolhimento Prontificado do Ministério Publico (2025): Ao receber a
Recomendagao Administrativa n® 05/2025 da 12 Promotoria de Justiga de
Porecatu (Inquérito Civiln® MPPR-0114.25.000743-1), veiculada pelo Oficio
n°® 341/2025-PJ, o Municipio nado hesitou. Editou-se imediatamente a
Portaria n® 271/2025, determinando a suspensao do Processo Seletivo
Simplificado (PSS n® 001/2025) para iniciar o planejamento de provimento
permanente de vagas.

2. Deflagragcao dos Certames Publicos (2026): Esta Administragao planejou
e executou o Concurso Publico n°® 001/2026 (para Cargos Publicos) e o
Concurso de Emprego Publico n® 002/2026. Os resultados das provas
objetivas foram devidamente homologados e publicados em 09 de abril de
2026 através dos Editais n® 021/2026 e n°® 022/2026.

3. Convocagao Exaustiva e Imediata: Em 08 de junho de 2026, por meio do
Edital de Convocacao n° 039/2026 (Cargo) e do Edital de Convocacao n°®
038/2026 (Emprego), este Prefeito convocou os aprovados para inicio
imediato de suas fungdes em regime de urgéncia, esgotando a forga de
trabalho disponivel via concurso.

I1l. DO PARADOXO DA INSUFICIENCIA FATICA E DO ESTADO DE NECESSIDADE

Malgrado o empenho administrativo e o cumprimento de todas as etapas do
Concurso n® 001/2026 e do Emprego Publico n® 002/2026, as convocagoes oficiais
evidenciam que as vagas de médicos especialistas e equipes criticas de apoio
assistencial restaram desertas, frustradas ou insuficientes frente a demanda
imediata da populagao. O certame tradicional chamou categorias administrativas
e assistenciais difusas, mas nao logrou éxito em fixar Psiquiatras, Ortopedistas,
Pediatras e Ultrassonografistas no Municipio.

O Administrador se depara com uma colisao de direitos fundamentais. De um lado,
a formalidade do provimento por concurso; de outro, o direito a vida e a saude
(Artigos 6° e 196 da Constituicao Federal). Optar pela paralisagao deste processo
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com o CISMEPAR sob o argumento de "risco de perenizagao" significaria fechar
consultérios, suspender cirurgias ortopédicas urgentes e desamparar a saude
mental de Porecatu.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, sedimentada no julgamento da ADI
1923/DF, ratifica que a execugao complementar dos servigos de saude por meio de
parcerias com entidades publicas e consorcios naoviola o concurso publico, desde
gue haja fundamentagao técnica de economicidade e que o Estado mantenha as
rédeas da regulagao e fiscalizagao.

Nesse sentido, convém destacar, o entendimento do TCE-PR, sobre a tematica:

"Os consorcios publicos prestadores de servigos de saude,
adotem eles personalidade juridica de direito publico ou privado,
poderdo contratar equipes técnicas mediante credenciamento,
em carater complementar (...), quando seu quadro de pessoal for
insuficiente para o atendimento da demanda e desde que
demonstrada a impossibilidade de sua ampliagéo."

TCE-PR, Consulta n°® 731105/22, Ac6rdao n° 1669/23 - Tribunal
Pleno.

"Compete aos entes consorciados a formalizagao de instrumentos
contratuais autdbnomos, sem a necessidade de nova licitagao,
caso sejam parte integrante de licitagdo compartilhada de
consorcio."

TCE-PR, Consulta n® 253999/25, Acérdao n°® 248/26 - Tribunal
Pleno.

"E possivel a realizagéo de licitagdo compartilhada por consorcio
publico, de acordo com as disposi¢gdes da Lei n® 14.133/2021,
desde que haja expressa previsao em seu ato constitutivo (...),
cabendo aos entes consorciados a celebragao dos contratos deles
decorrentes."

TCE-PR, Acordao n° 1669/23 - Tribunal Pleno.

Conforme verificou-se, o TCE-PR se manifesta pela regularidade da contratagao
com Consoércio de Saude no ambito municipal, como forma de salvaguardar os
direitos a prestagao efetiva e eficaz ao direito fundamental a saude.

IV. DA VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA E ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

Cumpre destacar, ainda, a estrita viabilidade econdmico-financeira do modelo
adotado. Embora o valor estimado anual da contratagdo perfaga o montante de R$
2.881.752,96 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, Setecentos e cinquenta
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e dois reais e noventa e seis centavos), o proprio 6rgao consultivo municipal
reconheceu em seu arrazoado a nitida vantajosidade econdmica do modelo.

Noutra senda, importante destacar, o fato de que os servigos serao executados
exclusivamente sob demanda da Secretaria Municipal de Saude, ou seja,
somente serao pagos pelo Municipio os servigos efetivamente executados,
mediante comprovagao da execugao.

Embora exista valor estimado anual, destaca-se, que a indicagao de valor global é
necessaria e exigéncia do processo de licitagao, contudo, o Municipio somente
efetuara pagamentos pelos servigos efetivamente realizados e pelas horas
efetivamente executadas, inexistindo obrigagao de utilizagao integral do saldo
inicialmente previsto.

Tal sistematica prestigia os principios da economicidade e da eficiéncia
administrativa, evitando custos de ociosidade e permitindo a adequagao
permanente da contratagao as necessidades reais do servigo publico. De modo
que, economicidade e a protegao ao erario restam materializadas pela modalidade
de remuneragéao, cujo pagamento dar-se-a exclusivamente por hora efetivamente
trabalhada. Tal sistematica otimiza sobremaneira o emprego dos recursos
publicos, expurgando o risco de prejuizos ou pagamentos ociosos. Por fim, atesta-
se que os dispéndios advindos deste Consorcio possuem amparo em dotagao
orgamentaria propria e nao impactarao negativamente o limite prudencial de
despesas com pessoal fixado pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), consolidando, assim, a absoluta adequacgao
financeira e contabil da dispensa de licitagao.

V.DA NATUREZA DA CONTRATAGAO: PARA A COMPLEMENTAGAO, DE CARATER
PROVISORIO, POR FORGA MAIOR E ESTADO DE NECESSIDADE

A Administragao Publica Municipal reconhece expressamente que as fungoes de
meédicos especialistas e das equipes criticas de apoio consistem em atividade-fim
do ente publico, devendo, via de regra, ser providas por servidores efetivos.
Destarte, nao se busca com a presente medida enquadrar a contratacao do
CISMEPAR como uma mera "terceirizagao complementar padrao".

Ao revés, a municipalidade assume a realidade fatica: trata-se de uma
complementagao, aos profissionais ja incorporados aos quadros da
municipalidade, e ainda, tem a contratagao possui carater provisoério estritamente
justificada por motivo de forga maior, consubstanciada na comprovada omissao e
desinteresse do mercado de trabalho em preencher as vagas ¢fertadas no recente
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certame publico. A delegagao pretendida nao representa uma inovagao ou a
adogao de um novo modelo perene de gestao na saude municipal. Configura-se,
indiscutivelmente, como um inadidvel socorro de urgéncia, temporario e
excepcional, essencial para evitar a desassisténcia da populagao e garantir o direito
avida.

VI. DA NATUREZA INTRAFEDERATIVA DO CONSORCIO E O AFASTAMENTO DA
TESE DE TERCEIRIZAGAO

Cumpre, por oportuno, refutar a premissa tedérica aventada pelo érgao consultivo
de que a presente medida configuraria uma "falsa terceirizagao" de atividade-fim.
Tal interpretagao labora em equivoco ao equiparar um Consércio Publico a uma
empresa privada ou cooperativa de mercado.

Nos exatos ditames da Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto Federal n°
6.017/2007, o Consorcio Publico, constituido sob a forma de associagao publica,
possui natureza autarquica interfederativa e passa a integrar a Administragao
Publica Indireta de todos os entes consorciados.

Nesta senda, ao firmar o Contrato de Programa com o CISMEPAR, o Municipio de
Porecatu nao esta repassando sua atividade-fim a terceiros alheios a estrutura
estatal. Pelo contrario, o Municipio esta atuando mediante relagao intrafederativa,
delegando a prestagao de servigos a uma entidade administrativa da qual ele
proprio é parte integrante e instituidora. Nao ha relagao de mercado, tampouco
delegacao ao setor privado, mas sim o estrito exercicio da gestao associada de
servigos publicos, amparada pelo artigo 241 da Constituicao Federal.

E justamente por nao se tratar de uma contratagao de mercado que o legislador
patrio fixou regras especificas para a inexigibilidade de competigao nestes moldes.
A contratagao direta encontra guarida hialina nao apenas na situagao de urgéncia,
mas na propria regra de dispensa estatuida no artigo 75, inciso Xl, da Lei n°
14.133/2021, que autoriza expressamente a celebragao de contrato de programa
com ente federativo ou com entidade de sua Administragao Publica indireta para a
prestagao de servigos publicos de forma associada.

Cai por terra, portanto, qualquer alegagdo de burla sistematica ou "falsa
terceirizagao", restando patente que a via consorciada € §{ instrumento legal,
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adequado e constitucionalmente vocacionado para o socorro mutuo entre os entes
da federagao diante da insuficiéncia fatica de suas estruturas isoladas.

VII.DECISAO E DISPOSITIVO DE SALVAGUARDA

Diante de todo o arcabougo probatério que instrui os autos, e com fulcro no artigo
58 da Lei Federal n°® 14.133/2021, exer¢go minha competéncia discricionaria
mitigada e profiro a seguinte DECISAO DE PROSSEGUIMENTO:

AUTORIZO E DETERMINO A CONTINUIDADE do Processo Administrativo n°
53/2026, autorizando a contratagao direta do CISMEPAR por dispensa de licitagao,
com base no artigo 75, inciso XI, da Lei n® 14.133/2021 e no artigo 13 da Lei n°
11.107/2005.

1. FIXO A NATUREZA SUPLEMENTAR E TRANSITORIA DO INSTRUMENTO: O
Contrato de Programa tera natureza de transigao assistencial, sendo firmado pelo
prazo de 12 (doze) meses. Fica consignado que a prestagao do servigo pelas
pessoas juridicas credenciadas ao consoércio nao gera vinculo empregaticio com o
Municipio e cessara progressivamente para cada especialidade assim que houver
provimento efetivo por servidores de carreira, o que ocorrer primeiro.

2. DETERMINO A FISCALIZAGAO IN LOCO E SEGREGAGCAO DE FUNGOES: A
Secretaria de Saude mantera fiscalizagdo permanente sobre a escala e
faturamento das horas efetivamente prestadas, impedindo quaisquer tragos de
pessoalidade ou subordinagao juridica com a Administragao Direta de Porecatu,
mantendo a relagao no estrito plano interempresarial do Credenciamento (Art. 79
da Lei 14.133/21).

3. DETERMINO A REESTRUTURAGCAO DO QUADRO E ENVIO DE PROJETO DE LEI:
Considerando a inexisténcia legal de vagas criadas para as especialidades médicas
demandadas, bem como a frustragao do certame recente (nenhum aprovado para
as vagas de Enfermeiro e apenas um aprovado para Técnico em Enfermagem), fica
a Secretaria de Administragao incumbida de, no prazo maximo de 90 (noventa) dias:

a) Iniciar os estudos e tramites administrativos para a deflagragao de um novo
Concurso Publico e ou Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos,
visando o provimento efetivo das vagas de enfermagem e dreas técnicas que
restaram desprovidas apos a frustragcao e o esgotamento sumario da lista de
aprovados do certame anterior.

\
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Edifique-se esta decisdao como ato de estrito cumprimento do dever constitucional
de assisténcia a saude, pautada na boa-fé administrativa e no acervo documental
irrefutavel que demonstra o esgotamento prévio das vias ordinarias de contratagao.

Publique-se na imprensa oficial e encaminhem-se os autos ao Agente de
Contratacao responsavel pela fase interna para dar regular andamento ao
processo, promovendo a lavratura do termo de dispensa e demais providéncias
formais cabiveis para a consolidagao da contratagao

Porecatu/PR, 22 de junho de 2026.

AMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN

Prefeito Municipal de Porecatu
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CERTIDAO DE ENCERRAMENTO DA FASE PREPARATORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: §5/2026
DISPENSA N° 21/2026

CERTIFICO o encerramento da fase preparatéria da presente Dispensa de Licitago,
encontrando-se o feito devidamente instruido e disponivel para a publicagdo do ato de ratificagéo
e prosseguimento da contratagéo direta.

CERTIFICO que a instrugao processual foi validada quanto a descrigao do objeto,
justificativa de pregos e vantajosidade da remunerag@o por hora trabalhada. O processo esta
respaldado pela Manifestagéo da Secretaria de Saude e pelo Despacho do Prefeito, que autorizou
a continuidade da dispensa (Art. 75, XI, da Lei n° 14.133/2021), garantindo a complementagéo de
profissionais e a manutengao dos atendimentos no Hospital Municipal e nas Unidades Basicas de
Saude (UBS).

Encaminhe-se para o Agente de Contratagado da fase de sele¢ao do fornecedor para

os atos subsequentes de publicagao e formalizagéo do instrumento.

Porecatu, 23 de junho de 2026.

Franciele Reginévde Oliveira
Agente de Contratagéo da Fase Interna
Portaria n® 081/2025.

N\
S
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 55/2026.
Dispensa de Licitag¢do n° 21/2026.

Objeto: Contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na drea da saide, por
meio de credenciamento, para disponibilizagdo de profissionais destinados a execugdo de atividades
assistenciais, diagnoésticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial, conforme quantitativos,
categorias profissionais e cargas hordrias, potencializando a capacidade de ateng@o e cuidado dos
pacientes dos municipios consorciados, tendo por finalidade a delegagdo da prestagdo de servigo ao
consoércio publico, mediante chamamento publico ou licitagdo, nos termos da Resolugdo n°® 392 de 24
de Abril de 2026, conforme o programa-004 de Apoio a Atengdo em Satide Municipal.

Fundamento Legal: art. 75, inciso XI, da Lei n°® 14.133/2021,
AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n°21/2026, materializada nos autos, para
contratagio da CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO

PARANAPANEMA - CISMEPAR, CNPJ: 00.445.188/0001-81, Pagamento: a partir dos 12

(doze) dias do més subsequente a emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia 30 (trinta) do
més corrente, apds conferéncia, e aceite por parte da fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da

regularidade fiscal do contratado, no valor total contratual de R$ 2.881.752,96((Dois milhdes
oitocentos e oitenta e um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis
centavos). Condicionadas as seguintes dotagdes orgamentarias.

Orgio: 11 Secretaria de Saude

Unidade Or¢amentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 103010023 — Saude

Fungio: 103020023 - Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manuteng¢@o das Unidades Béasicas de Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 — Manuteng¢@o do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 303 — Saide — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa

Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322 Desdobramento da Despesa

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195

Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1304
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Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo tnico do art. 72, da Lei n°

14.133/2021, determino a divulgag@o em sitio eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 23 de junho de 2026.

Agamemnon Augusto )QatijoO;Zan s

Prefeito Municipal

Pagina 322



Parand , 25 de Junho de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XV |N°3559

|4.4.90.52 | Equipamentos ¢ Material Permanente ] 115.000,00 |
Fonte de Recursos -849—Convénio Aquisi¢do Mini Van SIT 81252

1200 SECRETARIA DESERVICOP SOCIAL

1203 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.056 Manutengdo da Divisdio de Assisténcia Social

4.0.00.00 DESPESASDE CAPITAL

4.4.00.00 INVESTIMENTOS

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS

4.4.90.52 Equip ¢ Material Per 120.000,00

Fonte de Recursos —0—Recursos Ordinarios ( Livres ) — Exercicio
Corrente

ARTIGO 2. ° -Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior,
fica indicado como recurso, na forma do disposto no Artigo 43,
Paragrafo 1° o Incisol, Ilelllda Lei Federal n°. 4.320/64,0Superavit
Financeiro, O Excesso de Arrecadagdoe o Cancelamento Total/Parcial
da seguinte Dotagdo Orgamentaria.

1200 SECRETARIA DESERVICO SOCIAL
1203 FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL
2.056 Manutengdoda Divisdo de Assisténcia Social 5

3.0.00.00 DESPESASCORRENTES

33.0000 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES

339000 | APLICACOES DIRETAS

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ]20.000,00
Fonte de Recursos —0—Recursos Ordinarios ( Livres ) — Exercicio
Corrente

ARTIGO 3. ° -Fica alterado o Cronograma de Desembolso Mensal
conformealteragdes previstas supramencionadas.

ARTIGO4. ° -Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aosvinte e trés diasdo més dejunhodoano de dois
mil evinteeseis(23.06.2026).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJOPADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nauany Fernanda Antonio
Codigo Identificador:9A9D9EFB

LICITACAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA N°21/2026

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

Processo Administrativo n® 55/2026.
Dispensa de Licitagdo n° 21/2026.

Objeto: Contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestagdo
de servigos na area da salde, por meio de credenciamento, para
disponibilizagao de profissionais destinados a execugdo de atividades
assistenciais, diagnésticas, técnico-operacionais e de apoio
assistencial, conforme quantitativos, categorias profissionais e cargas
horérias, potencializando a capacidade de atengdo e cuidado dos
pacientes dos municipios consorciados, tendo por finalidade a
delegagdo da prestagdo de servigo ao consorcio publico, mediante
chamamento piblico ou licitagdo, nos termos da Resolugdo n°® 392 de
24 de Abril de 2026, conforme o programa-004 de Apoio a Atengido
em Satde Municipal.

Fundamento Legal: art. 75, inciso X1, da Lei n® 14.133/2021,

AUTORIZO a Dispensa de Licitagdo n°21/2026, materializada nos
autos, para contratagdo da CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, CNPJ:
00.445.188/0001-81, Pagamento: a partir dos 12 (doze) dias do més
subsequente a emissdo das notas fiscais, desde que emitida até o dia
30 (trinta) do més corrente, apos conferéncia, e aceite por parte da
fiscalizagdo, condicionada a verificagdo da regularidade fiscal do
contratado, no valor total contratual de RS 2.881.752,96((Dois
milhdes oitocentos e oitenta e um mil, setecentos ¢ cinquenta ¢ dois

reais e noventa e seis centavos). Condicionadas as seguintes
dotagdes orgamentérias.

Orgio: 11 Secretaria de Saiude

Unidade Or¢amentdria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 103010023 — Satde

Fungio: 103020023 - Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengdo das Unidades Basicas de
Saude

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 — Manutengdo do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 303 — Saiude — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-
15%)

Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195

Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1304

Considerando o fundamento legal do disposto no paragrafo tnico do
art. 72, da Lei n® 14.133/2021, determino a divulga¢do em sitio
eletronico oficial, para que produza os efeitos legais.

Porecatu - PR, 23 de junho de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:C19FCOAA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO - MOTORISTA

EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 1° - O Prefeito do Municipio de Porecatu CONVOCA o aprovado
e classificado no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2026,
Cargo Publico, para o cargo de Motorista abaixo relacionado:

MOTORISTA AMPLA CONCORRENCIA

01 |MATEUS GOMES DA SILVA |

Art. 2° - O convocado deverd se apresentar no Edificio Sede da
Prefeitura do

Municipio de Porecatu, sito @ Rua Bardo do Rio Branco, 344, centro,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, com os documentos conforme anexo
VI do Edital Inicial.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORECATU,
Estado do Parand, aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e seis (24.06.2026).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marcia de Fatima Lima Andrade Ribeiro
Cédigo Identificador:0ES8B2C8F

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO - PSICOLOGO PAIF

EDITAL DE CONVOCACAO o
AN

Art. 1° - O Prefeito do Municipio de Porecatu CONVOCA a aprmm
e classificada no Concurso Publico aberto pelo Edital n®. 002/2036,
Emprego Publico, para o cargo de Psicologo PAIF alﬁ_fxo

relacionado: [®))
\©

PSICOLOGO PAIF AMPLA CONCORRENCIA o

|01 | THAIS VITORIA SCHIAVON |

Art. 2° - A convocada devera se apresentar no Edificio Sede da
Prefeitura do Municipio de Porecatu, sito @ Rua Bardo do Rio Branco,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
Estado do Parana

CONTRATO N° 61/2026
REFERENTE A DISPENSA N° 21/2026

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORECATU/PRE O
CISMEPAR, REFERENTE AO PROGRAMA N° 04,
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE PORECATU Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Barao do Rio Branco, n° 344, Centro, em Porecatu/PR, inscrito no CNPJ sob n°® 80.542.764/0001-48, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr.
AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n°.3.986.654.4 ¢ CPF/MF sob n°.709.6936109-00 e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR, pessoa juridica de direito publico, com inscrigdo junto
ao CNPJ/MF sob n°.00.445.188/0001-81, estabelecida na Travessa Goidnia n° 152, Centro, CEP: 86.020-120, na
cidade de Londrina, Estado do Parand, Telefone (43) 3371-0800, neste ato representada pelo seu Presidente,
ONICIO DE SOUZA, inscrito no CPF n° 023.700.329-52 ¢ RG n° 7.195.223-1, residente e domiciliado a Rua.
Santo Amaro n°® 233, na cidade de Florestopolis, Estado do Paran4, doravante denominado CONTRATADO tem

justos e contratados o seguinte:

CLAUSULA 1" - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. Aplicam-se ao presente contrato as disposi¢des da legislagdo federal de licitagdes, Lei n® 14.133/2021, Lei
n° 11.107/05 de consércios publicos, Decreto n® 6.017/2007, Lei n°® 8.987/1995. de concessao ¢ permissao da
prestagdo de servigos publicos e clausula 119 a 121 do Contrato de Consércio CISMEPAR e as demais
legislagdes aplicéveis a espécie;

1.2. O presente contrato ¢ celebrado com dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso IX, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA 2* - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. A contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na 4rea da saide, por meio de
credenciamento, para disponibilizagdo de profissionais destinados a execugdo de atividades assistenciais,
diagndsticas, técnico-operacionais e de apoio assistencial, conforme quantitativos, categorias profissionais e as
horarias, potencializando a capacidade de atengdo e cuidado dos pacientes dos municipios consorciados, tend®por
finalidade a delegagdo da prestagdo de servigo ao consoércio publico, mediante chamamento piblico ou lici@éo,
nos termos da Resolugdo n® 392 de 24 de Abril de 2026, conforme o programa-004 de Apoio a Atengdo em S@yde
Municipal. QC_G

2.2. Segue tabela de valores destinada ao municipio de Porecatu:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
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Valor
" Carga | Carga | Carga . Valor Estimado
Categf)rla Quant. |Horaria|Horaria|| Hordria Valorda | Estimado
Profissional Hora Aiioal
Semanal| Mensal|| Anual WMatizal nu
Psiquiatra 01 20h 80h | 960h |[R$ 180,00 RS 14.400,00/ R$ 172.800,00
Ortopedista 01 20h 80h | 960h ||R$ 180,00 (RS 14.400,00| RS 172.800,00
Pediatra 01 20h 80h || 960h ||RS 180,00 ||RS$ 14.400,00| RS 172.800,00
Clinico Geral 01 20h 80h 960h ||R$ 118,62 | R$ 9.489,60 | RS 113.875,20
Ultrassonografista | 01 20 80h 960h || RS 180,00 || RS 14.400,00( RS 172.800,00
Enfermeiro 04 12h 192h | 2.304h || R$ 62,75 |RS$ 12.048,00( RS 144.576,00
Enfermeiro 01 20h 80h 960h || R$ 62,75 || R$ 5.020,00 | RS 60.240,00
Enfermeiro UBS || 01 40h 160h || 1.920h || R$ 62,75 |[RS 10.040,00| RS 120.480,00
S 07 || 12h | 336h | 4.032h || R$ 31,86 |RS 10.704,96( RS 128.459,52
Enfermagem
i O | 20n | 80h || 960h || R$31,86 | RS2.548,80 | RS 30.585,60
Enfermagem
Testieo et 04 40h | 640h || 7.680h || R$ 31,86 ||R$ 20.390,40|| RS 244.684,80
Enfermagem
Te°“‘°§u°c‘:lsa“de 03 20h | 240h || 2.880h | R$ 31,86 || RS 7.646,40 | RS 91.756,80
Fisioterapeuta 06 30h 720h || 8.640h || R$ 62,75 ||R$ 45.180,00( RS 542.160,00
Psicologo 04 20h 320h || 3.840h || R$ 62,75 ||R$ 20.080,00( RS 240.960,00
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Valor
3 Carga || Carga || Carga Valor Estimado
l .
Categfma Quant.||Hor4ria |Horaria|| Horéria Valorda | Estimado
Profissional Hora ik ]
Semanal| Mensal || Anual Mensal nua
Nutricionista 02 20h 160h || 1.920 || R$ 62,75 ||R$ 10.040,00/ R$ 120.480,00

Cirurgido Dentista || 01 20h 80h 960h || RS 62,75 || R$ 5.020,00 | RS 60.240,00

Técnico em

Raifiofogta 04 2ah 384h || 4.608h || RS 63,38 |R$ 24.337,92| R$ 292.055,04

TOTAL R$240.146,08/ R$2.881.752,96

A Potencializagdo da Atengdo Especializada em Satude trata-se contratagdo de pessoas juridicas especializadas na
prestagdo de servigos na area da saude, por meio de credenciamento/licitagdo, para disponibilizagdo de
profissionais destinados a execuc¢do de atividades assistenciais, diagndsticas, técnico-operacionais e de apoio
assistencial, realizadas por meio de contratagdo pelo CISMEPAR para que as prestadoras de servigo atuem nas
unidades dos municipios consorciados. Compreende a prestagdo de servigos na area da saide, mediante
disponibilizagdo de profissionais por pessoas juridicas credenciadas, conforme categorias, quantitativos, cargas
horérias e valores definidos na tabela da clausula 2.2.

A presente contrata¢do fundamenta-se na necessidade de complementagao da forga de trabalho na drea da satde,
visando garantir a continuidade, ampliag@o e eficiéncia dos servigos prestados aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito dos municipios consorciados e do CISMEPAR.

A contratagdo possui natureza complementar e suplementar, ndo se destinando a substituicdo de servidores

efetivos, mas sim ao refor¢o da capacidade assistencial e operacional dos servigos de satde.
A Potencializagdo da contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestag¢do de servigos na area da saude, o

CONTRATADO ira instaurar as licitagdes, chamamentos publicos ou Inexigibilidade de Licitagdo para
contratagdo de pessoas juridicas que prestem os servigos/entrega de objetos descritos neste instrumento.

A prestagdo dos servigos pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos na drea da saude deverdo ser
realizadas por empresa capacitada na area da saide, por meio de profissional especialista para a ﬁnaﬂadc
solicitada. o
™
A prestagdo de servigo de consultas em razdo da potencializagdo decorrerd de contratagdo de empresa de ser@gos
médicos por meio de processo administrativo. Os atendimentos poderdo ser realizados na estrutura da empgesa
contratada ou na estrutura do consércio CISMEPAR. CCLU
Os servigos serdo prestados mediante processo licitatorio/chamamento publico e pelo pagamento do municipio

contratante.

CLAUSULA 3* -~ DO VALOR CONTRATUAL
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3.1. O valor do presente contrato é o valor global de RS 2.881.752,96 (Dois milhdes oitocentos e oitenta € um
mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos), referente aos contratagdo de pessoas juridicas
especializadas na prestagdo de servigos na area da saude, pelo programa-004- Apoio a Atengdo em Saude
Municipal.

CLAUSULA 4* - DO MODO, FORMA E CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO
4.1. Na prestagao de servigos, 0 CISMEPAR devera:

I. Realizar a contratagdo por meio de licitagdo ou chamamento publico de profissionais para atendimento nas
especialidades escolhidas pelo municipio, conforme clausula 2.2.

I1. As contratagdes serdo realizadas exigindo os valores da Tabela CISMEPAR, exceto quando a compra do
objeto for por meio de Pregdo Eletronico ou outras modalidades de licitagdo que necessitarem de cotagao;
ITI. Os servigos serdo prestados na estrutura do municipio, por profissionais da especialidade indicada ou
técnicos autorizados para a realizagdo dos atendimentos.

IV. Operar e manter os servigos contratados por este consorcio;

V. Executar diretamente ou indiretamente estudos junto com os municipios consorciados, projetos objetivando o
adequado funcionamento dos servigos e o pleno atendimento dos usudrios, observados os limites da lei;

VI. Exigir tecnologia adequada e empregar materiais, equipamentos, instalagdes e métodos operativos, quando
necessario, que, atendidas as normas técnicas pertinentes, garantam a prestagdo de servigo adequado ao pleno

atendimento dos usudarios;

VII. A prestagdo de servigo se dara pelo pagamento do municipio consorciado aos servigos prestados.

VIII. O CISMEPAR devera receber o relatério mensal dos servigos previsto nesse contrato, garantindo a
transparéncia dos valores utilizados pelos municipios consorciados;

CLAUSULA 5* - DAS OBRIGACOES DO CONSORCIO

5.1. A concessdo de servigos pressupde a prestagdo de servigo adequado ao pleno atendimento dos usudrios do
SUS, satisfazendo as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade e generalidade,
nos termos abaixo a seguir:

I. Instaurar os processos administrativos licitatorios e de Chamamento Publico para os servigos previsto neste

contrato;

I1. Cumprir os principios administrativos no processo licitatorio e no contrato;
ITI. Manter durante toda a execug@o do contrato as obrigagdes por ele assumidas;
IV. Prestar os servigos durante a vigéncia deste contrato;

V. Executar nos termos da legislagdo pertinente, 0 necessario para consecugdo do objeto de que tratalBste
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CONTRATO, observando sempre os critérios de qualidade e custo;

VI. Prestar os esclarecimentos quando solicitados;
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VII. Aplicar os recursos recebidos do municipio exclusivamente na consecu¢ao do objeto pactuado;

VIII. Exigir servigo adequado aos usuarios do SUS;

IX. Estabelecer o direito de a pessoa, usuaria do SUS ter atendimento adequado, com qualidade e com garantia de

continuidade do tratamento;

X. Solicitar aos prestadores atendimento 4gil, com tecnologia apropriada, por equipe multiprofissional capacitada

e em condi¢des adequadas de atendimento;

XI. Analisar se os servigos estdo sendo prestados conforme objeto deste contrato, solicitando informagdes ao

prestador contratado sobre os servigos realizados;
XII. Nao realizar cobranga dos usuarios;

XIII. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarias, até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

XIV. Fiscalizar os repasses financeiros do contratante, bem como bloquear os servigos quando houver
inadimpléncia ap6s 30 (trinta) dias de atraso;
XV. Recolher qualquer 6nus de natureza fiscal retido sob as notas fiscais da pessoa juridica credenciada referente

aos servigos prestados;

XVI. Dar transparéncia na gestdo econdmico-financeira de cada servigo realizado por meio dos Projetos de
Atividades, ou seja, encaminhar o faturamento de cada objeto deste contrato aos municipios consorciados.

CLAUSULA 6" - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
I. Realizar o pagamento para a devida execug@o do objeto deste Contrato no prazo estabelecido;
II. Proporcionar todas as facilidades para que 0o CONTRATADO possa cumprir o objeto deste Contrato;

IT1. Reajustar os valores deste contrato de acordo com os reajustes da tabela CISMEPAR, indices econdmicos ou

por meio de cotagado realizada;
IV. Realizar o pagamento na data prevista deste contrato;

V. Fiscalizar os servigos prestados;
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VI. Realizar a analise dos relatérios de produgdo dos servigos, que devidamente devem ser conferidos e ates@los
pela autoridade competente do CONTRATANTE; D(?

VII. Realizar e assinar o contrato no prazo previsto.
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CLAUSULA 7* - DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS PARA OBTENCAO E UTILIZACAO
DO SERVICO

7.1 Os servigos serdao contratados pelo CISMEPAR e os servigos serdo prestados na estrutura indicada pelo
municipio aos usudrios do SUS dos municipios consorciados que deverao:

I. Receber servigo adequado;

II. Receber do MUNICIPIO e do CISMEPAR informagdes para a defesa de interesses individuais ou coletivos;
I1I. Prévio conhecimento dos seus direitos e deveres e das penalidades a que podem estar sujeitos;

IV. Regulagdo de forma eficaz e condizente com a classificagdo de risco de cada usuario;

V. Acesso ao prontudrio médico;

VI. Sigilo aos prontudrios médicos, exceto por determinagdes judiciais e solicitagdo por ele mesmo ou
representante com procuragao,

VII. Resguardo dos documentos pela Lei n® 13.709/2018 LGPD.

CLAUSULA 8* - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Or¢camento do Municipio, sob as dotagdes
orgamentdrias abaixo relacionadas:

Orgio: 11 Secretaria de Satde

Unidade Orcamentdria: 01 — Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 103010023 — Saide

Fung¢do: 103020023 - Saide

Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutengdo das Unidades Basicas de Satude
Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 — Manutengao do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ

Fonte de Recurso: 303 — Saide — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322 Desdobramento da Despesa
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Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1195
Despesa Principal: 3.3.90.39 — 1304
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CLAUSULA 9° - DA EMISSAO DOS BOLETOS PARA O PAGAMENTO

9.1. O municipio contratante devera efetuar o pagamento por meio de boleto bancario;

9.2. Os valores dos procedimentos contratados serdo baseados na Tabela Unificada de Procedimentos
CISMEPAR ou do processo administrativo realizado, por meio de cotagao;

9.3. O CONTRATANTE disponibilizara mensalmente, o relatério do faturamento relativo aos servigos prestados;

9.4. Os pregos dos servigos serdo fixados pela tabela CISMEPAR e, quando for por meio de cotagdo, poderdo ser
reajustados por meio dos indices nacionais ap6s o periodo de 12 (doze) meses, a contar do més da data de assinatura
do contrato, em razio do reajuste do contrato pactuado entre o prestador e 0 CISMEPAR,;

9.5. Os valores das dos servigos fixados na tabela, ndo serdo reajustados por meio dos indices nacionais, somente
serdo alterados mediante solicitagdo do CONTRATANTE ou CONTRATADO, por meio de aprovagdo do
Conselho Curador e Assembleia Geral de Prefeitos;

9.6. O Municipio se obriga a pagar somente o valor referente aos servigos efetivamente prestados, nos termos do
objeto deste Contrato;

9.7. Caso haja atraso no pagamento do boleto expedido a0 CONTRATANTE, havera cobranca de multa e juros
de até 1%;

9.8 Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade de servigos.

CLAUSULA 10. - DAS OBRIGACOES REFERENTE AO PAGAMENTO

I. O municipio contratante devera efetuar o pagamento, até o dia 20 de cada més, através de boleto bancario, que
sera enviado até o 10° (décimo) dia do més de execugio, através do departamento de tesouraria do CONSORCIO;

I1. O CONSORCIO disponibilizara mensalmente, o relatério de faturamento relativo aos servigos prestados;

III. O municipio contratante pagard somente pelos servigos que utilizarem;

IV. O CONTRATANTE respondera nos casos evidenciados a sua conduta dolosa ou culposa no cumprimenie-das
obrigagodes da Lei n.° 14.133/2021; 8

©
V. Caso o municipio ndo realize o pagamento em até 30 (trinta) dias do vencimento, havera a suspensagdas

atividades desenvolvidas pelo consdrcio para a Contratada, nos termos da Clausula 121 do Contrato de Cons@io;
ol

VI. O Contratante e o Contratado ndo serdo responsaveis pelos onus fiscais, comerciais e passivos da empresa
ganhadora ou credenciada que prestara os servigos, bem como pelos direitos trabalhistas.
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CLAUSULA 11. - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

11.1. A fiscalizag@o periddica da execugdo dos servigos cabe ao CONTRATANTE e ao CONTRATADO, nos
seguintes termos:

I. O CONTRATANTE comunicard a0 CONTRATADO quando ocorrer qualquer irregularidade na prestagao de
servigo ou insumo dos usuérios de seu municipio;

II. O CONTRATADO notificara o prestador de servico/empresa contratada para que preste esclarecimento sobre
a irregularidade formulada pelo municipio;

ITI. O CONTRATADO poderé notificar a empresa contratada, havendo solicitagdo ou ndo do CONTRATANTE,
para esclarecimentos e fiscalizagdo das execugdes dos servigos, das instalagdes, materiais e equipamentos dos
servigos prestados, mas 0 CONTRATANTE deve levar ao conhecimento do CONTRATADO as violagdes, por

escrito de qualquer irregularidade;

IV. O CONTRATANTE poderé fiscalizar o prestador de servigo, podendo ser realizada in loco no local da
prestagdo de servigo, solicitando esclarecimentos sobre os servigos realizados aos usudrios do SUS e a qualidade

dos servigos

V. O fiscal de contrato do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

VI. Os contratos de programa deverdo atender os critérios, indicadores, féormulas e parametros definidores da
qualidade de servigos.

CLAUSULA 12.- DA NOMEACAO DO FISCAL DO CONTRANTE

12.1. Fica como fiscal de contrato o servidor/empregado publico, Sr. (a) HEVELYN CRISTINE RAMOS,
Matricula n® 1549-7/1, cargo de Enfermeira.
CLAUSULA 13.- DO TEXTO CONTRATUAL

13.1. Fica o contratante impedido em alterar as clausulas referentes as de atraso de pagamento que possui a
previsdo de multa e juros, nos termos do art. 92, inciso XIV da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA 14. — DO PRAZO N

14.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 25 de junho de 2026 a 25 de 5‘31ho

de 2027, podendo ser prorrogado, por igual periodo, se ndo ocorreram alteragdes, mediante termo aditivogxos

termos da Lei n® 14.133/2021. D
\©

CLAUSULA 15. - DA RESCISAQO o
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15.1. O presente Contrato podera ser rescindido se houver inadimpléncia e ser suspenso por mais de 90 (noventa)
dias, e também nos termos do artigo 137, I e II e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/2021 e alteragdes e pelos
seguintes motivos:

a) —Inadimpléncia de Clausula contratual;

b)  —Interrupgdo dos servigos por exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem justificativa
apresentada e aceita pelo CONTRATANTE;

c) - Pelo cancelamento da participagdao dos Programas.
CLAUSULA 16. - DA VINCULACAO E DOS CASOS OMISSOS

16.1. Este contrato estd vinculado de forma total e plena ao processo de que lhe deu causa e 0s casos omissos
serdo dirimidos nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA 17. - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS
17.1. O CONTRATANTE podera receber penalidades, quando:
Atraso de Pagamento:

I. Juros e Multa de até 1%;

Suspensio:

I. Deixar de realizar os pagamentos dos servigos prestados por mais de 30 (trinta) dias do vencimento;
I. Deixar de elaborar o Contrato até 31 de janeiro do ano subsequente;

Rescisao Contratual:

I. Em caso de rescisdo contratual e posterior inadimpléncia, o CISMEPAR poderé cobrar correcdo monetaria,
juros e multa de até 20% sobre o débito inadimplido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 18. - DA PROTECAO DE DADOS

18.1. As partes declaram-se cientes de que a execugdo do objeto deste Contrato podera envolver o tratamento de
dados pessoais, ¢ se obrigam a cumprir ¢ fazer cumpririntegralmente as determinagdes da Lei Geral de Progegao
de Dados (Lei Federal n.° 13.709/2018) e da Lei do Marco Civil da Internet no Brasil (Lei Federal n.° 12.965/25;4),
relativamente a todos os dados pessoais, sensiveis ou nao (doravante denominados simplesmente “dados pess@is”
ou “dados”™), a que, em decorréncia deste Contrato, tiver acesso, com o objetivo de preservar a privacidage, a
autodeterminagdo informativa, a intimidade, a honra e a imagem do titular dos dados; bﬂ_i

18.2. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, 0o CONTRATANTE, para execugdo do
servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais do representante da CONTRATADA, tais como nome
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completo, nimero do CPF, RG, enderego residencial e/ou comercial e assinatura;

18.3. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecio de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE, ressalvado a exigéncia da publicidade na administragdo publica
direta e indireta, nos termos do art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CLAUSULA 19. - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Londrina/PR para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
contrato que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

AGAMEMNON  Assinado de forma Porecatu, 25 de junho de 2026.

digital
AUGUSTO  {Cauemmon
ARAUJO AUGUSTO ARAUJO
g PADUAN:70969310900
PADUAN:70969 Dados: 2026.06.25
310900 14:58:24 -03'00'

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN

Prefeito do MUNICIPIO DE PORECATU
ARILDA BATISTA  Assinado de forma digital

DE por ARILDA BATISTA DE
ARAUJO:52025462972
ARAUJO:5202546 pados: 2026.06.26

—3972
ARILDA BATISTA DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Saide

ASSINADO DIGITALVENTE m
ONICIO DE SOUZA -

CPF

02370032952
Nas e g s s (@ sumpRo
ONICIO DE SOUZA
Presidente do CISMEPAR
Testemunhas:
<t
s 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatério 48/2026
Pregdo Eletronico n® 17/2026

Objeto: AQUISICAO DE MARMITEX TAMANHO MEDIO,
PESANDO NO MINIMO 750G, VISANDO ATENDER A
DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PORECATU.

Contratada: N.A.S. RIBETRO RESTAURANTE.
CNPJ: 34.254.519/0001-18

Valor: R$ 25.218,00 (vinte e cinco mil, e dezoito reais)
Dotagdo Orgamentdria: 3.3.90.30.07.99 — 252
Dotagiio Or¢camentdria: 3.3.90.30.07.99 — 758
Dotagiio Or¢amentdria: 3.3.90.30.07.99 — 1175
Dotag@io Or¢amentéria: 3.3.90.30.07.99 — 1356
Dotagéio Or¢amentdria: 3.3.90.30.07.99 — 1570
Dotagdo Or¢amentdria: 3.3.90.30.07.99 — 600
Dotagdo Or¢amentdria: 3.3.90.30.07.99 — 1068

Porecatu, 03 de julho de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cdédigo Identificador:70D46E37

LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO N°18/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Procedimento Licitatério 52/2026
Pregao Eletronico n°® 18/2026

Objeto: Aquisigdo de dois Onibus 39 lugares para a Secretaria
Municipal de Sauide.

Contratada: RODO SERVICE LTDA.
CNPJ: 00.688.075/0004-50

Valor: R$ 1.327.440,00 (um milhdo trezentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e quarenta reais)
Dotagido Or¢amentdria: 4.4.90.52.40.00 — 1880

Porecatu, 03 de julho de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:242C384A

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°61/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO n° 61/2026
Procedimento Licitatério: 55/2026
Dispensa: 21/2026

Objeto: A contratagio de pessoas juridicas especializadas na
prestagdo de servigos na area da saude, por meio de credenciamento,
para disponibilizagdo de profissionais destinados a execugdo de
atividades assistenciais, diagnosticas, técnico-operacionais e de apoio
assistencial, conforme quantitativos, categorias profissionais e cargas
horérias, potencializando a capacidade de atengdo e cuidado dos
pacientes dos municipios consorciados, tendo por finalidade a

delegacdo da prestagdo de servigo ao consorcio publico, mediante
chamamento publico ou licitagdo, nos termos da Resolugdo n® 392 de
24 de Abril de 2026, conforme o programa-004 de Apoio a Atengdo
em Saude Municipal.

Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR.
CNPJ: 00.445.188/0001-81

Valor: RS 2.881.752,96 (Dois milhdes oitocentos e oitenta e um
mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322

Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211

Data de Assinatura: 03/07/2026
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:3DA91788

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO - PSICOLOGA PAIF

EDITAL DE CONVOCACAQ

Art. 1° - O Prefeito do Municipio de Porecatu CONVOCA a aprovada
e classificada no Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 002/2026,
Emprego Publico, para o cargo de Psicoélogo PAIF abaixo
relacionado:

PSICOLOGO PAIF AMPLA CONCORRENCIA

o1 | PATRICIA DOS SANTOS CICONATTO |

Art. 2° - A convocada deverd se apresentar no Edificio Sede da
Prefeitura do Municipio de Porecatu, sito 8 Rua Bardo do Rio Branco,
344, centro, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. com os documentos
conforme anexo VI do Edital Inicial.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte e seis (03.07.2026).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Marcia de Fatima Lima Andrade Ribeiro
Cédigo Identificador:068DAA30

: ~ ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 40/2026

PORTARIA N° 40 DE 03 DE JULHO DE 2026

Constitui e designa membros para compor Comissao
Recursal de Avaligdo do Estagio Probatério e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO AMAZO[&L“;S,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidg¥ho
Art. 64, incisos IX, X, da Lei Organica Municipal, (ﬂ
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Recursal de Avaliagdo de Eﬁw
Probatério dos seguintes Departamentos:

I- DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUAE_O
DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO E DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Membros:

Vivian Lima dos Santos de Oliveira

Gléria Stefany Vieira Soares

www.diariomunicipal.com.br/amp 370
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prestagdo de servigos na area da saude, por meio de credenciamento,
para disponibilizagdo de profissionais destinados a execugdo de
atividades assistenciais, diagndsticas, técnico-operacionais e de apoio
assistencial, conforme quantitativos, categorias profissionais e cargas
horérias, potencializando a capacidade de atengdo e cuidado dos
pacientes dos municipios consorciados, tendo por finalidade a

delegagdo da prestagdo de servigo ao consorcio publico, mediante
chamamento publico ou licitagdo, nos termos da Resolugdo n°® 392 de
24 de Abril de 2026, conforme o programa-004 de Apoio a Atengdo
em Satide Municipal.

Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR.
CNPJ: 00.445.188/0001-81

Valor: RS 2.881.752,96 (Dois milhdes oitocentos e oitenta e um
mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322

Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211

Data de Assinatura: 03/07/2026
Vigéncia: 12 meses
Publicado por:
Adrian Fablicio Goncalves
Cédigo Identificador:3DA91788

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO - PSICOLOGA PAIF

EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 1° - O Prefeito do Municipio de Porecatu CONVOCA a aprovada
e classificada no Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 002/2026,
Emprego Publico, para o cargo de Psiclogo PAIF abaixo
relacionado:

PSICOLOGO PAIF AMPLA CONCORRENCIA

o1 | PATRICIA DOS SANTOS CICONATTO |

Art. 2° - A convocada deverd se apresentar no Edificio Sede da
Prefeitura do Municipio de Porecatu, sito @ Rua Bardo do Rio Branco,
344, centro, no prazo de 5 (cinco) dias uteis. com os documentos
conforme anexo VI do Edital Inicial.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORECATU,
Estado do Parana, aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte e seis (03.07.2026).

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Mrcia de Fatima l.ima Andrade Ribeiro
Cédigo Identificador:068DAA30

‘. ESTADODO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 40/2026

PORTARIA N° 40 DE 03 DE JULHO DE 2026

Constitui e designa membros para compor Comissao
Recursal de Avaligdo do Estégio Probatério e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO AMAZONS%,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferida€o
Art. 64, incisos IX, X, da Lei Organica Municipal, (U
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Recursal de Avaliagdo de Est@
Probatorio dos seguintes Departamentos: (O
I- DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUAHID,
DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E
TURISMO E DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Membros:

Vivian Lima dos Santos de Oliveira

Gléria Stefany Vieira Soares
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