PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 55/2026
DISPENSA DE LICITACAO: 21/2026

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados
nos estudos técnicos preliminares, utilizando como parametro o relatério onde
constam as justificativas para as presentes insercoes e a materializacdo do

planejamento, encontrando-se este, em anexo.

Somado as presentes exigéncias, deverao ser observados pelos interessados em

formalizar propostas, todas as exigéncias que estardo contidas no Edital.
1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento visa delegar a prestacao de servicos publicos de
saude ao CISMEPAR, por meio do Contrato de Programa n°® 04 (Apoio a Atencao
em Saude Municipal), com o objetivo de contratar empresas especializadas para
alocacdo de profissionais de saude (assistenciais, diagnoésticos, técnico-
operacionais e de apoio) nas unidades de satide de Porecatu, conforme condicoes

e exigéncias estabelecidas no item 1.2.

1.2. Definicao/Detalhamento do objeto, conforme especificacoes técnicas,
condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo
discriminadas:
Valor Valor
Val
_ Carga Carga Carga 20T | Estimado | Estimado
ITEM DESCRICAO QTD | Horaria | Horaria | Horaria da
Semanal | Mensal | Anual Hora Mensal Anual
o R$ R$ R$
01 Psiquiatra 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
: R$ R$ R$
02 Ortopedista 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

. R$ R$ R$
03 Pediatra 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 172.800,00
. R$ R$ R$
04 Clinico Geral 01 20h 80h 960h
118,62 9.489,60 113.875,20
R$ R$ R$
05 | Ultrassonografista | 01 20h 80h 960h
180,00 14.400,00 | 172.800,00
. R$ R$ R$
06 Enfermeiro 04 12h 192h 2.304h
62,75 12.048,00 | 144.576,00
. R$ R$ R$
07 Enfermeiro 01 20h 80h 960h
62,75 5.020,00 60.240,00
R$ R$ R$
08 Enfermeiro UBS 01 40h 160h 1.920h
62,75 | 10.040,00 | 120.480,00
Técnico em R$ R$ R$
09 07 12h 336h 4.032h
Enfermagem 31,86 10.704,96 | 128.459,52
Técnico em R$ R$ R$
10 01 20h 80h 960h
Enfermagem 31,86 2.548,80 30.585,60
Técnico em R$ R$ R$
11 04 40h 640h 7.680h
Enfermagem 31,86 20.390,40 | 244.684,80
Técnico em Saude R$ R$ R$
12 03 20h 240h 2.880h
Bucal 31,86 7.646,40 91.756,80
. . R$ R$ R$
13 Fisioterapeuta 06 30h 720h 8.640h
62,75 45.180,00 | 542.160,00
_ R$ R$ R$
14 Psicélogo 04 20h 320h | 3.840h
62,75 20.080,00 | 240.960,00
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. R$ R$ R$
15 Nutricionista 02 20h 160h 1.920
62,75 | 10.040,00 | 120.480,00
Cirurgiao R R R
16 & 01 20h 80h 960h 3 S 3
Dentista 62,75 5.020,00 60.240,00
Técnico em R$ R$ R$
17 04 24h 384h 4.608h
Radiologia 63,38 24.337,92 | 292.055,04

TOTAL ESTIMADO: R$ 2.881.752,96

1.2.1. O objeto desta contratacao é caracterizado como bem /servico comum nos
termos do inciso XIII do art.6° da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme
informado na SD originaria, e atende as disposicoes do Decreto Municipal n°

09/2024, nao se caracterizando como bem de luxo.
1.3. Critério de julgamento adotado.

1.3.1. Na contratacado do objeto ndo ha a adocdo de um critério de julgamento
de propostas tradicional (como menor preco ou maior desconto), pois o
procedimento adotado € o da Contratacao Direta (Inaplicabilidade de Licitacao)

por cooperacao interfederativa.

No entanto, no que diz respeito a precificacdo e a execucdo das contratacoes
derivadas (o credenciamento de terceiros), o critério que rege o processo €

estruturado da seguinte forma:
1. Na Contratacao Principal

e Inaplicabilidade de Critério de Disputa: Por se tratar de um Contrato de
Programa baseado na Lei de Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005) e
na Constituicao Federal (Art. 241), o Municipio de Porecatu nao realiza um

certame competitivo.

e Preco Fixo Regulamentar: O critério de valor adotado € o de Tabela de
Precos Pré-fixada instituida e homologada pela Assembleia Geral do

proprio consorcio publico (do qual o municipio é integrante). O municipio




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

apenas adere aos valores previamente calculados e aprovados para o rateio

do Programa n° 04 (Apoio a Atencao em Satude Municipal).
2. Na Execucao Indireta

Para a selecao das pessoas juridicas especializadas que de fato alocarao os
médicos, enfermeiros e técnicos nas unidades de saude, o CISMEPAR utiliza o

procedimento auxiliar do Credenciamento (Art. 79 da Lei n°® 14.133/2021).

Nesse formato, o critério adotado segue duas premissas fundamentais da Nova

Lei de Licitacoes:

e Critério de Inexigibilidade por Chamamento Publico: Nao ha competicao
por preco entre os interessados. O edital de credenciamento permanece
permanentemente aberto para qualquer empresa que comprove oOs

requisitos de habilitacao juridica, técnica e fiscal.

e Preco Uniforme (Valor-Hora): O critério de julgamento financeiro € o de
Preco Fixo Preestabelecido pela Administracdo. Todas as empresas
credenciadas aceitam prestar o servico exatamente pelo mesmo valor por
hora técnica estipulado na tabela orcamentaria do TR (ex: R$ 180,00/h

para médicos especialistas, R$ 62,75/h para enfermeiros).

e Critério de Distribuicdo da Demanda: Como varias empresas podem se
credenciar para o mesmo item, o consorcio adota critérios objetivos e
impessoais de rotatividade ou escolha do usuario (conforme determina o
Art. 79, § 1° da Lei n° 14.133/2021) para direcionar os profissionais,

garantindo a isonomia.

O critério de julgamento aplicavel ao processo é o de Preco Fixo Uniforme,

dispensando a fase de lances ou disputa, uma vez que a escolha dos prestadores
ocorre por meio de credenciamento universal massificado regulado pelo consércio

intermunicipal.
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2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

O Municipio de Porecatu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, tem o dever
constitucional de assegurar o direito a saude e garantir a integralidade, a
universalidade e a eficiéncia das acdes do Sistema Unico de Saude (SUS) em
ambito local. O Hospital Municipal e as Unidades Basicas de Saude (UBS)
concentram a rede de atendimento direto a populacdo, demandando uma
estrutura de pessoal continua, qualificada e multidisciplinar.

A presente contratacdo fundamenta-se na imperativa necessidade de
complementacao da forca de trabalho na area da saude. O municipio enfrenta
um déficit estrutural de pessoal técnico e de especialidades médicas
especializadas, o que torna indispensavel a captacao de prestadores de servicos
para a execucao de atividades assistenciais, diagnosticas, técnico-operacionais e
de apoio assistencial. Sem essa complementacdo, o municipio incorre em risco
iminente de descontinuidade e interrupcdo de atendimentos essenciais a
comunidade.

A delegacao da prestacao desses servicos publicos ao Consoércio Intermunicipal
de Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR) apresenta-se como a solucao
técnica e juridica ideal, amparada pelas seguintes justificativas:

e Gestao Associada e Cooperacdo Interfederativa: O CISMEPAR é uma
pessoa juridica de direito publico integrada pelo proprio Municipio de
Porecatu. A utilizacao do Contrato de Programa (Programa n® 04 - Apoio a
Atencdo em Saude Municipal) materializa o braco executor da gestao
associada de saude prevista no Art. 241 da Constituicao Federal.

e Expertise Técnica: O consoércio possui consolidada experiéncia de mercado
e corpo administrativo especializado na realizacao de credenciamentos,
licitacoes e gerenciamento de contratos na area de saude, garantindo
agilidade na mobilizacdo de equipes multiprofissionais capacitadas.

e Natureza Complementar: A contratacdo possui carater estritamente
suplementar, funcionando como um reforco operacional planejado para as
unidades de saude, de modo que nao visa a substituicdo do quadro de
servidores publicos efetivos do municipio.

e Economicidade Absoluta: O modelo de contratacao por valor-hora garante
que o pagamento seja realizado exclusivamente pelos servicos de saude

efetivamente prestados. Com isso, o erario de Porecatu fica protegido



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

contra custos decorrentes de ociosidade de profissionais ou de postos de
trabalho desocupados.

o Eficiéncia e Transparéncia: O consorcio obriga-se a fornecer relatorios
mensais detalhados de faturamento e producao. Essa medida viabiliza a
fiscalizacao direta pelo controle interno municipal e pelo fiscal de contrato
designado (Portaria n°® 205/2025), assegurando que os critérios de
qualidade e os parametros definidores dos servicos de saude sejam

integralmente satisfeitos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao consiste na Delegacao e Gestao Associada de Servicos Publicos de
Saude por intermédio do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema (CISMEPAR). Trata-se de uma modelagem de cooperacao
interfederativa (Art. 241 da CF/88) estruturada em rede, onde o municipio
transfere a execucdo material de atividades de suporte e assisténcia a saude a

um braco publico especializado do qual ja faz parte.
A engenharia da solucao funciona em trés camadas integradas:

e Camada Institucional (Pacto Federativo): Formalizacdo do Contrato de
Programa (Programa n°® 04 - Apoio a Atencao em Saude Municipal) entre o
Municipio de Porecatu e o CISMEPAR, convertendo dotacoes

orcamentarias municipais em créditos programaticos.

e Camada Operacional (Credenciamento Publico): O CISMEPAR, na
condicao de gestor da cooperacao, utiliza o procedimento auxiliar de
Credenciamento (Art. 79 da Lei n°® 14.133/2021) para manter um banco
permanentemente aberto de pessoas juridicas médicas, laboratoriais e

assistenciais qualificadas.

e Camada Executiva (Alocacao de Forca de Trabalho): Ativacao dinamica de
postos de trabalho baseados em valor-hora nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), Pronto Atendimento e rede especializada do municipio, com
substituicdo imediata de profissionais e sem custos de ociosidade

operacional.
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3.2. O Ciclo de Vida do Objeto

O ciclo de vida desta solucao de saude foi projetado para garantir

sustentabilidade, continuidade do SUS e transicao segura, dividido em quatro

fases fundamentais:

[ Planejamento e Pactuacao | = [ Mobilizacado e Credenciamento | = [ Execucao

Assistencial e Monitoramento | = [ Avaliacao, Renovacao ou Transicao |

Fase I: Planejamento e Pactuacao (Fase Preliminar)

Acoes: Elaboracdao do DFD (Documento de Formalizacdo da Demanda),

ETP e deste Termo de Referéncia pela Secretaria de Satide de Porecatu.

Foco Legal: Estimativa rigorosa de impacto orcamentario anual (R$
2.881.752,96) e aprovacao da dotacao na LOA/LDO. Assinatura do

Contrato de Programa.

Fase II: Mobilizacao e Credenciamento (Fase de Ativacao)

Acoes: Publicacao/atualizacao dos editais de chamamento pelo
CISMEPAR. Habilitacao juridica, técnica e fiscal das empresas que

fornecerao os profissionais para os 17 itens especificados.

Foco Legal: Aplicacao indireta dos beneficios da LC 123 /2006, garantindo
ampla concorréncia para microempresas e empresas de pequeno porte

locais no ecossistema do consorcio.

Fase III: Execucao Assistencial e Monitoramento (Fase de Operacao)

Acoes: Prestacao efetiva dos servicos médicos e multidisciplinares nas
unidades do municipio. Fiscalizacao de ponto, assiduidade, cumprimento

de metas assistenciais e protocolos do SUS.

Sustentabilidade e Logistica Reversa: Execucao das diretrizes de reducéao
de papel (prontuario eletronico) e comprovacao, pelas credenciadas, do
descarte e destinacao de residuos odontologicos (amalgama) e radiolégicos

(reveladores quimicos), conforme normas da ANVISA.

Fase IV: Avaliacdo, Renovacao ou Transicao (Fase de Encerramento/Prorrogacao)
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Acoes: Avaliacao anual do desempenho do consorcio e da satisfacao do

usuario do SUS pela autoridade competente.

Vigéncia: Aplicacao do Art. 106, I da Lei n°® 14.133/2021. Se demonstrada
a vantajosidade e a manutencdo das condicdes econdémicas, a solucao
estende-se anualmente até o teto de 10 anos (Art. 107 da NLLC). Caso o
municipio decida pela execucao direta futura (concurso publico), o
encerramento do Contrato de Programa se dara de forma escalonada, sem

interrupcao do atendimento a populacao.

3.3. Especificacdo do Produto/Servico

O "produto" entregue pela solucado nao se limita a hora trabalhada isolada, mas

sim a disponibilizacdo de capacidade instalada assistencial e técnica de saude

qualificada. Suas especificacoes técnicas e padroes de qualidade compreendem:

Padrao de Habilitacdo Profissional: Todos os profissionais alocados
(médicos specialists, enfermeiros, técnicos, fisioterapeutas, psicologos,
nutricionistas e dentistas) deverdo possuir formacdo académica
correspondente, registro ativo e regularizado no respectivo Conselho de
Classe Profissional (CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRP, CRN) e
especializacao reconhecida para os itens que a exigirem (ex: Psiquiatria,

Pediatria, Ortopedista, Ultrassonografia).

Métrica de Mensuracao: A unidade de medida do servico é a Hora Técnica
Efetivamente Trabalhada (h/t), controlada por livro-ponto ou sistema
biométrico do municipio. Horas de faltas, atrasos ou ociosidade

programatica nao geram faturamento.

Acordo de Nivel de Servico (SLA) de Substituicao: O produto contratado
exige disponibilidade continua. Em caso de intercorréncia com o
profissional alocado (doenca, desligamento, férias), a estrutura do
consorcio obriga-se a substitui-lo em até 48 horas para postos de rotina e
de forma imediata (no mesmo turno) para postos de plantao assistencial

(itens 06 e 09 - Enfermeiros e Técnicos 12h).

Regime de Encargos e Responsabilidade: O produto inclui na tarifa cheia

(valor-hora especificado na tabela orcamentaria do TR) a cobertura integral
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de todos os custos diretos e indiretos: encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitarios, tributarios e o BDI da empresa prestadora,
restando o Municipio de Porecatu indene contra qualquer

responsabilidade de vinculo empregaticio direto.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA
FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4.1.1. Requisitos de Qualificacao Técnica e Habilitacdo Profissional

Habilitacao Legal dos Profissionais: Todos os profissionais alocados para
a execucao das atividades assistenciais, diagnoésticas, técnico-
operacionais e de apoio deverao possuir diploma de graduacao ou

formacao técnica regulamentar na respectiva area de atuacao.

Regularidade de Classe: E obrigatéria a comprovacao de registro ativo e
regularidade financeira perante os respectivos conselhos regionais de
classe do Estado do Parana (CRM, COREN, CRO, CREFITO, CRP, CRN,

CRTR) no ato da contratacao e durante toda a sua execucao.

Especializacdo Comprovada: Para as funcoées médicas e técnicas
especializadas (Psiquiatra, Ortopedista, Pediatra, Ultrassonografista e
Técnico em Radiologia), exige-se a comprovacdo do Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE) ou titulo equivalente devidamente

reconhecido.

4.1.2. Requisitos de Execucao e Operacionalizacao dos Servicos

Cumprimento de Carga Horaria e Escalas: A disponibilizacdo dos
profissionais devera obedecer rigorosamente as cargas horarias semanais,
mensais e anuais estipuladas na planilha descritiva para cada um dos 17
itens demandados, conforme as ordens de servico emitidas pela Secretaria

Municipal de Saude.



4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

Adequacao Local: Os servicos deverao ser prestados de forma presencial e
complementar nas dependéncias do Hospital Municipal e das demais

Unidades de Satde do Municipio de Porecatu.

Os servicos deverao observar os protocolos assistenciais do SUS, normas
da ANVISA, Ministério da Saude, Conselhos Profissionais e diretrizes de

seguranca do paciente.

Requisitos de Fiscalizacao, Controle e Transparéncia

Fiscalizacao Direta: A execucao dos servicos dar-se-a sob a rigida e direta
fiscalizacao da servidora formalmente designada pelo municipio, Hevelyn
Cristine Ramos (Portaria n°® 205/2025), a quem competira avaliar a

qualidade, assiduidade e os parametros definidores dos atendimentos.

Comprovacao de Producado: O consorcio fica obrigado a apresentar
relatorios mensais detalhados de faturamento e producado assistencial
como condicdo prévia e obrigatoria para a liquidacado e o pagamento das

faturas correspondentes.

Remuneracao por Efetiva Prestacao: O modelo de pagamento fica restrito
aos servicos efetivamente prestados e mensurados em valor-hora,
vedando-se qualquer repasse financeiro que configure cobertura de custos

de ociosidade das empresas credenciadas ou dos profissionais.

Requisitos de Regularidade das Empresas Credenciadas

As pessoas juridicas contratadas pelo CISMEPAR deverao manter, durante
toda a execucao do objeto, as condicoes de regularidade fiscal, trabalhista
e juridica exigidas pela Lei n°® 14.133/2021 e pelo regulamento proprio do

consorcio, sob pena de descredenciamento e rescisdo contratual imediata.

Especificacoes dos servicos a serem prestados:

FUNCAO: PSIQUIATRA.

Atribuicoes Basicas:

Diagnostico e Avaliacao Clinica:

10
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e Realizar anamnese psiquiatrica completa, avaliando histoérico clinico,

psicossocial e antecedentes familiares.

e Efetuar o exame do estado mental para identificar transtornos de humor,

ansiedade, personalidade, psicoticos ou cognitivos.

e Solicitar e interpretar exames laboratoriais, neuroimagem e testes

neuropsicoloégicos para fechar diagnosticos diferenciais.

Tratamento e Manejo Terapéutico:

e Prescrever e gerenciar tratamentos farmacolégicos (psicofarmacos),

monitorando dosagens, eficacia e efeitos adversos.

e Elaborar e coordenar o Projeto Terapéutico Singular (PTS), integrando

diferentes abordagens para a reabilitacao do paciente.

e Indicar e realizar intervencoes biologicas especificas, como
eletroconvulsoterapia (ECT) ou estimulacdo magnética, quando

necessario.
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:
e Intervir em crises agudas, como episodios psicoticos, ideacao suicida ativa
ou estados de agitacdo psicomotora.

e Avaliar e determinar a necessidade de internacoes hospitalares

(voluntarias, involuntarias ou compulsérias) conforme a legislacao vigente.

e Realizar o manejo clinico de crises de abstinéncia e intoxicacdes graves por

substancias psicoativas.

Saude Mental Coletiva e Multidisciplinaridade:

e Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais (psicélogos,

enfermeiros, assistentes sociais) para garantir o cuidado integral.

o Realizar o matriciamento de equipes de saude da familia e atencao basica

para suporte em casos de saude mental.

Cumprimento de Normas e Etica:

e Seguir rigorosamente o Coédigo de Etica Médica e as resolucdes do

Conselho Federal de Medicina (CFM).

11
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e Garantir a conformidade com a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n°

10.216/2001) e normas de seguranca do paciente.

Encargos Complementares:
Gestao de Prontuarios e Documentacao:

e Manter registros detalhados e atualizados da evolucado clinica no

prontuario eletrénico ou fisico.

e Emitir laudos, atestados médicos e relatorios de encaminhamento com

rigor técnico e legal.

Supervisao e Ensino:

e Orientar e supervisionar médicos residentes, estagiarios ou académicos de

medicina durante a pratica clinica.

e Promover treinamentos e discussdes de casos clinicos para a equipe de

apoio.

Atendimento a Administracao e Pericia:

e Prestar esclarecimentos técnicos a administracdo hospitalar ou clinica

sobre fluxos de atendimento e ocupacao de leitos.

e Realizar pericias psiquiatricas administrativas ou ocupacionais para

avaliar a capacidade laboral de colaboradores.

Emergéncias e Contingéncias:

e Atuar prontamente em situacoes de risco iminente na unidade, liderando

a equipe no manejo de pacientes agressivos ou em surto.

e Reportar incidentes criticos e participar da analise de eventos adversos

para melhoria da seguranca.

Atualizacao e Sustentabilidade Cientifica:

e Implementar praticas baseadas em evidéncias cientificas atualizadas,

otimizando o uso de recursos e medicamentos.

e Sugerir melhorias nos protocolos de atendimento para aumentar a

eficiéncia do servico de satde mental.

12
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Registros e Notificacoes:

o Realizar notificacoes compulsorias de casos de violéncia, tentativas de

suicidio ou doencas de notificacao obrigatoria.

e Manter o controle rigoroso de receituarios especiais (notificacoes de receita

A, BeC).

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina

(CRM) ativo.

e Titulo de Especialista em Psiquiatria (RQE) reconhecido pelo CFM/AMB.

e Habilidade de comunicacdo assertiva e empatia no trato com pacientes e

familiares.

e Capacidade de tomada de decisdo rapida e resolucado de conflitos sob

pressao.

e Conhecimento profundo da farmacologia clinica e das legislacoes vigentes

em saude mental.

FUNCAO: Ortopedista:

Atribuicoes Basicas:
Diagnostico e Avaliacao Ortopédica:

e Realizar consultas clinicas, exames fisicos e manobras especificas para
identificar lesdes no sistema locomotor (ossos, musculos, ligamentos e

articulacoes).

e Solicitar e interpretar exames de imagem, como radiografias, tomografias,

ressonancias magnéticas e densitometrias osseas.

e Diagnosticar  patologias degenerativas, anomalias congénitas,

deformidades e lesdes traumaticas.

Tratamento de Traumas e Fraturas:

e Realizar procedimentos de reducao de fraturas e luxacoes (alinhamento

dos ossos ou articulacoes).

13
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Aplicar imobilizacoes, como gessos, talas e enfaixamentos, garantindo a

correta estabilizacao do membro afetado.

Tratar lesdoes agudas decorrentes de acidentes, quedas e traumas

esportivos.

Procedimentos Cirargicos e Intervencoes:

Realizar cirurgias ortopédicas para correcao de deformidades, fixacao de
fraturas (uso de placas e parafusos) ou substituicdo articular

(artroplastias).

Efetuar procedimentos minimamente invasivos, como artroscopias, para

reparo de tecidos moles e articulacoes.

Prescrever e acompanhar o pos-operatorio, garantindo a correta

cicatrizacao e recuperacao funcional.

Reabilitacdo e Acompanhamento:

Elaborar planos de reabilitacdo fisioterapéutica para recuperacdo da

mobilidade e forca muscular.

Orientar o uso de orteses, proteses e outros dispositivos auxiliares de

locomocao.

Realizar o acompanhamento ambulatorial de doencas cronicas, como

osteoporose e osteoartrite.

Cumprimento de Normas:

Seguir rigorosamente os protocolos de seguranca do paciente e as normas

do Conselho Federal de Medicina (CFM).

Garantir que os procedimentos cirargicos e ambulatoriais estejam em

conformidade com as normas de biosseguranca e higiene hospitalar.

Encargos Complementares:

Gestao de Materiais Médicos:

Controlar o estoque de materiais de sintese (placas, parafusos, hastes) e

insumos de imobilizacao.
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Solicitar a compra de equipamentos cirurgicos e materiais ortopédicos de

alta complexidade (OPME).

Supervisao de Equipe:

Orientar e supervisionar instrumentadores cirargicos, técnicos de

enfermagem e residentes em ortopedia.

Coordenar a equipe de apoio na preparacao de salas cirurgicas e na

aplicacao de gessos.

Atendimento a Administracao:

Prestar esclarecimentos a administracao sobre a necessidade de novos

equipamentos ou manutencao de infraestrutura hospitalar.

Elaborar orcamentos técnicos e relatorios de produtividade cirtirgica para

a gestao.

Emergéncias:

Atuar em prontos-socorros no atendimento imediato de pacientes

politraumatizados para estabilizacao de lesoes osteomusculares graves.

Realizar intervencoes de urgéncia para evitar danos permanentes ou perda

de membros.

Sustentabilidade e Eficiéncia:

Otimizar o uso de materiais cirargicos e promover o descarte correto de

residuos biolégicos e perfurocortantes.

Sugerir técnicas que reduzam o tempo de internacao hospitalar e acelerem

a recuperacao do paciente.

Documentacao:

Registrar detalhadamente as cirurgias (descricao cirurgica), evolucoes em

prontuarios e preenchimento de guias de convénios.

Manter atualizados os laudos periciais e relatorios para fins de auxilio-

doenca ou reabilitacao profissional.

Requisitos e Habilidades:
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e Graduacao em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM).
o Especializacao ou Residéncia em Ortopedia e Traumatologia (RQE).

e Habilidade técnica para execucao de procedimentos manuais e cirirgicos

de precisao.

e Capacidade de trabalhar sob pressdao em ambientes de urgéncia e

emergéncia.

e Conhecimento atualizado em tecnologias de préteses e técnicas de fixacao

ossea.

FUNCAO: PEDIATRA

Atribuicoes Basicas:
Assisténcia a Saude Infantil (Puericultura):

e Realizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e

neuropsicomotor de lactentes, criancas e adolescentes.

e Monitorar curvas de peso, altura e perimetro cefalico, identificando desvios

nos padroes de normalidade.

e Orientar sobre aleitamento materno, introducao alimentar e nutricao

adequada para cada fase da infancia.

Diagnoéstico e Tratamento de Patologias:

o Identificar e tratar doencas infectocontagiosas, respiratorias, alérgicas e

gastrointestinais comuns na infancia.

o Solicitar e interpretar exames complementares (laboratoriais e de imagem)

com foco nas especificidades da fisiologia pediatrica.

e Prescrever medicacdes ajustando as dosagens rigorosamente ao peso e a

idade da crianca.

Imunizacao e Prevencao:

e Avaliar e atualizar o cartao de vacinacao, seguindo o Calendario Nacional

de Vacinacao e as recomendacoes das sociedades de pediatria.
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e Orientar pais e responsaveis sobre a prevencao de acidentes domeésticos e

cuidados com a higiene e seguranca infantil.

Atendimento de Urgéncia Pediatrica:

e Realizar o manejo de quadros agudos, como febre alta, crises convulsivas,

desconforto respiratério e desidratacao grave.

e Executar manobras de reabilitacao e estabilizacdo em pacientes

pediatricos criticos.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as diretrizes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

e Garantir a conformidade com as normas de seguranca do paciente e

biosseguranca em ambientes pediatricos.

Encargos Complementares:
Gestao de Insumos e Medicamentos:

e Controlar o estoque de vacinas, leites especiais e materiais médicos de uso

pediatrico.

e Solicitar a reposicdo de equipamentos de nebulizacdo, reanimacao e

mobiliario adequado para criancas.
Supervisao de Equipe:
e Orientar a equipe de enfermagem sobre técnicas de puncao venosa e
administracdo de medicamentos em pediatria.

e Coordenar cuidadores e auxiliares em unidades de internacao ou creches

institucionais.

Atendimento a Administracao:

o Fornecer relatorios epidemiologicos sobre as patologias mais frequentes na

unidade para planejamento de saude publica.

o Elaborar pareceres técnicos para a aquisicao de equipamentos especificos,

como incubadoras ou bercos aquecidos.
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Emergéncias:
e Atuar prontamente em situacdes de engasgo (Manobra de Heimlich),
paradas cardiorrespiratorias pediatricas e traumas agudos.

e Liderar o fluxo de atendimento em casos de surtos infecciosos em

comunidades ou escolas.

Sustentabilidade e Educacao:

e Promover praticas de saude sustentavel, como o uso consciente de

descartaveis e incentivo a habitos de vida saudaveis.

e Realizar acoes educativas com as familias para reduzir a automedicacao e

0 uso excessivo de telas.

Documentacao:

e Preencher minuciosamente a Caderneta de Saude da Crianca e manter

prontuarios atualizados com historico de alergias e internacoes.

e Emitir laudos para inclusédo escolar, atestados de sanidade e notificacoes

compulsorias de maus-tratos ou abusos.

Requisitos e Habilidades:

e Graduacdo em Medicina com registro ativo no CRM.
o Especializacao ou Residéncia em Pediatria (RQE).

e Extrema habilidade de comunicacao empatica com criancas e mediacao de

conflitos com familiares.

e Paciéncia, agilidade e capacidade de realizar diagnosticos em pacientes

nao colaborativos ou pré-verbais.

FUNCAO: CLINICO GERAL

Com certeza. Aqui esta a descricdo detalhada para a funcao de Clinico Geral,

adaptada fielmente ao modelo de estrutura e formatacao fornecido:
Atribuicoes Basicas:

Atendimento e Avaliacao Clinica:
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e Realizar consultas médicas ambulatoriais e de urgéncia, executando

anamnese completa e exame fisico sistémico.

e Avaliar o paciente de forma integral, identificando sintomas e sinais de

diversas patologias em adultos e idosos.

e Solicitar, realizar e interpretar exames complementares (laboratoriais,

eletrocardiogramas e exames de imagem) para elucidacao diagnostica.

Tratamento e Prescricao:

e Prescrever tratamentos medicamentosos e orientar medidas nao

farmacologicas (dieta, exercicios e habitos de vida).

e Realizar procedimentos clinicos simples, como suturas, drenagem de

abscessos, lavagem auricular e retirada de pontos.

e Acompanhar a evolucao clinica dos pacientes sob sua responsabilidade,

ajustando as condutas conforme a necessidade.

Prevencao e Promocao da Saude:

e Implementar acoes de medicina preventiva, como rastreamento de cancer,

controle de hipertensao arterial e diabetes mellitus.

e Orientar sobre o calendario vacinal do adulto e do idoso, promovendo a

imunizacao e a prevencao de doencas infectocontagiosas.

Encaminhamento e Referenciamento:

o Identificar casos que exijam cuidados especializados e realizar o

encaminhamento para outras especialidades médicas.

e Coordenar o fluxo de cuidado do paciente dentro do sistema de saude,

garantindo a continuidade do tratamento.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Médica e as diretrizes do Conselho

Federal de Medicina (CFM).

e Observar as normas de biosseguranca € os protocolos clinicos

estabelecidos pela instituicdo e pelo Ministério da Saude.

Encargos Complementares:
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Gestao de Recursos Médicos:

e Monitorar a disponibilidade de medicamentos essenciais e materiais de

consumo meédico no consultorio ou unidade.

e Zelar pela manutencdo e calibracdo de equipamentos basicos, como

estetoscopios, esfigmomandémetros e otoscopios.
Supervisao de Equipe:
e Orientar a equipe de enfermagem e técnicos sobre a administracdo de
medicacoes e cuidados imediatos com os pacientes.

e Auxiliar na triagem e classificacao de risco, garantindo que as prioridades

de atendimento sejam respeitadas.

Atendimento a Administracao:

o Fornecer dados estatisticos de atendimento para a gestao, auxiliando no

planejamento de politicas de satide interna.

e Elaborar justificativas técnicas para a aquisicao de novos insumos ou

melhorias na infraestrutura de atendimento.
Emergéncias:
e Prestar o primeiro atendimento em casos de emergéncias clinicas (infartos,
AVC, crises hipertensivas) até a estabilizacdo ou transferéncia.

e Atuar em situacdoes de desastres ou surtos epidemiologicos conforme as

necessidades da administracao.

Sustentabilidade:

e Promover o uso racional de exames e medicamentos, evitando o

desperdicio de recursos financeiros e insumos.

e Garantir o descarte correto de residuos infectantes e materiais

perfurocortantes.

Documentacao:

o Registrar de forma clara e organizada todas as consultas no prontuario do

paciente (eletrénico ou fisico).
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Emitir atestados, laudos para pericia médica, relatorios de transferéncia e

notificagcoées compulsorias de doencas.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de

Medicina (CRM).
Vasto conhecimento em patologias gerais e farmacologia clinica.
Excelente habilidade de comunicacao, empatia e raciocinio clinico agil.

Capacidade de trabalhar sob pressido e resolver problemas de forma

assertiva.

Comprometimento com a atualizacao cientifica continua.

FUNCAO: ULTRASSONOGRAFISTA

Atribuicoes Basicas:

Realizacdo de Exames de Imagem:

Executar exames de ultrassonografia em diversas modalidades, como
abdominal, pélvica, obstétrica, pequenas partes, vascular (Doppler) e

musculoesquelética.

Aplicar técnicas adequadas de varredura para capturar imagens nitidas e
precisas que permitam a identificacdo de patologias ou variacoes

anatomicas.

Operar transdutores e ajustar parametros do equipamento (ganho, foco,

profundidade) conforme o biotipo do paciente e a regido examinada.

Analise e Interpretacao Diagnoéstica:

Analisar em tempo real as imagens obtidas, identificando anomalias,

tumores, cistos, calculos ou malformacoes fetais.

Correlacionar os achados ultrassonograficos com a queixa clinica do

paciente e resultados de exames laboratoriais prévios.

Realizar medicées volumeétricas e fluxomeétricas precisas para subsidiar o

diagnoéstico médico.
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Elaboracao de Laudos:

e Redigir laudos descritivos e conclusivos de forma clara e técnica,

utilizando terminologia médica padronizada.

e Selecionar e imprimir as imagens mais representativas do exame para

anexar ao relatorio final.

Procedimentos Guiados por Ultrassom:

e Auxiliar ou realizar procedimentos intervencionistas, como biopsias,
puncoes e drenagens guiadas por imagem, garantindo a precisao da

agulha.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de protecao radiologica (onde aplicavel) e as diretrizes
do Colégio Brasileiro de Radiologia (CBR) e Conselho Federal de Medicina
(CFM).

e Garantir a limpeza e desinfeccao dos transdutores e equipamentos entre

cada atendimento, seguindo normas de biosseguranca.

Encargos Complementares:
Gestao e Manutencao de Equipamentos:

e Monitorar o estado de conservacao dos aparelhos de ultrassom e a

integridade dos cabos e transdutores.

e Solicitar manutencdo preventiva ou corretiva e calibracao dos

equipamentos junto a engenharia clinica.

Supervisao de Fluxo:

e Orientar auxiliares de sala sobre o posicionamento correto do paciente e a

preparacao necessaria para cada tipo de exame (jejum, bexiga cheia, etc.).

e Organizar a agenda de exames para otimizar o tempo de sala e reduzir o

tempo de espera dos pacientes.

Atendimento a Administracao:

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

e Prestar esclarecimentos técnicos a administracao sobre a necessidade de

upgrade de softwares ou aquisicao de novos periféricos.

o Elaborar relatorios de produtividade e controle de glosas relacionadas aos

exames realizados.

Emergéncias:

e Atuar em exames de urgéncia (como Ultrassom FAST em traumas) para

deteccao rapida de liquido livre ou hemorragias internas.

o Identificar achados criticos (ex: gravidez ectopica rota ou apendicite) e

comunicar imediatamente a equipe de emergéncia ou o médico solicitante.

Sustentabilidade e Insumos:

e Gerenciar o uso racional de insumos, como gel condutor, papel de

impressao térmica e materiais de higienizacao.

e Sugerir a digitalizacao de processos para reduzir o uso de papel e residuos

quimicos.

Documentacao:

e Registrar a realizacdo dos exames em sistemas de informacao hospitalar
(RIS/PACS).

e Manter o arquivo de imagens e laudos organizado para consultas futuras

e auditorias.

Requisitos e Habilidades:

e Graduacao em Medicina com registro ativo no CRM.

o Especializacdo em Radiologia e Diagnoéstico por Imagem ou Titulo de

Especialista em Ultrassonografia (RQE).

e Alta percepcao visual e coordenacao motora para manuseio de

transdutores.
e Capacidade de concentracao e atencao aos detalhes técnicos.

o Habilidade de comunicacao para explicar procedimentos e tranquilizar o

paciente durante o exame.
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FUNCAO: ENFERMEIRO 12H

Atribuicoes Basicas:
Gestao da Assisténcia de Enfermagem (SAE):

e Realizar o acolhimento, triagem e classificacao de risco dos pacientes

baseando-se em protocolos clinicos.

e Elaborar o diagnéstico de enfermagem e o plano de cuidados

individualizado para cada paciente sob sua responsabilidade.

e Realizar a evolucao de enfermagem detalhada, registrando intercorréncias

e respostas aos tratamentos durante o plantao.

Procedimentos Técnicos de Alta Complexidade:

e Executar procedimentos como passagem de sondas (vesical e
nasogastrica), curativos de alta complexidade e punc¢oes venosas centrais

ou periféricas dificeis.

e Administrar medicacdes de alta vigilancia, hemoderivados e realizar o

controle rigoroso de bombas de infusao.

e Monitorar sinais vitais e parametros hemodinamicos, interpretando

alteracoes e agindo prontamente.

Suporte ao Diagnoéstico e Tratamento:

e Preparar o paciente para exames laboratoriais, de imagem ou

procedimentos cirurgicos.

o Coletar materiais biologicos para exames e realizar testes rapidos

conforme protocolo institucional.

e Auxiliar a equipe médica em procedimentos invasivos e em situacoes de

ressuscitacao cardiopulmonar.

Continuidade do Cuidado (Passagem de Plantao):

e Realizar a passagem de plantdo de forma sistematizada, transmitindo

informacoes precisas sobre o quadro clinico e pendéncias assistenciais.
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e Garantir a organizacao e a transferéncia segura de pacientes entre setores

ou unidades hospitalares.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

(COFEN/COREN).

e Aplicar as normas de biosseguranca, uso de EPIs e protocolos de

prevencao de infeccao hospitalar (CCIH).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Farmacia:

e Controlar o estoque de materiais de consumo, kits de urgéncia e

medicamentos psicotropicos do setor.

o Conferir e repor carros de emergéncia (carrinho de parada) no inicio e final

de cada plantao.
Supervisao de Equipe:
e Supervisionar, orientar e distribuir tarefas aos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem durante o turno de 12h.

e Avaliar a qualidade dos cuidados prestados pela equipe técnica e promover

correcoes imediatas quando necessario.

Atendimento a Administracao:

e Reportar a coordenacéao de enfermagem sobre falta de pessoal, avarias em

equipamentos ou necessidade de manutencao.

e Elaborar relatérios de ocorréncias administrativas e participar da gestao

de leitos da unidade.

Emergéncias:

e Liderar a equipe de enfermagem em situacoes de codigo azul (parada

cardiorrespiratoria) ou outras emergéncias de prontidao.

e Priorizar o atendimento conforme a gravidade dos casos, garantindo a

agilidade no suporte a vida.
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Sustentabilidade e Residuos:

e Garantir a segregacdo correta de residuos hospitalares (infectantes,

quimicos, perfurocortantes e comuns).

e Promover o uso consciente de materiais descartaveis e insumos

hospitalares.

Documentacao:

e Conferir e assinar prescricoes médicas e de enfermagem, garantindo que

todo o cuidado prestado esteja devidamente checado.

e Registrar notificacoes de incidentes e eventos adversos conforme as

normas de seguranca do paciente.

Requisitos e Habilidades:

e Graduacao em Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).

o Capacidade fisica e mental para atuar em escalas de 12h (diurno ou

noturno).
e Habilidade de lideranca, trabalho em equipe e comunicacédo clara.
e Agilidade na tomada de decisao e controle emocional em situacoes criticas.

e Conhecimento técnico atualizado em protocolos de suporte basico e

avancado de vida.

FUNCAO: ENFERMEIRO 20H

Atribuicoes Basicas:
Planejamento da Assisténcia de Enfermagem (SAE):

e Realizar consultas de enfermagem, abordando o histérico do paciente e

realizando o exame fisico focado.

o Estabelecer diagnosticos de enfermagem e prescrever cuidados especificos

para pacientes com doencas cronicas ou em acompanhamento preventivo.

e Realizar a evolucao clinica e monitorar a adesdao dos pacientes aos

tratamentos propostos.
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Execucao de Procedimentos Técnicos:

e Realizar curativos de feridas cronicas e complexas, aplicando técnicas

assépticas e coberturas adequadas.

o Efetuar a coleta de exames preventivos (como citopatologico) e orientar

sobre a satide da mulher, do homem e do idoso.

e Administrar vacinas e medicacoes prescritas, garantindo a via, dose e

horarios corretos.

Educacao em Saude e Prevencao:

e Coordenar grupos operativos e educativos (hipertensos, diabéticos,

gestantes) para promocao de habitos saudaveis.

e Orientar pacientes e familiares sobre o autocuidado e o manejo de

dispositivos médicos em domicilio.

e Realizar busca ativa de pacientes faltosos em programas de saude
prioritarios.
Apoio ao Diagnostico e Triagem:
e Realizar o acolhimento com classificacdo de risco em unidades de saude,
direcionando o fluxo de atendimento.

e Solicitar exames de rotina e complementares conforme protocolos

estabelecidos pelos programas de sauide publica.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica do COFEN/COREN e a Lei do

Exercicio Profissional.

e Garantir o cumprimento de protocolos de biosseguranca e o uso correto

de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Vacinas:

e Monitorar o estoque de insumos e o controle de temperatura da rede de

frio (vacinas) durante o periodo de atuacao.
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e Solicitar a reposicao de materiais técnicos e medicamentos de uso

ambulatorial.
Supervisao de Equipe:
e Orientar e supervisionar o trabalho dos Técnicos de Enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude (quando aplicavel).

e Validar procedimentos realizados pela equipe técnica e garantir a

qualidade da assisténcia.

Atendimento a Administracao:

e Elaborar relatorios mensais de produtividade e preencher sistemas de

informacao de saude (e-SUS, SISCOLO, etc.).

o Participar de reunides de planejamento local para otimizacao dos recursos

e melhoria do atendimento.
Emergéncias:
e Prestar os primeiros socorros em situacoes de urgéncia na unidade de
saude até a chegada de suporte avancado.

e Atuar no manejo de intercorréncias alérgicas ou reacoes pos-vacinais

imediatas.

Sustentabilidade e Educacédo Continuada:

e Implementar praticas de descarte correto de residuos de servicos de saude

(RSS).

e Manter-se atualizado sobre novas notas técnicas e protocolos do Ministério

da Saude.

Documentacao:

e Registrar todas as atividades, procedimentos e orientacoes de forma clara

e objetiva no prontuario do paciente.

o Emitir declaracoes de comparecimento e organizar os arquivos de fichas

de acompanhamento.

Requisitos e Habilidades:
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Graduacao em Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).

Capacidade de organizacao para cumprimento de metas em carga horaria

de 20h.
Habilidade de comunicacao interpessoal e escuta qualificada.
Conhecimento em politicas de Saude Publica e Atencdo Primaria.

Proatividade e facilidade para atuar em equipes multidisciplinares.

FUNCAO: ENFERMEIRO UBS 40H

Atencao Integral a Saude (Ciclos de Vida):

Realizar consultas de enfermagem (Puericultura, Pré-natal, Hiperdia,
Saude do Homem e da Mulher) com foco na promocado da saude e

prevencao de doencas.

Executar a coleta de citopatologico (Papanicolau) e realizar o exame clinico

das mamas para rastreamento de cancer.

Avaliar o crescimento, desenvolvimento e o estado vacinal de criancas,

orientando os responsaveis sobre cuidados basicos.

Gestao da Assisténcia e Procedimentos:

Realizar o acolhimento com classificacao de risco e vulnerabilidade,

garantindo a escuta qualificada e o direcionamento resolutivo.

Executar procedimentos técnicos como curativos complexos, retirada de

pontos, administracao de medicamentos e sondagens.

Solicitar exames complementares e prescrever medicacées conforme

protocolos municipais e do Ministério da Saude.

Saude da Familia e Comunidade:

Planejar e realizar visitas domiciliares a pacientes acamados, domiciliados

ou em situacao de risco na area de abrangéncia.

Identificar problemas de saude e situacdes de risco na comunidade,

elaborando planos de intervencao junto a equipe.

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

e Coordenar e participar de grupos educativos (tabagismo, gestantes,

planejamento familiar, entre outros).
Vigilancia Epidemiologica:
e Monitorar e realizar o controle de doencas infectocontagiosas

(Tuberculose, Hanseniase, ISTs) e doencas cronicas (Diabetes e

Hipertensao).

e Realizar a busca ativa de faltosos em programas de saude e campanhas

de vacinacao.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e o

Cédigo de Etica do COFEN/COREN.

e Assegurar o cumprimento dos protocolos de biosseguranca e higiene

ocupacional na unidade.

Encargos Complementares:
Gestao de Unidade e Insumos:

e Monitorar a sala de vacinas, garantindo o controle rigoroso da rede de frio

(temperatura) e validade dos imunobiologicos.

e Controlar o estoque de materiais médicos, medicamentos da farmacia
basica e insumos de enfermagem, solicitando reposicido conforme

necessario.

Supervisao e Lideranca de Equipe:

e Supervisionar e orientar o trabalho dos Técnicos de Enfermagem e dos

Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

e Realizar reunides de equipe para discussao de casos complexos e

organizacao do fluxo de trabalho da unidade.

Atendimento a Administracao:

e Alimentar e monitorar os sistemas de informacdo em saude (e-SUS,

SISVAN, SI-PNI) para o alcance das metas e indicadores.
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e Elaborar relatorios técnicos, escalas de trabalho e mapas de produtividade

para a coordenacao municipal.

Emergéncias:

e Prestar o atendimento imediato em situacdes de urgéncia e emergéncia

que adentrem a UBS, realizando a estabilizacado até a chegada do SAMU.

e Manejar intercorréncias como crises hipertensivas, hipoglicemias ou

reacoes alérgicas agudas.

Sustentabilidade e Educacao Continuada:

e Implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

(PGRSS) na unidade.

e Promover a educacao permanente da equipe de enfermagem e ACS

baseada em evidéncias cientificas.

Documentacao:

e Manter o prontuario eletréonico ou fisico atualizado, garantindo o registro

de todas as atividades e procedimentos.

e Emitir laudos, notificacbes compulsorias, declaracdes e atestados de

enfermagem dentro de sua competéncia.

Requisitos e Habilidades:

Graduacao em Enfermagem com registro ativo no COREN.
e Desejavel especializacdo em Satude da Familia ou Saude Publica.

e Habilidade em lideranca, mediacdo de conflitos e trabalho em equipe

multidisciplinar.

e Empatia e capacidade de comunicacdao com diferentes niveis sociais e

culturais.

e Conhecimento aprofundado dos principios do SUS (Universalidade,

Equidade e Integralidade).

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 12H

Atribuicoes Basicas:

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

Assisténcia Direta ao Paciente:

e Prestar cuidados de higiene e conforto, como banho no leito, troca de
fraldas, higiene oral e mudanca de decubito para prevencao de lesdes por

pressao.

e Realizar o transporte seguro de pacientes em macas ou cadeiras de rodas

para exames, cirurgias ou transferéncias entre setores.

e Auxiliar o paciente na alimentacao (via oral ou via enteral) e garantir a

hidratacdo adequada conforme orientacao médica.

Execucao de Procedimentos Técnicos:

e Realizar a puncdo de acesso venoso periférico e a manutencado do

dispositivo conforme protocolos de seguranca.

e Administrar medicamentos por via oral, intramuscular, subcutanea e
endovenosa, seguindo rigorosamente a prescricdo e os "certos' da

enfermagem.

e Efetuar curativos simples, retiradas de pontos e nebulizacoes sob

supervisao do enfermeiro.

Monitoramento e Controle:

e Aferir e registrar sinais vitais (pressao arterial, pulso, temperatura,

respiracao e saturacao) e glicemia capilar nos horarios estabelecidos.

e Realizar o controle hidrico rigoroso, anotando volumes de ingestado e

eliminacoes (diurese, evacuacao, drenos).

e Observar e comunicar imediatamente ao enfermeiro qualquer alteracdo no

estado clinico ou comportamento do paciente.

Continuidade do Plantao:

e Participar da passagem de plantao, informando os cuidados realizados e

as intercorréncias observadas durante as 12 horas.

e Garantir que o leito e a unidade do paciente estejam organizados e prontos

para o proximo turno.

Cumprimento de Normas:
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e Seguir as normas de biosseguranca, realizando a lavagem das maos e o

uso correto de EPIs (luvas, mascaras, aventais).

e Respeitar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as rotinas

técnicas da instituicao.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Realizar a limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos materiais e

equipamentos médicos (monitores, bombas de infusao, suportes).

e Controlar o estoque de materiais de consumo na enfermaria, solicitando

reposicao para evitar interrup¢oes no cuidado.
Preparo e Organizacao:
e Organizar o posto de enfermagem e as bandejas de procedimentos,
garantindo que estejam esterilizadas e completas.

e Preparar o corpo pos-morte, seguindo os procedimentos éticos e técnicos

da unidade.

Atendimento a Administracao:

e Reportar ao enfermeiro a necessidade de reparos em equipamentos ou

infraestrutura do setor.

e Colaborar no preenchimento de planilhas de controle e conferéncia de

materiais.

Emergéncias:

e Atuar de forma agil em situacoes de parada cardiorrespiratoria, auxiliando

na massagem cardiaca ou na preparacado de materiais de ressuscitacao.

e Identificar sinais de alerta precoce e acionar o enfermeiro ou a equipe

meédica prontamente.

Sustentabilidade e Residuos:

e Realizar o descarte correto de materiais perfurocortantes (caixas de

descarpack) e residuos infectantes.
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e Evitar o desperdicio de insumos, como gazes, esparadrapos e solucoes

antissépticas.

Documentacao:

e Registrar todas as acoes realizadas e observacoes clinicas no prontuario

do paciente (checagem de prescricdo médica e anotacdo de enfermagem).

e Manter o carimbo profissional e assinatura em todos os registros conforme

exigéncia legal.
Requisitos e Habilidades:
e Formacao Técnica em Enfermagem com registro ativo no COREN.
e Capacidade fisica e emocional para o cumprimento da escala de 12 horas.
e Habilidade em procedimentos manuais e dominio de técnicas de assepsia.

¢ Boa capacidade de comunicacao e facilidade para trabalhar sob supervisao

direta.
e Atencao aos detalhes e comprometimento com a seguranca do paciente.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 20H

Atribuicoes Basicas:
Assisténcia e Cuidado ao Paciente:

e Recepcionar e preparar o paciente para consultas e exames, realizando a

verificacao de peso, altura e sinais vitais.

o Prestar assisténcia direta em procedimentos ambulatoriais, garantindo o
conforto e a seguranca do paciente durante o tempo de permanéncia na

unidade.

e Orientar o paciente sobre a coleta de exames e o preparo necessario para

procedimentos especificos.

Execucao de Procedimentos Técnicos:

e Realizar a administracdo de medicamentos por diversas vias (oral, IM, SC,

EV) conforme prescricao médica e sob supervisao do enfermeiro.
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e Executar curativos simples e de média complexidade, além de realizar a

retirada de pontos cirargicos.

o Efetuar puncoes venosas periféricas para administracdo de solucoes ou

coleta de sangue para analises clinicas.

Apoio Diagnoéstico e Preventivo:

e Realizar testes rapidos (Glicemia, COVID-19, ISTs) e preparar o material

para exames citopatolégicos ou biopsias.

e Aplicar vacinas conforme o calendario nacional, realizando o registro

correto nos sistemas e na caderneta do paciente.

e Auxiliar o enfermeiro em atividades de educacdo em saude e grupos

operativos.

Manutencao do Ambiente Assistencial:

e Organizar e repor os insumos nas salas de atendimento e consultorios

antes e apos os procedimentos.

e Realizar o controle de temperatura de geladeiras de vacinas ou

medicamentos durante o seu turno.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de biosseguranca, higienizacao das maos e desinfeccao

de superficies e equipamentos.

e Respeitar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (COREN) e

os protocolos da instituicao.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais:

e Conferir e solicitar a reposicao de materiais de consumo (gazes, seringas,

agulhas, alcool) para garantir a continuidade dos servicos.

o Realizar o processamento, limpeza e encaminhamento de materiais para

esterilizacao (CME).

Supervisao e Organizacao:
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e Auxiliar na organizacao da agenda de procedimentos técnicos para

otimizar a carga horaria de 20h.

e Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos médicos, comunicando

qualquer falha técnica.

Atendimento a Administracao:

e Registrar a produtividade diaria e preencher boletins de atendimento para

fins estatisticos e de faturamento.

e Colaborar com a recepcao e administracdo na organizacao de prontuarios

e fluxos de atendimento.
Emergéncias:
o Identificar situacoes de urgéncia na sala de espera ou consultorio e acionar
imediatamente o enfermeiro ou meédico.

e Prestar suporte basico de vida e auxiliar na estabilizacao do paciente até

a remocao para unidade de maior complexidade.

Sustentabilidade e Residuos:

e Segregar corretamente os residuos de saude, garantindo que
perfurocortantes e residuos biologicos sejam descartados nos recipientes

adequados.

e Utilizar os recursos e insumos de forma consciente para evitar

desperdicios.

Documentacao:

e Realizar as anotacoes de enfermagem de forma clara e objetiva no

prontuario do paciente apos cada procedimento.

e Checar as prescricoes médicas e assinar/carimbar todos os registros

realizados.

Requisitos e Habilidades:

e Formacao Técnica em Enfermagem com registro ativo no COREN.

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ESTADO DO PARANA

Capacidade de organizacao para atuar de forma eficiente em carga horaria
de 20h.

Habilidade técnica para procedimentos manuais e atendimento

ambulatorial.
Cordialidade no atendimento ao publico e facilidade de comunicacao.

Conhecimento basico em sistemas de informacao de saude.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

Atribuicoes Basicas:

Assisténcia e Acompanhamento Integral:

Realizar o acolhimento do paciente, efetuando a verificacdo de medidas
antropométricas (peso, altura) e sinais vitais (PA, pulso, temperatura,

respiracao).

Prestar assisténcia direta a pacientes em programas de saude especificos
(Hipertensos, Diabéticos, Gestantes), monitorando a adesao aos cuidados

basicos.

Auxiliar o enfermeiro no planejamento das atividades de rotina e na

execucao de grupos educativos com a comunidade.

Execucao de Procedimentos Técnicos:

Administrar vacinas de acordo com o calendario nacional, realizando o

controle de doses e a atualizacdo das cadernetas de vacinacao.

Realizar curativos, retiradas de pontos, inalacdes, lavagem auricular e

administracdo de medicamentos (VO, IM, SC, EV) sob supervisao.

Efetuar a coleta de material biologico para exames laboratoriais e realizar

testes rapidos de triagem conforme protocolos.

Saude na Comunidade:

Participar de visitas domiciliares junto a equipe multidisciplinar para

acompanhamento de pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.
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e Auxiliar em campanhas de saude publica, mutirdes de vacinacao e acoes

de vigilancia epidemiolégica na area de abrangéncia.

e Orientar pacientes e familiares sobre higiene, cuidados com feridas, uso

de medicacoes e prevencao de doencas.

Manutencao do Ambiente de Trabalho:

e Manter as salas de vacina, curativo e procedimentos limpas, organizadas

e abastecidas com 0s insumos necessarios.

e Realizar a desinfeccao de superficies e equipamentos apés cada

atendimento, seguindo os protocolos de controle de infeccao.

Cumprimento de Normas:

e Seguir as normas de biosseguranca, utilizando obrigatoriamente os EPIs e

respeitando o fluxo de materiais estéreis e contaminados.

e Respeitar as diretrizes do COREN e as politicas de humanizacao do

Sistema Unico de Saude (SUS).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Insumos:

e Monitorar diariamente a temperatura da rede de frio (geladeiras de vacina),

registrando as oscilacdes em mapa de controle.

e Realizar o inventario e a conferéncia de validades de medicamentos e

materiais, solicitando reposicdo ao almoxarifado/farmacia.
Supervisao e Apoio Logistico:
e Organizar o fluxo de pacientes na unidade para garantir a agilidade no
atendimento e evitar aglomeracoes.

e Preparar e esterilizar materiais em autoclave, realizando os testes

quimicos e biolégicos de validacao.

Atendimento a Administracao:

e Alimentar os sistemas de informacao de satde (e-SUS, SIPNI, etc.) com os

dados dos procedimentos e vacinas realizados.
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¢ Colaborar na elaboracao de escalas de limpeza e organizacao de arquivos

de prontuarios.
Emergéncias:
e Prestar os primeiros socorros em casos de intercorréncias na unidade,
como desmaios, crises convulsivas ou reacoes alérgicas agudas.

e Manter o carrinho de emergéncia ou kit de urgéncia conferido e pronto

para uso imediato.

Sustentabilidade e Residuos:

e Realizar a segregacao correta dos residuos (comum, reciclavel, infectante

e perfurocortante).

e Orientar o publico sobre o descarte correto de medicamentos vencidos e

outros materiais de saude.

Documentacao:

e Efetuar anotacoes de enfermagem claras e concisas no prontuario

eletrénico ou fisico apds cada intervencao.

e Manter o registro de producéao diaria para fins de faturamento e auditoria

de servicos prestados.

Requisitos e Habilidades:

e Formacdo Técnica em Enfermagem concluida com registro ativo no

COREN.

e Disponibilidade e vigor para cumprimento da jornada de 40 horas

semanais.

e Conhecimento pratico do Calendario Nacional de Vacinacao e técnicas de

assepsia.
e Habilidade no trato com o publico e espirito de colaboracao em equipe.

e Dominio basico de informatica para insercdo de dados em sistemas

governamentais.

FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
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Atribuicoes Basicas:
Assisténcia Direta e Procedimentos Clinicos:

e Realizar a remocao de biofilme, tartaro e placa bacteriana por meio de

raspagem, alisamento e polimento coronario.

e Aplicar substancias para a prevencao de caries dentais, como fluor e

selantes, conforme indicacao do cirurgido-dentista.

e Realizar fotografias, tomadas radiograficas intraorais e o processamento

de filmes radiograficos para auxilio diagnostico.

Intervencoes e Suporte Técnico:

e Efetuar a insercdao e condensacdo de materiais restauradores em

cavidades preparadas pelo cirurgiao-dentista.
e Realizar a remocédo de suturas e a aplicacado de cimentos provisorios.

e Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, além de realizar a

instrumentacao durante as intervencoes clinicas.

Educacéo e Prevencao:

e Ministrar acoes de educacdo em saude bucal, orientando pacientes e

grupos sobre técnicas de escovacao e uso do fio dental.

e Realizar o levantamento epidemiologico para identificar as necessidades

de saude bucal da populacao atendida.

e Coordenar e supervisionar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal

(ASB) sob sua responsabilidade.

Manutencao do Ambiente Odontologico:

e Preparar e organizar o consultério e as bandejas para cada tipo de

atendimento (clinico, cirargico ou preventivo).

e Realizar o isolamento do campo operatorio para garantir a eficacia dos

procedimentos odontologicos.

Cumprimento de Normas:
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e Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca, garantindo a assepsia

de superficies e a protecao individual e do paciente.

e Respeitar o Cédigo de Etica Odontolégica e as resolucdes do Conselho

Federal de Odontologia (CFO).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Instrumentais:

e Realizar a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentais

odontolégicos em autoclave, monitorando os testes de eficacia.

e Controlar o estoque de materiais de consumo (resinas, amalgamas,

anestésicos) e solicitar reposicao junto ao almoxarifado.
Supervisao e Organizacao:
e Supervisionar as atividades de higienizacdo do ambiente clinico realizadas
pela equipe de apoio.

e Zelar pela manutencado preventiva dos equipamentos, como equipo,

cadeiras odontologicas, compressores e autoclaves.

Atendimento a Administracao:

e Preencher as fichas clinicas e os sistemas de informacdo em satde (como

e-SUS Odontologia) com os procedimentos realizados.

e Colaborar na organizacado da agenda de atendimentos para otimizar o fluxo

do consultério.

Emergéncias:

e Prestar suporte imediato em casos de intercorréncias no consultorio, como

sincopes, reacoes alérgicas a anestésicos ou hemorragias.

o Identificar situacdes de urgéncia odontolégica e encaminhar para o pronto

atendimento do cirurgidao-dentista.

Sustentabilidade e Residuos:

e Gerenciar o descarte correto de residuos infectantes, quimicos (como

reveladores e amalgama) e perfurocortantes.
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Promover o uso racional de agua e materiais descartaveis durante a pratica

clinica.

Documentacao:

Registrar detalhadamente as atividades realizadas no prontuario do

paciente, garantindo a rastreabilidade dos materiais utilizados.

Organizar e manter o arquivo de radiografias e exames complementares

dos pacientes.

Requisitos e Habilidades:

Formacao de Técnico em Saude Bucal com registro ativo no Conselho

Regional de Odontologia (CRO).

Habilidade manual e precisdo técnica para execucado de procedimentos

intraorais.

Facilidade de comunicacdo para atividades educativas e trato com o

publico.

Conhecimento profundo de anatomia bucal, materiais odontologicos e

protocolos de esterilizacao.

Capacidade de organizacao e trabalho em equipe multidisciplinar.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicoes Basicas:

Avaliacao e Diagnostico Cinesiolégico-Funcional:

Realizar a avaliacao fisico-funcional do paciente, analisando postura,

amplitude de movimento, forca muscular e coordenacdo motora.

Elaborar o diagnostico fisioterapéutico e estabelecer metas de tratamento

baseadas na condicao clinica do paciente.

Aplicar testes e escalas validadas para monitorar a evolucao funcional e o

nivel de dor durante o processo de reabilitacao.

Intervencao e Tratamento:
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e Executar técnicas de terapia manual, cinesioterapia (exercicios

terapéuticos) e mecanoterapia para recuperacao de funcdes motoras.

o Utilizar recursos de eletrotermofototerapia (como ultrassom, TENS, laser e

ondas curtas) para analgesia e reparacao tecidual.

e Realizar manobras de fisioterapia respiratoria para higiene bronquica,

reexpansao pulmonar e melhora da capacidade ventilatoria.
Reabilitacdo Especializada:
e Tratar e prevenir sequelas de lesdes traumaticas, ortopédicas,
neurologicas, reumatologicas e cardiorrespiratorias.

e Orientar e adaptar o uso de dispositivos auxiliares de marcha, como

muletas, andadores e orteses, para garantir a mobilidade segura.

o Desenvolver programas de reabilitacdo funcional focados no retorno as

atividades de vida diaria (AVDs) e profissionais.

Prevencao e Promocao da Saude:

e Orientar pacientes e familiares sobre ergonomia, correcao postural e

exercicios de manutencao domiciliar.

o Desenvolver acoes coletivas e grupos de ginastica laboral ou atividades

fisicas adaptadas para prevencdo de doencas cronicas e degenerativas.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia e as
resolucoes do COFFITO/CREFITO.

e Observar as normas de biosseguranca, garantindo a higiene dos

equipamentos e a protecao do paciente e do profissional.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Zelar pela conservacao, limpeza e calibracao periodica dos aparelhos de

fisioterapia e equipamentos de academia terapéutica.
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Controlar o estoque de insumos (gel condutor, eletrodos, fitas kinesio,

oleos e cremes) e solicitar reposicao.

Supervisao e Lideranca:

Orientar e supervisionar estagiarios e auxiliares em atividades de apoio a

reabilitacao.

Coordenar o fluxo de atendimento da sala de fisioterapia para otimizar o

uso do espaco e equipamentos.

Atendimento a Administracao:

Prestar esclarecimentos a administracao sobre a necessidade de renovacao

tecnologica ou aquisicao de novos recursos terapéuticos.

Elaborar relatorios técnicos de produtividade e indicadores de eficacia dos

tratamentos realizados.

Emergéncias:

Atuar prontamente em situacoes de intercorréncias respiratorias ou

sincopes durante a execucao de exercicios.

Identificar sinais de instabilidade hemodinamica e acionar o suporte

meédico ou de enfermagem.

Sustentabilidade e Educacédo Continuada:

Implementar praticas de uso racional de energia e descartaveis na unidade

de fisioterapia.

Participar de programas de atualizacao cientifica para aplicar as melhores

evidéncias na pratica clinica.

Documentacao:

Registrar detalhadamente a evolucao diaria de cada paciente em
prontuario (eletronico ou fisico), descrevendo as técnicas utilizadas e as

respostas obtidas.

Emitir laudos de evolucao funcional e relatérios para fins de pericia ou

continuidade de tratamento em outros niveis de atencao.
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Requisitos e Habilidades:

Graduacdo em Fisioterapia com registro ativo no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

Habilidade manual e dominio técnico de manobras terapéuticas e

operacao de equipamentos.

Capacidade de comunicacao empatica, paciéncia e motivacao para lidar

com pacientes em processos longos de recuperacao.

Visdao integral do paciente e facilidade para atuar em equipes

multiprofissionais.

FUNCAO: PSICOLOGO

Atribuicoes Basicas:

Avaliacao e Diagnostico Psicolégico:

Realizar entrevistas clinicas, anamnese detalhada e aplicacao de testes
psicologicos validados para avaliacdo de processos mentais e

comportamentais.

Elaborar o diagnéstico psicolégico, identificando disturbios emocionais, de

personalidade ou dificuldades de aprendizagem e adaptacao social.

Realizar observacoes clinicas e analise de demanda para definir a conduta

terapéutica mais adequada a cada caso.

Intervencao Terapéutica:

Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais ou em grupo,

utilizando abordagens tedricas reconhecidas pela ciéncia psicolégica.

Promover o suporte psicologico em situacoes de crise, luto, traumas e

conflitos interpessoais.

Desenvolver estratégias de enfrentamento para pacientes com transtornos

mentais, doencas cronicas ou psicossomaticas.

Acoes Coletivas e Institucionais:
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e Coordenar grupos operativos, terapéuticos ou de apoio para promocao da

saude mental e prevencao de agravos.

e Atuar junto a equipes multidisciplinares no planejamento de intervencoes

que considerem os aspectos subjetivos e sociais dos pacientes.

¢ Realizar o matriciamento e suporte a outros profissionais de satide sobre

o manejo de aspectos comportamentais e emocionais.
Orientacéao e Mediacao:
e Prestar orientacdo a familiares e cuidadores sobre o manejo de
comportamentos e o suporte emocional ao paciente.

e Atuar na mediacao de conflitos e no fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica Profissional do Psicologo e as

resolucoes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

e Garantir o sigilo profissional e a protecdo da intimidade do paciente,

conforme as normativas vigentes.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Testes:

e Controlar o estoque e a validade de testes psicologicos, protocolos de

avaliacao e materiais Itudicos.

e Organizar o espaco de atendimento para garantir um ambiente acolhedor,

neutro e seguro para o paciente.

Supervisao e Ensino:

e Supervisionar estagiarios de psicologia e profissionais em formacao,

orientando sobre a pratica clinica e ética.

o Participar de discussoes de casos clinicos com a equipe para alinhar as

condutas multiprofissionais.

Atendimento a Administracao:
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e Prestar esclarecimentos técnicos a administracdo sobre fluxos de

atendimento em saude mental e necessidades da unidade.

o FElaborar pareceres psicologicos e relatorios técnicos para subsidiar

decisoes administrativas ou judiciais.
Emergéncias:
e Atuar prontamente em situacoes de risco iminente, como crises suicidas,
surtos psicoticos ou situacoes de violéncia domeéstica.

e Acionar a rede de protecao e suporte médico quando a integridade do

paciente ou de terceiros estiver em risco.

Sustentabilidade e Educacéao Continuada:

e Implementar praticas de atendimento humanizado e promocao de

ambientes de trabalho saudaveis.

e Manter-se em constante atualizacao cientifica sobre novas técnicas e

evidéncias na area da psicologia clinica e social.

Documentacao:

e Manter o prontuario psicologico atualizado, registrando a evolucdo do

paciente de forma técnica e ética (resguardando o sigilo).

e Emitir laudos, declaracoes, atestados e relatorios psicolégicos conforme a

necessidade e a competéncia profissional.

Requisitos e Habilidades:

e Graduacao em Psicologia com registro ativo no Conselho Regional de

Psicologia (CRP).

o Excelente capacidade de escuta ativa, empatia e auséncia de julgamento

moral.

e Habilidade de comunicacdo verbal e escrita para elaboracdo de

documentos técnicos.

o Estabilidade emocional e capacidade de lidar com conteudos traumaticos

e complexos.

e Conhecimento das politicas publicas de sauide e assisténcia social.
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FUNCAO: NUTRICIONISTA

Atribuicoes Basicas:
Avaliacao Nutricional e Diagnostico:

e Realizar a avaliacdo do estado nutricional através de medidas

antropométricas (peso, altura, dobras cutaneas e circunferéncias).

e Interpretar exames laboratoriais e clinicos para identificar caréncias

nutricionais ou patologias associadas a alimentacao.

e Realizar anamnese alimentar detalhada para compreender habitos,

preferéncias e restricoes dos pacientes.

Prescricao e Planejamento Dietético:

e Elaborar planos alimentares individualizados (dietas) para individuos
sadios ou enfermos, respeitando suas necessidades fisiologicas e

patologicas.

e Prescrever suplementos nutricionais, vitaminas e minerais quando

necessario, conforme as normativas do conselho profissional.

e Adaptar dietas para condicoes especificas, como diabetes, hipertensao,

obesidade, alergias alimentares e distirbios renais.

Educacao Nutricional:

e Orientar pacientes e familiares sobre escolhas alimentares saudaveis,

técnicas de preparo de alimentos e leitura de rétulos.

e Desenvolver acoes educativas e palestras em grupos operativos para

promocéao da saude e prevencao de doencas cronicas.

e Promover o aleitamento materno e orientar a introducao alimentar

adequada em lactentes.

Gestao de Unidades de Alimentacao e Nutricao (UAN):

e Supervisionar a selecdo, compra e armazenamento de géneros

alimenticios, garantindo a qualidade e integridade dos produtos.
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e Elaborar cardapios balanceados que atendam as necessidades

nutricionais do publico-alvo (escolas, hospitais ou empresas).

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista e as

resolucoes do CFN/CRN.

e Garantir a conformidade com as normas de vigilancia sanitaria (Anvisa) e

manuais de boas praticas de manipulacao de alimentos.

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Equipamentos:

e Zelar pela conservacdo e calibracdo de equipamentos como balancas,

estadiometros e aparelhos de bioimpedancia.

e Controlar o estoque de materiais de escritorio, suplementos e insumos

utilizados nos atendimentos.
Supervisao e Lideranca de Equipe:
e Treinar e supervisionar manipuladores de alimentos, copeiros e auxiliares
de cozinha em relacdo a higiene e técnicas de preparo.

e Coordenar a equipe de nutricao na montagem e distribuicdo de dietas em

ambiente hospitalar ou ambulatorial.

Atendimento a Administracao:

o Elaborar relatérios de custos, produtividade e desperdicio (resto-ingesta)

para a gestado da unidade.

e Prestar consultoria técnica para a aquisicdo de novos insumos ou

equipamentos de cozinha e consultério.

Emergéncias:

e Atuar no suporte nutricional imediato em casos de disturbios metabodlicos

agudos ou necessidades de alimentacao enteral/parenteral de urgéncia.

o Identificar sinais de reacoes alérgicas alimentares graves e acionar suporte

médico prontamente.
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Sustentabilidade e Desperdicio:

o Implementar estratégias para reducao do desperdicio de alimentos e uso

consciente de agua e energia na producao de refeicoes.

e Incentivar o consumo de alimentos sazonais e locais, promovendo a

sustentabilidade ambiental.

Documentacao:

e Registrar a evolucao nutricional em prontuarios (eletronicos ou fisicos) de

forma clara e técnica.

e Elaborar manuais de boas praticas, POPs (Procedimentos Operacionais

Padrao) e fichas técnicas de preparacao.

Requisitos e Habilidades:

e Graduacdao em Nutricdo com registro ativo no Conselho Regional de

Nutricionistas (CRN).
e Conhecimento profundo em dietoterapia, bioquimica e técnica dietética.

e Habilidade de comunicacdo empatica para motivar mudancas de

comportamento alimentar.

e Capacidade de organizacao, lideranca e raciocinio critico para resolucao

de problemas.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicoes Basicas:
Diagnostico e Planejamento Clinico:

e Realizar exames clinicos e anamnese detalhada para identificar patologias

bucais, anomalias e necessidades restauradoras ou estéticas.

e Solicitar e interpretar exames complementares, como radiografias

periapicais, panoramicas, tomografias e exames laboratoriais.

e Elaborar planos de tratamento integrados, priorizando a eliminacdo de

focos de infeccao e a reabilitacdo funcional.

Procedimentos Clinicos e Cirargicos:
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e Realizar restauracoes em resina e amalgama, tratamentos endodonticos

(canal) e procedimentos de periodontia (raspagem e tratamento gengival).

o Efetuar cirurgias orais menores, como exodontias (extracoes) simples e de

dentes inclusos, além de bidpsias de tecidos moles.

e Executar procedimentos de protese dentaria, reabilitacdo oral e

procedimentos preventivos (aplicacdo de fltor e selantes).

Urgéncia e Emergéncia Odontolégica:

e Atender casos de dor aguda, abscessos, hemorragias bucais e traumas

alveolodentarios para alivio imediato dos sintomas.

e Realizar drenagem de abscessos e estabilizacao de fraturas dentais em

situacodes de emergéncia.

Promocao da Saude e Prevencao:

o Desenvolver acoes educativas individuais e coletivas sobre higiene bucal,

dieta cariogénica e prevencao de cancer de boca.

e Realizar o levantamento epidemiolégico da saude bucal na comunidade ou

unidade atendida.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente as normas de biosseguranca (esterilizacao, descarte

de residuos e uso de EPIs) para prevenir infec¢oes cruzadas.

e Respeitar o Cédigo de Etica Odontolégica e as resolucdes do Conselho

Federal de Odontologia (CFO).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Instrumentais:

e Controlar o estoque de materiais de consumo (anestésicos, resinas,

agulhas) e instrumentais, solicitando reposicao conforme necessario.

e Responsabilizar-se pela conservacdao de equipamentos como equipo,

fotopolimerizador, ultrassom e raio-x.

Supervisao de Equipe:
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e Orientar e supervisionar o trabalho do Técnico em Satide Bucal (TSB) e do

Auxiliar de Saude Bucal (ASB).

e Garantir que as atividades de esterilizacdo e preparacdo de bancadas

sejam realizadas conforme os protocolos.

Atendimento a Administracao:

e Preencher fichas clinicas, sistemas de informacao (como e-SUS) e

relatorios de produtividade para a gestao da unidade.

e Emitir laudos técnicos, atestados e pareceres odontologicos para fins

administrativos ou periciais.

Emergéncias Clinicas:

e Manejar intercorréncias sistémicas no consultorio, como sincopes, crises

hipertensivas ou reacoes alérgicas agudas aos anestésicos.
e Manter o kit de emergéncia do consultério atualizado e pronto para uso.

Sustentabilidade e Residuos:

e Gerenciar o descarte correto de residuos quimicos (amalgama, reveladores

e fixadores), biologicos e perfurocortantes.
e Implementar praticas para o uso racional de agua e materiais descartaveis.

Documentacao:

e Manter o prontuario do paciente atualizado, com registros detalhados de

cada atendimento, evolucoes e materiais utilizados.

e Organizar e arquivar exames de imagem e termos de consentimento livre

e esclarecido.

Requisitos e Habilidades:

e Graduacao em Odontologia com registro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO).

o Destreza manual fina e precisao técnica para execucao de procedimentos

cirargicos e restauradores.
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e Habilidade de comunicacido e empatia, especialmente no manejo de

pacientes com medo de dentista (odontofobia).

e Conhecimento atualizado em farmacologia odontolégica e técnicas de

anestesia.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicoes Basicas:
Realizacdo de Exames de Imagem:

e Preparar e posicionar os pacientes para exames de diagnostico por
imagem, como Radiografia (Raio-X) convencional e digital, Mamografia,

Densitometria Ossea e Tomografia Computadorizada.

e Operar equipamentos geradores de radiacao, selecionando os parametros
técnicos (kV, mAs e tempo de exposicao) de acordo com a regido anatdémica

e o biotipo do paciente.

e Processar e manipular imagens digitais, realizando ajustes de brilho,
contraste e nitidez para garantir a qualidade diagnéstica antes do envio ao

meédico radiologista.

Seguranca e Protecao Radiologica:

e Aplicar rigorosamente as normas de radioprotecdo para pacientes,
acompanhantes e para si proprio, utilizando biombos, aventais de chumbo

e protetores de tireoide/gonadas.

e Delimitar e sinalizar as areas de radiacdo, garantindo que as portas das
salas de exame permanecam devidamente fechadas durante a emissao de

raios.

e Monitorar a préopria exposicao a radiacado através do uso obrigatorio do

dosimetro individual.

Preparo e Orientacdo do Paciente:

e Orientar o paciente sobre a necessidade de retirada de objetos metalicos e

vestimentas adequadas para evitar artefatos na imagem.
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e Auxiliar na administracdo de meios de contraste sob supervisao médica

ou de enfermagem, verificando o preparo prévio e possiveis restricoes.

Manutencao do Ambiente e Equipamentos:

e Realizar a limpeza e desinfeccao da mesa de exames, chassis e acessorios

apos cada atendimento.

e Verificar o funcionamento basico dos equipamentos no inicio do turno,

reportando falhas técnicas ou ruidos anormais.

Cumprimento de Normas:

e Seguir rigorosamente as resolucoes do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia (CONTER/CRTR) e a Portaria 453 (ou legislacoes vigentes da
ANVISA).

e Respeitar o Coédigo de Etica Profissional e os protocolos de identificacdo

correta do paciente (Lado Direito/Esquerdo).

Encargos Complementares:
Gestao de Materiais e Insumos:

e Controlar o estoque de filmes, contrastes, papéis de impressao e materiais

de higienizacao especificos para os equipamentos.

e Solicitar a reposicdo de insumos e monitorar a validade dos produtos

quimicos e contrastes.
Supervisao e Apoio Técnico:
o Orientar estagiarios em radiologia sobre as técnicas de posicionamento e
operacao segura dos aparelhos.

e Auxiliar o médico radiologista em exames que exijam manobras dinamicas

ou procedimentos intervencionistas.

Atendimento a Administracao:

e Registrar a realizacao dos exames nos sistemas de gestao (RIS/PACS) e

alimentar planilhas de produtividade.
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e Elaborar relatérios de ocorréncias técnicas e participar de reunides para

melhoria do fluxo de atendimento.

Emergéncias:

e Atuar prontamente em exames de urgéncia (leitos de UTI, pronto-socorro

ou centro cirurgico) com aparelhos portateis.

e Identificar sinais de reacoes alérgicas ao contraste e acionar

imediatamente a equipe médica e de enfermagem.

Sustentabilidade e Residuos:

e Gerenciar o descarte correto de materiais quimicos resultantes do
processamento de imagens (quando houver) e de residuos

comuns/infectantes.

e Promover o uso racional de energia e a digitalizacdo de processos para

reduzir o impacto ambiental.

Documentacao:

e Manter o registro detalhado de cada incidéncia realizada e arquivar

corretamente as imagens conforme a legislacao vigente.

e Registrar as doses de radiacdo e os testes de controle de qualidade

realizados nos equipamentos.

Requisitos e Habilidades:

e Formacao Técnica em Radiologia com registro ativo no Conselho Regional

de Técnicos em Radiologia (CRTR).

e Conhecimento profundo de anatomia humana e técnicas de

posicionamento radiografico.
e Percepcao visual apurada e atencao rigorosa aos detalhes técnicos.

e Capacidade de manter a calma e a agilidade em ambientes de

urgéncia/trauma.

e Compromisso inabalavel com as normas de seguranca e protecao

radiologica.
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5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

S5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da
contratacdo, no caso a servidora Hevelyn Cristine Ramos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for

necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

5.2. Para a efetividade e eficiéncia da execucao contratual, o contratado devera
apresentar preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu

contato.

5.3. Havendo acoes especificas ao objeto necessarias a fiscalizacao do contrato,

estas constarao da minuta do contrato.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Para o atendimento pleno as exigéncias de governanca e controle de riscos
exigidos pela Lei n°® 14.133 /2021 (Art. 122), a disciplina da subcontratacao neste
cenario possui uma natureza juridica muito peculiar e detalhada, uma vez que o

contrato principal é firmado com um consércio publico (CISMEPAR).

Abaixo, detalha-se como a subcontratacéo € estruturada, permitida e fiscalizada

no ambito desta solucéo:
1. Natureza da Subcontratacao no Consoércio Publico

Nos contratos administrativos convencionais, a subcontratacdo € uma excecao
dependente de autorizacdo. No entanto, na modelagem de Gestdao Associada por
Consorcio Publico, a transferéncia da execucao material das atividades para
terceiros ndo é apenas permitida, mas constitui a propria ferramenta de

operacionalizacado da solucéo.

e Subcontratacao por Credenciamento: O CISMEPAR (contratado principal)
nao executara os servicos médicos e técnicos com servidores proprios de
seu quadro. Ele atuara como o gestor e integrador da rede, subcontratando
a execucgao das horas técnicas junto as pessoas juridicas especializadas

que integram o seu Sistema de Credenciamento Publico.
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e Vinculacao ao Edital: Essa subcontratacao é estritamente vinculada. O
CISMEPAR s6 podera direcionar as demandas do Municipio de Porecatu
para empresas que passarem pelo crivo do chamamento publico e que
atendam, integralmente, as especificacoes de habilitacdo e qualificacao

técnica desenhadas neste Termo de Referéncia.

2. Limites e Vedacoes a Subcontratacao

Embora a subcontratacao das equipes multiprofissionais seja a regra do modelo,
aplicam-se limites rigidos para evitar a precarizacdo do servico e a perda de

controle gerencial:

e Vedacdo a Subcontratacdo de Segundo Grau (Quarteirizacdo): As
empresas credenciadas pelo CISMEPAR que assumirem os postos de
trabalho em Porecatu ndo podem, sob nenhuma hipotese, subcontratar
outra empresa para executar o objeto. A relacao de execucao deve morrer
na empresa credenciada.

e Vedacao de Empresas em Consoé6rcio Empresarial: Conforme determinado
no ETP, fica vedada a participacédo de consoércios de empresas privadas no
credenciamento para a execucao desses postos, garantindo a
individualizacdo e a clareza da responsabilidade civil e técnica de cada
posto de trabalho.

e Responsabilidade Solidaria: A subcontratacdo das empresas pelo
consorcio nao exime o CISMEPAR de sua responsabilidade contratual e
legal perante o Municipio de Porecatu. O consoércio publico responde
solidariamente por qualquer dano, erro médico, omissdao ou passivo
trabalhista gerado pelas empresas subcontratadas instaladas nas

unidades de saude locais.

3. Deveres de Fiscalizacdo das Subcontratadas

Para que a subcontratacao atenda aos principios da moralidade e da legalidade,
o Termo de Referéncia impode obrigacoes de fiscalizacdo bipartite (Municipio e

Consorcio):

Obrigacoes do CISMEPAR:
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o Exigir e monitorar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria das
empresas subcontratadas antes de cada repasse financeiro mensal;

e Manter sob custodia os comprovantes de regularidade com o FGTS, INSS
e Certidoes Negativas de Débitos Trabalhistas (CNDT) de todas as pessoas

juridicas alocadas em Porecatu.
Obrigacoes do Municipio de Porecatu (Fiscalizacdo de Campo):

e Coibir que profissionais das subcontratadas atuem sem a devida
identificacdo ou sem o registro ativo nos conselhos de classe (CRM,
COREN, etc.);

e Reportar imediatamente ao CISMEPAR qualquer indicio de conduta
inadequada, impericia ou falta de assiduidade do profissional
subcontratado, exigindo a aplicacdo das sancdes administrativas previstas
no edital de credenciamento e a substituicao do profissional no prazo de

até 48 horas.

Clausula de Barreira contra o Nepotismo (Art. 48 da Lei 14.133/21): O
CISMEPAR devera fazer constar em seus contratos de credenciamento a proibicao
de que as empresas subcontratadas tenham em seus quadros de so6cios ou
contratem profissionais que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de agentes publicos que
atuem no processo de contratacao ou na fiscalizacédo deste contrato no Municipio

de Porecatu.

7. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

7.1. Do Prazo Inicial e da Natureza Continua

7.1.1. O Contrato de Programa decorrente deste Termo de Referéncia tera
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura
pelas partes ou da publicacdo do seu extrato na imprensa oficial (Portal Nacional
de Contratacoes Publicas - PNCP), com eficacia condicionada ao inicio efetivo da

alocacao das equipes multiprofissionais.

7.1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao classificados como servicos

continuos, conforme definido no Art. 6°, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, uma
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vez que sua interrupcao repentina comprometeria severamente a assisténcia
basica, hospitalar e de urgéncia/emergéncia do Sistema Unico de Saude (SUS)

no Municipio de Porecatu/PR, gerando risco a integridade fisica da populacao.
7.2. Das Prorrogacoes Sucessivas

7.2.1. Com fulcro no Artigo 106, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, o prazo de
vigéncia podera ser prorrogado por periodos sucessivos por meio da formalizacao

de Termos Aditivos, até o limite maximo de 5 (cinco) anos.

7.2.2. Findo o prazo limite estabelecido no subitem anterior, e mediante a
demonstracdo excepcional de que as condicoes permanecem vantajosas e
essenciais para o interesse publico, a Administracdo do Municipio de Porecatu
podera prorrogar o vinculo por até 10 (dez) anos, nos termos do Artigo 107 da Lei

n® 14.133/2021.
7.3. Dos Requisitos Obrigatorios para a Prorrogacao

A cada renovacdo ou prorrogacao de vigéncia, a Secretaria Municipal de Satude
de Porecatu devera instruir o processo administrativo com os seguintes

documentos, em estrita observancia a NLLC:

e Relatorio Técnico de Vantajosidade: Apresentacdo de parecer
fundamentado da autoridade competente demonstrando que a
manutencado da parceria com o CISMEPAR e sua rede de credenciadas
permanece mais econdmica, eficiente e vantajosa do que a realizacao de
um certame licitatorio convencional ou outra modalidade de contratacao.

e Atestado de Cumprimento de Metas: Manifestacdo expressa do Fiscal do
Contrato atestando a regularidade e a qualidade técnica dos profissionais
alocados no periodo anterior, bem como o cumprimento do Acordo de Nivel
de Servico (SLA) no que tange a assiduidade e ao tempo de substituicao de
pessoal (maximo de 48 horas).

e Declaracao de Disponibilidade Orcamentaria: Indicacado prévia de dotacao
orcamentaria suficiente para cobrir os custos estimados para o novo
periodo de vigéncia, em conformidade com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).
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7.4. Da Revisao Periodica dos Precos e do Equilibrio Econémico

7.4.1. A vigéncia estendida da contratacao nao implica o congelamento absoluto
dos valores praticados. O valor-hora estipulado para os 17 itens profissionais
podera ser reajustado anualmente, tomando como base o indice oficial previsto
nas normas de rateio do proprio consoércio publico ou o indice oficial de inflacao
(IPCA/IBGE), visando a preservacao do equilibrio econdmico-financeiro da

cooperacao.

7.4.2. Caso o CISMEPAR promova a atualizacdo ou o realinhamento de valores
em sua tabela geral de credenciamento publico homologada em Assembleia Geral,
o Municipio de Porecatu devera ser formalmente notificado para avaliar o impacto
orcamentario e aditar o instrumento, garantindo que as subcontratadas
continuem a fornecer profissionais qualificados em igualdade de condicoes de

mercado.
7.5. Do Encerramento Antecipado e Regra de Transicao

7.5.1. O Municipio de Porecatu ou o CISMEPAR poderao rescindir o vinculo de
forma antecipada por mutuo acordo, por razoes de interesse publico relevante ou
por descumprimento cronico das obrigacdes contratuais, mediante notificacao

prévia e formal por escrito com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

7.5.2. Para garantir o principio da continuidade do servico publico de satde, caso
ocorra a rescisao ou o término definitivo do contrato sem intencéao de renovacao,
as partes deverao executar uma Regra de Transicao. Durante o periodo de aviso
prévio (90 dias), as empresas subcontratadas e o consoércio ndo poderao
desmobilizar os profissionais de forma abrupta, garantindo o atendimento
assistencial da rede enquanto o municipio finaliza uma nova modelagem de

contratacao ou realiza concurso publico para a execucao direta das funcoes.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Da Unidade de Medida e Critério de Mensuracao (Medicao)

8.1.1. A afericao dos servicos executados pelas empresas credenciadas junto

ao CISMEPAR observara o critério de Hora Técnica Efetivamente Trabalhada,
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calculada de forma individualizada para cada profissional alocado nas

unidades de saude de Porecatu/PR.

8.1.2. O periodo de apuracao (ciclo de medicao) sera mensal, compreendendo

o primeiro e o ultimo dia util de cada més civil.

8.1.3. Nao serao computadas, para efeito de medicao e faturamento, as horas

decorrentes de:
e Faltas injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas;

e Horas de ociosidade operacional motivadas por auséncia do

profissional,

e Periodos de suspensao ou afastamento médico do trabalhador sem a
devida substituicado em campo por parte do consorcio/credenciada

dentro do SLA estipulado (48 horas).
8.2. Do Procedimento de Fiscalizacao e Ateste

8.2.1. Ao término de cada meés civil, o controle de assiduidade (seja por meio
de folha de ponto fisica, relatérios de ponto biométrico ou espelho de sistema

digital do municipio) de cada profissional alocado devera ser consolidado.

8.2.2. O Fiscal do Contrato, designado formalmente pela Secretaria Municipal
de Saude de Porecatu, procedera a conferéncia cruzada entre as escalas
programadas, os pontos registrados e o relatério de produtividade emitido pelo

CISMEPAR.

8.2.3. Constatada a exatidao dos dados, o Fiscal emitira o Termo de Ateste
Técnico de Execucao, documento indispensavel para a liquidacao da despesa,
atestando que os servicos foram prestados em conformidade com as

especificacoes deste Termo de Referéncia.

8.2.4. Caso sejam identificadas discrepancias, incorre¢cées ou faltas nao
justificadas na planilha de frequéncia, o Fiscal do Contrato glosara
imediatamente as horas equivalentes, retendo a aprovacdo da medicao até que

o CISMEPAR promova a devida retificacdo e reapresentacdao dos documentos.
8.3. Do Processamento do Pagamento

8.3.1. Apobs o ateste técnico da medicao pelo municipio, o CISMEPAR emitira

e protocolara a competente Nota de Débito, Fatura ou documento equivalente
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de rateio, instruida com:
e Planilha consolidada de horas trabalhadas por item;
e Copia dos registros de frequéncia validados pela fiscalizacao local,

e Certidoes de Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria (FGTS,
INSS, CNDT e Receita Federal) do consorcio e, subsidiariamente, das
empresas credenciadas subcontratadas responsaveis pelas escalas

atestadas.

8.3.2. O pagamento sera efetuado pelo Municipio de Porecatu por meio de
ordem bancaria eletronica (TED ou PIX) na conta bancaria oficial e vinculada
do CISMEPAR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de protocolo

do documento de cobranca devidamente liquidado.
8.4. Das Retencoes e Protecao Trabalhista

8.4.1. O valor-hora repassado ao CISMEPAR é na modalidade "tarifa cheia",
englobando todas as despesas diretas, indiretas, tributos e encargos

trabalhistas das credenciadas.

8.4.2. Conforme as prerrogativas da Lei n° 14.133/2021, o Municipio de
Porecatu reserva-se o direito de reter o pagamento do saldo mensal devido caso
o CISMEPAR ou suas credenciadas deixem de comprovar, a qualquer tempo,
o cumprimento das obrigacoées previdenciarias e trabalhistas (como o
recolhimento do FGTS e INSS) diretamente ligadas aos profissionais alocados
nas unidades do municipio, até que as pendéncias sejam plenamente

saneadas.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. Da Metodologia e Fonte de Precificacao

9.1.1. O parametro de preco utilizado para a formacao do orcamento estimado
desta contratacao baseia-se na Tabela de Valores de Referéncia por Hora
Técnica instituida, atualizada e homologada pela Assembleia Geral do

Consorcio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema (CISMEPAR).

9.1.2. A utilizacao da tabela do consoércio publico cumpre o requisito de

vantajosidade e compatibilidade com os precos praticados no mercado regional
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de saude, uma vez que os valores sao calculados para cobrir os custos
operacionais, encargos e o gerenciamento da rede credenciada de forma

unificada para o Médio Paranapanema, gerando ganho de escala.

9.1.3. Por se tratar de pactuacado por meio de Contrato de Programa (gestao
associada), os valores-hora sao fixos e uniformes, nao sofrendo variacées por
lances ou disputa de mercado no ambito municipal, em estrita observancia ao

modelo de rateio previsto no plano de servicos do consorcio.
9.2. Dos Custos Inclusos no Valor-Hora

9.2.1. Nos valores-hora descritos na tabela estimativa estao inclusos todos os
custos diretos e indiretos necessarios para a perfeita execucao dos servicos,

tais como:

¢ Remuneracao direta dos profissionais de saude;

e Encargos sociais, previdenciarios (INSS), fundiarios (FGTS) e
trabalhistas incidentes;

e Seguros de responsabilidade civil e de acidentes de trabalho;

e Tributos federais, estaduais e municipais devidos pelas empresas
subcontratadas;

e Custos de administracdo e a taxa de gerenciamento/BDI (Beneficios e

Despesas Indiretas) das empresas credenciadas.

9.2.2. O Municipio de Porecatu/PR nao arcara com nenhum custo adicional,
taxa de deslocamento, hospedagem, alimentacdo ou insumo individual que

nao esteja previamente computado no valor-hora fixado.
9.3. Da Consolidacao Orcamentaria Geral

9.3.1. O valor global estimado para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
inicial € de R$ 2.881.752,96 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e um mil,
setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos), conforme

detalhado no item 1.2 deste documento.
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10. DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os precos poderdo ser revistos a qualquer tempo, para restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao

objetiva de risco estabelecida no contrato.

10.1.1. Caso haja alteracao unilateral do contrato que aumente ou diminua
os encargos do contratado, a Administracao reestabelecera o equilibrio

economico-financeiro inicial concomitantemente a alteracao.

10.2. A Administracao analisara o pedido de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, acompanhado dos devidos calculos, notas fiscais
anteriores, tabelas de precos oficiais e demais documentos comprobatorios

pertinentes.

10.2.1. Apos a analise do pedido, e desde que, a autoridade competente ateste
que as condicoes e os precos permanecem vantajosos, a Administracao
reestabelecera, mediante termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro
inicial.

10.2.2. Sera permitida a Administracdo a negociacdo com o contratado ou a

extincao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

10.3. A formalizacdo do termo aditivo € condicao para a execucao, pelo
contratado, das prestacdoes determinadas pela Administracdo no curso da
execucdao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) més.

10.3.1. No caso do disposto do subitem 10.1.1, a alteracado unilateral e o
restabelecimento do equilibrio economico-financeiro serao formalizados no

mesmo termo aditivo.
11. DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao por conta da

seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgio: 11 Secretaria de Saude
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Unidade Orcamentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude
Funcao: 103010023 - Saude
Funcao: 103020023 - Saude
Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.042 — Manutencao das Unidades Basicas de Saude
Proj./ Ativ./ Ope. Esp.: 2.052 — Manutencao do Hospital Municipal
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso: 303 — Saude — Receitas Vinculadas — (EC 29/00-15%)
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1211 Desdobramento da Despesa
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99 - 1322 Desdobramento da Despesa
Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1195

Despesa Principal: 3.3.90.39 - 1304

Porecatu-PR, 08 de junho de 2026.

Elaborado e Aprovado por:

ARILDA BATISTA DE ARAUJO

Secretaria de Saude
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