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Capitulo I

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porecatu, criado pela Lei Municipal
n.° 931/95, de 18 de dezembro de 1995, previsto pela Lei Federal n.° 8.742/93, que tem o seu
funcionamento regulamentado por este Regimento Intemno, é orgdo deliberativo permanente ¢ de
composi¢do paritria, relacionado a estrutura do o6rgdo da administragio publica municipal
responsavel pela coordenagdo da politica municipal de assisténcia social.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, mantera sua sede destinada ao suporte
administrativo necessario ao seu funcionamento, no prédio do Centro Social Urbano, utilizando-se de
instalagdes e funcionarios cedidos pela Prefeitura Municipal.

Capitulo II

Da Finalidade

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a prote¢io a
familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice, ao amparo de criangas e adolescentes
carentes, a habilitagdo e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncias, integrando-as a vida
comunitaria, e a garantia dos beneficios previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, bem como o
minimo social visando ao enfrentamento da pobreza.

Capitulo 111
Da Natureza e Composicio

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é érgdo deliberativo permanente e de
composi¢do paritaria.

Art. 5° - Integram o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porecatu, 14 (quatorze)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, em igual numero conforme Art. 11° da Lei Municipal
931/95.

8 1° - Para a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, o(a)
Prefeito(a) Municipal observara os seguintes procedimentos:

I - Os 7 (sete) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes serdo eleitos por
ocasido das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, dentre os delegados participantes.
(conforme artigo 12° da Lei Municipal n® 931/95)

Il - Os 7 (sete) representantes do Poder Executivo serdo escolhidos pelo(a) Prefeito(a)
Municipal, dentre os titulares ou servidores dos Departamentos Municipais. (conforme artigo 12° da

Lei Municipal n® 931/95)
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& 2° - O mandato dos membros do C.M.A.S. ndo sera remunerado e tera a duragio de 2(dois)
anos, permitindo-se a reeleicdo por igual periodo, apenas uma vez.

& 3% - Os membros do CM.A.S. poderdo ser substituidos mediante solicitagdes dos
segmentos representados ou autoridade responsavel, apresentada ao Conselho por deliberagio e
comunicado ao Prefeito Municipal para ser publicada.

Capitulo IV
Da Competéncia

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de assisténcia Social:

I - estabelecer as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes gerais aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

1I- atuar na formulagdo de estratégias e controles da execugdo da politica de assisténcia
social do Municipio;

11I- inscrever e fiscalizar as instituigdes de assisténcia social atuantes no Municipio;

IV- normalizar as agGes e regular a prestagio de servigos de natureza publica e privada no
campo de assisténcia social;

V- acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populagio pelos
orgdos, entidades governamentais e ndo-governamentais do Municipio;

" VI- definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social
publicos e privados no ambito municipal; g

VII- apreciar e emitir parecer acerca de propostas orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pelo 6rgao da Administragdo Publica Municipal de Assisténcia Social,

VIII- propor, aprovar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira anual dos
recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX- convocar e coordenar, a cada dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

X-propor a formulagio de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes relevantes
e a qualidade dos servigos da assisténcia social,

= XI- propor critérios para a celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
instituigdes assistenciais privadas que prestem servigos de assisténcia social no ambito municipal;

XIlI- acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a programas de assisténcia
social, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIII- acompanhar as condigdes de acesso da populagdo usuaria da assisténcia social,
indicando as medidas pertinentes a corregdo de exclusGes constatadas;

XIV- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XV- emitir pareceres, bem como fornecer subsidios que entender necessarios, favoraveis ou
ndo, sobre projetos de lei de qualquer procedéncia, no que tange "'a alteragdo do efetivo, aquisi¢do de
materiais e equipamentos e a prestagdo de servigo de natureza publica e privada no campo de
Assisténcia Social,

XVI- publicar no érgdo oficial de divulgagdo do Municipio suas resolugdes administrativas,
bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e os respectivos pareceres emitidos.



Capitulo V
Do Orgio do Conselho Municipal

Art. 7° - O C.ML.AS. tera a seguinte estrutura:

I - Secretariado executivo, composto por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario;

II- Comissdes constituidas por deliberagdo de plenario;

I1I- Plenario.

Secdo I
Do Secretariado Executivo

Art. 8°- O C.M.A'S. elegera dentre seus membros e de forma paritaria, pelo voto minimo de
2/3 (dois tergos), o seu Secretariado Executivo, composto de 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, com mandato de 1 (um) ano, sendo.admitida uma unica
recondugdo.

Art. 9° - Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides do C.M.A.S ;

11 - representar o C.M.A.S., em juizo ou fora dele, podendo delegar a representagao;

11I- encaminhar as proposigdes e coloca-las em votagio;

IV- expedir pedidos de informagdes e consultas as autoridades competentes;

V- baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas assim como das que
resultarem de deliberagdo do CM.A.S ;

VI- assinar as resolugdes do CM.A.S ;

VII- divulgar as deliberagdes do C.M.A.S.;

VIII- submeter a aprovagdo do C.M.A.S. a requisigio ou recebimento por segio, de
servidores publicos, tanto para assessoramento temporario e quanto para formagdo da equipe técnica
e administrativa, necessarios ao seu funcionamento;

IX- submeter ao plenario a programagéo fisico-financeira das atividades;

X- exercer outras fungdes definidas em Lei ou Regulamento;

XI- convocar no tempo previsto pela Lei Municipal n® 931/95 de 18 de dezembro de 1995, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10° - Compete ao Vice-Presidente
I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
II - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes.

Art.11° - Compete ao 1° Secretario

I - coordenar as atividades de Secretaria;
IT - substituir o Presidente nos impedimentos ou auséncias do Vice-Presidente;
III - elaborar e submeter a Diretoria a pauta das reunides;

IV - redigir as atas das reunides;

V - preparar relatorio anual das atividades do C.M.A.S..
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Art. 12° - Compete ao 2° Secretario:

I - substituir o 1° secretario em seus impedimentos ou auséncias:;

II - substituir o Presidente nos impedimentos ou auséncias do Vice-Presidente e do 1°
Secretario;

111 - auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuigdes.

Segdo 11
Das Comissoes Tematicas

Art. 13° - Mediante aprovagdo do Plenario, o Presidente do C.M.A.S. podera instituir
Comissdes Setoriais Tematicas Paritarias, permanentes ou temporarias, formadas por membros
efetivos ou suplentes.

6 1° - As Comissdes Setoriais terdo a fungdo, em cada area, de desenvolver as atividades
executivas do C.M.A.S, e a ele submeter para apreciagio seus pareceres para resolugdes.

8 2° - As Comissdes Setoriais poderdo se valer do concurso de pessoas de conhecida
competéncia.

& 3° - As fungdes de Presidente e relatos da Comissdes Setoriais serdo escolhidas
internamente pelos proprios membros.

8 4° - A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das Comissdes
Setoriais Temporarias serdo estabelecidas em resolugdo aprovada pelo plenario.

Art. 14° - Sdo 2 (duas) as comissdes Setoriais Permanentes cada uma formada por no
minimo 4 (quatro) membros, assim designados:

I - Comissdo Setorial Permanente da Politica Publica de Assisténcia Social para criangas e
adolescente, idoso, pessoa portadora de deficiéncia e familia;

I - Comissdo Setorial Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e de analise de projetos de enfrentamento 2 pobreza.

Art. 15° - Compete a Comissdo Setorial Permanente de Politica Publica de Assisténcia Social
para criangas e adolescentes, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia e familia:

I - formular as propostas de Politica de Assisténcia Social referente a familia, a materidade,
a infancia e a adolescéncia, a velhice, a pessoas portadoras de deficiéncia, a promogio de integragio
ao mercado de trabalho e a promogéo de projetos de enfrentamento & pobreza;

II - realizar levantamento sobre a excluséo social e qualidade dos servigos;

11I- conhecer detalhadamente os projetos governamentais e as instituigdes pablicas e privadas
de atendimento;

IV- estabelecer roteiro de acompanhamento das agdes desenvolvidas pelas instituigdes;

V- participar da organizagdo de eventos relacionados a areas;

VI- subsidiar o Conselho na discussdo da politica para os segmentos;




VII- manter-se atualizada com relagdo as propostas de atendimento da érea;
VIII- articular-se com os Conselhos Municipais existentes e com as demais politicas piiblicas
basicas;

Art. 16° - Compete & Comissdo Setorial Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e Analise de Projetos de enfrentamento a pobreza;

I - acompanhar a captagdo e aplicagdo dos recursos destinados a Assisténcia Social do
Municipio; :

II - analisar e emitir parecer nos processos encaminhados ao Conselho, com base no Plano de
Aplicagdo;

I1I- promover a captagdo de recursos através de campanhas de incentivo;

IV- analisar e emitir parecer sobre projetos em execugio;

V- analisar e emitir parecer sobre novas propostas de atendimento das areas de competéncia

da Assisténcia Social.

Secio 111
Do Plenirio

Art. 17° - O Plenario sera composto pelos membros referidos no artigo 5°.
Art. 18° - Ao Plenario compete:

I - acompanhar e controlar, em todos os niveis as agoes oriundas das finalidades do
C.M.A.S., enumeradas no artigo 2°;

II - deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo do C.M.A.S.;

111 - dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do C.M.A.S.;

IV - constituir Comissdes Tematicas, permanentes e transitorias;

V - deliberar sobre a administragao de recursos financeiros; .

VI - apreciar a prestagdo de contas do ressarcimento de despesas e do adiantamento ou
pagamento de diarias a seus membros ou pessoas a servigo do C.M.A.S., desde que, prévia e
regularmente, autorizadas pela Secretaria Executiva;

VII - apreciar mensalmente a programagdo fisico-financeira das atividades;

VIII- apreciar anualmente a programagio patrimonial e financeira do C.M.A.S ;

IX- deliberar por 2/3 (dois tergos) de seus membros, sobre alteragdes do Regimento Interno;

X- eleger os membros do Secretariado Executivo.




Capitulo VI

Dos Membros do Conselho

Art. 19° - Sio atribui¢des dos Membros do C.M.A.S.:

I- comparecer a reunides plenarias, justificando as faltas em caso de auséncia;

1I- relatar, dentro de 15 (quinze) dias, os processos que lhe forem distribuidos;

1I- solicitar, justificadamente prorrogagdo do prazo regimental para relatar processos;

IV- discutir e votar assuntos postos em Plenario;

V- assinar, no livro proprio, a presenga as reunides a que comparecer;

VI- pedir vistas de processos em discussdo, devolvendo-os ao relator no prazo de 03 (trés)
dias uteis;

VII- integrar as Comissdes Setoriais para as quais for designado;

VIII- proferir declaragdes de voto quando desejar;

IX- solicitar a diretoria a convocagdo de reunido extraordinaria para apreciagdo de assunto
relevante e urgente;

X- votar e ser votado;

XI- exercer outras atribuigdes no dmbito de sua competéncia;

XII- acompanhar e controlar as agdes, em todos os niveis, relacionadas no Art. 6° deste
regimento;

XIII- dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

XIV- deliberar sobre a administragdo de recursos financeiros eventualmente destinados a
execucdo das atividades do Conselho.

Art. 20° - O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo relevante e ndo sera
remunerado. Por ser seu exercicio prioritario, sdo justificadas as auséncias a quaisquer outros
servicos, quando determinado o comparecimento do conselheiro 4 sessio do Conselho ou
participagdo em diligéncias autorizadas por este. (conforme art. 25° da Lei Municipal n°® 931/95)

Art. 21° - O mandato dos membros, do C.M.A.S., sera considerado extinto, antes do término,
nos seguintes casos:

a) morte;

b) renuncia;

c) auséncia injustificada por trés reunides consecutivas e ou cinco reunides altemadas no
periodo de um ano, sendo a justificativa verbal ou por escrito;

d) doencga que exija o licenciamento por mais de um ano;

e) procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

f) condenagdo por crime comum ou de responsabilidade;

g) mudanga de residéncia do municipio.




Capitulo VII

Das Reunides

Art. 22° - O C.M.A.S, reunir-se-a, ordinariamente nas primeiras quartas-feira de cada més,
fixado o horario das 19:45 as 21:30h e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou
por solicitagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 23° - As reunides serdo instaladas, em primeira convocagdo as 19:45horas, com a
presenga da maioria de seus membros, e em segunda, apds 15 (quinze) minutos, com a presenga de
qualquer numero.

Art. 24° - As decisoes plenarias serdo tomadas pela maiofia absoluta dos membros presentes
a reunido do CM.A.S.

0 1° - Abertos os trabalhos, o 1° secretario fara a leitura da ata, sendo tratados,
preliminarmente, os assuntos da reunido anterior porventura pendentes de aprovagdes.

6 2° - As reunides serdo iniciadas com a discussdo, aprovagdo da ata da reunido anterior
para, em seguida, obedecer a pauta estabelecida no memorando de convocagio.

8 3° - Os conselheiros presentes as reunides deverdo assinar livro proprio de presenga.
Art. 25° - As reunides do Plenario obedecerdo a seguinte ordem:

I- abertura;

1I- apreciagdo da ata da reunido anterior;

III- leitura de correspondéncia e comunicagdes, registro de fatos e apresentagdo de
proposigoes;

IV- discussdo e votagdo da matéria em pauta;

V- encerramento.

Paragrafo unico - ndo sera objeto de discussdo ou votagdo matéria que ndo conste de pauta,
salvo decisdo de Plenario.

Art. 26° - Os membros do Conselho, interessados em discutir matérias que ndo constem da
auta, deverdo contactar antecipadamente o Secretariado Executivo para inclusdo das mesmas.
P > p

Art. 27° - Os pareceres apresentados serdo submetidos a votagdo e aprovados por maioria ou
unanimidade de votos.

Art. 28° - Sera obrigatoria a presenga, nas reunides, do Conselheiro Titular ou de seu
suplente.

8 1° - Os membros suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e ou impedimentos
dos titulares e poderdo estar presentes em todas as sesses plenarias com direito a participarem das
discussdes.

& 2° - Os membros suplentes que assumirem cargos na Secretaria Executiva terdo direito a
voz e voto.




Art. 29° - Fica expressamente proibida a manifestagio politico-partidaria nas atividades do
Conselho.

Art. 30° - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia autorizagio.

Capitulo VIII

Da Estrutura Administrativa

Art. 31° - O CM.A'S. contara com uma secretaria executiva como suporte administrativo-
financeiro necessario ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes e funcionarios aptos a
exercerem as fungdes determinadas pelo C.M.A.S., cedidos pela Prefeitura Municipal.

Capitulo IX
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 32° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social criado pela Lei Municipal n° 931/95
sera gerido e administrado sob orientagdo e controle do C.M.A.S..

Art. 33° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd regulamentado por decreto, pelo
Prefeito Municipal. :

Art. 34° - As receitas componentes do Fundo de Assisténcia Social estdo previstos no Art.
32° da Lei Municipal n® 931/95. '

Capitulo X

Das Disposi¢coes Finais e Transitorias

Art. 35° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo C.M.A.S., no
periodo de no minimo 30 (trinta)- dias anteriores a data, para eleigio do conselho, devendo ser
amplamente divulgada nos meios de comunicagio do Municipio.

Art. 36° - Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

a) avaliar a situagdo da Assisténcia Social no Municipio;

b) fixar as Diretrizes Gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social no biénio
subsequente ao de sua realizagio,

c) eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social; (conforme o art. 12° da Lei Municipal n° 931/95)

d) avaliar e reformar as decisdes administrativas do C.M.A.S., quando provocadas;

e) aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, registradas em documento oficial.




Art. 37° - As agdes do Conselho serdo avaliadas anualmente, durante o quarto trimestre,
pelas suas Comissdes Setoriais, ocasido em que deverdo ser estabelecidas as diretrizes de trabalho
para o ano subsequente.

Paragrafo unico - O Conselho incluird em sua pauta de reunides ordinarias semestralmente, o
planejamento e avaliagdo de seus trabalhos regulares.

Art. 38° - O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse nos planos Municipal,
Estadual, Nacional e Internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Art. 39° - Qualquer das entidades cadastradas no C.M.A.S. de Pc;recatu podera pedir
informagdes sobre a atuagdo do Conselho e de seus membros, ficando o Conselho obrigado a
forneceé-las.

6 1° - Tanto a solicitagdo quanto a resposta deverdo ser feitas por escrito.

8 2°- 0 CM.AS. tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data de protocolo da
solicitagdo junto ao C.M.A.S., para fornecer a resposta.

Art. 40° - Nos casos omissos e as dividas de interpretagdo deste Regimento Interno serdo
resolvidas pelo Plenario do C.M.A.S.

Art. 41° - O presente Regimento Interno sofrera alteragdes com a aprovagdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros do C.M.A.S. em reunido especificamente convocada para este fim.

Ait. 42° - Fica estabelecido os meses de janeiro e fevereiro como periodo de recesso desse
Conselho.

Art. 43° - O presente Regimento Intemo entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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